
 

บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action  

Research) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน   

จังหวัดสกลนคร โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

  2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  

กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ใช้รูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นการ

ท างานระหว่างผูว้ิจัยกับผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนนิงาน

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ สังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน  

จังหวัดสกลนคร 

  1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย จ าแนกเป็น 
   1.1 กลุ่มวิจัย จ านวน 16 คน ในกลุ่มวจิัยประกอบด้วย  
    1.1.1 ผูว้ิจัย (Researcher) จ านวน 1 คน 

    1.1.2 ผูร้่วมวิจัย (Research Participant) จ านวน 15 คน ได้มาโดยการ

เลือกจากครูผูดู้แลเด็กทั้งหมด ประกอบด้วย 

     1.1.2.1 ครูผูดู้แลเด็กวัดโพธิ์ศรี จ านวน 3 คน  

     1.1.2.2 ครูผูดู้แลเด็กบ้านสร้างค้อ จ านวน 2 คน 
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     1.1.2.3 ครูผู้ดูแลเด็กบ้านต้อน จ านวน 2 คน 

     1.1.2.4 ครูผูดู้แลเด็กบ้านสร้างแก้ว จ านวน 2 คน  

     1.1.2.5 ครูผู้ดูแลเด็กบ้านภูพานทอง จ านวน 2 คน  

     1.1.2.6 ครูผูดู้แลเด็กบ้านสะพานสาม จ านวน 2 คน  

     1.1.2.7 ครูผูดู้แลเด็กบ้านชมภูพาน จ านวน 2 คน  

    1.1.3 ผูใ้ห้ข้อมูล (Key Informant) จ าแนกเป็น 

     1.1.3.1 ผูใ้ห้ข้อมูล จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

      1) นายกเทศมนตรีต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน  

จังหวัดสกลนคร 

          2) ปลัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน  

จังหวัดสกลนคร 

          3) รองปลัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน  

จังหวัดสกลนคร 

     1.1.3.2 กลุ่มนิเทศ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

      1) ผูอ้ านวยการกองการศกึษาเทศบาลต าบลโคกภู  

อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

      2) รองปลัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน  

จังหวัดสกลนคร 

      3) นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการเทศบาลต าบลโคกภู  

อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 วงรอบแต่ละวงรอบมี 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

  ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (planning) ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ร่วมกัน

วิเคราะห์สภาพและปัญหาในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ โดย

จัดการประชุมเกี่ยวกับการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก และได้เชิญครูผูดู้แลเด็กในสังกัดเทศบาล

ต าบลสร้างค้อทุกคนเข้าร่วมประชุมเพื่อเตรียมการให้บุคลากรได้รูห้ลักการ แนวคิด 

เทคนิค วธิีการพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เพื่อให้ครูผูดู้แลเด็กมีความตระหนักที่จะร่วมมอื

ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้ดียิ่ง ๆ ขึน้ไป ซึ่งผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยร่วมกันวางแผน 
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ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและปัญหาของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก ซึ่งได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1.1 การเตรียมการ (Preparation) ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยได้ด าเนนิการดังนี้   
    1.1.1 เตรียมสถานที่ ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยเลือกใช้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร จ านวน 7 แหง่ 

ซึ่งเป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

    1.1.2 เตรียมบุคคล โดยผูว้ิจัยและผู้ร่วมวจิัยประชุมร่วมกันซึ่งมี

วัตถุประสงค์เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมและบทบาท

ของผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัย เป็นการให้ความรูท้ี่จะน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในเรื่องที่จะต้อง

รับผดิชอบ ในครั้งนี้เป็นการด าเนนิงานตามาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ 

   1.2 การวิเคราะหส์ภาพและปัญหาในการด าเนินงานตามมาตรฐาน 

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติโดยเชิญครูผู้ดูแลเด็กในเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัด

สกลนคร ทุกคนเข้าร่วมประชุม เพื่อระดมความคิด ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพปัญหาที่พบ 

จากการปฏิบัติงานและจัดล าดับความส าคัญของปัญหาโดยการก าหนดประเด็นที่ต้องการ

พัฒนาดังนี้ 

    1.2.1 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยได้ศกึษาสภาพและปัญหาปัจจุบันเกี่ยวกับ

การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของครูผูดู้แลเด็กในสังกัดเทศบาลต าบล

สรา้งคอ้ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ซึ่งผลจากการประเมินมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติ คุณภาพตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ มาตรฐานที่ 2 ดา้นการจัด

กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก พบว่า ครูผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามเข้าใจ 

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เพื่อสง่เสริมสุขภาวะในเด็กอยู่ใน

ระดับ 2 หมายถึง พอใช้กล่าวคือขาดการวางแผนและการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาด้านสุขภาพอนามัยใหแ้ก่เด็กปฐมวัย ท าให้เด็กไม่ได้รับการดูแลอย่างเต็มที่และครู

ผูดู้แลเด็กไม่ให้ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะแก่เด็กปฐมวัย จากการ

สังเกต พบว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 7 แห่งนั้น เด็กจะ

ปฏิบัติตามเมื่อได้รับฟังค าสั่งเท่านัน้อีกทั้งครูผูดู้แลเด็กยังขาดเทคนิคหรือวธิีการใหม่ ๆ 

ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะในของเด็กเล็กและมาตรฐานที่ 3 ด้านคุณภาพเด็ก  

ซึ่งประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้คือ ตัวบ่งชีท้ี่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายและสุขนิสัยในการ

ดูแลสุขภาพของตนตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านจิตใจ-อารมณ ์สังคมตัวบ่งชี้ที่ 3 
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เด็กได้รับการปลูกฝังคุณธรรม/จรยิธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์และตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมี

พัฒนาการด้านสติปัญญา พบว่า ตัวบ่งช้ีที่ 1 มีผลการประเมินระดับ 2 คือ พอใช้ กล่าวคือ  

เด็กจะสามารถท าได้กิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองด้านร่างกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ

ของตนเองได้ ต้องมีผู้ชีแ้นะ ก ากับ ควบคุม ปัญหาในข้อนีย้ังส่งผลใหเ้ด็กส่วนใหญ่มีน้ าหนัก

เกินเกณฑแ์ละมีฟันผุร้อยละ 60 ซึ่งลักษณะดังกล่าวเป็นความเสี่ยงอย่างยิ่งในการ

ด าเนนิงานด้านสุขภาวะเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่บ่งช้ีว่าผูเ้กี่ยวข้องขาดความ

ตระหนัก ไม่ให้ความส าคัญในการด าเนินการ หากปล่อยใหเ้ป็นเชน่นีต้่อไปย่อมส่งผล

กระทบต่อภาวะโภชนาการเด็กทีไ่ม่พึงประสงค์ (ประกาศเทศบาลต าบลสร้างค้อ 

ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557) 

    1.2.2 ครูผูดู้แลเด็กน าเสนอการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสง่เสริม

พัฒนาการเด็ก เพื่อสง่เสริมสุขภาวะในเด็ก ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

    1.2.3 ผู้วจิัยและผูร้่วมวจิัยร่วมกันวิพากษป์ระเด็นปัญหา  

โดยจัดล าดับความส าคัญของปัญหา  

    1.2.4 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันสรุปประเด็นปัญหา 

    1.2.5 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยร่วมกันก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ โดยใช้ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน เป็นแนวทางการพัฒนาเนื่องจากเป็น

แนวทางที่มคีวามเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และบริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลสร้างค้อ และเป็นวิธีที่นิยมใชอ้ย่างแพร่หลาย 

   1.3 การวางแผนแนวทางการพัฒนา  

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันวางแผนแนวทางการพัฒนาและ

วิธีด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัด

สกลนคร เพื่อให้ครูผูดู้แลเด็กมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติได้อย่างประสทิธิภาพโดยใช้แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ได้แก่ 

1) ประชุมปฏิบัติการ 2) การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติและ 

3) การนเิทศภายใน 

    1.3.1 การวางแผนแนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็ก 

เล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีขัน้ตอนในการด าเนินการดังนี้ 

     1.3.1.1 เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการประชุม 

เชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัด

สกลนคร ตามล าดับขั้น โดยการจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

      1) ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล

ต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

      2) หลักการและเหตุผล : การพัฒนาของเด็กเล็กในช่วงเริ่มต้น

วัย 2 - 7 ปี ถือวา่มีความส าคัญต่อการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งทิศทางด้านทัศนคติ  

การพัฒนาการทางอารมณ์ และการพัฒนาด้านทักษะการรับรู้ทางด้านสมองระบบ

ประสาทต่าง ๆ ซึ่งการจัดกระบวนการการเรียนรู้ในวัยนีจ้งึถือวา่มีความส าคัญ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเป็นสถานที่ที่เด็ก ๆ จะได้รับการพัฒนาสมองการเรียนรู้ บุคลิกภาพ ทักษะชีวิต 

รวมทั้งการปลูกฝังการเป็นพลเมืองเด็ก ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็กจงึมบีทบาทส าคัญในการยกระดับการพัฒนา

ศักยภาพของเด็ก ดังนั้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และพื้นที่สร้างสรรค์เพื่อการ

เรียนรู้ ตลอดจนทักษะและทัศนคตขิองครูผูดู้แลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จงึมี

ความส าคัญต่อการพัฒนาสุขภาวะที่ดใีนทุกมิติของเด็กเล็กโดยใช้มาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติ เป็นเกณฑก์ารประเมินนัน้ ในมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก พบว่า ครูผูดู้แลเด็กมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เพื่อสง่เสริมสุขภาวะในเด็กอยู่ในระดับ 2 หมายถึง พอใช้

กล่าวคือ ขาดการวางแผนและการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย

ให้แก่เด็กปฐมวัย ท าให้เด็กไม่ได้รับการดูแลอย่างเต็มที่และครูผูดู้แลเด็กไม่ให้ความส าคัญ

ตอ่การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะแก่เด็กปฐมวัย จากการสังเกตพบว่าการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาวะในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 7 แหง่นั้น เด็กจะปฏิบัติตามเมื่อได้รับฟังค าสั่ง

เท่านั้นอกีทั้งครูผูดู้แลเด็กยังขาดเทคนิคหรือวิธีการใหม่ ๆ ในการจัดกิจกรรมสง่เสริมสุข

ภาวะในของเด็กเล็กและมาตรฐานที่ 3 ดา้นคุณภาพเด็ก ซึ่งประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้พบว่า 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 1 มีผลการประเมินระดับ 2 คือ พอใช ้กล่าวคือ เด็กจะสามารถท าได้กิจกรรมเพื่อ

พัฒนาตนเองดา้นรา่งกายและสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพของตนเองได้ ต้องมีผู้ชีแ้นะ ก ากับ 

ควบคุม ปัญหาในข้อนี้ยังสง่ผลใหเ้ด็กส่วนใหญ่มนี้ าหนักเกินเกณฑ์และมีฟันผุร้อยละ 60 

ซึ่งลักษณะดังกล่าวเป็นความเสี่ยงอย่างยิ่งในการด าเนินงานด้านสุขภาวะเด็กเล็กของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ที่บ่งชีว้่าผูเ้กี่ยวข้องขาดความตระหนัก ไม่ให้ความส าคัญในการด าเนินการ  

หากปล่อยใหเ้ป็นเชน่นีต้่อไปยอ่มส่งผลกระทบต่อภาวะโภชนาการเด็กที่ไม่พงึประสงค์ 

     เทศบาลต าบลสร้างค้อ จงึได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อขึ้น เพื่อให้ครูผู้ดแูลเด็กได้พัฒนา

ศักยภาพของตนเองให้มีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กให้

สอดคล้องกับมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแหง่ชาติได้ 

      3) วัตถุประสงค์ :  

       3.1) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก ให้มีความรู้  

ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กได้อย่างถูกต้อง 

       3.2) เพื่อเพิ่มพูนความสามารถและทักษะในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับครูผู้ดูแลเด็ก 

       3.3) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ใหค้รูผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนา

อย่างตอ่เนื่อง เกิดประสทิธิภาพต่อผูเ้รียน สถานศกึษา และสอดคล้องกับมาตรฐานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติ ตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก และมาตรฐานที่ 3 ด้านคุณภาพเด็กเล็ก 

       3.4) ระยะเวลา : ด าเนินการ ระหว่างวันที่  19 – 20  

สิงหาคม 2560 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

       3.5) หนว่ยงานที่รับผดิชอบ : ส านักปลัดเทศบาลต าบล

สร้างค้อ 

       3.6) ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  

        (1) ครูผูดู้แลเด็กมีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถจัด

กิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กได้อย่างถูกต้อง 

        (2) ครูผูดู้แลเด็กมคีวามสามารถและทักษะในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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        (3) ครูผูดู้แลเด็กได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง

สอดคล้องกับมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแหง่ชาติ   

     1.3.1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพือ่พัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ     

     1.3.1.3 ประสานงานกับวิทยากร บุคลากรในหนว่ยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

     1.3.1.4 จัดเตรยีมสถานที่ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่มเพือ่พัฒนาครูดูแลเด็กในการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแหง่ชาติ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

     1.3.1.5 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการและ

เครื่องมือในการด าเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพครู

ผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ 

    1.3.2 การวางแผนแนวทางการนเิทศภายใน 

     ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันก าหนดแผนการนเิทศภายใน

หลังจากที่กลุ่มผูร้่วมวิจัยได้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ โดยกลุ่มผูน้ิเทศรว่มกันติดตามผลการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของกลุ่มผูร้่วมวจิัยเพื่อให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 

ช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกิจกรรม เพื่อให้การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการ

ด าเนนิงามตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และเพื่อให้ครู

ผูดู้แลเด็กเกิดความมั่นใจในการด าเนินงานและการน าแผนไปสู่การปฏบิัติจริงได้ต่อไป  

ซึ่งผูว้ิจัยเป็นผูน้ิเทศได้ก าหนดการนเิทศภายใน วันที่ 9 – 17 ตุลาคม 2560 

   1.4 การวางแผนปฏิบัติการ  

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันวางแผนด าเนินการ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติ โดย

ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมการปฏิบัติงาน เป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม 
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ผูเ้กี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรม การเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล และแหล่งข้อมูล ดังตาราง 2 

 

ตาราง  2 แผนการปฏิบัติงานการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการด าเนนิงาน 

 ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแหง่ชาติ 

 สังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 

ระยะเวลา/

สถานที่ 

การเก็บข้อมูล/

เครื่องมือที่ใช้ 
ผูร้ับผิดชอบ 

1. การประชุม

เชงิปฏิบัติการ 

1.1 ครูผูดู้แล

เด็กมคีวามรู้

ความเข้าใจใน

การด าเนินงาน

ตามมาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติ 

 1.2 ครูผูดู้แล

เด็กสามารถ

ด าเนนิงานตาม

มาตรฐานศูนย์

เด็กเล็ก

แหง่ชาติ 

กรกฎาคม – 

กันยายน 2560 

-การทดสอบ

ก่อนการประชุม

ปฏิบัติการ 

-การสังเกต

พฤติกรรม 

-การสัมภาษณ์ 

-การทดสอบ

หลังการประชุม

ปฏิบัติการ 

- ผูว้ิจัยและ

กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

 

2. การ

ด าเนนิงาน

ตามมาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติ 

-ครูผูดู้แลเด็ก

ด าเนนิงานตาม

มาตรฐานศนูย์

เด็กเล็ก

แหง่ชาติได้ 

กรกฎาคม – 

ตุลาคม 2560 

-แบบประเมิน - ผูว้ิจัยและ

กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

- กลุ่มผู้นิเทศ 
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ตาราง 2 (ต่อ)   

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 

ระยะเวลา/

สถานที่ 

การเก็บข้อมูล/

เครื่องมือที่ใช้ 
ผูร้ับผิดชอบ 

3. การนเิทศ

ภายใน 

-ครูผูดู้แลเด็ก

เกิดทักษะ

ความรู ้ความ

เข้าใจและ

สามารถ

ด าเนนิงานตาม

มาตรฐานศูนย์

เด็กเล็ก

แหง่ชาติ 

ตุลาคม 2560 -การสัมภาษณ์ 

-การประเมิน 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 

- กลุ่มผู้นิเทศ 

 

 

 

 

วงรอบที่ 2 ด าเนนิการหลังจากสะท้อนกลับและพบปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขหรอื

พัฒนาใหด้ีขึ้นโดยก าหนดด าเนินการ ระหว่างเดือนพฤศจกิายน 

2560 – มกราคม 2561 
 

  ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ  

โดยด าเนินการท ากิจกรรม ดังนี้ 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม

ก าหนดไว้ 2 วัน ได้แก่ วันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2560 โดยประสานงานกับวิทยากรที่มี

ความรู ้ความสามารถในการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติมาให้ความรูแ้ก่

ผูว้ิจัยและผูร้ว่มวิจัยเพื่อฝึกปฏิบัติและดูแลความถูกต้องในการด าเนินงานตามมาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของกลุ่มผูร้่วมวิจัยในครั้งนี้ซึ่งวิทยากร จ านวน 2 คน ได้แก่  

     2.1.1 นายทองใส ยอดยศ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชน 

บ้านสร้างค้ออ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

     2.1.2 นายศิร ิเรืองจรัส ผู้อ านวยการกองการเทศบาล 

ต าบลโคกภู อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
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ตาราง  3 ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

 ครูผูดู้แลเด็กในการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กในสังกัดเทศบาล 

             ต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

 

วัน 

เดือน ปี 
เวลา รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 

19 ส.ค. 

60 

08.00 – 

08.30 น. 

- ลงทะเบียนรับเอกสาร นางรัศมี เลิศสงคราม 

(ผูร้่วมวจิัย) 

08.30 – 

09.00 น. 

- พิธีเปิดการอบรม 

- ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม

เชงิปฏิบัติการ 

 

 

 09.00 – 

12.00 น. 

บรรยาย เรื่อง แนวทางการ

ด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็ก

เล็กแหง่ชาติ 

- มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ

ศูนย์เด็กเล็ก 

- การบริหารงานอย่างเป็นระบบ 

- การบริหารจัดการบุคลากร 

- การจัดสภาพแวดล้อมของศูนย์

เด็กเล็ก 

-มาตรการด้านความปลอดภัยของ

ศูนย์เด็กเล็ก 

- การสร้างเครอืข่ายและการมี

ส่วนร่วม 

นายศิร ิเรอืงจรัส 

(วิทยากร) 

 

 12.00 – 

13.00 น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน  
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

วัน 

เดือน ปี 
เวลา รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 

19 ส.ค. 

60 

13.00 – 

16.00 น. 

- มาตรฐานที่ 2 การจัด

กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก 

- การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

เพื่อการพฒันาการเด็ก 

- การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 

-การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านจติใจ-

อารมณ์ 

- การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 

- การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

นายทองใส  ยอดยศ 

(วิทยากร) 

 

20 ส.ค.

60 

08.00 – 

08.30 น. 

- ลงทะเบียน 

 

นางรัศม ี เลิศสงคราม 

(ผูร้่วมวจิัย) 

 08.30 – 

12.00 น. 

-การด าเนินงานตาม มาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ 

- มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็ก 

- เด็กมีพฒันาการด้านร่างกายและ 

สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 

- เด็กมพีัฒนาการทางด้านจติใจ - 

อารมณ์ สังคม 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

นายทองใส  ยอดยศ 

(วิทยากร) 

 

 12.00 – 

13.00 น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

วัน 

เดือน ปี 
เวลา รายละเอียด ผูร้ับผิดชอบ 

20 ส.ค.

60 

13.00 – 

15.30 น. 

บรรยาย เรื่อง บทบาทของหนว่ยงานที่

เกี่ยวข้องในการยกระดับคุณภาพศูนย์

เด็กเล็ก 

นายศิร ิ เรอืงจรัส 

    (วิทยากร) 

 

15.30 – 

16.30 น. 

- ซักถาม แสดงความคิดเห็น 

- ทดสอบความรู้ หลังการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

- ปิดการประชุม 

 

1. นายทองใส  ยอดยศ    

(วิทยากร) 

2. นายศิริ  เรืองจรัส 

(วิทยากร) 

3. น.ส.สุธาศนิีย์ 

คันธรินทร์ (ผูว้ิจัย) 

หมายเหตุ: เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง

และเครื่องดื่ม 

หมายเหตุ  ผูร้ับผิดชอบที่เป็นผู้ร่วมวิจัยมีบทบาทเป็นผู้ช่วยในการรับลงทะเบียน จัดและ   

              แจกเอกสารในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  2.2 การนเิทศภายใน ได้ด าเนินการหลังจากที่มกีารประชุมเชิงปฏิบัติการ

มาแล้ว โดยก าหนดระหว่างวันที่ 9 – 17 ตุลาคม 2560 โดยผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกัน

ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติเพื่อให้ค าแนะน า 

ค าปรึกษา ช่วยเหลอืและปรับปรุงแก้ไขให้การด าเนินงานได้เป็นระบบและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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ตาราง  4 การนเิทศภายในครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา 

 เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

 

วัน/

เดือน/ป ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ 

9 ต.ค. 

60 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

วัดโพธิศ์รี 

นางรัตนา  สงตา 

นางเสถยีร  อินกอง 

นางนภาภรณ ์ หงษ์นคร 

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 

10 ต.ค. 

60 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านสรา้งคอ้ 

นางสาวนติยา  จ าปาม่วง 

นางสายทอง  สายสินธ ์

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 

11 ต.ค. 

60 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านต้อน 

นางสาวพรนิภา  หลินภ ู

นางทิพเนตร  ศรปีระไหม 

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 

12 ต.ค. 

60 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านสรา้งแก้ว 

นางสาวผ่องศรี  มุงคุณ 

นางสายฝน  ตาลทรัพย์ 

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 

13 ต.ค. 

60 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านภูพานทอง 

นางรัศม ี เลิศสงคราม 

นางพิชญาภา  จันทรห์อม 

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 

16 ต.ค.

60 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านสะพานสาม 

นางบัวทอง  ศรีพยอม 

นางเยาวพร  กิ่งพรมภ ู

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 

17 ต.ค. 

60 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านชมภูพานเหนอื 

นางปานใจ  เนาวะเศษ 

นางสาคร  จนัทรค์ า 

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 
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 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ ์(Observation)  

  ผูว้ิจัยได้สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการดังนี้ 

   3.1 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเก็บข้อมูลโดยการทดสอบ การ

สังเกตการณ์ การสัมภาษณ์ และการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติของกลุ่มผูร้่วมวิจัยขณะประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

   3.2 กิจกรรมการนิเทศภายใน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต

พฤติกรรมครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติและสัมภาษณ์

ครูผูดู้แลเด็ก 

 

 ขัน้ที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

  หลังจากการพัฒนาครูผูดู้แลเด็กให้มคีวามรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ สามารถด าเนินงานจนปรากฏผลแล้วได้ด าเนินการ

สะท้อนกลับการปฏิบัติงานว่ามีสิ่งใดเกิดขึ้นหรอืเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาไปบ้างได้

ด าเนินการดังนี้ 

   4.1 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การประเมินผลการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ มาวิเคราะห์ร่วมกัน 

  4.2 ประชุมกลุ่มผู้ร่วมวจิัยเพื่อให้วพิากษ์วิจารณ์ผลการพัฒนาครูผูดู้แล

เด็ก วเิคราะหจ์ุดเด่น จุดด้อย รวมทั้งรว่มกันสะท้อนกลับ (Reflection) ผลการพัฒนาที่

เกิดขึ้นตอ่ครูผูดู้แลเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ 

   4.3 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ประเมินและสรุปผลการพัฒนา   

โดยวิธีการสัมภาษณ์และการประเมินผลการด าเนินงานการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์

เด็กเล็กแหง่ชาติ ในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

   4.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานดังนี้ 

    4.4.1 สรุปผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

    4.4.2 สิ่งที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีอะไรบ้าง น ามาปรับปรุงแก้ไข

ส่วนที่บกพร่อง เพื่อด าเนินการตอ่ไป โดยจะได้รว่มกันก าหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ในรอบวงกลมที่ 2 ต่อไป 
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 วงรอบที่ 2 

  ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Replanning)  
   1. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยวิเคราะหป์ัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู

ผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ ในวงรอบที่ 1 โดยผูว้ิจัย

ร่วมและผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากวงรอบที่ 1 น าปัญหาที่ยังไม่

บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ โดยใช้ขอ้มูลจาก

การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายในมาพิจารณา 
   2. ก าหนดแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

    2.1 การนเิทศภายใน โดยใช้มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ

ประจ าเดือนมกราคม 2561 ในการจัดท าแผนดังกล่าวนี้ ผู้วจิัยและผูร้่วมวจิัย รว่มกันคิด 

วิเคราะห์ อภิปรายเกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ และร่วมกัน

ปรับปรุงการด าเนนิการตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติให้เป็นไปตามมาตรฐานที่

ก าหนดไว้ก าหนดการนเิทศภายในภายในวันที่ 3 - 11 มกราคม 2561 น าเสนอ 

ดังตาราง 5 

 

ตาราง  5 การนเิทศภายในครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา 

 เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร  

 (วงรอบที่ 2) 

 

วัน/

เดือน/ป ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้รับการนิเทศ ผูน้ิเทศ 

3 ม.ค. 

61 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

วัดโพธิศ์รี 

นางรัตนา  สงตา 

นางเสถยีร  อินกอง 

นางนภาภรณ ์ หงษ์นคร 

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 

4 ม.ค. 

61 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านสรา้งคอ้ 

นางสาวนติยา  จ าปาม่วง 

นางสายทอง  สายสินธ ์

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 

5 ม.ค. 

61 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านต้อน 

นางสาวพรนิภา  หลินภ ู

นางทิพเนตร  ศรปีระไหม 

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

 

  2.2 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ผู้วจิัยและผูร้่วมวจิัยได้ก าหนดแผนปฏิบัติ

การโดยระบุรายละเอียดของกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรม ผูเ้กี่ยวข้อง

ในการด าเนินกิจกรรม วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

และแหล่งข้อมูล ดังตาราง 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัน/

เดือน/ป ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ 

8 ม.ค. 

61 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านสรา้งแก้ว 

นางสาวผ่องศรี  มุงคุณ 

นางสายฝน  ตาลทรัพย์ 

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 

9 ม.ค. 

61 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านภูพานทอง 

นางรัศม ี เลิศสงคราม 

นางพิชญาภา  จันทรห์อม 

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 

10 ม.ค. 

61 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านสะพานสาม 

นางบัวทอง  ศรีพยอม 

นางเยาวพร  กิ่งพรมภ ู

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 

11 ม.ค. 

61 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านชมภูพานเหนอื 

นางปานใจ  เนาวะเศษ 

นางสาคร  จนัทรค์ า 

นายศิร ิ เรืองจรัส 

นางวิภาดา  พงคอ์ันทไช 

นางวีณา  บุปผา 
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ตาราง  6 แผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามาตรฐาน 

 ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ   

             อ าเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร (วงรอบที่ 2) 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะ ผูเ้กี่ยวข้อง 
วิธีเก็บ

ข้อมูล 

เครื่องมือ 

ที่ใช ้

แหลง่ 

ข้อมูล 

1. การ

นิเทศ

ภายใน 

-ครูผูดู้แลเด็ก 

(กลุ่มที่อยู่ใน

เกณฑท์ี่ไม่

บรรลุ

วัตถุประสงค์) 

ตามมาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติ 

3 – 16 

ม.ค. 61 

-เด็กทุกคน  

- ผู้ร่วม

วิจัย 

จ านวน 

15 คน 
 

- ผูว้ิจัย 

-การ

สังเกต 
 

 

- การนิเทศ

ภายใน 
 

 -การ

สัมภาษณ์ 

- แบบ

สังเกต

พฤติกรรม 
 

 

-แบบนิเทศ

ภายใน 
 

- แบบ

สัมภาษณ์ 

- ผูว้ิจัย 
 

- ผู้ร่วม

วิจัย  

 

 

 

  ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Re Action) ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ประชุมวางแผนการจัดเตรียมการด าเนินการ

นิเทศภายใน ร่วมกันสรุปปัญหาและก าหนดเครื่องมอืที่จะน าไปใช้ในการประเมินพัฒนา

กลุ่มที่อยู่ในเกณฑท์ี่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์  

   2. ด าเนนิการปฏิบัติการนเิทศภายใน โดยใหค้ าแนะน า ช่วยเหลือในส่วน

ที่ผู้รว่มวิจัยด าเนินการอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

  ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Re Observation) ด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสังเกต การประเมินผลการ

นิเทศภายใน 

  ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Re Reflection)  

   1. ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากการนิเทศภายใน มาวิเคราะห ์ 

เพือ่หาข้อสรุปร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในด าเนนิงานตามมาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ 
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   2. สรุปผลการนิเทศภายในจากเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล

การด าเนินงาน และเปรียบเทียบผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 

   3. แจ้งผลการด าเนินงานให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยทราบ เพื่อสะท้อนกลับผลการ

ด าเนนิงานและให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ทั้งนี ้เพื่อเป็นการตรวจสอบ

วิเคราะห์ผลใหต้รงกับสภาพความเป็นจริงใหม้ากที่สุด  

 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้จ าแนกการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  และการเก็บ

รวบรวมข้อมูลตามประเภทลักษณะของเครื่องมือ วิธีการสร้าง และการหาคุณภาพ 

ของเครื่องมือดังนี้ 
  1. ประเภทของเครื่องมือ ม ี4 ประเภท ประกอบด้วย 

   1.1 แบบทดสอบก่อน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 ฉบับ 

   1.2 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 1 ฉบับ 

   1.3 แบบสังเกต จ านวน 1 ฉบับ 

   1.4 แบบประเมิน จ านวน 3 ฉบับ 

  2. ลักษณะของเครื่องมอืที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 

   2.1 แบบทดสอบก่อน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 ฉบับ  

มลีักษณะเป็นแบบปรนัย ม ี4 ตัวเลือก ใช้วดัความรู้ก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

(Pre - test) และวัดความรู้หลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ (Post - test) เป็นแบบทดสอบ 

ชุดเดียวกัน จ านวน 30 ข้อ  

   2.2 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 1 ฉบับ ดังนี้ 

    2.2.1 แบบสัมภาษณ์สภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดู้แลเด็กในการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ สังกัดเทศบาลต าบล

สร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร แบ่งออกเป็น 2 ตอน แตล่ะตอนมปีระเด็น

สัมภาษณ์ดังตอ่ไปนี้ 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

     ตอนที่ 2 ข้อมูลสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู

ผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ สังกัดเทศบาลต าบล 

สร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
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   2.3 แบบสังเกต จ านวน 1 ฉบับ ดังนี้ 

    2.3.1 แบบสังเกตพฤติกรรมของผูร้่วมวิจัยในการประชุม 

เชงิปฏิบัติการการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ สังกัดเทศบาลต าบล 

สร้างคอ้ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

   2.4 แบบประเมิน แบ่งออกเป็น จ านวน 3 ฉบับ   

    2.4.1 แบบประเมินความรูค้วามเข้าใจของผูร้่วมวจิัยหลังการประชุม

เชงิปฏิบัติการการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ 

    2.4.2 แบบประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ  

    2.4.3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติ  

  3. การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื  

   3.1 แบบทดสอบ ผู้วจิัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    3.1.1 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    3.1.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบทดสอบจากหนังสืองานวิจัย

เบือ้งตน้ 

    3.1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายเนื้อหาที่ออกข้อสอบ 

    3.1.4 สร้างแบบทดสอบตามกรอบวัตถุประสงค์และขอบข่ายเนื้อ 

    3.1.5 น าแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมครอบคลุมของประเด็นการทดสอบ ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญ

ประกอบด้วย 

     3.1.5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

     3.1.5.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

     3.1.5.3 นางนภาพร ศรีมรกต ศึกษานิเทศก์องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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     3.1.5.4 นายทองใส  ยอดยศ ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ชุมชนบ้านสร้างคอ้ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

     3.1.5.5 นายศิร ิเรอืงจรัส ผู้อ านวยการกองการศึกษาเทศบาล

ต าบลโคกภู อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

    3.2 น าแบบทดสอบไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญให้

ถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึน้ แล้วด าเนนิการจัดพิมพเ์พื่อน าไปเก็บรวมรวมขอ้มูลต่อไปนี้ 

    3.3 แบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

     3.3.1 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

     3.3.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

     3.3.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายที่ตอ้งการสัมภาษณ์ให้

ครอบคลุมเนือ้หาและตรงเป้าหมายข้อมูลที่ต้องการ 

     3.3.4 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งตามกรอบที่ก าหนด

เสนอต่อผู้เช่ียวชาญพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ครอบคลุมของประเด็นการสัมภาษณ์

ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญเป็นชุดเดียวกับ 3.1.5 

    3.4 แบบสังเกตผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

     3.4.1 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     3.4.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสังเกตจากหนังสอืงานวิจัย

เบือ้งต้น 

     3.4.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ของขอบข่ายที่ตอ้งการในแต่ละ

กิจกรรม 

     3.4.4 ด าเนินการสร้างแบบสังเกตใหค้รอบคลุมวัตถุประสงค์ 

เนือ้หา ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติ 

     3.4.5 น าแบบสังเกตที่สรา้งขึน้เสนอต่อผู้เช่ียวชาญพิจารณา 

ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญเป็นชุดเดียวกับข้อ 3.1.5  

     3.4.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกตตามค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญแล้วด าเนินการจัดพิมพ์แบบสังเกตเพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

    3.5 แบบประเมิน ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

     3.5.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     3.5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายของเนือ้หา 
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     3.5.3 สร้างแบบประเมินแล้วน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณา  

ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญเป็นชุดเดียวกับข้อ 3.1.5 

     3.5.4 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญแล้วด าเนินการจัดพิมพ์แบบสังเกตเพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 1. ผู้วจิัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการดังนี้ 

  1.1 ขอหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอ

ความอนุเคราะหใ์นการท าวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก 

ในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

  1.2 ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัย ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 

มีสว่นร่วม ประกอบด้วย 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติการ 3) การสังเกตการณ์และ 

4) การสะท้อนกลับ 

  1.3 ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัย รว่มกันด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู 

การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร โดยใช้

เครือ่งมอื ประกอบด้วย แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบประเมิน เพื่อเก็บ

รวบรวมข้อมูลพฤติกรรมตา่ง ๆ ตามกระบวนการและขั้นตอนของการพัฒนา แล้วน าข้อมูล

ที่ได้ไปจัดเป็นหมวดหมู่เพื่อน าไปวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นต่อไป 

 2. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

  2.1 แบบทดสอบ ใช้ส าหรับทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลัง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  2.2 แบบสัมภาษณ์ ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลและ

กลุ่มผู้รว่มวิจัยเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ 

  2.3 แบบสังเกต ใช้ส าหรับสังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็กในระหว่าง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐาน 

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ 
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  2.4 แบบประเมิน เป็นแบบประเมินความรูค้วามเข้าใจของผู้รว่มวิจัย 

หลังการประชุมเชงิปฏิบัติการการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ,  

แบบประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ และแบบประเมินผล 

การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ  

 

การจัดกระท าและการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการจัดกระท าและวิเคราะหข์้อมูลดังนี้ 

  1. น าข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบทดสอบมาวิเคราะหร์้อยละ คา่เฉลี่ย  

และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของการทดสอบครูผูดู้แลเด็กในการด าเนนิงานตามมาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ ประเมินโดยวิทยากร   

  2. น าข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน

มาวิเคราะห์ โดยยึดหลักสามเส้า (Triangulation) ทั้ง 3 ด้าน คือ ดา้นข้อมูล จาก

แหลง่ขอ้มูลของผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ กลุ่มผู้รว่มวิจัย และกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลด้านผูว้ิจัยโดยเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากผู้รว่มวิจัยหลายคน และด้านวิธีการโดยการใชข้้อมูลจากเครื่องมือ 

ต่าง ๆ จากการด าเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมในแผนการปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู

ผูดู้แลเด็กสู่การปฏิบัติเพื่อการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

  3. น าข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และ 

แบบบันทึก มาเชื่อมโยงเรียบเรียงในเชิงพรรณนาวิเคราะห์ 

  4. การแปลค่าข้อมูลที่มลีักษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

   4.1 การใหค้ะแนนแบบสอบถามมดีังนี้ 

    ระดับสภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับมากที่สุด   ให้  5  คะแนน 

    ระดับสภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับมาก         ให้  4  คะแนน 

    ระดับสภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  ให้  3  คะแนน 

    ระดับสภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับน้อย         ให้  2  คะแนน 

    ระดับสภาพ/ปัญหาอยู่ในระดับน้อยที่สุด   ให้  1  คะแนน 
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   4.2 การแปลความหมายคะแนนของแบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยก าหนด

เกณฑก์ารแปลความหมายตามเกณฑข์อง บุญชม ศรีสะอาด, (2553, หน้า 103) ดังนี้ 

    4.51 - 5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

    3.51 - 4.50  หมายถึง   ระดับความพึงพอใจมาก 

    2.51 - 3.50  หมายถึง   ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

    1.51 - 2.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจน้อย 

    1.00 - 1.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

   4.3 ค่าร้อยละความก้าวหน้า โดยใช้สูตร 

 

  

 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

  ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยด าเนินการดังนี้ 

   1. ข้อมลูที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ผู้วิจัยได้ท าการ

วิเคราะห์ โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละแล้วน าเสนอในรูปแบบตาราง 

และความเรียง 

   2. ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตการณ์การมีสว่นร่วมในการพัฒนาศักยภาพครู

ผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล

โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละแล้วน าเสนอข้อมูลเป็นความเรียง 

   3. ขอ้มูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์   

โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละแล้วน าเสนอข้อมูลเป็นความเรยีง 

  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ มีดังน้ี 

   1. คา่ร้อยละ (%) 

   2. ค่าเฉลี่ย (Mean : ) 

   3. คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

   4. ร้อยละความก้าวหน้า 
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