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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาเปรียบเทียบและหาความสัมพันธ์ปัจจัย 

การบริหารวิชาการและประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่มสีถานภาพการด ารงต าแหนง่  

อายุราชการ และขนาดโรงเรียนตา่งกันหาอ านาจพยากรณ์ของปัจจัยการบริหารวิชาการ 

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรยีนรู้ของข้าราชการครูและหาแนวทางในการพัฒนา

ปัจจัยการบริหารวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครูสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครู  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 329 

คน แบ่งออกเป็น ผูบ้ริหาร จ านวน 97 คน และครูผูส้อน จ านวน 232 คน เครื่องมือที่ใชใ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารวิชาการของขา้ราชการ

ครู และประสิทธิผลการจัดการเรียนรูข้องข้าราชการครู มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 

0.74 ถึง 0.92 และค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.92สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t-test) ชนิด Independent Samples การ

ทดสอบเอฟ (F-test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product-Moment Correlation 

Coefficient) และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแตล่ะขั้นตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) 
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 ผลการวิจัยพบว่า  

  1.ปัจจัยการบริหารวิชาการและประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ ตามความ

คิดเห็นของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 โดยรวม อยู่

ในระดับมาก 

  2.ผลการเปรียบเทียบปัจจัยการบริหารวิชาการของขา้ราชการครูที่มี

สถานภาพการด ารงต าแหน่งตา่งกันมีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01 และประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู โดยรวมมีความแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05ส่วนข้าราชการครูที่มอีายุราชการต่างกัน มีความ

คิดเห็นตอ่ปัจจัยการบริหารวิชาการและประสิทธิผลการจัดการเรยีนรู้ โดยรวม ไม่แตกต่าง

กันส่วนขา้ราชการครูที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัยการ

บริหารวิชาการและประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  

  3.ปัจจัยการบริหารวิชาการกับประสิทธิผลการจัดการเรียนรูข้องข้าราชการ

ครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกีษามัธยมศกึษา เขต 23 มคีวามสัมพันธ์ในทางบวก 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  4.ปัจจัยการบริหารวิชาการที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรยีนรู้ของ 

ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23ที่น ามาวิเคราะห์ 

ทั้ง4 ด้าน ได้แก่ ทรัพยากรบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาทางวิชาการ โครงสรา้ง 

การบริหารวิชาการ การจัดการทรัพยากรทางการศึกษาและงบประมาณ และการอ านวยการ 

สามารถพยากรณ์ ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยรวมได้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  5.แนวทางในการพัฒนาปัจจัยการบริหารวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรูข้องข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

4 ด้าน ดังนี้ ด้านทรัพยากรบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ การส่งเสริมให้ครู 

เข้ารับการฝกึอบรม ด้านโครงสรา้งการบริหารวิชาการ ได้แก่ การจัดระบบงานใหม้ีความ 

ชัดเจนและทันสมัยด้านการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา และ งบประมาณ ได้แก่  

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนลงไปสู่กิจกรรมของผู้เรียนโดยตรงและด้านการอ านวยการ 

ได้แก่ การบริหารเปิดโอกาสใหค้รูมีการพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 
 

ค าส าคัญ : ปัจจัยการบริหารวิชาการ, ประสิทธิผลการจัดการเรยีนรู้  
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to compare and find out the relationship 

between academic administrative factors and effectiveness of instructional  

management of civil service teachersunder theOffice of Secondary Educational Service 

Area 23,classified by position, working period and school sizes; to examine 

the predictive power of academic administrative factors affecting the effectiveness of 

instructional management of civil service teachers;andto establish the guidelines  

for developing academic administrative factors to improve the effectiveness of instructional 

management of civil service teachers. The samples consisted of97 administrators and  

232 teachers, yielding a total of 329 participants, working in schools under the Office of 

Secondary Educational Service Area 23 in the 2018 academic year. The instrument for 

data collection was a set of questionnairesconcerning academic administrative factors  

and the effectiveness of instructional management of civil service teachers with the 

discrimination level ranging between 0.74 to 0.92 with the reliability of 0.92. The statistics 

for data analysis were mean, standard deviation, t – test (Independent Samples),F – test 

(One – way ANOVA), Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient, and Stepwise 

Multiple Regression Analysis. 

 The findings were as follows: 

                1.Academic administrative factors and the effectiveness of instructional  
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management as perceived bycivil service teachers,as a whole wereat a high level. 

                2.The results from a comparison of academic administrative factors of  

civil service teachers with different position attained weredifferent at the .01  

statistical significance level, whereas theeffectiveness of instructional management,  

as a whole was different at the .05 statistical significance level. The academic 

administrative factors and the effectiveness of instructional managementas  

perceived by civil service teacherswith different working periods,as a whole were not 

different. The academic administrative factors and the effectiveness of instructional 

management as perceived by civil service teachersworking from different school sizes,  

as a whole were different at the .01 statistical significance level. 

                 3. Academic administrative factors and the effectiveness of instructional 

management of civil service teachers showed positive relationship at the .01 statistical 

significance level.  

                 4. The academic administrative factors affecting the effectiveness of 

instructional management of civil servant teachersinvolved four aspects: 

PersonnelResources: Teachers and Academic Personnel, Academic Administrative 

Structure, Educational Resource Management and Finance, and Administration. The said  

factors as a whole wereable to predict the effectiveness of instructional managementwith 

the .01 statistical significance level.  

                 5. Theguidelines for developing academic administrative factorsto improve 

the effectiveness of instructional management of civil service teachers under the Office of 

Secondary Educational Service Area 23, were classified into following  

four aspects: PersonnelResources: Teachers and Academic Personnel: providing 

professional development support; Academic Administration Structure:involving  

clearly defined and modern worksystem; Educational Resource Management and Finance : 

involving budgetallocation to directly support student learning activities; and 

Administration : providing teachers with opportunities to continuously improve individual 

practice. 

Keywords: AcademicAdministrative Factors, Effectiveness of Instructional Management 
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