
บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 
 

 การศกึษาปัจจัยการบริหารวิชาการที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้

ของขา้ราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูว้ิจัยได้แบ่ง

การด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ศกึษาปัจจัยการบริหารวิชาการที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการจัดการ

เรียนรู ้ของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

   1. ประชากร 

   2. กลุ่มตัวอย่าง 

   3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   4. การสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   6. การวิเคราะหข์้อมูล 

   7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

  ตอนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรูข้องข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

ตอนที่ 1 ศกึษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรูข้อง

ข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนีไ้ด้แก่ ข้าราชการครู ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 2,285 คน จาก 45 โรงเรียน 

จ าแนกเป็นข้าราชการครูในโรงเรียนขนาดต่าง ๆ ดังนี้ 

   โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 16 โรงเรียน ข้าราชการครูทั้งสิน้ 304 คน 

   โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 20 โรงเรียน ขา้ราชการครูทั้งสิน้ 906 คน 
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   โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 9 โรงเรียน ข้าราชการครูทั้งสิน้ 1,075 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนีเ้ป็นข้าราชการครูซึ่งประกอบไปด้วย

ผูบ้ริหารและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ปีการศกึษา 

2561 จ านวน 329 คน จากข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานทั้งสิ้น 45 โรงเรียน ได้มาจากก าหนด

กลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, 

pp. 607 -610 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) จากข้าราชการครูทั้งสิ้น 

2,285 คน ผ่านการสุ่มแบบหลายขั้น (Multi-Stage Random Sampling) ตามขนาดโรงเรยีน

เล็ก กลาง ใหญ่ ผูบ้ริหารน ามาเป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 21 คน 

ขนาดกลาง 44 คน และขนาดใหญ่จ านวน 32 คน รวมผู้บริหารทั้งสิน้  97 คน  และ

ครูผูส้อนแต่ละโรงเรียนที่สุ่มเลือกมาสลากจนครบ 232 คน รวมผูบ้ริหารและครูผู้สอน

ทั้งสิน้ 329 คน ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

   โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 16 โรงเรียน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างขา้ราชการ

ครูซึง่ด ารงต าแหนง่ผูบ้ริหารจ านวน 19 คน ต่อมาท าการสุ่มโรงเรยีนขนาดเล็กมาจ านวน 9 

โรงแล้วท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างขา้ราชการครูที่ด ารงต าแหน่งครูผูส้อนโรงเรียนละ 5 คน 

รวมทั้งสิน้ 45 คน และเพิ่มพิเศษใหโ้รงเรียนท่านผู้หญิงฯ อีก จ านวน 2 คน ซึ่งจะได้จ านวน 

กลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนขนาดเล็กทั้งผูบ้ริหารและครูผูส้อนจ านวนทั้งสิ้น 66 คน 

   โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 19 โรงเรียน การสุม่กลุ่มตัวอย่างข้าราชการ

ครูซึ่งด ารงต าแหนง่ผูบ้ริหารโรงเรียนจ านวน 46 คน ต่อมาสุ่มกลุ่มตัวอย่างขา้ราชการครู 

ที่ด ารงต าแหน่งครูผูส้อน19 โรงเรียน โรงเรียนละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 95 คน ซึ่งจะได้จ านวน

กลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนขนาดกลางทั้งสิน้จ านวน 141 คน 

   โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 9 โรงเรียน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างขา้ราชการ

ครูซึง่ด ารงต าแหนง่ผูบ้ริหารจ านวน 32 คน กลุ่มตัวอย่างข้าราชการครูที่ด ารงต าแหนง่

ครูผูส้อนโรงเรียนละ 10 คน รวมทั้งสิน้ 90 คน ซึ่งจะได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียน

ขนาดใหญ่ทั้งสิน้จ านวน 122 คน 

  สรุป จ านวนข้าราชการครูซึ่งด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารรวมทุกขนาดโรงเรียน

เท่ากับ 86 คน และต าแหน่งครูผู้สอนเท่ากับ 243 คน รวมขา้ราชการครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

ทั้งสิน้ เท่ากับ 329 คน 
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  จากที่กล่าวมาข้างต้น ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  

แสดงดังตาราง 3 – 5 
 

ตาราง 3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 16 โรง 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 

1. ท่าสงครามวิทยา 

2. เฉลิมพระเกียรตฯิ 

3. ด่านมว่งค าวิทยาคม 

4. โพนพิทยาคม 

5. ท่านผู้หญิงจันทิมา 

6. ล าปลาหางวิทยา 

7. บ้านบัวราษฎรบ์ ารุง 

8. เทพสวัสดิ์วิทยา 

9. ภูรทิัตต์วทิยา 

10. ช้างมิ่งพิทยานุกูล 

11. บะฮีวิทยาคม 

12. วารชิวิทยา 

13. บงเหนอืวิทยาคม 

14. หนองแวงวทิยา 

15. ศกึษาประชาสามัคคี 

16. โพธิ์ชัยทองพิทยาคม 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

17 

19 

24 

23 

28 

10 

20 

12 

12 

13 

17 

16 

16 

20 

23 

15 

- 

2 

1 

1 

2 

1 

- 

- 

1 

1 

- 

1 

2 

- 

1 

- 

- 

5 

5 

5 

7 

6 

- 

- 

5 

5 

- 

5 

5 

- 

5 

- 

รวม 19 285 13 47 
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ตาราง 4 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 20 โรง 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 

1. ดงมะไฟวิทยา 

2. กุสุมาลย์วิทยาคม 

3. โพธิแสนวิทยา 

4. เต่างอยพัฒนศกึษา 

5. ร่มเกล้า 

6. ค าเพิ่มพทิยา 

7. กุดบากพัฒนาศกึษา 

8. พรรณาวุฒาจารย์ 

9. มัธยมวาริชภูมิ 

10. ธรรมบวรวิทยา 

11. แวงพทิยาคม 

12. หนองหลวงศกึษา 

13. โคกสีวทิยาสรรค์ 

14. ส่องดาววิทยาคม 

15. กุดเรือค าพิทยาคาร 

16. ค าตากล้า 

17. โพนงามศกึษา 

18. เจริญศลิป์ศึกษา 

19. นิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 

20. ท่าแร่ศกึษา 

1 

3 

2 

3 

4 

2 

4 

4 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

1 

2 

 

32 

65 

37 

48 

71 

29 

62 

59 

59 

33 

32 

42 

30 

39 

32 

57 

45 

35 

23 

30 

1 

3 

2 

3 

4 

2 

4 

4 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

1 

2 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

4 

3 

รวม 46 860 46 95 
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ตาราง 5 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 9 โรง 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 

1. สกลราชวิทยานุกูล 

2. สกลนครพัฒนศึกษา 

3. ธาตุนารายณ์วทิยา 

4. พังโคนวิทยาคม 

5. เตรียมอุดมศกึษา 

6. สว่างแดนดิน 

7. มัธยมวานรนวิาส 

8. บ้านมว่งพิทยาคม 

9. อากาศอ านวยศึกษา 

5 

4 

5 

3 

2 

2 

3 

4 

4 

197 

89 

148 

94 

89 

126 

130 

74 

96 

5 

4 

5 

3 

2 

2 

3 

4 

4 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

รวม 32 1,043 32 90 

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี ้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง เป็นค าถามแบบเลือกตอบใน

ประเด็น สถานภาพการด ารงต าแหนง่ อายุราชการและขนาดของโรงเรียน 

   ตอนที่ 2 ปัจจัยการบริหารวิชาการ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ประกอบด้วยปัจจัย 4 ด้าน ได้แก่ 

    2.1 ทรัพยากรบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านวิชาการ 

    2.2 โครงสรา้งการบริหารด้านวิชาการ 

    2.3 การจัดการทรัพยากรทางการศกึษา และงบประมาณ 

    2.4 การอ านวยการ 

   ตอนที่ 3 ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ม ี3 ขั้นตอน คือ 

    3.1 การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน 
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    3.2 การออกแบบและจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อและเทคโนโลยี 

    3.3 การวัดและประเมินผล 

   ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามตามมาตราประเมิน

แบบไลเคิร์ท (Likert scale) มีลักษณะให้แสดงความคิดเห็น 5 ระดับ คอื เห็นดว้ยมากที่สุด 

เห็นด้วยมาก เห็นดว้ยปานกลาง เห็นด้วยน้อย และเห็นด้วยน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์พิจารณา

คะแนน ดังนี้ 

            5  หมายถึง   ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร

วิชาการมากที่สุด 

            4  หมายถึง   ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร

วิชาการมาก 

            3  หมายถึง   ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร

วิชาการปานกลาง 

            2  หมายถึง   ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร

วิชาการน้อย 

            1  หมายถึง   ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการบริหาร

วิชาการน้อยที่สุด 

   ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามตามมาตราประเมิน

แบบไลเคิร์ท (Likert scale) มีลักษณะให้แสดงความคิดเห็น 5 ระดับ คอื เห็นดว้ยมากที่สุด 

เห็นด้วยมาก เห็นดว้ยปานกลาง เห็นด้วยน้อย และเห็นด้วยน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์พิจารณา

คะแนน ดังนี้ 

    5  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้มากที่สุด 

    4  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้มาก 

    3  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ปานกลาง 

    2  หมายถึง   ระดับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้น้อย 

    1  หมายถึง   ระดับประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้น้อยที่สุด 

   โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย ( ̅)ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, 121) 

    4.51 – 5.00  หมายถึง มากที่สุด 

    3.51 – 4.50  หมายถึง มาก 
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    2.51 – 3.50  หมายถึง ปานกลาง 

    1.51 – 2.50  หมายถึง น้อย 

    1.00 – 1.50  หมายถึง น้อยที่สุด 

 4. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษาปัจจัยการบริหารวิชาการที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรูข้องข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 ซึ่งเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยได้จัดท าขึ้นเป็นล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

   4.1 ศกึษาต ารา บทความ เอกสาร และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ปัจจัยการบริหารและประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู เพื่อน ามาวิเคราะห์

และใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม 

   4.2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสร้างค านิยามเชิงปฏิบัติการเพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างข้อค าถามของแบบสอบถาม 

   4.3 ร่างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

   4.4 น าร่างแบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื่อปรับปรุงแก้ไขเบือ้งตน้ 

   4.5 น าร่างแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ความ

ถูกต้องเหมาะสมของภาษา และการใช้ถ้อยค าโดยคณะผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

ประกอบด้วย 

    4.5.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.5.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ ์

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.5.3 นายทองปาน ศรอีักเศษ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

    4.5.4 นายทองค า วรสาร ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ                

โรงเรียนค าเพิ่มพิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 
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      4.5.5 ดร.ฐปนีย์ นารี รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน    

กุดบากพัฒนาศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   4.6 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญแล้วไปน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง 

   4.7 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try – Out) กับ

ข้าราชการครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 จ านวน 

50 คน ดังนี้ 

    4.7.1 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 1 โรงเรียน ทดลองใช้กับข้าราชการ

ครูทั้งหมด 17 คน 

    4.7.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 1 โรงเรียน ทดลองใช้กับ

ข้าราชการครูทั้งหมด 17 คน 

    4.7.3 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 1 โรงเรียน ทดลองใชก้ับข้าราชการ

ครู ทั้งหมด 16 คน 

   4.8 น าแบบสอบถามที่ทดลองใชม้าวิเคราะหห์าอ านาจจ าแนก 

(Discrimination) โดยใช้การหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรวมรายข้อกับคะแนน

รวมรายด้าน (Item – Total correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ ากว่า 0.24 ออกไป 

   4.9 น าข้อค าถามที่เหลือมาวิเคราะห์หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับ (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์ (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งแยก

แบบสอบถาม ออกเป็น ดังนี้ 

    4.9.1 แบบสอบถามปัจจัยการบริหารวิชาการ 

    4.9.2 แบบสอบถามประสทิธิผลการจัดการเรียนรู้ 

   4.10 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขจนสมบูรณ์ดแีล้วไปจัดพิมพ์ 

เป็นแบบสอบถามฉบับจรงิก่อนน าไปจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยได้ด าเนินการดังนี้ 

   5.1 ผูว้ิจัยเสนอค ารอ้งตอ่ผู้อ านวยการบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร จัดท าหนังสอืขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้อ านวยการ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  
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   5.2 ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์จากผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พร้อมดว้ยแบบสอบถามถึงผู้บริหารโรงเรยีนที่เป็น 

กลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5.3 ผูว้ิจัยรวบรวมแบบสอบถาม 

 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

   6.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

   6.2 น าแบบสอบถามทั้งหมดที่คัดเอาไว้แลว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อ 

ตามเกณฑท์ี่ก าหนดเอาไว้ 

   6.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 6.2 มาวิเคราะห์หาค่าสถิติต่าง ๆ ทั้งนีไ้ด้

วิเคราะห์ตามสมมตฐิานการวิจัย 

 7. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

  การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยค านวณค่าสถิตโิดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

   7.1 สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ 

    7.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

    7.1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

    7.1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   7.2 สถิตทิี่ใชห้าคุณภาพเครื่องมอืวิจัย ได้แก่ 

    7.2.1 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total correlation) 

    7.2.2 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของ Cronbach 

   7.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 

    7.3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 ปัจจัยการบริหารวิชาการและประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรูข้องข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 อยู่ในระดับ ปานกลาง ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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    7.3.2 สมมตฐิานข้อที่ 2 ปัจจัยการบริหารวิชาการและประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรูข้องข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 ที่มสีถานภาพการด ารงต าแหน่ง อายุราชการ และขนาดโรงเรยีนต่างกัน มีความ

แตกต่างกันใช้สถิติ t-test Independent sample และ F-test One-way ANOVA 

    7.3.3 สมมตฐิานข้อที่ 3 ปัจจัยการบริหารวิชาการกับประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรูข้องข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 มีความสัมพันธ์กัน ใช้สถิตสิหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน 

    7.3.4 สมมตฐิานข้อที่ 4 ปัจจัยการบริหารวิชาการอย่างน้อย 1 ตัว          

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรยีนรู้ของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแตล่ะขั้นตอน 

(Stepwise Multiple Regression analysis) 

ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาปัจจัยการบริหารเพือ่เพิ่มประสิทธิผลการจัดการ

เรียนรูข้องข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 23 
  

 ผูว้ิจัยน าผลการวิจัยที่เกี่ยวกับปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรู ้สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ถ้าผลการวิจัย

พบว่า ตัวแปรปัจจัยการบริหาร ตัวแปรที่มอี านาจพยากรณ์ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้

ของขา้ราชการครู จึงน าตัวแปรดังกล่าวมาร่างเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน (ชุดเดิม)พิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนว

ทางการพัฒนา จากนั้นจงึน าผลการวิจัยเสนอไปยังหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องหรือรับผดิชอบ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู เพื่อก าหนดเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างแนวทาง 

การเพิ่มประสทิธิผลการจัดการเรียนรูข้องข้าราชการครูตอ่ไป โดยผูเ้ชี่ยวชาญสัมภาษณ์ 

จ านวน 10 คน คุณสมบัติเป็น อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 2 คน  

ศกึษานิเทศก์จ านวน 1 คน ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน ครูผูส้อน จ านวน 4 คน ดังรายชื่อ

ต่อไปนี ้ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดีคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายทองปาน ศรอีักเศษ ศกึษานิเทศน์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  4. นายทองค า วรสาร ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรยีนค าเพิ่มพิทยา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  5. ดร.ฐปนีย์ นารี รองผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรยีนกุดบาก

พัฒนาศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  6. นายเมอืงไทย ผลาจันทร์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนวาริช

วิทยา อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 

  7. นางรุง่นภา พรหมภักดี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจรญิ

วิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  8. นายพูล พันธ์เลิศ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนกุดบากพัฒนาศกึษา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  9. นายธนากร อุทัยดา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

  10. นายวิเชียร ศรเีสน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนกุดบากพัฒนาศกึษา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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