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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่องปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการเรียนรู้ตามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

ของนักเรยีนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 

 

ค าชี้แจงทั่วไป 

 1.  แบบสอบถามนี้ มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษา “ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2”  

 2.  แบบสอบถามฉบับนี ้แบ่งออกเป็น  3  ตอน ได้แก ่

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  แบบสอบถามระดับความคิดเห็น ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2             

  ตอนที่ 3  แบบสอบถามระดับความคิดเห็น ประสิทธิผลการเรียนรูต้ามทักษะ

แหง่ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2         

 3. การตอบแบบสอบถามทั้ง 3 ตอนนี ้เป็นการพิจารณาข้อเท็จจริงว่าในโรงเรยีน

ที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบันมปีระสิทธิผลการเรียนรู้ และปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผล

การเรียนรูข้องนักเรียนเกิดขึ้นจรองเพียงใด แล้วท าเครื่องหมาย  ลงใน  หรอื

ข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจรงิ 

 

 ขอขอบพระคุณท่านที่ใหค้วามอนุเคราะห ์ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างสูง 

 

 

นายธีรพงศ์ อุปทุม 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1   

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

……………………………………… 

ค าชี้แจง  

 โปรดลงรายละเอียดเกี่ยวกับตัวท่าน โดยใส่เครื่องหมายถูก  ลงใน  

หนา้ข้อความตรงกับข้อมูลทั่วไป ตามความเป็นจรงิของท่านในปัจจุบัน 

 

1. เพศ 

   ชาย        หญิง 

 

2. อายุ (ถ้าเกิน 6 เดือน นับเป็น 1 ปี) 

    21 – 30 ปี     31 – 40 ปี 

    41 – 50 ปี     51 – 60 ปี 

 

3. ระดับการศกึษา 

    ปริญญาตรี     ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก     อื่นๆ ......................................................... 

 

4. สถานภาพ 

    ผูบ้ริหารสถานศกึษา    ครูผูส้อน 

 

5. ประสบการณ์ในการท างาน (ถ้าเกิน 6 เดือน นับเป็น 1 ปี) 

    น้อยกว่า  5 ปี     5 – 10 ปี 

    11 – 15 ปี      มากกว่า 15 ปี 

 

6. ขนาดของสถานศกึษา 

    ขนาดเล็ก      

    ขนาดกลาง   

    ขนาดใหญ่   
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ตอนที่  2 

แบบสอบถามระดับความคดิเห็น 

ปัจจัยการบรหิารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการเรียนรู้ตามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

ของนักเรยีนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 

ค าชี้แจง   

 โปรดอ่านข้อค าถามและขอให้ท่านพิจารณาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการ

บริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 แลว้ท า

เครื่องหมาย  ในช่องระดับความคิดเห็นเพียงขอ้ละหนึ่งเครื่องหมาย โดยใช้เกณฑก์าร

พิจารณาจากความเป็นจริงในระดับการด าเนินงาน  ดังนี้ 

  5  หมายถึง  มกีารด าเนินงาน อยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มกีารด าเนินงาน อยู่ในระดับมาก 

    3  หมายถึง  มกีารด าเนินงาน อยู่ในระดับปานกลาง 

         2  หมายถึง  มีการด าเนินงาน อยู่ในระดับน้อย 

     1  หมายถึง  มีการด าเนินงาน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งระดับการปฏิบัติ 

ข้อที ่ ข้อความ 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

0 พัฒนาโรงเรยีนใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้      

 

 จากตัวอย่าง ข้อ 0 ผูต้อบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย    ระดับการ

ด าเนนิงาน ลงในชอ่งหมายเลข  2 หมายถึง สถานศกึษามีการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนให้

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับน้อย  
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ข้อที ่ ข้อความ 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

ด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน      

1 การก าหนดนโยบายพัฒนางานของโรงเรียน      

2 การจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน      

3 การจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียน โดยให้บุคลากรทุกฝ่าย

ได้มสี่วนรับผดิชอบ 

     

4 การพัฒนาโรงเรียนใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้      

5 การก าหนดระเบียบปฏิบัติและคูม่อืการปฏิบัติงาน      

6 การจัดเตรยีมอาคารสถานที่เพื่ออ านวยต่อการบริหารงาน      

7 การจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน      

8 การจัดเตรยีมสื่อ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการบริหาร      

9 การจัดระบบสารสนเทศด้านการศึกษาของโรงเรียน      

ด้านผู้บริหารโรงเรียน      

10 มีวสิัยทัศนท์างการบริหารงาน      

11 มีความรับผดิชอบ และเสียสละเพื่อพัฒนางานในโรงเรียน      

12 มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      

13 มีประสบการณด์้านการบริหารงาน      

14 มีทักษะในการวางแผนและระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนางาน

บริหาร 

     

15 พัฒนาครูและบุคลากรทุกฝ่ายเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน

ภายในโรงเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     

16 จัดบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ      

17 มีการนเิทศตดิตามการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่าย      

18 สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกฝา่ย      

19 มีความมุ่งมั่นและมีเป้าหมายในการบริหารงาน      

20 มีความเป็นประชาธิปไตยในการบริหารงาน      

ด้านการจัดการเรียนรู้      

21 ครูมีความรับผดิชอบและเอาใจใส่ตอ่หนา้ที่การจัดการเรยีนการสอน      
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ข้อที ่ ข้อความ 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

22 ครูแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ อย่างตอ่เนื่อง      

23  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรยีนการสอนให้กับ

ครูผูส้อน 

     

24 จัดครูเข้าสอนในชัน้เรียนตามความรู้ความสามารถและตรงวุฒิ      

25 จัดสื่อและแหล่งเรียนรูใ้ห้ครูและผูเ้รียนได้ค้นคว้าเพิ่มเติม      

26 การสรา้งเสริมแรงจูงใจครู ในการน าประสบการณด์้านการ

สอนมาพัฒนาการเรียนการสอน 

     

27 การส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนได้คิด

อย่างอสิระ และเหมาะกับผู้เรียน 

     

28 ครูวางแผนการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมทั้งภาคเรียน 

และมีประสิทธิภาพ 

     

29 ครูมีความรูค้วามสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่

หลากหลาย และเหมาะสมกับผูเ้รียน 

     

30 ครูได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ใหท้ าการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน 

     

31 ครูก าหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนประจ าปีการศึกษา      

ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน      

32 ส่งเสริมให้ชุมชน และสถานศกึษาใกล้เคียงได้มีสว่นร่วมรับรู้

การจัดการศกึษาของโรงเรียน 

     

33 สถาบันอุดมศกึษาใกล้เคียงมาเป็นที่ปรึกษาให้ความรู้ทางการ

บริหารงานวิชาการ 

     

34 เชญิผูท้รงคุณวุฒิที่สนใจการศกึษาได้เข้ามามีสว่นร่วมวาง

แผนการจัดการศกึษา 

     

35 ก าหนดแนวทางบริหารเครือข่ายการบริหารงานกับ

สถานศกึษาอื่น ๆ ในชุมชน 

     

36 ร่วมมือกับสถานศกึษาอื่น เพื่อแลกเปลี่ยนบุคลากรทาง

วิชาการ 
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ข้อที ่ ข้อความ 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

37 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนแก่

สถานศกึษาและชุมชนอื่น 

     

38 เปิดโอกาสใหส้ถานศกึษาใกล้เคียงได้เข้ามาใช้บริการด้าน         

ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

     

39 ร่วมมือกับชุมชนจัดกิจกรรมพัฒนาสถานศกึษา      

40 เปิดโอกาสใหชุ้มชนและสถานศกึษาใกล้เคียงได้มีสว่นร่วม

พัฒนาโรงเรยีน 

     

41 วางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการ

บริหารงาน 

     

42 ส่งเสริมให้ผู้เช่ียวชาญด้านการใชเ้ทคโนโลยีการศกึษา ได้มี

ส่วนรว่มให้ค าแนะน าการบริหารงาน 

     

ด้านทรัพยากรการเรยีนรู้      

43 วางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการ

บริหารงาน 

     

44 ใช้วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีการศกึษาให้สอดคล้องกับ

นโยบายการศกึษา 

     

45 ส่งเสริมให้ผู้เช่ียวชาญด้านการใชเ้ทคโนโลยีการศกึษา ได้มี

ส่วนรว่มให้ค าแนะน าการบริหารงาน 

     

46 จัดเตรียมเครื่องมอืและวัสดุอุปกรณ์ทางการศกึษามา

สนับสนุน 

     

47 จัดวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน      

48 การจัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอนได้ครบถ้วนทุก

รายวิชาตามหลักสูตร 

     

ด้านการพัฒนาหลักสูตร      

49 หลักสูตรสอดคล้อง และสนับสนุนนโยบายของโรงเรียน      

50 มีการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และ

ทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
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ข้อที ่ ข้อความ 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

51 มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจเป้าหมายของ

สถานศกึษา 

     

52 จัดเวลาเรียนสอดคล้องและครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตร

สถานศกึษารายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

53 มีความสอดคล้องกับสภาพของชุมชนและสังคมปัจจุบัน      

54 เนือ้หาสาระแตล่ะวิชามีความสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา 

และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

     

55 จัดสัดส่วนสอดคล้องกับโครงสรา้งของหลักสูตรแกนกลาง  

การศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

     

ด้านครูผู้สอน      

56 มีความรับผดิชอบในการเรียนการสอน      

57 มีความสามารถในการสอน      

58 มีความตรงตอ่เวลาและเอาใจใส่ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล      

59 มีการตรวจสอบงานที่มอบหมายและให้ข้อมูลย้อนกลับ

สม่ าเสมอ 

     

60 มีความรู้ ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา      

61 มีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

     

62 มีความสามารถในการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

     

63 มีความสามารถในการจัดประสบการณท์ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ      

64 มีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยในชัน้เรียน และการท า

โครงงาน 

     

65 มีความรู้ ในด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน      

66 มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าและใช้สื่อการเรียนรู้      

67 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 
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ข้อที ่ ข้อความ 
การด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

ด้านงบประมาณ      

68 สถานศกึษาวางแผนการจัดสรรงบประมาณครอบคลุมภารกิจ

ทุกด้านอย่างเหมาะสม 

     

69 สถานศกึษาจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเพียงพอ 

     

70 สถานศกึษามีงบประมาณสนับสนุนในการจัดท าสื่อการเรียนรู้

อย่างเพียงพอ 

     

71 สถานศกึษามีงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาแหล่งการ

เรียนรู้อย่างเพียงพอ 

     

72 สถานศกึษามีงบประมาณสนับสนุนในการปรับปรุงและ 

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาอย่างเพียงพอ 

     

73 สถานศกึษามีงบประมาณสนับสนุน และพัฒนาความรู้ 

ความสามารถของบุคลากรอย่างเพียงพอ 
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ตอนที่  3 

แบบสอบถามระดับความคดิเห็น  

เกี่ยวกับประสิทธิผลการเรยีนรู้ตามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ค าชี้แจง   

 โปรดอ่านข้อค าถามและขอให้ท่านพิจารณาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2แล้วท าเครื่องหมาย  ในช่อง

ระดับความคิดเห็นเพียงข้อละหนึ่งเครื่องหมาย โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาจากความเป็น

จรงิในระดับการด าเนินงาน  ดังนี้ 

  5  หมายถึง  มปีระสิทธิผลการเรียนรู ้อยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มปีระสิทธิผลการเรียนรู ้อยู่ในระดับมาก 

    3  หมายถึง  มปีระสิทธิผลการเรียนรู ้อยู่ในระดับปานกลาง 

         2  หมายถึง  มีประสิทธิผลการเรียนรู ้อยู่ในระดับน้อย 

     1  หมายถึง  มีประสิทธิผลการเรียนรู ้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งระดับการปฏิบัติ 

ข้อที ่ ข้อความ 

ประสิทธิผลการ

เรยีนรู้ 

5 4 3 2 1 

0 ระดับผลการเรียนของนักเรียนทั้งโรงเรียนโดยเฉลี่ยในปี

การศกึษาอยู่ในระดับที่นา่พอใจ 

     

 

 จากตัวอย่าง ข้อ 0 ผูต้อบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย    ระดับการปฏิบัติ ลง

ในช่องหมายเลข  2 หมายถึง สถานศกึษามีการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนใหเ้ป็นองค์กร

แหง่การเรียนรู้ อยู่ในระดับน้อย  
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ข้อที ่ ข้อความ 

ประสิทธิผลการ

เรยีนรู้ 

5 4 3 2 1 

1. Reading – สามารถอ่านออก      

1 สามารถอ่านจับใจความจากสื่อตา่ง ๆ      

2 สามารถวิเคราะห ์วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล ความ

น่าเชื่อถือ ล าดับความและความเป็นไปได้ของเรื่องที่

อ่าน 

     

3 สามารถวิเคราะห ์วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล ความ

น่าเชื่อถือ ล าดับความและความเป็นไปได้ของเรื่องที่

อ่าน 

     

4 แปลความหมายของตัวอักษรที่อ่านออกมาเป็นความรู้

ความคิดได้ 

     

5 เกิดความเข้าใจเรื่องราวที่อ่านสามารถน าความรู ้หรอื

สาระจากเรื่องราวที่อ่านไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้ 

     

6 คิดวิเคราะห์เนื้อหาสาระของเรื่องที่อ่าน น าไปสู่การ

แสดงความคิดเห็น การสังเคราะห์  สร้างสรรค์ในเรื่อง

ต่าง ๆ 

     

7 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรูแ้ละความคิดเพื่อ

น าไปใช้ตัดสนิใจ แก้ปัญหาในการด าเนินชีวติและมี

นิสัยรักการอ่าน 

     

2. (W)Riteing – สามารถเขียนได้      

8 การสะกดค าศัพท์ถูกต้อง       

9 เลือกใช้ค าตรงกับเนื้อหา ประโยคถูกต้อง      

10 มีเครื่องหมายวรรคตอนที่ถูกต้อง      

11 ถ่ายทอดความรู้ ความรู้สกึนึกคิด เรื่องราว ตลอดจน

ประสบการณต์่าง ๆ ไปสู่ผู้อื่นโดยใช้ตัวอักษรเป็น

เครื่องมือในการถ่ายทอด 

     

12 การเขียนเรื่องจากภาพตามจนิตนาการ      
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ข้อที ่ ข้อความ 

ประสิทธิผลการ

เรยีนรู้ 

5 4 3 2 1 

13 ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ   

ย่อความ และเขยีนเรื่องราวรูปแบบต่าง ๆ เขียน

รายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศกึษา

ค้นคว้าอย่างมปีระสิทธิภาพ 

     

3. (A)Rithmatic – ทักษะด้านการค านวณ      

14 สามารถบวก ลบ คูณ หาร       

15 การจัดการกับตัวเลข ที่แสดงค่าปริมาณของสิ่งใดสิ่ง

หนึ่ง ซึ่งได้จากการสังเกต การวัด การทดลองโดยตรง 

     

16 เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบ

จ านวน การด าเนินการของจ านวนผลที่เกิดขึ้นจากการ

ด าเนนิการ สมบัติของการด าเนินการ และน าไปใช้ 

     

17 สามารถวิเคราะหแ์บบรูป ความสัมพันธ์      

18 ใช้นพิจน์ สมการ และอสมการ อธิบายความสัมพันธ์

หรอืช่วย แก้ปัญหาก าหนดให้ 

     

19 เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด และคาดคะเนขนาดของ

สิ่งที่ตอ้งการวัดและน าใช้ 

     

20 เข้าใจและวิเคราะหร์ูปเรขาคณิต สมบัติของรูปเรขคณิต      

21 เข้าใจกระบวนการสถิติ และใช้คมรูท้างสถิติในการ

แก้ปัญหา 

     

22 เข้าใจหลักการนับเบือ้งตน้ ความจ าเป็น และน าไปใช้      

4. Critical Thinking & Problem Solving 

ทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

และแก้ไขปัญหา 

     

23 รู้จักคิดด้วยตนเอง      

24 ริเริ่มความคดิใหม่      
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ข้อที ่ ข้อความ 

ประสิทธิผลการ

เรยีนรู้ 

5 4 3 2 1 

25 คิดในสิ่งที่ถูกที่ควร      

26 คิดในเชิงสร้างสรรค์      

27 ประยุกต์ความคิดใหม่กับสถานการณ์จรงิ เห็นคุณค่า

และน าไปใช้ประโยชน์ 

     

28 รู้จักการแยกข้อมูลและการเก็บข้อมูล      

29 สามารถแยกแยะผลดผีลเสียของข้อมูล      

30 สามารถน าขอ้มูลไปใช้ประโยชนไ์ด้      

31 ทราบสาเหตุของปัญหา      

32 สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นขั้นตอน      

5. Creativity and Innovation 

ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 

     

33 คิดแปลกใหม่ แตกต่างจากเดิม/ดัดแปลง/ ประยุกต์

และสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

     

34 คิดยืดหยุ่น รู้จัดจัดประเภทความคิด แยกกลุ่ม

ความคิดได้หลากหลาย 

     

35 คิดคล่องแคล่ว ใคร่ครวญไตรต่รอง แก้ไขปัญหา มี

แนวทางการจัดการอย่างรวดเร็ว 

     

36 คิดอย่างเป็นระบบ มขีั้นตอน      

37 ใช้เทคนิคของการสร้างสรรค์ทางความคิดที่เปิดกว้าง 

(การระดมสมอง) 

     

6. Collaboration Teamwork and Leadership 

ทักษะการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 

     

38 ร่วมกลุ่มกับเพื่อนด้วยความเต็มใจ      

39 มีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์      

40 ให้ความร่วมมอื และช่วยเหลือผู้อื่นในการท างาน      
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ข้อที ่ ข้อความ 

ประสิทธิผลการ

เรยีนรู้ 

5 4 3 2 1 

41 สามารถในการสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม      

42 รับค าวิจารณ์ของคนอื่นและติชมผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค์      

7. Cross-cultural Understanding 

ทักษะความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้าม

วัฒนธรรม 

     

43 เข้าใจกลุ่มคนในหลากหลายชาติพันธ์      

44 เข้าใจความต่างวัฒนธรรม และต่างกระบวนทัศน์      

45 มีความใฝ่หาความรูเ้กี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรม 

ต่าง ๆ 

     

46 ยอมรับ นับถือกลุ่มคนในหลากหลายชาติพันธ์      

47 ยอมรับ นับถือความต่างวัฒนธรรมและต่างกระบวน

ทัศน ์

     

8. Communication Information and Media Literacy 

ทักษะการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ 

     

48 ใช้การสื่อสารประเภทต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ       

49 เข้าใจวิธีการใช้และการผลิตสื่อเพื่อใหต้รงกับ

เป้าประสงค์ที่ก าหนด 

     

50 สื่อสารกับผูร้ับสารที่หลากหลายด้วยหลายรูปแบบ      

51 เข้าถึงและค้นหาข้อมูลผา่นระบบสารสนเทศ      

52 ประยุกต์ใชส้ารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ      

9. Computing & Media Literacy 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี 

     

53 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างหลากหลาย 

และเหมาะสม 

     

54 สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย และเหมาะสม      
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ข้อที ่ ข้อความ 
ประสิทธิผลกาเรยีนรู้ 

5 4 3 2 1 

55 มีความเชี่ยวชาญในโปรแกรมที่ใช้ หรอืสามารถแก้ไข

หรอืปรับปรุงโปรแกรมเพื่อน ามาพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานได้ 

     

56 เห็นความส าคัญของการพัฒนาเทคโนโลยีในทางที่ช่วย

ส่งเสริม ประสาน เกื้อกูล และงอกงาม 

     

57 สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่มคีุณค่าต่อตนเองและ

ผูอ้ื่น ใชเ้ทคโนโลยีรวบรวมข้อมูลได้ถูกต้อง น่าเชื่อถือ 

     

10. Career & Learning Self-reliance 

ทักษะทางอาชีพ และการเรยีนรู้ 

     

58 สามารถประเมินความสนใจของตนเองได้อย่างถูกต้อง      

59 สามารถบอกได้ว่าตนเองมีบุคลิกภาพเป็นอย่างไร      

60 สามารถระบุถึงบุคลิกภาพที่เป็นจุดเด่นของตนเองได้      

61 สามารถระบุถึงบุคลิกภาพที่เป็นจุดด้อยของตนเองได้      

62 สามารถบอกได้ว่าคุณสมบัติของผูท้ี่ท างานในสาขา

อาชีพที่สนใจมีลักษณะเป็นอย่างไร 

     

63 สามารถบอกลักษณะงานในอุดมคติได้      

64 มีความใฝ่รู้ใฝเ่รียน      

65 สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ 

     

11. Change - ทักษะการเปลี่ยนแปลง      

66 เข้าใจ และสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว      

67 มีสต ิรูต้ัว สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในสถานการณ์

ต่าง ๆ ได้ 

     

68 สามารถวิเคราะห ์แยกแยะ สังเคราะห ์การ

เปลี่ยนแปลงรอบตัว และเลือกใช้ประโยชนจ์ากการ

เปลี่ยนแปลงได้อย่างสร้างสรรค์ 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ประสิทธิผลกาเรยีนรู้ 

5 4 3 2 1 

69 ปฏิบัติและจัดการการเปลี่ยนแปลง เคารพผูอ้ื่น             

มีคุณธรรมจริยธรรม 

     

70 สามารถปรับตนเองให้เข้ากับกับสังคม สภาพแวดล้อม 

ในหลากหลายสถานการณ์ได้อย่างมคีวามสุข 
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