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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
 

ตาราง      ค่าดัชนคีวามสอดคล้องของแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารที่สง่ผลตอ่

ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน       

1 การก าหนดนโยบายพัฒนางานของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 การจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อปรับปรุงพัฒนา

โรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 การจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียน โดยให้

บุคลากรทุกฝ่ายได้มสี่วนรับผดิชอบ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 การพัฒนาโรงเรียนใหเ้ป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู ้
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 การก าหนดระเบียบปฏิบัติและคูม่อืการ

ปฏิบัติงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 การจัดเตรยีมอาคารสถานที่เพื่ออ านวยต่อการ

บริหารงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 การจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ

บริหารงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 การจัดเตรยีมสื่อ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุน

การบริหาร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 การจัดระบบสารสนเทศด้านการศึกษาของ

โรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด้านผู้บริหารโรงเรียน       

10 มีวสิัยทัศนท์างการบริหารงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



282 

ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

11 มีความรับผดิชอบ และเสียสละเพื่อพัฒนางาน

ในโรงเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 มีประสบการณด์้านการบริหารงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 มีทักษะในการวางแผนและระดมความคิดเห็น

เพื่อพัฒนางานบริหาร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 พัฒนาครูและบุคลากรทุกฝ่ายเพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16 จัดบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 มีการนเิทศตดิตามการปฏิบัติงานของบุคลากร

ทุกฝ่าย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่

บุคลากรทุกฝ่าย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 มีความมุ่งมั่นและมีเป้าหมายในการบริหารงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 มีความเป็นประชาธิปไตยในการบริหารงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด้านการจัดการเรียนรู้       

21 ครูมีความรับผดิชอบและเอาใจใส่ตอ่หน้าที่การ

จัดการเรยีนการสอน 
+1 +1 +1 0 +1 1.00 

22 ครูแสวงหาความรูใ้หม่ๆ อย่างตอ่เนื่อง +1 +1 +1 0 +1 1.00 

23  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรยีนการ

สอนให้กับครูผูส้อน 
+1 +1 +1 0 +1 1.00 

24 จัดครูเข้าสอนในชัน้เรียนตามความรู้

ความสามารถและตรงวุฒิ 
+1 +1 +1 0 +1 1.00 

25 จัดสื่อและแหล่งเรียนรูใ้ห้ครูและผูเ้รียนได้

ค้นคว้าเพิ่มเติม +1 +1 +1 0 +1 1.00 
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ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

26 การสรา้งเสริมแรงจูงใจครู ในการน า

ประสบการณด์้านการสอนมาพัฒนาการเรียน

การสอน 

+1 +1 +1 0 +1 1.00 

27 การส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้น

ผูเ้รียนได้คิดอย่างอิสระ และเหมาะกับผูเ้รียน 
+1 +1 +1 0 +1 1.00 

28 ครูวางแผนการจัดการเรียนการสอน

ครอบคลุมทั้งภาคเรียน และมีประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 0 +1 1.00 

29 ครูมีความรูค้วามสามารถในการออกแบบการ

เรียนการสอนที่หลากหลาย และเหมาะสมกับ

ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 0 +1 1.00 

30 ครูได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ใหท้ าการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 0 +1 1.00 

31 ครูก าหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนประจ าปี

การศกึษา 
+1 +1 +1 0 +1 1.00 

ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน       

32 ส่งเสริมให้ชุมชน และสถานศกึษาใกล้เคียงได้มี

ส่วนรว่มรับรู้การจัดการศกึษาของโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 สถาบันอุดมศกึษาใกล้เคียงมาเป็นที่ปรึกษาให้

ความรูท้างการบริหารงานวิชาการ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 เชญิผูท้รงคุณวุฒิที่สนใจการศกึษาได้เข้ามามี

ส่วนรว่มวางแผนการจัดการศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 ก าหนดแนวทางบริหารเครือข่ายการ

บริหารงานกับสถานศกึษาอื่นๆ ในชุมชน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

36 ร่วมมือกับสถานศกึษาอื่น เพื่อแลกเปลี่ยน

บุคลากรทางวิชาการ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางการศึกษาของ

โรงเรียนแก่สถานศกึษาและชุมชนอื่น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

38 เปิดโอกาสใหส้ถานศกึษาใกล้เคียงได้เข้ามาใช้

บริการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 ร่วมมือกับชุมชนจัดกิจกรรมพัฒนา

สถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40 เปิดโอกาสใหชุ้มชนและสถานศกึษาใกล้เคียง

ได้มสี่วนรว่มพัฒนาโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41 วางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่

จ าเป็นต่อการบริหารงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

42 ส่งเสริมให้ผู้เช่ียวชาญด้านการใชเ้ทคโนโลยี

การศกึษา ได้มสี่วนรว่มให้ค าแนะน าการ

บริหารงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด้านทรัพยากรการเรยีนรู้       

43 วางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่

จ าเป็นต่อการบริหารงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

44 ใช้วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีการศกึษาให้

สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

45 ส่งเสริมให้ผู้เช่ียวชาญด้านการใชเ้ทคโนโลยี

การศกึษา ได้มสี่วนรว่มให้ค าแนะน าการ

บริหารงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

46 จัดเตรียมเครื่องมอืและวัสดุอุปกรณ์ทาง

การศกึษามาสนับสนุน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

47 จัดวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการจัดท าสื่อการ

เรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

48 การจัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอนได้

ครบถ้วนทุกรายวิชาตามหลักสูตร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร       

49 สอดคล้อง และสนับสนุนนโยบายของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

50 มีการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 

ประการ และทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 

(3Rs8Cs) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

51 มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ

เป้าหมายของสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

52 จัดเวลาเรียนสอดคล้องและครบถ้วนตาม

โครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

53 มีความสอดคล้องกับสภาพของชุมชนและ

สังคมปัจจุบัน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

54 เนือ้หาสาระแตล่ะวิชามีความสอดคล้องกับ

ค าอธิบายรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

55 จัดสัดส่วนสอดคล้องกับโครงสรา้งของ

หลักสูตรแกนกลาง  

การศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด้านครูผู้สอน       

56 มีความรับผดิชอบในการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

57 มีความสามารถในการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

58 มีความตรงตอ่เวลาและเอาใจใส่ผู้เรยีนเป็น

รายบุคคล 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

59 มีการตรวจสอบงานที่มอบหมายและให้ข้อมูล

ย้อนกลับสม่ าเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

60 มีความรู้ ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของหลักสูตร

สถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

61 มีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐาน/ตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

62 มีความสามารถในการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

63 มีความสามารถในการจัดประสบการณท์ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

64 มีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

และการท าโครงงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

65 มีความรู้ ในด้านการวัดผลและประเมินผลการ

เรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

66 มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าและใช้สื่อ

การเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

67 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ด้านงบประมาณ       

68 สถานศกึษาวางแผนการจัดสรรงบประมาณ

ครอบคลุมภารกิจทุกด้านอย่างเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

69 สถานศกึษาจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง

เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

70 สถานศกึษามีงบประมาณสนับสนุนในการ

จัดท าสื่อการเรียนรูอ้ย่างเพียงพอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

71 สถานศกึษามีงบประมาณในการปรับปรุง

พัฒนาแหล่งการเรียนรู้อย่างเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

72 สถานศกึษามีงบประมาณสนับสนุนในการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาอย่าง

เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

73 สถานศกึษามีงบประมาณสนับสนุน และ

พัฒนาความรูค้วามสามารถของบุคลากรอย่าง

เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

ตาราง      ค่าดัชนคีวามสอดคล้องของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการเรียนรู้ตาม

ทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

1. Reading – สามารถอ่านออก       

1 สามารถอ่านจับใจความจากสื่อตา่ง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 สามารถวิเคราะห ์วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล 

ความน่าเชื่อถือ ล าดับความและความเป็นไป

ได้ของเรื่องที่อา่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 สามารถวิเคราะห ์วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล 

ความน่าเชื่อถือ ล าดับความและความเป็นไป

ได้ของเรื่องที่อา่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 แปลความหมายของตัวอักษรที่อ่านออกมาเป็น

ความรูค้วามคิดได้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 เกิดความเข้าใจเรื่องราวที่อ่านสามารถน า

ความรู ้หรอืสาระจากเรื่องราวที่อา่นไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ได้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

6 คิดวิเคราะห์เนื้อหาสาระของเรื่องที่อ่าน 

น าไปสู่การแสดงความคิดเห็น การสังเคราะห์  

สร้างสรรค์ในเรื่องต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรูแ้ละความคิด

เพื่อน าไปใช้ตัดสนิใจ แก้ปัญหาในการด าเนิน

ชีวติและมีนิสัยรักการอ่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. (W)Riteing – สามารถเขียนได้       

8 การสะกดค าศัพท์ถูกต้อง  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 เลือกใช้ค าตรงกับเนื้อหา ประโยคถูกต้อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 มีเครื่องหมายวรรคตอนที่ถูกต้อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 ถ่ายทอดความรู้ ความรู้สกึนึกคิด เรื่องราว 

ตลอดจนประสบการณต์่างๆ ไปสู่ผู้อื่นโดยใช้

ตัวอักษรเป็นเครื่องมอืในการถ่ายทอด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 การเขียนเรื่องจากภาพตามจนิตนาการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียน

เรียงความ  ย่อความ และเขียนเรื่องราว

รูปแบบต่างๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศ

และรายงานการศกึษาค้นคว้าอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. (A)Rithmatic – ทักษะด้านการค านวณ       

14 สามารถบวก ลบ คูณ หาร  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 การจัดการกับตัวเลข ที่แสดงค่าปริมาณของ

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งได้จากการสังเกต การวัด การ

ทดลองโดยตรง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

16 เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน 

ระบบจ านวน การด าเนินการของจ านวนผลที่

เกิดขึ้นจากการด าเนินการ สมบัติของการ

ด าเนนิการ และน าไปใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 สามารถวิเคราะหแ์บบรูป ความสัมพันธ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 ใช้นพิจน์ สมการ และอสมการ อธิบาย

ความสัมพันธ์หรอืช่วย แก้ปัญหาก าหนดให้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด และคาดคะเน

ขนาดของสิ่งที่ต้องการวัดและน าใช้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 เข้าใจและวิเคราะหร์ูปเรขาคณิต สมบัติของรูป

เรขคณิต 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 เข้าใจกระบวนการสถิติ และใช้คมรูท้างสถิติใน

การแก้ปญหา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 เข้าใจหลักการนับเบือ้งตน้ ความจ าเป็น และ

น าไปใช้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. Critical Thinking & Problem Solving 

ทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และแก้ไขปัญหา 

      

23 รู้จักคิดด้วยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 ริเริ่มความคดิใหม่ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 คิดในสิ่งที่ถูกที่ควร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26 คิดในเชิงสร้างสรรค์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 ประยุกต์ความคิดใหม่กับสถานการณ์จรงิ เห็น

คุณค่าและน าไปใช้ประโยชน์ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 รู้จักการแยกข้อมูลและการเก็บข้อมูล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29 สามารถแยกแยะผลดผีลเสียของข้อมูล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

30 สามารถน าขอ้มูลไปใช้ประโยชนไ์ด้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 ทราบสาเหตุของปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32 สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นขั้นตอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5. Creativity and Innovation 

ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 

      

33 คิดแปลกใหม่ แตกต่างจากเดิม/ดัดแปลง/ 

ประยุกต์และสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 คิดยืดหยุ่น รู้จัดจัดประเภทความคิด แยกกลุ่ม

ความคิดได้หลากหลาย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 คิดคล่องแคล่ว ใคร่ครวญไตรต่รอง แก้ไข

ปัญหา มีแนวทางการจัดการอย่างรวดเร็ว 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

36 คิดอย่างเป็นระบบ มขีั้นตอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 ใช้เทคนิคของการสร้างสรรค์ทางความคิดที่

เปิดกว้าง (การระดมสมอง) 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. Collaboration Teamwork and Leadership 

ทักษะการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 

      

38 ร่วมกลุ่มกับเพื่อนด้วยความเต็มใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 มีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่าง

สร้างสรรค์ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40 ให้ความร่วมมอื และช่วยเหลือผู้อื่นในการ

ท างาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41 สามารถในการสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่าง

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

42 รับค าวิจารณ์ของคนอื่นและติชมผูอ้ื่นอย่าง

สร้างสรรค์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

7. Cross-cultural Understanding 

ทักษะความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการ

คดิข้ามวัฒนธรรม 

      

43 เข้าใจกลุ่มคนในหลากหลายชาติพันธ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

44 เข้าใจความต่างวัฒนธรรม และต่างกระบวน

ทัศน ์
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

45 มีความใฝ่หาความรูเ้กี่ยวกับภาษา และ

วัฒนธรรมต่าง ๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

46 ยอมรับ นับถือกลุ่มคนในหลากหลายชาติพันธ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

47 ยอมรับ นับถือความต่างวัฒนธรรม และต่าง

กระบวนทัศน์ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8. Communication Information and Media 

Literacyทักษะการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ 

      

48 ใช้การสื่อสารประเภทต่าง ๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

49 เข้าใจวิธีการใช้และการผลิตสื่อเพื่อใหต้รงกับ

เป้าประสงค์ที่ก าหนด 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

50 สื่อสารกับผูร้ับสารที่หลากหลายด้วยหลาย

รูปแบบ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

51 เข้าถึงและค้นหาข้อมูลผา่นระบบสารสนเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

52 ประยุกต์ใชส้ารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9. Computing & Media Literacy 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทัน

เทคโนโลยี 

      

53 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่าง

หลากหลาย และเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

54 สามารถใช้เทคโนโลยีอย่างหลากหลาย และ

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

55 มีความเชี่ยวชาญในโปรแกรมที่ใช้ หรอื

สามารถแก้ไขหรอืปรับปรุงโปรแกรมเพื่อน ามา

พัฒนาระบบการปฏิบัติงานได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

56 เห็นความส าคัญของการพัฒนาเทคโนโลยี

ในทางที่ช่วยส่งเสริม ประสาน เกือ้กูล และ

งอกงาม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

57 สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่มคีุณค่าต่อตนเอง

และผู้อื่น ใช้เทคโนโลยีรวบรวมข้อมูลได้

ถูกต้อง นา่เช่ือถอื 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10. Career & Learning Self-reliance 

ทักษะทางอาชีพ และการเรยีนรู้ 

      

58 สามารถประเมินความสนใจของตนเองได้อย่าง

ถูกต้อง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

59 สามารถบอกได้ว่าตนเองมีบุคลิกภาพเป็น

อย่างไร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

60 สามารถระบุถึงบุคลิกภาพที่เป็นจุดเด่นของ

ตนเองได้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

61 สามารถระบุถึงบุคลิกภาพที่เป็นจุดด้อยของ

ตนเองได้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

62 สามารถบอกได้ว่าคุณสมบัติของผูท้ี่ท างานใน

สาขาอาชีพที่สนใจมีลักษณะเป็นอย่างไร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

63 สามารถบอกลักษณะงานในอุดมคติได้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

64 มีความใฝ่รู้ใฝเ่รียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

65 สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที ่ ปัจจัยการบรหิาร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC 
1 2 3 4 5 

11. Change - ทักษะการเปลี่ยนแปลง       

66 เข้าใจ และสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้

อย่างรวดเร็ว 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

67 มีสต ิรูต้ัว สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

68 สามารถวิเคราะห ์แยกแยะ สังเคราะห ์การ

เปลี่ยนแปลงรอบตัว และเลือกใช้ประโยชนจ์าก

การเปลี่ยนแปลงได้อย่างสร้างสรรค์ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

69 ปฏิบัติและจัดการการเปลี่ยนแปลง เคารพ

ผูอ้ื่น มคีุณธรรมจริยธรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

70 สามารถปรับตนเองให้เข้ากับกับสังคม 

สภาพแวดล้อม ในหลากหลายสถานการณ์ได้

อย่างมคีวามสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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