
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาปัจจัยการ

บริหารที่ส่งผลต่อประสทิธิผลการเรียนรู้ตามทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของ

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 

......................................................................................................................................... 

ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์....................................................................................... 

 ต าแหน่ง................................................................................................... 

 สถานที่ท างาน.......................................................................................... 

 สัมภาษณ์เมื่อวันที่.................................................................................... 

---------------------------------------------------------------- 

1. ท่านมีแนวทางการพัฒนา พรอ้มด้วยสาเหตุและปัจจัยการบริหาร ดา้นผู้บริหารโรงเรยีน 

ที่สง่ผลทางลบต่อประสิทธิผลการเรียนรู้ตามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

2. ท่านมแีนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหาร ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน ที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอย่างไร 
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3. ท่านมแีนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหาร ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ ที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

4. ท่านมแีนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหาร ด้านครูผู้สอน ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการ

เรียนรู้ตามทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

5. ท่านมแีนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหาร ด้านงบประมาณ ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการ

เรียนรู้ตามทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอย่างไร 
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