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25 ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนองค์กรด้ำนคนพิกำรในกลุ่ม

 จังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2 ด้ำนลักษณะกำร

 ให้บริกำรโดยภำพรวมและรำยข้อ  ………………………………………………….      
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xiii 

     บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง                                                                      หน้า 

 

26 ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนองค์กรด้ำนคนพิกำรในกลุ่ม

 จังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2 ด้ำนคุณภำพกำร

 ให้บริกำรที่ได้มำตรฐำนโดยภำพรวมและรำยข้อ  …………………………….     

 

 

105 

27 ผลกำรเปรียบเทียบประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนองค์กร 

 ด้ำนคนพิกำรในกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2  

 ตำมควำมคิดเห็นของบุคลำกรที่รับผดิชอบงำนในองค์กรคนพิกำร 

 กรรมกำร และสมำชิก จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรด ำรงต ำแหน่ง...….      

 

 

 

107 

28 ผลกำรเปรียบเทียบปัญหำกำรกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนองค์กร 

 ด้ำนคนพิกำร ในกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2  

 ตำมควำมคิดเห็นของบุคลำกรที่รับผิดชอบงำนในองค์กรคนพิกำร 

 กรรมกำร และสมำชิกจ ำแนกตำมรูปแบบองค์กร............................   

 

 

 

108 

29 ผลกำรเปรียบเทียบประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนองค์กร 

 ด้ำนคนพิกำรในกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2  

 ตำมควำมคิดเห็นของบุคลำกรที่รับผดิชอบงำนในองค์กรคนพิกำร 

 กรรมกำร และสมำชิก จ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำร  ………………… 

 

 

 

109 

30 ผลกำรเปรียบเทียบประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนองค์กร 

 ด้ำนคนพิกำร ในกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2    

 ตำมควำมคิดเห็นของบุคลำกรที่รับผดิชอบงำนในองค์กรคนพิกำร 

 กรรมกำร และสมำชิก จ ำแนกตำมที่ตัง้ขององค์กร  ……………………….    
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xiv 

     บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง                                                                      หน้า 

31 กำรเปรียบเทียบประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนองค์กรด้ำนคน

 พิกำร ในกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2 รำยด้ำน 

 ตำมควำมคิดเห็นของผู้รับผิดชอบงำนในองค์กรคนพิกำร กรรมกำร 
 และสมำชิก จ ำแนกตำมที่ตั้งขององค์กรที่ต่ำงกัน  ……………………………     

 

 

 
111 

32 ผลกำรวิเครำะห์ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนองค์กร 

 ด้ำนคนพิกำรในกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2.....…  

 

112 
33 ค่ำดัชนคีวำมสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชำญ สภำพ ปัญหำและ 

 ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนองค์กรด้ำนคนพิกำร 

 ในกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  ………………………… 

 

 

191 
34 ค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ (r) และค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำม 

 สภำพ ปัญหำและประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนองค์กร 

  ด้ำนคนพิกำรในกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2  …… 

 

 

196 
35 ตัวอย่ำงผลกำรเปรียบเทียบประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนตำม   

 มำตรฐำนองค์กรคนพิกำรในกลุ่มจังหวังภำคตะวันออกเฉียงเหนอื

 ตอนบน 2 ตำมควำมคิดเห็นของบุคคลที่รับผดิชอบงำนองค์กร 
 คนพิกำร กรรมกำรและสมำชิกที่มรีูปแบบ องค์กรต่ำงกัน  …………… 

 

 

 
207 

36 ผลกำรเปรียบเทียบสภำพกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนองค์กร ด้ำนคน

 พิกำรในกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2 ตำมควำม
 คิดเห็นของบุคลำกรที่รับผดิชอบงำนในองค์กรคนพิกำร กรรมกำร  

 และสมำชิก จ ำแนกตำมที่ตั้งขององค์กร  ……………………………………….    

 

 
 

208 

37 กำรเปรียบเทียบสภำพกำรด ำเนนิงำนตำมมำตรฐำนองค์กรด้ำนคนพิกำร
 ในกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 รำยด้ำน  

 ตำมควำมคิดเห็นของรับผดิชอบงำนในองค์กรคนพิกำร กรรมกำร  

 และสมำชิก จ ำแนกที่ตัง้ขององค์กรที่ตำ่งกันโดยภำพรวมรำยด้ำน 
 และรำยข้อ  …………………………………………………………………………………….   
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xv 

บัญชีภาพประกอบ 

ภาพประกอบ                                                                       หน้า 
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