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ตาราง 35  การหาค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

               ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. หลักประสิทธผิล         

1 
โรงเรยีนจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 โรงเรยีนด าเนินงานตามแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพืน้ฐานและแผนปฏิบัติ

การประจ าปีของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 โรงเรยีนก ากับ ติดตาม ปรับปรุง 

และแก้ไข ผลการปฏิบัตงิาน 

อย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 โรงเรยีนก าหนดโครงสรา้งหลกัสูตร

สถานศึกษาและสัดส่วนเวลาเรยีน 

ของโรงเรยีนใหส้อดคล้องกับ 

หลักสูตรสถานศึกษาแต่ละชั้นปี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2. หลักประสิทธภิาพ         

5 โรงเรยีนวางแผนการใชท้รัพยากร 

ทางการศึกษา เช่น บุคลากร วัสดุ และ

งบประมาณ อย่างหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 โรงเรยีนจัดการควบคุมการใช้

ทรัพยากรทางการศึกษาอย่าง

ประหยัด และคุ้มคา่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 โรงเรยีนจัดท าคู่มือการปฏิบตังิาน

ส าหรับบุคลากร คู่มอืการบริหารงาน

วิชาการ บริหารงานงบประมาณ 

บรหิารงานบุคคล และบริหารงาน

ทั่วไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

8 โรงเรยีนบรหิารงานต่าง ๆ อยา่งมี

ระบบ และตรงตามเวลาที่ก าหนดไว้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 โรงเรยีนด าเนินการพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศได้ถูกตอ้ง ครบถว้นเป็น

ปัจจุบัน สะดวกตอ่การใชง้านและตรง

ตามความต้องการของผู้บริหาร ครู 

บุคลากร นักเรยีนและผู้ปกครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3. หลักการตอบสนอง         

10 โรงเรยีนส ารวจความพึงพอใจ / ความ

ต้องการของคณะครู นักเรยีน 

ผู้ปกครอง และชุมชน เก่ียวกับ 

การปฏิบัติงานของโรงเรยีน เพื่อน าผล 

มาด าเนินการบรหิารงานในโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11 โรงเรยีนสือ่สารให้บุคลากรและผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องมีความเขา้ใจ นโยบาย 

เป้าหมาย ให้ตรงกับสิ่งที่คาดหวังโดย

แจ้งให้ทราบถึงแผนงาน / โครงการ

ระเบียบหลักการสวสัดิการ และสิทธิ

ประโยชน์ตา่ง ๆ ที่จะได้รับอยา่งแท้จรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 โรงเรยีนสรา้งทัศนคติที่ดีในการให ้

บรกิารข้อมูลข่าวสารและข้อสงสยั 

ของผู้ปกครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 โรงเรยีนสง่เสรมิ สนับสนุน การพัฒนา 

ให้บุคลากรมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 บุคลากรของโรงเรยีนมีความเป็นกันเอง 

กับผูม้าติดต่อ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

4. หลักภาระรับผิดชอบ         

15 โรงเรียนจัดองคก์รและโครงสร้าง 

การบริหารงานท่ีชัดเจนโดยมีค าสั่ง

ผู้รับผิดชอบชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

16 โรงเรยีนก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ

หน้าที่ความรับผดิชอบในแต่ละหน้าที่

ของบุคลากรในโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 โรงเรยีนมีระบบประกันคุณภาพภายใน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

18 โรงเรียนเตรียมความพร้อมเพื่อรับ 

การประกันคุณภาพโดยองคก์รภายนอก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 โรงเรยีนบรหิารความเสี่ยงในองคก์ร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 โรงเรยีนสง่เสรมิบุคลากรที่มี

ความสามารถโดยการเสรมิแรงจูงใจ

ด้วยวิธีการต่าง ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

21 โรงเรยีนวางมาตรการบทลงโทษแก่

บุคลากรที่ท าผิดตอ่กฎหมาย ระเบียบ 

วินัย และข้อตกลงต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

22 บุคลากรในโรงเรยีนปฏิบัตงิานอยา่งมี

จิตส านึก ตอ่หนา้ที่ สังคมประชาชน 

และประเทศชาต ิโดยค านึงถงึ

ประโยชน์ของนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5. หลักความโปรง่ใส         

23 โรงเรยีนจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อ 

การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การ

ด าเนินงานให้ผูป้กครอง และชุมชน

ทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

24 โรงเรียนจัดวางระบบการตรวจสอบ 

ควบคุมภายในท่ีชัดเจนและตรวจสอบได ้
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

25 โรงเรยีนแตง่ตั้งคณะกรรมการการ

นิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบผลการ

ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

กจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีนเพื่อลด

ความเสี่ยง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

26 โรงเรียนเปิดเผยจ านวนงบประมาณ 

และแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

27 โรงเรยีนจัดใหม้ีการรายงานคณุภาพ

การจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษาต่อ

สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6. หลักการมีส่วนร่วม         

28 โรงเรยีนประชุมแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นเก่ียวกับการบริหารงานกับ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

คณะคร ูและองคก์รอื่น ๆ ในชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

29 โรงเรยีนเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

30 โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการจดัท าและ

เป็นคณะกรรมการจัดท าหลักสตูร

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

31 โรงเรยีนเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมจดัท าแผน 

การใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

32 โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาการจดัการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

33 โรงเรยีนเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการ

ตัดสนิใจแก้ปัญหาการด าเนินงานด้าน

ต่าง ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

34 โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมประเมินผลการ

ด าเนนิงานตามขอบข่ายงาน 4 ด้าน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7. หลักการกระจายอ านาจ         

35 โรงเรยีนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

โดยมีการแต่งตั้งบุคลากรจากแต่ละ

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

36 โรงเรียนก าหนดเกณฑ์ประเมินและเทียบ

โอนผลการเรียนของโรงเรียนได้เอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

37 โรงเรยีนได้รับการจัดสรรงบประมาณ

รายหัวอย่างรวดเร็วและเตม็จ านวน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

38 โรงเรยีนได้รับการกระจายอ านาจ

บรหิารจัดการด้านงานวิชาการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

39 โรงเรยีนได้รับการกระจายอ านาจ

บรหิารจัดการด้านงานงบประมาณ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

40 โรงเรยีนได้รับการกระจายอ านาจ

บรหิารจัดการด้านงานบุคคล 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

41 โรงเรยีนได้รับการกระจายอ านาจ

บรหิารจัดการด้านงานบรหิารทั่วไป 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

42 โรงเรยีนก าหนดแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพืน้ฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปี

เป็นของตนเองตามสภาพจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

43 โรงเรยีนก าหนดขอ้ตกลงการปฏิบัติ

ราชการกับผูเ้ก่ียวข้องในโรงเรยีน  

โดยบุคลากรในโรงเรียนรับทราบ 

และมีความเขา้ใจตรงกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

44 โรงเรยีนสรรหาบุคลากรของโรงเรยีน

ตรงตามความขาดแคลนเป็นไปตาม

เกณฑ์ของ สพฐ. 

+1 +1 + +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8. หลักนิติธรรม         

45 โรงเรยีนยดึและปฏิบัตติามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบงัคับของทางราชการ 

ในการปฏิบัตงิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

46 โรงเรียนให้แนวทางในการปฏบัิตติาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทาง

ราชการท่ีถูกต้องแก่บุคลากรในโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

47 บุคลากรในโรงเรยีนยอมรับและปฏิบตัิ 

ตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคับต่าง ๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

48 โรงเรยีนก าหนดวธิีการตดิตาม

ประเมินผลการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

49 โรงเรยีนสรรหา การบรรจุแตง่ตั้ง

บุคลากรเข้าปฏิบัติงาน โดยความ

ยุติธรรม สุจรติ ถูกต้องตามขัน้ตอน 

ของกฎหมาย และระเบียบขอ้บังคับ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

9. หลักความเสมอภาค         

50 โรงเรยีนจัดใหม้ีระเบียบ ข้อบงัคับ และ

ค าสั่งที่มีความเป็นธรรมเสมอภาค 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

51 โรงเรยีนบรหิารจดัการการศกึษา 

แบบมีส่วนรว่ม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

52 โรงเรยีนจัดใหม้ีระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรยีนอยา่งทั่วถงึ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

53 โรงเรยีนอ านวยความสะดวกให้บริการ

แก่ทุกคนที่มาติดตอ่ราชการ  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

54 โรงเรียนประเมินการปฏิบัตงิานของ

บุคลากรในโรงเรียน โดยความยตุธิรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามต ิ         

55 บุคลากรทุกคนมีความรูค้วามเข้าใจ

และปฏิบัตงิานตามการจัดโครงสรา้ง

การบรหิารงานในโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

56 บุคลากรในโรงเรยีนยอมรับและเข้าใจ

หลักเกณฑ์การพิจารณาการประเมิน

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพือ่เลื่อน

ขั้นเงินเดอืนประจ าปี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

57 โรงเรยีนจัดท าประชาพิจารณจ์าก

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ครู ผู้ปกครองและชุมชนในการวาง

แผนการด าเนนิงานต่าง ๆ  

ของโรงเรยีน เช่น แผนผังการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าป ีหลักสูตร

สถานศึกษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 36  การหาค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญประสิทธิผลการบริหารงาน 

               ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ         

1 การวเิคราะห์หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน สาระแกนกลาง

ของหลักสูตร ตรงกับสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของสังคม ชุมชน ทอ้งถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 น าหลักสูตรไปใช้กับการจัดการเรียน

การสอนอย่างเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 นเิทศ ตดิตาม ประเมินผล ปรับปรุงการ

ใชห้ลักสูตร อยา่งเหมาะสมและตอ่เนื่อง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 ส่งเสรมิครูจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรูต้ามสาระและหน่วยการเรยีนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 ก าหนดระเบยีบแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับ 

การวัดผล ประเมินผลของโรงเรียน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 พัฒนาเครื่องมือวดัและประเมินผล 

ที่ได้มาตรฐาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 ศึกษาวิเคราะห์ วิจยั แสวงหา และ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาและ

นวัตกรรมการบรหิารให้ทนัสมัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 ส่งเสรมิให้ครูศึกษา วิเคราะห ์วิจัย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใ้นแต่

ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 พัฒนาระบบสือ่ นวตักรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรยีนรู้

และเครือข่ายการเรียนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

10 

ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ครูใชแ้หล่งเรยีนรู้

ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนใน

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11 ก าหนดรูปแบบและด าเนินการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลภายในโรงเรียน 

อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 มีการแนะแนวการศึกษาโดยความ

รว่มมือของครูทุกคนในโรงเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 จัดท าการพัฒนางานตามแผน ตดิตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพ

ภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 ให้ความรู ้เสรมิสรา้งความคดิ และ

เทคนิคทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพและคุณภาพชวีิตของ

ประชาชนในชุมชนและท้องถิน่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15 ส่งเสรมิให้ชุมชน บุคคล ครอบครัว 

องคก์ร หน่วยงานและสถาบันอื่นเข้า

มามสี่วนร่วมในกจิกรรมทางวชิาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

16 การแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการจัด

การศึกษาของบุคคล ครอบครัว  

องคก์ร หน่วยงานและสถาบัน 

สังคมอืน่ที่จัดการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ         

17 จัดท ารายละเอียดแผนงบประมาณ  

แผนงานโครงการของโรงเรียนอยา่ง

ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

18 การใช้และการเบิกงบประมาณต่าง ๆ  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 วางระบบการใช้ทรัพยากรอยา่งมี

ประสิทธิภาพรว่มกับหน่วยงานอื่น ๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก 

เพื่อพัฒนางานภายในโรงเรยีน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

21 บรหิารงานการเงนิเป็นไปตามขั้นตอน  

และวิธีการที่กระทรวงการคลงัก าหนด 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

22 จัดท าเอกสารทางการเงนิอยา่งถูกต้อง  

โปรง่ใส เป็นปัจจุบัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

23 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิผล และ

รายงานผลการใช้เงนิงบประมาณ 

อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

24 บรหิารเงินแผ่นดินถูกต้องตามระเบียบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

25 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาระบบ

การเงิน การคลัง อย่างมีประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

26 บรหิารเงินนอกงบประมาณอย่าง

ถูกต้องโปรง่ใส 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3. ด้านการบริหารงานบุคคล         

27 การก าหนดนโยบายการบรหิารงาน

บุคคล และวางแผนก าหนดอตัราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความเหมาะสมกับปริมาณงาน

ตามโครงสรา้งการบรหิารของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

28 สรรหา บรรจุ แตง่ตัง้ ย้าย และโอน

ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

29 ก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน ภาระ

งานขั้นต่ า และเกณฑก์ารประเมินผล

งานส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตรงตามกฎหมาย

ระเบียบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

30 บุคลากรมีความประพฤติปฏบิัติตาม

กฎหมาย ระเบยีบ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

31 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความกา้วหน้าในวิชาชพี 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

32 ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

33 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

บุคลากรได้ตรงตามสภาพจรงิ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

34 การประเมินคุณภาพขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาสามารถน าผล

การประเมินไปใชใ้นการวางแผนพัฒนาใน

ปีตอ่ไปได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

35 พิจารณาความดีความชอบ 

มีความโปรง่ใสและเที่ยงธรรม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

36 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาให้มคีวามรู้ความสามารถ 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

37 การส่งเสรมิ สนับสนนุ สรา้งขวัญ

ก าลังใจให้ขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

38 การอุทธรณ ์รอ้งทุกข ์รอ้งเรียนของ

ข้าราชการครูมีช่องทางในการ

ด าเนินการไดต้ามหลักธรรมาภิบาล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4. ด้านการบริหารงานทั่วไป         

39 น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ใน 

การบรหิารงานธุรการมีมาตรฐาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

40 ด าเนินงานโครงการเป็นไปตาม

นโยบายของหน่วยงานบงัคับบัญชา 

และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

41 จัดการระบบการบริหารงานและ

พัฒนาโรงเรยีนมีความเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

42 จัดการสิ่งอ านวยความสะดวก 

ครุภัณฑ์ สภาพแวดล้อมเอือ้ต่อการ

ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

43 พัฒนาระบบการบริการด้านขอ้มูล

ข่าวสารตา่ง ๆ ตอ่ขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษามปีระสทิธิภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

44 วางแผนการประชาสมัพันธ์งานของ

โรงเรยีนมีความเหมาะสมกับโอกาส 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

45 การจัดการศกึษาได้รับสนับสนุนจาก 

การสร้างความร่วมมอืกับหนว่ยงาน

ภายนอก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

46 การเผยแพรข่่าวสารเกี่ยวกับ

การศึกษาโดยใช้สื่ออยา่งหลากหลาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

47 จัดการระบบการกระจายอ านาจใน

การบรหิารจัดการศึกษามีความ

คล่องตัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

48 จัดท าส ามะโนนักเรยีนได้อย่าง

ครบถว้นและเป็นปัจจุบัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

49 ควบคุม ก ากับ ติดตามงานของ

หน่วยงานภายในโรงเรยีน  

มีความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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