
257 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีส่งผลต่อประสทิธิผล 

การบริหารงานในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

ตาราง 37  แสดงค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) กับค่าความเช่ือม่ัน 

               ของแบบสอบถามการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
 

การบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 

1. หลักประสิทธิผล 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .81 

1 .66 

2 .73 

3 .56 

4 .60 

2. หลักประสิทธิภาพ 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .87 

5 .73 

6 .70 

7 .79 

8 .69 

9 .60 

3. หลักการตอบสนอง 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .80 

10 .53 

11 .67 

12 .70 

13 .53 

14 .52 
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 

การบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .85 

15 .56 

16 .67 

17 .57 

18 .58 

19 .69 

20 .53 

21 .51 

22 .58 

5. หลักความโปร่งใส 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .84 

23 .60 

24 .62 

25 .76 

26 .60 

27 .64 

6. หลักการมีส่วนรว่ม 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .87 

28 .62 

29 .65 

30 .55 

31 .74 

32 .67 

33 .75 

34 .64 
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 

การบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 

7. หลักการกระจายอ านาจ 

 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .91 

35 .56 

36 .74 

37 .50 

38 .76 

39 .71 

40 .73 

41 .75 

42 .64 

43 .73 

44 .65 

8. หลักนิตธิรรม 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .88 

45 .83 

46 .74 

47 .68 

48 .57 

49 .81 

9. หลักความเสมอภาค 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .84 

50 .61 

51 .76 

52 .80 

53 .59 

54 .49 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .88 

55 .87 

56 .77 

57 .69 
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 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.50 – 0.87 

 ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

เท่ากับ 0.97 

  - หลักประสิทธิผล     มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.81 

  - หลักประสิทธิภาพ    มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.87 

  - หลักการตอบสนอง    มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.80 

  - หลักภาระรับผิดชอบ   มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.85 

  - หลักความโปร่งใส    มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.84 

  - หลักการมสี่วนรว่ม    มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.87 

  - หลักการกระจายอ านาจ  มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.91 

  - หลักนิตธิรรม      มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.88 

  - หลักความเสมอภาค    มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.84 

  - หลักมุ่งเน้นฉันทามติ    มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.88 
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ตาราง 38   แสดงค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) กับค่าความเชื่อม่ัน 

                ของแบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 
 

ประสิทธิผลการบรหิารงานในโรงเรยีน ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 

1. ดา้นการบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .96 

1 .85 

2 .64 

3 .80 

4 .54 

5 .72 

6 .80 

7 .83 

8 .72 

9 .71 

10 .75 

11 .82 

12 .83 

13 .76 

14 .77 

15 .78 

16 .74 

2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .90 

17 .68 

18 .76 

19 .67 

20 .47 

21 .61 

22 .68 

23 .67 
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการบรหิารงานในโรงเรยีน ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 

 

24 .74 

25 .59 

26 .69 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .93 

27 .74 

28 .69 

29 .77 

30 .64 

31 .66 

32 .75 

33 .75 

34 .74 

35 .61 

36 .67 

37 .65 

38 .76 

4. ด้านการบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .93 

39 .77 

40 .69 

41 .82 

42 .74 

43 .83 

44 .80 

45 .71 

46 .59 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



265 

 

ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการบรหิารงานในโรงเรยีน ข้อ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 

 

47 .62 

48 .57 

49 .79 

 

 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.47 – 0.85 

 ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรยีน เท่ากับ 0.97 

  - ด้านการบริหารงานวิชาการ    มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.96 

  - ด้านการบริหารงานงบประมาณ   มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.90 

  - ด้านการบริหารงานบุคคล     มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.93 

  - ด้านการบริหารงานทั่วไป     มีความเชื่อมั่น  เท่ากับ  0.93 
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