
 

บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การศกึษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลที่สง่ผลต่อประสิทธิผล 

การบริหารงานในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1  การศกึษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 

   1. ประชากร 

   2. กลุ่มตัวอย่าง  

   3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

   4. การสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย  

   5. การเก็บรวมรวมขอ้มูล  

   6. การวิเคราะหข์้อมูล  

   7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล  

  ตอนที่ 2 การหางแนวทางพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 

ตอนที่ 1  กำรศึกษำกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลท่ีส่งผลต่อกำร

บริหำรงำนในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำ

มุกดำหำร 

 

 1. ประชำกร 

  ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอน  

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร จ านวน 7 อ าเภอ  
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จ านวน 242  โรงเรียน รวมทั้งสิน้ 2,263 คน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2561, ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร) โดยจ าแนกตามรายละเอียดดังนี้ 

   1. ผูบ้ริหารโรงเรียน  จ านวน   242 คน  

   2. ครูผูส้อน จ านวน  2,021 คน 

 

 2. กลุ่มตัวอย่ำง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศกึษาครั้งนีเ้ป็นผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศกึษา 2561 จ านวน 301 คน 

ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยตารางการก าหนดข้อมูลขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie และ 

Morgan (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 43) โดยจ าแนกตามรายละเอียดดังนี้ 

   1. ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน  111 คน  

   2. ครูผูส้อน จ านวน  190 คน 

  การก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie & Morgan  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หน้า 43) ที่ได้มาด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 

(Multistage Random Sampling) ดังนี้ 

   1. การแยกขนาดโรงเรยีนโดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 

(Multistage Random Sampling) มีขนาดโรงเรยีนเป็นช้ัน (Strata) ของการสุ่มจ านวน  

3 ขนาด ได้โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 120 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 110 คน  

และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 71 คน จ านวนทั้งสิ้น 301 คน 

   2. สุม่ตัวอย่างโรงเรียนโดยใช้เกณฑร์้อยละ 40 ของโรงเรียนแต่ละขนาด 

แตล่ะอ าเภอ ซึ่งโรงเรียนขนาดใหญ่มจี านวนเพียง 14 โรงเรียน จงึเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยใช้โรงเรียนขนาดใหญ่ทั้งหมด การสุ่มกลุ่มตัวอย่างโรงเรียน

ขนาดเล็กและขนาดกลางใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยใช้วธิีการ 

จับสลากแบบใส่คนืตามรายช่ือโรงเรยีนของการสุ่มจ านวน 3 ขนาด ได้โรงเรียนขนาดเล็ก

จ านวน 60 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 37 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ 

จ านวน 14 โรงเรียน จ านวนทั้งสิน้ 111 โรงเรียน 

   3. สุม่ตัวอย่างแต่ละโรงเรียนมา จ านวน  3 คน โดยแตล่ะโรงเรยีน

ก าหนดสัดส่วนจ านวนผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อนเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 111 คน  
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และครูผูส้อน จ านวน 190 คน จ านวนทั้งสิน้ 301 คน 

   4. ผูว้ิจัยก าหนดแยกโรงเรียนในแต่ละขนาดตามอ าเภอทั้ง 7 อ าเภอ   

โดยใช้เกณฑ์การก าหนดโรงเรียนที่เป็นหน่วยการสุ่ม ร้อยละ 40 แต่เนื่องจากมีการปัดเศษ

จงึได้โรงเรียนที่เป็นหน่วยการสุ่มแยกตามอ าเภอและตามขนาด ดังรายละเอียดที่แสดง 

ในตาราง 1 - 2 
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ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดโรงเรยีน และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

            มุกดาหาร แต่ละอ าเภอ (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2561) 

อ ำเภอ 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ขนำดเล็ก ขนำดกลำง ขนำดใหญ่ ขนำดเล็ก ขนำดกลำง ขนำดใหญ่ 
โร
งเ
รยี

น(
โร
ง)

 

ผู้บ
ริห

ำร
(ค
น)

 

ครู
ผู้ส

อน
(ค
น)

 

โร
งเ
รยี

น(
โร
ง)

 

ผู้บ
ริห

ำร
(ค
น)

 

ครู
ผู้ส

อน
(ค
น)

 

โร
งเ
รยี

น(
โร
ง)

 

ผู้บ
ริห

ำร
(ค
น)

 

ครู
ผู้ส

อน
(ค
น)

 

โร
งเ
รยี

น(
โร
ง)

 

ผู้บ
ริห

ำร
(ค
น)

 

ครู
ผู้ส

อน
(ค
น)

 

โร
งเ
รยี

น(
โร
ง)

 

ผู้บ
ริห

ำร
(ค
น)

 

ครู
ผู้ส

อน
(ค
น)

 

โร
งเ
รยี

น(
โร
ง)

 

ผู้บ
ริห

ำร
(ค
น)

 

ครู
ผู้ส

อน
(ค
น)

 

อ าเภอเมือง 42 42 175 32 34 356 4 11 153 10 10 10 7 7 14 4 4 16 

อ าเภอค าชะอี 23 23 94 10 10 127 1 3 25 8 8 8 5 5 10 1 1 4 

อ าเภอนิคมค าสร้อย 18 18 72 12 14 138 3 5 53 9 9 9 5 5 10 3 3 12 

อ าเภอดอนตาล 21 21 87 13 13 173 2 4 32 9 9 9 5 5 10 2 2 8 

อ าเภอหว้านใหญ่ 10 10 47 6 7 78 - - - 8 8 8 5 5 10 - - - 

อ าเภอดงหลวง 12 12 56 11 11 134 4 7 72 8 8 8 5 5 10 4 4 16 

อ าเภอหนองสูง   19 19 72 4 4 51 - - - 8 8 8 5 5 10 - - - 

รวม 145 145 603 88 93 1,057 14 30 335 60 60 60 37 37 74 14 14 56 
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ตาราง 2   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  จ าแนกตามสถานภาพ และขนาดของโรงเรียน 
 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวน

บุคลำกร 

ในโรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่ม 

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม 

ตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

เมือง 

ขนำดเล็ก (10) 

1. บ้านศนูย์ไหม 1 6 1 1 2 

2. บ้านป่าหวาย 1 5 1 1 2 

3. บ้านนาค าน้อยวิทยา 1 5 1 1 2 

4. บ้านนาค านอ้ย 2 1 5 1 1 2 

5. บ้านบุ่งอุทัย 1 5 1 1 2 

6. บ้านหนองหญ้าไซย ์ 1 6 1 1 2 

7. เมืองใหม ่ 1 6 1 1 2 

8. บ้านนาโด ่ 1 6 1 1 2 

9. บ้านหนองแอก 1 6 1 1 2 

10. บ้านโนนศร ี 1 7 1 1 2 

ขนำดกลำง (7) 

1. บ้านหนองแคนนาจาน 1 8 1 2 3 

2. บ้านโพนสวาง 1 13 1 2 3 

3. บ้านสม้ป่อย 1 14 1 2 3 

4. บ้านหนองแวง 1 15 1 2 3 

5. บ้านค าป่าหลาย 1 11 1 2 3 

6. บ้านเหล่าคราม 1 17 1 2 3 

7. บ้านหนองหอย 1 16 1 2 3 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวน

บุคลำกร 

ในโรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่ม 

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม 

ตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

เมือง 

ขนำดใหญ่ (4) 

1.  อนุบาลมุกดาหาร 4 58 1 4 5 

2. บ้านสามขามิตรภาพ  2 19 1 4 5 

3. มุกดาลัย 4 56 1 4 5 

4. บ้านนาตะแบง 1 20 1 4 5 

ค ำชะอี 

ขนำดเล็ก (8) 

1. บา้นดงยาง 1 1 5 1 1 2 

2. บา้นคอ้วิทยาคาร 1 6 1 1 2 

3. บ้านแฝก 1 4 1 1 2 

4. บ้านม่วง 1 6 1 1 2 

5. บ้านเหล่าสรา้งถ่อ 1 7 1 1 2 

6. บา้นแมด 1 7 1 1 2 

7. บ้านโคก 2 1 7 1 1 2 

8. บ้านซง่ 1 9 1 1 2 

ขนำดกลำง (5) 

1. บา้นหนองเอี่ยนดง 1 14 1 2 3 

2. ชุมชนบา้นค าชะอ ี 1 7 1 2 3 

3. บ้านโนนสงัข์ศร ี 1 14 1 2 3 

4. บ้านหนองบง 1 6 1 2 3 

5. บ้านเหล่า 1 8 1 2 3 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวน

บุคลำกร 

ในโรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่ม 

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม 

ตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ค ำชะอี 

ขนำดใหญ่ (1) 

1. บา้นน้ าเที่ยงวนัครู 

2501 

3 25 1 4 5 

นิคม 

ค ำสร้อย 

ขนำดเล็ก (9) 

1. บา้นหนองสระพัง 1 4 1 1 2 

2. บา้นบะ 1 5 1 1 2 

3. เตรยีมทหารรุน่ที่ 13 1 4 1 1 2 

4. บ้านหนองนกเขียน 1 5 1 1 2 

5. ชุมชนบ้านม่วงไข่ 1 6 1 1 2 

6. บา้นค าไหล 1 6 1 1 2 

7. หนองข่าประชาอุทิศ 1 6 1 1 2 

8. บ้านป่าแดง 1 4 1 1 2 

9. บา้นห้วยกอก 1 1 7 1 1 2 

ขนำดกลำง (5) 

1. บา้นนาอดุม 1 9 1 2 3 

2. บา้นขอนแก่น 1 9 1 2 3 

3. บ้านหนองแวงน้อย 1 10 1 2 3 

4. บ้านปง่แดงวิทยาคม 2 13 1 2 3 

5. บ้านหนองแวงใหญ ่ 1 10 1 2 3 

ขนำดใหญ่ (3) 

1. บ ารุงพงศอ์ุปถัมภ ์ 2 21 1 4 5 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวน

บุคลำกร 

ในโรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่ม 

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม 

ตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

นิคม 

ค ำสร้อย 

ขนำดใหญ่  (3) 

2. บา้นค าสรอ้ย 2 13 1 4 5 

3. บ้านค าบง 1 1 19 1 4 5 

 ขนำดเล็ก  (9) 

ดอนตำล 

1. บา้นภูผาหอมพัฒนา 1 4 1 1 2 

2. บา้นนายาง 1 6 1 1 2 

3. บ้านโคกพัฒนา 1 10 1 1 2 

4. บ้านนาสะโน 1 5 1 1 2 

5. บ้านภลู้อม 1 6 1 1 2 

6. ชุมชนโพธิ์ไทร 1 5 1 1 2 

7. บ้านหนองบอน 1 6 1 1 2 

8. บ้านดง 1 5 1 1 2 

9. บ้านโคกสวา่ง 1 1 6 1 1 2 

ขนำดกลำง (5) 

1. บา้นเหล่าหม ี 1 14 1 2 3 

2. นาหวา้ประชาสรรค ์ 1 14 1 2 3 

3. บ้านนาโพธิ ์ 1 14 1 2 3 

4. ป่าไรป่่าชาดวิทยา 1 15 1 2 3 

5. บ้านโพนสว่าง 1 9 1 2 3 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวน

บุคลำกร 

ในโรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่ม 

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม 

ตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ดอนตำล 

ขนำดใหญ่ (2) 

1. บา้นบาก 2 2 19 1 4 5 

2. ชุมชนดอนตาล 2 13 1 4 5 

 ขนำดเล็ก (8) 

หว้ำนใหญ่ 

1. บา้นหนองผอืดอนม่วง 1 4 1 1 2 

2. บา้นหวา้นน้อย 1 3 1 1 2 

3. เมอืงพาลุกากรภูม ิ 1 5 1 1 2 

4. บ้านนาดีโคกสวาท 1 5 1 1 2 

5. บ้านนาขามปอ้ม

วิทยา 

1 5 1 1 2 

6. บา้นทรายทอง 1 5 1 1 2 

7. บ้านบางทรายน้อย 1 10 1 1 2 

8. บ้านป่งขาม 1 5 1 1 2 

ขนำดกลำง (5) 

1. บา้นขามป้อม 1 15 1 2 3 

2. บา้นสองคอน 2 15 1 2 3 

3. บ้านชะโนด 1 1 14 1 2 3 

4. บ้านหว้านใหญ ่ 1 10 1 2 3 

5. สมเด็จพระศรี ฯ 1 16 1 2 3 

ขนำดใหญ่ (0) 

- - - - - - 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวน

บุคลำกร 

ในโรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่ม 

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม 

ตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ดงหลวง 

ขนำดเล็ก (8) 

1. บา้นเหล่าดง 1 4 1 1 2 

2. บ้านนาหลัก 1 4 1 1 2 

3. หมู่บา้นป่าไม ้ 1 4 1 1 2 

4. บ้านย้อมพัฒนา 1 6 1 1 2 

5. บ้านติว้ราษฎรอ์ุทิศ 1 5 1 1 2 

6. บ้านโพนไฮ 1 6 1 1 2 

7. บ้านมะนาว 1 6 1 1 2 

8. บ้านหนองหนาว 1 7 1 1 2 

ขนำดกลำง (5) 

1. บา้นดงหลวง 1 10 1 2 3 

2. บา้นโพนแดง 1 9 1 2 3 

3. ชุมชนบ้านหนองบัว 1 16 1 2 3 

4. บ้านเปียด 1 10 1 2 3 

5. บ้านโสก 1 16 1 2 3 

ขนำดใหญ่ (4) 

1. รม่เกลา้ 2 18 1 4 5 

2. บา้นฝั่งแดง 1 19 1 4 5 

3. บ้านชะโนด 2 2 16 1 4 5 

4. บ้านหนองยาง 2 19 1 4 5 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

อ ำเภอ รำยชื่อโรงเรียน 

จ ำนวน

บุคลำกร 

ในโรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่ม 

ตัวอย่ำง รวมกลุ่ม 

ตัวอย่ำง 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

หนองสูง 

ขนำดเล็ก (8) 

1. บา้นภ ู 1 3 1 1 2 

2. บา้นวังนอง 1 3 1 1 2 

3. บ้านค าพี ้ 1 4 1 1 2 

4. บ้านแวง 1 4 1 1 2 

5. บ้านหนองโอใหญ ่ 1 4 1 1 2 

6. บ้านนาตะแบง 2 1 6 1 1 2 

7. บ้านวงัไฮ 1 6 1 1 2 

8. บ้านบุ่ง 1 12 1 1 2 

ขนำดกลำง (5) 

1. บา้นงิว้ 1 14 1 2 3 

2. บา้นโนนยาง 1 15 1 2 3 

3. บ้านเป้าป่าแสด 1 10 1 2 3 

4. ชุมชนเมืองหนองสูง 1 12 1 2 3 

5. บ้านค าพอก 1 1 9 1 2 3 

ขนำดใหญ่ (0) 

- - - - - - 

 รวมทั้งหมด 129 1,120 111 190 301 
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 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไล เคอร์ท (Rensis Likert 

Method) ใช้ส าหรับผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ ขนาดโรงเรยีน  

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ของผู้ตอบแบบสอบถามมลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร จ านวน 10 หลัก  

ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มรีะดับความคิดเห็น 5 ระดับ  

จาก มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ประกอบด้วย 

    1. หลักประสิทธิผล       

    2. หลักประสิทธิภาพ  

    3. หลักการตอบสนอง    

    4. หลักภาระรับผิดชอบ 

    5. หลักความโปร่งใส       

    6. หลักการมีส่วนรว่ม  

    7. หลักการกระจายอ านาจ   

    8. หลักนิตธิรรม 

    9. หลักความเสมอภาค    

    10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

   โดยเกณฑ์การให้คะแนนมดีังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 121) 

    ระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลในโรงเรียน 

มากที่สุด มีค่าคะแนน 5 คะแนน 

    ระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลในโรงเรียน 

มาก มีคา่คะแนน 4 คะแนน 

    ระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลในโรงเรียน 

ปานกลาง มคี่าคะแนน 3 คะแนน 
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    ระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลในโรงเรียน 

น้อย มีค่าคะแนน 2 คะแนน 

    ระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลในโรงเรียน 

น้อยที่สุด มีคา่คะแนน 1 คะแนน 

   ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 

จ านวน 4 ด้าน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มรีะดับ 

ความคิดเห็น 5 ระดับ ตัง้แต่มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยที่สุด โดยเกณฑก์ารให้

คะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121) 

    ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียนมากที่สุด  

มีคา่คะแนนเป็น 5 คะแนน 

    ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียนมาก  

มีคา่คะแนนเป็น 4 คะแนน 

    ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียนปานกลาง 

มีคา่คะแนนเป็น 3 คะแนน 

    ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียนน้อย 

มีคา่คะแนนเป็น 2 คะแนน 

    ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียนน้อยที่สุด 

มีคา่คะแนนเป็น 1 คะแนน 

 

 4. กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

ตามขั้นตอน ต่อไปนี้ 

   1. ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยอาศัยข้อมูลจาก

การศกึษาตามข้อ 1. ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมขอบข่ายการด าเนินตามการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภบิาลในโรงเรียน ทั้ง 10 หลัก และประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน  

ตามกระทรวงศกึษาธิการได้ก าหนดขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศกึษา 

ประกอบด้วยงาน 4 ด้าน คือ 1) การบริหารงานวิชาการ 2) การบริหารงานงบประมาณ  
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3) การบริหารงานบุคคล 4) การบริหารงานทั่วไป แล้วก าหนดค าถามเพื่อมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิส ไลเคอร์ท (Rensis Likert 

Method) 

   3. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

การวิจัย 

   4. ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   5. น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

ความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรงดา้นโครงสร้าง (Construct Validity) และด้านเนื้อหา 

(Content Validity) ดา้นรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ด้านการใชภ้าษา (Wording) 

และด้านอื่น ของขอ้ค าถามแตล่ะขอ้ที่เห็นสมควรใหป้รับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ 

ผูเ้ชยีวชาญโดยใช้เกณฑ์ อาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 2 คน  

รองผู้อ านวยการเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร จ านวน 1 คน และ

ผูอ้ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  

จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 

    5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

    5.2 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต ์ บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    5.3 ดร.ประภาส  ไชยมี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    5.4 ดร.วรกัญญาพิไล  แกระหัน ผูอ้ านวยการโรงเรียนโนนสังข์ศรี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    5.5 ดร.รังสรรค ์ สุทารัมย์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   6. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try – out)  

กับผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 จ านวนทั้งสิน้ 51 ชุด ได้แก่ 
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    6.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 3 โรงเรียน ทดลองใช้เครื่องมอื

โรงเรียนละ 4 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน  จ านวน 1 คน และครูผูส้อน 3 คน  

รวม 12 คน 

    6.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 3 โรงเรียน ทดลองใช้เครื่องมอื

โรงเรียนละ 6 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน  จ านวน 1 คน และครูผูส้อน 5 คน  

รวม 18 คน 

    6.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 3 โรงเรียน ทดลองใช้เครื่องมอื

โรงเรียนละ 7 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน  จ านวน 1 คน และครูผูส้อน 6 คน  

รวม 21 คน 

   7. น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยคัดเลือกข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

0.23 ขึน้ไป  

    7.1 แบบสอบถามการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.50 – 0.87 

    7.2 แบบสอบถามประสทิธิผลการบริหารงานในโรงเรียน  

มีคา่อ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.47 – 0.85 

   8. น าค าถามที่ใช้ได้ มาหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

ทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α- Coefficient)  

    8.1 แบบสอบถามการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 

    8.2 แบบสอบถามประสทิธิผลการบริหารงานในโรงเรียน  

มีคา่ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 

   9. น าร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

อีกครั้ง 

   10. จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บข้อมูล

จากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 
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 5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยมวีิธีการเก็บรวบรวม ดังนี้ 

   1. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเสนอค ารอ้งตอ่ส านักงานบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยออกหนังสือขอความรว่มมอืไปยังโรงเรียน 

เพื่อขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม 

   2. ผู้วจิัยแจกแบบสอบถาม จ านวน 301 ฉบับ เก็บข้อมูลดว้ยตนเอง 

และทางไปรษณีย์ 

 

 6. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การจัดท าและการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

   1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดตรวจสอบความถูกต้อง  

ความสมบูรณ์ ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

   2. น าเอาแบบสอบถามที่คัดเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตามเกณฑ์

ที่ก าหนด 

   3. น าคะแนนที่ได้จากข้อที่ 2 ไปวิเคราะหห์าค่าสถิติต่าง ๆ โดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป ส าหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้ได้วิเคราะหต์ามสมมุติฐาน 

การวิจัย 

   4. การวิเคราะหแ์บบสอบถามปลายเปิดเป็นการวิเคราะหเ์นือ้หา 

(Content Analysis) โดยสุ่มความคิดเห็นรายด้านและหาค่าความถี่แตล่ะด้าน 

 

 7. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

  7.1 สถิตพิืน้ฐาน 

   7.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

   7.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   7.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  7.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

   7.2.1 การหาอ านาจจ าแนก ค่าสหสัมพันธ์อย่างงา่ย (Item total 

Correlation) ของเพียร์สัน (Pearson) 

   7.2.2 การหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach’s) 
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  7.3 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมุตฐิาน 

   7.3.1 สมมติฐานข้อที่ 1 “การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก” และสมมุติฐานข้อที่ 1 “ประสิทธิผล

การบริหารงานในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน อยู่ในระดับมาก” ใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานส าหรับเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 121) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภบิาล/ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภบิาล/ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภบิาล/ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภบิาล/ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภบิาล/ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนน้อยที่สุด 

   7.3.2 สมมติฐานข้อที่ 3 “การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพ ขนาดของโรงเรียน และ

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน” และสมมุติฐานข้อที่ 4 “ประสิทธิผล 

การบริหารงานในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพ ขนาดของ

โรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน” ใช้สถิตกิารทดสอบค่าสถิติที 

(t-test) ชนิด Independent Samples และสถิตทิดสอบเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะห์

แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีพบว่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท า

การทดสอบรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความ

แตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 
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   7.3.3 สมมติฐานข้อที่ 5 “การบริหารงานตามหลักธรรมา 

ภบิาลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอน  

มีความสัมพันธ์กันในทางบวก” ใช้สถิตสิหสัมพันธ์อย่างงา่ยแบบเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation) 

   7.3.4 สมมุตฐิานข้อที่ 6 “การบริหารงานตามหลักธรรมา 

ภบิาลในโรงเรียน อย่างน้อย 1 ตัว  มอี านาจพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอน” ใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแตล่ะขั้นตอน 

(Stepwise Multiple Regression analysis) 

 

ตอนที่ 2 กำรหำแนวทำงพัฒนำประสิทธิผลกำรบริหำรงำนในโรงเรยีน 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำมุกดำหำร 

 

 1. ผู้วิจัยน าผลการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลที่สง่ผล 

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สรุปเป็นรายด้าน เมื่อวเิคราะหข์้อมูล  

ถ้าผลการวิจัยพบว่า การด าเนินการตามการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลในด้าน 

ทีส่่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน จะน าข้อมูลในข้อนั้นมาเป็น 

แนวทางพัฒนา 

 2. น าประเด็นและข้อสรุปเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่สง่ผล

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน มาร่างเป็นค าสัมภาษณ์ แล้วเสนอผูเ้ช่ียวชาญ

จ านวน 10 คน เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญน าเสนอวิธีการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรยีน โดยมีผู้เช่ียวชาญมีรายชื่อดังนี้ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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  3. ดร.ประภาส  ไชยมี รองผูอ้ านวยการ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

  4. นางทวิกา บ ารุงสวัสดิ์ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

  5. ดร.คมกริช ไชยทองศรี ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

  6. ดร.วรกัญญาพิไล แกระหัน ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนสังขศ์รี  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  7. ดร.รังสรรค์ สุทารัมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มเกล้า  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  8. นางณัฏฐพร แสงฤทธิ์ ครู วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนบ้านขัวสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  9. นางลดิาวรรณ เชือ้คมตา ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนบ้านกกตูม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  10. นางศรีสุนทร จันหา ครู วทิยฐานะช านาญการพิเศษ                          

โรงเรียนบ้านนาหอนกอง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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