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ภาคผนวก จ 

ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 42 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของ 

              แบบสอบถามปัจจัยวัฒนธรรมองค์การในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

              การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ปัจจัยวัฒนธรรมองค์การในโรงเรียน ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

1. ด้านเน้นบทบาทของบุคคล 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .961 

 

1 .295 

2 .450 

3 .377 

4 .725 

5 .657 

2. ด้านคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .960 

6 .648 

7 .695 

8 .576 

9 .654 

10 .583 

3. ด้านการท างานเป็นทีม 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .960 

11 .448 

12 .645 

13 .788 

14 .797 

15 .702 

4. ด้านมุ่งผลส าเร็จของงาน 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .961 

16 .582 

17 .690 

18 .547 

19 .358 

20 .529 

5. ด้าน กฎ ระเบียบและข้อบังคับ 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .961 

 

21 .646 

22 .667 

23 .642 

24 .655 

25 .544 
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ตาราง 42 (ต่อ) 
 

ปัจจัยวัฒนธรรมองค์การในโรงเรียน ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

6. ด้านการตดิต่อสื่อสาร 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .961 

26 .694 

27 .427 

28 .656 

29 .529 

30 .656 

7. ด้านภาวะผูน้ า 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .960 

31 .555 

32 .726 

33 .647 

34 .701 

35 .653 

8. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .961 

36 .660 

37 .755 

38 .641 

39 .691 

40 .538 

    ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยวัฒนธรรมองค์การในโรงเรยีน 

เท่ากับ 0.962 

 จากตาราง 42 พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) มีค่าอยู่

ระหว่าง 0.295 - 0.797 ซึ่งมีคา่มากกว่า 0.23 หมดทุกข้อ และค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยวัฒนธรรมองค์การในโรงเรียน เท่ากับ 0.962 ซึ่งแยกเป็น 

รายด้านได้ ดังนี้ 

  1. ด้านเน้นบทบาทของบุคคล ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .961 

  2. ด้านคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .960 

  3. ด้านการท างานเป็นทีม ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .960 

  4. ด้านมุ่งผลส าเร็จของงาน ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .961 

  5. ด้าน กฎ ระเบียบและข้อบังคับ ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .961 
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  6. ด้านการตดิต่อสื่อสาร ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .961 

  7. ด้านภาวะผูน้ า ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .960 

  8. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .961 
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ตาราง 43 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของ 

              แบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต 

              พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
 

ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

1. ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .948 

 

1 .632 

2 .399 

3 .425 

4 .421 

5 .587 

6 .611 

7 .603 

2. ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .946 

 

8 .609 

9 .733 

10 .679 

11 .586 

12 .777 

13 .840 

14 .598 

3. ดา้นวินัยและการรักษาวินัย 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .947 

15 .593 

16 .652 

17 .760 

 18 .536 

 19 .692 

 20 .700 

 21 .638 
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ตาราง 43 (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

4. ด้านการออกจากราชการ 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .948 

22 .664 

23 .442 

24 .635 

25 .572 

26 .786 

27 .556 

28 .603 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 

เท่ากับ 0.949 

 จากตาราง 43 พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) มีค่า 

อยู่ระหว่าง 0.399 – 0.840 ซึ่งมีคา่มากกว่า 0.23 หมดทุกข้อ และค่าความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรยีน เท่ากับ 0.949 ซึ่งแยก

เป็นรายด้านได้ ดังนี้ 

  1. ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง ค่าความเชื่อมั่นรายด้าน

เท่ากับ .948 

  2. ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ คา่ความเชื่อมั่น 

รายด้านเท่ากับ .946 

  3. ด้านวินัยและการรักษาวินัย ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .947 

  4. ด้านการออกจากราชการ คา่ความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .948 
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