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Model Summary 

 

Model 

 

R 

 

R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 
F Change 

1 .703a  .494 .493 .3147348 .494 340.739 

2 .760b .577 .575 .28819 .083 68.236 

3 .783c .613 .610 .27606 .036 32.260 

4 .794d .630 .626 .27019 .017 16.232 

5 .797e .635 .629 .26902 .004 4.012 

 a. Predictors: (Constant), รวมด้านที่ 8 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

 b. Predictors: (Constant), รวมด้านที่ 8 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล,  

รวมด้านที่ 7 ด้านภาวะผูน้ า 

 c. Predictors: (Constant), รวมด้านที่ 8 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล,  

รวมด้านที่ 7 ด้านภาวะผูน้ า, รวมดา้นที่ 1 ด้านเน้นบทบาทของบุคคล 

 d. Predictors: (Constant), รวมด้านที่ 8 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล,  

รวมด้านที่ 7 ด้านภาวะผูน้ า, รวมดา้นที่ 1 ด้านเน้นบทบาทของบุคคล, รวมด้านที่ 4  

ด้านมุง่ผลส าเร็จของงาน 

 e. Predictors: (Constant), รวมด้านที่ 8 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล,  

รวมด้านที่ 7 ด้านภาวะผูน้ า, รวมดา้นที่ 1 ด้านเน้นบทบาทของบุคคล, รวมด้านที่ 4  

ด้านมุง่ผลส าเร็จของงาน, รวมด้านที่ 5 ด้าน กฎ ระเบียบและข้อบังคับ 
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Coefficientsa 

 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

t 

 

Sig. 

B Std. Error Beta 

1               (Constant) 

                       X140 

1.820 

.584 

.134 

.032 

 

.703 

13.554 

18.459 

.000 

.000 

2               (Constant) 

                       X140 

                       X135 

1.394 

.342 

.346 

.133 

.041 

.042 

 

.411 

.410 

10.453 

8.293 

8.261 

.000 

.000 

.000 

3                      (Constant) 

                       X140 

                       X135 

                       X105 

1.092 

.267 

.250 

.241 

.138 

.042 

.043 

.042 

 

.321 

.297 

.267 

7.895 

6.406 

5.762 

5.680 

.000 

.000 

.000 

.000 

4                      (Constant) 

                       X140 

                       X135 

                       X105 

                       X120 

.858 

.206 

.228 

.208 

.167 

.147 

.043 

.043 

.042 

.041 

 

.248 

.270 

.231 

.180 

5.828 

4.734 

5.316 

4.916 

4.029 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

5               (Constant) 

                       X140 

                       X135 

                       X105 

                       X120 

                       X125 

.829 

.194 

.197 

.192 

.141 

   .090 

.147 

.044 

.045 

.043 

.043 

.045 

 

.234 

.234 

.213 

.152 

.105 

5.622 

4.452 

4.353 

4.471 

3.257 

2.003 

.000 

.000 

.000 

.000 

.001 

.046 

 X140 คือ รวมด้านที่ 8 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

 X135 คือ รวมด้านที่ 7 ด้านภาวะผูน้ า   

 X105 คือ รวมด้านที่ 1 ด้านเน้นบทบาทของบุคคล  
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 X120 คือ รวมด้านที่ 4 ด้านมุ่งผลส าเร็จของงาน  

 X125 คือ รวมด้านที่ 5 ด้าน กฎ ระเบียบและข้อบังคับ  

 a.     Dependent Variable: รวมความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล 

การบริหารงานบุคคล 
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