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แบบสอบถาม 

เรื่อง สภาพ ปัญหาและประสทิธิผลการบริหารงานงบประมาณ 

ของโรงเรียนสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

ในจังหวัดนครพนม 
 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามเพื่อการศกึษาครั้งนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษา สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาใน 

จังหวัดนครพนม ค าตอบจากแบบสอบถามฉบับนีจ้ะเก็บเป็นความลับซึ่งไม่มผีลกระทบ 

ต่อท่านแตอ่ย่างใด เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ถูกต้อง จึงขอความอนุเคราะหใ์ห้ท่านตอบ

แบบสอบถามตามความเป็นจรงิมากที่สุด  

 2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอนได้แก่ 

  ตอนที่ 1 สถานภาพการด ารงต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถามของโรงเรียน 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพและปัญหาการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ในจังหวัด

นครพนม  

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ในจังหวัดนครพนม 

 3.  ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งส าหรับการศกึษาวิจัยในครั้งนี้ 

 

                                           ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ใหค้วามร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                   ระเบียบ  สุวรรณมาโจ 

                                      นักศึกษาปริญญาโท รุน่ 18 สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง      ที่ตรงกับความเป็นจริง 

  

                     1. สถานภาพ 

                                     ผูบ้ริหาร 

                                     ครูปฏิบัติหน้าที่การเงิน 

                                 ครูปฏิบัติหน้าที่พัสดุ 

                                 ครูผูส้อน 

 

                    2. ประสบการณ์ในการท างาน 

                                     น้อยกว่า 10 ปี  

                                     10 - 20 ปี 

                                     มากกว่า 20 ปี 

 

                   3. ขนาดโรงเรียน 

                                     โรงเรียนขนาดเล็ก 

                                     โรงเรียนขนาดกลาง 

                                     โรงเรียนขนาดใหญ่ 
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ตอนที่ 2  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพ ปัญหาการบริหารงานงบประมาณ 

ของโรงเรียน สังกัดส านักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา  

ในจังหวัดนครพนม  

 

ค าชี้แจง ท่านมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพ ปัญหาการบริหารงาน

 งบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

 ในจังหวัดนครพนม ว่ามีปัญหามากน้อยเพียงใด โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย  √  

 ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ซึ่งก าหนดระดับสภาพปัญหา

 ดังนี้ ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับ 5 หมายถึง สภาพ/ปัญหาการบริหารงานอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ระดับ 4 หมายถึง สภาพ/ปัญหาการบริหารงานอยู่ในระดับมาก 

  ระดับ 3 หมายถึง สภาพ/ปัญหาการบริหารงานอยู่ในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถึง สภาพ/ปัญหาการบริหารงานอยู่ในระดับน้อย 

  ระดับ 1 หมายถึง สภาพ/ปัญหาการบริหารงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม  

 
 

   

 

ข้อ 

 

 

การบรหิารงานงบประมาณ 

ระดับการด าเนินงานของโรงเรยีน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

00 การวิเคราะหน์โยบายและ

แผนพัฒนาการศกึษา 

 ✓      ✓   

 

 ข้อ 00 หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่าในสถานศกึษามีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก และมีปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับ

ปานกลาง  
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารงาน 

งบประมาณโรงเรยีน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการจัดท าแผนและเสนอของบประมาณ 

1 การวิเคราะหน์โยบายและ

แผนพัฒนาการศกึษาของ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ที่โรงเรียนสังกัด 

          

2 การก าหนดทิศทางการศกึษาซึ่ง

ประกอบด้วยวิสัยทัศน ์พันธกิจ  

เป้าประสงค์ และผลผลิตหลักให้

มีความชัดเจนครอบคลุมทุกด้าน 

          

3 การศกึษาและวิเคราะห์

มาตรฐานการศกึษาแหง่ชาติ

และประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  

          

4 การแต่งตั้งคณะกรรมการใน

การจัดท างบประมาณซึ่ง

ประกอบด้วยผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อน 

          

5 การจัดท าแผนและการเสนอขอ

งบประมาณจากคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

          

6 การประชุมระดมความคิดเห็น

จากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

          

7 ความชัดเจนของตัวชี้วัดใน

โครงการและงานต่าง ๆ            

ที่โรงเรียนก าหนด 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารงาน 

งบประมาณโรงเรยีน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

                       ด้านการจัดสรรงบประมาณ 

1 การจัดสรรและจัดท าขอ้ตกลง

ผลผลิตต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษาเพื่อด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 

          

2 การจัดท ารายละเอียด

แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณงานโครงการ  

กิจกรรมให้สอดคล้องกับวงเงิน

งบประมาณและนอก

งบประมาณที่ได้รับ 

          

3 การตรวจสอบกรอบวงเงนิ

งบประมาณและหลักเกณฑ์ 

ที่ได้รับจัดสรรจากจาก

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ที่โรงเรียนสังกัด 

          

4 การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ 

          

ด้านการจัดสรรงบประมาณ 

5 การน าเสนอแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณและขอ

ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษา 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารงาน 

งบประมาณโรงเรยีน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

          ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผล

การด าเนินงาน 

1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในส าหรับติดตาม

การใชเ้งินงบประมาณและเงนิ

นอกงบประมาณให้มคีวาม

รัดกุมรอบคอบ 

          

2 การจัดท าแผนการตรวจสอบ 

ติดตาม ผลการด าเนินงานตาม

ข้อตกลงในการให้บริการ

ผลผลิตของสถานศกึษา 

          

3 การสรา้งเครื่องมอืเพื่อประเมิน

ผลผลิตตามตัวชี้วัดความส าเร็จ

ที่ก าหนดไว้ตามข้อตกลงการ

ให้บริการผลผลติของ

สถานศกึษา 

          

4 การด าเนินการตรวจสอบ  

ติดตาม และนิเทศ ให้สอดคล้อง

และเป็นไปตามแผนการ

ตรวจสอบ 

          

5 การท ารายงานผลการ

ตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศ 

และการน าเสนอปัญหาที่อาจท า

ให้การด าเนินงานไม่ประสบ

ผลส าเร็จ 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารงาน 

งบประมาณโรงเรยีน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

          ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน 

และผลการด าเนินงาน (ต่อ) 

6 การรายงานผลการตรวจสอบ

และผลการประเมินแผน 

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีตอ่คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

          

            ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

1 การจัดท าแผนการระดม

ทรัพยากรทางการศกึษาและ

ทุนการศึกษา โดยมีการก าหนด

วิธีการ เป้าหมาย แหล่งการ

สนับสนุน เวลาด าเนินงานและ

ผูร้ับผิดชอบ 

          

2 การเสนอแผนการระดม

ทรัพยากรทางการศกึษาและ

ทุนการศึกษาต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษาเพื่อขอความ

เห็นชอบและด าเนินการ 

ตามแผน 

          

3  การจัดท าระเบียบหรอืแนว

ปฏิบัติของสถานศกึษาเพื่อ

จัดหารายได้และบริหารโดยไม่

ขัดต่อกฎหมายและระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารงาน 

งบประมาณโรงเรยีน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

            ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา (ต่อ) 

4  การศกึษา วเิคราะหก์ิจกรรม

และภารกิจงานหรอืโครงการ

ตามกรอบงบประมาณและ

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

          

5 การเสนอแผนการระดม

ทรัพยากรทางการศกึษาและ

ทุนการศึกษาต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

          

6 การแต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือกนักเรียนได้รับ

ทุนการศึกษาและจัดท าข้อมูล

สารสนเทศเป็นปัจจุบัน 

          

                         ด้านการจัดท าบัญชี 

1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ

การเงนิและบัญชี 

          

2 การบันทึกรายการจัดท า

หลักฐานการเงนิให้มคีวาม

ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

          

3 การจัดเก็บหลักฐานเป็นระเบียบ

และปลอดภัย 

          

4 การลงบัญชีในสมุดเงินสด 

อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

          

5 การปรับปรุงบัญชีเมื่อตรวจพบ

ข้อผิดพลาดจากการบันทึก

รายการบัญชี 

          

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



271 

ข้อ

ที่ 

การบรหิารงาน 

งบประมาณโรงเรยีน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

                         ด้านการจัดท าบัญชี (ต่อ) 

6 การปรับปรุงบัญชีรายรับ 

รายจ่ายเงนิทุกประเภทเมื่อสิน้

ปีงบประมาณ 

          

7 การแก้ไขข้อผิดพลาดจากการ

บันทึกรายการผิดบัญชีจากการ

เขียนข้อความผดิหรอืตัวเลขผดิ

โดยการขีดฆ่าข้อความพร้อมลง

ลายมอืช่ือก ากับพร้อม วัน  

เดือน ปี แล้วเขียนข้อความหรอื

ตัวเลขที่ถูกต้อง 

          

8 การจัดท ารายงานการเงนิและ

บัญชเีป็นประจ า 

          

9 การจัดให้มีกรรมการท าหน้าที่

ตรวจสอบสมุดเงินสด รายงาน

เงินคงเหลือประจ าวันและ

ทะเบียนการเงนิต่าง ๆ ทุกสิ้น

เดือน 

          

10 การจัดให้มีกรรมการตรวจสอบ

ความถูกต้อง ตรงกัน ระหว่าง

ยอดเงนิคงเหลือในสมุดเงินสด

กับรายงานเงินคงเหลือ

ประจ าวัน 

          

11 การด าเนินการเกี่ยวกับรายงาน

การเงนิให้ตรงกับระเบียบและ

กฎหมายก าหนดไว้ได้อย่าง

ถูกต้องและครบถ้วน 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารงาน 

งบประมาณโรงเรยีน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

                         ด้านการจัดท าบัญชี (ต่อ) 

12 การจัดท ารายงานประเภทเงิน

คงเหลือในวันท าการสุดท้าย 

ของเดือน 

          

13 การเบิกจ่ายเงนิของโรงเรียนโดย

ให้มกีารบันทึกรายการลงใน

บัญชขีองหน่วยงานย่อยในสมุด

เงินสดทุกครั้งและเป็นปัจจุบัน 

          

14 การบันทึกรายการที่เกี่ยวกับเงิน

อุดหนุนทั่วไป เงนิรายได้แผ่นดิน 

เงินนอกงบประมาณ และ

เอกสารแทนตัวเงินในทะเบียน

แตล่ะประเภทครบถ้วนถูกต้อง 

          

ด้านบริหารงานการเงิน  

1 การออกใบเสร็จรับเงนิให้มี

ความถูกต้องครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบันเมื่อมีการรับเงนิ 

ทุกประเภท 

          

2 การลงบัญชีในสมุดเงินสด 

ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

          

3 การสลักหลังใบเสร็จรับเงินฉบับ

สุดท้ายของการรับเงนิแตล่ะวัน

และตรวจสอบหลักฐานการรับ

เงินตามระเบียบการเก็บรักษา

เงินให้ครบถ้วนและถูกต้อง 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารงาน 

งบประมาณโรงเรยีน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านบริหารงานการเงิน (ต่อ) 

4 การจา่ยเงินอยู่ภายในวงเงนิที่

ได้รับมอบหมายอ านาจจาก

ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานและมี

หลักฐานในการจา่ยทุกครั้ง 

          

5 การบันทึกการจา่ยให้แก่ผู้รับเงิน

ไว้ในบัญชเีงินสดให้มคีวาม
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

          

6 การจัดให้มีแผนการใชเ้งินและมี

การใชจ้่ายเงนิให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  

          

7 การตรวจสอบการใชจ้่าย  

แผนปฏิบัติด้านการเงนิให้เป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

          

                      ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

1 การแต่งตั้งกรรมการส ารวจวัสดุ

ครุภัณฑ ์ที่ดินอาคาร และ

สิ่งก่อสร้างทั้งหมดเพื่อรับทราบ
สภาพการใชง้าน 

          

2 การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์โดยการ

จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ

กฎหมายที่กระทรวงการคลัง

ก าหนด 

          

3 การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน

ที่เป็นวัสดุครุภัณฑท์ี่ซือ้จัดหา

จากเงนิงบประมาณ เงนินอก

งบประมาณและการบริจาค 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารงาน 

งบประมาณโรงเรยีน 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

                      ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ (ต่อ) 

4 การได้จัดท าทะเบียนเกี่ยวกับ

ที่ดนิ อาคาร และสิ่งก่อสร้างให้

มีความครบถ้วนและถูกต้อง 

          

5 การก าหนดระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รัพย์สิน

ของโรงเรียนให้มคีวามชัดเจน

และโปร่งใส 

          

6 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผดิชอบ

ในการจัดเก็บ ควบคุม เบิกจ่าย

พัสดุและทรัพย์สนิเพื่อให้เป็นไป

ตามระบบของทางราชการ 

          

7 การตรวจสอบสภาพและ

บ ารุงรักษา ซ่อมแซมพัสดุและ

สินทรัพย์ก่อนและหลังการใช้

งานให้เป็นปัจจุบัน 

          

8 การแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ในสิ้นปีงบประมาณ 

          

9 การแต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณา จ าหน่าย รื้อถอน  

สิ่งปลูกสร้างที่มสีภาพไม่

สามารถใช้งานได้ 

          

10 การจ าหน่าย บริจาคพัสดุและ

สินทรัพย์ที่หมดสภาพหรอืไม่ได้

ใช้ประโยชน์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 
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ตอนที่ 3 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

               

ค าชี้แจง ท่านมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการบริหารงาน

 งบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

 จังหวัดนครพนม ว่ามีปัญหามากน้อยเพียงใด โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย  √  

 ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ซึ่งก าหนดระดับสภาพปัญหา

 ดังนี้  

  ระดับ 5 หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารงานอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ระดับ 4 หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานอยู่ในระดับมาก 

  ระดับ 3 หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานอยู่ในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานอยู่ในระดับน้อย 

             ระดับ 1 หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม  

 

ประสิทธิผลการบรหิารงานงบประมาณ 

ระดับการด าเนินงานของโรงเรยีน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

0. นโยบายและแผนพัฒนาการศกึษา √     

 

ค าอธิบาย 

          ข้อ 0. ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามเห็นว่า ผู้บริหารสถานศกึษาสามารถควบคุม

อารมณไ์ด้ดี มพีฤติกรรมภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารงบประมาณโรงเรียน 

 

ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดท าแผนและเสนอของบประมาณ 

1 นโยบายและแผนพัฒนาการศกึษาของส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาที่ผ่านการวิเคราะห์แล้ว

สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง 

     

2 การก าหนดทิศทางการศกึษาซึ่งประกอบด้วย

วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์และผลผลิตหลัก

มีความชัดเจนครอบคลุมทุกด้าน 

     

3 คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมในการ

จัดท าแผนและเสนอของบประมาณ  

     

4 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการในการจัดท า

งบประมาณอย่างชัดเจน 

     

5 การจัดท าแผนและการเสนอของบประมาณ

ผูร้ับผิดชอบเสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด 

     

6 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผน

และการเสนอของบประมาณ 

     

7 ผูบ้ริหาร ครูปฏิบัติหน้าที่การเงิน ครูปฏิบัติหน้าที่

พัสดุมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนและ

เสนองบประมาณ 

     

ด้านการจัดสรรงบประมาณ 

1 การจัดสรรงบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษาเพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณมีความครบถ้วนสมบูรณ์

และทันตามเวลาที่ก าหนด 

     

2 การจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณงานโครงการมีความสอดคล้องกับ

วงเงินงบประมาณและนอกงบประมาณที่ได้รับ 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารงบประมาณโรงเรียน ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดสรรงบประมาณ (ต่อ) 

3 มีการตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณและ

หลักเกณฑ์ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาที่โรงเรียนสังกัด 

     

4 ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการ นิเทศ ติดตามสม่ าเสมอ      

5 ผูบ้ริหาร ครูปฏิบัติหน้าที่การเงิน  ครูปฏิบัติ

หนา้ที่พัสดุและครูผูส้อนมีความรู้ความเข้าใจ 

ในเรื่องการจัดสรรงบประมาณ 

     

6 การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณและบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

     

7 การน าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ

เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษาเป็นไปตามเวลาที่ก าหนด 

     

ด้านการตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการ

ด าเนินงาน 

  1 ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที่มกีารตรวจสอบ  ตดิตาม 

ควบคุมการใชจ้่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

ระเบียบข้อบังคับ 

     

  2 มีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานการบริหาร

งบประมาณ 

     

  3 มีการก าหนดให้มกีารตดิตามผลระหว่างการ

ปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 

     

  4 หนว่ยงานมีการวางระบบควบคุมภายในตาม

ระเบียบตรวจเงนิแผน่ดิน 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารงบประมาณโรงเรียน ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

1 การรายงานผลการตรวจสอบและผลการ

ประเมินแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี

ต่อคณะกรรมการสถานศกึษา 

     

2 มีการศกึษา วิเคราะหก์ิจกรรมและภารกิจงาน

หรอืโครงการตามกรอบงบประมาณและ

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

     

3 มีการเสนอแผนการระดมทรัพยากรทาง

การศกึษาและทุนการศกึษาต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

     

4 

 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก

นักเรียนได้รับทุนการศึกษาและจัดท าข้อมูล

สารสนเทศเป็นปัจจุบัน 

     

ด้านการจัดท าบัญชี 

1 โรงเรียนมีการบันทึกรายการจัดท าหลักฐาน

การเงนิให้มคีวามครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

     

2 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการการเงิน 

และบัญชี 

     

3 โรงเรียนมีการจัดเก็บหลักฐานให้เป็นระเบียบ

และปลอดภัย 

     

4 เจ้าหน้าที่รับผดิชอบมีการลงบัญชีในสมุดเงินสด

อย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

     

5 เจ้าหน้าที่รับผดิชอบมีการปรับปรุงบัญชีเมื่อ

ตรวจพบข้อผดิพลาดจากการบันทึกรายการ

บัญช ี

     

6 เจ้าหน้าที่รับผดิชอบมีการปรับปรุงบัญชีรายรับ 

รายจ่ายเงนิทุกประเภทเมื่อสิน้ปีงบประมาณ 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารงบประมาณโรงเรียน ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดท าบัญชี (ต่อ) 

7 เจ้าหน้าที่รับผดิชอบมีการแก้ไขข้อผิดพลาดจาก

การบันทึกรายการผดิบัญชีจากการเขียน

ข้อความผดิหรอืตัวเลขผิดโดยการขีดฆ่าข้อความ

พร้อมลงลายมือช่ือก ากับพร้อม วัน  เดือน  ปี 

แล้วเขียนขอ้ความหรอืตัวเลขที่ถูกต้อง 

     

8 มีการจัดท ารายงานการเงินและบัญชเีป็นประจ า      

9 โรงเรียนจัดตั้งกรรมการท าหนา้ที่ตรวจสอบสมุด

เงินสด รายงานเงินคงเหลอืประจ าวันและ

ทะเบียนการเงนิต่าง ๆ ทุกสิ้นเดือน 

     

10 กรรมการที่รับผดิชอบท าการตรวจสอบความ

ถูกต้อง ตรงกัน ระหว่างยอดเงินคงเหลอืในสมุด

เงินสดกับรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

     

11 กรรมการที่รับผดิชอบมีการท ารายการเกี่ยวกับ

รายงานการเงินให้ตรงกับระเบียบและกฎหมาย

ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

     

12 กรรมการที่รับผดิชอบมีการจัดท ารายงาน

ประเภทเงนิคงเหลือในวันท าการสุดท้าย 

ของเดือน 

     

13 กรรมการที่รับผดิชอบมีการเบิกจ่ายเงนิของ

โรงเรียนโดยใหม้ีการบันทึกรายการลงในบัญชี

ของหน่วยงานย่อยในสมุดเงินสดทุกครั้งและเป็น

ปัจจุบัน 

     

ด้านบริหารงานการเงิน 

1 กรรมการผูร้ับผิดชอบมีการออกใบเสร็จรับเงนิ

ให้มคีวามถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

เมื่อมีการรับเงนิทุกประเภท 
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ข้อ

ที่ 

การบรหิารงบประมาณโรงเรียน ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

ด้านบริหารงานการเงิน (ต่อ) 

2 กรรมการผูร้ับผิดชอบมีการลงบัญชีในสมุดเงิน

สดให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

     

3 กรรมการผูร้ับผิดชอบมีการสลักหลัง

ใบเสร็จรับเงนิฉบับสุดท้ายของการรับเงนิแตล่ะ

วันและตรวจสอบหลักฐานการรับเงินตาม

ระเบียบการเก็บรักษาเงินให้ครบถ้วนและถูกต้อง 

     

4 กรรมการผูร้ับผิดชอบมีการจา่ยเงนิอยู่ภายใน

วงเงินที่ได้รับมอบหมายอ านาจจากส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานและมี

หลักฐานในการจา่ยทุกครั้ง 

     

5 คณะกรรมการท าการบันทึกการจา่ยใหแ้ก่ผูร้ับ

เงินไว้ในบัญชเีงินสดให้มคีวามถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 

     

6 โรงเรียนมีแผนการใช้เงนิและมีการใช้จ่ายเงนิให้

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

     

7 โรงเรียนมีการตรวจสอบการใชจ้า่ย  แผนปฏิบัติ

ด้านการเงนิให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

     

ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

1 โรงเรียนมีการส ารวจเพื่อก าหนดความต้องการ

ในการจัดหาพัสดุทุกครั้ง 

     

2 โรงเรียนด าเนินการจัดหาพัสดุตามขั้นตอนในการ

จัดหาพัสดุอย่างมีคุณภาพ 

     

3 โรงเรียนมีการวางแผนการใชง้บประมาณ 

เพื่อจัดหาพัสดุในโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะอื่น ๆ   

  

  

  

  

  

ขอขอบคุณที่ให้ความรว่มมือเป็นอย่างสูง 

                                        ผูว้ิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ

ที่ 

การบรหิารงบประมาณโรงเรียน ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ (ต่อ) 

4 โรงเรียนจัดท าทะเบียนเกี่ยวกับที่ดนิ อาคารและ

สิ่งก่อสร้างใหม้ีความครบถ้วนและถูกต้อง 

     

5 โรงเรียนก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การใชท้รัพย์สินของโรงเรียนให้มคีวามชัดเจน

และโปร่งใส 

     

6 กรรมการผูร้ับผิดชอบตรวจรับพัสดุปฏิบัติหน้าที่

ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัดโดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย 

เรื่อง สภาพ ปัญหาและประสทิธิผลการบริหารงานงบประมาณ 

ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

ในจังหวัดนครพนม 

 

ชื่อผู้วิจัย นางระเบียบ  สุวรรณมาโจ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา   

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์  ดร.ละม้าย  กิตตพิร  

 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

สถานที่ท างาน 

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา............................น. สิ้นสุดการสัมภาษณ์เวลา...........................น. 

 

ประเด็นค าถาม 

 1. ท่านมีแนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณของ

โรงเรียนใน ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ อย่างไร 

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2.  ท่านมีแนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณของ

โรงเรียนใน ด้านการจัดสรรงบประมาณ อย่างไร

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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3.  ท่านมีแนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณของ

โรงเรียนใน ด้านการตรวจสอบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผล

การด าเนินงาน อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

4.  ท่านมีแนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ 

ของโรงเรียนใน ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา อย่างไร

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

5.  ท่านมีแนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ 

ของโรงเรียนใน ด้านการบรหิารการเงิน อย่างไร

 .......................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

6.  ท่านมีแนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ 

ของโรงเรียนใน ด้านการบรหิารการบัญชี อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงยิ่งที่ท่านให้ความอนุเคราะหเ์พื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

ระเบียบ  สุวรรณมาโจ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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