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ตาราง 49 การหาค่าความที่ยงตรงของแบบสอบถามสภาพ ปัญหาการบริหารงาน

 งบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

 ในจังหวัดนครพนม โดยการหาค่าเฉลี่ยเพื่อดูดัชนีความสอดคล้อง IOC 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ    

1 การวิเคราะหน์โยบายและ

แผนพัฒนาการศกึษาของ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ที่โรงเรียนสังกัด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การก าหนดทิศทางการศกึษา

ซึ่งประกอบด้วยวิสัยทัศน ์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ และ

ผลผลิตหลักใหม้ีความชัดเจน

ครอบคลุมทุกด้าน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 การศกึษาและวิเคราะห์

มาตรฐานการศกึษาแหง่ชาติ

และประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การแต่งตั้งคณะกรรมการใน

การจัดท างบประมาณซึ่ง

ประกอบด้วยผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การจัดท าแผนและการเสนอขอ

งบประมาณจากคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 49 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ    

6 การประชุมระดมความคิดเห็น

จากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 ความชัดเจนของตัวชี้วัดใน

โครงการและงานต่าง ๆ  

ที่โรงเรียนก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านการจัดสรรงบประมาณ         

1 การจัดสรรและจัดท าขอ้ตกลง

ผลผลิตต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษาเพื่อด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การจัดท ารายละเอียด

แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณงานโครงการ  

กิจกรรมให้สอดคล้องกับวงเงิน

งบประมาณและนอก

งบประมาณที่ได้รับ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 การตรวจสอบกรอบวงเงนิ

งบประมาณและหลักเกณฑ์ที่

ได้รับจัดสรรจากจากส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาที่โรงเรียน

สังกัด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 49 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการจัดสรรงบประมาณ         

4 การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การน าเสนอแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณและขอ

ความเห็นชอบต่อ

คณะกรรมการสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล   

1 ผูบ้ริหารจัดการประชุมเพื่อ

ชีแ้จง รับฟังความคิดเห็นของ

บุคลากรเพื่อความชัดเจน 

ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การจัดท าแผนการตรวจสอบ 

ติดตาม ผลการด าเนินงานตาม

ข้อตกลงในการให้บริการ

ผลผลิตของสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 การสรา้งเครื่องมอืเพื่อประเมิน

ผลผลิตตามตัวชี้วัดความ 

ส าเร็จที่ก าหนดไว้ตามข้อตกลง

การให้บริการผลผลิตของ

สถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 49 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล   

4 การด าเนินการตรวจสอบ  

ติดตาม และนิเทศ ให้

สอดคล้องและเป็นไปตาม

แผนการตรวจสอบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การท ารายงานผลการ

ตรวจสอบ  ติดตาม และนิเทศ 

และการน าเสนอปัญหาที่อาจ

ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบ

ผลส าเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 การรายงานผลการตรวจสอบ

และผลการประเมินแผน 

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีตอ่คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา   

1 การจัดท าแผนการระดม

ทรัพยากรทางการศกึษาและ

ทุนการศึกษา โดยมีการก าหนด

วิธีการ เป้าหมาย แหล่งการ

สนับสนุน เวลาด าเนินงานและ

ผูร้ับผิดชอบ 

1 1 1 1 0 0.8 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 49 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา   

2 การเสนอแผนการระดม

ทรัพยากรทางการศกึษาและ

ทุนการศึกษาต่อ

คณะกรรมการสถานศกึษา

เพื่อขอความเห็นชอบและ

ด าเนินการตามแผน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 การจัดท าระเบียบหรอืแนว

ปฏิบัติของสถานศกึษาเพื่อ

จัดหารายได้และบริหารโดย

ไม่ขัดต่อกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การศกึษา วิเคราะหก์ิจกรรม

และภารกิจงานหรอืโครงการ

ตามกรอบงบประมาณและ

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การเสนอแผนการระดม

ทรัพยากรทางการศกึษา 

และทุนการศกึษาต่อ

คณะกรรมการสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 การแต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือกนักเรียน

ได้รับทุนการศึกษาและจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 49 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการบริหารการบัญชี    

1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ

การเงนิและบัญชี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การบันทึกรายการจัดท า

หลักฐานการเงนิให้มคีวาม

ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 การจัดเก็บหลักฐานเป็น

ระเบียบและปลอดภัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การลงบัญชีในสมุดเงินสด

อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การปรับปรุงบัญชีเมื่อตรวจ

พบข้อผิดพลาดจากการ

บันทึกรายการบัญชี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 การปรับปรุงบัญชีรายรับ 

รายจ่ายเงนิทุกประเภทเมื่อ

สิน้ปีงบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 การแก้ไขข้อผิดพลาดจาก

การบันทึกรายการผดิบัญชี

จากการเขียนข้อความผดิ

หรอืตัวเลขผิดโดยการขีดฆ่า

ข้อความพร้อมลงลายมือช่ือ

ก ากับพร้อม วัน เดือน ปี 

แล้วเขียนขอ้ความหรอืตัว

เลขที่ถูกต้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 49 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการบริหารการบัญชี    

8 การจัดท ารายงานการเงนิ

และบัญชเีป็นประจ า 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 การจัดให้มีกรรมการท า

หนา้ที่ตรวจสอบสมุดเงนิสด 

รายงานเงินคงเหลอื

ประจ าวันและทะเบียน

การเงนิต่าง ๆ ทุกสิน้เดือน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 การจัดให้มีกรรมการ

ตรวจสอบความถูกต้อง 

ตรงกัน ระหว่างยอดเงิน

คงเหลือในสมุดเงินสดกับ

รายงานเงนิคงเหลอื

ประจ าวัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 การด าเนินการเกี่ยวกับ

รายงานการเงินให้ตรงกับ

ระเบียบและกฎหมายก าหนด

ไว้ได้อย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 การจัดท ารายงานประเภท

เงินคงเหลือในวันท าการ

สุดท้ายของเดือน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 49 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการบริหารการบัญชี    

13 การเบิกจ่ายเงนิของโรงเรียน

โดยใหม้ีการบันทึกรายการ

ลงในบัญชขีองหนว่ยงานย่อย

ในสมุดเงนิสดทุกครั้งและเป็น

ปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 การบันทึกรายการที่เกี่ยวกับ

เงินอุดหนุนทั่วไป เงนิรายได้

แผ่นดนิ เงนินอกงบประมาณ 

และเอกสารแทนตัวเงินใน

ทะเบียนแตล่ะประเภท

ครบถ้วนถูกต้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านการบริหารงานการเงิน         

1 การออกใบเสร็จรับเงนิให้มี

ความถูกต้องครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบันเมื่อมีการรับเงิน

ทุกประเภท 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การลงบัญชีในสมุดเงินสดให้

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 การสลักหลังใบเสร็จรับเงิน

ฉบับสุดท้ายของการรับเงนิ

แตล่ะวันและตรวจสอบ

หลักฐานการรับเงนิตาม

ระเบียบการเก็บรักษาเงินให้

ครบถ้วนและถูกต้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 49 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการบริหารการบัญชี    
4 การจา่ยเงินอยู่ภายในวงเงนิที่

ได้รับมอบหมายอ านาจจาก

ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานและมี

หลักฐานในการจา่ยทุกครั้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การบันทึกการจา่ยให้แก่ผู้รับ

เงินไว้ในบัญชเีงินสดให้มี

ความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 การจัดให้มีแผนการใชเ้งิน

และมีการใชจ้่ายเงนิให้เป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 การตรวจสอบการใชจ้่าย  

แผนปฏิบัติด้านการเงนิให้

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์      

1 การแต่งตั้งกรรมการส ารวจ

วัสดุครุภัณฑ์ ที่ดินอาคาร 

และสิ่งก่อสร้างทั้งหมดเพื่อ

รับทราบสภาพการใชง้าน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 49 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์    
2 การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์โดย

การจัดซือ้จัดจ้างตาม

ระเบียบกฎหมายที่

กระทรวงการคลังก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 การจัดท าทะเบียนคุม

ทรัพย์สินที่เป็นวัสดุครุภัณฑ์

ที่ซือ้จัดหาจากเงนิ

งบประมาณ เงนินอก

งบประมาณและการบริจาค 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การได้จัดท าทะเบียนเกี่ยวกับ

ที่ดนิ อาคาร และสิ่งก่อสร้าง

ให้มคีวามครบถ้วนและ

ถูกต้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การก าหนดระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของโรงเรยีนใหม้ี

ความชัดเจนและโปร่งใส 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบในการจัดเก็บ 

ควบคุม เบิกจ่ายพัสดุและ

ทรัพย์สินเพื่อให้เป็นไปตาม

ระบบของทางราชการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 49 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์    
7 การตรวจสอบสภาพและ

บ ารุงรักษา ซ่อมแซมพัสดุ

และสินทรัพย์ก่อนและหลัง

การใชง้านให้เป็นปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 การแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ในสิ้นปีงบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 การแต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณา จ าหน่าย รื้อถอน 

สิ่งปลูกสร้างที่มสีภาพไม่

สามารถใช้งานได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 การจ าหน่าย บริจาคพัสดุ

และสินทรัพย์ที่หมดสภาพ

หรอืไม่ได้ใช้ประโยชน์ใหเ้ป็น

ปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 50 การหาค่าความที่ยงตรงของประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณของ

 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 โดยการหาค่าเฉลี่ยเพื่อดูดัชนีความสอดคล้อง IOC 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ    

1 นโยบายและแผนพัฒนา

การศกึษาของส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาที่ผ่านการ

วิเคราะห์แล้วสามารถ

น าไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่าง

แท้จรงิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การก าหนดทิศทางการศกึษา

ซึ่งประกอบด้วยวิสัยทัศน ์

พันธกิจ เป้าประสงค์ และ

ผลผลิตหลักมีความชัดเจน

ครอบคลุมทุกด้าน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 คณะกรรมการสถานศกึษา 

มีสว่นร่วมในการจัดท าแผน

และเสนอของบประมาณ  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 โรงเรียนมีการแตง่ตั้ง

คณะกรรมการในการจัดท า

งบประมาณอย่างชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การจัดท าแผนและการเสนอ

ของบประมาณผู้รับผดิชอบ

เสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 50 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ    

6 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดท าแผนและการ

เสนอของบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 ผูบ้ริหาร ครูปฏิบัติหน้าที่

การเงนิ ครูปฏิบัติหน้าที่พัสดุ

มีความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดท าแผนและเสนอ

งบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านการจัดสรรงบประมาณ        

1 การจัดสรรงบประมาณเสนอ

ต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษาเพื่อด าเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณมีความครบถ้วน

สมบูรณ์และทันตามเวลาที่

ก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การจัดท ารายละเอียด

แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณงานโครงการ 

มีความสอดคล้องกับวงเงิน

งบประมาณและนอก

งบประมาณที่ได้รับ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 50 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการจัดสรรงบประมาณ    

3 มีการตรวจสอบกรอบวงเงิน

งบประมาณและหลักเกณฑ์ที่

ได้รับจัดสรรจากจาก

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ที่โรงเรียนสังกัด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการ นิเทศ 

ติดตามสม่ าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 ผูบ้ริหาร ครูปฏิบัติหน้าที่

การเงนิ ครูปฏิบัติหน้าที่พัสดุ

และครูผูส้อนมีความรูค้วาม

เข้าใจในเรื่องการจัดสรร

งบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 การจัดท าปฏิทินการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณและบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 การน าเสนอแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณเพื่อ

เสนอขอความเห็นชอบต่อ

คณะกรรมการสถานศกึษา

เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 50 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล   

1 ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที่มกีาร

ตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม

การใชจ้่ายงบประมาณให้

เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 มีการประเมินคุณภาพการ

ปฏิบัติงานการบริหาร

งบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 มีการก าหนดให้มกีารตดิตาม

ผลระหว่างการปฏิบัติงาน

อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 หนว่ยงานมีการวางระบบ

ควบคุมภายในตามระเบียบ

ตรวจเงนิแผน่ดิน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา   

1 การรายงานผลการ

ตรวจสอบและผลการ

ประเมินแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการประจ าปีตอ่

คณะกรรมการสถานศกึษา 

1 1 1 1 0 0.8 1.00 ใช้ได้ 

2 มีการศกึษา วิเคราะห์

กิจกรรมและภารกิจงานหรือ

โครงการตามกรอบ

งบประมาณและแผนปฏิบัติ

การประจ าปี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 50 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา   

3 มีการเสนอแผนการระดม

ทรัพยากรทางการศกึษาและ

ทุนการศึกษาต่อ

คณะกรรมการสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลือกนักเรียน

ได้รับทุนการศึกษาและจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านการบริหารการบัญชี         

1 โรงเรียนมีการบันทึกรายการ

จัดท าหลักฐานการเงินให้มี

ความครบถ้วนถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 โรงเรียนมีการแตง่ตั้ง

คณะกรรมการการเงนิ 

และบัญชี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 โรงเรียนมีการจัดเก็บ

หลักฐานให้เป็นระเบียบและ

ปลอดภัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 เจ้าหน้าที่รับผดิชอบมีการ

ลงบัญชีในสมุดเงินสดอย่าง

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 50 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการบริหารการบัญชี   

5 เจ้าหน้าที่รับผดิชอบมีการ

ปรับปรุงบัญชีเมื่อตรวจพบ

ข้อผิดพลาดจากการบันทึก

รายการบัญชี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 เจ้าหน้าที่รับผดิชอบมีการ

ปรับปรุงบัญชีรายรับ 

รายจ่ายเงนิทุกประเภท 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 เจ้าหน้าที่รับผดิชอบมีการ

แก้ไขข้อผิดพลาดจากการ

บันทึกรายการผิดบัญชีจาก

การเขียนข้อความผิดหรอื

ตัวเลขผิดโดยการขดีฆ่า

ข้อความพร้อมลงลายมือช่ือ

ก ากับพร้อม วัน เดือน ปี 

แล้วเขียนขอ้ความหรอืตัว

เลขที่ถูกต้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 มีการจัดท ารายงานการเงิน

และบัญชเีป็นประจ า 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 โรงเรียนจัดตั้งกรรมการท า

หนา้ที่ตรวจสอบสมุดเงนิสด 

รายงานเงินคงเหลอื

ประจ าวันและทะเบียน

การเงนิต่าง ๆ ทุกสิน้เดือน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 50 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการบริหารการบัญชี   

10 กรรมการที่รับผดิชอบท าการ

ตรวจสอบความถูกต้อง 

ตรงกัน ระหว่างยอดเงิน

คงเหลือในสมุดเงินสดกับ

รายงานเงินคงเหลอื

ประจ าวัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 กรรมการที่รับผดิชอบมีการ

ท ารายการเกี่ยวกับรายงาน

การเงนิให้ตรงกับระเบียบ

และกฎหมายก าหนดไว้ได้

อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 กรรมการที่รับผดิชอบมีการ

จัดท ารายงานประเภทเงนิ

คงเหลือในวันท าการสุดท้าย

ของเดือน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 กรรมการที่รับผดิชอบมีการ

เบิกจ่ายเงนิของโรงเรียนโดย

ให้มกีารบันทึกรายการลงใน

บัญชขีองหน่วยงานย่อยใน

สมุดเงินสดทุกครั้งและเป็น

ปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 50 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการบริหารงานการเงิน   

1 กรรมการผูร้ับผิดชอบมีการ

ออกใบเสร็จรับเงนิให้มคีวาม

ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบันเมื่อมีการรับเงนิ 

ทุกประเภท 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 กรรมการผูร้ับผิดชอบมีการ

ลงบัญชีในสมุดเงินสดให้

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 กรรมการผูร้ับผิดชอบมีการ

สลักหลังใบเสร็จรับเงนิฉบับ

สุดท้ายของการรับเงนิแตล่ะ

วันและตรวจสอบหลักฐาน

การรับเงินตามระเบียบการ

เก็บรักษาเงินให้ครบถ้วนและ

ถูกต้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 กรรมการผูร้ับผิดชอบมีการ

จา่ยเงนิอยู่ภายในวงเงินที่

ได้รับมอบหมายอ านาจจาก

ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานและมี

หลักฐานในการจา่ยทุกครั้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 50 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการบริหารงานการเงิน   

5 คณะกรรมการท าการบันทึก

การจา่ยให้แก่ผู้รับเงินไว้ใน

บัญชเีงินสดให้มคีวามถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 โรงเรียนมีแผนการใช้เงนิและ

มีการใชจ้่ายเงนิให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 โรงเรียนมีการตรวจสอบการ 

ใช้จ่าย  แผนปฏิบัติดา้น

การเงนิให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์      

1 โรงเรียนมีการส ารวจเพื่อ

ก าหนดความตอ้งการในการ

จัดหาพัสดุทุกครั้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 โรงเรียนด าเนินการจัดหา

พัสดุตามขัน้ตอนในการจัดหา

พัสดุอย่างมคีุณภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 โรงเรียนมีการวางแผนการใช้

งบประมาณเพื่อจัดหาพัสดุใน

โรงเรียนได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 50 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์   

4 โรงเรียนจัดท าทะเบียน

เกี่ยวกับที่ดนิ อาคารและ

สิ่งก่อสร้างใหม้ีความ

ครบถ้วนและถูกต้อง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 โรงเรียนก าหนดระเบียบและ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของโรงเรยีนใหม้ี

ความชัดเจนและโปร่งใส 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 กรรมการผูร้ับผิดชอบตรวจ

รับพัสดุปฏิบัติหน้าที่ได้รับ

มอบหมายอย่างเคร่งครัดโดย

ค านงึถึงผลประโยชน์ของทาง

ราชการเป็นหลัก 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 51 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 สภาพการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

 

สภาพการบริหารงานงบประมาณ ข้อ r 

1. ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ 1 0.678 

 2 0.795 

 3 0.781 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.901 4 0.915 

 5 0.870 

 6 0.866 

 7 0.835 

2. ด้านการจัดสรรงบประมาณ 8 0.872 

 9 0.819 

 10 0.818 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.930 11 0.861 

 12 0.863 

3. ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 13 0.904 

 14 0.943 

 15 0.798 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.960      16 0.871 

 17 0.822 

 18 0.882 

4. ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 19 0.868 

 20 0.859 

                    มีคา่ความเช่ือม่ัน เท่ากับ 0.946 21 0.894 

 22 0.853 

 23 0.809 

 24 0.846 
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ตาราง 51 (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานงบประมาณ ข้อ r 

5. ด้านการบริหารงานการเงิน 25 0.918 

 26 0.911 

 27 0.933 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.985 28 0.941 

 29 0.853 

 30 0.877 

 31 0.864 

 32 0.937 

 33 0.871 

 34 0.818 

 35 0.868 

 36 0.905 

 37 0.890 

 38 0.893 

6. ด้านการบริหารการบัญชี 39 0.902 

 40 0.899 

 41 0.868 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.947 42 0.856 

 43 0.902 

 44 0.902 

 45 0.906 
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ตาราง 51 (ต่อ) 

 

สภาพการบริหารงานงบประมาณ ข้อ r 

7. ด้านการพัสดุและสินทรัพย์ 46 0.873 

 47 0.862 

 48 0.903 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.951 49 0.878 

 50 0.895 

 51 0.920 

 52 0.867 

 53 0.896 

 54 0.913 

 55 0.896 

 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.678 – 0.943 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามสภาพการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน  

เท่ากับ 0.995 

 ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ  มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.901 

        ด้านการจัดสรรงบประมาณ             มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.930 

        ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิผลและรายงานผล มีค่าความเชื่อมั่น 

เท่ากับ 0.960 

        ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา  มีค่าความเชื่อมั่น 

เท่ากับ 0.946 

 ด้านการบริหารงานการเงิน     มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.985 

        ด้านการบริหารการบัญชี      มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.947 

        ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์   มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.951 

        ภาพรวมด้านสภาพการบริหารงานงบประมาณ มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.995 
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ตาราง 52 คา่อ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 ปัญหาการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

 การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

 

ปัญหาการบริหารงานงบประมาณ ข้อ r 

1. ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ 1 0.609 

 2 0.745 

 3 0.794 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.860 4 0.710 

 5 0.851 

 6 0.746 

 7 0.765 

2. ด้านการจัดสรรงบประมาณ 8 0.780 

 9 0.779 

 10 0.783 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.894 11 0.765 

 12 0.597 

3. ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 13 0.747 

 14 0.702 

 15 0.617 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.906      16 0.743 

 17 0.730 

 18 0.752 

4. ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 19 0.411 

 20 0.774 

                    มีคา่ความเช่ือม่ัน เท่ากับ 0.887 21 0.833 

 22 0.853 

 23 0.782 

 24 0.734 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



312 
 

ตาราง 52 (ต่อ) 

 

ปัญหาการบริหารงานงบประมาณ ข้อ r 

5. ด้านการบริหารงานการเงิน 25 0.614 

 26 0.792 

 27 0.870 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.968 28 0.856 

 29 0.878 

 30 0.779 

 31 0.817 

 32 0.779 

 33 0.790 

 34 0.781 

 35 0.615 

 36 0.834 

 37 0.853 

 38 0.845 

6.  ด้านการบริหารการบัญชี 39 0.841 

 40 0.816 

 41 0.805 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.938 42 0.821 

 43 0.817 

 44 0.861 

 45 0.896 
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ตาราง 52 (ต่อ) 

 

ปัญหาการบริหารงานงบประมาณ ข้อ r 

7.  ด้านการพัสดุและสินทรัพย์ 46 0.797 

 47 0.825 

 48 0.711 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.903 49 0.748 

 50 0.699 

 51 0.735 

 52 0.748 

 53 0.858 

 54 0.828 

 55 0.845 

 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.411 – 0.896 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามปัญหาการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนเท่ากับ 

0.987 

 ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ  มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.860 

        ด้านการจัดสรรงบประมาณ     มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.894 

        ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิผลและรายงานผล  มีค่าความเชื่อม่ัน 

เท่ากับ 0.906 

        ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา มีค่าความเชื่อม่ัน  

เท่ากับ 0.887 

 ด้านการบริหารงานการเงิน     มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.968 

        ด้านการบริหารการบัญชี      มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.938 

        ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์   มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.903 

         ภาพรวมด้านปัญหาการบริหารงานงบประมาณ มีค่าความเชื่อมั่น  

เท่ากับ 0.987 
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ตาราง 53 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามประสิทธิผล

 การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

 ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ ข้อ r 

1. ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ 1 0.655 

 2 0.666 

 3 0.637 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.899 4 0.636 

 5 0.786 

 6 0.663 

 7 0.670 

2.  ด้านการจัดสรรงบประมาณ 8 0.753 

 9 0.804 

 10 0.714 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.905 11 0.621 

 12 0.721 

 13 0.799 

 14 0.737 

3. ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 15 0.676 

 16 0.705 

 17 0.562 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.850      18 0.785 

4. ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 19 0.741 

 20  0.708 

                    มีคา่ความเช่ือม่ัน เท่ากับ 0.823 21 0.678 

 22 0.600 
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ตาราง 53 (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ ข้อ r 

5. ด้านการบริหารงานการเงิน 23 0.737 

 24 0.738 

 25 0.799 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.985 26 0.755 

 27 0.664 

 28 0.601 

 29 0.687 

 30 0.721 

 31 0.719 

 32 0.718 

 33 0.808 

 34 0.755 

 35 0.775 

6. ด้านการบริหารการบัญชี 36 0.811 

 37 0.813 

 38 0.793 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.937 39 0.803 

 40 0.798 

 41 0.754 

 42 0.870 
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ตาราง 53 (ต่อ) 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ ข้อ r 

7.  ด้านการพัสดุและสินทรัพย์ 43 0.765 

 44 0.806 

 45 0.756 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.919 46 0.738 

 47 0.722 

 48 0.670 

 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.562 – 0.870 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน 

เท่ากับ 0.986 

 ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ     มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.899 

        ด้านการจัดสรรงบประมาณ                    มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.905 

        ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิผลและรายงานผล  มีค่าความเชื่อม่ัน 

เท่ากับ 0.850 

        ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา  มีค่าความเชื่อมั่น 

เท่ากับ 0.823 

 ด้านการบริหารงานการเงิน มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.929 

        ด้านการบริหารการบัญชี  มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.937 

        ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ มคี่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.919 

    ภาพรวมด้านประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ  มีค่าความเชื่อม่ัน  

เท่ากับ 0.986 
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