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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินงำนวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (survey  research) เพื่อศึกษาสภาพ 

ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

ในจังหวัดนครพนม ด้วยวิธีการศกึษาดังนี้ 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมือและการสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย  

   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   5. การวิเคราะหข์้อมูล   

            6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

  ตอนที่ 2 หาแนวทางการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ

ของโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม 
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ตอนที่ 1 กำรศึกษำสภำพ ปัญหำและประสทิธิผลกำรบริหำรงำน

งบประมำณของโรงเรยีน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

ในจังหวัดนครพนม 

 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใชศ้กึษาในครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูปฏิบัติหน้าที่การเงินครู 

ที่ปฏิบัติหนา้ที่พัสดุและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาใน

จังหวัดนครพนม ที่ปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2561 จ านวนทั้งสิน้ จ านวน 2,710 คน 

จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 269 คน ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงิน จ านวน 269 คน ครูที่

ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ จ านวน 269 คน ครูผูส้อน จ านวน 1,903 คน จากจ านวนโรงเรียน 

จ านวน 269 โรงเรียน   

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร ครูปฏิบัติหน้าที่

การเงนิครูที่ปฏิบัติหน้าที่พัสดุและครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ที่ปฏิบัติหน้าที่ปีการศึกษา 2561 ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejccie & Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 340 คน  

จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 85 คน ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน จ านวน 85 คน ครูที่ปฏิบัติ

หนา้ที่พัสดุ จ านวน 85 คน ครูผูส้อน จ านวน 85 คน คิดเป็นรายโรง จ านวน 85 โรงเรียน   

การได้มาของกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ัน

แบบใช้สัดส่วน วิธีวิจัยได้มาของกลุ่มตัวอย่างใชว้ิธีด าเนินการ ดังนี้ 

   1.2.1 ใช้อ าเภอเป็นหนว่ยสุ่ม ใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับสลากโดย

ใช้เกณฑ์รอ้ยละ 50 ของอ าเภอในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาใน

จังหวัดนครพนม ซึ่งแบ่งเป็น 2 เขต ได้แก่ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 และส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ทั้งหมด 12 

อ าเภอ ดังนัน้จากการสุ่มได้อ าเภอที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 6 อ าเภอ คือ อ าเภอเมอืง 

อ าเภอนาแก อ าเภอธาตุพนม อ าเภอท่าอุเทน อ าเภอศรีสงคราม อ าเภอนาหว้า 

   1.2.2 ใชโ้รงเรียนเป็นหนว่ยการสุ่ม โดยใช้วธิีการสุ่มอย่างง่ายด้วยการ 

จับสลากโดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 30 ของโรงเรียนในอ าเภอที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง สังกัดส านักงาน 
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เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ได้แก่ โดยก าหนดโรงเรียนแบบช้ัน 

(Stratified random sampling) โดยใช้ขนาดโรงเรยีนเป็นช้ัน ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง  

และขนาดใหญ่เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนที่ครอบคลุม จ านวนประชากรโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม ดังนี้ 

    1.2.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 153 โรงเรียน 

   1.2.2.2 โรงเรียนขนากลาง จ านวน 99 โรงเรียน 

   1.2.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 17 โรงเรียน 

   1.2.3 ผูว้ิจัยสุ่มโรงเรียนเพื่อก าหนดเป็นโรงเรยีนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

เกณฑร์้อยละ 30 ของโรงเรียนแต่ละขนาดแตล่ะอ าเภอและใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple   

random sampling) ได้แก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง

ใกล้เคียงครอบคลุมจ านวนประชากรโรงเรยีนที่ตอ้งการ ดังนี้ 

    1.2.3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 47 โรงเรียน   

    1.2.3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 32 โรงเรียน  

    1.2.3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่  6 โรงเรียน 

   1.2.4 ใช้วธิีสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) เลือกตัวอย่างแบบ

เจาะจง ผูบ้ริหาร ครปูฏิบัติหนา้ที่การเงนิ ครูปฏิบัติหน้าที่พัสดุและครูผู้สอนที่ได้รับเลือก

เป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างตามข้อ 1.2.3 ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิน้ 340 คน 

  ดังนัน้ จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 85 คน ครูปฏิบัติ

หนา้ที่การเงนิ จ านวน 85 คน ครูปฏิบัติหน้าที่พัสดุ จ านวน 85 ครูผูส้อน จ านวน 85 คน 

ดังรายละเอียดที่แสดงในตาราง 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



88 
 

ตาราง  4  สรุปจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดโรงเรยีน  

   

 

อ าเภอ 

ประชากรตามขนาดโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างตามขนาดโรงเรียน 

ขนาด

เล็ก 

ขนาด

กลาง 

ขนาด

ใหญ่ 

ขนาด

เล็ก 

ขนาด

กลาง 

ขนาด

ใหญ่ 

เมือง 34 21 8 10 7 2 

ธาตุพนม 26 16 2 9 5 1 

นาแก 38 11 4 11 3 1 

ท่าอุเทน 22 19 - 7 7 - 

นาหว้า 7 15 2 2 5 1 

ศรสีงคราม 26 17 1 8 5 1 

รวม 153 99 17 47 32 6 

 

   ดังนัน้จะได้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

    1. โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 47 โรง มกีลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร 

จ านวน 47 คน ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่การเงิน จ านวน 47 คน ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ  

จ านวน 47 คน ครูผูส้อน จ านวน 47 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 188 คน 

       2. โรงเรยีนขนาดกลาง จ านวน 32 โรง มกีลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร 

จ านวน 32 คน ครูผูป้ฏิบัติหนา้ที่การเงนิ จ านวน 32 คน ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่พัสดุ  

จ านวน 32 คน ครูผูส้อน จ านวน 32  คน รวมทั้งสิน้ จ านวน  128 คน 

       3. โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 6 โรง มีกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหาร 

จ านวน 6 คน ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน จ านวน 6 คน ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่พัสดุ จ านวน 6 คน  

ครูผูส้อน จ านวน 6 คน รวมทั้งสิน้ จ านวน 24 คน 

   ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิน้ จ านวน 340 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตาราง  5 สรุปรายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างแต่ละอ าเภอ จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในจังหวัดนครพนม 

 

 

อ าเภอ 

ขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 

 

อ าเภอเมือง 

 

 

 

 

บ้านขามเฒ่า บ้านส าราญ บ้านท่อค้อ 

บ้านกล้วย บ้านชะโนต อนุบาลนครพนม 

บ้านหนองจันทร์ บ้านค าเตย  

บ้านกลางน้อย บ้านค าพอก  

บ้านโคกก่อง บ้านชะโงมนาโดน  

บ้านหนองญาติ บ้านดงติ้ว  

เมืองนครพนม บ้านนามูลฮิ้น  

บ้านนาหลวง   

บ้านโพธิ์ตาก   

บ้านทุ่งมน   

รวม 10 7 2 

 

 

 

 

ธาตุพนม 

 

บ้านหนองกุดแคน บ้านดอนนาหงส์ บ้านหัวบึงทุ่ง 

ทรายมูลค าผัก

แพรว 

บ้านน้ าก่ า  

บ้านดงยอ นาถ่อนวิทยานุกูล  

บ้านโพนแพง บ้านนาแกบึงเหล็ก  

บ้านหนองสะโน บ้านสร้างแห่  

บ้านต้อง   

บ้านหนองหญ้าม้า   

บ้านนาหนาด   

บ้านขอนขว้าง   

รวม 9 5 1 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

 

อ าเภอ 

ขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 

 

 

 

 

 

นาแก 

บ้านาโสก บ้านนาคู่ หนองสังข์ราษฎร์ 

บ้านค าเม็ก บ้านนาทุ่งมน  

บ้านโคกกลางแก้ง

น้อย 

บ้านธารน้ าใจ  

บ้านน้ าบ่อ   

บ้านต้นแหนสร้างติ่ว

วิทยานุกูล 

  

บ้านหนองหอยใหญ่   

บ้านนางเลิศ   

บ้านเหล่าทุ่ง   

พระซองวิทยาคาร   

บ้านโพธิ์ศรี   

บ้านหนองหา้ง   

รวม 11 3 1 

 

 

 

ท่าอุเทน 

 

บ้านท่าแตปุ้่งแก บ้านท่าอุเทน - 

บ้านปากทวย อุเทนวิทยาคาร  

บ้านแพงสะพรัง ชุมชนบ้านไชยบุรี  

บ้านโพนแดง บ้านแก้วปัดโป่ง  

บ้านวังโพธิ์ บ้านรามราช  

บ้านน้อยทวย บ้านโพนก่อ  

บ้านธาตุ บ้านมว่งนาสีดา  

รวม 7 7 - 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

 

อ าเภอ 

ขนาดโรงเรยีน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 

 

นาหว้า 

บ้านสามัคคี ชุมชนนางัว บ้านนาหว้า 

บ้านอูนยางค า บ้านนาคอย  

 บ้านนาอูน  

 บ้านตาลราษฎรอ์ุทิศ  

 บ้านเสียววิทยา  

รวม 2 5 1 

 

 

 

 

ศรสีงคราม 

 

บ้านปฏิรูป บ้านภูกระแต บ้านปากอูน 

(ปากอูนผดุงวิทย์) 

บ้านอุ่มไผ่ บ้านข่า  

บ้านโพนงาม บ้านขามเตีย้  

บ้านเหล่า บ้านนาค า  

บ้านแค บ้านดอนสมอ  

บ้านนาเดื่อ   

บ้านอ้วน   

บ้านค าสว่าง   

รวม 8 5 1 

รวมทั้งสิ้น 47 32 6 
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 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาการ 

และประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่การเงิน  

ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่พัสดุ ครูผู้สอน โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้          

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปขอผูต้อบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ 

สถานภาพ ประสบการณ์ในต าแหน่งและขนาดของโรงเรียนของผู้ตอบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา การบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

ในจังหวัดนครพนม    

      ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัด

นครพนม โดยแบบสอบถามการบริหารงบประมาณ มี 7 ด้าน ประกอบด้วย 

    1. ด้านการจัดท าและเสนอของบประมาณ 

     1.1 การวิเคราะหแ์ละพัฒนานโยบายทางการศึกษา 

    1.2 การจัดท าแผนกลยุทธ์หรอืแผนพัฒนาการศกึษา ครู บุคลากร 

        1.3 การวิเคราะหค์วามเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 

     2. ด้านการจัดสรรงบประมาณ 

        2.1 การจัดสรรงบประมาณภายในโรงเรียน 

     2.2 การเบิกจ่ายและการอนุมัตงิบประมาณ 

     2.3 การโอนเงินงบประมาณ     

   3. ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงนิ 

และผลการด าเนินงาน 

    3.1 การตรวจสอบติดตามการใชเ้งินและผลการด าเนินงาน 

    3.2 การประเมินผลการใชเ้งนิและผลการด าเนินงาน 

    4. ด้านการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 

    4.1 การจัดการทรัพยากร 

    4.2 การระดมทรัพยากร 

    4.3 การจัดหารายได้และผลประโยชน์ 
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    4.4 กองทุนกู้ยืมเพื่อการศกึษา 

    4.5 กองทุนสวัสดิการเพื่อการศกึษา 

        5. ด้านการบริหารการบัญชี 

    5.1 การรับเงิน 

    5.2 การเก็บรักษาเงิน 

    5.3 การจ่ายเงนิ 

    5.4 การน าเงินส่ง 

    5.5 การบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุน 

   6. ด้านการบริหารการบัญชี 

    6.1 สมุดบัญช ีได้แก่ สมุดเงินสด 

    6.2 ส่วนที่เป็นทะเบียน ได้แก่ ทะเบียนต่าง ๆ 

     6.3 ส่วนที่เป็นรายงานการเงิน 

   7. ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

      7.1 การบริหารพัสดุ 

     7.2 การจัดหาพัสดุ 

     7.3 การควบคุมและการจ าหนา่ยพัสดุ                   

   โดยใช้เกณฑ์ให้คะแนนมี ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 82)  

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  

น้อยที่สุด ดังนี้  

    5 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด  

   4 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก  

   3 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับน้อย 

   1 หมายถึง สภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 3. กำรสร้ำงเคร่ืองมือและกำรหำคุณภำพเครื่องมือกำรวจิัย 

  3.1 ศกึษาทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณของ

โรงเรียน การกระจายอ านาจทางการศกึษา การบริหารโรงเรียนเป็นนิติบุคคล การบริหาร

งบประมาณการเงินการบัญชีและพัสดุ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

ในนครพนม   

  3.2 สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการ

บริหารงานงบประมาณของโรงเรียน โดยให้ครอบคลุมกรอบแนวความคิดวิจัย 

  3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้เสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาปรับปรุงใหเ้หมาะสม 

  3.4 น าแบบสอบถามที่ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบที่มคีวามรู้ความสามารถเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ 

ประกอบด้วย อาจารย์ในสาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จ านวน 2 ท่าน ผูอ้ านวยการโรงเรียน 1 ท่าน และครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุในโรงเรยีน จ านวน 2 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) 

เพื่อให้มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์ ดังมีรายชื่อดังนี ้ 

   3.4.1 รองศาสตราจารย์ ดร. ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3.4.3 ดร.เทพรังสรรค ์ จันทะรังสี  ผูอ้ านวยการเช่ียวชาญโรงเรยีน 

อนุบาลสกลนคร ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 

  3.4.4 นางสิริลักษณ์  พรมจันทร์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการ

พิเศษ หัวหน้างานงบประมาณโรงเรียนบ้านดอนติว้ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  3.4.5 นางมาลี  บุโพธิ์ ต าแหนง่ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

หัวหนา้งานพัสดุ โรงเรียนชุมชนบ้านค าพอกท่าดอกแก้ว ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  3.5 น าแบบสอบถามที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 
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แล้วไปทดลองใช ้(Try  out) กับบุคลากรในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่การเงินโรงเรียน   

ครูผูป้ฏิบัติหน้าที่พัสดุ ครูผู้สอนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 13 โรงเรียน จ านวน 50 คน 

แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อโดยคัดข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนกต่ ากว่า 

0.21 ออกไป แล้วน าข้อค าถามที่มคี่าอ านาจจ าแนกเข้าเกณฑ์มาหาความเชื่อมั่น 

(Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach”s Alpha  Coeffcient)  

ปรากฏแบบสอบถาม มีคา่อ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่น 

   ผลจากการทดลองใช้แบบสอบถาม ได้ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความ

เชื่อมั่นดังนี้ 

    3.5.1 ด้านสภาพการบริหารงานงบประมาณ มคี่าอ านาจอยู่ระหว่าง  

0.678 - 0.943 และค่าความเชื่อมั่น 0.995    

    3.5.2 ด้านปัญหาการบริหารงานงบประมาณ มคี่าอ านาจอยู่ระหว่าง 

0.411 - 0.896 และค่าความเชื่อมั่น 0.987 

    3.5.3 ด้านประสิทธิผลการบริหารงานงบประมาณ มคี่าอ านาจอยู่

ระหว่าง 0.562 - 0.870 และคา่ความเชื่อมั่น 0.986    

  3.6 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์เพื่อใชใ้นการเก็บข้อมูล

ต่อไป  

  3.7 น าแบบสอบถามฉบับจริงที่ได้รับความเห็นชอบไปเก็บข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่การเงิน ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ ครูผู้สอน   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมในจังหวัดนครพนม  

ทั้ง 85 โรงเรียน จ านวน 340 คน ต่อไป 

  3.8 เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน การแปลคะแนนความหมาย

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ของมาตราส่วนประมาณ 

ค่าทั้ง 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 121) ดงันี้ 

   4.51 - 5.00 หมายถึง มสีภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผล อยู่ในระดับมากที่สุด 

   3.51 - 4.50 หมายถึง มีสภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผล อยู่ในระดับมาก 

   2.51 - 3.50 หมายถึง มีสภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผล อยู่ในระดับปานกลาง 

   1.51 - 2.50 หมายถึง มสีภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผล อยู่ในระดับน้อย 

   1.00 - 1.50 หมายถึง มสีภาพ/ปัญหา/ประสิทธิผล อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยด าเนินการดังนี้ 
   4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยเสนอค าร้องขอหนังสือต่อส านักงาน

บัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวม 

ข้อมูลถึงผูบ้ริหารสถานศกึษาของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาในจังหวัดนครพนม ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 85 โรงเรียน  

รวมทั้งสิน้ 340 คน 

   4.2 ผูว้ิจัยน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการ

วิจัยพร้อมแบบสอบถามของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 85 โรงเรียน แบบสอบถาม

จ านวน 340 ฉบับ และเก็บแบบสอบถามคนืด้วยตัวเอง 

   4.3 ผูว้ิจัยด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของการตอบ

แบบสอบถามทุกฉบับซึ่งมีความสมบูรณ์แล้ว น าผลการตอบไปจัดกระท า และวเิคราะห์

ข้อมูลตอ่ไป 

  

 5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใช้สถิตใินการวิจัย ดังนี้ 

   5.1 วิเคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 การหาค่าร้อยละ 

(Percentage) ของการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   5.2 วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 โดยแยกสมมตฐิาน 

    5.2.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัด

นครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงนิ ครูผูป้ฏิบัติ

หนา้ที่พัสดุ ครูผูส้อน อยู่ในระดับมาก ใช้สถิตหิาค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) วิเคราะหเ์ป็นรายข้อและภาพรวม 

    5.2.2 สมมตฐิานข้อ 2 สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

ในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงนิ ครูผูป้ฏิบัติ 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



97 

หนา้ที่พัสดุ ครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพมีความคิดเห็น แตกต่างกัน วเิคราะหค์่าเอฟ  

(F-test) ชนิด One-Way ANOVA   

    5.2.3 สมมตฐิานข้อ 3 สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

นครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่พัสดุ 

ครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นต าแหนง่ มีความคิดเห็นแตกต่างกัน วิเคราะหค์่าเอฟ  

(F-test) ชนิด One-Way ANOVA    

    5.2.4 สมมตฐิานข้อ 4 สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด

นครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน ครูผู้ปฏิบัติหนา้ที่พัสดุ 

ครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณใ์นต าแหนง่ มีความคิดเห็นแตกต่างกัน วิเคราะหค์่าเอฟ 

(F-test) ชนิด One-Way ANOVA    

 

 6. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  6.1 สถิตพิืน้ฐาน 

   6.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

   6.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   6.1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  6.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

   6.2.1 หาค่าจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อโดยการหาค่า

สหสัมพันธ์อย่างง่าย (Simple Correlation) ตามวิธีของเพียร์สัน (Pearson s Simple ltem  

Total  Correlation) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หน้า 113) 

   6.2.2 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สมัประสิทธิ์ 

แอลฟ่า (Coefficien  Alpha) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

  6.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน 

   6.3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 ใช้สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard  Deviation) 

   6.3.2 สมมตฐิานข้อ 2 ท าการทดสอบโดยใช้การวิเคราะหค์่าเอฟ 

(F-test) ชนิด One -Way  ANOVA 
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   6.3.3 สมมติฐานข้อ 3 ท าการทดสอบโดยใช้การวิเคราะหค์่าเอฟ 

(F-test) ชนิด One -Way  ANOVA 

   6.3.4 สมมตฐิานข้อ 4 ท าการทดสอบโดยใช้การวิเคราะหค์่าเอฟ 

(F-test) ชนิด One -Way  ANOVA 

   6.3.5 กรณีสมมตฐิานข้อ 2 - 4  พบว่าค่าเอฟ (F-test) มคีวามแตกต่าง

กัน ท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้วธิีการของ Scheffe ตามความเหมาะ 

 

ตอนที่ 2 แนวทำงในกำรยกระดับประสิทธิผลกำรบริหำรงำนงบประมำณ

ของโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศกึษำ 

ในจังหวัดนครพนม       

 

 ถ้าผลการวิจัย พบว่า สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงาน

งบประมาณของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัด

นครพนม โดยน าด้านสภาพและประสิทธิผลที่มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม ด้านปัญหาที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงกว่าคา่เฉลี่ยรวมมาพิจารณาร่างข้อเสนอเป็นแนวทางในการยกระดับการ

บริหารงานงบประมาณ พร้อมน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน ที่มคีวามรู้

ความสามารถเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ ประกอบด้วย อาจารย์ในสาขาวิชาการ

บริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 1 ท่าน ผู้อ านวยการส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา จ านวน 1 ท่าน ผูอ้ านวยการกลุ่มบริหารการเงนิและสนิทรัพย์ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม จ านวน 2 ท่าน ผูอ้ านวยการโรงเรียน 1 

ท่าน และครูผู้สอนที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุในโรงเรียน  

จ านวน 5 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี ้

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. นายประสงค์  สุภา ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  3. ดร.เทพรังสรรค์  จันทะรังสี  ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลสกลนคร 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  4. นางสาววรินดา  บริบาล  ผูอ้ านวยการบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

  5. นางสาวปิยะนาถ  อุตลิา  ผูอ้ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  เขต 2 

  6. นางสุดาวดี  วะชุม ต าแหนง่ ครู วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

หัวหนา้งานงบประมาณโรงเรียนบ้านท่าคอ้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

  7. นางสุภานัน  ใสส่อง ต าแหนง่ ครู วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

หัวหน้างานพัสดุ โรงเรียนบ้านส าราญ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1  

  8. นางสริิลักษณ์ พรมจันทร์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

ครูปฏิบัติหน้าที่การเงิน โรงเรียนบ้านดอนติว้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

  9. นางไพ  โพธิบุตร ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

หัวหนา้งานงบประมาณ โรงเรียนบ้านหว้ยพระ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต  2 

  10. นางมาลี  บุโพธิ์  ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

หัวหน้างานพัสดุ โรงเรียนชุมชนบ้านค าพอกท่าดอกแก้ว ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต  2 

 ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนนิการหาแนวทางการยกระดับประสิทธิผลโดยการไปสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน เพื่อหาแนวทางพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงางบประมาณ  

จากนั้นจึงน ามาวิเคราะหเ์พื่อเสนอแนวทางการยกระดับประสิทธิผล 
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