
 

บทที่ 1 

บทน ำ 

 

ภูมิหลัง 

 

 “...การพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญยิ่งขึ้นไปนั้น ย่อมตอ้งพัฒนาบุคคลก่อน  

เพราะถ้าบุคคลซึ่งเป็นองค์ประกอบของสว่นรวมไม่ได้รับการพัฒนาแล้ว ส่วนรวมจะเจริญ

และมั่นคงได้ยากยิ่ง การที่บุคคลจะพัฒนาได้ก็ด้วยปัจจัยประการเดียว คือ การศกึษา 

การศกึษานั้นแบ่งเป็นสองส่วน คือ การศกึษาด้านวิชาการส่วนหนึ่ง กับการอบรมบ่มนสิัย

ให้เป็นผู้มจีติใจใฝด่ี ใฝ่เจริญ ละอายชั่ว กลัวบาปส่วนหนึ่ง การพัฒนาบุคคลจะต้องพัฒนา

ให้ครบถ้วนทั้งสองส่วน เพื่อให้บุคคลได้มคีวามรูไ้ว้ใชป้ระกอบการและมีความดีไว้เกือ้หนุน

การประพฤติปฏิบัติทุกอย่างใหเ้ป็นไปในทางที่ถูกที่ควรและอ านวยผลประโยชน์ที่พึง

ประสงค์...” พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เมื่อวันที ่25 มกราคม พ.ศ. 2540 (ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแหง่ชาติ, 2551, หนา้ 115) จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช ดังกล่าวข้างตน้จะเห็นว่าการที่จะพัฒนาบ้านเมอืงให้มีความเจรญิ

ยิ่งขึ้นนัน้ต้องพัฒนาบุคคลก่อน โดยจะต้องพัฒนาให้บุคคลได้รับการพัฒนาด้านการศกึษา

ร่วมกับการพัฒนาด้านจติใจให้เป็นผู้ใฝ่ดี เป็นพลเมืองที่ด ีมคีุณภาพและประสิทธิภาพ  

ท าให้พัฒนาประเทศได้สะดวกได้ผลแนน่อนรวดเร็ว 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 มาตรา 54  

ได้ให้ความส าคัญกับการศกึษา โดยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศกึษาตาม

ความตอ้งการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ใหม้ีการเรียนรูต้ลอดชวีิต การศกึษาทั้งปวง 

ต้องมุง่พัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีวนิัย ภูมใิจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัด

ของตนเองและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาแหง่ชาติของกระทรวงศกึษาธิการ ฉบับที่ 12  
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พุทธศักราช 2560 – 2564 เป็นแผนระยะยาวภายใต้บทบัญญัติของพระราชบัญญัติ 

การศกึษาแหง่ชาติ หลักการส าคัญ คือ ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งสร้าง 

คุณภาพชีวติที่ดสี าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มวีินัย ใฝ่รู้มีความรู้ 

มีทักษะ มคีวามคิดสรา้งสรรค์ มีทัศนคติที่ด ีรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการในฐานะหนว่ยงานหลักในภาคการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

คนของประเทศได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว ภายใต้วสิัยทัศน ์มุง่พัฒนาผูเ้รียนใหม้ี

ความรูคู้่คุณธรรม มีคุณภาพชีวติที่ดี มีความสุขในสังคม (ส านักงานปลัดกระทรวง

ศกึษาธิการ, 2559, หน้า ก) 

 ปัจจุบันความก้าวหน้าทางด้านวิทยาการและเทคโนโลยี ท าให้สภาพสังคมไทย

ในปัจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงและพัฒนาความเจริญก้าวหนา้ไปอย่างรวดเร็ว กลายเป็น

สังคมบริโภคนิยมและวัตถุนิยมที่ท าให้เกิดการมุง่แสวงหาวัตถุเพื่อประโยชน์ของตนเอง  

ท าให้เกิดปัญหาทางคุณธรรม จรยิธรรม ไม่ว่าจะเป็นการขาดระเบียบวินัย การโกหก  

การประพฤติมิชอบในทางทุจรติ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ขาดความ

รับผิดชอบ เป็นต้น จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปนี้ ช้ีให้เห็นว่าคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนจัดเป็นหนึ่งในเครื่องมอืที่ช่วยชี้แนะแนวทางในการด าเนินชีวติให้เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง และเปรียบเสมอืนเป็นกฎเกณฑ ์ป้องกันไม่ใหส้ังคมเกิดความวุ่นวาย ซึ่งบุคคล 

ที่พึงมีคุณธรรม จรยิธรรมนั้น จะต้องได้รับการอบรม และปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม

ทั้งจากครอบครัวและสถานศกึษามาตั้งแต่เยาว์วัย ทว่าในยุคที่ตอ้งการการแขง่ขัน

ตลอดเวลา ท าให้คนในสังคมตอ้งเร่งรีบ ขาดการดูแลเอาใจใส่กัน โดยเฉพาะครอบครัว 

บิดามารดาไม่มเีวลาเลี้ยงดูและปลูกฝังสิ่งที่ถูกที่ควรกับบุตรหลาน แตจ่ะฝากความหวัง 

ในการอบรมสั่งสอนไว้กับสถานศกึษา โดยเชื่อมั่นว่าครูอาจารย์ รวมทั้งระบบการศึกษา 

จะสามารถอบรมขัดเกลาและผลิตเยาวชนใหก้ลายเป็นคนดีมคีุณธรรม จริยธรรมแก่เด็ก 

โดยเน้นความส าคัญของการพัฒนาคนให้มีคุณธรรมน าความรู ้(นีรนุช เหลอืลมัย, 2552, 

หนา้ 1) 

 การศกึษาในปัจจุบันยังขาดมิติทางด้านคุณธรรมอยู่มากซึ่งถ้าหากสังคมเน้นแต่

คนเก่งก็จะได้คนเก่ง แตห่ากคนเก่งเหล่านั้นขาดคุณธรรม จรยิธรรม เขาก็กลายเป็นคนที่

เห็นแก่ตัว คิดถึงตัวเองกว่าส่วนรวม ขาดจิตสาธารณะ เพราะโดยปกติแล้วคนที่เห็นแก่ตัว

จะไม่อยากใหค้นอื่นเก่งกว่าตนเอง ถ้าหากสอนโดยเน้นให้เด็กเป็นคนเก่ง โดยไม่ค านงึถึง
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เรื่องคุณธรรมก็จะเป็นการสร้างปัญหาให้กับสังคมที่เห็นอยู่เชน่ทุกวันนี ้แต่ในทางตรงกัน

ข้ามการศกึษาจะต้องช่วยใหม้นุษย์เป็นคนดีเหนอืสิ่งอื่นใด ให้ทุกคนสามารถด ารงชีวิตอยู่ 

ร่วมกันอย่างมีความสุข การศกึษาไม่ใช่แค่สอนผูเ้รียนใหม้ีความสามารถในการท ามา 

หาเลี้ยงชีพเท่านั้นแต่ควรให้ผูเ้รียนสามารถมีชีวติที่สมบูรณ์ คนดีเท่านั้นที่จะช่วยเหลือผู้อื่น 

สังคม ประเทศชาติและโลกของเรา คนดีจะเป็นคนเก่งได้โดยอัตโนมัติเพราะเขามคีวามขยัน 

มีความตั้งใจเรียน ปราศจากอบายมุข คนดีจึงไม่เสียเวลาชีวติไปโดยเปล่าประโยชน์ 

(องอาจ ชุมสาย ณ อยุธยา, 2550, หน้า 1)          

 การพัฒนาการศกึษาจงึเป็นเงื่อนไขส าคัญของการพัฒนาประเทศ ให้เจรญิ 

ก้าวหน้า กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศกึษาโดยยึด 

คุณธรรมน าความรูส้ร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ความสมานฉันท์ สันติวธิีวิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของ 

กระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงความรว่มมอืของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา 

 และสถาบันการศกึษาเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีมีความรู้ (กระทรวงศกึษาธิการ, 

2552, หนา้ 1 - 2) 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผูเ้รียน 

ทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาตใิหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม  

มีจิตส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลเมืองโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมทั้ง  

เจตคติที่จ าเป็นต่อการศกึษาต่อการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเน้น 

ผูเ้รียนเป็นส าคัญบนพืน้ฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็มตาม 

ศักยภาพ ดังนัน้กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายเร่งด่วน เรื่อง เร่งรัดการปฏิรูปการ 

ศกึษา โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู ้เพื่อสร้างความตระหนัก ส านึกในคุณค่าของ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวธิีวิถีประชาธิปไตย เพื่อพัฒนาคนโดยใช้ 

คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความรว่มมอืของสถาบันครอบครัว 

สถาบันศาสนา และสถาบันการศกึษา ที่เรยีกว่า “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) เพื่อให้เกิด 

พลังในการขับเคลื่อนการศึกษาที่ใชคุ้ณธรรมน าความรู้ โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเยาวชน 

ให้เป็นคนดี มคีวามรู ้และอยู่ดีมสีุข ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวมีความชัดเจนเกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีจุดเน้นเพื่อ 

พัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมสีุข ด้วยการใชคุ้ณธรรมเป็นพืน้ฐานของ 
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กระบวนการเรียนรู้เช่ือมโยงกับความรว่มมอืของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา  

และสถาบันการศกึษา การปลูกฝังคุณธรรมจึงหมายถึง การจัดสภาพการเรียนรู้เพื่อให้ 

ผูเ้รียนมองเห็นคุณค่าของการมศีลีธรรมและจรยิธรรมในด้านต่าง ๆ และน าไปสู่การ 

เปลี่ยนแปลงทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมที่ดงีาม โดยคุณธรรมที่กระทรวง 

ศกึษาธิการก าหนดให้ปลูกฝังในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ประกอบด้วย ความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย ความสุภาพ  

ความสะอาด ความสามัคคี และความมนี้ าใจ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

แหง่ชาติ, 2551, หน้า 3 - 4) 

 จากรายงานการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย ประจ าปี 2554 พบว่า เด็กและ

เยาวชนมีมาตรฐานทางจริยธรรมค่อนข้างต่ า เด็กอายุ 1 - 5 ปี ไมอ่ยู่ในกติกาและไม่อยู่ใน

วินัย วัย 6 - 9 ปี ไมม่ีการควบคุมอารมณ์ สมาธิ และไร้เมตตา วัย 10 - 14 ปี ขาดการ

วิเคราะห์ หากมีโอกาสโกงก็พร้อมจะโกง นักเรียนนักศึกษาต่ ากว่า 20 ปี เป็นกลุ่มที่ยอมรับ

ได้มากที่สุดกับรัฐบาลทุจรติคอรัปช่ัน ถ้าตนเองได้ประโยชน์ดว้ย (ร้อยละ 68.2) และมี

ความรูแ้ละสนใจในเรื่องพุทธศาสนาน้อย ซึ่งควรปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมคีวามผูกพัน

กับครอบครัว ภาคภูมใิจในความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม รูจ้ักคิดอย่างมเีหตุผลและ

มีจิตสาธารณะ (ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผูด้้อยโอกาส และ

ผูสู้งอายุ, 2556, หนา้ 7)  

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เกิดขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2555 เป็นการด าเนินงาน 

เพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบือ้งพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  

รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการได้มอบหมายใหร้ัฐมนตรีช่วยว่าการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตรช์าติเกี่ยวกับเรื่อง 

คุณธรรม โดยร่วมหารอืกับส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะ 

ผูร้ับผิดชอบการจัดการศกึษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศใหเ้ป็นพลเมืองที่มี 

คุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศกึษาเพื่อให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ  

เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ทรงมี 

พระราชกระแสรับสั่ง “ช่วยสร้างคนดีใหบ้้านเมือง” และพระราชทานหลัก 3 ประการ  

ในเรื่องครูและนักเรียนว่า “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู” ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ าใจต่อเพื่อน 

ไม่ให้แขง่ขันกัน แตใ่ห้แขง่ขันกับตัวเอง และให้เด็กที่เรยีนเก่งช่วยสอนเพื่อนที่เรยีนช้ากว่า  
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ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท าร่วมกัน เพื่อใหเ้ห็นคุณค่าของความสามัคคี ที่ทรง 

พระราชทานใหก้ับคณะองคมนตรถีูกน ามาถ่ายทอดบอกกล่าวโดย ศาสตราจารย์เกียรคุณ  

นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรีและประธานกรรมการมูลนยิุวสถิรคุณ เพื่อส่งเสริม 

และสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ 

เยาวชนอย่างยั่งยืน สนับสนุนกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูและเด็ก  

รวมถึงสนับสนุนการเสริมสร้างเกียรติยศศักดิ์ศร ีและอุดมการณข์องครู เพื่อให้ครูเป็น 

แบบอย่างที่ดีแก่ศษิย์ เพื่อมุ่งพัฒนาให้นักเรียน ครู ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

ตระหนักรูเ้ข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแหง่คุณธรรมความดี 

อย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรูส้ึกผดิชอบช่ัวดีรวมทั้งสรา้งเครอืข่ายชุมชนองค์กร 

แหง่คุณธรรม โดยประสานความรว่มมอืจากหน่วยงานองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่าง 

เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้นเป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและท าได้ง่าย  

เป็นการลงทุนต่ าแตไ่ด้ก าไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง  

โดยหลักการของโรงเรยีนสามารถน าไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนา

ใดศาสนาหนึ่งเปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ที่จะช่วยใหพ้ฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

ในโรงเรยีนลดลงและส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้นซึ่งนับเป็นการพัฒนา

เยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน, 2559, หน้า ก - 1) 

 จากความส าคัญดังกล่าว โรงเรยีนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การ 

ศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 เป็นสถานศกึษาแห่งหนึ่งที่มบีทบาทหน้าที่ในการ 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนคุณธรรม ส านักงานคณะกรรม 

การการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ตั้งแตป่ีการศกึษา 2560 ที่ได้ท าหลักสูตรสถานศกึษา 

ที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและจัดท าโครงการต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียน ถึงแม้ว่าจะมีการก าหนดนโยบายและมาตรการอย่างชัดเจนในการพัฒนา 

คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนแลว้ แตก่็ยังไม่สามารถที่จะพัฒนาใหน้ักเรียนเป็นผู้มี 

คุณธรรม จรยิธรรมที่สมบูรณ์ได้ และจากการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

สถานศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2560 พบว่า ปัญหาที่ได้พบทางดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 

ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา  

อุบลราชธานีเขต 2 คอื นักเรียนขาดความรับผดิชอบ ไม่สง่การบ้าน ไม่รับผดิชอบงาน 

ที่ได้รับมอบหมาย ขาดความมรีะเบียบวินัย เข้าแถวไม่เป็นระเบียบ และไม่มีจติอาสา 
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ขาดการมีจิตสาธารณะต่อผู้อื่นและส่วนรวม มีการเอาเปรียบเพื่อนในช้ันเรยีน ซึ่งปัญหา 

เหล่านีส้่งผลใหน้ักเรียนไม่เอาใจใส่ตอ่การเรียน ขาดการใฝ่รู้ใฝเ่รียน ปัญหาเหล่านี้ 

ล้วนแตส่ะท้อนใหเ้ห็นถึงการบริหารจัดการภายในโรงเรียนทั้งสิน้ แตก่็มีบางโรงเรียนที่มี 

การบริหารจัดการจนประสบความส าเร็จ ส าเร็จตามเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณธรรม  

จรยิธรรม ให้เกิดกับผูเ้รียนจนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ต้นแบบ 

หรอืโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าซึ่งการด าเนินงานจะประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 

เพียงใดย่อมขึน้อยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น ความพร้อมของผูบ้ริหารและบุคลากร 

ในโรงเรยีน ชุมชนความพร้อมด้านการบริหารจัดการสถานที่ งบประมาณและที่ส าคัญ  

คือ เทคนิคกระบวนการที่ผู้บริหารน ามาใช้จัดการภายในโรงเรียน (โรงเรียนบ้านนาแมด,  

2559, หนา้ 4)  

 ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยซึ่งมีสว่นเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน 

การสอน เห็นว่าคุณธรรม จริยธรรมเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญต่อการประพฤติปฏิบัติตน 

จงึสนใจที่จะศกึษาการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม โดยด าเนินการที่ 

โรงเรียนบ้านนาแมด เพื่อให้ทราบถึงแนวทางในการพัฒนา เสริมสร้างและปลูกฝัง 

คุณธรรม จรยิธรรมในการด ารงชีวติของนักเรียนในโรงเรียน เพื่อน าผลที่ได้ไปเป็นแนวทาง 

ในการแก้ไขปรับปรุง พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนได้อย่างยั่งยืนตลอดไป 

 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.:

โรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

เป็นอย่างไร 

               2. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.:

โรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 2  

มแีนวทางอะไรบ้าง 
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                3. ผลการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.:

โรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

เป็นอย่างไร 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. โรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

อุบลราชธานี เขต 2 

               2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.:โรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี 

เขต 2 

              3. เพื่อติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

ในโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.:โรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม 

ศกึษาอุบลราชธานี เขต2  

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 
 

 ในการศกึษาวิจัยครั้งนี้ มีความส าคัญดังนี้ 

  1.  ได้องค์ความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน 

คุณธรรม สพฐ.: โรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2 

  2. ได้ทราบสภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

ในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.:โรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 2               

               3. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.: 

โรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา อุบลราชธานีเขต 2  
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สามารถน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนในโรงเรยีน 

คุณธรรม สพฐ. ในโรงเรียนประถมศึกษาต่อไป 

              4. ผลการวิจัยนี้จะเป็นสารสนเทศส าหรับหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อเป็น

แนวทางในการปรับปรุงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

 ในการวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตในการวิจัยไว้ ดังนี้ 

 

  1. ขอบเขตกลุ่มเป้ำหมำย 

   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย (Research Participant) จ านวน 12 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน 

    1.1.2 ผูร้่วมวิจัย คือ ครูโรงเรียนบ้านนาแมด จ านวน 11 คน  

ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนบ้านนาแมด 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล (Key Informants) จ านวน 85 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 ผูน้ิเทศ คอื ผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนบ้านนาแมด  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ซึ่งเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถในการนเิทศ 

    1.2.2 คณะครโูรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 จ านวน 12 คน ซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัย 

    1.2.3 ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนบ้านนาแมด ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 

1 - 6 จ านวนช้ันละ 6 คน รวมทั้งหมด จ านวน 36 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง     

    1.2.4 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 - 6 จ านวน 

ช้ันละ 6 คน รวมทั้งหมดจ านวน 36 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เป็นผูป้กครอง

นักเรียนตามข้อ 1.2.3 จ าแนกตามพฤติกรรมของนักเรียน ประกอบด้วย 

     1.2.4.1 นักเรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนสม่ าเสมอ  

จ านวน 2 คน 

     1.2.4.2 นักเรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนปานกลาง    

จ านวน 2 คน 
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    1.2.4.3 นักเรียนที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

จ านวน 2 คน  

   1.3 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา (Target Group) จ านวน 138 คน คอื 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2561 มาจากนักเรียนที่มีผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่อยู่ในระดับผา่น 

 

  2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

   การวิจัยในครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory  

Action Research : PAR) เรื่องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม

สพฐ.: กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ได้แบ่ง

ขอบเขตด้านเนือ้หา ดังตอ่ไปนี ้ 

    2.1 เนือ้หาที่ใชใ้นการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2 ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีทางด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม โดยคุณธรรมอัตลักษณ์ ในโรงเรยีนคุณธรรมสพฐ.:โรงเรียนบ้านนาแมด  

ซึ่งประกอบด้วย 

     2.1.1 กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

      2.1.1.1 ความพอเพียง 

      2.1.1.2 ความกตัญญู 

      2.1.1.3 ความซื่อสัตย์สุจรติ 

      2.1.1.4 ความรับผิดชอบ 

      2.1.1.5 อุดมการณ์คุณธรรม 

     2.1.2 คุณธรรมอัตลักษณ์ 

      2.1.2.1 ความรับผดิชอบ  

      2.1.2.2 ความมรีะเบียบวินัย  

      2.1.2.3 การมจีิตสาธารณะ   

     2.1.3 แนวทางที่ใช้ในการพัฒนา ประกอบด้วย 

      2.1.3.1 การพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย 

       1) การศกึษาดูงาน 
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                      2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

                      3) การนเิทศภายใน 

      2.1.3.2 แนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ของนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใช้กระบวนการ PLC ในการจัดกิจกรรม 

       1) โครงงานคุณธรรม 

       2) กิจกรรมพี่แกนน าสอนน้องท าดี 

       3) กิจกรรมสอนสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

      4) กิจกรรมอบรมจติพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม วันสุดสัปดาห์ 

      5) กิจกรรมพบพระพบธรรม 

  3. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

   ระยะเวลาที่ใชใ้นการพัฒนาวงรอบที่ 1 ตั้งแตเ่ดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 

ถึง เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

   ระยะเวลาที่ใชใ้นการพัฒนาวงรอบที่ 2 ตั้งแต่เดอืน พฤศจกิายน 

 พ.ศ. 2561 ถึง เดือน มกราคม พ.ศ. 2562    
   

  4. ขอบเขตด้ำนระเบียบวิธีวิจัย 

   การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  

(Participatory Action Research : PAR) และได้น าหลักการและขั้นตอนแนวคิดของ Kemmis 
and Mc Taggart (1988, pp. 11 - 15 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, หน้า 301 - 303)  

ได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action 

Research : PAR) และผูว้ิจัยได้น ามาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
ในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. : กรณีโวเรียนบ้านนาแมด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ซึ่งประกอบไปด้วยวงรอบละ 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) เป็นการศึกษาส ารวจ สภาพและ
ปัญหาดา้นคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน รว่มกันวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. : โรงเรียนบ้านนาแมด 

    ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) เป็นการด าเนินการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. : โรงเรียนบ้านนาแมด 
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    ขั้นที ่3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากการใชแ้นวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม 

สพฐ. : โรงเรียนบ้านนาแมด 

    ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
การสังเกตทั้งขณะปฏิบัติและภายหลังการปฏิบัติตามแผน การสัมภาษณ์ การสอบถาม

ความพึงพอใจมาร่วมกันวิเคราะห์ประชุมปรึกษาหารอืและสรุปรายงานผลการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรยีนบ้านนาแมด 

 

กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม( Participatory 

Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988, pp. 11 - 15 อ้างถึงใน 

องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301 - 303) มีขัน้ตอนการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน ประกอบไป

ด้วย 1) ขั้นการวางแผน (Planning) 2) ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 3) ขั้นการสังเกตการณ์ 

(Observation) และ 4) ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) โดยจะด าเนินงานในวงรอบที่ 1 

 และหลังจากสะท้อนผลแล้ว หากมีประเด็นที่ตอ้งพัฒนาเพิ่มเติมจะด าเนินการในวงรอบที่ 

2 รายละเอียดดังภาพประกอบ 1 ซึ่งสามารถน าเสนอเป็นกรอบแนวคิดได้ดังนี้ 
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ขั้นที่ 1 การวางแผน 

(Planning) 

1. ร่วมกันประชุมวางแผนปฏบิัติงานรว่มกัน

ระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง  

2. ร่วมกันส ารวจสภาพ ปัญหา และความ

ต้องการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน

ในโรงเรียน : คุณธรรมสพฐ. 

3. ร่วมกันหาแนวทาง อัตลักษณ ์ศึกษาความ

ต้องการในการจัดกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรม

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4. ร่วมกันวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

เพื่อจัดท าคู่มือการด าเนินงาน 

5. รับทราบแนวทางและวิธกีารพัฒนาร่วมกัน

พร้อมน าไปปฏิบัตติ ิ

 
 
 

 

ขั้นที่ 2 การปฏิบตัิการ 

(Action) 

ขั้นที่ 3 การสงัเกตการณ์ 

(Observation) 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

การพัฒนาบุคลากร 

1. การศึกษาดงูาน 

2. การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

3. การนิเทศภายใน 

แนวทางการด าเนินการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโดยใชก้ระบวนการ PLC  

ในการจัดกิจกรรม 

1. โครงงานคุณธรรม 

2. กิจกรรมพี่แกนน าสอนน้องท าด ี

3. กิจกรรมสอนสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่ง ๆ 

4. กิจกรรมอบรมจิตพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

วันสุดสัปดาห ์

5. กิจกรรมพบพระพบธรรม 

 

 
 

1. ร่วมกันติดตามการด าเนินงาน 

2. สังเกตพัฒนาการนักเรียนและบันทึกการ

ด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 

3. นิเทศติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 1. ติดตามผลประเมินระดับคุณธรรมจรยิธรรม

ของนักเรียน 

2. ให้ข้อมูลย้อนกลับในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ

ตามวงจร PAOR เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขหรือ

พัฒนาให้ดีขึ้น/น าประเด็นที่ยังไม่พัฒนามา

ด าเนินงานในวงรอบที่ 2 

3. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

  
 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

1. ผู้วจิัยและผูร่้วมวิจัยได้

ทราบสภาพและปัญหาที่

ควรพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

2. ผู้วจิัยและผูร่้วมวิจัย

ไดร่้วมกันก าหนด

แผนการท างานและ

โครงการในการพัฒนา 

1. ผู้วจิัยและผูร่้วมวิจัย

ไดป้ฏิบัติตามโครงการ

และแผนงานที่วางไว้ 

ไดท้ราบพฤติกรรม

ของนักเรียน 

ไดผ้ลการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม

นักเรียน 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  1. คุณธรรม หมายถึง สภาพหรอืคุณลักษณะคุณงามความดีอันเป็นนิสัย 

ที่มอียู่ในจิตใจของมนุษย์ที่เกิดจากความเพียรพยายามที่จะประพฤติปฏิบัติตนเฉพาะทาง 

ที่ถูกต้องดีงามจนกลายเป็นความเคยชิน เป็นบุคลิกลักษณะเฉพาะตัวที่ทรงคุณค่าหรอื

สภาวะที่มคีุณค่า เป็นเครื่องมอืที่สังคมใช้ตัดสินการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมนัน้ ๆ ว่าเป็น

ความถูกต้องดีงาม น่าชื่นชมยินดี และเห็นควรปฏิบัติตาม 

  2. จรยิธรรม หมายถึง พฤติกรรม การประพฤติปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมได้

หลากหลาย ไร้รูปแบบไร้การผูกขาด แสดงออกในทางที่ดีจนปรากฏคุณค่าต่อตนเองและ

เป็นที่ยอมรับของสังคม จริยธรรมนัน้มอีงค์ประกอบอยู่ 2 ฝา่ย ได้แก่ 1) ฝ่ายปฏิบัติ  

คือ ตนเอง 2) ฝ่ายตัดสิน คือ สังคม 

  3. คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน หมายถึง คุณลักษณะที่ดงีามที่มีอยู่ในจติใจ

ของมนุษย์ เพื่อใชด้ าเนินชีวิตให้บรรลุสู่เป้าหมาย ซึ่งจะสะท้อนผลออกมาโดยการประพฤติ

ปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมได้หลากหลาย ไร้รูปแบบไร้การผูกขาด ซึ่งทั้งคุณธรรมและ

จรยิธรรมจะต้องมาจาก หลักธรรมทางศาสนาที่พระศาสดาในแตล่ะยุคแตล่ะสมัยน ามา 

โดยอาจมีการปรับเปลี่ยนกฎทางสังคม ใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมของววิัฒนาการของ

สังคมตามล าดับนับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันสู่อนาคตต่อ ๆ กันไป 

  4. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. หมายถึง สถานศกึษาทีด่ าเนินงานตามโครงการ 

เพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบือ้งพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ซึ่งด าเนนิงานตามนโยบายภายใต้ 

กรอบยุทธศาสตรช์าติเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

ให้นักเรียน ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการ 

คิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้าง 

ความรูส้ึกผดิชอบช่ัวดี สร้างเครือขา่ยชุมชนองค์กรแหง่คุณธรรม โดยประสานความ 

ร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรม โดยหลักการของโรงเรียน 

คุณธรรมสามารถน าไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนาเปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล  

ที่จะช่วยใหพ้ฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน “ลดลง” และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม 
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ที่พึงประสงค์“เพิ่มขึน้” เพื่อเป็นการพัฒนา เยาวชนผูป้กครองและชุมชน ได้อย่างยั่งยืน 

ตามกรอบแนวคิดในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดังนี้ ความพอเพียง ความกตัญญู ความ 

ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม ซึ่งสถานศกึษาสามารถน ามาปรับ 

ใช้ตามบริบทของตนเองได้ 

  5. คุณธรรมอัตลักษณ์ หมายถึง คุณธรรมเป้าหมายที่มีการก าหนด

พฤติกรรมบ่งชีแ้ละข้อปฏิบัติเป็นตัวชีว้ัดที่แสดงความส าเร็จของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ทั้งเชงิปริมาณเชิงคุณภาพ โดยมุ่งให้กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ไปในทิศทาง 

ที่ดขีึน้ ซึ่งคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนบ้านนาแมดคือ “ความรับผดิชอบ ความมรีะเบียบ

วินัย ความมีจิตสาธารณะ” 

   5.1 ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความ 

เอาใจใส่ จดจ่อตั้งใจ รับผิดชอบ มุ่งมั่นต่อหนา้ที่การงาน การศกึษาเล่าเรียน และการ

เป็นอยู่ของตนเอง และผูอ้ยู่ในความดูแล ตลอดจนสังคม อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้

บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาที่ก าหนด ยอมรับผลการกระท าทั้งผลดแีละ

ผลเสียที่เกิดขึ้น รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นในการที่จะปฏิบัติหนา้ที่ให้ส าเร็จ

ลุล่วงไปได้ 

   5.2 ความมรีะเบียบวินัย หมายถึง การปฏิบัติตนตามข้อตกลง ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ ขอ้บังคับของสว่นรวม ส าหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนใน

สังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่รว่มกันด้วยความสุข

สบาย ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน 

    5.3 ความมีจิตสาธารณะ หมายถึง การเป็นบุคคลที่มจีิตสาธารณะ  

มจีติใจที่เป็นผู้ให ้เช่น ให้สิ่งของ ให้ความช่วยเหลือดว้ยก าลังแรงกาย ก าลังแรงใจ  

แรงสมอง ซึ่งเป็นการเสียสละ สิ่งที่ตนเองมแีม้กระทั่งเวลา ด้วยความเต็มใจ เพื่อท า 

ประโยชน์ ให้กับส่วนรวม อีกทั้งยังช่วยลด “อัตตา” หรือความเป็นตัวเป็นตนของตนเองลง 

  6. สภาพคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.: โรงเรียน 
บ้านนาแมด หมายถึง สภาพที่เกิดขึน้จรงิ ณ ปัจจุบันในโรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านัก 

งานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ 

แสดงออกของนักเรียนเป็นไปในลักษณะที่ไม่พงึประสงค์ 
   7. ปัญหาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.: 

โรงเรียนบ้านนาแมด หมายถึง อุปสรรคหรือข้อขัดข้องที่ท าให้พฤติกรรมของนักเรียนเป็นไป 

ในลักษณะที่ไม่พงึประสงค์ 
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  8. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.: โรงเรียนบ้านนาแมด หมายถึง กระบวนการที่น ามาใช้ในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน ให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวกและเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลมากขึ้นประกอบด้วย  

   8.1 การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ 

ประสบการณค์วามช านาญและความสามารถของบุคคลที่ได้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ภายใน 

องค์กรให้ดีขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  

ประกอบด้วย 

    8.1.1 การศกึษาดูงาน หมายถึง กิจกรรมหนึ่งในกระบวนการพัฒนา 

บุคลากร ในอันที่จะช่วยเพิ่มพูนความรูท้ักษะประสบการณ์ ให้กับบุคลากร อกีทั้ง 

เปิดมุมมองที่จะรับกับการเรียนรูใ้นสิ่งใหม่ ๆ สรา้งความพร้อมให้แก่ทั้งตัวบุคลากร และ 

สร้างผลสัมฤทธิ์ให้แก่ทีมงานและหน่วยงาน โดยการไปศกึษาการด าเนินงานของ 

สถานศกึษาที่เป็นแบบอย่างของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และการดูแบบอย่างดูนิทรรศการ  

ที่เป็น Best Practice ของแต่ละโรงเรยีน 

    8.1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การประชุมร่วมกัน เพื่อให้

เกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าสู่การปฏิบัติได้ โดยเน้นการรว่มกันท างานเพื่อฝึก

การแก้ปัญหาโดยผูเ้ข้าประชุมทุกคนจะต้องมีสว่นรว่มลงมอืปฏิบัติ  

     8.1.3 การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการติดตามการด าเนินงาน 

เพื่อให้เกิดการร่วมมอื การช่วยเหลือ แนะน า และให้ค าปรึกษาหารอื เพื่อช่วยใหค้รู 

สามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน 

การด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนได้ดว้ยตนเอง อันจะส่งผลต่อการ 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามเป้าหมายของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

     8.1.4 กระบวนการ PLC หมายถึง กระบวนการ รวมตัวรวมใจ  

รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการ 

เรียนรู้ของผูเ้รียนและคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนเป็นส าคัญ 

   8.2 แนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใน 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึน้อย่างเป็นกระบวนการในเชิงปฏิบัติ  

เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนใหด้ีขึ้น โดยจัดใหผู้เ้รียนเข้าร่วมกิจกรรม 

ทุกคนเพื่อปรับพฤติกรรมในเชงิบวกมากขึ้น ประกอบด้วย  
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    8.2.1 โครงงานคุณธรรม หมายถึง โครงงานความดีเชิงรุก ที่นักเรียนคิด 

เลือกและท าในรูปแบบของโครงงานกลุ่ม ด้วยการลงมอืปฏิบัติจริง ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ถึง

การท าความดี เพื่อแก้ไขปัญหาความเสื่อมทางศีลธรรม และส่งเสริมการบ่มเพาะความดี

ผา่นกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ ขยายการมีสว่นรว่มไปยัง

บุคคลต่าง ๆ ในโรงเรียนและชุมชน ร่วมกันท าดี อย่างมีปัญญา 

    8.2.2 กิจกรรมพี่แกนน าสอนน้องท าดี หมายถึง การจัดให้มนีักเรียน 

ที่ได้รับแต่งตั้งจากผู้บริหารหรอืคณะครูเข้ารับการอบรมนักเรียนแกนน าให้ท าหน้าที่เป็น

ผูช่้วยครูแกนน าในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของงานคุณธรรมนักเรียน  

    8.2.3 กิจกรรมสอนสอดแทรกคุณธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

หมายถึง ครูผู้สอนรว่มกันก าหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยมีการสอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรม ในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุกชั้นเรยีน 

    8.2.4 กิจกรรมอบรมจติพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม วันสุดสัปดาห์  

หมายถึง การพัฒนาจิตใจนักเรียนด้วยกรรมวธิีต่าง ๆ ได้แก่ การอบรมพัฒนาจติใจให้

นักเรียนได้ฝกึปฏิบัติการนั่งสมาธิ การสมาทานศลี ปลูกฝังสร้างเสริมลักษณะคุณงาม

ความดใีนวันสุดท้ายของสัปดาห์เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม 

    8.2.5 กิจกรรมพบพระพบธรรม หมายถึง การจัดใหพ้ระสงฆ์มาเป็น

วิทยากร สอนคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนโดยเบือ้งตน้ จัดให้พระสงฆ์ที่รับผิดชอบ

โรงเรียนในเขตพืน้ที่บริการมาสอนคุณธรรม จรยิธรรมในชั่วโมงคุณธรรม ช่วงบ่าย 

วันอังคาร พัฒนาเกี่ยวกับความรับผดิชอบ ความมรีะเบียบวินัย ความมีจิตสาธารณะ 

และอื่น ๆ 

  9. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง การด าเนนิงานพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมผูเ้รียนโดยที่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องหลายฝา่ยร่วมกันท างาน ได้แก่ ผู้บริหาร

คณะครูทุกคนในโรงเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ได้มสี่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรียน ซึ่งใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   9.1 ขั้นการวางแผน (planning) หมายถึง ขั้นการศกึษาส ารวจสภาพและ
ปัญหาดา้นคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. : โรงเรียนบ้านนาแมด 
และร่วมกันวางแผน ก าหนดวิธีการ แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนบ้านนาแมด 

   9.2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) หมายถึง ขั้นการด าเนินการจัดกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านนาแมดตามที่วางแผนไว้ โดยมุ่งพัฒนา 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



17 

 

ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ดังนี ้1) ความรับผดิชอบ 2) ความมรีะเบียบวินัย    

3) ความมจีิตสาธารณะ ประกอบด้วย กิจกรรมโครงงานคุณธรรม กิจกรรมพี่แกนน าสอน

น้องท าดี กิจกรรมสง่เสริมการสอนสอดแทรกคุณธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

กิจกรรมอบรมจิตพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม วันสุดสัปดาห์ และกิจกรรมพบพระพบธรรม 

   9.3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล 

จากการใชว้ิธีการด าเนินกิจกรรม การสังเกตเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนในขณะ

ร่วมกิจกรรมในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

   9.4 ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง การรวบรวมข้อมูลจากการ

สังเกต สอบถาม สัมภาษณ์ทั้งขณะปฏิบัติ และภายหลังการปฏิบัติตามแผน มาร่วมกัน

วิเคราะห์ผล โดยการประชุมปรึกษาหารือวิพากษ์วิจารณ์รว่มกันตามกรอบวิธีการวิจัย  

และติดตามผลกี่ด าเนินงาน สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน

โรงเรียนบ้านนาแมด 

  10. ผลการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. โรงเรียนบ้านนาแมด หมายถึง พฤติกรรมคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน

ทีเ่ปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค์ ตามเป้าหมายคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน ได้แก่ 

ความรับผดิชอบ ความมรีะเบียบวินัย ความมจีติสาธารณะ  

  11. นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแมด ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2                

                12. โรงเรียนบ้านนาแมด หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับช้ัน 

อนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

อุบลราชธานี เขต 2 

  13. ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 หมายถึง 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี ที่ตัง้อยู่ หมู่ 3 ถนนตระการ-พนา 

ต าบลขุหลุ อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 34130 มีเนื้อที่ทั้งหมด 8 ไร่  

รับผิดชอบเขตบริการทางการศกึษา จ านวน 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอกุดข้าวปุ้น  

อ าเภอเขมราฐ อ าเภอตระการพืชผล อ าเภอโพธิ์ไทร และอ าเภอนาตาล  
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