
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม

สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 2 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและน าเสนอตามล าดับดังนี้ 

  1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

   1.1 ความหมายของการพัฒนา 

                    1.2 ความหมายของคุณธรรม  

                     1.3 ความหมายของจริยธรรม 

   1.4 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

                    1.5 ความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

                    1.6 องค์ประกอบในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

                    1.7 โรงเรียนกับแนวทางพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

                    1.8 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปลกูฝังคุณธรรม จรยิธรรม 

  2. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

   2.1 กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

   2.2 องค์ประกอบคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนบ้านนาแมด 

    2.2.1 ความรับผดิชอบ   

    2.2.2 ความมรีะเบียบวินัย 

    2.3.3 ความมีจติสาธารณะ 

   2.3 แนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

ในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด 

  3. การพัฒนาบุคลากร 

   3.1 การศกึษาดูงาน 

   3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   3.3 การนเิทศภายใน 
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  4. การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

  5. บริบทของโรงเรียนบ้านนาแมด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

   5.1 ประวัติและความเป็นมา 

   5.2 วิสัยทัศนโ์รงเรียน 

   5.3 พันธกิจ 

   5.4 เป้าประสงค์ 

   5.5 ข้อมูลบุคลากรและนักเรียน 

   5.6 นโยบายการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

   5.7 ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียน 

   5.8 การเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

แนวคิดเกี่ยวทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

 1. ความหมายของการพัฒนา 

  หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา และนักวิชาการศกึษาได้ให้ความหมาย

ของการพัฒนาไว้น่าสนใจอย่างหลากหลาย ดังนี้ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หนา้ 779)  

ให้ความหมายของการพัฒนาว่า (พัดทะนะ) น. ความเจรญิ พัฒนา (พัดทะ-)  

ก. ท าให้เจรญิ 

   ก าแหง จิตตมาก (2549, หน้า 17) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา 

(Development) หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงที่มุ่งด าเนินไป เพื่อให้บรรลุถึงจุดหมาย

ที่วางไว้ การพัฒนาสามารถด าเนนิการได้ในด้านต่าง ๆ และจะต้องด าเนนิไปตามแผนหรอื

ขั้นตอนที่วางไว้พร้อมทั้งมกีารประเมินผลของการด าเนินการนัน้ ๆ วา่เป็นไปตาม

จุดมุง่หมายหรอืวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรอืไม่อย่างไร นอกจากนี้การพัฒนายังเป็น

กระบวนการท าให้เจรญิก้าวหนา้หรอืมีการเปลี่ยนแปลงไปสู่ทิศทางที่พึงปรารถนา การ 

พัฒนาเป็นหลักการที่ได้รับการยอมรับหรอืเป็นอุดมการณ์ที่ถึงปรารถนาซึ่งสามารถไปใช้ 
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ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลดีตามที่มุง่หวัง และขณะเดียวกันการพัฒนาสามารถมองได้ว่าเป็น 

ดรรชนี เครื่องบ่งบอกถึงความส าเร็จแห่งความพยายามของมนุษย์ทางดา้นใดด้านหนึ่ง  

โดยความจรงิแล้วการพัฒนาเกิดขึ้นจากความจ าเป็นที่ว่าสภาพเดิมของสิ่งที่มอียู่นั้นไม่เป็น

ที่พึงปรารถนาอกีต่อไป จ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงใหม ่เพื่อให้เป็นที่พึงปรารถนาแก่

ส่วนรวมดังน้ันกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมจงึเป็นกระบวนการปลูกฝังความ

เจริญงอกงามทางด้านความประพฤติแก่บุคคล ให้บุคคลประพฤติปฏิบัติเฉพาะสิ่งที่ดีงาม

สอดคล้องกับระเบียบแบบแผน บรรทัดฐานที่สังคมบัญญัติไว้ และหลักศลีธรรมอันดีงาม

ทางศาสนา ซึ่งแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่ส าคัญที่สุด คือ การพัฒนาจติใจ 

(Spiritial Development) ซึ่งเป็นกระบวนการสร้างจิตส านึกที่รับผดิชอบและรู้จักแยกแยะ 

สิ่งที่ควรท าออกจากกันได้ด้วยตนเองใหเ้กิดขึ้นในจติใจของบุคคลอย่างถาวร 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2554, หนา้ 8) ให้ความหมายของการพัฒนา

ว่า การพัฒนา หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพื่อความเจริญก้าวหนา้

ไปสู่ทิศทางที่พึงปรารถนาและเป็นที่ยอมรับของสังคมส่วนรวม 

     กล่าวโดยสรุป การพัฒนา หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง 

ที่ก่อให้เกิดความเจรญิก้าวหนา้ไปสู่ทิศทางที่พึงปรารถนา เป็นดรรชนีเครื่องบ่งบอกถึง

ผลส าเร็จแห่งความพยายามของมนุษย์ ที่มุ่งด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมาย หรอืเป้าประสงค์ 

ที่ก าหนดและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 2. ความหมายของคุณธรรม 

  จากการศกึษาพบว่ามีผูใ้ห้ความหมาย ค าว่า คุณธรรม เอาไว้น่าสนใจดังนี้ 

   พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หน้า 253) ได้ให้

ความหมายค าว่า คุณธรรม ไว้ดังนี้ (คุน-นะ) น. สภาพคุณงามความดี คุณธรรม สมาส 

ค าวา่ คุณ กับ ธรรม เข้าด้วยกัน ซึ่ง คุณ หมายถึง มคี่าความดแีละธรรม หมายถึง  

ความประพฤติ คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 

   พุทธทาสภกิขุ (2529, อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 

2550, หนา้ 8) ให้ความหมายของค าว่า คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติฝ่ายดีโดยส่วนเดียว

เป็นส่วนที่ตั้งหรอืเป็นประโยชน์แก่สันติภาพหรอืสันติสุขจงึเป็นที่ตอ้งการของมนุษย์  

คุณธรรมเป็นสิ่งที่ต้องอบรมโดยเฉพาะ เพื่อให้เกิดขึ้นเหมาะสมกับที่เราต้องการ 

   กระทรวงวัฒนธรรม (2550, หนา้ 10) ให้ความหมายว่า คุณธรรม  

หมายถึง การปฏิบัติตนและประพฤติตนตามศลีธรรมอันดีและยึดหลัก จริยธรรมความ 
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ถูกต้องและดีงาม สว่นจริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ ์ความประพฤติที่ดีของมนุษย์  

ซึ่งเกิดขึ้นตามธรรมชาติของมนุษย์เอง ได้แก่ ความเป็นผูม้ีปัญญาและรู้จักไตรต่รอง 

แยกแยะความดีความช่ัว ถูก-ผดิ ควร-ไม่ควร เป็นการควบคุมตนเองและเป็นการควบคุม

กันเองในกลุ่มหรอืเป็นศลีธรรมเฉพาะกลุ่ม   

   ประภาศรี  สหีอ าไพ (2550, หนา้ 7) กล่าวว่า คุณธรรม (Moral) คือ

หลักธรรมจริยาที่สรา้งความรูส้ึกผดิชอบช่ัวดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจ

อยู่ในขั้นสมบูรณ์จนเต็มเปี่ยมไปด้วยความสุข ความยินดี การกระท าที่ดยี่อมมีผลติผลของ

ความด ีคือ ความช่ืนชมยกย่อง ในขณะที่กระท าความช่ัวย่อมน าความเจ็บปวดมาให้  

การเป็นผู้มคีุณธรรม คือ การปฏิบัติอยู่ในกรอบที่ดงีาม ความเข้าใจในเรื่องการกระท าดี 

มีคุณธรรมเป็นเกณฑส์ากลที่ตรงกัน เช่น การไม่ฆ่าสัตว์ ไม่เบียดเบียน ไม่ลักขโมย  

ไม่ประพฤติผดิในกาม เป็นต้น สภาพการณ์ของการกระท าความดคีือ ความเหมาะสม 

ความควรตอ่เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น สามารถสั่งสอนอบรมให้ปฏิบัติตามมาตรฐานของ

พฤติกรรมที่ถูกต้อง มสีติสัมปชัญญะ รับผิดชอบช่ัวดีตามท านองคลองธรรม มีจติใจ

ลักษณะนิสัยหรอืความตั้งใจที่ดีงาม 

   สิรวิรรณ ศรพีหล (2550, หนา้ 90) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง ธรรมะ 

ที่เป็นคุณงามความดีสภาพที่เกื้อกูล สิ่งที่บุคคลยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม มีประโยชน์มาก

และเป็นสิ่งที่เป็นคุณธรรมในแตล่ะสังคมอาจจะแตกต่างกันเพราะการเห็นในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ว่า เป็นสิ่งดีหรอืไม่ดีนัน้ขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ศาสนาและการศกึษาของคน 

ในสังคม    

   ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550,  

หนา้ 33 - 39) ได้ก าหนด 8 คุณธรรมพื้นฐานขึน้เพื่อเป็นแนวทางให้กับสถานศกึษาได้

น าไปประยุกต์ใชต้ามเหตุการณ์และปัญหาในท้องถิ่นของตน เพื่อให้เกิดผลดีทั้งตอ่ตนเอง 

ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ ได้แก่ 1) ขยัน 2) ประหยัด 3) ซื่อสัตย์ 4) มีวนิัย  

5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามัคคี 8) มนี้ าใจ 

   พระราชบัญญัติสง่เสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2551 (2551, หนา้ 7) 

ได้ให้ความหมายค าว่า คุณธรรม คอื “สิ่งที่มคีุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม  

เป็นมโนธรรม เป็นเครื่องประคับประคองใจใหเ้กลียดความช่ัว กลัวบาป ใฝค่วามดี  

เป็นเครื่องกระตุน้ผลักดันให้เกิดความรู้สกึรับผดิชอบ เกิดจิตส านกึที่ดมีีความสงบเย็น 
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ภายใน และเป็นสิ่งที่ตอ้งอบรมโดยเฉพาะเพื่อให้เกิดขึ้นและเหมาะสมกับความต้องการ 

ของสังคม 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2552, หนา้ 13)  

ให้ความหมายของค าว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มคีุณค่า มปีระโยชน์ เป็นความดีงาม  

เป็นมโนธรรมเป็นเครื่องประคับประคองใจใหเ้กลียดความช่ัว กลัวบาป ใฝค่วามดี และเป็น

เครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรูส้ึกผดิชอบเกิดจติส านึกที่ดมีีความสงบเย็นภายใน 

   ประภาส ละราคี (2552, หนา้ 33) ได้ให้ความหมายค าว่า คุณธรรม 

หมายถึง สภาพคุณงามความดี และคุณลักษณะหรอืสภาวะที่มคีุณค่าอยู่ในจิตใจของ

มนุษย์ที่เป็นไปในทางที่ถูกตอ้งดงีามเป็นสภาวะนามธรรมอยู่ในจิตใจของแตล่ะคน 

   รจนา ภูกองชัย (2552, หน้า 190) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพ

คุณงามความดีและคุณลักษณะหรอืภาวะที่มคี่าอยู่ในจติใจของมนุษย์ที่เป็นไปในทาง 

ที่ถูกต้องดีงาม ซึ่งเป็นภาวะนามธรรมที่อยู่ในจิตใจ 

   กิตติศักดิ์ สมอเขียว (2555, หนา้ 13) ได้ให้ความหมายของคุณธรรม 

ไว้วา่ คุณธรรม หมายถึง สภาพนึกคิดในทางที่ดีงาม เช่ือในความบริสุทธิ์ ยุติธรรม มีความ

จรงิใจและปรารถนาดตี่อผู้อื่น ความประพฤติอันดีงามเหล่านี ้จะถูกบ่มเพาะและ 

กล่อมเกลามาเป็นเวลาอันยาวนานท าให้เกิดเป็นความเคยชินที่อยู่ในจิตใต้ส านึกของ 

ผูป้ฏิบัติท าให้เป็นบุคคลที่มคีวามประพฤติชอบด้วยกาย วาจาและใจเป็นที่สบายใจ 

ต่อผู้พบเห็น   

   Kohlberg (1976, หน้า 15) ได้ให้ค าจ ากัดความว่า คุณธรรม คือ 

ความรูส้ึกผดิชอบช่ัวดี เป็นกฎเกณฑ์และมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคม และ

ท าให้บุคคลมีการพัฒนา จนกระทั่งมลีักษณะพฤติกรรมเป็นของตนเองมาตรฐานการ

ตัดสินใจของสังคมจะเป็นเครื่องตัดสินว่าการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมเช่นนั้นเป็นเรื่องที่ผิด

หรอืถูก 

    สรุปได้วา่ คุณธรรม หมายถึง สภาพหรอืคุณลักษณะคุณงามความดี

อันเป็นนิสัยที่มีอยู่ในจติใจของมนุษย์ที่เกิดจากความเพียรพยายามที่จะประพฤติปฏิบัติตน

เฉพาะทางที่ถูกต้องดีงามจนกลายเป็นความเคยชิน เป็นบุคลิกลักษณะเฉพาะตัวที่

ทรงคุณค่าหรอืสภาวะที่มคีุณค่า เป็นเครื่องมอืที่สังคมใช้ตัดสนิการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม

นั้น ๆ ว่าเป็นความถูกต้องดีงาม น่าชื่นชมยินดี และเห็นควรปฏิบัติตาม 
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 3. ความหมายของจรยิธรรม 

  จากการศกึษาพบว่ามีผูใ้ห้ความหมายของค าว่า จริยธรรม ไว้นา่สนใจดังนี้ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หนา้ 921)  

ได้กล่าวว่า จะริยะ หมายถึง ความประพฤติ หรอืกริยาที่ควรประพฤติ จริยธรรม หมายถึง 

ธรรมที่เป็นข้อควรประพฤติปฏิบัติ 

   กรมวิชาการ (2552, หนา้ 7) ได้อธิบายความหมายของ จรยิธรรม  

ไว้วา่ จริยธรรม (Ethics) หรือ จริยศาสตร์ มาจากภาษากรีก Ethos นั้นคอื นสิัย ดังนั้น  

จรยิธรรม หรอื จริยศาสตร์ จึงเป็นเรื่องของการฝึกนิสัย ซึ่งก็มีค าถามว่าฝกึอย่างไรจึงจะ

เป็นนิสัยบ้างก็มีข้อสงสัยว่านิสัยฝกึกันได้หรอืไม่ Ethos หรอื นสิัย ตามทฤษฎีของชาวกรีก 

กล่าวว่า “คนเราเกิดมาเหมือนผ้าขาวแล้วมาฝกึกันโดยต้องท าบ่อย ๆ ท าซ้ า ๆ จนเป็นนิสัย

แล้วจะกลายเป็นคุณธรรม เป็นการเริ่มจากภายนอกเข้าสู่ภายใน เป็นลักษณะนิสัย  

เป็นคุณสมบัติที่ดใีนจิตใจ ฉะนั้นการท าดีตอ้งท าบ่อย ๆ จนเป็นนิสัย” 

   สมคิด บางโม (2554, หน้า 12) ได้ให้ความหมาย จรยิธรรม หมายถึง 

หลักหรอืข้อความประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง ดงีามตามหลักคุณธรรม ตลอดจนการมี

ปัญญาไตร่ตรองด้วยเหตุผลว่า อะไรดี ควรประพฤติ อะไรไม่ด ีไม่ควรประพฤติ 

   พระราชบัญญัติสง่เสริมคุณธรรมแห่งชาติ (2551, หน้า 11) ได้ให้

ความหมายค าว่า จรยิธรรม หมายถึง กรอบหรอืแนวทางอันดงีามที่พึงปฏิบัติ ซึ่งสังคม

ก าหนดไว้ส าหรับใช้ให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม เกิดความสงบร่มเย็นเป็นสุข 

เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการด ารงชีวิต เช่น ศีลธรรม 

กฎหมาย ธรรมเนียมประเพณี เป็นต้น 

   ประภาส ละราคี (2552, หนา้ 34) กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง สภาพ

คุณงามความดีที่ควรประพฤติปฏิบัติตามหลักการ และความเช่ือที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

   ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 8) ให้ความหมายของ

ค าวา่ จรยิธรรม หมายถึง สิ่งที่ประพฤติปฏิบัติ เป็นพฤติกรรมที่ดงีามต้องประสงค์ของ

สังคมเป็นหลักหรอืกรอบที่ก าหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับสังคม เพื่อให้เกิดความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยสงบร่มเย็นเป็นสุข เกิดความรักสามัคคี มีความอบอุ่น มั่นคงและ

ปลอดภัยในการด ารงชีวิต เช่น ศลีธรรม กฎหมาย ขนบธรรมเนียม 

   จติถนอม กงสะเด็น (2552, หนา้ 11) กล่าวถึง จริยธรรม วา่เป็นเรื่องของ 

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรม ซึ่งก็คือ สิ่งที่เป็นข้อห้าม สิ่งที่ควรงดเว้น หรอืสิ่ง 
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ที่ไม่ควรประพฤติปฏิบัติตามหลักของศาสนานั่นเองส าหรับคุณธรรมนัน้ ก็คือสิ่งที่ดีงาม 

ทั้งหลายทั้งปวงที่ควรแก่การส่งเสริมหรอืสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติที่ส าคัญที่สุดก็คือ  

ทั้งคุณธรรมและจรยิธรรมจะต้องมาจาก หลักธรรมทางศาสนาที่พระศาสดาในแต่ละยุค 

แตล่ะสมัยน ามา โดยอาจมีการปรับเปลี่ยนกฎทางสังคมให้เป็นไปตามความเหมาะสมของ

วิวัฒนาการของสังคมตามล าดับนับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันสู่อนาคตต่อ ๆ กันไป 

   พระมหาเฉลิมพล วิชา (2552, หนา้ 24) ได้ให้ความหมายของ จรยิธรรม 

หมายถึง กฎเกณฑข์องความประพฤติที่มนุษย์ควรประพฤติ ให้สมที่ได้ช่ือว่ามนุษย์ ซึ่งเป็น

ผูท้ี่มเีหตุผล มคีวามคิดและมีสตปิัญญา 

   ประหยัด กันแก้ว (2554, หน้า 16) ได้กล่าวไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง 

พฤติกรรมในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรปฏิบัติที่ดีงามเหมาะสม และเป็นที่นิยม

ชมชอบหรอืยอมรับของสังคมเพื่อความสันติสุขแห่งตนเอง และความสงบเรียบร้อยของ

สังคมส่วนรวม 

   อุทัย ทองลุม (2554, หน้า 17) กล่าวถึง จรยิธรรมว่า หมายถึง  

การประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกถึงคุณงามความดีทั้งตอ่ตนเอง ต่อผู้อื่น  

และต่อสังคม เพื่อให้เกิดความสงบสุขและความเจรญิรุ่งเรอืง 

   Thorndike & Barnhart (1957, หนา้ 629) ให้ความหมายว่า จรยิธรรม 

หมายถึง คุณธรรม หรอืการกระท าในสิ่งที่ถูกที่ควรซึ่งถือว่าเป็นระเบียบความประพฤติ 

ที่ดงีาม 

   Piaget (1962, หนา้ 1) กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึงองค์ประกอบของ

กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที่บุคคลยอมรับว่าถูกต้องเป็นสิ่งที่ควรถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้

ได้รับการยอมรับจากสังคม 

     สรุปได้วา่ จรยิธรรม หมายถึง พฤติกรรม การประพฤติปฏิบัติ 

ที่เป็นรูปธรรมได้หลากหลาย ไร้รูปแบบไร้การผูกขาด แสดงออกในทางที่ดีจนปรากฏ

คุณค่าต่อตนเองและเป็นที่ยอมรับของสังคม จริยธรรมนั้นมีองค์ประกอบอยู่ 2 ฝ่าย ได้แก่ 

1) ฝ่ายปฏิบัติ คือ ตนเอง 2) ฝ่ายตัดสิน คือ สังคม 

 4. ความหมายของคุณธรรม จรยิธรรม 

  นักวิชาการและนักจิตวิทยาหลายท่านได้ให้ความหมายของค าว่า คุณธรรม 

จรยิธรรม ตามทัศนคติของตนเองไว้น่าสนใจ ดังนี้ 
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   นงลักษณ์ วิวัชชัย บุปผา เมฆศรีทองค า และธีระวัฒน์ ฆะราช (2551,  

หนา้ 4 - 5) ให้ความหมายของคุณธรรมจรยิธรรม หมายถึง คุณสภาวะลักษณะหรอืสภาพ 

ของคุณงามความดีที่บุคคลประพฤติปฏิบัติในลักษณะที่ถูกต้องดีงามและเหมาะสม  

ซึ่งสอดคล้องกับกฎเกณฑแ์ละมาตรฐานทางสังคมที่ก าหนด 

   ประภาส ละราคี (2552, หนา้ 36) กล่าวว่า คุณธรรม จรยิธรรม 

หมายถึง สภาพความดีงาม สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนคุณธรรมออกมาให้เห็นเป็น

รูปธรรมดว้ยการท าบ่อย ๆ ซ้ า ๆ จนกลายเป็นนิสัย 

   John Dewy (1975, หนา้ 12) กล่าวว่า คุณธรรม จรยิธรรม คือ หลัก

ความประพฤติที่มกีารฝึกอบรมให้เป็นความประพฤติของพลเมืองดี โดยเน้นที่รายบุคคล 

ดังนัน้หลักจริยธรรมจึงไม่มีใครคนใดคนหนึ่งผูกขาดการตัดสินใจ มันไม่ใชเ่รื่องเหนือ

ธรรมชาติ ไม่สร้างรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรอืวิถีชีวติเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง แต่เป็นการ

สร้างลักษณะนิสัยของบุคคลโดยเน้นความส าคัญในด้านจติในเป็นหลัก 

   สรุปได้ว่า คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่ดีงามที่มีอยู่ใน

จติใจของมนุษย์ เพื่อใช้ด าเนินชีวติให้บรรลุสู่เป้าหมาย ซึ่งจะสะท้อนผลออกมาโดยการ

ประพฤติปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมได้หลากหลาย ไร้รูปแบบไร้การผูกขาด ซึ่งทั้งคุณธรรม

และจรยิธรรมจะต้องมาจาก หลักธรรมทางศาสนาที่พระศาสดาในแตล่ะยุคแตล่ะสมัย

น ามา โดยอาจมกีารปรับเปลี่ยนกฎทางสังคม ใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมของ

วิวัฒนาการของสังคมตามล าดับนับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันสู่อนาคตต่อ ๆ กันไป 

 5. ความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งถือว่ามีความส าคัญต่อการพัฒนามนุษย์

ให้มกีารด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งมผีู้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม ไว้น่าสนใจดังนี้ 

   เพโต (Plato ก่อน ค.ศ. 427 - 347) กล่าวว่า การพัฒนาคุณธรรม  

มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวติของมนุษย์ ซึ่งคุณธรรมที่ส าคัญมีอยู่ 4 ประการเรียกว่า 

Cardinal Virtues เป็นคุณธรรมพื้นฐานที่รองรับคุณธรรมอื่นทั้งหมด ได้แก่ 

    1. ปัญญา (ปรีชาญาณ) 

       2. ความกล้าหาญ 

       3. ความพอประมาณ 

       4. ความยุติธรรม 
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เพลโต ถือว่า ปัญญา ส าคัญที่สุด เพราะปัญญาจะโอบอ้อมเอาคุณธรรมอื่น ๆ ไว้ด้วยกัน 

ในท านองเดียวกัน องค์สัมมาสัมพุทธเจา้ถือเอาความไม่ประมาทส าคัญที่สุดเกินกว่าธรรม

ทั้งปวง จนโอบอุ้มเอาธรรมอื่น ๆ ไว้ได้หมด 

   สมพิศ เกิดนวล (2558, หน้า 10) กล่าวว่า คุณธรรม จริยธรรมเป็น

ปัจจัยส าคัญที่จะเสริมสร้างความสงบสุขและความเจริญใหแ้ก่บุคคล ก่อให้เกิดประโยชน์

ตนเอง คอื เป็นตัวน าที่ท าใหบุ้คคลได้ก าหนดพฤติกรรมของตนเองเพื่อท าให้เกิดความสุข 

ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม คอื การได้รับการยอมรับ และก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่

ประเทศชาติ คือ เป็นหลักธรรมที่คุ้มครองโลกใหอ้ยู่รวมกันได้อย่างสันติสุข 

   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2550, หน้า 7)  

ได้กล่าวว่า คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมเป็นข้อควรประพฤติปฏิบัติให้มีความถูกต้อง 

ดีงาม เป็นแนวทางแห่งความดี ความถูกต้อง เป็นเครื่องจูงใจให้คนประพฤติ ปฏิบัติตน 

เป็นคนดีได้ ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญ แต่การสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่ท าได้ยาก 

   กรมวิชาการ (2554, หน้า 15) ได้กล่าวว่า คุณธรรม จริยธรรม  

มีบทบาทส าคัญในชีวติมนุษย์หลายประการ ได้แก่ 

    1. ท าหน้าที่เป็นบรรทัดฐานหรอืมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลาย 

เป็นตัวก าหนดการแสดงออกของบุคคลว่าควรท าหรอืไม่ ซึ่งจะช่วยก าหนดจุดยนืในเรื่อง

ต่าง ๆ และช่วยประเมินการปฏิบัติของตนเองและบุคคลอื่น 

    2. ท าหนา้ที่เป็นแบบแผน ส าหรับการตัดสินใจและแก้ไขข้อขัดแย้ง

ต่าง ๆ ท าให้บุคคลเลือกทางใดทางหนึ่งเพื่อแก้ปัญหา เช่น การตัดสินใจ ปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์แทนที่จะเลือกในทางช่วยเหลือพวกพ้องหรอืปฏิบัติในทางที่ไม่สุจรติ 

    3. ท าหน้าที่เป็นแรงจูงใจ หรอืผลักดันของบุคคล เชน่ คนที่นิยม

ชมชอบการมอีายุยืนยาวมสีุขภาพดีจะผลักดันให้ออกก าลังกายอยู่เสมอ 

    ดังนัน้ คุณธรรม จริยธรรมนับว่าเป็นพืน้ฐานที่ส าคัญของมนุษย์ทุกคน

และทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรอืวิชาชีพใดไม่มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นหลักยึดเบือ้งตน้

แล้วก็ยากที่จะก้าวไปสู่ความส าเร็จแหง่ตนและวิชาชีพนั้น ๆ ยิ่งไปกว่านั้น คือ การขาด 

คุณธรรม จรยิธรรมทั้งในกลุ่มบุคคลและวิชาชีพ อาจมีผลรา้ยต่อตนเองและสังคมและ

วงการวชิาชีพในอนาคตอีกด้วย 

    สรุปได้วา่ ความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นปัจจัย

ที่ส าคัญที่จะเสริมสร้างความสงบสุข ความส าเร็จ ความมั่นคง ความปลอดภัย และความ
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เจริญให้แก่บุคคล สังคมควบคู่กับปัญญา เพื่อให้เกิดประโยชน์ที่ดีต่อตนเอง ต่อสังคมและ

ประเทศชาติ สามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุขอย่างยั่งยืน 

 6. องค์ประกอบในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน 

  การจัดการศกึษาในโรงเรยีนมจีุดมุง่หมายที่ส าคัญ 2 ประการ คือ  

เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สตปิัญญา มคีวามรู้ 

ความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้ และ

เรียนรู้ดว้ยตัวเองอย่างตอ่เนื่องประการหนึ่ง และมีคุณธรรมจริยธรรมมีวัฒนธรรมในการ

ด ารงชีวติรูจ้ักรักษาและส่งเสริมสทิธิหน้าที่เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค

และศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุขอีกประการหนึ่ง 

ซึ่งจุดมุง่หมายทั้ง 2 ประการ จะประสบความส าเร็จได้หรอืไม่ขึน้อยู่กับการบริหารและการ

จัดการของผู้บริหารโรงเรียนเป็นส าคัญโดยมีคณะครูในโรงเรยีน เข้าร่วมเป็นองค์ประกอบ

สนับสนุนด้วยการด าเนินงานจงึบรรลุผลดังที่ต้องการ 

   ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หน้า 4) ได้กล่าวว่า 

องค์ประกอบของหลักการพัฒนาผูเ้รียนโดยใช้คุณธรรมพื้นฐานนัน้ กระทรวงศกึษาธิการ

จงึเน้นนโยบายคุณธรรมน าความรูเ้นื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันได้เกิดปัญหาคุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านิยมประชาธิปไตยความแตกแยก น าไปสู่การขาดความสามัคคี ขาดความ

สมานฉันท์ ดังนัน้จึงตอ้งเสริมสร้างคุณธรรม ความตระหนัก ส านึกในค่านิยมประชาธิปไตย 

การอยู่ร่วมกันอย่างสันตสิุขจงึได้ก าหนดยุทธศาสตร์คุณธรรมน าความรูเ้พื่อสร้างเสริม

สังคมคุณธรรมให้เกิดสันติสุข รูร้ักสามัคคี วถิีประชาธิปไตย โดยจัดไว้ในหลักสูตรทุกระดับ

การศกึษา ซึ่งมีรายละเอียดในการก าหนดแนวทางการด าเนนิงาน ดังนี้ 

    1. ก าหนดยุทธศาสตร์คุณธรรมน าความรู้เพื่อสร้างเสริมสังคม

คุณธรรมให้เกิดสันติสุข รู้รักสามัคคี วถิีประชาธิปไตยโดยก าหนดไว้ในหลักสูตรทุกระดับ

การศกึษา เช่น ระดับประถมศกึษาต้องมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ มวีินัย ระดับมัธยมศกึษา

ต้องมีความรับผดิชอบวิถีประชาธิปไตย ระดับอาชีวศกึษาต้องมีการท างานเป็นทีมและเป็น

ผูน้ าส่วนระดับอุดมศกึษาต้องประกอบสัมมาชีพและอยู่ในวิถีประชาธิปไตย นอกจากนี้ตอ้ง

ก าหนดตัวชีว้ัดที่ชัดเจนเพื่อเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานให้สถานศกึษาสามารถน าไปสู่

การปฏิบัติและสามารถจัดกิจกรรมในสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

    2. การศกึษาวิจัยหา รูปแบบ แนวทางจัดกิจกรรมที่ประสบ 

ความส าเร็จทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศกึษาน าไปปฏิบัติ รวมทั้ง 
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บูรณาการการด าเนินงานร่วมกับกระทรวงอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงวัฒนธรรม 

    3. ระดมสมองนักวิชาการและผู้เช่ียวชาญ เพื่อก าหนดแนวทาง

การศกึษาอบรมให้คนมคีุณธรรมและแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร อันจะน าไปสู่

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ยั่งยืนต่อไป  

   ชัยฤทธิ์ ศลิาเดช (2552, หน้า 16 - 18) กล่าวว่า คุณธรรมของนักเรียน 

ตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ส าหรับการประกันคุณภาพ

ภายใน ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

    มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ได้แก่ 

     1. มีวนิัย มคีวามรับผดิชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบือ้งตน้ 

ของศาสนาที่ตนนับถือ 

     2. มีความซื่อสัตย์สุจรติ 

     3. มีความกตัญญูกตเวที 

     4. มีเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

     5. ประหยัด รูจ้ักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 

     6. ภูมใิจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย  

และด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 

   ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายการศกึษา  

องค์การมหาชน (2553, หน้า 13 - 17) ได้ก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ในการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบที่สาม (พ.ศ. 2544 - 2558) ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานด้านผู้เรยีน  

ตัวบ่งชีท้ี ่2 ผูเ้รียนมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สรุปได้ว่า 

    ตัวบ่งชีท้ี ่2.1 ผูเ้รียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผูป้กครอง หมายถึง 

คุณลักษณะของการเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผูป้กครอง ตามประเด็นดังนี้  

      1. บ ารุง ดูแล กตัญญู สร้างความสุข ความสบายใจให้พ่อแม ่

ผูป้กครองตามอัตภาพ เช่น หุงข้าว ท าอาหาร เสิร์ฟอาหาร มีการ์ดอวยพร ดอกไม้ 

ของขวัญใหต้ามเทศกาล เป็นต้น 

     2. ช่วยท ากิจธุระ การงาน เช่น ช่วยท าความสะอาดบ้านหรอืงาน 

บ้าน ช่วยถือของ ช่วยกิจธุระ การงานที่พ่อแม ่ผูป้กครอง ขอให้ช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ  

เป็นต้น 
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     3. สบืทอด รักษาวงศส์กุล เช่น การไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่ดื่มสุรา 

ไม่เล่นการพนันไม่สร้างความเดือดรอ้นให้แก่พ่อแม ่ผูป้กครอง สร้างช่ือเสียงใหแ้ก่

ครอบครัวเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน เป็นต้น 

     4. ประพฤติตนให้เหมาะสมกับความเป็นลูกที่ด ีเช่น เชื่อฟังค าสัง่

สอนของพ่อแม่ผู้ปกครอง ปฏิบัติตนในโอวาทของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ตั้งใจศกึษาเล่าเรียน 

ไหว้พ่อแม่ ผูป้กครองก่อนไปและกลับจากโรงเรยีน เป็นต้น 

    ตัวบ่งชีท้ี ่2.2 ผูเ้รียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน หมายถึง ผูเ้รียน 

ทีไ่ม่ขาดเรียน ไม่มาสาย ไม่ออกจากการศกึษากลางคัน และไม่มีปัญหาด้านการปกครอง 

รวมทั้งมคีุณลักษณะของการเป็นผู้เรยีนที่ดีของโรงเรียน ดังนี้ 

     1. สุภาพ นอบน้อม หมายถึง รู้จักใหเ้กียรติผูอ้ื่น เป็นกันเอง จริงใจ 

มีน้ าใจและเป็นมติร เช่น ทักทาย หรอืยกมอืไหว้เมื่อเจอครู ก้มตัวเมื่อเดินผา่นผู้ใหญ่ ฯลฯ 

     2. โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อื่น หมายถึง ช่วยเหลือคนอื่นด้วย

ความเต็มใจด้วยความสุขใจ อยากจะให้คนอื่นได้รับการช่วยเหลือจากตนอย่างบริสุทธิ์ใจ 

เชน่ การช่วยเพือ่นนักเรียนหรอืช่วยครูถือของ การแบ่งปันสิ่งของให้เพือ่น ฯลฯ 

     3. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น หมายถึง เข้าใจความแตกต่าง 

ในความคิดเห็นของผู้อื่น เช่น ตัง้ใจฟังเพือ่นอภปิราย เล่าประสบการณ์หน้าหอ้ง รายงาน

หนา้ช้ันเรียน ไม่พูดคุยขณะที่เพือ่นพูด ฯลฯ 

     4. ซือ่สัตย์สุจรติ หมายถึง ประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม

ตรงไปตรงมาทั้งกายวาจาและใจ ต่อตนเองและผูอ้ื่น ด้วยความจริงใจ ไม่คดโกง และไม่

หลอกลวง เช่น พบสิ่งของหายแล้วน าไปคืน ไม่ลักขโมย ไม่ลอกการบ้าน ฯลฯ 

     5. มุง่มานะในการเรียน หมายถึง ตั้งใจมุ่งมั่น ศกึษาเล่าเรียน 

ไม่ท้อแท้ เมื่อมีเวลาว่างก็ใช้เวลานั้นให้เป็นประโยชน์ตอ่การศกึษาเล่าเรียนของตน โดยอ่าน

หนังสือศึกษาค้นคว้าจากแหล่งความรูต้่าง ๆ เพิ่มเติม ทบทวนบทเรียนมาล่วงหน้าทุกครั้ง 

เมือ่มีปัญหาหรอืข้อสงสัยด้านการเรียนก็พยายามศกึษาหาความรูด้้วยวิธีการที่ถูกต้องเพื่อ

คลีค่ลายปัญหาของตนเองอยู่เสมอ ตั้งใจฟังครูสอนไม่ฟุ้งซ่าน ตั้งใจท างานที่ครูสั่งให้

เรียบร้อย ฯลฯ 

     6. ดูแลรักษาสถานที่และสิง่ของทั้งสว่นรวมและส่วนตัว หมายถึง 

ช่วยบ ารุงดูแลรักษาสถานศึกษา รวมทั้งดูแลตนเอง เช่น รดน้ าต้นไมห้น้าช้ันเรียน ท าความ

สะอาดหอ้งเรียนตามเวรที่จัด รักษาทรัพย์สนิหรอืข้าวของของตนเองไม่ให้สูญหาย ฯลฯ 
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     7. อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง มีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถ

บริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใชท้รัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้

อย่างมปีระสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ

ด ารงชีวติอย่างมดีุลยภาพ ฯลฯ 

     8. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์และรักความเป็นไทย หมายถึง มีความรู้

ความเข้าใจเกีย่วกับความเป็นมาของชาติไทย ประวัติของบุคคลส าคัญ มีความตระหนัก

และปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี ยึดมัน่ในการท าความดีตามหลักพุทธศาสนาหรอืศาสนา 

ทีต่นนับถือ มีความเคารพรัก ศรัทธาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ซึ่งเป็นศูนย์รวม

แหง่ความจงรักภักดีและทรงเป็นที่ยึดเหนีย่วจิตใจของประชาชนชาวไทยทั้งชาติ มคีวามรู้ 

ความเข้าใจเกีย่วกับประเพณี วัฒนธรรมภูมปิัญญาไทย และมีความรักความภูมิใจและ

ธ ารงความเป็นไทย ฯลฯ 

     9. ยึดมัน่ในวิถีชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข หมายถึง มคีวามรู้ ความเข้าใจระบบการเมือง  

การปกครองในสังคมปัจจุบัน มีความยึดมั่นศรัทธา และธ ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ฯลฯ 

    ตัวบ่งชีท้ี ่2.3 ผูเ้รียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม หมายถึง 

ผูเ้รียนใหก้ารช่วยเหลือผูอ้ื่นหรอืส่วนรวมที่แสดงถึงความรับผดิชอบในฐานะสมาชิกของ

สังคม โดยการบ าเพ็ญประโยชนซ์ึ่งสามารถท าได้หลายวิธีตามโอกาสอันควร และควร

ปฏิบัติอยู่ตลอดเวลาจนเป็นนิสัย เช่น การช่วยเหลอืงานโรงเรียน ช่วยท าความสะอาด

สถานที่ทีเ่ป็นของสว่นรวม เป็นต้น                     

     ประไพรัตน ์ล าใจ (2557, หน้า 32) กล่าวว่า องค์ประกอบของ

หลักการในการพัฒนาผูเ้รียนโดยใช้คุณธรรม จริยธรรมเป็นพืน้ฐาน ต้องก าหนดหลักสูตร

หรอืแนวปฏิบัติเพื่อให้ผูเ้รียนมคีวามสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู ้

คุณธรรม จรยิธรรมในการด ารงชีวติ สถานศกึษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และแบบอย่างของ

การพัฒนาผูเ้รียน    

    จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่า ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนประกอบไปด้วย องค์ประกอบ 5 ประการ ได้แก่ 1) ตัวคุณธรรมจริยธรรม  

2) บุคลากรที่จะจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 3) วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 4) สภาพแวดล้อม 5) การประเมินผลการจัดกิจกรรม ซึ่งองค์ประกอบ
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ในการพัฒนาจรยิธรรมดังกล่าวจะประสบความส าเร็จได้ด้วยการก ากับดูแลของผู้บริหาร

โรงเรียนและความรว่มมอืของครูผู้สอน  

 7. โรงเรยีนกับแนวทางพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

  การด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรยีนได้มนีักวิชาการได้ให้

แนวทางในการด าเนินงานไว้ดังนี้                       

   อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2550, หนา้ 35) กล่าวถึง แนวทางการ

พัฒนาคุณธรรมของนักเรียนรูปแบบการสอนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ที่จะให้ผู้เรยีนเป็นคนดีโดยจัดใหส้อดคล้องกับกระบวนการเรียนรูแ้ละวัตถุประสงค์ 

ประกอบด้วย 

    1. การเข้าใจผูเ้รียน เพราะผู้เรียนไม่ใชหุ่น่ยนต์ มกีระบวนการเรียนรู้

เหมอืนผู้ใหญ่ทุกประการ ผู้เรียนมคีวามสามารถที่จะแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รู้จักการ

คิดวิเคราะห์ แบบมีคุณธรรมสามารถใช้จิตส านึกและจิตเหนอืส านึกให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ในการเรียนรู้ รู้จักควบคุมอารมณม์ีจติใจที่สงบและมีความสุข 

    2. บทบาทของครู ครูต้องเปลี่ยนบทบาทของตัวเองจากครูผู้สอนมา

เป็นครูผูอ้ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ และครูตอ้งเป็นตัวอย่างของคุณธรรม

เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนแบบที่ครูตอ้งการให้ผูเ้รียนเป็นอย่างไรก็ต้องเป็นตัวอย่างของสิ่งที่ครู

ปรารถนาจะให้ผูเ้รียนได้เป็น 

    3. ยึดหลักการเรียนรู้ ได้แก่ การเป็นแบบอย่างที่ดี การดึงเอาสิ่งที่ 

ดีงาม รวมถึงคุณธรรมออกมาจากจิตใจผูเ้รียนที่เรยีนกว่า เอ็ดดูแคร์ (Educare) การเรียนรู้

แบบร่วมมือโดยใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้การท ากิจกรรมเป็นกลุ่มโดยทุกคนช่วยเหลือซึ่งกัน 

และกันตามทฤษฎีการเรียนรู้พหุปัญญา นอกจากนีใ้นกระบวนการเรียนการสอนผู้เรียน

ควรมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน มีส่วนรว่มในการวางแผนการสอน มเีสรีภาพ

ในการแสดงความคิดเห็นและในการถามการตอบ 

    4. การฝกึสมาธิ เริ่มทุกชั่วโมงหรอืทุกวิชาด้วยการนั่งสงบนิ่ง  

ท าสมาธิ นักเรียนจะเรียนได้ก็ต้องมีสมาธิในการเรียน ซึ่งจะท าให้มีความสงบและความจ า

ก็จะดขีึน้ด้วย ครูคอยแนะน าและใหน้ักเรียนคิดตามสิ่งที่ครูพูด ครูตอ้งฝกึพูดจากใจ  

ใช้ค าพูดที่นุม่นวล ออ่นหวาน ซึ่งจะท าให้นักเรียนได้เกิดสมาธิ ใช้ดนตรบีรรเลงเบา ๆ  

เปิดคลอตาม เนื่องจากดนตรีที่เหมาะสมจะช่วยให้จติใจสงบ 
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    5. การสร้างแรงบันดาลใจใหก้ับผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีใชค้วามรัก ความเมตตาจากครู 

    6. สร้างบรรยากาศของความสงบ ความรัก และความเมตตา  

ความปลอดภัย สนับสนุนให้ผูเ้รียนได้ถามค าถามที่แสดงความคิดเห็น หมายถึง ครูจะไม่ 

ชีน้ิว้และพูดเสียงดังว่าเงียบ 

    7. บูรณาการความเป็นมนุษย์เข้าไปในทุกวิชา เช่น สร้างแรงบันดาล

ใจสะท้อนคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนเองออกมาด้วยการคิดและพูด เปลี่ยนสิ่งที่ไม่ดี 

มาเป็นบทเรียนที่ดีส าหรับผู้เรียน ใชก้ารเล่านิทาน เล่นเกมที่มคีุณค่าความเป็นมนุษย์  

เล่าเรื่องราวของบุคคลส าคัญของโลกใช้บทเพลงและดนตรใีนการบูรณาการคุณค่าความ

เป็นมนุษย์ ใช้บทบาทสมมติในการแสดงละครใช้กิจกรรมตา่ง ๆ เช่น การบ าเพ็ญประโยชน์ 

การไปทัศนศึกษาและการจัดตั้งชมรมต่าง ๆ                 

   สมพิศ เกิดนวล (2558, หน้า 26) กล่าวว่า แนวทางในการพัฒนา

คุณธรรมของนักเรียนมีแนวทางและวิธีการที่หลากหลายซึ่งครูผูส้อนสามารถน าไปบูรณา

การกับการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เช่น การปรับพฤติกรรมการพัฒนา การใชเ้หตุผล 

เชงิจริยธรรม การเรียนรูโ้ดยการสังเกตตัวแบบ การท าความกระจา่งในค่านิยม การใช้

ระบบคู่สัญญา การสอนด้านจติพิสัย โดยใช้กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เช่น ลูกเสือ ยุวกาชาด 

เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เข้าค่ายพุทธบุตร การอบรมประจ าวัน การใชบุ้คลากรเป็น 

ตัวแบบที่ด ีการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและผูน้ า

ชุมชน     

    จากแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมในโรงเรยีนที่นักวิชาการ

กล่าวไว้สามารถพิจารณาสรุปถึงแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมในโรงเรยีนได้ว่า 

การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมในโรงเรยีนนั้นจะต้องด าเนินการทุกอย่างเพื่อปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมใหก้ับนักเรียนโดยเริ่มตัง้แต่การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจรยิธรรม

ประจ าโรงเรียนเพื่อท าหน้าที่ก าหนดแผนงานควบคุมดูแลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ในโรงเรยีนและด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนโดยเน้นการปฏิบัติจริง

ทั้งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสถานการณ์ต่าง ๆ และสภาพแวดล้อมรวมทั้งการ 

ประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีของพ่อแม่ ครู และคนอื่น ๆ ในโรงเรียน โดยมุ่งหวังให้ 

นักเรียนเกิดความรู้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นคุณธรรม จริยธรรม สรุปได้ว่าการ 

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน หมายถึง การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 
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 8. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

  ทฤษฎีที่เกี่ยวกบัการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมที่นักวิชาการได้ศกึษาทฤษฎี

ที่เกี่ยวข้อง ไว้ดังนี้ 

   8.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 

    เป็นทฤษฎีที่เอาหลักการเสริมแรง (Principle of reinforcement)  

และหลักการเชื่อมโยงมาใช้อธิบายวิธีการและขบวนการที่บุคคลได้รับจากสังคม 

สิ่งแวดล้อมและสังคมหรือวัฒนธรรมว่าเป็นตัวก าหนดเงื่อนไขทางสังคมให้กับเด็กนับ 

ตั้งแตเ่กิด พ่อแมจ่ะเป็นผู้สอนเด็กให้ทราบถึงแนวปฏิบัติในสังคม การแยกความแตกต่าง

ระหว่างสิ่งที่ถูกหรอืผดิ ดีหรอืเลว โดยใช้สิ่งเสริมแรงทางค าพูด เห็นได้ชัดว่าพัฒนาการทาง

จรยิธรรมเป็นความงอกงามของพฤติกรรมและอารมณ์จากการปรับตัวใหเ้ข้ากับกฎเกณฑ์

ทางสังคม โดยมีแรงขับพืน้ฐานมาจากความตอ้งการทางชีววิทยาการแสวงหารางวัล 

ตลอดจนการหลักเลี่ยง การถูกสังคมลงโทษ ดว้ยเหตุนี้แมว้่ามนุษย์เราจะไม่มจีริยธรรม

หรอืความต้องการมาตรฐานทางจริยธรรมมาตั้งแต่เกิดก็ตาม เมื่อโตขึ้นจะมีปทัสถาน 

ของจริยธรรมไปตามแนวโครงสรา้งทางวัฒนธรรมทางสังคม ซึ่งได้มาโดยวิธีการเสริมแรง

นั่นเองโดยเฉพาะทฤษฎีที่เสนอโดยแบนดูรา (Bandura, 1971, อ้างถึงใน ไทยภูษา  

สุวรรณพันธ์, 2550, หน้า 112) พอจะสรุปพืน้ฐานแนวคิดได้ดังนี้ 

    8.1.1 สิ่งที่เรยีนรู้ ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ความสัมพันธ์

ระหว่างเหตุการณ์กับเหตุการณ์ ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับผลที่เกิดขึ้นจากการ

กระท าเมื่อมนุษย์เราเรียนรู้สิ่งเหล่านีก้็จะกลายเป็นความเชื่อที่มผีลในการควบคุม

พฤติกรรมมนุษย์ เมื่อประสบเหตุการณห์นึ่งมนุษย์ก็มีความคาดหวัง 

    8.1.2 วิธีการเรียนรู ้การเรียนรูเ้กิดจากประสบการณ์ตรงที่เกิดขึ้น

โดยตรง หรอืเกิดจากการสังเกต พฤติกรรมหรอืผลกรรมของผูอ้ื่นและจากการอ่านสิ่งที่

ผูอ้ื่นบันทึกไว้ดว้ยวิธีการเรยีนรู้หลายรูปแบบ ท าให้เรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว 

    8.1.3 ผลของการเรียนรู้ของมนุษย์จะพัฒนาเป็นความเชื่อ ความเชื่อ

ของมนุษย์ก็มีบทบาทในการก าหนดพฤติกรรมของมนุษย์ จะเห็นได้จากตัวอย่าง การยอม

อดทนต่อความทุกข์ยากล าบากด้วยความเชื่อว่าจะท าใหม้ีความสุขในอนาคต 

    8.1.4 การควบคุมพฤติกรรมด้วยความคิด มนุษย์สามารถคิดในเชิง

ประเมินว่าจะท าให้เกิดผลกรรมอะไรบ้าง และผลกรรมต่าง ๆ มคีวามนา่ปรารถนามาก 
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น้อยเพียงใด ในการประเมินจะน าไปสู่การตัดสินใจที่จะท าหรอืไม่ท าพฤติกรรมหนึ่ง  

จะน าไปสู่การบังคับตัวเองใหป้ฏิบัติตามที่ตั้งใจไว้ 

   8.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา 

    จรยิธรรมเกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธ์กับสังคม  

การพัฒนาจรยิธรรมจงึตอ้งมีการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับสติปัญญา 

ของแต่ละบุคคล ซึ่งมีวุฒิภาวะสูงขึ้นการรับรู้จริยธรรมก็พัฒนาขึ้น ตามล าดับ ทฤษฎี

เกี่ยวกับพัฒนาการทางจรยิธรรมส่วนใหญ่จะอิงทฤษฎีของเปียเจท์ (Piaget) และโคลเบิรก์ 

(Kohlberg) ซึ่งมีสาระส าคัญดังตอ่ไปนี ้

    8.2.1 ทฤษฎีของเปียเจท์ (Piaget’s theory) เปียเจท์ (Piaget, 1960,  

p. 134) ได้แบ่งพัฒนาทางจริยธรรม ออกเป็น 3 ขั้นตอนสรุปได้ดังนี้ 

     8.2.1.1 วัย 1 - 3 ขวบ เป็นวัยก่อนศีลธรรม อย่าถามเรื่องศีลธรรม

กับเด็ก 

     8.2.1.2 วัย 2 - 7 ขวบ เด็กจะยึดความเชื่อถือตามค าสั่ง เข้าใจว่า

การกระท าความดี คือ ท าแล้วไม่ถูกลงโทษ ท าช่ัว คอื ท าแล้วถูกลงโทษ 

     8.2.1.3 วัยสูงกว่า 7 ขวบ เป็นวัยที่เด็กมีวุฒิภาวะในเรื่องการท า

ความดคีวามช่ัว เมื่อพบกฎเกณฑ์ทางศีลธรรมระหว่างบ้าน โรงเรยีน และสังคมแตกต่าง

กัน เด็กจะตัดสินใจเลือกได้เองโดยปรับเกณฑ์ทั้งหลายใหเ้ข้ากัน 

    8.2.2 ทฤษฎีของโคลเบิรก์ (Kohlberg’s theory) 

     โคลเบิรก์ (Kohlberg, 1964, p. 405) ได้ศึกษาจรยิธรรมตามแนว

ของเปียเจท์ และศกึษาพัฒนาการด้านจริยธรรม โดยวิเคราะหค์ าตอบของเยาวชนอเมริกัน 

อายุ 6 - 10 ปี เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกท าพฤติกรรมอย่างหนึ่งในสถานการณ์ 

ที่ขัดแย้ง ระหว่างความตอ้งการส่วนบุคคลและกฎเกณฑข์องกลุ่มหรอืสังคม โดยแบ่งระดับ

จรยิธรรมออกเป็น 6 ขั้น ดังนี ้

     8.2.2.1 การเชื่อฟังและการลงโทษ (Obedience and punishment)  

อายุ 2 - 7 ปี พิจารณาในด้านประเด็นของการถือเอาอัตตาของตัวเองเป็นใหญ่ 

     8.2.2.2 การแสวงหารางวัล (Exchange) อายุ 8 - 10 ปี ต้องการ

รางวัลเป็นสิ่งตอบแทนมาตัดสินในการประพฤติปฏิบัติ เชน่ เด็กท าดีเพราะต้อง 

การได้รับค าชมเชยหรือได้รับรางวัลเป็นการตอบแทน 
     8.2.2.3 การท าตามความเห็นชอบของผู้อื่น (Conformity) 

ความสัมพันธ์และการท าตามรูปแบบที่ผู้อื่นเห็นชอบเป็นการแลกเปลี่ยนความคาดหวัง  
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การตดิต่อประสานงานและความศรัทธา ยึดมั่น ไว้วางใจตอ่ผูอ้ื่น โดยการปฏิบัติหน้าที่ 

ทีด่ีงามตามบทบาทหน้าที่ของตน 

     8.2.2.4 การท าตามหนา้ที่ในสังคม (Social system) ระบบสังคม

และความมสีติรับผิดชอบที่จะให้มกีารด าเนินการตามหน้าที่ที่ตนกระท าในสังคมนัน้  

เพื่อรักษาระเบียบสังคมและท าหน้าที่สมาชิกของสังคมนั้น จงึต้องรักษาสถาบันให้ด าเนนิไป

อย่างราบรื่น 

     8.2.2.5 การท าตามกฎเกณฑแ์ละข้อสัญญา (Contract) สิทธิ 

อันพืน้ฐานและพันธสัญญาทางสังคมที่จะใช้กับประชาชนโดยรวม จะต้องยึดถือค่านิยม 

ซึ่งมคีวามแตกต่างกันไป รวมทั้งความคิดเห็นต่าง ๆ น ามารวมกันเป็นพันธสัญญาสังคม

ร่วมกัน 

     8.2.2.6 การยึดในมโนธรรมตามหลักสากล (Universal)  

หลักจริยธรรมสากล ถือเป็นการแนะแนวทางให้มนุษย์กระท าตามข้อก าหนดของสังคม

พืน้ฐานของแตล่ะคน การถือเอาความเคารพนับถือในบุคคลเป็นจุดหมายมิใช่เป็นวิธีการ  

ความยุติธรรมคอืสัจธรรม ไม่ขึ้นกับวัฒนธรรมเฉพาะแหง่หรอืสังคมใดสังคมหนึ่ง 

    สรุปได้วา่ ทฤษฎีของโคลเบิรก์ ว่าด้วยการพัฒนาการทางจริยธรรม

ของบุคคลต้องอาศัยกฎเกณฑข์องกลุ่มหรอืสังคมด้านจรยิธรรม คือ การเชื่อฟังและการ

ลงโทษ การแสวงหารางวัลการท าตามความของผูอ้ื่น การท าตามหน้าที่ในสังคม การท า

ตามกฎเกณฑ์และข้อสัญญาและการยึดในมโนธรรมตามหลักสากล จงึจะมีคุณธรรมและ

อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข Hoffman (1979, p. 227) ได้เปรียบเทียบขั้นของพัฒนาการ 

ทางจริยธรรมของโคลเบอร์กและเพียเจท์ โดยกล่าวว่า ขั้นที่ 1 ของโคลเบอร์กคล้ายกับ 

ขั้นที่ยึดข้อบังคับ (Morality of constraint) หรอืจรยิธรรมขั้นแรกของเพียเจท์ เพราะมาจาก

เรื่องของความเชื่อฟังเหมอืนกันแต่ตา่งกันที่การตีความ กล่าวคือ เพียเจท์ อธิบายว่า  

เด็กเล็กเชื่อฟังผู้ใหญ่มาก ไม่สามารถตัดสินใจอะไรได้ด้วยตนเอง ตัดสินว่าอะไรดี หรือไม่ดี

ตามค าบอกและค าสั่งของผู้ใหญ่ เด็กให้ความส าคัญต่อผลของการกระท าที่ถูกลงโทษ 

เพราะการลงโทษเป็นเหมอืนสิ่งที่บอกแนวทางความคิดของผู้ใหญ่ ส่วนโคลเบอร์กเชื่อว่า 

เพียเจท์ ให้ความส าคัญกับผูม้ีอ านาจและเรื่องของกฎเกณฑ์กับเด็กเล็กมากเกินไป  

จนมองข้ามระหว่างเด็กกับบิดา โคลเบอร์กอธิบายเพิ่มเติมว่า ที่จริงเด็กไม่ได้ย าเกรงผู้ใหญ่

หรอืผูม้ีอ านาจเนื่องจากเหตุผลอื่นใด นอกเสียจากผู้ใหญ่หรอืบิดา มารดา มีก าลัง

เหนอืกว่าตนความปรารถนาที่แท้จริงของเด็ก คือ ต้องการหลบหลีกการถูกลงโทษ  
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(ตามขั้นที่ 1 ของโคเบอร์ก) มากกว่าได้รับอิทธิพลจากความคิดของผูใ้หญ่ จนท าให้เด็กเชื่อ 

ตามโคลเบอร์กยังเห็นว่าจริยธรรมของเด็กเป็นเรื่องเกี่ยวกับการเรียนรู ้การคิดและ

แรงจูงใจรว่มกัน แตเ่พียเจท์มองขา้มเรื่องแรงจูงใจนอกจากนี้ โคลเบอร์กเชื่อว่า เด็กเล็กนั้น

ยังขาดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และตามทฤษฎีของโคลเบอร์เรื่องเกี่ยวกับการ

เคารพกฎเกณฑ์จะเกิดขึ้นในจรยิธรรมขัน้สูง คือ ขัน้ที่ 3 และขั้นที่ 4 ส่วนจรยิธรรมขั้นที่ 2 

ของโคลเบอร์ก หรอืจรยิธรรมขัน้สูงของเพียเจท์ คือ ยึดหลักแสวงหารางวัลนั้น คล้ายกับ

ขั้นความรว่มมอืเสมอหนา้ (Morality of reciprocity) ในด้านที่ต่างใหค้วามส าคัญเกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์และการตอบแทนซึ่งกันและกัน โคลเบอร์กได้วจิารณ์เพียเจท์วา่ตีความ 

ขั้นของพัฒนาการกว้างเกินไป การที่เด็กอายุ 10 - 12 ปี ตามที่เพียเจท์ กล่าวว่า อยู่ในขั้น

สูงสุดและบรรลุนิติภาวะทางจริยธรรมโดยสมบูรณ์แล้วที่จริงยังมีขัน้ของพัฒนาการขั้นสูง 

ที่จะต้องผา่นอีกบางสว่นของจริยธรรมขั้นแรกของเพียเจท์อยู่ในขั้นที่ 1 - 4 ของโคลเบอร์ก 

และบางสว่นของจรยิธรรมขั้นที่ 2 หรอืขั้นสูงสุดของเพียเจท์อยู่ในจรยิธรรมขัน้ 2 - 6  

ของโคลเบอร์กด้วย 

   8.3 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ในประเทศไทย  

    ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวนิ ได้เสนอทฤษฎีที่อธิบาย

ความเกี่ยวข้องระหว่างลักษณะทางจติกับพฤติกรรมของบุคคลได้เป็นอย่างดทีฤษฎี

ดังกล่าว เหมาะสมอย่างยิ่งที่จะใช้กับคนไทยในสังคมไทย เพราะผูส้ร้างทฤษฎีได้ใชค้วามรู้

ประสบการณ์ผลงานวิจัยที่เป็นของตนเองและนักวิจัยอื่นที่ท ากับคนไทยในสังคมไทยอย่าง

กว้างขวางเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี โดย เสนอในชื่อทฤษฎี “ต้นไม้จรยิธรรม” ทฤษฎี

ดังกล่าวได้น าเสนอเป็นครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2526 และได้มกีารพัฒนามาเป็นล าดับจน

ปัจจุบัน เชื่อว่าเป็นทฤษฎีของไทยที่น าไปสู่การคน้คว้าวิจัยและการประยุกต์ เพื่อพัฒนา

บุคคลและสังคมได้เป็นอย่างดีทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมเป็นทฤษฎีที่เสนอจติลักษณะ 8 

ประการ ที่อาจเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีเก่งและมีสุขของคนไทย ทฤษฎีนีม้ี 

พืน้ฐานจากผลการวิจัย 12 เรื่อง และทฤษฎีนีไ้ด้รับการตรวจสอบและมีผลการวิจัยที่ 

สนับสนุนมาตลอดจนกระทั่ง ปัจจุบัน ทฤษฎีนีถู้กน าเสนออยู่ในรูปของตน้ไม้ ได้แก่ ส่วนที่

เป็นราก ส่วนที่เป็นล าต้น และสว่นที่เป็นดอกและผลของผลไม้ 

     ส่วนแรก คือ ราก ประกอบด้วย รากหลัก 3 ราก ซึ่งแทนจติ

ลักษณะพืน้ฐานส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 1) สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ตื่นเต้น 

ไม่สบายใจของบุคคลอย่างเหมาะสมกับเหตุการณ์ 2) ความเฉลียวฉลาด หรอืสติปัญญา  
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หมายถึง การรูก้ารคิดในขั้นรูปธรรมหลายด้านและการคิดในขั้นนามธรรม ซึ่งมีพื้นฐาน 

มาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของ เพียเจท์ (Piaget, 1960) และ 

3) ประสบการณท์างสังคม หมายถึง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเราความเอือ้อาทร  

เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรือท านายความรูส้ึกของบุคคลอื่น จิตลักษณะทั้ง 3 

ประการนี้ จะเป็นจติลักษณะพืน้ฐานของจิต ลักษณะ 5 ตัวบนล าต้น และเป็นจติลักษณะ

พืน้ฐานของพฤติกรรมของบุคคลในส่วนที่เป็นดอกและผลด้วย ดังนัน้ บุคคลจะต้องมีจิต

ลักษณะทั้ง 3 ประการนี้ในปริมาณสูงเหมาะสมตามวัย จึงจะท าให้จติลักษณะอีก 5 ตัวบน

ล าตน้พัฒนาได้อย่างดีและมีพฤติกรรมที่น่าปรารถนามากด้วย ส่วนที่สอง คอื สว่นที่เป็น

ล าตน้ อันเป็นผลจากจิตลักษณะพืน้ฐานที่ราก 3 ประการ ประกอบด้วย จติลักษณะ 5 

ประการ ได้แก่ 1) ทัศนคตคิ่านิยมและคุณธรรม ทัศนคติหมายถึงการเห็น ประโยชน์และ

โทษของสิ่งใดสิ่งหน่ึง ความพอใจ ไม่พอใจตอ่สิ่งนัน้ และความพร้อมที่จะมีพฤติกรรมตอ่สิ่ง

นั้น ซึ่งสอดคล้องกับทัศนคตใินทฤษฎีของ Ajzen and Fishbein (1980) ส่วนคุณธรรม 

หมายถึง สิ่งที่สว่นรวม เห็นว่าดีงาม สว่นใหญ่แล้วมักเกี่ยวข้องกับหลักทางศาสนา เช่น 

ความกตัญญูความเสียสละ ความซื่อสัตย์ เป็นต้น และค่านิยมหมายถึง สิ่งที่คนส่วนใหญ่

เห็นว่าส าคัญ เช่น คา่นิยมที่จะศกึษาต่อในระดับสูง ค่านิยม ในการใชส้ินค้าไทย ค่านิยมใน

ด้านการรักษาสุขภาพ เป็นต้น 2) เหตุผลเชิงจรยิธรรม หมายถึง เจตนาของการกระท าที่ท า 

เพื่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวหรอืพวกพ้อง ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผล 

เชงิจริยธรรมของ Kohlberg 3) ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถใน

การคาดการณ์ไกลว่าสิ่งที่กระท าลงไปในปัจจุบัน จะส่งผลอย่างไร ในปริมาณเท่าใด  

ต่อใครตลอดจนความสามารถในการอดได้สามารถอดเปรีย้วไว้กินหวานได้ 4) ความเชื่อ

อ านาจในตน หมายถึง ความเชื่อว่าผลที่ตนก าลังได้รับอยู่ เกิดจากการกระท าของตนเอง 

มิใช่เกิดจากโชคเคราะหค์วามบังเอิญหรอืการควบคุมของคนอื่น เป็นความรูส้ึกในการ

ท านายได้ควบคุมได้ของบุคคลซึ่งมีพื้นฐานมากจากทฤษฎี Locus of Control ของ Rotter  

(1966) และ 5) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะพยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการท า 

สิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ ซึ่งมพีืน้ฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (1963) 

     จติลักษณะทั้ง 5 ประการนี้ เป็นสาเหตุของพฤติกรรมที่น่า

ปรารถนาที่เปรียบเสมือนดอกและผลบนต้นไม ้นอกจากนี้ ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน 

พันธุมนาวิน ยังเสนอว่า ควรใชจ้ติลักษณะทั้ง 5 ประการ บนล าต้น รว่มกับจติลักษณะ

พืน้ฐานที่ราก 3 ประการ ในการอธิบายท านายและพัฒนาพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้น  
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จงึอาจกล่าวได้ว่า จะต้องใช้จติลักษณะเพียงตัวเดียวหรือน้อยตัวจะไม่ช่วยใหน้ักวิจัยและ

นักพัฒนาเข้าใจ การกระท าของบุคคลได้อย่างน่ามั่นใจ ส่วนที่สาม คอื ส่วนของดอกและ

ผลเป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง ซึ่งแสดงพฤติกรรมการท าความดีละเว้น

ความช่ัว ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนดีและพฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันเข็งเพื่อส่วนรวม

อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งเป็นพฤติกรรมของคนเก่ง พฤติกรรมของคนดีและเก่ง สามารถ

แบ่งเป็น 2 ส่วนด้วยกัน คอื ข้อหนึ่ง พฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก 

ได้แก่ 

      1. พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคล 

ที่ไม่เป็นการท ารา้ยหรอืท าลายตนเอง เช่น พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเอง 

พฤติกรรมการบริโภคสิ่งที่มีประโยชน์ไม่ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ ไม่ตดิยาเสพติด พฤติกรรม 

ไม่เล่นการพนัน เป็นต้น 

      2. พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้อื่น เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่

ท าร้าย ท าลาย หรอืท าให้ผู้อื่น เดอืดร้อน เช่น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่ก้าวร้าว พฤติกรรม

การขับขี่อย่างมีมารยาท พฤติกรรมซื่อสัตย์เป็นต้น ข้อสอง พฤติกรรมของคนดีและเก่ง 

ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลัก ได้แก่ 

       2.1 พฤติกรรมรับผิดชอบเช่น พฤติกรรมการเรียนการ

ท างาน พฤติกรรมอบรมเลี้ยงดูเด็ก พฤติกรรมการปกครองของหัวหน้า พฤติกรรม

รับผิดชอบต่อหนา้ที่และพฤติกรรมเคารพกฎหมาย เป็นต้น 

       2.2 พฤติกรรมพัฒนา เช่น พฤติกรรมพัฒนาตนเอง  

เชน่ พฤติกรรมใฝรู่้พฤติกรรม รักการอ่าน เป็นต้น พฤติกรรมพัฒนาผูอ้ื่น เชน่ พฤติกรรม

การสนับสนุนให้ผูอ้ื่นปลอดภัยในการท างาน พฤติกรรมการเป็นกัลยาณมิตร พฤติกรรม

เพื่อนช่วยเพื่อนป้องกันโรคเอดส์ เป็นต้น และพฤติกรรมพัฒนา สังคม เชน่ พฤติกรรม 

อาสาสาธารณะประโยชน์ เป็นต้น) 

     สรุปจากแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นการศกึษาธรรมชาติ และจติวิญญาณความเป็นมนุษย์เพื่อสั่งสมเป็นประสบการณ์ไว้ใช้

เผชิญ และแก้ปัญหาด้วยการพิจารณาเหตุผลในการด าเนินชีวติให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์

ทางสังคม 
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โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 

 

 การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มอีงค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

 

  1. กระบวนการพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

   1.1 การเกิดขึ้นของโรงเรียนคุณธรรม 

    โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เกิดขึน้เมื่อปี พ.ศ. 2555 เป็นการด าเนินงาน 

เพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบือ้งพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล ที่ 10 

ซึ่งรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตรช์าติเกี่ยวกับเรื่อง

คุณธรรม โดยร่วมหารอืกับส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะ

ผูร้ับผิดชอบการจัดการศกึษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศใหเ้ป็นพลเมืองที่มี

คุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศกึษาเพื่อให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ 

เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ทรงมี

พระราชกระแสรับสั่ง “ช่วยสร้างคนดีใหบ้้านเมือง” และพระราชทานหลัก 3 ประการ  

ในเรื่องครูและนักเรียนว่า “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู ใหค้รูสอนใหเ้ด็กมีน้ าใจต่อเพื่อน

ไม่ให้แขง่ขันกันแตใ่ห้แข่งขันกับตัวเองและให้เด็กที่เรยีนเก่งช่วยสอนเพื่อนที่เรยีนช้ากว่า  

ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท าร่วมกัน เพื่อใหเ้ห็นคุณค่าของความสามัคคี” นับตั้งแต ่

กลางปี พ.ศ. 2557 ภายใต้นโยบายและแนวทางการด าเนินงานของประธานกรรมการ

มูลนิธิยุวสถิรคุณ ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ นพ.เกษม วัฒนชัย ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ จงึได้ศกึษาการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบางมูลนากภูมิ

วิทยาคม จังหวัดพิจติร ซึ่งได้เริ่มงานพัฒนาคุณธรรมภายใต้การริเริ่มของศาสตราจารย์

เกียรตคิุณ นพ.เกษม วัฒนชัย เมื่อปี พ.ศ. 2553 และศึกษาการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม

ของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา ซึ่งได้เริ่มงานพัฒนาคุณธรรมเมื่อปี พ.ศ. 2555 

จนสามารถพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมวิทยากร และหลักสูตรฝึกอบรมครูแกนน าและ

นักเรียนแกนน าจนแล้วเสร็จในต้นปี พ.ศ. 2558 ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

จงึได้เริ่มจัดฝกึอบรมกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางของมูลนิธิ 

ยุวสถิรคุณ โดยผลติหนังสอืชีแ้จงกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม คู่มอืวิทยากร  

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



41 

 

พร้อมสื่อการเรียนรูส้ าหรับวิทยากรออกเผยแพร่ จัดฝึกอบรมวิทยากร ฝึกอบรมครูแกนน า  

นักเรียนแกนน า จัดประชุมชี้แจงสร้างความรูค้วามเข้าใจให้แก่ผู้บริหารโรงเรียน พร้อมทั้ง

ได้เริ่มงานนิเทศติดตามโรงเรียนคุณธรรมอย่างเป็นระบบ  

   1.2 กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

    โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสบืสานพระราช

ปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

รัชกาลที ่9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  

บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 โดยโรงเรยีนแต่ละแหง่ตอ้งวิเคราะหค์ุณธรรมอัตลักษณ์

ของตนเอง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรยีน รวมไปถึงการ

พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และนักเรียนตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ตอ้ง

ช่วยกันปลูกฝังให้แก่ผูบ้ริหารครู และนักเรียน 5 ประการ ได้แก่  

     1.2.1 ความพอเพียง 

           1.2.2 ความกตัญญู 

           1.2.3 ความซื่อสัตย์สุจรติ 

            1.2.4 ความรับผิดชอบ 

            1.2.5 อุดมการณ์คุณธรรม 

 

ตาราง  1  ตัวชี้วัดโรงเรียนคุณธรรม มี 7 ข้อ ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

 ขั้นพื้นฐาน, 2561, หน้า 41 - 42) 

 

ตัวชี้วัดคุณธรรม หลักฐาน / ร่องรอย / ลักษณะที่พบ 

1. มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมโรงเรียน 

 

 

 

 

 

1. ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร ทราบ 

แผนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน 

2. มีภาพความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู นักเรียน 

ผูบ้ริหาร กรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง 

3. ครูและนักเรียนมคีวามสุข ยิม้แย้ม แจ่มใส 

ทักทาย โต้ตอบอย่างมสีัมมาคารวะ 

4. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด รม่รื่น  

น่าเรียน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ตัวชี้วัดคุณธรรม หลักฐาน / ร่องรอย / ลักษณะที่พบ 

2. มีกลไกคณะท างานและใช้

โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมอื 

ที่ทุกคนมีสว่นร่วมในการลงมอืปฏิบัติ

เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

5. ครู นักเรียน ผู้บริหาร แบ่งงานรับผดิชอบ

พัฒนาโรงเรยีนคุณธรรม 

6. มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมคุณธรรม 

ที่แต่ละคนมีสว่นรว่มลงมอืปฏิบัติ 

3. พฤติกรรมที่พึงประสงค์  

ในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น 

7. ครู นักเรียน ผู้บริหาร มวีินัยในการปฏิบัติ 

ตามหน้าที่รับผดิชอบ 

8. ครู นักเรียน ผู้บริหาร มีพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์ ตามที่ก าหนดไว้ในคุณธรรม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

4. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  

ในโรงเรยีนลดลง 

9. ครู นักเรียน ผูบ้ริหาร ลดพฤติกรรม 

ที่ไม่พงึประสงค์ลง 

5. เกิดกระบวนการมีสว่นร่วมในการ

พัฒนา คุณธรรม จรยิธรรมใน

โรงเรียนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เชน่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร 

นักเรียน ผู้ปกครองชุมชน 

10. บรรยากาศในโรงเรียนทุกภาคส่วนร่วมมอืกัน 

ปฏิบัติงาน ครู นักเรียน ผูบ้ริหาร รว่มกัน

ปฏิบัติงานเพื่อบรรลุพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ตามที่ก าหนดไว้ในคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน 

6. มอีงค์ความรู้ นวัตกรรม การสรา้ง

เสริมคุณธรรม จรยิธรรม  

และการบูรณาการกับการจัดการ

เรียนรูใ้นชั้นเรียน 

11. มอีงค์ความรู้ นวัตกรรม การสร้างเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม ที่เผยแพร่ได้ และ/หรอืมี

แผนการเรียนการสร้างเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

ในชั้นเรียน 

7. เป็นแหล่งเรียนรูข้องโรงเรียน

คุณธรรม 

12. โรงเรียนมีความพร้อมในการเป็นศกึษาดูงาน

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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   1.3 หลักการส าคัญของการพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรม 

    กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางของ 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ ได้ก าหนดหลักการส าคัญไว้ 4 ประการ เพื่อมุ่งให้โรงเรยีนประสบผล 

ส าเร็จและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน นักเรียนจะเติบโตไปพร้อมกับ

มีอุปนิสัยที่ดงีามติดตัวไปตลอด ดังพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่วา่ “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง” โดยมีหลักการ

ดังนี้ 

    1.3.1 เป็นกระบวนการที่ต้องท าทั้งโรงเรยีน (ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน)  

และผู้มีส่วนได้เสีย 

    1.3.2 ให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 

เป็นหลัก การด าเนินงานตามกระบวนการนีจ้งึท าจากล่างขึ้นบน (Bottom Up) เป็นการ

พิจารณาน าความสนใจความตอ้งการจากระดับล่างขึ้นมาเป็นระดับนโยบายของโรงเรียน 

    1.3.3 โรงเรียนต้องท าอย่างมีสว่นร่วม ให้โอกาสทุกคนมสี่วนรว่มใน 

การปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

    1.3.4 โรงเรียนต้องท ากิจกรรมพัฒนาคุณธรรมอย่างตอ่เนื่อง  

สม่ าเสมอ พยายามผนวกไว้ในการเรียนรู้ทุกประเภทของโรงเรียน 

   1.4 กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

    ขั้นตอนที่ 1 การสร้างการรับรู้ และการยอมรับ 

     การสรา้งการรับรู้เป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จัดว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญมาก เพราะการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ ต้องท าทั้งโรงเรียน ดังนั้น จ าเป็นต้องให้ทุกคน

เข้าใจ กระบวนการพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรม เข้าใจใหก้ระจ่างในวิธีการท า สว่นเนือ้หา

สาระในการปรับปรุงหรอืสร้างเสริมพฤติกรรมนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนเป็นไป

ตามความตอ้งการของแต่ละโรงเรียน ซึ่งจะแตกต่างกันตามบริบท สภาพแวดล้อม 

นโยบาย วิสัยทัศน ์การบริหารจัดการโรงเรียน และความตัง้ใจจริงและการมีสว่นรว่มของ

ทุกคนในโรงเรยีน ประการส าคัญในการสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้และการยอมรับนั้นควร

ชีใ้ห้เห็นถึงความจ าเป็นในการพัฒนาคุณธรรม และผลดีที่จะเกิดจากการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมทั้งผลดีที่จะเกิดกับนักเรียน ครู ผูบ้ริหารโรงเรียน และชุมชน 
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    ขั้นตอนที่ 2 การสร้างครูแกนน าและนักเรียนแกนน า 

     ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องให้ความส าคัญกับการคัดเลือกแกนน าให้

มั่นใจว่าเมื่อแกนน าได้รับการอบรมกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางของ 

มูลนิธิยุวสถิรคุณแล้ว จะสามารถท าหน้าที่แกนน าได้อย่างดแีกนน าจะเป็นทั้งครูวิทยากร

ของโรงเรียน เพื่อจัดอบรมเพื่อนครู และนักเรียนแกนน า และเป็นทีมงานของโรงเรียน  

ที่ช่วยใหก้ารด าเนินงานตามกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมส าเร็จตามเป้าประสงค์

ของโรงเรียนได้ 

    ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

     คุณธรรมอัตลักษณ์ที่สามารถน าไปแก้ปัญหาในโรงเรยีนได้จริง 

จะต้องได้มาจากการประชุมระดมความคิดของแต่ละกลุ่มบุคคล ได้แก่ กลุ่มนักเรียน  

กลุ่มครู และกลุ่มผู้บริหาร ทุกกลุ่มมุ่งแก้ไขประเด็นปัญหาที่กลุ่มได้ค้นพบจากการระดม

ความคิด คุณธรรมอัตลักษณ์ จงึประกอบด้วย คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน และ

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกของทั้ง 3 ฝ่าย (นักเรียน ครู ผู้บริหาร) หลักส าคัญของการก าหนด

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม คือ การแปลงคุณธรรมเป้าหมายใหเ้ป็น

จรยิธรรมหรอืพฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิบวก กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามแนวทาง

มูลนิธิยุวสถิรคุณ จงึใช้ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์เป็นเครื่องมอืแสดงเป้าหมายในการ

ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม การก าหนดพฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวกต้องมีความ

ชัดเจนสอดคล้องกับปัญหา สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และประเมินผลการเปลี่ยนแปลงได้ 

ประการส าคัญ ต้องมุ่งแก้ไขปัญหาของนักเรียนเพื่อช่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 

เป็นหลัก โดยมีคุณธรรมเป้าหมายเป็นตัวก ากับทิศทางการปฏิบัติพฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวก  

    ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวิธีการบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  

     คุณธรรมอัตลักษณ์เป็นเป้าหมายของการปฏิบัติงาน ส่วนวิธีการ

เครื่องมือช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ ได้แนะน าไว้ 4 วิธีการ 

ได้แก่ 

      1. การจัดท าโครงงานคุณธรรม 

      2. การเป็นแบบอย่างที่ดีซึ่งกันและกัน 

      3. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการพัฒนาคุณธรรม 

             4. การบูรณาการคุณธรรมในการจัดการเรียนรู้ และรวมทั้ง  

วิธีการอื่น ๆ ที่โรงเรียนได้พิจารณาความเหมาะสมในการน ามาใช้เพิ่มเตมิตามความ 

ต้องการและบริบทของโรงเรียนอีกด้วย 
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    ขั้นตอนที่ 5 ลงมอืปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง  

(ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน) 

     การลงมือปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด หลังจากที่ได้ 

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนแลว้ โรงเรียนต้องเร่งลงมอืปฏิบัติทันที และต้องกระตุ้น

สร้างการมสี่วนรว่มจากทุกฝา่ย เพื่อให้เกิดการปฏิบัติทั้งโรงเรียน 

    ขั้นตอนที่ 6 สร้างกลไกการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 

     กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางมูลนิธิ 

ยุวสถิรคุณ มีเครื่องมอืส าคัญที่เป็นกลไกในการขับเคลือ่นโรงเรียนคุณธรรม ที่ช่วยให้

โรงเรียนประสบความส าเร็จสรุปการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. โรงเรียนแต่ละแห่งตอ้งวิเคราะหค์ุณธรรมอัตลักษณ์ของตนเอง เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน รวมไปถึงการพัฒนาผู้บริหาร ครู 

และนักเรียนตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซึ่งปัจจัยที่ท าให้โรงเรียน

องค์กรประสบผลส าเร็จ คอื การมีสว่นร่วมต้องรว่มกันท าทุกคน โดยแปลงคุณธรรมให้เป็น

จรยิธรรมหรอืพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพื่อลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ออกไป 

 

  2. องค์ประกอบคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรยีน 

   โรงเรียนคุณธรรม จรยิธรรม หรอืเรียกย่อ ๆ ว่า “โรงเรียนคุณธรรม” 

หมายถึง สถานศกึษาที่ผู้บริหารครู นักเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีสว่น

ร่วมในกระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและ 

ภายนอกสถานศกึษา ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาและปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ได้อย่างยั่งยืน และน าไปขยายเครอืข่ายได้ 

   หลักการเข้าร่วมโรงเรียนคุณธรรม  

    เมื่อผู้บริหารสถานศกึษาและคณะครูสนใจ และตัดสินใจจะพัฒนา

โรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนคุณธรรมจะต้องค านึงถึงหลักการ ดังต่อไปนี้ 

     1. ความสมัครใจและเต็มใจ จะพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณธรรม  

ทุกคนควรตระหนักและมั่นใจในคุณค่าและความส าคัญของการมีคุณธรรม ซึ่งจะช่วยให้ 

ทุกคนในโรงเรียนอยู่ร่วมกันได้อย่างมคีวามสุข โดยอาศัยความคิดริเริ่มของคณะครู 

และการมีภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารเป็นหลักส าคัญ 
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     2. ใชก้ระบวนการมีสว่นร่วม ทุกคนในโรงเรยีนร่วมกันท า  

เป็นการปฏิบัติด้วยตนเองโดยร่วมกันคิด (วางแผน) ร่วมกันท าและร่วมกันประเมินผล  

เพื่อปรับปรุงตนเองและโรงเรียนของเราเองให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึน้ และร่วมกัน

ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้นอ้ยลงหรอืหมดไป 

     3. มีการติดตามและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ น าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยอาจก าหนดแผนการ

ปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรมไว้อย่างน้อยคราวละ 1 ปี 

     4. โครงงานคุณธรรม จะเป็นไปตามบริบทของโรงเรียน ไม่เนน้การ

เพิ่มงบประมาณจากงบปกติ 

      แนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนสู่โรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม  

แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

       1) การชีแ้จงท าความเข้าใจร่วมกัน 

       2) การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและคุณธรรมอัตลักษณ์

ของโรงเรียน 

       3) การจัดท าโครงงานคุณธรรม 

       4) การลงมือร่วมกันปฏิบัติ 

     5. การนเิทศติดตามประเมินผลและเสริมแรงกัน  

(ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2558) โดยคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

บ้านนาแมด ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และการมจีิตสาธารณะ 

   2.1 ความรับผิดชอบ  

    นิเวศน ์เติมประชุม (2550, หนา้ 36) กล่าวว่า วนิัยและพฤติกรรม

ความรับผดิชอบ หมายถึง การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของสังคม ดังนั้น

การส่งเสริมวินัย และพฤติกรรมความรับผิดชอบให้แก่นักเรียน จึงควรครอบคลุมถึงการ

ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนสามารถประพฤติตนอยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของ

โรงเรียน สังคมได้อย่างเหมาะสม 

    เฉลิมชัย ศรีชาติ (2551, ไม่ปรากฏเลขหน้า) กล่าวว่า วินัยพฤติกรรม

ความรับผดิชอบ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างมรีะเบียบของบุคคลซึ่งกระท าสิ่งใด 

สิ่งหนึ่งตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม เพื่อความสงบสุขของตนเอง และความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของสังคม 
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    สุภวัลภ ์ถุงจันทร์ (2551, หน้า 22) กล่าวว่า วนิัยพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ หมายถึง ระเบียบแบบแผน ขอ้บังคับที่ก าหนดเป็นข้อปฏิบัติรว่มกัน ส าหรับ

ควบคุมความประพฤติเพื่อใหเ้กิดการปฏิบัติงาน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

    ภัควิภา ภารดิลก (2556, หน้า 49) กล่าวถึง พฤติกรรมความ

รับผิดชอบ หมายถึง ความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเพียรพยายามละเอียด

รอบคอบเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมายยอมรับผลการกระท าของตนทั้งในด้านที่ดี  

และพยายามปรับปรุงด้านที่ไม่ดี ให้ดียิ่งขึน้ 

     สรุปได้วา่ ความรับผดิชอบ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่

แสดงออกถึงความเอาใจใส่ จดจ่อต้ังใจ มุ่งมั่นต่อหน้าที่การงาน การศกึษาเล่าเรียน  

และการเป็นอยู่ของตนเอง และผู้อยู่ในความดูแล ตลอดจนสังคมอย่างเต็มความสามารถ 

เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาที่ก าหนด ยอมรับผลการกระท าทั้งผลดี

และผลเสียทีเ่กิดขึ้น รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึน้เป็นความผูกพันในการที่ 

จะปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ 

   2.2 ความมรีะเบียบวินัย 

    Mischel and Ebbesen (1983, ไม่ปรากฏเลขหน้า) กล่าวว่า ความมี

วินัยเป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อสังคมปัจจุบันการควบคุมความประพฤติของตนให้

เหมาะสมกับกฎระเบียบ และสุขนิสัยอันดีที่เป็นประโยชน์ในระยะยาวต่อตนเองนัน้ จัดได้ว่า

เป็นส่วนหน่ึงของการเรยีนรู้ในเรื่องการควบคุมตนเอง 

    ประภาศร ีสีหอ าไพ (2550, หนา้ 248) ให้ความหมายของความมี

ระเบียบวินัย หมายถึง การรู้จักปกครองตนเอง การกระท าตามระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 

ด้วยความสมัครใจของผูป้ฏิบัติ 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 5 - 6) ให้ความหมายของมีวนิัย 

คือ ผูท้ี่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศกึษา สถาบัน องค์กรและประเทศโดย

ที่ตนยินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจและตั้งใจ ยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอ้บังคับ และข้อปฏิบัติ

รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 

     สุคนธา ซินศริิ (2554, หนา้ 35) สรุปไว้ว่า ความมรีะเบียบวินัย 

หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยามารยาทข้อบังคับ

ข้อตกลง กฎหมายและศีลธรรม ได้แก่ การรักษาระเบียบวินัยในการบริโภคและอุปโภค 

การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบทั้งภายในและภายนอก การแต่งกายและ
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ควบคุมท่วงที กิริยา วาจาและใจ และปรับปรุงกิรยิาให้งดงาม เป็นระเบียบ มกีิริยาดี 

สุภาพอ่อนโยน ประพฤติปฏิบัติใหเ้หมาะสมแก่บุคคล โอกาสเวลาและสถานที่ อันน าไปสู่

ความสงบสุขในชีวติของตนเองและความเป็นระเบียบในสังคม 

    ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2558, หนา้ 48) ความมี

วินัย หมายถึง การยึดมั่นที่จะปฏิบัติตนในกรอบของขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 

กฎหมาย ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อพึงปฏิบัติ มีวินัยในตนเอง คือ ประพฤติปฏิบัติ

ตนตามระเบียบแบบแผนอย่างสม่ าเสมอ การมวีินัยในสังคม คือ การอยู่รว่มกันในสังคม

ด้วยความรับผดิชอบ เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่กระทบกระทั่งกัน ท าให้ทุกคนอยู่ร่วมกัน

อย่างมคีวามสุข 

     สรุปได้วา่ ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การปฏิบัติตนในขอบเขต 

กฎระเบียบของสถานศกึษา สถาบัน องคก์รและประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่าง 

เต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติ รวมถึงการมวีินัยทั้ง 

ต่อตนเอง และสังคม 

   2.3 การมจีิตสาธารณะ             

    พระไพศาล วสิาโล (2554, หน้า 12) กล่าวว่า จติสาธารณะ คือ จิตที่ 

ไม่นิ่งดูดายต่อสังคมหรอืความทุกข์ยากของผูค้นและปรารถนาเข้าไปช่วย ไม่ใชด่้วยการให้

ทานให้เงนิ แตด่้วยการสละเวลา ลงแรงเข้าไปช่วย และด้วยจิตที่เป็นสุขที่ได้ช่วยผูอ้ื่น  

ซึ่งไม่ใช่การท าประโยชน์เพื่อผูอ้ื่นหรอืเพื่อส่วนรวมอย่างเดียว แตย่ังเป็นการพัฒนาจติ 

วิญญาณของเราด้วย 
    ประพีรพ์รรณ ภาณวะวัฒน์ (2556, หนา้ 1 - 2) กล่าวว่า  

จิตสาธารณะ คือ ความคิดและการกระท าที่อยากใหผู้้อื่นพ้นทุกข์และมีความสุขด้วยการ

ช่วยเหลือหรือให้ของเราเอง ไม่วา่จะเป็นการให้เงิน ใหท้อง หรอืให้ข้าวของ ไปจนถึงการให้

แรงงาน แรงสติปัญญา ให้เวลา ให้ก าลังใจในรูปแบบหรอืวิธีต่าง ๆ โดยไม่ค านึงถึงอัตตา

ตัวตนและที่ส าคัญ คือ โดยไม่หวังผลประโยชน์หรอืผลตอบแทนใด ๆ ทั้งสิ้น                       

    ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2558, หนา้ 17) กล่าวถึง 

การมีจิตสาธารณะว่า หมายถึง การช่วยเหลอืผูอ้ื่นด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวัง

ผลตอบแทนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 1)  อธิบาย จิตสาธารณะ หมายถึง ความ

ส านกึของบุคคลที่มตี่อสว่นรวม เป็นจิตที่เป็นผู้ให้คดิดี คิดทางบวก มคีวามหวังดีต่อผูอ้ื่น 

เป็นความสมัครใจ เต็มใจ ตั้งใจท า อยากช่วยเหลือ โดยไม่หวังผลตอบแทน และส่งผลให้

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



49 

 

เกิดความสุขทางจติใจ มีการแสดงพฤติกรรมที่อาสาท าประโยชน์เพื่อสว่นรวมการงดเว้น

การกระท าที่จะส่งผลใหเ้กิดความช ารุดเสียหาย การมสี่วนร่วมดูแลรักษาและเคารพสิทธิ

ของบุคคลอื่นในการใช้ทรัพย์สนิส่วนรวม  

     สรุปได้วา่ จิตสาธารณะ หมายถึง การเป็นบุคคลที่มจีิตใจที่เป็น

ผูใ้ห้ เช่น ใหส้ิ่งของให้เงนิ ใหค้วามช่วยเหลือด้วยก าลังแรงกาย แรงสมอง ซึ่งเป็นการ

เสียสละสิ่งที่ตนเองมีแม้กระทั่งเวลา เพื่อเผื่อแผ่ให้กับส่วนรวม อีกทั้งยังช่วยลด “อัตตา” 

หรอืความเป็นตัวตนของตนเองลง 

     สรุปได้วา่ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. หมายถึง สถานศกึษา

ที่ด าเนินงานตามโครงการเพื่อสบืสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบือ้งพระยุคลบาทของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จ 

พระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ซึ่งด าเนินงานตาม

นโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมในระดับการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศกึษาตระหนักรู้ เข้าใจและมี

กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแหง่คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และ

สร้างความรูส้ึกผดิชอบช่ัวดี สรา้งเครอืข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความ

ร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรม โดยหลักการของโรงเรียน

คุณธรรมสามารถน าไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนาเปรียบเสมอืนเป็นคุณธรรมสากล  

ที่จะช่วยใหพ้ฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน “ลดลง” และสง่เสริมให้เกิดพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์ “เพิ่มขึน้” ได้อย่างยั่งยืนตามกรอบแนวคิดในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ความ 

พอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจรติ ความรับผดิชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม  

ซึ่งสถานศกึษาสามารถน ามาปรับใช้ตามบริบทของตนเองได้เพื่อให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ 

ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

เพื่อสร้างคนดีใหก้ับบ้านเมือง 

 

  3. แนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรยีน 

ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

   ในการวิจัยครั้งนี้ มกีารใชว้ิธีการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนใน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซึ่งการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จะต้อง
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อาศัยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงพฤติกรรม

ออกมาให้เห็นได้มากที่สุด คณะผู้วิจัยได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมไว้ ดังนี้ 

    3.1 แนวทางที่เกี่ยวข้องกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

     ส าหรับกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. มีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวคิด หรอืแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการ

ส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไว้น่าสนใจ ดังนี้ 

     มูลนิธิยุวสถิรคุณ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 

 2559, หนา้ 28 - 30) ได้อธิบายหลักการส าคัญส าหรับกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม ดังนี้ 

      1. กิจกรรมที่มุ่งสร้างการมีส่วนรว่ม เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่ตอ้งปฏิบัติรว่มกันทั้งโรงเรียน สร้างเสริมคุณลักษณะของการท างานร่วมกัน สร้างสรรค์

ค่านิยมที่ดีงามของกลุ่ม มีการช่วยเหลือเกือ้กูลมีความสามัคคี มีน้ าใจที่ดีตอ่กันและมุ่ง

สร้างประโยชน์สว่นรวมมากกว่าส่วนตน 

          2. กิจกรรมที่มุ่งเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะหเ์ชิงเหตุผล  

เป็นการเรียนรูท้ี่ใชป้ัญหาเป็นตัวกระตุน้ให้นักเรียนใฝห่าความรูเ้พื่อแก้ไขปัญหา ได้คิดเป็น 

มีการตัดสินใจที่ดีภายใต้เหตุผลที่สบืเสาะค้นหามา เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย

ตนเองสามารถน าทักษะจากการเรียนรู้มาใช้แก้ปัญหาในชีวติประจ าวันได้ 

      3. กิจกรรมที่มุ่งเพิ่มพูนทักษะชีวติ การรูจ้ักท างานเป็นทีม  

ทักษะการรว่มกันแก้ปัญหารู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ีรูจ้ักการสังเกตสิ่งแวดล้อม  

และน ามาใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันฝกึทักษะชีวิต ความอดทน อดกลั้น การช่วยเหลอื 

ม ีน้ าใจและจติสาธารณะ 

      4. กิจกรรมที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนได้ 

ลงมอืปฏิบัติจริง นักเรียนคิดนักเรียนเลือก ลงมือท า ประเมินผล และปรับแผนด้วยตนเอง 

ท าให้นักเรียนได้รับประสบการณต์รงเป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

โดยมีครูเป็นที่ปรึกษากิจกรรม 

          5. กิจกรรมที่สนองตอบความสนใจ ความถนัด และความ

ต้องการของนักเรียนทุกคน เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ร่วมกันวางแผน คิดวเิคราะห ์ระดม

สมอง อภปิราย ลงมอืปฏิบัติ สรุปความรู้ถอดบทเรียนที่ได้รับ ช่วยสร้างความมุ่งมั่นในการ 
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แสวงหาความรู้ ความมั่นใจในการแก้ปัญหาและรว่มสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ดงีาม 

ด้านคุณธรรม 

      6. กิจกรรมที่สะท้อนบริบทจรงิของโรงเรียน สภาพแวดล้อม

ความเป็นอยู่และชีวติจรงิของนักเรียน ผู้ปกครองสามารถเข้ามามีสว่นร่วมกับโรงเรียน 

รวมทั้งชุมชน ภูมปิัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือข่ายโรงเรียน

คุณธรรม 

      7. ประเมินผลการเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic 

Assessment) เป็นการประเมนิพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้นหรอืลดลง ซึ่งเป็นการ

ประเมินการปฏิบัติตนของนักเรียน (Performance Assessment) 

      8. กิจกรรมที่จัดขึน้สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชั้นเรียน และ

การเรียนการสอนในสาระวิชาหลักต่าง ๆ ได้ ท าให้นักเรียนได้รับความรู้ตามสาระวิชา  

ได้ฝึกฝนคุณธรรมจริยธรรม ฝึกการท างานเป็นทีม ใชค้วามคิดสร้างสรรค์ ท าให้เกิด

ทัศนคตทิี่ดตี่อการท างานด้วยตนเอง เห็นคุณค่าของการท างานเห็นคุณค่าของตนเอง  

เกิดความมั่นใจในตนเอง รู้จักดูแลตนเองให้ใช้ชีวติอย่างมีคุณค่า และเกิดประโยชน์ต่อ

ประเทศชาติ 

     วิจารณ์ พานิช ได้ให้แนวคิดว่า การจัดการความรูด้้านคุณธรรม 

จรยิธรรม จ าเป็นต้องเน้นผู้ปฏิบัติ คือ เป็นกิจกรรมที่ผู้ปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม  

เอาประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนความรูก้ัน คือ เน้น (Knowledge Sharing) ความรูป้ฏิบัติ

ด้านคุณธรรมแตไ่ม่ใช่เพียงแลกเปลี่ยนแค่การเล่าเรื่อง ต้องมีการจดบันทึกขุมความรู ้

(Knowledge Assets) เพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด้วยแล้ว รวบรวมเอามา 

สังเคราะหเ์ป็นแก่นความรู ้(Core Competence) (วิจารณ์ พานิช, 2550, หนา้ 21)  

ซึ่งสุมน อมรวิวัฒน์ กล่าวถึง ขุมความรูห้รอืปัญญาธรรมว่า เป็นหลักการระบบความเชื่อ 

ที่คนได้รวบรวมจากประสบการณอ์ันยาวนานและได้ถูกถ่ายทอดสืบต่อกันมาและ

สร้างสรรค์ขึ้นใหมอ่ย่างแยบยลและกลมกลืนกัน การสั่งสอน อบรม บ่มนสิัย เป็นวิธีการ

สอนแบบไทยที่นา่จะนามาใช้พัฒนาจติใจ โดยปรับปรุงใหเ้หมาะสมกับสภาพสังคม  

(สุมน อมรวิวัฒน์, 2549, หน้า 15) 

    3.2 แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด 
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    ในการวิจัยครั้งนี้ มกีารใชว้ิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  

ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด ซึ่งการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  

จรยิธรรมนักเรียน จะต้องอาศัยการจัดกิจกรรมที่กลากหลาย เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้แสดงพฤติกรรมออกมาให้เห็นได้มากที่สุด คณะผู้วิจัยได้เสนอกิจกรรมไว้ ดังนี้ 

    3.2.1 โครงงานคุณธรรม หรอื โครงงานความดี เป็นนวัตกรรมการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมการท าความดีมีคุณธรรมแบบเชงิรุก โดยใหผู้เ้รียนที่เป็นเด็กและเยาวชน

เกิดความรู้สกึเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรยีนรูน้ีเ้อง ผ่านเทคนิควิธีการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

(Project Approach) โดยประเด็นที่เลือกท าโครงงานนั้นเกิดขึ้นมาจากความสนใจและ

ความคิดริเริ่มของผูเ้รียนเอง เน้นการเรียนรูผ้่านกระบวนการกลุ่มที่ลงมอืปฏิบัติงานจริง 

ด้วยความพากเพียรพยายามอย่างจดจ่อต่อเนื่องในชว่งระยะเวลาที่ยาวนานพอสมควร 

(ต้องท างานจริงไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน) ในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ (action research) น าไปสู่

การแก้ไขปัญหาด้านความเสื่อมทรามทางศีลธรรม และส่งเสริมการบ่มเพาะความดี 

มีคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ รวมทั้งการขยายความมีส่วนรว่มไปสู่บุคคล 

ต่าง ๆ ในสถานศกึษาและชุมชนของตนเองหรอืชุมชนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (คู่มอืโครงงาน

คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง”, 2558, หน้า 1) 

     วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม มีวัตถุประสงค์ 

ดังนี้ 

      1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนเกี่ยวกบัความ

รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และความมีจติสาธารณะ    

      2. เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรียนรู้ 

นีเ้อง โดยความคิดริเริ่มของผูเ้รียนเอง เน้นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มที่ลงมอื 

ปฏิบัติงานจริง 

      3. เพื่อให้ผู้เรยีนรู้จักวิธีแก้ปัญหาดว้ยตนเองและสามารถน าสู่

การปฏิบัติ 

       ประโยชน์ของโครงงานคุณธรรม 1) ท าให้ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ

การท างาน ประสานงาน และตดิต่อกับหนว่ยงานต่าง ๆ พร้อมทั้งมีการวางแผนการท างาน  

2) ท าให้กล้าคดิ กล้าแสดงออกต่อที่ประชุมชนมากขึ้น 3) ท าให้รูจ้ักหน้าที่ และมีความ

รับผิดชอบมากขึ้น 4) ท าให้รู้จักการท างานรว่มกันเป็นหมูค่ณะ 5) ท าให้รู้จักการเป็นผู้น า 

และผู้ตามที่ดี 6) ท าให้เกิดการพัฒนาความคิด และรู้จักรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น  
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7) ท าให้รูจ้ักการแบ่งเวลา และการตรงต่อเวลา 8) ท าให้รูจ้ักการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

โดยเฉพาะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  

    3.2.2 กิจกรรมพี่แกนน าสอนน้องท าด ีกิจกรรมพี่แกนน าสอนน้อง 

ท าดีเป็นกิจกรรมที่จัดให้มนีักเรียนที่ได้รับแตง่ตัง้จากผู้บริหารหรอืคณะครูเข้ารับการอบรม

นักเรียนแกนน าให้ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูแกนน าในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของงาน

คุณธรรมนักเรียนโดยใหพ้ี่แกนน า ท าตัวใหเ้ป็นแบบอย่างให้กับน้องและพาน้องปฏิบัติ

กิจกรรม ในเรื่องดังตอ่ไปนี ้ 

     ความรับผดิชอบ การท าความสะอาดบริเวณที่รับผดิชอบ  

การท าเวรประจ าวัน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย  

     ความมรีะเบียบวินัย การรักษาและปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน เชน่ การแตง่กาย การเข้าแถวใหเ้ป็นระเบียบ การวางรองเท้าใหเ้ป็นระเบียบ 

     ความมจีิตสาธารณะ การรักษาสาธารณสมบัติของสว่นรวม  

การช่วยเหลือครู เพื่อน พี่ น้องและบุคคลอื่นด้วยความเต็มใจ การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดพัดลม

หลังใชเ้สร็จแล้ว 

    3.2.3 กิจกรรมสอนสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมที่ครูผูส้อนร่วมกันก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการ

สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม ในการจัดการเรยีนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน 

ทุกชั้นเรยีน เพื่อให้นักเรียนมีความรับผดิชอบ มีระเบียบวินัย และมีจติสาธารณะ 

     ปัจจุบันทุกสถาบันการศึกษาได้ให้ความส าคัญกับการสอดแทรก 

คุณธรรม จรยิธรรมเข้าในกิจกรรมการเรยีนการสอนในทุกรายวิชา เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 

ของผู้เรยีนควบคู่ไปกับคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความก้าวหน้าแลความส าเร็จ

ให้แก่ชีวติของผู้เรยีน อกีทั้งยังเป็นการสรา้งคุณลักษณะของผูเ้รียนที่พึงประสงค์ให้แก่

สังคมไทยด้วย อภวิัชร์ ศริิขันธ์, (2558, หนา้ 38) ได้กล่าวถึง การสอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรมในการเรียนการสอน ไว้วา่ วธิีการสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในรายวิชาที่

สอน สามารถท าได้ทุกรายวิชา ทั้งนีข้ึน้อยู่กับครูผูส้อนว่าจะใช้วธิีการใดในการสอดแทรก

และเหมาะสมกับบริบทในชั้นเรียน เชน่ การให้นักเรียนค้นพบคุณธรรม จรยิธรรมจาก

ประสบการณต์รงจากเนื้อหาของกิจกรรม หรอืจากบุคคลต้นแบบ การเชิญบุคคลต้นแบบ

ทางคุณธรรม จริยธรรมมาใหข้้อคิด การสอดแทรกโดยใช้สื่อการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอน 
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คัดเลือกสื่อการเรียนรู้ที่มเีนื้อหาสอดคล้องกับรายวิชา สามารถสร้างจิตส านึกหรอืปลุกเร้า 

ให้นักเรียนได้ซึมซับคุณธรรม จรยิธรรม 

     การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน โดยใช้

หลักการเรียนรู้และการปฏิสัมพันธ์รว่มกันเพื่อมุง่หวังใหผู้เ้รียนมี “ความรูคู้่ความดี”  

ที่ยั่งยืนนีจ้ะประสบความส าเร็จได้ก็ด้วยความรว่มมอืจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะจากครูผูส้อน

ทุกท่าน จะต้องพิจารฯด าเนินการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนอย่าง

จรงิจัง เพื่อผลิตนักเรียนที่มีคุณธรรม คุณภาพและคุณค่าให้แก่สังคมและประเทศชาติ

ต่อไป     

    3.2.4 กิจกรรมอบรมจติพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม วันสุดสัปดาห์

กิจกรรมอบรมจิตพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม วันสุดสัปดาห์เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในวันศุกร์

สุดสัปดาห์ โดยจัดอบรมทั้งหมดในโรงเรยีน ซึ่งคณะครูทุกท่านจะร่วมอบรมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียนตามตารางเวรอบรมคุณธรรมสุดสัปดาห์ และเขียนสรุปกิจกรรมที่อบรม

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โดยกิจกรรมที่ท า คือ การสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย สวดบท

ธรรมจักรกัปปวัตนสูตร จติศกึษา นั่งสมาธิ อบรมคุณธรรมจริยธรรมโดยครูเวรที่

รับผิดชอบในแต่ละสัปดาห์ 

    3.2.5 กิจกรรมพบพระพบธรรม กิจกรรมพบพระพบธรรม เป็นการ

เล็งเห็นความส าคัญของพระพุทธศาสนา เพื่อใช้แนวทางธรรมะ ในการขัดเกลาจติใจ  

ให้ประพฤติตนตั้งอยู่ในศีลธรรมความถูกต้องการรู้ถึงบาป-บุญ คุณ-โทษ ความกตัญญูต่อ

พ่อ-แม่ ครูบาอาจารย์ และที่ส าคัญการอยู่ในสังคมด้วยความมีสตไิม่ประมาท โดยมี

แนวความคิดในการจัดกิจกรรมพบพระพบธรรม ให้นักเรียนรับฟังการบรรยายจาก 

พระอาจารย์และวิทยากรจากภายนอก 

     พระราชสุทธิญาณมงคล (อ้างถึงใน ปาริชาต ิจันทร์ปุ่ม, 2555, 

หนา้ 83) ได้กล่าวว่า การฟังธรรมมะเปรียบเสมอืนการสร้างถ้ าใหแ้ก่จติใจ บางคนไม่สนใจ 

ฟังธรรมมะ ถ้าสร้างถ้ าไว้ในจติใจอยู่ด้วยความสงบฟังไปก็เกิดความรูด้ีรูช่ั้ว มีพลังและ

ปัญญา วันพระมาแสวงหาพระ มาพบพระในวันหนึ่งจิตใจประเสริฐในการพบพระ ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของตน โดยเฉพาะในกรอบของสตสิัมปชัญญะ ธรรมที่พระพุทธเจา้สอน คือ 

สติสัมปชัญญะ บางคนขาดสติมากไม่มีโอกาสที่จะแสวงหาธรรมะได้ แล้วพลาดโอกาส 

อันดีงามจะเสียดายเวลาที่เกิดมาในสากลโลกนี้ย่างแน่นอน เพราะฉะนั้นในวันพระ คอื  

วันฟังธรรมฟังให้เกิดประโยชน์เสียงธรรมะเปรียบเสมอืนถ้ าคอยก าบังหูเราฟัง ใจเราคิด  
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จติตะได้สบายเกิดความรู ้ความสามารถ ความดี มพีลังและปัญญา อานิสงส์หรือผลบุญ

อันเกิดจากการฟังนัน้มปีระโยชน์มากมายหลายสถาน เช่น 

      1. ท าใหไ้ด้ฟังเรื่องใหมฟ่ังเรื่องที่ไม่เคยได้ยินได้ฟังมาก่อน 

      2. ได้ใส่ใจเรื่องเก่าทบทวนหวนคิดถึงอดตีชาติที่ผ่านมา ศรัทธา

ฟังสนใจฟังทบทวนจดหัวข้อปฏิบัติทันทีอย่ารอรแีตป่ระการใด 

      3. บรรเทาความกังขาปิดประตูความกังวลสงสัยเสียได้ 

      4. เป็นสัมมาทิฐิไม่เขา้ใจสิ่งใดในทางที่ผิด 

      5. มีสตมิั่นคง มีสตดิีและประพฤติดจีรติไม่แปรปรวน 

     สรุปได้วา่ การจัดกิจกรรมใหน้ักเรียนได้มีโอกาสพบปะพระสงฆ์

บ่อย ๆ ซึ่งพระสงฆ์เป็นผูป้ฏิบัติดปีฏิบัติชอบ สามารถปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ 

บุคคลทั่วไป การที่เราได้ฟังธรรมะและฝกึปฏิบัติจนสามารถท าให้เรามีสตสิมาธิ คิดดี ท าด ี

และน าค าสั่งสอนไปใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไปและเป็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน อันได้แก่ ความรับผดิชอบ ความมีระเบียบวินัย ความมีจิตสาธารณะ 

    จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้วา่ กิจกรรมที่เป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. กรณีโรงเรียน 

บ้านนาแมด ได้มีแนวทางในการจัดกิจกรรมที่หลายหลาย ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. โรงเรียนบ้านนาแมด ประกอบด้วย 1) โครงงานคุณธรรม 2) กิจกรรม 

พี่แกนน าสอนน้องท าดี 3) กิจกรรมสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่ง ๆ 4) กิจกรรมอบรมจิตพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมวันสุดสัปดาห์ 5) กิจกรรม

พบพระพบธรรม 

 

การพัฒนาบุคลากร 

 

 เนื่องจากบุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มคีวามส าคัญยิ่งในการด าเนินกิจกรรม

ต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้ประสบ

ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ เนื่องจากการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ต้องอาศัยความรู้

ความสามารถ ทักษะ และเจตคติของบุคลากรในลักษณะบูรณาการอย่างเหมาะสม ทั้งนี้

เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการ

ปฏิบัติงาน จงึขอน าเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
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  1. การศึกษาดูงาน  

   ความหมาย การศกึษาดูงาน เป็นการน าบุคลากรของโรงเรียนไปศกึษา

ค้นคว้าและเพิ่มพูนความรูท้ักษะประสบการณใ์นสถานที่ตา่ง ๆ เพื่อรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ 

โดยการไปศกึษาการด าเนินงานของสถานศกึษาที่เป็นแบบอย่าง 

   วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมีพัฒนาการ และพัฒนางานให้มคีุณภาพ

กิจกรรมนีเ้หมาะส าหรับการนเิทศ บุคลากรกลุ่มเล็ก หรอืกลุ่มใหญ่ 

   ขั้นตอนการศกึษาดูงาน 

    ขั้นที่ 1 การเตรียมการ 

     1.1 เลือกสถานที่ดูงานให้ตรงกับปัญหา และความตอ้งจ าเป็น 

     1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ และรายละเอียดของการศกึษาดูงาน 

     1.3 ประสานงานกับหนว่ยงานที่จะไปศกึษาดูงานในเรื่องวัน เวลา 

สถานที่จ านวนสมาชิกที่จะไป เรื่องที่ต้องการศกึษาดูงาน เป็นต้น 

     1.4 ด าเนินการเกี่ยวกับการศกึษาดูงาน เช่น การท าหนังสอื 

ขออนุญาตทางราชการยานพาหนะ จัดท าค าสั่ง แบบรายงานการศกึษาดูงาน เป็นต้น 

     1.5 แจ้งรายละเอียดการศกึษาดูงานแก่สมาชิกที่จะไปเรื่อง 

วันเวลา สถานที่วัตถุประสงค์ การมอบหมายงาน เป็นต้น 

    ขั้นที่ 2 การศกึษาดูงาน 

     2.1 ฟังการบรรยายสรุป 

     2.2 ใช้เวลาศึกษาดูงานตามที่ได้รับมอบหมายและตามความสนใจ 

     2.3 บันทึกรายละเอียดของการศกึษาดูงาน 

    ขั้นที่ 3 ประเมินผล 

     3.1 ผู้ไปศกึษาดูงาน เขียนรายงานการศกึษาดูงาน สรุปแนวคิด

จากการศกึษาดูงาน 

     3.2 ผู้นเิทศตดิตามผลการพัฒนาตนและพัฒนางานของผูไ้ปศกึษา

ดูงาน   

  2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่ให้ความรู ้

สร้างความเข้าใจและฝกึปฏิบัติ เพื่อให้เกิดทักษะในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

ซึ่งผูว้ิจัยได้น าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการไว้ ดังนี้ 
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    2.1 ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     นงนุช วงษสุวรรณ (2554, หนา้ 181) กลาววา การประชุม

ปฏิบัติการ (Workshop) เปนรูปแบบหนึ่งของการฝกอบรมที่ตองการใหผูเขารับการฝก 

อบรมเกิดประสบการณการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม การฝกอบรมวิธีนี้

เน้นทางด้านวิชาการ และด้านปฏิบัติการโดยเน้นทางด้านปฏิบัติการมากกวาการพูด

สัมมนา การเปลี่ยนความคิดเห็นหรอืการบรรยายการประชุมปฏิบัติการการประเมินผล

และการติดตามผลมีความส าคัญเพราะจะเปนการประเมินผลวาผูผานการฝกอบรมไดน า

ความรใูนการอบรมไปใชในการปรับปรุงหรอืแกไขปญหาในการปฏิบัติงานไดมากนอย

เพียงใดและประสบความส าเร็จเพียงใด 

     วารนิทร อักษรน า (2552, หนา้ 269 - 272) กลาววา การประชุม 

หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป มารวมปรึกษาหารอืรวมทั้งมกีารชีแ้จง อภิปราย 

เสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันอยางมวีัตถุประสงค มีระเบียบวิธี  

ตามสถานที่และเวลาที่ก าหนดไว 

      ความส าคัญของการประชุม ได้แก่ 

       1. เมื่อมีปญหาตองแกไขร่วมกัน หรอืมีขาวสารเกี่ยวกับ 

ผลประโยชนของกลุมที่จะแจงใหทราบ 

       2. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย วิธีการและขบวนการ

ปฏิบัติงาน 

       3. เมื่อประสงคจะใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง

ผูป้ฏิบัติงาน 

       4. เมื่อตองการคุณภาพในการตัดสินใจซึ่งมีผลกระทบ 

ตอกลุมผปูฏิบัติงาน 

       5. เมื่อกลุมผปูฏิบัติงานด าเนินการแกปญหา 

      เคล็ดลับในการเตรียมการประชุมที่ประสบความส าเร็จ ได้แก่ 

       1. จัดวาระการประชุมใหชัดเจน และด าเนินการประชุมตาม

วาระโดยตัวอยางวาระการประชุม ไดแก เปดประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว  

ติดตามผลงานที่ไดมอบหมายใหน าไปปฏิบัติ (ถามี) พิจารณาเรื่องคางจากการประชุม

คราวที่แลว (ถามี) พิจารณาเรื่องใหม เรื่องอื่น (ถามี) ก าหนดวัน/เวลา/สถานที่ การประชุม

ครั้งตอไปและปดประชุม 
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       2. เตรียมผูมารวมประชุม ไดแก เชญิผเูกี่ยวของโดยตรงกับ 

ปญหาหรอืเรื่องนัน้จ ากัดจ านวนผูม้าประชุม และแจงใหทราบลวงหนา 

       3. ก าหนดระยะเวลาในการประชุมใหชัดเจน ไดแก 

ระยะเวลาเหมาะสมกับวาระปกติไมควรเกิน 1 - 2 ช่ัวโมง เริ่มและเลิกตรงเวลาที่ก าหนด 

       4. เตรียมสถานที่ อุปกรณ และเอกสารประกอบการ

ประชุมใหพรอมบทบาทหนาที่และคุณสมบัติของผูรวมประชุม ประกอบด้วย  

        4.1 ประธานที่ประชุม มีหนาที่เปนผูด าเนินการประชุมให้

ส าเร็จตามวาระและเป้าหมาย เปนผูประสานงานระหวางสมาชิกที่เขารวมการประชุม 

และเปนผูสรุปผลการประชุมโดยคุณสมบัติมีภาวะผูน า ฉลาด สุขุม และมีวิจารณญาณดี  

มีความสามารถในการประสานงานระหวางสมาชิก สามารถกระตุนใหผูเขาร่วมการประชุม

แสดงความคิดเห็น มีความสามารถในการซักถาม และสรุปความคิดเห็น เปนนักฟังที่ดี  

ไมใช้อารมณ และเคารพความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม 

        4.2 เลขานุการ มีหนาที่บันทึกหรอืจดการประชุม เตรยีม

รายงานการประชุมเตรียมวาระการประชุมรวมกับประธานนัดและเตือนการประชุม เตรยีม

ประสานดานอุปกรณ 

        4.3 สมาชิกผูเขารวมประชุม มหีนาที่เตรยีมความรูและ

ข้อมูลที่ถูกตองที่เกี่ยวของกับการประชุม อภิปรายและพิจารณาเรื่องในที่ประชุมตาม

เหตุผล โดยคุณสมบัติตระหนักในหนาที่และความรับผดิชอบของตนเอง แสดงความเห็น

อย่างสุภาพ รวบรัด ตรงประเด็น ใจกวางเปนนักฟงที่ดี และรูจักประนีประนอมการประชุม

ที่มปีระสิทธิผลสามารถวัดได้ด้วยผลการประชุมตามที่ตองการใชเวลาสั้นและสมาชิก 

ทุกคนมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ไมเปนบอเกิดความแตกแยกมีความสามัคคี 

     จารุวรรณ พูลฤทธิ์ (2551, หนา้ 28) สรุปวา สวนใหญแลวการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการจะมีวัตถุประสงคในการแลกเปลี่ยนองคความร ูและประสบการณ 

ตาง ๆ เพื่อคนหาแนวทางหรอืวิธีการที่หลากหลายในการแกปญหาสรางผลงานและน าไป 

สูการปฏิบัติในที่สุด 

     อัมพร สหีะวงษ์ (2555, หน้า 30) กล่าวว่า การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ เป็นการจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรที่เน้นให้ผู้เข้าประชุมได้ลงมอืปฏิบัติจริง 

ในเรื่องที่เป็นหัวข้อการประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถ และน า

ประสบการณท์ี่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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    สรุปไดวา การประชุมปฏิบัติการ เหมาะส าหรับการฝกอบรมที่มุงให 

ผูป้ระสบปญหาหรอืมีความสนใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งเหมอืนกันมาปรึกษาหารอื ศึกษาคนควา 

เพื่อจัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน เปนการเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างาน เปนเทคนิค 

ที่คลายกับการสัมมนา แตการประชุมปฏิบัติการ จะเป็นกิจกรรม 2 สวน คอื ทฤษฎีกับการ 

ปฏิบัติอยางชัดเจน และผลการประชุมปฏิบัติการ สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติของผูเข้า

รับการอบรมโดยตรง ขอดีของการประชุมปฏิบัติการ คือ การประชุมปฏิบัติการสงเสริม

การมสีวนรวมของผูเขารับการอบรมทุกคนผูเขารับการอบรมมอีิสระในการคิดและปฏิบัติ 

งานกลุม ผูเขารับการอบรมสามารถน าผลการประชุมปฏิบัติการไปใชในการด าเนินงาน  

และปฏิบัติงานในหน่วยงานของตน สวนขอจ ากัดของการประชุมปฏิบัติการ คอืการอบรม

โดยใชเทคนิคนีจ้ะตองใชเจาหนา้ที่จ านวนมาก เพื่ออ านวยความสะดวกตอผูเขารับการ

อบรมในแตละกลุม รวมทั้งการจัดวทิยากรประจ ากลุม และเวลาที่ใชตองใชเวลามาก

โดยเฉพาะเวลาส าหรับการปฏิบัติงานกลุม 

    2.2 วัตถุประสงค์ของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     อมรวรรณ ภูษาพันธ์ (2553, หนา้ 32) ได้สรุปไว้เพื่อวัตถุประสงค์

ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ คอื การประชุมเชิงปฏิบัติการมรวัตถุประสงค์เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วม

ประชุมมีความรู้ความเข้าใจและทักษะด้านทฤษฎี และด้านการปฏิบัติอย่างแท้จรงิหรอื 

จะแก้ปัญหาหรอืปรับปรุงงานให้ดีขึ้น โดยมีเป็นลักษณะประชุมปรึกษาหารอืเพื่อแก้ปัญหา

หรอืก าหนดมาตรการอย่างใดอย่างหนึ่ง ประกอบด้วยการประชุมย่อยการประชุมใหญ่ 

ผูเ้ข้าร่วมประชุมทั้งหมดจะได้รับความรูป้ระสบการณเ์ป็นแนวปฏิบัติตอ่ไป 

     ณัฐพร แก้วหาวงศ์ (2561, หนา้ 47) ได้สรุปการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ เพื่อมคีวามรู้ ความเข้าใจ และทั้งศาสตร์ ทั้งทางทฤษฎีและด้าน

ปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสามารถพัฒนาตนเองให้รู้จักแก้ปัญหาปรับปรุงใหม้ีคุณภาพ  

มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนาองค์กรหรอืหนว่ยงานของตนใหม้ีคุณภาพยิ่งขึ้น 

    จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้วา่ การประชุมเชงิปฏิบัติการ  

มีวัตถุประสงค์เพื่อมีความรู้ ความเข้าใจและทั้งศาสตร์ ทั้งด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติอย่าง

แท้จรงิ เพื่อสามารถพัฒนาตนเองให้รูจ้ักแก้ปัญหาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพและน าไปสู่

การพัฒนาองค์กรหรอืหนว่ยงานของตนใหม้ีคุณภาพยิ่งขึ้น 

    2.3 ประโยชน์ของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     ชนิดา ค าเพราะ (2552, หน้า 36 – 39) ได้กล่าวถึง ชาญชัย  
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อาจนิสมาจาร ว่าให้ความหมายของหลักการประชุมเชิงปฏิบัติการไว้วา่ เพื่อให้ได้รับ 

ผลประโยชน์อย่างเต็มที่ จากการประชุมเชงิปฏิบัติการ และเป็นไปอย่างมีระบบ ดังนี ้

      1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการศกึษาเป็นหมู่คณะเกิด

จากความหมายต้องการและวัตถุประสงค์ที่ตั้งขึ้น เป็นที่ทราบโดยทั่วกันว่าความตอ้งการ

ทางวิชาชีพของผู้เข้าร่วมแต่ละคนย่อมแตกต่างกันไป ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้น าทางวิชา

การศกึษาที่จะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มมีความรูส้ึกต้องการร่วมกันลุยกันอย่างไม่เป็นทางการ

สามารถชว่ยใหผู้้น าความรู้ถึงตอ้งการของสมาชิกทุกคน หลังจากก าหนดความตอ้งการ

ร่วมกันแลว้ ผูน้ าจะต้องรูส้ึกถึงปัญหาเวลาสถานที่ระยะเวลาและจ านวนครั้งของการ

ประชุมที่ขึน้ 

      2. การก าหนดปัญหา หลังจากได้วางแผนประชุมเชิงปฏิบัติการ

แล้วขัน้ตอนต่อไป คือ การก าหนดปัญหา ซึ่งผูร้่วมงานจะได้ปฏิบัติงานต่อไป ปัญหาที่

ก าหนดควรเป็นปัญหาของครูการอภปิรายเป็นหมูค่ณะควรน าไปสู่ปัญหาร่วมเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ร่วมกัน ตลอดจนแผนและวิธีการที่จะก่อใหเ้กิดความส าเร็จในการ

แก้ปัญหาการตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหา ควรเป็นการตัดสินใจที่เห็นพอ้งกันกับปัญหาที่

ก าหนด 

      3. การวิเคราะหป์ัญหา เมื่อได้แก้ปัญหาแล้วขั้นตอนตอ่ไป คอื 

การวิเคราะหป์ัญหาแตล่ะปัญหาจะประกอบด้วยหน่วยเล็ก ๆ ปัญหาเหล่านีจ้ะถูกก าหนด

แนวทางในการแก้ไขแผนผัง จะต้องก าหนดโดยสมาชิกในหมูค่ณะ ผู้น าจะต้องไม่บรรยาย 

หรอืแนะน าทางใด ๆ ในการแก้ไขปัญหาแก่หมูค่ณะ หน้าที่ของผู้น า คือ การแนะน าให้

ค้นคว้าและได้มาซึ่งความเห็นที่ตรงกันข้าม ผูน้ ามีความแตกต่างไปจากหมู่คณะก็พร้อมที่

จะให้คณะด าเนินการตอ่ไป เพื่อหาข้อถูกต้องและข้อผิดพลาดแผนการจะต้องยืดหยุ่นได้

จะต้องปรับแผนเดิมใหม่โดยอาศัยประสบการณ์ที่ได้รับจากสมาชิก ในหมู่คณะจะต้อง

ปฏิบัติรว่มกัน เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

      4. การให้งานขั้นตอ่ไป คอื การให้คณะกรรมการหรอื

กรรมการกลุ่มย่อยน ากลุ่มย่อยไปศกึษางานที่ท า โดยคณะกรรมการมคีวามส าคัญและ 

จะท าให้ทุกฝ่ายร่วมมือกันแก้ปัญหา จุดหมายที่ส าคัญประการหนึ่งของการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ คอื การเพิ่มทักษะของผู้ร่วมงานในหมู่คณะ ควรเน้นเรื่องการเปลี่ยนแปลงทาง 

สังคมกิจกรรมในการวางแผนและสร้างวัตถุประสงค์เบือ้งตน้ คอื ต้องการให้ผู้รว่มงาน 

ทุกคนได้มีโอกาสท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยให้ความร่วมมือกับวิทยากรเมื่อให้งานแลว้  
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ควรเริ่มท างานในปัญหาของตนสว่นเวลาที่ก าหนดในการท างานอาจมกีารยืดหยุ่น 

บ้างเล็กน้อย 

      5. การน าการแก้ปัญหาออกปฏิบัติ หลังจากที่ได้ก าหนด

ปัญหาและแบ่งปัญหาให้แก่สมาชิกในกลุ่ม แล้วผูน้ าต้องเป็นผู้ประสานงานเป็นวิทยากร 

ท าหนา้ที่จูงใจ และน าสมาชิกในกลุ่มได้ช้ีแนะให้ตระหนักถึงความคิดทางวิชาชีพ กลุ่มผู้รว่ม

ท างานจะต้องพบปะกันบ่อย ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสมาชิกแต่ละคนควร

เตรียมรายงานในงานของตนเอง และเสนอรายงานดังกล่าวแก่สมาชิกของหมู่คณะ ส่วน

การตดิตามผล เป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อที่จะได้น าประสบการณ์ที่ได้รับจากการประชุมไปอภปิราย

ในการประชุมปฏิบัติการครั้งตอ่ไป 

      6. การประเมินผล กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ควรมีการ

ประเมินผลร่วมกันโดยผูเ้ข้าร่วมประชุม การประเมินผลอาจท าโดยคณะกรรมการที่มี

ประสบการณ ์การประเมินควรจะเป็นการประเมินกระบวนการ แนวทางการท างานรว่มกัน 

      7. การรายงานความก้าวหน้าของกลุ่ม จะต้องเผยแพร่ให้

สมาชิกทุกคนได้ทราบ อาจท าได้โดยการออกข่าวสารแจกจ่ายสมาชิก ส่วนรายงานผลครัง้

สุดท้ายของการปฏิบัติงานควรเขียนใหง้า่ยและแจม่ชัด การรายงานจะต้องมขี้อมูลอ้างองิ 

ส่วนการตดิตามผลควรกระท าโดยสมาชิกทุกคนจะช่วยให้ครูสามารถน าไปแก้ไขปัญหา 

ที่ตนประสบพบเจอ โดยอาศัยรายงานการประชุมเชงิปฏิบัติการเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 

     จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้วา่ เพื่อให้ได้รับผลประโยชน์

อย่างเต็มที่จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการและเป็นไปอย่างมีระบบ ภายใต้ค าแนะน าจาก 

ผูเ้ชี่ยวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ โดยน าความรูแ้ละประสบการณม์าร่วมกันในการแก้ปัญหา 

โดยลงมือกระท าและก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติร่วมกันของผูเ้ข้าร่วมประชุม 

เชงิปฏิบัติการ เพื่อให้สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติได้จริง 

  

  3. การนิเทศภายใน 

   3.1 ความหมายของการนเิทศภายใน  

    ไดมีผูกลาวถึงความหมายของการนิเทศ ไว้มากมายน่าสนใจ ดังนี้  

     กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หน้า 4) สรุปไววา การนเิทศภายใน 

โรงเรียน เปนกระบวนการหรอืกิจกรรมในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผบูริหารหรอื 
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บุคคลที่ท าหนาที่นเิทศในโรงเรียน และครูในโรงเรียน เพื่อหาแนวทางปรับปรุง พัฒนา  

สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะสงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้ และนักเรียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งการ

นิเทศภายในโรงเรียนโดยทั่วไปเปนการนเิทศในดานการพัฒนาหลักสูตรดานการจัดหา 

สิ่งอ านวยความสะดวก ดานการบริหารบุคลากร ดานการจัดระบบการเรียนการสอน  

ดานการปฐมนเิทศครูใหม ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ (สื่อการสอน) ดานการจัดบริการ

พิเศษใหแกนักเรียน ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน ดานการฝกอบรมครูประจ าการ 

และดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

     ถวัลย ไคนุนสิงห (2552, หน้า 7) สรุปไววา การนิเทศภายใน 

คือ กระบวนการทางวิชาการที่ชวยสงเสริมสนับสนุน ชวยเหลอื แนะน า รวมมอืกันเพื่อให

การศกึษามีคุณภาพทั้งทางดานการเรียนและการสอน โดยใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว้ 

อยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด                  

     กานตช์นา มีฉลาด (2555, หนา้ 25) สรุปความหมาย หลักการ

นิเทศการศกึษาการนเิทศภายใน เพื่อสนับสนุนส่งเสริม กระตุ้นใหค้รู และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียจากการจัดการศกึษาทุกฝ่ายเป็นรายบุคคลหรอืหลายคน ร่วมมอื รว่มใจกับปฏิรูป

วิธีการจัดการเรียน การสอน วธิีการบริหารจัดการศกึษาที่มุง่สูค่วามส าเร็จตามมาตรฐาน

ใด ๆ ของสถานศกึษา และของบุคลากรของสถานศกึษาให้สูงขึ้นและรักษาไว้ได้อย่าง

ต่อเนื่องดว้ยความส าเร็จ 

                          สรุปไดวา การนเิทศภายในโรงเรียน หมายถึง กิจกรรม กระบวนการ 

ที่ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรยีนรวมมอืกันจัดขึ้น เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของครูใน

ทุกดาน รวมทั้งใหครูเกิดความกาวหนาในวิชาชีพและสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของนักเรียน  

   3.2 ความมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน  

    ไดมีผู กล่าวถึง ความมุงหมายของการนเิทศภายในโรงเรียน ดังนี้ 

     กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หน้า 3) ไดกลาวถึง จุดมุงหมาย 

ของการนิเทศภายในโรงเรียน ไวดังนี้ 

      1. จุดมุงหมายทั่วไปเพื่อใหผูบริหารและคณะกรรมการ 

นิเทศของสถานศกึษามีความรูความเขาใจและปฏิบัติการนเิทศภายในโรงเรียนไดเพื่อ 

 

พัฒนาความสามารถของครู เพื่อชวยเหลือ และจัดสรรเครื่องมอื สื่อการเรียนรู ตลอดจน 
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ชวยเหลือและปรับปรุงวธิีจัดการเรียนรู้ เพื่อใหครูเกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ 

      2. จุดมงุหมายเฉพาะ เพื่อใหครูสามารถพัฒนาพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน ในเรื่องตอไปนีเ้พื่อใหสถานศกึษา มแีผนการนเิทศภายในโรงเรียน เพื่อเนน 

ใหมีการวิเคราะหปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและในกลุมสาระการเรียนรูที่ไดรับ

มอบหมาย เพื่อใหครูจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ 

การบูรณาการ เนนทักษะกระบวนการคิด ฯลฯ เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ  

วิธีจัดการเรยีนรูของครู เพื่อใหมีการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม เพื่อ

พัฒนาการใชสื่อและแหลงเรียนร ูเพื่อใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและ

ปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพสูงขึน้ 

     สวัสดิ์ เดชกัลยา (2550, หน้า 67 – 77) ไดกลาวถึง ความ 

มุงหมายของการนเิทศภายในโรงเรียนเปนการนเิทศโดยบุคลากรภายในโรงเรียนเอง  

ผูนิเทศอาจ ไดแก ผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชา ครูผูช านาญการ ครูผูนิเทศ ครูผรูวมนิเทศ 

และหัวหนาฝายตาง ๆ ที่โรงเรียน คัดเลือกหรอืแตงตัง้ขึน้การนเิทศภายในโรงเรียนที่จะท า

ใหเกิดประสทิธิภาพสูงสุดนั้น จะตองกระท า ดังนี้ 

      1. พัฒนาคน การนเิทศการศกึษาเปนการใหค าแนะน าชวย

เหลือ เมื่อนเิทศแลวบุคลากรในหนวยงานไดรับความรู และมีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น 

                            2. พัฒนางาน การนิเทศการศกึษาเปนการสรางสรรควิธี

ท างานใหมีประสิทธิภาพขึ้น 

                            3. ประสานสัมพันธ การนเิทศการศึกษาเปนการสรางความ 

รวมมอื สรางความเขาใจในการท างานรวมกัน 

                            4. การสรางขวัญและก าลังใจ การนเิทศการศกึษาเปนการ 

สรางความมั่นใจ ความสบายใจ และมีก าลังใจในการท างาน 

     อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552, หนา้ 2) ได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับ

ความมุง่หมายของการนเิทศการศึกษา ดังนี้ 

      1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศกึษาบริหารหลักสูตรจัดกระบวนการ

เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศกึษาพัฒนาสื่อนวัตกรรมและการนเิทศภายในอย่างมี

คุณภาพ 
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                            2. ส่งเสริมให้สถานศกึษามีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาตามมาตรฐาน กศน. 

                            3. เพื่อให้ค าปรึกษา เสนอแนะและเป็นที่พึ่งในการพัฒนา

วิชาการของสถานศกึษาและส านักงาน กศน. จังหวัด 

                            4. เพื่อประสาน สนับสนุนและเผยแพร่งานทางด้านวิชาการแก่

สถานศกึษาและส านักงาน กศน. จังหวัด 

     วราภรณ์ แสงพลสิทธิ์ (2554, หนา้ 12) กล่าวถึง ความมุ่งหมาย

ของการนเิทศการศกึษาว่าในปัจจุบันการนเิทศการศกึษามีความจ าเป็นต่อการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาเป็นอย่างมากทั้งนีเ้พื่อลดความสูญเปล่าทางการศกึษา ส่งเสริมผูเ้รียน

ให้ได้รับการศกึษาที่ดกีว่าเดิมเหมาะสมกับความตอ้งการในอนาคต องค์ประกอบที่เป็น

หัวใจในการปรับปรุงคุณภาพการศกึษาอยู่ที่คุณภาพของการเรยีนการสอน การนเิทศ

การศกึษาเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้การสอนของครูมปีระสิทธิภาพเพราะการนิเทศการศึกษา

เป็นองค์ประกอบที่จะช่วยเหลือ สนับสนุนให้กระบวนการเรียนการสอนมคีุณภาพและ

บรรลุเป้าหมาย 

      สรุปไดวา การนเิทศการศกึษาเปนการมุงพัฒนาครู ทั้งนี้

เนื่องจากครูเป็นองคประกอบที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการจัดการศกึษา เพราะเปนผูน า

กระบวนการและน าเอาองค์ประกอบอื่น ๆ มาใชเพื่อใหเกิดผลการเรยีนรูแกเด็ก โดยมี

ความมุงหมายเพื่อช่วยเหลือ แนะน าปรับปรุง สงเสริมครูใหพัฒนาในดานตาง ๆ อยาง

เต็มที่ อันจะเกิดผลตอคุณภาพการเรียนการสอนความเจรญิกาวหนาของนักเรียนในที่สุด 

   3.3 ความจ าเปนในการนเิทศภายในโรงเรียน  

    ไดมีผูกลาวถึงความจ าเปนในการนเิทศภายในโรงเรียนไว้ ดังนี้ 

     ในการปฏิบัติงานนั้นบางครั้งอาจเกิดปัญหาในการด าเนินการ  

ซึ่งบางปัญหาสามารถแก้ไขได้ดว้ยตนเอง แตบ่างปัญหาจ าเป็นที่จะต้องได้รับค าแนะน า

ช่วยเหลือจากบุคคลอื่น จึงจะสามารถแก้ไขปัญหาน้ันลุล่วงไปได้ดว้ยตนเอง แตส่่วนใหญ่

แล้วจ าเป็นต้องมีผู้คอยแนะและช่วยเหลอืจงึจะสามารถแก้ไขปัญหาได้ การให้ค าแนะน า

ช่วยเหลือในการแก้ปัญหาของครูนัน้ เรยีกกันโดยทั่วไปว่า การนิเทศการศกึษา 

     อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552, หนา้ 2) ได้กล่าวถึง ความจ าเป็น 

ในการนเิทศการศกึษา ดังนี้ 
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      1. สภาพสังคมเปลี่ยนไปทุกขณะ การศกึษาจ าเป็นต้อง

เปลี่ยนแปลงใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมด้วย การนเิทศการศกึษาจะช่วย 

ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงขึน้ในองค์การที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา 

                             2. ความรูใ้นสาขาวิชาต่าง ๆ เพิ่มขึน้โดยไม่หยุดยั้ง แม้แนวคิด

ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูก้็เกิดขึ้นใหม่อยู่ตลอดเวลา การนิเทศการศกึษาจะช่วย

ท าให้ครูมคีวามรูท้ันสมัยอยู่เสมอ 

                             3. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้การจัดกิจกรรม

การเรียนรูพ้ัฒนาขึน้จ าเป็นต้องได้รับการช้ีแนะหรอืการนเิทศการศึกษาจากผูช้ านาญการ

โดยเฉพาะจงึจะท า ให้แก้ไขปัญหาได้ส าเร็จลุล่วง 

                             4. การศกึษาของประเทศเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศกึษาของชาติ จะตอ้งมีการควบคุมดูแลด้วยระบบการนเิทศการศกึษา 

      5. การศกึษาเป็นกิจกรรมที่ซับซ้อน จ าเป็นที่จะต้องมกีารนเิทศ 

เพื่อเป็นการให้บริการแก่ครูที่มคีวามสามารถต่าง ๆ กัน 

      6. การนเิทศการศกึษาเป็นงานที่มีความจ าเป็นต่อความเจริญ

งอกงามของครูแมว้่าครูจะได้รับการฝึกฝนมาอย่างดีแล้วก็ตาม แต่ครูก็จะต้องปรับปรุง

ฝกึฝนตนเองอยู่เสมอในขณะที่ท างานในสถานการณ์จริง 

      7. การนิเทศการศกึษามีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครู 

ในการเตรียมการจัดกิจกรรม 

      8. การนเิทศการศกึษามีความจ าเป็นต่อการท าให้ครูเป็น

บุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มอียู่เสมอด้วยเหตุผลความ

จ าเป็นดังกล่าวข้างตน้ ผูม้ีหน้าที่นเิทศจงึควรจะต้องจัดด าเนนิการเพื่อช่วยเหลือครูให้มี

ความสามารถในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรยีนอย่าง

เต็มที 

     สรุปไดวา การจัดการนเิทศการศกึษามีความจ าเป็นในการแก้ไข

ปัญหาดา้นการสอนที่เกิดขึ้น และพัฒนาครูใหสอนดีมีคุณภาพ ใหทันกับการเปลี่ยนแปลง

ด้านต่าง ๆ กระตุ้นแนวความคิดใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึ้นกับครูและพัฒนาการจัดกิจกรรมการสอน

ให้มคีุณภาพ และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้ครูได้มุง่มั่นในการตัง้ใจท างานอีกด้วย  

   3.4 กระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน  

    ไดมีผูกลาวถึงกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนไว้ ดังนี ้

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



66 

 

     กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หน้า 4) ไดกลาวถึง กระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนวาจะตองมอีงคประกอบ ดังนี้ 

      1. มีระบบขอมูลและสารสนเทศ เพื่อใชในการวางแผนนิเทศ

ภายในโรงเรียน 

      2. มีระบบการวางแผนนิเทศอยางมียุทธศาสตร 

                         3. มีระบบการจัดการที่เนนการพัฒนาครูและนักเรียน 

                          4. มีระบบการตดิตาม ประเมินผลที่เนนผลงานครู 

                          5. มีระบบการเผยแพรและขยายผล 

     วัชรา เลาเรียนดี (2550, หน้า 112) ไดกลาวถึง กระบวนการนเิทศ

โดยผูบริหารสามารถน ามาสังเคราะหเปนกระบวนการนิเทศโดยผูบริหารไดดังนี้ 

      1. ประชุมวางแผนการสังเกตการสอนก าหนด เรื่อง ประเด็น 

ที่จะสังเกต วิธีการสังเกต 

                          2. สังเกตการสอนหรอืการปฏิบัติงานตามที่วางแผนไว ควรใช

การสังเกตเชิงคุณภาพในแบบตาง ๆ จะเหมาะสมกวาวิธีสังเกตเชิงปริมาณ เชน การสังเกต

บันทึกประเด็นค าถามที่นาสนใจ (Focused Questionnaire) หรอืการสังเกตบันทึกแบบยอ 

(Anecdotal Record) หรอืแบบผสมผสานระหวางวิธีสังเกตเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

      3. การใหขอมูลยอนกลับ เกี่ยวกับการสังเกต และทบทวน

ประเด็นที่จะสังเกตการสอนครั้งตอไป 

                          4. ในกรณีเกี่ยวกับการด าเนินการนเิทศ ควรมีการประเมินผล

การนเิทศทั้งตัวผูนิเทศและผรูับการนเิทศผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน เผยแพรผลส าเร็จของการ

นิเทศใหครูอืน่ ๆ ไดทราบเพื่อจูงใจใหปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตอไป 

     ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ อางถึงใน  

สันติ บุญภิรมย (2552, หน้า 314 – 316) ไดก าหนดกระบวนการนเิทศภายในไว 5 ขั้นตอน 

คือ 

      ขั้นที่ 1 การศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ 

หมายถึง การด าเนินการรวมกันระหวางผูนิเทศกับครูผูสอน ในการคนหาตัวปญหาในเรื่อง

การเรียนการสอนที่ประสบอยู อาจเปนกลุมวิชาใดวิชาหนึ่ง จากแบบสอบถามครูผูสอน

หรอืการระดมพลังความคิดของผูนิเทศและครูผูสอน เพื่อใหไดตัวปญหาที่แทจรงิ 
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      ขั้นที่ 2 การวางแผนและก าหนดทางเลอืก หมายถึง การด าเนิน 

การรวมกันในการพิจารณาหาวิธีการแกไขปญหาที่ไดจากขั้นตอนที่หนึ่ง คือ ก าหนดงาน  

ก าหนดคนใหเหมาะสัมสัมพันธกัน โดยก าหนดการปฏิบัติงานในรูปของแผนงานหรือ

โครงการที่มแีนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

      ขั้นที่ 3 การสรางสื่อและเครื่องมอื หมายถึง การจัดหา  

จัดสรางสื่อและเครื่องมอืในการนเิทศภายในที่สอดคลองกับยุทธวิธีทีก่ าหนดไว 

      ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนเิทศภายใน หมายถึง การด าเนินการ

นิเทศภายในตามยุทธวิธีที่ก าหนดไว 8 วิธี ไดแก 

       1. การประชุม 

                            2. การพาครูไปศกึษานอกสถานที่ 

                            3. การใหศกึษาจากต ารา 

                            4. การสนทนาวิชาการ 

                            5. การบริหารเอกสารวิชาการ 

                            6. การใหค าปรึกษาหารอื 

                            7. การสาธิตการสอน 

                            8. การสังเกตการสอน 

                          ยุทธวิธีทั้ง 8 วิธีการนี้ ควรเลือกใชใหเหมาะสมและ 

สอดคลองแกสภาพปญหาที่มอียูโดยด าเนินการตามแผนงานโครงการที่ก าหนดไว 

                       ขั้นที่ 5 การประเมินผลและรายงานผล หมายถึงการตรวจสอบ

หรอืประเมินวาการด าเนินการที่ผานมาส าเร็จตามเปาหมายที่วางไวหรอืไมเพียงไร มีสวน

ใดที่ตองแกไข ปรับปรุงใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การประเมินผล ด าเนินการใน 3 

ระยะ คือ กอนด าเนินการ ระหวางด าเนินการ และหลังด าเนนิการ สวนการรายงานผลนั้น 

 กระท าเพื่อรายงานผลสงหนวยเหนอืใหรับทราบตอไป  

     อัมพรกัญ บัวครอง (2553, หนา้ 25) ไดสรุปกระบวนการนเิทศ 

ไว 6 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

                         1. ประชุมวางแผนการสังเกตการสอน 

                         2. การสังเกตการสอน 

      3. การวิเคราะหและติดตามผลการสังเกตการสอน 

                         4. การประชุมใหขอมูลยอนกลับ 
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                         5. วิเคราะหและพัฒนาการด าเนนิการ 

                         6. การประเมินผลการนเิทศ 

                    สรุปไดวา กระบวนการนเิทศภายในโรงเรียนจ าเปนตองอาศัย

ขั้นตอนในการด าเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง และทุกฝายจะตองมสีวนรวมตัง้แต่

การวางแผนการวิเคราะหจุดเดนจุดด้อยตาง ๆ ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตอง

การหาแนวทางแกไขปญหารวมมอืกันหาทางเลือกที่จะพัฒนาได และรวมกันประเมินผล

รายงานผล ซึ่งเปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการนเิทศในโรงเรียน ท าใหผูบริหารหรอื 

ผูนิเทศทราบวา การปฏิบัติการนเิทศเปนไปตามโครงการที่ก าหนดไวเพียงใด มปีญหา 

อุปสรรค ในการด าเนินการอยางไร เพื่อจะไดน าขอมูลไปพิจารณาปรับปรุง แกไข ใหก้าร

ด าเนนิงานครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้              

   3.5 บทบาทผูบริหารในการนิเทศการศกึษา 

    ไดมีผูกลาวถึงบทบาทผูบริหารในการนเิทศการศกึษาไว้ ดังนี้ 

     การนเิทศภายในของผูบริหารสถานศกึษาตามทฤษฎีของไวส 

(Wiles & Lovell, 1983) ไดกลาวถึง บทบาทของผบูริหารสถานศกึษาฐานะผูนิเทศไวดังนี้ 

      1. บทบาทด้านมนุษยสัมพันธ์ ของผู้บริหารสถานศกึษามีหน้าที่

ท าให้เกิดความเข้าใจอันดภีายในกลุ่มและพยายามขจัดข้อขัดแย้งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในกลุ่ม 

      2. บทบาทในฐานะผู้น า ผูบ้ริหารสถานศกึษาท าหน้าที่

ดังตอ่ไปนี ้คอื พัฒนาความเป็นผู้น าให้เกิดขึ้นแก่ตัวผู้อื่น ช่วยให้ผู้อื่นมีความรับผิดชอบ  

มีสว่นร่วมในการตัดสินใจ ร่วมในการใชอ้ านาจ และมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ 

      3. บทบาทในด้านการจัดและด าเนนิงานในหนว่ยงาน ผู้บริหาร

สถานศกึษามีหนา้ที่ดังนี้ คือพัฒนาการจัดองค์การของหนว่ยงานในสถานศกึษา ช่วยให้

ด าเนนิงานของคณะกรรมการตา่ง ๆ ในองค์การด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพในการ

ตัดสินใจเรื่องใดก็ตามตอ้งด าเนินไปตามขั้นตอนของกระบวนการตัดสินใจ เมื่อกลุ่ม

ตัดสินใจในเรื่องใดไปแล้วจะต้องไม่คัดค้าน พยายามท าใหทุ้กคนในกลุ่มมีเป้าหมาย 

อันเดียวกัน เพื่อใหเ้กิดวินัยในกลุ่มและส่งเสริมให้มวีินัยในตนเอง 

      4. บทบาทในการคัดเลือกและการใชป้ระโยชน์บุคลากร  

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีหน้าที่ดังนี้ คือ พิจารณาเลือกบุคลากรใหมใ่ห้ตรงกับความต้องการ  

โดยใหค้รูในสถานศกึษามีส่วนร่วมในการพิจารณาเลือกด้วย ช่วยใหบุ้คลากรที่เข้าท างาน 

ใหม่รูส้ึกว่าเขาเป็นที่ตอ้งการของสถานศกึษา มคีวามอบอุ่นใจ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
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      5. บทบาทในการสร้างขวัญของครู ผูบ้ริหารสถานศกึษามี

หนา้ที่ดังต่อไปนี ้คอื ช่วยให้ครูพอใจงานที่ท า มีความสะดวกสบายปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน ใหค้รูมสี่วนรว่มในการวางโครงการและนโยบายต่าง ๆ ของสถานศกึษา ช่วยให้

ครูเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองใหค้รูรู้สกึว่าตนเองมคีวามส าคัญและเป็นที่ต้องการ

ของบุคคลอื่น จัดใหม้ีการบริการตา่ง ๆ คู่มอืครู การศึกษาต่อ การอบรม ฯลฯ ตามที่ครู

ต้องการ 

      6. บทบาทในการพัฒนาบุคลากร ผู้บริหารสถานศกึษามีหน้าที่

ดังตอ่ไปนี ้คอื จัดให้มกีารอบรมในหนว่ยงาน โดยจัดให้ตรงตามความตอ้งการของครู  

การประชุมครูที่จัดให้มีขึ้นช่วยใหค้รูมีความก้าวหน้าใช้วิธีการสังเกตการสอน แต่ต้องมี

ความเข้าใจกันทั้งสองฝ่ายใช้วธิีการวัดผลเพื่อพัฒนาบุคลากรใหเ้กิดประสทิธิภาพการเรียน

การสอน 

     สุจรติ  เพียรชอบ (อ้างถึงใน อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2552)  

ได้กล่าวถึง บทบาทผูบ้ริหารสถานศกึษาในการนเิทศการศกึษา ภายในสถานศกึษาดังนี้ 

      1. ช่วยเหลือทางด้านวิชาการและด้านบริการ ได้แก่ ปฐมนเิทศ

ครูใหม ่จัดประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน สังเกตการณ์สอนในชัน้ การเยี่ยมชั้นเรียนอื่น ๆ 

การสาธิต การสอน การนิเทศด้วยการให้ค าปรึกษาหารือเป็นรายบุคคลหรือรายหมู่  

การประชุมปฏิบัติการ การอบรมครู การสัมมนา จัดหนังสือที่มคีุณค่าทางวิชาการให้ครู 

ได้ศึกษา ปรับปรุงห้องสมุดให้ทันสมัยและแนะน าครูใหใ้ช้ห้องสมุด แนะน าให้ครูเป็นสมาชิก

ของสมาคมทางวิชาการต่าง ๆ จัดบริการโสตทัศนศกึษาให้แก่ครูเป็นอย่างดี และสนับสนุน

ให้ครูใช้อุปกรณ์เหลา่นั้น ตลอดจนสนับสนุนให้ครูไปศกึษาต่อ 

      2. ช่วยเหลือครูในด้านปัญหาส่วนตัว 

      3. การสร้างขวัญของคณะครูในสถานศกึษา 

      4. การประเมินผลการปฏิบัติงานในสถานศกึษา 

     อ านวยพร วงษ์ถนอม (อ้างถึงใน อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2552, 

หนา้ 135) ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการนเิทศการศกึษา ดังนี้ 

      1. จัดให้การปฐมนิเทศครูใหม่ใหเ้ข้าใจในหน้าที่การงานที่ตน

รับผิดชอบ 

      2. สถานศกึษาจัดการอบรม หรอืให้การนเิทศด้วยการสอน 

แก่ครูอย่างสม่ าเสมอ 
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      3. ครูรู้จักดัดแปลงเนือ้หาวิชาที่สอนให้เหมาะสมแก่สภาพ

ท้องถิ่น 

      4. ช่วยใหค้รูมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตน 

ที่จะแก้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอน 

      5. เสนอแนะวิธีสอนที่เหมาะสมกับเนือ้หาวิชา และสภาพ 

แวดล้อมใหค้รู 

      6. ส่งครูไปสังเกตการสอนในสถานศกึษาอื่น ๆ ที่เห็นว่าเป็น

ตัวอย่างที่ดไีด้ 

      7. ให้ครูได้เข้าร่วมการฝึกอบรมทางวิชาการที่จัดขึน้ 

ภายในและภายนอกกลุ่มสถานศกึษา 

      8. จัดให้มกีารตดิตามผลภายหลังการฝกึอบรม 

      9. จัดหาหนังสอืทางวิชาการ คูม่อืครู วารสารและบริการอื่น ๆ 

เพื่อช่วยเหลือครูก้าวหนา้ทางวิชาการและวิชาชีพ 

      10. ผูบ้ริหารควรเยี่ยมช้ันเรียน เพื่อมุง่ที่จะให้ค าปรึกษา

ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาทางการสอน 

      11. การบ ารุงขวัญและให้ก าลังใจแก่ครู 

      12. ผูบ้ริหารควรมีเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบของ

ครู โดยใช้วธิีความเป็นธรรมให้มากที่สุด 

      13. จัดให้มกีารสัมมนาของคณะครู เพื่อแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

      14. สนับสนุนให้ครูมโีอกาสศกึษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และ

จะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการศกึษา 

      15. จัดให้มกีารประกวดการเรียนการสอนระหว่างสถานศกึษา

ภายในกลุ่ม 

      สรุปไดวา การนเิทศการศกึษาตองมกีารประสานกับบุคลากร 

3 ฝาย ประกอบด้วย ผูบริหารบุคลากรผูใหการนเิทศและบุคลากรผูรับการนเิทศ  

ซึ่งบุคลากรทั้ง 3 ฝายตองยอมรับในบทบาทของตน และผูบ้ริหารจ าเปนอยางยิ่งที่จะยึดวา 

การนเิทศภายในเปนหนา้ที่โดยตรงของผบูริหารโดยเฉพาะการท าใหการจัดการเรียน 

การสอนกาวหนา ผบูริหารจงึเปนบุคคลที่ส าคัญในการผลักดันการนเิทศภายในโรงเรียน  
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ใหบรรลุผลมีประสิทธิภาพเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งก าหนด 

บทบาทหนาที่ใหบุคลากรไดมีการนเิทศภายใน 

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 

 1. ความหมายของวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  Kemmis and McTaggart, (1991, pp. 169 - 170) ระบุวาการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการเปนรูปแบบของการศึกษาวิจัยแบบสงสะทอนตนเองของกลุมผปูฏิบัติงาน

จากผลการปฏิบัติงานกลุม เพื่อพัฒนาปรับปรุงวธิีการปฏิบัติใหถูกตองชอบธรรมกับบริบท

ทางสังคมรวมทั้งเปนการสรางความเขาใจในการปฏิบัติงานและสภาพการณที่เปนอยู 

  การวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) หมายถึง รูปแบบวิธีการศกึษา

แบบการ สองสะทอนตนเองของกลุมผปูฏิบัติงานอยางเปนระบบ โดยระบุปญหาหรือความ

ตอ้งการที่จะพัฒนาในงานที่รับผิดชอบ เพื่อแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนางาน ใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด เปนการวิจัยที่ท าอยางรวดเร็ว น าผลไปใชทันทีและสะทอนขอมูล

เกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อใหไดรูปแบบหรอืแนวทางไปใชในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

นั้น ๆ ใหสอดคลองกับสภาวะของสังคมและสถานการณที่เกี่ยวของโดยใหมีผูรวมงานไดมี

โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดและอภปิรายแนวทางที่ไดปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการ

ด าเนนิงานต่อไปใช้หลักตามแนวความคิดของ (Kemmis and McTaggart (1988 อ้างถึงใน  

ประวิต เอราวรรณ์, 2545, หนา้ 15 - 16) เปนกระบวนการในการด าเนินการศกึษา  

ซึ่งประกอบไปดวย 

   1. ขั้นการวางแผน (Planning-P) 

   2. ขั้นการปฏิบัติการ (Action-A) 

   3. การสังเกตการณ์ (Observation- O) 

   4. การสะทอนกลับ (Reflection-R) 

  ลักษณะของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

   การวิจัยปฏิบัติการ เปนวิธีการศึกษาแบบสองสะทอนตนเองของ 

กลุมผูปฏิบัติการอยางเปนระบบ โดยการระบุปญหาหรือความตองการพัฒนาในงานที่ 

รับผิดชอบ เพื่อแกไขปญหาหรอืพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

เปนการวิจัยที่ท าอยางรวดเร็ว น าผลไปใชทันทีและสะท้อนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
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ตาง ๆ ใหเพื่อนร่วมงานไดมีโอกาสอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางที่ปฏิบัติ 

น าผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการท างานตอไป ประวิต เอราวรรณ์, (2545, หน้า 139 - 141) 

การวิจัยปฏิบัติการมาจากการเชื่อมโยงสองค า คอื ค าวาการปฏิบัติ (Action) และการวิจัย 

(Research) ซึ่งเปนการเนนใหเห็นความหมายว่าเป็นการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแกปญหา

และปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานหรอืเป็นการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติการ 

ใหเปนหนึ่งเดียวกัน จากแนวคิดไปสูการปฏิบัติการการวิจัยปฏิบัติการตอ้งมีการด าเนินการ 

ที่เปนวงจรตอเนื่อง มีกระบวนการท างานแบบมีสวนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของการท างาน 

ปกติเพื่อให้ไดขอค้นพบเกี่ยวกับกระบวนการแกไขปัญหาหรือการพัฒนางานที่สามารถ 

ปฏิบัติไดจรงิลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการจงึประกอบดวย 

    ผูวิจัย คอื ผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 

    ผูถูกวิจัย คอื การปฏิบัติงานในภาระหนาที่ตาง ๆ 

    สิ่งที่ถูกวิจัย คอื การพัฒนาการท างาน การคนหาแนวทางในการ 

แกไขปญหาที่เกิดขึน้ เนนผลการวิจัยที่จะน าไปเปลี่ยนแปลงการท างาน 

    วิธีการวิจัย คือ กระบวนการคนควาหาขอมูลความรูที่มีขั้นตอน  

หลักส าคัญ คือ การวิจัยและปฏิบัติ มีลักษณะส าคัญ คือ 

     1. เปนการสะทอนผลการปฏิบัติงานและผลที่เกิดขึ้น 

     2. เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและผลที่ไดรับ 

     3. เปนกระบวนการที่มีการดาเนนิงานเป็นวงจรต่อเนื่องและ 

เปนส่วนหนึง่ของการท างาน กลาวคือ “การปฏิบัติงานไปวิจัยไป” 

     4. ผลที่ไดรับจากการวิจัย น าไปสูการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน  

    ขั้นตอนของการวิจัย 

     ส าหรับในขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการที่มกีารน ามาใชอยาง

แพรห่ลาย ในทางการศกึษาคือ กระบวนการท างานที่เป็นวงจรการวิจัยแบบบันได 

เวยีน ม ี4 ขั้นตอน 

      1. การวางแผน (Planning) หลังจากส ารวจสภาพปฏิบัติงาน

แลว้น ามาวิเคราะหและก าหนดประเด็นปญหาที่ตองการการแก้ไข  

      2. การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด (Action) 

      3. การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  

(Observation) และ 
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      4. การสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงาน (Reflection) 

     แนวทางของการวิจัยปฏิบัติการ เมื่อน ามาใชในการวิจัยเพื่อแกไข 

ปญหาการปฏิบัติงานของโรงเรียน โดยผูปฏิบัติงานเปนผศูกึษาเรียนรู และวิเคราะห

วิจารณาจากผลที่ไดจากการปฏิบัติ จะไดรูปแบบในการแกไขปญหา เพื่อไปพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

     ศวิานนท์ สวยสว่าง (2553, หนา้ 43) การวิจัยปฏิบัติการ คอื  

การวิจัยแบบเข้าไปมีสว่นร่วมและร่วมมอืกันเป็นหมู่คณะซึ่งตามปกติจะเกิดที่มคีวาม

คิดเห็นรว่มกัน บุคคลจะอธิบายส่วนที่ตนสนใจเกี่ยวข้องสบืหาสิ่งที่คนอื่นคิดและหาทาง

แก้ไขที่เป็นไปได้ ในการอภปิรายจะช่วยกันตัดสินว่าความเป็นไปได้ทุกกลุ่มจะด าเนินการ 

ในรูปโครงการของกลุ่มต่อไปนั้นมีอะไรบ้าง กลุ่มจะต้องก าหนดแนวคิดที่สนใจร่วมกันของ

การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกัน โดยก าหนดขอบเขตการด าเนินงานที่กลุ่มตอ้งการจะปฏิบัติ

เพื่อปรับปรุงวธิีการสมาชิกของกลุ่มจะวางแผนรว่มกัน ลงมอืปฏิบัติ และสังเกตเก็บข้อมูล

เป็นรายบุคคล หรอืเป็นกลุ่มรวมและส่องสะท้อนผลการด าเนินงานรว่มกัน แลว้จัดวาง

แนวทางใหม่อย่างมีวจิารณญาณ โดยอาศัยความเข้าใจและเหตุการณ์ในอดีตเป็นแนวทาง  

 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research) 

เป็นการวิจัยที่มสี่วนเกี่ยวข้องกัน 2 ประเภท คือ การวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) 

และการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Research) ซึ่งมีนักวิชาการ 

ได้ให้รายละเอียดไว้ ดังนี้ 

   ประภาส ละราคี (2552, หนา้ 18) สรุปว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 

มีสว่นร่วม เป็นการแก้ปัญหาโดยการมสี่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็น 

ทั้งผูร้่วมวจิัยและผูไ้ด้ผลลัพธ์จากการวิจัย 

   ธีระวุฒ ิเอกะกุล (2552, หนา้ 67) ได้ให้ความหมายของการวจิัย 

เชงิปฏิบัติการอย่างมสี่วนรว่ม หมายถึง การศกึษาค้นคว้าหาความรูเ้พื่อแก้ไขปรับปรุง

ปัญหาที่เกิดขึน้หรอืเพื่อพัฒนาส่งเสริมสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ดีขึน้ด้วยการให้นักวิจัยและ

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยร่วมมอืร่วมใจด าเนินการวิจัยร่วมกันทุกขั้นตอนของการท าวิจัย  

โดยใช้หลักของความเป็นประชาธิปไตยในการด าเนินงานและน าผลการปฏิบัติการมาใช้ใน 

การปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใด ในพืน้ที่การวิจัยใดยิ่งขึน้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   ณัฐพร แก้วหาวงศ์ (2561, หนา้ 61) สรุปว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสว่นร่วม เป็นการศกึษาค้นคว้าหาความรู้ เพื่อแก้ไขปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้น หรอืเพื่อ

พัฒนาสง่เสริมสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหด้ีขึ้นโดยใช้กระบวนการค้นคว้าแสวงหาความรู้ ตามหลักการ

ของการวจัิยเชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ไปที่การแก้ปัญหาในการพัฒนา โดยอาศัย

การมสี่วนรว่มของชุมชน (กลุ่มเป้าหมาย) ทั้งในแง่ของผู้ร่วมกระบวนการวิจัยและผู้มี

หุน้ส่วนในการใช้ประโยชน์ของการวจิัย 

    กล่าวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็น

กระบวนการศกึษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อแก้ไขปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้น หรอืเพื่อพัฒนา

ส่งเสริมสิ่งหนึ่งโดยใช้กระบวนการท างานรว่มกันระหว่างนักวิจัยภายนอกและ

กลุ่มเป้าหมาย เพื่อรว่มกันค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาที่ตอ้งการแก้ไข โดยร่วมกันคิด

ระบุปัญหา ความต้องการแก้ปัญหา ก าหนดแนวทาง เทคนิควิธรการและขั้นตอนในการ

แก้ไขปัญหาน้ัน ๆ จนมกีารพัฒนาการเปลี่ยนแปลงตามกระบวนการที่วางแผนไว้อย่างเห็น

ได้ชัด ทุกฝา่ยพอใจในผลการพัฒนานั้น ๆ ภายใต้ความเข้าใจที่ตรงกันว่าทางเลือกอาจมไีด้

หลายทางแตก่ารตัดสินใจต้องท าโดยกลุ่มคณะ 

     ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ประกอบดวย 

                              ผูวิจัย คอื ผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 

      ผูร้่วมวจิัย คอื ผูท้ี่มีสว่นร่วมในงานวิจัยจะเป็นผูท้ี่ปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานหรอืนอกหนว่ยงานก็ได้ 

      ผูถูกวิจัย คอื การปฏิบัติงานในภาระหนาที่ตาง ๆ 

                              สิ่งที่ถูกวิจัย คอื การพัฒนาการท างาน การคนหาแนวทาง 

ในการแกไขปญหาที่เกิดขึน้ เนนผลการวิจัยที่จะน าไปเปลี่ยนแปลงการท างาน 

      วิธีการวิจัย คือ กระบวนการคนควาหาขอมูลความรูที่มี

ขั้นตอน หลักส าคัญคือการวิจัยและปฏิบัติ มีลักษณะส าคัญ คือ 

                                   1. เปนการสะทอนผลการปฏิบัติงานและผลที่เกิดขึ้น 

                                   2. เปดโอกาสใหผูมีสวนเกีย่วของกับการปฏิบัติงานและผล

ทีไ่ดรับ 

       3. เปนกระบวนการที่มีการดาเนนิงานเป็นวงจรตอ่เนื่องและ 

เปนส่วนหน่ึงของการท างาน กลาวคือ “การปฏิบัติงานไปวิจัยไป” 
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      4. ผลที่ไดรับจากการวิจัย น าไปสูการเปลี่ยนแปลงการ

ปฏิบัติงาน  

 

 3. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  ส าหรับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการประยุกต์ขัน้ตอนการวิจัย

เชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1998 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์,  

2551, หนา้ 301 – 303) ซึ่งได้เสนอขั้นตอนที่ส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ 

มีสว่นร่วม สรุปได้ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) หลังจากส ารวจสภาพปฏิบัติงานแล้ว

น ามาวิเคราะหและก าหนดประเด็นปญหาที่ตองการการแก้ไขร่วมกันของผูว้ิจัยและผู้มีสว่น

ร่วมในการวิจัย โดยอาศัยการคาดคะแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจาก

การลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ กอปรกับการระลึกถึงเหตุการณห์รอืเรื่องราวในอดีต

ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณท์างตรงและทางอ้อมของ 

ผูว้างแผน ภายใต้การตระหนักไตรต่รองถึงปัจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวางความส าเร็จในการ

แก้ไขปัญหา กิจกรรมที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่สง่ผลต่อ

การแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป้นอย่างด ีและต้องเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้อง 

กลมกลืนกับบริบท ทางด้านสังคมและวัฒนธรรม การเมืองและอื่น ๆ ที่เป็นอยู่ใน

สภาวการณ์เวลาน้ัน 

   ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือด าเนนิงานตามแผนที่

ก าหนดไว้อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน อย่างไร

ก็ตามในความเป็นจรงิการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้มีโอกาสเกิดการพลิกผันหรอื

แปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอ้จ ากัดในสภาวการณ์เวลานัน้ได้ ผูป้ฏิบัติอาจใช้

สภาวการณ์ที่ผ่านมาช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนเองได้บางสว่น  

แตป่ระสบการณ์เหลา่นั้น ก็เป็นสมมุตฐิานช่ัวคราว ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจรงิ 

ที่เกิดขึน้ในเวลานัน้ก็ได้ 

   ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 

กระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ลงมอืกระท าลงไป (ทั้งที่ตัง้ใจและไม่

ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณป์ัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางด าเนินงานตามแผนที่

วางไว้ และประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในระหว่างลงมอืปฏิบัติการตามแผนว่ามีสภาพ 
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ลักษณะเป็นอย่างไร โดยการสังเกตการณ์ที่ดีต้องมกีารวางแผนไว้ก่อนลว่งหนา้อย่าง 

คร่าว ๆ โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบ (จ ากัด) หรอืกว้างขวางมากจนเกินไปเพื่อจะได้ใชเ้ป็น

แนวทางส าหรับการสะท้อนกลับ กระบวนการปละผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา 

   ขั้นที่ 4 การสะทอนกลับ (Reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระท า

ตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์กระบวนการและ

ผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและ

ปัจจัยขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามที่ประสงค์

หรอืไม่ กลยุทธ์อย่าหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับขึน้อย่างได้ผล ได้แก่ การ

อภปิรายซักถามในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์หรอืประเมิลผลระหว่างปฏิบัติงานระหว่าง

บุคคลที่มสี่วนร่วมในการวิจัยภายใต้การยึดมั่นต่อเป้าหมายของกลุ่มเป็นหลัก 

    สรุปได้วา่ การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการแก้ไขปัญหา

ร่วมกันของผูว้ิจัยและสมาชิกผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสีย รว่มกันแก้ไขปัญหาต้ังแตข่ั้นตอนเริ่มแรก

จนถึงขั้นตอนสุดท้าย โดยน าเอาวิธีการ แนวทางหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผา่นการพิจารณา

ตรวจสอบเบือ้งตน้แล้ววา่เหมาะสม ไปทดลองปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ มีการตดิตาม 

ตรวจสอบและประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและผลลัพธ์ย่อย ๆ ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้ในแต่

ละขัน้ตอนของการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ สะท้อนผลการประเมินที่ได้

ให้กับองค์กรเป็นระยะ เพื่อใหเ้ป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยังเป็น

ปัญหา จากนั้นด าเนินการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาต่อไป 

 

บริบทของโรงเรียนบา้นนาแมด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศกึษาอุบลราชธาน ีเขต  2 

 

 1. ประวัติและความเป็นมา              

  โรงเรียนบ้านนาแมด ต าบลขามป้อม อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 

ตั้งขึน้เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2501 โดยมี จสต.ทรงเดช สารพิษ เป็นครูใหญ่ในขณะนั้น 

โดยใช้ช่ือโรงเรียนว่าโรงเรียน ตชด.พิทักษ์บ ารุง 1 มีเนื้อที่ทั้งสิ้น  9 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา                         

  เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2508 ได้เปลี่ยนชื่อใหมเ่ป็น “โรงเรียนบ้านนาแมด” 

โดยแต่งตั้งให้ นายสมหมาย  วิลามาศ เป็นครูใหญ่คนแรก ตั้งอยู่ที่บ้านนาแมด หมู่ที่ 7 

ต าบลขามป้อมเดิม (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นต าบลแก้งเหนือ) อ าเภอเขมราฐ  
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จังหวัดอุบลราชธานี ที่ดนิในการก่อตัง้โรงเรียนได้รับบริจาคจาก นายสมหมาย วิลามาศ 

และนายมาย  มังคละพลัง ต่อมาทางราชการได้มีค าสั่งบรรจุแต่งตั้งครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ 

ครูผูส้อนผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนมาจนถึง นายค าฟอง ดาวเรือง ได้รับค าสั่งบรรจุแต่งตั้งให้

เป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านนาแมด คนที่ 10 โดยได้รับค าสั่งบรรจุแตง่ตั้งเมื่อวันที่ 25 

พฤศจกิายน 2536 และในปี 2540 นายค าฟอง ดาวเรือง ได้รับค าสั่งแตง่ตั้งให้เป็น

ผูอ้ านวยการโรงเรียนคนแรก ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2548 นายเพียรเลิศ  วิลามาศ ได้รับ

ค าสั่งแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาแมดจนถึงปัจจุบัน 

  ค าขวัญของโรงเรียน “อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ใฝ่ใจการศกึษา กีฬาเด่น  

เน้นคุณธรรม น าเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข”             

  โรงเรียนบ้านนาแมด ที่ตัง้บ้านเลขที่ 222 หมู ่7 บ้านนาแมด ต าบลแก้งเหนือ  

อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ  

โทร. 045 – 380215 เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

  ในปีการศึกษา 2561  มีจ านวนครูและบุคลากรทางการศกึษามีจ านวนทั้งสิน้ 

15 คน และจ านวนนักเรียนทั้งสิน้ 185 คน โดยแยกเป็นนักเรียนระดับช้ันอนุบาล  

1 - 2 จ านวน 47 คน และระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ านวน 138 คน 

 

 2. วิสัยทัศน์โรงเรยีน 

  โรงเรียนบ้านนาแมดมุ่งมั่นจัดการศกึษา เพื่อวางรากฐานในการพัฒนา

คุณภาพชีวติของนักเรียนให้มีความรูคู้่คุณธรรม สามารถอ่านออก เขียนได้ โดยใช้กลุ่ม

สาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร ์เป็นแกนในการจัดการเรียนการสอน 

ส่งเสริมการเรยีนรูจ้ากแหล่งเรียนรูแ้ละภูมปิัญญาท้องถิ่น ในชุมชน ส่งเสริมการจัด

กิจกรรมด้านวิชาการ กีฬา ดนตรี ศลิปวัฒนธรรมประเพณีภูมปิัญญาท้องถิ่น ให้ชุมชน 

มีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ เป็นคนดี  

เป็นคนเก่งและมีความสุขสามารถน าความรู้ทักษะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชวีิตและอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

 3. พันธกิจ 

  3.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นกลุ่มสาระภาษาไทย  

คณิตศาสตรใ์นการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนอ่านออกเขียนได้ คิดค านวณได้ 
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  3.2 พัฒนาการเรียนการสอน โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

หลากหลาย จัดแหลง่เรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เสริมสร้างให้นักเรียนเกิด

ความรูคู้่คุณธรรม เป็นคนดีของสังคม 

  3.3 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียนตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ 

  3.4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรูท้ักษะความสามารถในการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

  3.5 ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

ท้องถิ่น 

  3.6 จัดระบบบริหารการศกึษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 โดยความรว่มมอืของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

 4. เป้าประสงค์ 

  4.1 นักเรียนมคีวามรูค้วามสามารถในกลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

ที่เป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดค านวณได้และน าไปเป็น

เครื่องมือในการแสวงหาความรูใ้นกลุ่มวิชาอื่น ๆ 

  4.2 นักเรียนทุกคนมีความรู้ทักษะด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ดนตรี กีฬา

และสามารถน าภูมปิัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และน าไปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้ 

  4.3 นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จรยิธรรม รู้คุณค่าและอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น 

  4.4 นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย มคีวามรับผดิชอบในการท างาน สามารถ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

  4.5 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยร่างกายที่อุดมสมบูรณ์ สามารถรักษา

สุขภาพอนามัยของตนเองและครอบครัวได้ 

  4.6 ครู-บุคลากรทุกคนมคีวามรู้ความสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างหลากหลายได้ คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

  4.7 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ นวัตกรรม

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

  4.8 ชุมชนให้การสนับสนุนการจัดการศกึษาอย่างเต็มก าลังและความรู้ 

ความสามารถ 
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 5. ข้อมูลบุคลากรและนักเรยีน 

  5.1 ข้อมูลบุคลากร 

   ปัจจุบันโรงเรียนบ้านนาแมดมีขอ้มูลเกี่ยวกับข้าราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา ดังนี้ 

 

ตาราง 2 แสดงจ านวนข้อมูลบุคลากร โรงเรียนบ้านนาแมด ประจ าปีการศกึษา 2561 

 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อ - สกุล วุฒกิารศึกษา 
ต าแหน่ง 

วุฒิ สาขา 

1 นายสุดใจ    แดงสะอาด ศษ.บ. บริหาร

การศกึษา 

รษก.ผู้อ านวยการ

โรงเรียนบ้านนาแมด 

2 นางนันทิกร   พันธ์จันทร์ ค.บ. ภาษาไทย ครูช านาญการพิเศษ 

3 นางจิดาภา อมรนิทรฤาชัย ค.บ. ประถมศึกษา ครูช านาญการพิเศษ 

4 นางประสิทธิ์   วิลามาศ ค.บ. บริหาร

การศกึษา 

ครูช านาญการพิเศษ 

5 นางสาวนฐพร  ชูญาติ ค.บ. คณิตศาสตร์ ครูช านาญการพิเศษ 

6 นางสาวมยุรี โคตรสมบัติ ค.บ. ปฐมวัย ครูช านาญการพิเศษ 

7 นายวรวุฒิ  ยุตะวัน ค.บ. ฟิสิกส์ ครูช านาญการ 

8 นางสาวอมรรัตน์ วงศ์ศรียา ร.บ. รัฐศาสตร์ ครู  

9 นางสาวสมฤทัย พูนเพิ่ม ค.บ. กา

ประถมศึกษา 

ครูผูช่้วย 

10 นางสาววโรชญา  สีจันแดง ศศ.บ. คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

ครูพี่เลี้ยง 

11 น.ส.ปัทมา แดงสะอาด ศศ.บ. อังกฤษ ครูอัตราจา้ง 

12 น.ส.สุพัตรา แดงโสภา ศศ.บ. อังกฤษ ครูอัตราจา้ง 

13 นางสาวจีระวัฒน์ มหานิล ศศ.บ. สังคม ครูอัตราจา้ง 

14 นางสาวอมรรัตน์ อุดมญาติ ศศ.บ. คอมพิวเตอร์ ธุรการ 
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  5.2 ข้อมูลนักเรียน 

   ปัจจุบันโรงเรียนบ้านนาแมดมีขอ้มูลเกี่ยวกับนักเรียน ประจ าปีการศกึษา 

2561 ดังนี้ 
 

ตาราง 3 แสดงจ านวนข้อมูลนักเรียน โรงเรยีนบ้านนาแมด ประจ าปีการศกึษา 2561 
 

 

ชั้นเรยีน 

จ านวนนักเรยีน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 1 (3 ขวบ) 7 8 15 1 

        อนุบาลปีที่ 2 6 8 14 1 

        อนุบาลปีที่ 3 14 4 18 1 

 รวมก่อน 27 20 47 3 

ประถมศึกษา     

ประถมศึกษาปีที่  1 14 9 23 1 

ประถมศึกษาปีที่ 2 11 10 21 1 

ประถมศึกษาปีที่ 3 7 14 21 1 

ประถมศึกษาปีที่ 4 11 13 24 1 

ประถมศึกษาปีที่ 5 10 14 24 1 

ประถมศึกษาปีที่ 6 11 14 25 1 

รวมระดับประถมศกึษา 64 74 138 6 

รวมทั้งสิ้น 91 94 185 9 
 

 6. นโยบายการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

  โรงเรียนบ้านนาแมด มนีโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน ดังนี้ 

   6.1 การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมให้ผู้เรยีนเป็นคนดี 

และเป็นคนเก่งสามรถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

   6.2 พัฒนาหลักสูตรปรับระบบการผลิตพัฒนาครูใหม้ีคุณภาพ 

และคุณธรรมจริยธรรม อย่างทั่วถึงต่อเนื่องและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง  

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



81 

 

   6.3 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมสถานศกึษาให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม  

 7. ลักษณะของชุมชน  

  มีลักษณะเป็นหมูบ่้านในเขตบริการ คือ หมูท่ี่ 7 บ้านนาแมด ต าบลแก้งเหนือ   

ซึ่งทอดไปตามแนวถนน พื้นที่บริเวณโรงเรยีนเป็นที่ราบติดกับหมูบ่้านทางทิศตะวันตก 

มีบ้านพักครู 2 หลัง ทางทิศตะวันออกมีบ้านพักครู 1 หลัง มีบ่อเลีย้งปลา จ านวน 1 บ่อ 

ส่วนด้านทิศใต้ของโรงเรียนจดที่นาของชาวบ้านในเขตบริการมีประชากร ประมาณ 1,500 คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านนาแมด อาชีพหลักของชุมชน คอื ท านาและ

รับจ้างเป็นหลัก เนื่องจากเป็นพืน้ที่ติดชายแดนและอยู่ในถิ่นธุระกันดาร มพีืน้ที่ท าการ

เกษตรกรรม-ท าไร่ ท านา หนา้แล้งประชาชนส่วนใหญ่จะว่างงาน บางสว่นได้เข้าไปรับจ้าง

ท างานในเมืองและต่างจังหวัดประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/

ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คอื ประเพณีสงกรานต์ แหเ่ทียนพรรษาและ

ประเพณีบุญอื่น ๆ เหมอืนสังคมไทยโดยทั่วไป 

  ผูป้กครองสว่นใหญ่ จบการศกึษาระดับ ป.6 อาชีพหลัก คอื ท านา ส่วน

ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 30,000 

บาท ประกอบอาชีพ รับจ้าง รอ้ยละ 15 ท านา ร้อยละ 80 ที่เหลื่อประกอบอาชีพอื่น ๆ เช่น  

ค้าขาย รับจ้างทั่วไปนับถือศาสนา พุทธ คิดเป็นร้อยละ 99.98 ฐานะทางเศรษฐกิจ รายได้

โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปีประมาณ 12,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

 8. การเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

  โรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

อุบลราชานี เขต 2 ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในปีการศกึษา 2560 

โดยการสมัครเข้าร่วมโครงการ โรงเรียนแกนน าคุณธรรม สพฐ. ตามนโยบายของ

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 โดยความเห็น 

พร้อมกัน จากผู้บริหารสถานศกึษาและคณะครูในโรงเรียนในการเข้าร่วมโครงการโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. เพื่อน าแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนมาใช้พัฒนา

พฤติกรรมนักเรียนโรงเรยีนบ้านนาแมด เพื่อช่วยใหพ้ฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน 

“ลดลง” และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพิ่มขึ้น” เพื่อให้นักเรียนทุกคน 

มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสร้างคนดีใหก้ับบ้านเมอืง พร้อมทั้งให้ครู ผูบ้ริหารและบุคลากร
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ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิด อย่างมเีหตุผลซึมซับคุณค่าแหง่

คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาต ิเพื่อสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีและสามารถเป็น

แบบอย่างที่ดี ให้กับนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติ โดยความร่วมมือจากทุกคนใน

สถานศกึษา ผูป้กครองและชุมชน 

              

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ได้มผีูศ้กึษาและท าการวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม  

จรยิธรรมนักเรียน ดังนี้ 

   จักรวาล  เจรญิทอง (2551, บทคัดย่อ) การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียนด้านความรับผดิชอบ โรงเรียนบ้านสวนมอญ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 

จังหวัดร้อยเอ็ด การศกึษาค้นคว้าครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน ดา้นความรับผดิชอบโรงเรียนบ้านสวนมอญ ภายใต้กรอบการศกึษา ความรับผดิ 

ชอบต่อตนเอง 9 ด้าน คอื รู้จักระวังสุขภาพอนามัยของตนเองให้สมบูรณ์เสมอ ด้านตั้งใจ

เรียน หมั่นใฝห่าความรู้ ดา้นประพฤติตนให้เหมาะสม ละเว้นความช่ัว ด้านรู้จักปรับตัว 

ให้เข้ากับคนอื่นได้อย่างเหมาะสม ดา้นมคีวามประหยัด อดออม ด้านสามารถท างานที่

ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ ด้านตรงต่อเวลา ดา้นสามารถควบคุมตนเองได้ ด้านสามารถ

พึ่งตนเองได้ และรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวม 4 ด้าน คือ ดา้นรับผดิชอบต่อหน้าที่พลเมือง 

ด้านความรับผดิชอบต่อบิดามารดาและครอบครัว ดา้นความรับผดิชอบต่อครู โรงเรียน 

ด้านความรับผดิชอบต่อเพื่อน โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ

ประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต การสะท้อนผล กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 

กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล มีจ านวน 110 คน ประกอบด้วย กลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้า

จ านวน 7 คน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 47 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจ านวน 56 คน เครื่องมอืที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบประเมินผลการ

จัดกิจกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะหข์้อมูลเชงิพรรณนา 

ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่าก่อนการพัฒนานักเรียนมปีัญหาดังนี้ ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

คือ ไม่รู้จักระวังรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองให้สมบูรณ์ แข็งแรงอยู่เสมอ ไม่ตั้งใจเรียน 

ไม่หมั่นใฝ่หาความรู ้มีการประพฤติตนที่ไม่เหมาะสม ไม่รู้จักแยกแยะสิ่งที่ควรหรอืไม่ควร
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กระท า ไม่รู้จักการปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่น มีการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินไม่ประหยัด ไม่คุม้ค่า 

ท างานที่ได้รับมอบหมายไม่ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด ไม่มีความตรงต่อเวลา ไม่สามารถ

ควบคุมตนเองได้ ไม่สามารถพึ่งตนเองได้ และด้านความรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวม คอื 

ไม่มคีวามรับผดิชอบต่อหน้าที่พลเมือง ขาดความรับผิดชอบต่อบิดา มารดา และครอบครัว  

ขาดความรับผดิชอบต่อครู โรงเรียน ขาดความรับผิดชอบต่อเพื่อน ผลการพัฒนาวงรอบที่ 

1 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการจัดกิจกรรมพัฒนา ท าใหน้ักเรียนมกีาร

เปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ ผลจากการประเมนิการสังเกตพฤติกรรมได้ระดับดี 9 ด้าน ยังไม่ถึง

เกณฑท์ี่ตัง้ไว้ จึงต้องพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์ การจัดกิจกรรมการพัฒนา  

การนิเทศภายในและการประชุมผูป้กครอง ซึ่งผลจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน ดา้นความรับผดิชอบ นักเรียนมีผลการประเมินการสังเกตพฤติกรรม ได้ระดับดี

มาก ครบทั้ง 13 ด้าน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ 

   ประภาส  ละราคี (2552, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรยีนบ้านกุดตาใกล้ ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 มีความมุ่งหมาย เพื่อ ศกึษาสภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับ 

คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน ก าหนดกระบวนการและวางแผนปฏิบัติการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านกุดตาใกล้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 3 ตามของข่ายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 1) ขยัน 2) ประหยัด 3) ซื่อสัตย์ 

4) มวีินัย 5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามัคคี 8) มนี้ าใจ โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วม 4 ขั้นตอน คอื ขัน้วางแผนพัฒนา ขัน้ด าเนินการพัฒนา ขั้นสังเกตการณ์ ขั้นสะท้อนผล

การพัฒนา ซึ่งผู้มีสว่นร่วมในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้วิจัย และคณะครูภาคเรียนที่ 2 ปี

การศกึษา 2551 จ านวน 61 คน และกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย คอื นักเรียนขั้นนุบาลปีที่ 1  

ถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านกุดตาใกล้ จ านวน 54 คน ผลการวิจัย พบว่า สภาพ 

ปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนบ้านกุดตาใกล้ พบว่า 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูใ้ห้นักเรียนได้ศกึษาค้นคว้า ได้แก่ หอ้งสมุด อนิเตอร์เน็ต แต่นักเรียน 

ชอบเล่นมากกว่าการแสวงหาความรู ้นักเรียนใช้จ่ายเงินโดยไม่มเีงินเหลอืส าหรับการออม 

นักเรียนยังมปีัญหาด้านความซื่อสัตย์ เมื่อท าความผิดแต่ไม่ยอมรับผดิ เก็บสิ่งของได้ก็ไม่

น ามาแจ้งครู นักเรียนบางส่วนยังฝา่ฝนืระเบียบของโรงเรียน มาโรงเรียนสาย ขาดความ

รับผิดชอบ ใช้ค าพูดถ้อยค าที่ไม่สุภาพ แสดงกิรยิาท่าทางที่ไม่เหมาะสม ทิง้ขยะในที่ที่ไม่
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ควรทิง้ นักเรียนขาดความสามัคคีในการท างานร่วมกัน มีการทะเลาะวิวาทและนักเรียนยัง

ไม่มคีวามตระหนักในการแบ่งปันสิ่งของให้กับผูอ้ื่น การวางแผนและกระบวนการปฏิบัติ 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ประกอบด้วย การวิเคราะหเ์อกสารเกี่ยวกับ

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน การสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู 

การศกึษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า และการประชุมครูทั้งโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียน โดยใช้วจิัยการปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม 4 ขั้นตอน คอื 1) ขั้นวาง

แผนพัฒนา 2) ขัน้ด าเนนิการพัฒนา 3) ขัน้สังเกตการณ์ 4) ขัน้สะท้อนผลการพัฒนา 

กิจกรรมหลักที่ใชใ้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 3 กิจกรรม คือ 1) การ

ฝกึอบรม ประกอบด้วย กิจกรรมเข้าค่ายอบรมพัฒนาจิต กิจกรรมอบรมคุณธรรมวันสุด

สัปดาห์ 2) การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย กิจกรรมการ

สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง กิจกรรมการนั่ง

สมาธิก่อนเรยีน 3) การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ประกอบด้วย กิจกรรมคุ้มท าความ

สะอาด กิจกรรมการเดินแถวกลับบ้าน กิจกรรมพี่ช่วยน้อง กิจกรรมคนดีศรีโรงเรียน 

กิจกรรมออมทรัพย์วันละบาท กิจกรรมไหว้กันวันละนิดจิตแจ่มใส กิจกรรมตรวจสุขภาพ

และเครื่องแตง่กาย การติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ 

นักเรียน ผลการประเมินความมคีุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโดยครูก่อนการพัฒนา

พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย ภายหลังการพัฒนา พบว่า โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ยกเว้นด้านความขยัน 

อยู่ในระดับปานกลาง ผลการพัฒนาพฤติกรรมความมีคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน

ก่อนการพัฒนา พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย ภายหลังการพัฒนา พบว่า

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก ผลการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนตามขั้นตอนตา่ง ๆ ท าให้นักเรียนซึ่งเป็น 

กลุ่มเป้าหมายเกิดพัฒนาการด้านความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย 

ความสุภาพและความสะอาด ความสามัคคี และความมีน้ าใจเพิ่มมากขึ้น 

    ชุติมาธตา มะโนมัย (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวจิัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงสงา่ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 การวิจัยในครั้งนี้มจีุดมุ่งหมาย เพื่อศกึษาสภาพและ

ปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนก าหนดแผนและ

กระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนติดตามและประเมินผลพัฒนา 
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คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนในโรงเรยีนบ้านดงสงา่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

สกลนคร เขต 3 ตามขอบข่ายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ซึ่งประกอบด้วย 1) ขยัน  

2) ประหยัด 3) ซื่อสัตย์ 4) มีวนิัย 5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามัคคี 8) มนี้ าใจ โดยใช้วธิีวิจัย

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 4 ขั้นตอน คือ ขัน้วางแผนพัฒนา ขัน้ด าเนินการ  

ขั้นสังเกตการณ์ ขัน้สะท้อนผลการพัฒนา ซึ่งผู้มสี่วนรว่มในการวิจัย ประกอบด้วย กลุ่มผู้

ร่วมวจิัย จ านวน 5 คน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 207 คน เครื่องมอืที่ใช้ ประกอบด้วย แบบ

สัมภาษณ์ แบบสังเกตและแบบสอบถาม ผลการวิจัย พบว่า การศกึษาสภาพและปัญหา

เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน พบว่า นักเรียนโรงเรยีนบ้านดงสงา่ ยังไม่มีความ

ขยัน โดยเฉพาะการแสวงหาความรู้ นักเรียนไม่มพีฤติกรรมการประหยัดเท่าที่ควร ปัญหา

ด้านความซื่อสัตย์ยังปรากฏอยู่มีสิ่งของของชาวบ้านหายเป็นประจ า นักเรียนไม่มี

พฤติกรรมความมีวนิัยเท่าที่ควร มนีักเรียนหลายกลุ่มที่พูดคุยกันด้วยค าพูดไม่สุภาพ และ 

ไม่ให้ความเคารพผูอ้าวุโส นักเรียนขาดความสามัคคีปรองดอง มเีหตุทะเลาะวิวาทกันเสมอ 

นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของความมีน้ าใจน้อย ขาดความเสียสละ และขาดความอุทศตน

เพื่อประโยชน์ตอ่ส่วนรวม การวางแผนและก าหนดกระบวนการปฏิบัติในการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนประกอบด้วย การวิเคราะหเ์อกสารเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน การสัมภาษณ์ผูอ้ านวยการ คณะครู การศกึษาดูงาน

โรงเรียนคุณธรรมช้ันน าท าใหค้ณะครูเกิดความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมมากขึ้น และน ากระบวนการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียน 

บ้านดงสง่าให้มกีิจกรรมที่หลากหลายต่อเนื่อง และครอบคลุมคุณธรรมที่ตอ้งการให้เกิดขึ้น

กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) การอบรม ประกอบด้วย กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

วันสุดสัปดาห์ 2) การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมคีุณธรรม จรยิธรรม ประกอบด้วย 

กิจกรรมการสอนสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระ การอบรมหนา้เสาธง  

การสวดมนต์ไหว้พระ ตั้งสัจจะท าความดี การนั่งสมาธิก่อนเรียน การจัดกิจกรรม

เสริมสรา้งคุณธรรม ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมที่ชว่ยเสริมสร้างคุณธรรมให้กับนักเรียน กลุ่ม

รักษาความสะอาด อาสาจาราจรดูแลนอ้งเดินทางกลับบ้าน พี่ช่วยน้อง คนดีศรีออมทรัพย์

วันละนดิพิชิตความจน ยิม้-ไหว้ทายทักวันละนิดจติแจ่มใส ตรวจสุขภาพและเครื่อง 

แตง่กาย ตักบาตรไปวัดด้วยใจ สละทรัพย์วันละ 1 บาท ไว้ช่วยเพื่อนยามยาก นอกจากนี้ 

การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมยังมีกิจกรรมเสียงตามสายละลาย

ความทุกข์ ท าจิตให้สงบ และกิจกรรมโครงงานคุณธรรม การตดิตามประเมินผลการ
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พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโดยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การสัมภาษณ์

และการสอบถามผูร้่วมวจิัย ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง การประเมินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

พบว่า คุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไป 

หาน้อย คือ ความซื่อสัตย์ ความสามัคคี ความมวีินัย ความมนี้ าใจ ความสุภาพ ความขยัน 

ความสะอาด ความประหยัด สอดคล้องกับผลการสังเกต และการสัมภาษณ์ผูม้ีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายใหค้วามคิดเห็นตรงกันว่า กิจกรรมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนตามขั้นตอนต่าง ๆ ท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิดการพัฒนาด้านความขยัน 

ความซื่อสัตย์ ความมีวนิัย ความสุภาพ ความสะอาดและความมีน้ าใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

    กนกกาญจน์ ศรีส าราญ (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนโรงเรียนหนองแสงประชาสรรค์  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 การวิจัยครั้งนีใ้ช้กระบวนการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการ (ActionResearch) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพและและปัญหาการ

พัฒนา หาแนวทาการพัฒนา ตดิตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 

ประการ ของนักเรียนโรงเรียนหนองแสงประชาสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

หนองคาย เขต 3 ตามขอบข่ายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ คือ ความขยัน ความประหยัด 

ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมนี้ าใจ 

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี ้เป็นนักเรียนช่วงช้ันที่ 1 - 2 โรงเรียนหนองแสงประชาสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 รวมทั้งหมด 96 คน กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 

รวมทั้งหมด 57 คน และกลุ่มผู้วจิัยรวมทั้งหมด 8 คน ส าหรับเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบบันทึกการประชุม 

การวิเคราะหข์้อมูล ใชส้ถิติหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ 

วิเคราะหเ์ชิงเนือ้หาผลการวิจัย พบว่า สภาพ และปัญหาการพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน  

8 ประการ ของนักเรียน พบว่า นักเรียนไม่ชอบท างานที่ได้รับมอบหมาย ขาดความ

รับผิดชอบในการท างาน นักเรียนน าเงินที่ได้มาซือ้ขนมจนหมดไม่มเีหลอืให้เก็บและบางคน

ยืมเงนิเพื่อนเพื่อน ามาซือ้ขนมอีก มีหลายครั้งที่นักเรียนไปท ากิจกรรมกลางสนาม แล้วเก็บ

สิ่งของหรอืเงินได้มักจะยึดเอาเป็นของตัวเอง โดยไม่น าไปแจ้งต่อครูเวรเพื่อประกาศหา

เจ้าของมารับคืน นักเรียนหลายคนที่แต่งกายด้วยชุดนักเรียนอยู่ในสภาพไม่เรยีบร้อย เชน่

เอาเสือ้อกนอกกางเกง ไม่ชอบเข้าแถวรับอาหาร บางคนมาโรงเรียนไม่ทันเวลา นักเรียน 
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บางคนชอบพูดล้อเรียน ไม่รู้จักใหเ้กียรตแิละเคารพสิทธิของผูอ้ื่น เมื่อนักเรียนได้ยิน 

สัญญาณเตือนท าความสะอาด นักเรียนไม่กระตอืรอืร้น แนวทางการพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐาน 8 ประการของนักเรียน ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐาน ประกอบด้วย กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาจติ และกิจกรรมคุณธรรมในวันศุกร์  

2) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมพื้นฐาน ประกอบด้วย กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรยีน 

กิจกรรมต้นไม้คุณธรรม กิจกรรมสวนหย่อมพอเพียง กิจกรรมคนดีศรีหนองแสง กิจกรรม

ออมทรัพย์วันละบาท กิจกรรมนอ้งไหว้พี่คนดีไหว้คุณครู กิจกรรมทิง้ขยะเป็นที่มีน้ าใจ

พัฒนา การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ จากผลการ

ประเมินพฤติกรรมการมคีุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนหลังพัฒนา พบว่า โดย

ภาพรวมนักเรียนมคีุณธรรมพืน้ฐานอยู่ในระดับมาก 

    รจนา ภูกองไชย (2553, หน้า 121 - 221) ได้ท าวิจัย เรื่อง การวิจัย

แบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน โรงเรยีนบ้านคางฮุงเจริญศิลป์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพและปัญหา

เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านคางฮุงเจริญศลิป์ พบว่า โรงเรียน 

ไม่มแีหลง่การเรียนรู้ให้นักเรียนได้ศกึษาค้นคว้า ได้แก่ หอ้งสมุด อนิเตอร์เน็ต แต่นักเรียน 

ชอบเล่นมากกว่าแสวงหาความรู้ นักเรียนใช้จ่ายเงนิโดยไม่มีเงนิเหลือส าหรับการออม 

นักเรียนมปีัญหาด้านความซื่อสัตย์ เมื่อท าความผิดแล้วไม่ยอมรับผดิ เก็บสิ่งของได้แลว้ 

ไม่น ามาแจ้งครู นักเรียนบางสว่นยังฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรยีน มาโรงเรียนสายขาดความ

รับผิดชอบ ใช้ค าพูดด้วยถ้อยค าไม่สุภาพ แสดงกิรยิาท่าทางไม่เหมาะสมต่อบุคคลอื่น  

ทิง้ขยะลงในที่ไม่ควรทิ้ง นักเรียนยังขาดความสามัคคีในการท างานรว่มกัน มกีารทะเลาะ

และนักเรียนยังไม่มีความตระหนักในการแบ่งปันสิ่งของให้กับคนอื่น 2) การวางแผนและ

กระบวนการปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ประกอบด้วย วิเคราะห์ 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร 

โรงเรียน ครู การศกึษาดุงานโรงเรยีนคุณธรรมช้ันน าและการประชุมครูทั้งโรงเรียน  

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โดยการใช้วิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  

3) การติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโดยการสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียน การสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง ผลการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนตามขั้นตอนต่าง ๆ ท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิด 

การพัฒนาด้านความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย ความสุภาพ 

ความสะอาด ความสามัคคีและความมนี้ าใจเพิ่มมากขึ้น 
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    สุภาวรรณ ยาทองไทย (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน

โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์วังโน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน คือ 

นักเรียนขาดวินัยในตนเอง นักเรียนไม่ค่อยมคีวามกระตอืรอืร้น ต้องให้คอยย้ าเตือนอยู่

ตลอด 2) แนวทางในการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ได้แก่ กิจกรรม

การฝึกอบรม ประกอบด้วย กิจกรรมเข้าวัดทุกสัปดาห์ กิจกรรมอบรมเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในวันสุดสัปดาห์ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วย กิจกรรมการสอน สอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ 

กิจกรรมการอบรมหน้าเสาธง กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน กิจกรรมส่งเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วย กิจกรรมท าความสะอาดเขตพื้นที่รับผดิชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในวงรอบที่ 2  

โดยใช้กิจกรรมประกวดการแตง่กายที่ถูกต้อง ตามระเบียบของโรงเรียนและการนเิทศ

ติดตาม 3) ผลการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ด้านความซื่อสัตย์

สุจรติ ความมวีินัย และความมุง่มั่นในการท างาน โดยครู ผู้ปกครองและนักเรียนประเมิน

ตนเอง พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3 ด้านอยู่ในระดับมาก 

     จากการศกึษางานวิจัยในประเทศ สรุปได้วา่ การส่งเสริมพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนนั้นเป็นเรื่องที่ส าคัญ เป็นบทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหาร ครูและ

ผูเ้กี่ยวข้องที่จะต้องร่วมมอืกัน รวมทั้งครอบครัว โรงเรียนและชุมชน ซึ่งจะต้องร่วมมอืกัน

อย่างจริงจังในการแก้ไขปัญหานั้น โดยการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรมอันดีงาม  

และจติส านกึผา่นกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันให้แก่ 

เยาวชนไทยอยู่ในสังคมได้อย่างสันตสิุข และเป็นก าลังที่ส าคัญของชาติ ในการพัฒนา 

ประเทศตอ่ไปอย่างมคีุณภาพ 

    อภวิัชร์ ศิริขันธ์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียนบ้านหนองชาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 พบว่า 1) สภาพและปัญหาด้านคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรียน

บ้านหนองชาด จากการศกึษาปรากฏผล ดังนี้ สภาพด้านคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองชาด จากการสังเกตและสอบถาม พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมการ

ปฏิบัติดา้นคุณธรรมพื้นฐานอยู่ในระดับพอใช้ มีนักเรียนบางสว่นประพฤติตนไม่เหมาะสม 
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นักเรียนขาดคุณธรรมพืน้ฐาน ปัญหาด้านคุณธรรมพืน้ฐานนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองชาด 

จาการสังเกตและสอบถาม พบว่า นักเรียนบางส่วนมปีระพฤติตนไม่เหมาะสม นักเรียนขาด

คุณธรรม จรยิธรรมขัน้พืน้ฐาน 2) แนวทางการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน

โรงเรียนบ้านหนองชาด วงรอบที่ 1 มีทั้งหมด 4 แนวทาง คอื 1) การเข้าค่ายคุณธรรม  

2) การสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 3) กิจกรรมพบพระพบธรรม 4) การส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานในชวีิตประจ าวัน วงรอบที่ 2 มีแนวทางการพัฒนา คอื 1) การ

พบพระพบธรรม 2) การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 3) ผลการ

พัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชาด ก่อนด าเนินการพัฒนามีระดับ

ปฏิบัติการเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และหลังด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1 พบว่า

พฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนมกีารพัฒนาขึน้ทุกด้าน โดยมีผลการปฏิบัติเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก จงึพัฒนาต่อไปในวงรอบที่ 2 เพื่อให้ได้ผลการด้านพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานอยู่ใน

ระดับมากที่สุด โดยใช้แนวทางการพบพระพบธรรม และแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานในชวีิตประจ าวัน พบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนมกีารพัฒนาขึน้

ทุกด้าน โดยมีผลการปฏิบัติเฉลี่ยยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  ได้มผีูศ้กึษาและท าการวิจัยในต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ดังนี้ 

   Kohlberg (1969, อ้างถึงใน กิตติศักดิ์ สมอเขียว, 2555) ได้ประมวล

ผลการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับพัฒนาการทางจริยธรรมนัน้ พบว่า 

ความรูแ้ละความเชื่อเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ทางจริยธรรมขั้นรากฐานของสังคมนัน้ เด็กจะทราบ 

อย่างครบถ้วนตัง้แตอ่ายุยังน้อยมผีูพ้บตั้งแต ่ค.ศ. 1930 ว่า เด็กชายอังกฤษมีความรู้ 

เชงิจริยธรรมตัง้แต่เข้าเรียนช้ันเกรดหนึ่งสว่นการศกึษาความรูเ้ชิงจริยธรรมของบุคคลที่มี

อายุมากกว่านีก้็มิได้ชว่ยให้ทางดา้นนีม้ากขึ้นแมค้วามรู้เชงิจริยธรรมจะมีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมอยู่บ้างก็ตาม 

   Henson (2000, pp. 131 - A) ได้ศกึษาความรับผดิชอบตามที่เข้าใจของ 

ผูท้ี่เป็นครูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนตนเอง มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษา 

ว่าบทบาทของครู โรงเรียน ชุมชนและผู้ปกครอง ใครควรมีบทบาทความรับผดิชอบต่อการ

พัฒนาจริยธรรมของนักเรียน โดยมีกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามในวารสารทาง
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วิชาการ 2 ข้อ จ านวน 30 คน ผลการศกึษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่าครูควรเป็น

ผูน้ าทางจริยธรรม เนื่องจากครูสามารถสอดแทรกจรยิธรรมในกระบวนการเรียนการสอน 

ซึ่งควรจะรับผดิชอบต่อการพัฒนาระบบความเช่ือของนักเรียน ผู้ปกครองมคีวาม

รับผิดชอบต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนรองลงมา สว่นโรงเรยีนมคีวามล้มเหลว 

ในการรับผดิชอบต่อการพัฒนาจริยธรรม 

   Cranley (2003, pp. 1531 - A) ได้ศึกษาการปฏิบัติในด้านจรยิธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนเมืองของประเทศไทย การประพฤติปฏิบัติทางดา้น

จรยิธรรมของนักเรียน ประกอบด้วย มาตรการที่ใช้ในการอบรมจริยธรรมของนักเรียนโดย

การน าเอาจรยิธรรมบูรณาการเข้ากับวิชาอื่น และมาตรการเหล่านีจ้ะเกิดผลอย่างไร โดย

ก าหนดกรอบแนวคิดไว้ 6 ด้าน คือ การสอนจรยิธรรมเป็นส่วนหน่ึงของหลักฐานการสอน

จรยิธรรม โดยใช้กิจกรรมการสอนที่ต่อเนื่อง การสอนจรยิธรรมโดยการก าหนดระเบียบ 

กฎของหอ้งเรียน การสอนจริยธรรมโดยด าเนินนโยบายและระเบียบของทางราชการ การ

วิจัยในครั้งนี้ใชเ้ลา 6 เดือนในการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า การจัดการศกึษาด้าย

จรยิธรรม โดยผู้บริหารและครูเน้นการปลูกฝังความดีงามที่ยึดตามหลักพระพุทธศาสนา 

โดยเน้นการควบคุมดูแลนักเรียน การปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างให้กับคนอื่นได้ความดีโดย

วิธีการให้นักเรียนรู้โดยการปฏิบัติ แมว้่าจะไม่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร สิ่งที่ต้องปฏิบัติ 

ต่อกัน การให้เกียรติผูอ้ื่นเป็นเรื่องที่ส าคัญและได้ค้น พบว่า การจัดการเรียนการสอน

จรยิธรรมศึกษา ควรบูรณาคุณภาพในการจัดการเรียนการอสน จะช่วยใหน้ักเรียนเกิดการ

เรียนรู้และปฏิบัติได้ ผูบ้ริหารและครูนอกจากจะอบรมสั่งสอนควรเป็นแบบอย่างที่ดี การ

ฝกึอบรมควรกระท าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืน อย่างไรก็ตามแมว้่านักเรียนส่วน 

ใหญ่จะมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตลอดเวลา แต่นักเรียนส่วนน้อยที่ตอ่ต้านในด้านการ 

ไม่อยากเรียน  

    Balerson (2004, p. 746) ได้ศึกษาผลกระทบของการใช้รูปแบบ  

ซึ่งส่งเสริมด้านการมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง มีพฤติกรรมในด้านการละเลยต่อหน้าที่ 

และพฤติกรรมด้านสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 

กลุ่มของนักเรียนที่ทดลองใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริมด้านการมคีวามรับผดิชอบต่อตนเองเป็น

กลุ่มที่แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดในทิศทางที่ปรารถนา แต่สิ่งส าคัญไป

กว่านั้น พบว่า ยังมีผลกระทบต่อพฤติกรรมที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึน้ เช่น พฤติกรรมด้าน

การน าเข้าทางสังคมในทางบวกและพฤติกรรมด้านการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่าง 

นักเรียนเอง          
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   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า คุณธรรมเป็น

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ควรส่งเสริมให้เกิดกับนักเรียน เพราะคุณธรรมเป็นสิ่งที่ส าคัญ

และเป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายที่จะต้องกระท า ไม่วา่จะเป็นครู ผู้ปกครอง และสังคม ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษาต้องให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

อันจะส่งผลใหเ้ยาวชนของชาติเป็นพลเมืองที่ดขีองประเทศชาติ การจัดการศกึษาด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม โดยให้ผูบ้ริหารและครูเน้นการปลูกฝังความดี ควบคุม ดูแล อบรม 

สั่งสอนนักเรียนใหป้ระพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยวิธีการเรียนรู้โดยฝกึปฏิบัติ เพราะจะ

ช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรยีนรูแ้ละปฏิบัติได้ นอกจากนี้ผูบ้ริหารและครูตอ้งปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน หากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อน ามาบูรณาการ

เข้ากับหลักสูตรสถานศกึษา และปรับสภาพการเรียนรู้ภายในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม ให้โอกาสนักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี ยกย่องชมเชยใหข้วัญ

ก าลังใจแก่ผู้ที่ท าดี เพื่อให้เกิดคุณค่า เพื่อสร้างคนดี คนเก่ง ให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

และเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามที่คาดหวัง จากรุ่นหนึ่งไปสู่อกีรุ่นหนึ่งได้ และสถานศึกษาควร

ติดตาม ประเมนิผลและรายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนได้รับทราบความ 

ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องดว้ย 
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