
 
 

 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 เป็นการวิจัยปฏิบัติการแบบ

มีสว่นร่วม (Participatory Action Research: PAR) โดยน าหลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบ 

มีสว่นร่วมตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart มาประยุกต์ใชใ้นการวิจัย  

ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการวางแผน (Planning) 2) ขั้นการปฏิบัติการ (Action)   

3) ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 4) ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) ซึ่งผูว้ิจัยได้ 

น าเสนอการด าเนนิการตามวิธีการและขั้นตอนการด าเนิน ตามล าดับดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

  2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  3. เครือ่งมอืที่ใช้ในการวิจัย 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 
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กลุ่มเป้ำหมำยในกำรวจิัย 

 

 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  

ในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จ าแนกออกเป็น 3 กุล่ม ดังนี้ 

  1. กลุ่มผู้รว่มวิจัย (Research Participant) จ านวน 12 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน 

   1.2 ผูร้่วมวจิัยคือ ครูโรงเรียนบ้านนาแมด จ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านนาแมด 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล (Key Informants) จ านวน 85 คน ประกอบด้วย 

   2.1 ผูน้ิเทศ คอื ผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรียนบ้านนาแมด  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ซึ่งเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถในการนเิทศ 

   2.2 คณะครโูรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จ านวน 12 คน ซึ่งเป็นผูร้่วมวจิัย 

   2.3 ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนบ้านนาแมด ระดับช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 1 - 6 จ านวนช้ันละ 6 คน รวมทั้งหมด จ านวน 36 คน  ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง     

   2.4 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 - 6 จ านวน 

ช้ันละ 6 คน รวมทั้งหมด จ านวน 36 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เป็นผู้ปกครอง

นักเรียนตามข้อ 2.3 จ าแนกตามพฤติกรรมของนักเรียน ประกอบด้วย 

    2.4.1 นักเรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนสม่ าเสมอ  

จ านวน 2 คน 

    2.4.2 นักเรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนปานกลาง  

จ านวน 2 คน 

    2.4.3 นักเรียนที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน จ านวน 2 คน 

  3. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา (Target Group) จ านวน 138 คน คอื 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2561 มาจากนักเรียนที่มีผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่อยู่ในระดับผา่น 
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ขั้นตอนด ำเนินกำรวิจยั 
 

 การศกึษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Action Research : PAR) ตามแนวทาง ทั้ง 4 ขั้นตอนดังนี้ 

 

  1.  ขั้นกำรวำงแผน (Planning)  

   ระยะที่ 1 ส ารวจสภาพและปัญหาดา้นคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

ในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. เพื่อก าหนดอัตลักษณ์และหาแนวทางในการพัฒนา 

    1.1 ประชุมวางแผนปฏิบัติงานรว่มกันระหว่างผูท้ี่เกี่ยวข้องและแตง่ตั้ง 

คณะท างานแต่ละฝ่ายเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

    1.2 ร่วมกันส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบันและความตอ้งการพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรยีน : คุณธรรม สพฐ. ศกึษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) 

    1.3 ร่วมกันก าหนดอัตลักษณ์ของโรงเรียน เพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามประเด็นปัญหาที่ค้นพบ และก าหนดเป้าหมายของ

การพัฒนาเพื่อให้ได้มาซึ่งวิธีการและกิจกรรมการพัฒนาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ที่สุด 

    1.4 ร่วมกันศกึษาความต้องการในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมส าหรับนักเรียน  

    1.5 ร่วมกันวิเคราะหแ์นวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ในโรงเรยีนคุณธรรมสพฐ. และก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหา 

    1.6 รับทราบแนวทางและวิธีการพัฒนาร่วมกันโดยใช้กิจกรรม 

ที่หลากหลายและสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนบ้านนาแมด เช่น  

1) โครงงานคุณธรรม 2) กิจกรรมพี่แกนน าสอนน้องท าดี 3) การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โดยการสอนสอดแทรกคุณธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ต่าง ๆ 4) กิจกรรมอบรมจิตพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมวันสุดสัปดาห์ 5) กิจกรรมพบพระ

พบธรรม 

    1.7 เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์  

กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะครู ผูป้กครอง และนักเรียน 
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   ระยะที่ 2 ร่วมกันก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหา กลุ่มผูร้่วมวจิัยร่วมกัน

ก าหนดแนวทางในการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

ตามกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังนี้  

    2.1 การศกึษาดูงาน จัดขึน้เพื่อให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้รับประสบการณ์ 

จากการศกึษาดูงาน ที่โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งจะได้น ามาเป็นแนวทางการ

ด าเนนิงานในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  

    2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดขึ้นเพื่อพัฒนากลุ่มเป้าหมายใหม้ี

ความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมในโรงเรียน โดยเข้าร่วม

ประชุม ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยวิทยากร 

ให้ความรู้  

    2.3 การนเิทศภายใน เป็นกระบวนการที่ผู้นิเทศใหก้ารแนะน าใหก้ับ

ผูร้ับการนเิทศ เกิดความรูค้วามเข้าใจ และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และร่วมศึกษา แลกเปลี่ยนการเรียนรูก้ันและกัน ผูน้ิเทศคอื

ผูอ้ านวยการโรงเรียน และผู้รับการนเิทศคอื กลุ่มผูร้่วมวิจัยทั้ง 12 คน  

  ระยะที่ 3 การวางแผนการปฏิบัติการ 

   ก าหนดแผนปฏิบัติการ โดยน าข้อมูลที่ได้จากการศกึษาสภาพและปัญหา

การพัฒนามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อด าเนินงานต่อไป 

 

 2. ขั้นปฏิบัติกำร (Action) 

       2.1 การพัฒนาบุคลากร  

   2.1.1 จัดประชุมทบทวนแผนการท างาน ท าความเข้าใจวัตถุประสงค์ 

ของการวจิัย และตัดสินใจร่วมกันเกี่ยวกับการก าหนดแนวทาง วิธีการ ขัน้ตอนตลอดจน

การเลือกรูปแบบของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  

กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

             2.1.2 การศกึษาดูงาน ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวจิัย ไปศกึษาดูงานที่โรงเรยีน

ต้นแบบโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งจะได้น ามาเป็นแนวทางการด าเนินงานในการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

   2.1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดประชุมเชงิปฏิบัติการบุคคลากร

พัฒนากลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
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ในโรงเรียน ณ หอ้งประชุมสัตยาบัน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

อุบลราชธานี เขต 2    

   2.1.4 การนเิทศภายใน ด าเนินการนเิทศโดยก าหนดให้ผูอ้ านวยการ

โรงเรียนเป็นผู้นเิทศและก ากับติดตามการด าเนินงาน เพื่อท าให้เกิดความรูค้วามเข้าใจ  

และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และร่วม

ศกึษา แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

  2.2 แนวทางที่ใชใ้นการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด 

   การด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

อุบลราชธานี เขต 2 ได้แก่ 

    1. โครงงานคุณธรรม 

    2. กิจกรรมพี่แกนน าสอนน้องท าดี 

    3. กิจกรรมสอนสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในกลุ่มสาระ 

การเรียนรูต้่าง ๆ 

    4. กิจกรรมอบรมจติพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม วันสุดสัปดาห์ 

    5. กิจกรรมพบพระพบธรรม 

  2.3 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยรวบรวมข้อมูลการวิจัยไว้อย่างเป็นระบบไว้น าเสนอผล

การปฏิบัติงานทั้งด้านปัญหา และความตอ้งการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม รวมถึงจุดอ่อน

จุดแข็ง อุปสรรค ปัญหา ขอ้เสนอแนะ ขอ้ควรปรบปรุง โดยค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญได้

ตรวจสอบเครื่องมอืและข้อมูลที่มีความส าคัญและไม่ส าคัญต่อผลการวิจัยเพื่อให้ผู้ร่วมวิจัย 

ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาในการที่จะน าไปเป็นข้อเสนอแนะ 

และตัดสินผลการประเมิน และสะท้อนผลตรงตามความเป็นจรงิมากที่สุด           

 3. ขั้นกำรสังเกตกำรณ์ (Observation)  

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระยะ ๆ ทั้งก่อนการปฏิบัติ

กิจกรรม ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม และหลังปฏิบัติกิจกรรม ทุกกิจกรรม ได้แก่ การศกึษา

เอกสาร การศกึษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานตามแผน และการนเิทศ

ภายใน โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินผลและการเก็บข้อมูล โดยใช้เครื่องมอื
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ต่อไปนี ้แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ บันทึกการประชุม การจดบันทึก และ

การบันทึกภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ได้แนวทางในการทางการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านนาแมด ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา อุบลราชธานี เขต 2 

 4. ขั้นกำรสะท้อนผล (Reflection) 

  กลุ่มผู้รว่มวิจัยด าเนินการดังนี้ 

   4.1 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลในขั้นสังเกต

มาวิเคราะห์หาประเด็นปัญหาและอุปสรรค จุดเด่น จุดด้อย จุดพัฒนาระหว่างการ 

ปฏิบัติงาน โดยร่วมกันวิพากษ์ วิจารณ์ผลการปฏิบัติตามแผนการที่ได้ก าหนดไว้ 

   4.2 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยร่วมกันหาข้อสรุปแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้

ปรับปรุงจุดด้อย และส่งเสริมจุดเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เพื่อพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด  

ให้มคีุณภาพ ประสทิธิภาพ และประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนต่อไป 

   4.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด กรณียังไม่มีประสิทธิภาพ 

ตามมติ ผู้ร่วมวิจัยก็อาจรว่มกันด าเนินการตามขั้นตอน PAOR ในวงรอบที่ 2 ต่อไป  

โดยน าเสนอในตาราง 4 
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ตาราง 4  ตารางแผนปฏิบัติการ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีน 

             คุณธรรม สพฐ.: กรณีโรงเรียนบ้านนาแมด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 2 
 

ขั้นตอน วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือเก็บ

ข้อมูล 

ระยะ 

เวลำ 

ขั้นที่ 1 

การ

วางแผน 

(Planning) 

 

1. ร่วมกันประชุมวางแผน

ปฏิบัติงานรว่มกันระหว่าง 

ผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

2. ร่วมกันส ารวจสภาพ

ปัญหาและความต้องการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนในโรงเรียน : 

คุณธรรมสพฐ. 

3. ร่วมกันก าหนด

คุณธรรมอัตลักษณ์ ศกึษา

ความตอ้งการในการจัด

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4. ร่วมกันวิเคราะหแ์นว

ทางการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.โดยสอบถาม 

สัมภาษณ์แสดงความคิดเห็น 

5. รับทราบแนวทางและ

วิธีการพัฒนาร่วมกันเพื่อ

จัดท าคู่มอืการพัฒนา 

-คณะครู 

-ผูป้กครอง 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

 

-แบบ

สัมภาษณ์ 

-บันทึกการ

ประชุม 

กรกฎาคม 

2561 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ขั้นตอน วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ

เก็บข้อมูล 

ระยะ 

เวลำ 

ขั้นที ่2 

การ

ปฏิบัติ 

(Action) 

 

กำรพัฒนำบุคลำกร 

1. กระบวนการ PLC เพื่อ

ระดมความคิด รวมตัว รวมใจ  

รวมพลัง ร่วมมอืกันของครู 

ผูบ้ริหาร และบุลากรทาง

การศกึษาในโรงเรยีน  

เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

2. การศกึษาดูงาน โรงเรียน

ต้นแบบ ดูนิทรรศการ Best 

Practice การจัดกิจกรรม

โรงเรียนตัวอย่าง เพื่อให้กลุ่ม

ผูร้่วมวจิัยได้รับประสบการณ์

จากการศกึษาดูงานเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้มี

ความรูค้วามเข้าใจในการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมในโรงเรียนคุณธรรม 

4. การนเิทศภายใน 

 

-เอกสาร คู่มอื 

-โรงเรียน

ต้นแบบ 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

 

-แบบ

สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต

พฤติกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 

 2561 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ขั้นตอน วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย แหล่ง 

ข้อมูล 

เคร่ืองมือเก็บ

ข้อมูล 

ระยะ 

เวลำ 

ขั้นที ่2 

การปฏิบัติ 

(Action) 

 

 

 

 

แนวทำงในกำรจัดกิจกรรม

พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม

นักเรยีนในโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. 

1. โครงงานคุณธรรม 

2. กิจกรรมพี่แกนน าสอนน้อง

ท าดี 

3. กิจกรรมสอนสอดแทรก

คุณธรรมในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่ง ๆ 

4. กิจกรรมอบรมจติพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม วันสุด

สัปดาห์ 

5. กิจกรรมพบพระพบธรรม 

คู่มอืการจัด

กิจกรรม

พัฒนา

คุณธรรม 

จรยิธรรม

นักเรียน 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

-นักเรียน 

-ผูป้กครอง 

-แบบ

สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 

 

สิงหาคม

-ตุลาคม 

2561 

ขั้นที ่3  

ขั้นสังเกต 

การณ ์

(Observa 

tion) 

 

1. ร่วมกันสังเกตและบันทึก

การด าเนินงานแตล่ะกิจกรรม 

2. สังเกตพัฒนาการของ

นักเรียน 

3. บันทึกผลการปฏิบัติโดยใช้

แบบสังเกตพฤติกรรม 

4. นิเทศติดตามผลการด าเนิน

กิจกรรม 

 -แบบ

สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

สิงหาคม

-ตุลาคม 

2561 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ขั้นตอน วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย แหล่ง 

ข้อมูล 

เคร่ืองมือเก็บ

ข้อมูล 

ระยะ 

เวลำ 

ขั้นที ่4 

ขั้นสะท้อนผล

(Reflection 

1. ประเมินระดับคุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรียน 

2. ให้ข้อมูลย้อนกลับในการ

ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  

ตามวงจร PAOR เพื่อการ

ปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนา 

ให้ดีขึ้น/น าประเด็นที่ยังไม่

พัฒนามาด าเนินงานใน

วงรอบที่ 2 

3. สรุปและรายงานผลการ

ด าเนนิงาน 

4. พัฒนาวงรอบที่ 2 

ผูว้ิจัย 

ผูร้่วมวจิัย 

นักเรียน 

ผูป้กครอง 

 

-แบบสังเกต 

-แบบสอบถาม

คณะครู 

ผูป้กครอง 

-แบบ

สัมภาษณ์ 

-ภาพถ่าย 

 

 

 

 

ตุลาคม

2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วงรอบที่ 2 

ขั้นที่ 1 

การวางแผน 

(Planning) 

ประชุมเพื่อน าผลการพัฒนา

ในวงรอบที่ 1 วิเคราะหเ์พื่อ

พัฒนาในวงรอบที่ 2 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

บันทึกกร

ประชุม 

พฤศจกิายน 

2561 

 

ขั้นที ่2 

การปฏิบัติ 

(Action) 

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียนใน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.:

โรงเรียนบ้านนาแมด 

1. โครงงานคุณธรรม 

2. กิจกรรมพี่แกนน าสอน

น้องท าดี 

 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

-นักเรียน 

-ผูป้กครอง 

-คู่มอืการ

จัดกิจกรรม 

-แบบสังเกต 

-แบบ

สัมภาษณ์ 

พฤศจกิายน 

2561 

-มกราคม 

2562 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ขั้นตอน วิธีการด าเนินการวิจัย แหลง่ 

ข้อมูล 

เครื่องมือเก็บ

ข้อมูล 

ระยะ 

เวลา 

ขั้นที ่2 

การปฏิบัติ 

(Action) 

 

 

 

 

3. กิจกรรมสอนสอดแทรก

คุณธรรมในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่ง ๆ 

4. กิจกรรมอบรมจติพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม วันสุด

สัปดาห์ (เพิ่มวิทยากรจาก

ภายนอกเป็นผู้ให้ความรู้ 

แก่นักเรียน) 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

-นักเรียน 

-ผูป้กครอง 

-คู่มอืการ

จัดกิจกรรม 

-แบบสังเกต 

-แบบ

สัมภาษณ์ 

 

พฤศจกิายน 

2561-

มกราคม

2562 

ขั้นที ่3 

สังเกต 

การณ ์

(Observa 

tion) 

 

1. ร่วมกันสังเกตและบันทึก

การด าเนินงานแตล่ะ

กิจกรรม 

2. สังเกตพัฒนาการ 

ของนักเรียน 

3. บันทึกผลการปฏิบัติโดย

ใช้แบบสังเกตพฤติกกรรม 

4. นิเทศติดตามผลการ

ด าเนนิกิจกรรม 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

-นักเรียน 

-ผูป้กครอง 

-แบบ

สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

พฤศจกิายน 

2561-

มกราคม

2562 

ขั้นที ่4 

ขั้นสะท้อนผล

(Reflection 

1. ติดตามผลการด าเนิน

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน 

2. วิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้จาก 

แบบสอบถาม แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

3. ประชุมสรุปและรายงาน

ผลการด าเนินงาน 

ผูว้ิจัย 

ผูร้่วมวจิัย 

นักเรียน 

ผูป้กครอง 

 

-แบบสังเกต 

-แบบ 

สอบถาม 

คณะครู 

ผูป้กครอง 

-แบบ

สัมภาษณ์ 

-ภาพถ่าย 

มกราคม

2562 
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เครือ่งมอืท่ีใช้ในกำรวจิยั    

 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยและการจัดเก็บข้อมูลในครั้งนี้จ าแนกเป็นประเภท

ลักษณะของเครื่องมอื วธิีการสร้าง และการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย

ได้เลือกใช้เครื่องมอืและวิธีการรวบรวมข้อมูลโดยคัดเลือกเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยดังนี้ 

  1. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1.1 แบบสังเกตพฤติกรรม 

   1.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 

   1.3 แบบสัมภาษณ์ 

 

  2. วิธีกำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือดังน้ี 

   2.1 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

   2.2 ศกึษาวิธีการสรา้งแบบการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบสังเกต

พฤติกรรม 

   2.3 สร้างเครื่องมอืตามโครงสรา้งที่ก าหนด 

   2.4 น าเครื่องมอืที่สร้างเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการวิจัยตรวจสอบความ

ถูกต้องด้านเนือ้หา รูปแบบและการใช้ภาษา จากนั้นจงึเสนอแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไข

ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย เสนอผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน เพื่อพิจารณา

ความสอดคล้องของค าถามกับการพัฒนาคุณธรรมโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

   2.5 ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไป

จัดพิมพเ์ป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

   2.6 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาน าเสนอในลักษณะค่า IOC เท่ากับ 1.00 

  3. แบบประเมินผลการนิเทศภายใน มีลักษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ส าหรับการนิเทศภายใน ในการจัดกิจกรรมในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   

   วิธีการสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

    1) ศกึษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    2) ศกึษาวิธีการสรา้งแบบประเมิน 
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    3) ด าเนนิการสร้างแบบประเมิน 

    4) น าแบบประเมินเสนออาจารยที่ปรึกษา  

    5) น าแบบประเมินที่แก้ไขและปรับปรุงแล้วเสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณา

ตรวจสอบคุณภาพ  

    6) ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วจัดท าแบบ

ประเมินฉบับสมบูรณ์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

    7) ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาน าเสนอในลักษณะค่า IOC  

   4. แบบสังเกต มีจ านวน 2 ฉบับ ดังนี ้

    ฉบับที่ 1 แบบสังเกตกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเข้าประชุมเชิงปฏิบัติติการและใน

การด าเนินงานจัดกิจกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

    ฉบับที่ 2 แบบสังเกตกลุ่มเปา้หมายในการร่วมกิจกรรมในการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

     มีวธิีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือดังนี้ 

      1) ศกึษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

      2) ก าหนดขอบข่ายการและสร้างแบบสังเกตใหค้รอบคลุม 

สิ่งที่ตอ้งการ  

      3) น าแบบสังเกตเสนออาจารยที่ปรึกษา 

      4) น าแบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ มาปรับปรุง

แก้ไขแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ประกอบด้วย 

       4.1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยา ภาวะบุตร  

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

       4.2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. เพลินพศิ ธรรมรัตน์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

       4.3) นายวิรัตน์ ท้าวด่อน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

       4.4)นางเปรมวดี ค าภาพันธ์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านแก้งเหนอื ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



106 

 

      4.5) นายสุดใจ  แดงสะอาด ครูช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านนาแมด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

     5) ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วจัดท าแบบ

สังเกตฉบับสมบูรณ์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

     6) ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาน าเสนอในลักษณะค่า IOC  

เท่ากับ 1.00 
 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล   
 

 1. ขอหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  

เสนอผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านนาแมด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

อุบลราชธานี เขต 2 เพื่อขออนุญาตในการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการหา

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และขอความ

อนุเคราะห์ท่านผูอ้ านวยการโรงเรียนเป็นกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ตลอดจนคุณครูทุกคนเป็นกลุ่ม 

ผูร้่วมวจิัย 

 2. ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย ด าเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ประกอบด้วย 1) ขัน้การวางแผน (Planning) 2) ขั้นการลงมอืปฏิบัติ (Action) 3) ขั้นการ

สังเกตการณ์ (Observation) และ 4) ขั้นการสะท้อนผล (Reflection) 

 3. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย รว่มกันด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแนวทางการ

ทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. โดยใช้เครื่องมอื

ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบบันทึกการประชุม และแบบ

สังเกต เก็บรวบรวมพฤติกรรมตา่ง ๆ ที่คุณครูและผูท้ี่เกี่ยวข้องตามกระบวนการ 

และขั้นตอนของการพัฒนา แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปจัดเป็นหมวดหมู่ เพื่อน าไปวิเคราะหข์้อมูล 

ในล าดับต่อไป   
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล      
 

 การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล 

จากส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

  การศกึษาสภาพปจจุบัน ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยสรุปผลจากแบบบันทึก 

การประชุมและกิจกรรม การสัมภาษณ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียน คณะครู นักเรียน  
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คณะกรรมการสถานศกึษา ตัวแทนผูป้กครอง การสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมประชุม 

เชงิปฏิบัติการของครู การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน และการสอบถามความคิดเห็นของ 

ผูร้่วมวจิัย ตัวแทนผูป้กครอง ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษา ตัวแทนนักเรียนในการจัด

กิจกรรม สรุปแบบประเมินผลมาตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้องให้คะแนนตามเกณฑแ์ละ

หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( �̅� ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าเสนอข้อมูล 

ในรูปตารางประกอบความเรียงซึ่งผู้วจิัยท าการวิเคราะหโ์ดยใช้เกณฑ์ในการประเมินระดับ

คุณภาพ (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, หนา้ 103) ดังนี้  

   4.51 - 5.00 หมายความว่า มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ มากที่สุด 

   3.51 - 4.50 หมายความว่า มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก 

   2.51 - 3.50 หมายความว่า มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง 

   1.51 - 2.50 หมายความว่า มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อย 

   1.00 - 1.50 หมายความว่า  มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

เกณฑพ์ิจารณาการให้คะแนนระดับความคิดเห็นในแบบสอบถาม ดังนี้ 

   5 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น  มากที่สุด 

   4 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น  มาก 

   3 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น  ปานกลาง 

   2 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น  น้อย 

   1 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น  น้อยที่สุด 

 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  

 1. ผูว้ิจัยใช้สถิตพิืน้ฐานที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

  1.1 ค่าร้อยละ 

  1.2 ค่าเฉลี่ย  

  1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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