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แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา 
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สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 

ค าชี้แจง 

 ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานการ

เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ครั้งนี้ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานการเสริมสร้าง

ค่านิยม 12 ประการ และครูผู้สอน จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าด้านที่ต้องมีการพัฒนา

ยกระดับผลส าเร็จ 5 ด้าน ผู้วจิัยจึงต้องการแสวงหาแนวทาง ในการพัฒนายกระดับผลส าเร็จการ

ด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน  เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่ผู้อ านวยการ

โรงเรียน ผู้ที่เก่ียวข้อง ได้น าข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 

12 ประการในโรงเรียนต่อไป   

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ ได้กรุณาให้ความ

คิดเห็น ในการแสวงหาแนวทางในการพัฒนาที่เหมาะสม ในการยกระดับผลส าเร็จการด าเนินงาน

การเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร

ต่อไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

นายวุฒิพงษ์ เชื้อคมตา 

ผู้วิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนวทางพัฒนา 
สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
_______________________________________ 

ชื่อผู้วิจัย นายวุฒิพงษ์  เชื้อคมตา นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ผศ.ดร.ธวชัชัย  ไพใหล 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ดร.ระภีพรรณ  ร้อยพิลา 
 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................................................... .... 
สถานที่ท างาน................................................................................................................. .. 
วันเดือนปีสัมภาษณ์...........................................................................................................  
เริ่มการสัมภาษณ์เวลา..................................จบการสัมภาษณ์เวลา................................... 
 
ประเด็นค าถาม แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ 
 1. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
  1.1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างด้านกตัญญูต่อพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์อย่างไร 
.............................................................. ...........................................................................................
............................................................................................................................. ............................
......................................................................................................................................... ................ 

 2. ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
  2.1 ท่านมีแนวทางในการพัฒนาด้านหมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
อย่างไร 
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
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 3. มีศีลธรรมรักษาความสัตย์หวังดีต่อผู้อ่ืนเผื่อแผ่และแบ่งปัน  
  3.1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาด้านมีศีลธรรมรักษาความสัตย์หวังดีต่อผู้อื่นเผื่อ
แผ่และแบ่งปันอย่างไร 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ..................................................
............................................................................................................................. ............................ 
 4. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว   
  4.1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาด้านมีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอย่างไร 
........................................................................................................ .................................................
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................  
 5. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  5.1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาด้านรู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอย่างไร 
............................................................................................................................. ............................
.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................ 
  
 ผู้วิจัย ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ท่านได้เสียสละเวลา 
อันมีค่า ให้ความอนุเคราะห์เสนอแนวทางพัฒนาในการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการ
วิจัยในครั้งนี้ 
 

          นายวุฒิพงษ์  เชื้อคมตา 
          นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
          บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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