
 

บทท่ี 2 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาสภาพ ป๎ญหาและผลสําเร็จในการดําเนินงานเสริมสร้าง
ค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร          
โดยผู้วิจัยได้ทําการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนด
ตัวแปรและสร้าง กรอบแนวคิดในการ วิจัย ดังนี้ 
  1. แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับค่านิยม  
   1.1 ความหมายและความสําคัญของค่านิยม 
   1.2 ประเภทของค่านิยม 
   1.3 ระดับของค่านิยมและลักษณะของค่านิยม 
   1.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับค่านิยม 
   1.5 การดําเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ 
   1.6 แผนยุทธศาสตร์ค่านิยม 12 ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ    
  2. บริบทของสํานักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   3.1 งานวิจัยในประเทศ 
   3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกบัค่านิยม  

 ในสังคมมนุษย์นั้นเรามีความเชื่อว่าค่านิยมมีความสําคัญมากต่อพฤติกรรมมนุษย์
เพราะค่านิยมจะเป็นเครื่องตัดสินใจกําหนดหรือผลักคันให้บุคคลแสดงพฤติกรรม โน้มเอียง          
ไปทางใดทางหนึ่ง ค่านิยมจึงเป็นพลังที่ซ่อนเร้นอยู่ภายใต้พฤติกรรมทางสังคมส่วนใหญ่ของมนุษย์
ค่านิยมจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในแง่ของความเจริญก้าวหน้าและการประกอบ
กิจการทุกแง่ทุกมุมไม่ว่าจะเป็นการศึกษา อาชีพ ชีวิตครอบครัว ศาสนา การปกครอง และ
การเมือง หรือการตั้งเปูาหมายความสําเร็จในชีวิต ดังนั้นล้าสามารถปลูกฝ๎งค่านิยมท่ีดีงาม
เหมาะสมคับความต้องการของสังคมได้พฤติกรรมการปฏิบัติก็จะเป็นไปตามที่สังคมปรารถนามี
นักจิตวิทยาหลายท่านได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับค่านิยมไว้หลากหลายซึ่งผู้วิจัยนํามาสรุปเป็นสังเขปดังนี้ 
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 ความหมายและความส าคัญของค่านิยม 
  ค่านิยม (Values) เป็นความคิดและพฤติกรรมของบุคคลในสังคมท่ีเห็นว่าเมินสิ่งที่
มีคุณค่ายอมรับมาปฏิบัติตามและหวงแหนไว้ระยะหนึ่ง ค่านิยมมักเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย 
และความคิดเห็นของคนในสังคม ค่านิยมจึงเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ การประเมิน การเลือกและ
การตัดสินใจของบุคคลว่าควรทําหรือไม่ควรทํามีค่าหรือไม่มีค่า สําคัญหรือไม่สําคัญ นอกจากนี้
ค่านิยมยังทําหน้าที่เมินตัวกําหนดเปูาหมายและสร้างแรงจูงใจให้บุคคลมุ่งเปูาหมายที่ต้องการ
นักวิชาการหลายท่านจึงได้ให้ความหมายของคําว่า ค่านิยม ไว้ดังนี้ 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2554 (2556, หน้า 253) ได้ให้
ความหมายไว้ว่า ค่านิยม หมายถึง สิ่งที่บุคลหรือสังคมยึดถือเป็นเครื่องช่วยตัดสินใจ และ
กําหนดการกระทําของตนเอง 
  ชญานิศวร์ กุลรัตนมณีพร และคณะ (2555, หน้า 21) นิยามคําว่า ค่านิยม ว่า 
หมายถึง ฐานความเชื่ออย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะถูกยึดถือไว้เพียงส่วนบุคคลหรืออาจจะเป็นค่านิยมท่ี
ยึดถือ ของสมาชิกในสังคม อันเป็นการแสดงออกให้เห็นถึงจุดยืนที่ชัดเจนที่มีต่อสิ่งใด ๆ ว่าดี
หรือไม่ดี ชอบ หรือไม่ชอบ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยและน่าเอาบรรทัดฐานในการประพฤติ          
ปฏิบัติตน ซึ่งแน่นอนว่า ค่านิยมของทุกคนที่เป็นป๎จเจกบุคคลนั้นย่อมไม่เหมือนกันขึ้นอยู่กับการ
ตัดสินใจและความปรารถนา ส่วนบุคคล แต่หากว่าสิ่งที่ยึดถือนั้นถูกมองว่าเป็นสิ่งที่ดีหรือมีความ
เป็นที่ยอมรับและนิยมกันโดยทั่วไป ก็จะกลายมาเป็นค่านิยมของสังคมได้ ซึ่งทําให้คนทั่วไปนํามา
ปฏิบัติยึดถือ จนค่านิยมบางอย่างนั้นอาจ ได้กลายกลืนเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมได้ เช่น ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมที่ผ่านช่วงเวลาต่าง ๆ กย็่อมทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อค่านิยมบางอย่าง
ได้ อาจจะมีค่านิยมใหม่ ๆ เข้ามาส่วนค่านิยมเก่าท่ี มีมาแต่เดิมนั้นอาจเลือนหายไป อย่างไรก็ตาม 
ค่านิยมเป็นสิ่งที่ส่งผลให้เกิดได้ทั้งการขับเคลื่อนให้ สังคมเจริญก้าวหน้าไปรวมถึงสามารถทําให้
สังคมถดถอยลงได้เช่นเดียวกัน 
  ประสานมิตร (2557, หน้า 233) สรุปความหมายค่านิยมไว้ว่า ค่านิยม หมายถึง           
สิ่งที่บุคคลพอใจเห็นคุณค่าและให้ความสําคัญแนวการประพฤติปฏิบัติที่บุคคลหรือสังคมนิยม
ชมชอบ ความเชื่อของบุคคลส่วนใหญ่พึงพอใจและเห็นคุณค่า เป็นเครื่องช่วยตัดสินใจและ
กําหนดการกระทําของตนเอง เกณฑ์การตัดสินใจร่วมกันของบุคคลทุกระดับในสังคม 
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า “ค่านยิม” เป็นแนวความคิด ความรู้สึก ความสนใจ ความต้องการ 
ความเชื่อ เจตคติ ของบุคลซึ่งเป็นแรงจูงใจหรือสิ่งที่ช่วยกระตุ้นให้ตัดสินใจเลือกยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติในการดําเนิน ชีวิตของตนเอง เป็นสิ่งที่คนสนใจ ปรารถนาอยากจะเป็น เป็นสิ่งที่บังคับให้
ต้องปฏิบัติ อีกนัยหนึ่งเป็น สิ่งที่คนควรบูชา ยกย่อง มีความสุขที่ได้เห็น ได้ฟ๎ง และได้เป็นเจ้าของ
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ค่านิยมจึงเป็นวิธีการจัดแบบ ประพฤติที่มีความหมายต่อบุคคล และเป็นแบบฉบับของความคิดที่
ฝ๎งแน่นสําหรับยึดถือในการปฏิบัติ ตัวของบุคคลในสังคมอย่างไรก็ตาม ค่านิยมเป็นสิ่งที่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้และมีความแตกต่างไปตามแต่ละสังคม 

 ความส าคัญของค่านิยม 
  เนื่องจากค่านิยมเป็นเรื่องของทัศนคติ หรือความรู้สึกนึกคิดเป็นเรื่องของจิตใจ 
เป็นสิ่งที่มี อิทธิพลต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์ เป็นเหตุให้เกิดการกระทําต่าง ๆ ดังคํากล่าวที่ว่า 
“จิตใจเป็นบ่อเกิด ของพฤติกรรม” นักจิตวิทยา นักการศึกษาและนักปรัชญาให้ความสําคัญของ
ค่านิยมไว้หลากหลาย  ดังนี้ 
   ค่านิยม เป็นสิ่งสําคัญอย่างมาก เนื่องจากว่าค่านิยมที่มนุษย์เรามีอยู่แล้วนั้นทํา
หน้าที่ มากมายหลายอย่างที่เกี่ยวกับชีวิตของเรา ที่สําคัญคือ มณีรัตน์ ภัทรจินดา                          
(2551, หน้า 38) 
    1. ค่านิยมทําหน้าที่เป็นบรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลาย 
ของเรา กล่าวคือ ค่านิยม จะเป็นตัวกําหนดการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของเราว่า เราควรจะทํา
หรือไม่ควรจะ ทําในสิ่งใด ค่านิยมจะช่วยกําหนดจุดยืนในเรื่องต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง เป็นต้น และค่านิยมจะช่วยทําหน้าที่ประเมินการปฏิบัติการต่าง ๆ ทั้งของตัวเรา
เองและของผู้อื่น 
    2. ค่านิยมทําหน้าที่เป็นแบบแผนสําหรับการตัดสินใจการแก้ไขข้อขัดแย้ง 
ต่าง ๆ ในบางกรณี บุคคลต้องเผชิญกับสถานการณ์บางอย่างที่ขัดแย้งกัน ทําให้เขาต้องเลือกทาง
ใดทางหนึ่ง เช่น การ ปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดกับความเป็นตัวของตัวเอง
หรือการรักษาความเป็น อิสรเสรีของตน การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตแต่ยากจนกับการ
ปฏิบัติงานในทางที่ไม่สุจริต แต่ทําให้รารวย บุคคลจะเลือกเดินทางไหนนั้น ค่านิยมหรือระบบ
ค่านิยมท่ีบุคคลมีอยู่จะช่วยกําหนด ทางเลือกให้เขา 
    3. ค่านิยมทําหน้าที่เป็นแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคล เช่น บุคคลที่มี 
ค่านิยมชมชอบในการ มีอายุยืนนานหรือสุขภาพดี ก็จะมีแรงผลักดันให้อยากออกกําลังกายอย่าง
สม่ําเสมอ ตลอดจนมีความ รอบคอบในการบริโภคอาหาร บุคคลที่มีค่านิยมเกี่ยวกับวัตถุนิยมสูง 
ก็มักจะมีความขยันขันแข็งและ เพียรพยายามในการทํางานเพ่ือให้ได้มาซึ่งเงินทองและสิ่งที่ตนพึง
ปรารถนาเหล่านี้ เป็นต้น 
   สินี กุลพงษ์ (2553 หน้า 14-15; อ้างอิงจาก สมบูรณ์ ตันยะ, 2544, หน้า 5) 
ให้ความเห็นว่าค่านิยม เป็นสิ่งที่สําคัญอย่างมาก เนื่องจากค่านิยมที่มนุษย์เรามีอยู่นั้นทําหน้าที่
มากมายหลายอย่าง สิ่งที่เกี่ยวกับชีวิตของเราที่สําคัญ คือ 
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  ค่านิยม ทําหน้าที่เป็นบรรทัดฐาน หรือ มาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลายของเรา 
กล่าวคือ ค่านิยมจะเป็นตัวกําหนดการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของเราว่าเราควรจะทําหรือไม่ควร
จะทํา ในสิ่งใด ค่านิยมจะช่วยกําหนดจุดยืนในเรื่องต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และ ค่านิยมจะช่วยทําหน้าที่ประเมินการปฏิบัติการต่างๆ ทั้งของเราและของผู้อ่ืน 
  ค่านิยมทําหน้าที่เป็นแบบแผนในการตัดสินใจ การแก้ไขข้อขัดแย้งต่างๆ ในบาง
กรณี บุคคลต้องเผชิญกับสถานการณ์ บางอย่างที่ขัดแย้งกันทําให้ต้องเลือกทางใดทางหนึ่ง เช่น 
การปฏิบัติ ตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด หรือการรักษาอิสรเสรีของตน                 
การปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริตแต่ยากจน กับการปฏิบัติงานในทางที่ไม่สุจริตแต่ทําให้      
รวย บุคคลจะเลือกทาง เดินทางไหนนั้นค่านิยมหรือระบบค่านิยมที่บุคลมีอยู่จะช่วยกําหนด
ทางเลือกได้ 
  ค่านิยมทําหน้าที่เป็นแรงจูงใจหรือแรงผลักตันของบุคคล เช่น บุคคลมีความนิยม 
ชมชอบในการมีอายุยืน สุขภาพดี ก็จะมีแรงผลักตันให้อยากออกกําลังกายอยู่สมรเสมอ ตลอดจน
มีความรอบคอบในการบริโภคอาหาร บุคคลที่มีความนิยมเกี่ยวกับวัตถุนิยมสูงก็มักจะมีความขยัน 
ขันแข็งและเพียรพยายามในการทํางานเพ่ือให้ได้มาซึ่งเงินทองและสิ่งที่ต้นปรารถนาด้วยเหตุที่
ค่านิยมเป็นตัวกําหนดความประพฤติและการปฏิบัติตน การประพฤติปฏิบัติตน เป็นตัวการทําให้
สังคมเปลี่ยนไป ค่านิยมมีส่วนทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม เช่น การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีก็มีส่วนทําให้ค่านิยมใหม่ ๆ เกิดขึ้นได้เหมือนกัน ค่านิยมเป็นทั้งเหตุ และผลของการ
เปลี่ยนแปลง ดังนั้นค่านิยมจึงมีความสําคัญมากเพราะส่งผลเพราะส่งผลกระทบต่อ ความเจริญ 
ความเสื่อมของสังคม และความม่ันคงของชาติ สังคมที่มีค่านิยมที่เหมาะสมถูกต้อง เช่น ความ
ซื่อสัตย์ ความขยันหมั่นเพียร ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี สังคมนั้นย่อมจะ 
เจริญก้าวหน้า สังคมใดมีค่านิยมไม่เหมาะสม เช่น ขาดระเบียบวินัย ไร้ความสามัคคี เกียจคร้าน 
สังคม นั้นจะเสื่อมลงและขาดความมั่นคงในประเทศชาติ จึงจําเป็น อย่างยิ่งที่สังคมจะต้องสร้าง
ค่านิยมท่ีดี มีความเหมาะสมและเป็นค่านิยมที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่พึงปรารถนามากที่สุด 
ค่านิยมเกิดขึ้นจาก ผลผลิตของวัฒนธรรม สังคม สถาบัน รวมทั้งแรงผลักดันส่วนบุคคล ซึ่งอาจมี
อิทธิพลในการเติมแต่ง ค่านิยมข้ึนมา แต่ค่านิยมจะเกิดขึ้นมาและเจริญงอกงามได้เพียงใดนั้น 
ย่อมขึ้นอยู่กับสภาพจิตใจของแต่ละบุคคลด้วย  
  ชญานิศวร์  กุลรัตนมณีพร และคณะ (2555, หน้า 24) กล่าวถึงความสําคัญของ 
ค่านิยมว่า ค่านิยมมีความเกี่ยวพันกับวัฒนธรรม โดยค่านิยมบางอย่างได้สร้างแก่นของวัฒนธรรม 
เช่น ค่านิยมเรื่องรักอิสรเสรีของสังคมไทย ทําให้คนไทยมีพฤติกรรมที่ “ทําอะไรตามใจคือไทย
แท้” เพราะฉะนั้น ค่านิยมจึงมีความสําคัญมากและมีผลกระทบถึงความเจริญหรือความเสื่อมของ
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สังคม กล่าวคือ สังคมที่มีค่านิยมที่เหมาะสมและถูกต้อง เซ่น ถ้าสังคมใดยึดถือค่านิยมเรื่องความ
ซื่อสัตย์ ความขยันหมั่นเพียร ความเสียสละ หรือความสามัคคี สังคมนั้นย่อมจะเจริญก้าวหน้า 
  จากบทความข้างต้นสรุปได้ว่า ด้วยเหตุที่ค่านิยมเป็นตัวกําหนดความประพฤติ
และการปฏิบัติของแต่ละบุคคลการประพฤติปฏิบัติของคนทําให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และส่งผลกระทบต่อความเจริญและก่อให้เกิดความเสื่อมของสังคมได้ สังคมใดมีค่านิยมที่
เหมาะสมและถูกต้องจะทําให้สังคมนั้นเจริญก้าวหน้าถ้าสังคมใดมีค่านิยมไม่เหมาะสมสังคมนั้นก็
จะเสื่อมลง จึงมีความจําเป็นอย่างมากที่จะต้องปลูกฝ๎งค่านิยมที่เหมาะสมให้แก่นักเรียนเพ่ือที่จะ
ช่วยให้เกิดความเจริญ เกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมในทางที่ดีข้ึนอย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
ค่านิยมเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ การเปลี่ยนแปลงของค่านิยมจึงส่งผล ต่อการเปลี่ยนแปลงของ
พฤติกรรมของบุคคลในสังคม ซึ่งการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับ “ค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ” ทีส่ร้างขึ้นและเผยแพร่เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง ความคิดและ
ทัศนคติของให้แก่นักเรียนเพ่ือหวังผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ เหมาะสม
ต่อไป 

 ประเภทของค่านิยม 
  สินี กุลพงษ์(2553 หน้า 17; อ้างอิงจาก ยุธริ เย็นเปรม, 2541, หน้า 103)              
ได้แบ่งประเภทค่านิยมไว้ 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
   ค่านิยมทางบวก เป็นค่านิยมที่ดีช่วยในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าของ
สังคม เช่น การประหยัด ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันมั่นเพียร ความเสียสละ ความกตัญํู
กตเวที ความเอ้ือเพ่ือเผื่อแผ่ 
   ค่านิยมทางลบ เป็นค่านิยมที่ถ่วงความก้าวหน้าของสังคม เช่น ความฟุุมเฟือย 
การขาดระเบียบวินัย การถืออํานาจ ชอบบริโภคมากกว่าผลิต ชอบการพนัน 
  ลินี กุลพงษ์ (2553, หน้า 17; อ้างอิงจาก กฤษณา วงษาสันต์ และคณะ, 2542, 
หน้า 92-93) ได้แบ่ง ค่านิยมไว้ 2 รูปแบบและแต่ละรูปแบบแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
   รูปแบบที่ 1 แบ่งค่านิยมออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
    1.1 ค่านิยมเก่ียวกับตนเอง ได้แก่ ค่านิยมการพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร 
และมีความรับผิดชอบและค่านิยมการประหยัดอดออม 
    1.2 ค่านิยมเก่ียวกับสังคม ได้แก่ ค่านิยมการมีระเบียบวินัยและเคารพ
กฎหมายกับ ค่านิยมการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
    1.3 ค่านิยมเก่ียวกับชาติ ได้แก่ ค่านิยมในความรักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
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   รูปแบบที่ 2 แบ่งค่านิยมออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
    2.1 ค่านิยมด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ค่านิยมการพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร    
มีความรับผิดชอบ กับค่านิยมการประหยัดอดออม 
    2.2 ค่านิยมด้านสังคม ได้แก่ ค่านิยมการมีระเบียบวินัยและเคารพ
กฎหมายกับค่านิยม ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
    2.3 ค่านิยมด้านการเมืองและการปกครอง ได้แก่ ค่านิยมความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  โรคีช (Rokeach. 1973, หน้า 7 - 8 ; อ้างถึงใน สิริพงษ์ เศาภายน 2554,         
หน้า 5) ได้กล่าวถึงประเภทของค่านิยม 2 ประเภท คือ 
   1. ค่านิยมวิถีปฏิบัติ (Instrumental Values) เป็นค่านิยมที่เป็นตัวกําหนด 
รูปแบบของ การกระทําแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
    1.1 ค่านิยมส่วนจริยธรรม (Moral Values) เป็นค่านิยมที่มีจุดรวมอยู่ที่
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลการละเมิดค่านิยมประเภทนี้จะทําให้บุคคลรู้สึกสํานึกผิดไม่สบายใจ
ด้วยมโนธรรม 
    1.2 ค่านิยมส่วนความสามารถ (Competence Values) เป็นค่านิยมที่มี
จุดรวมอยู่ที่ ตนเอง การละเมิดค่านิยมประเภทนี้จะทําให้เกิดความรู้สึกอับอายที่ตนขาด
ความสามารถส่วนตัว 
   2. ค่านิยมจุดหมายปลายทาง (Terminal Values) เป็นค่านิยมที่ติดอยู่ในตัว
บุคคล แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
    2.1 ค่านิยมส่วนบุคคล (Personal Values) เป็นค่านิยมที่อยู่ในตัวบุคคล 
    2.2 ค่านิยมส่วนสังคม (Social Values) เป็นค่านิยมที่มิจุดรวมอยู่ระหว่าง
บุคคล  
  เปรสโน และเปรสโน (Presno & Prcsno. 1980, หน้า 5 - 12 ; อ้างถึงใน วลัย 
อิศรางกูรณ อยุธยา. 2554, หน้า 2-3) ให้แบ่งประเภทค่านิยมที่เก่ียว,รองกบกิจกรรมต่าง ๆ          
ของมนุษย์ สรุปได้ดังนี้ 
   1. Psychological Value ค่านิยมส่วนบุคคลแสดงอารมณ์ ความรู้สึก  
ทัศนคติ ความชอบ ความสนใจ 
   2. Social Value ค่านิยมที่คํานึงถึงบทบาทของคนในสังคม ความ 
รับผิดชอบในสังคม รักษากฎหมาย คําสัญญา ไม่ประพฤติตนเสื่อมเสีย 
   3. Economic Value ค่านิยมที่เก่ียวกับการมีค่ามีราคา ประโยชน์ของ 
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สิ่งของหรือผลผลิต หรือทรัพย์สิน 
   4. Ethical Value ค่านิยมท่ีเกี่ยวข้องกับตนเอง แสดงให้เห็นคุณค่า 
ของตนเอง เป็นเรื่องความซื่อสัตย์ มีความจริงใจ มีความมุ่งหมายปรารถนาในสิ่งที่ถูกท่ีควร 
   5. Social-Ethical Value ค่านิยมท่ีเกี่ยวข้องกับวัยตนเองและกลุ่มคน  
เป็นเรื่องที่ทํา เพื่อเห็นแค่สถาบันสังคม รวมทั้งบรรทัดฐานของสังคม 
   6. Esthetical Value ค่านิยมที่เก่ียวข้องกับความงามของสิ่งต่าง ๆ 
   7. Poetic and Literary Value ค่านิยมท่ีเกี่ยวข้องกับความไพเราะ 
ของคําประพันธ์ วรรณคดีต่าง ๆ ที่มนุษย์คิดขึ้นมา 
   8. Technological Value ค่านิยมที่เก่ียวข้องกับความเจริญก้าวหน้า 
ทางวิทยาศาสตร์ ความสะดวกสบายที่ใช้เทคนิคต่าง ๆ เข้ามาช่วย 
   9. Legal Value ค่านิยมท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ระเบียบของสังคม 
  ชญานิศวร์ กุลรัตนมณีพร และคณะ (2555, หน้า 24) ได้กล่าวสรุปถึงการจําแนก 
ค่านิยมออกเป็นประเภทต่าง ๆ ของนักวิชาการไทยว่าได้มีการใช้ “ระบบความขอบพิเศษ” เข้า
มาเป็นป๎จจัยในการแบ่ง เนื่องจากสิ่งที่บุคคลชอบมาก บุคคลนั้นจะให้คุณค่ามากกว่าสิ่งที่บุคคล
นั้นไมช่อบ ทําให้สามารถแบ่งค่านิยมออกได้เป็น 2 ประเภทคือ 
   1. ค่านิยมเฉพาะตัว (Individual Value) หมายถึง ค่านิยมส่วนบุคคล          
เป็นการ ตัดสินใจเลือกในสิ่งหรือสถานการณ์ท่ีตนต้องการหรือพอใจ 
   2. ค่านิยมของสังคม (Social Value) หมายถึง การรวมค่านิยมของคนส่วน  
ใหญ่ในสังคม กล่าวคือ สมาซิกของสังคมส่วนใหญ่นิยมหรืออยากจะปฏิบัติตนในสถานการณ์         
นั้น ๆ อย่างไร สิ่งหรือสถานการณ์นั้น ๆ ก็จะกลายเป็นค่านิยมของสังคมนั้น 
  นอกจากนี้ ชญานิศวร์ กุลรัตนมณ์พร ยังกล่าวว่า ค่านิยม สามารถแบ่งออกได้อีก
2 ระดับ คือ 
   1. ค่านิยมในทางปฏิบัติ (Pragmatic Values) เป็นหลักของศีลธรรมที่ตั้งอยู่
บน รากฐานที่ว่าตนในสังคมต้องพ่ึงพาอาศัยกัน ดังนั้น ค่านิยมจึงประณามสิ่งที่ทําให้เกิดความ
แตกแยกในสังคม การคดโกง การทําร้ายการ และยกย่องพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
เช่น ความ ขยันขันแข็ง ความซื่อสัตย์ 
   2. ค่านิยมอุดมคติ (Ideal Values) เป็นค่านิยมที่มีความลึกซึ้งว่าค่านิยม 
ในทาง ปฏิบัติ เช่น ศาสนาคริสต์สอนว่าให้คนรักเพ่ือนบ้านเหมือนกับรักตนเอง ซึ่งน้อยคนจะ
ปฏิบัติตามได้ แต่ค่านิยมลักษณะนี้ก็มีความสําคัญในการทําให้คนเห็นแก่ตัวน้อยลง 
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  กอร์ดอว์ แอลพอร์ต และลีโอ โพสต์แมน (1965, ชญานิศวร์ กุลรัตนมณ์พร        
และ คณะ, 2555, หน้า 18) ได้ทําการศึกษาเกี่ยวกับระบบค่านิยม และจัดแบ่งประเภทค่านิยม
ออกเป็น 6 ประเภท ประกอบด้วย 
   1. ค่านิยมตามแนวทฤษฏี (Theoretical) หมายถึง ค่านิยมที่ให้ความสําคัญ 
กับการหาความจริง (Truth) ที่สามารถพิสูจน์หรือตรวจสอบได้ตามหลักเหตุผล และการคิด       
อย่างเป็นระบบ 
   2. ค่านิยมตามแนวเศรษฐกิจ (Economic) หมายถึง ค่านิยมที่ให้ความสําคัญ  
กับการใช้งานและผลประโยชน์ที่ได้รับ ซึ่งมักจะเป็นผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจหรือการสร้าง
ความมั่นคง 
   3. ค่านิยมตามแนวทางสุนทรียศาสตร์ (Aesthetic) หมายถึง ค่านิยมที่ให้  
ความสําคัญกับศิลปะ ความงาม รูปแบบ และการแสดงออกท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ 
   4. ค่านิยมตามแนวสังคม (Social) หมายถึง ค่านิยมที่ให้ความสําคัญต่อ 
ความ ผูกพัน มนุษย์สัมพันธ์ และการอยู1ร่วมกันของสังคม 
   5. ค่านิยมตามแนวการเมือง (Political) หมายถึง ค่านิยมที่ให้ความสําคัญ 
ต่อการได้มา การธํารงรักษา และการใช้อํานาจเหนือบุคคลอ่ืน ยกย่องความมีอิทธิพลและอํานาจ 
ไม่ว่า จะได้มาโดยชอบธรรมหรือไม'ก็ตาม 
   6. ค่านิยมตามแนวศาสนา (Religious) หมายถึง ค่านิยมที่ให้ความสําคัญ 
ต่อคุณธรรม จริยธรรม ความเชื่อ และศรัทธาของบุคคล ตลอดจนการศึกษาและประสบการณ์ 
เพ่ือทํา ความเข้าใจและเป็นเอกภาพกับระบบธรรมชาติ 
  มิลตัน โรศีช (1973, อ้างถึงใน ชญานิศวร์ กุลรัตนมณีพร และคณะ, 2555,       
หน้า 16-17) ได้จัดแบ่งค่านิยมออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
   1. ค่านิยมจุดหมายปลายทางของชีวิต (End-state of Existence) เป็น 
ค่านิยม ที่แสดงความเชื่อชองบุคคลเกี่ยวกับเปูาหมายสุดท้าย (End) ที่เขาต้องการ อาทิ ชีวิตที่
สะดวกสบาย ชีวิตที่ตื่นเต้น ความรู้สึกว่าประสบความสําเร็จ ต้องการให้โลกมีสันติภาพ ความ
เสมอภาค ความมั่นคง ของครอบครัว เสรีภาพ และความสุข 
   2. ค่านิยมวิถีทางในการประพฤติปฏิบัติ (Mode of Conduct) เป็นค่านิยม   
ที่สะท้อนความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับแนวทางที่เขาจะบรรลุเปูาหมายสุดท้าย หรืออาจเรียกว่า 
ค่านิยม ที่เป็นเครื่องมือ อาทิ ความทะเยอทะยาน ความใจกว้าง ความสามารถ ร่าเริง สะอาด 
ประณีต กล้าหาญ รู้จักการ ขอโทษผู้อื่น ช่วยเหลือ และซ่ือสัตย์ 
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  ดอน อัลลพอร์ต (Don Allport. 2003 หน้า 74 ; อ้างถึงใน สมเดช มุ่งเมือง. 
2555, หน้า 170) กล่าวถึงประเภทของค่านิยม 6ประเภท ดังนี้ 
   1. ค่านิยมตานแนววิชาการ (Theoretical Value) ได้แก่ ความนิยมใน 
การศึกษาหาความรู้ ความจริง เหตุผล และการจัดระบบความรู้เป็นพวกนักทฤษฎี 
   2. ค่านิยมตามแนวเศรษฐศาสตร์ (Economic Value) เป็นค่านิยมที่ทําให้ 
บุคคล แสวงหาประโยชน์ ทรัพย์สิน และความมั่งค่ัง เป็นพวกนักเศรษฐศาสตร์ 
   3. ค่านิยมตามแนวสุนทรียภาพ (Aesthetic Value) เกี่ยวข้องกับความชื่นชม  
ความพึงพอใจ ความงาม รูปแบบและความเหมาะสมกลมกลืนในลักษณะต่าง ๆ เป็นพวกศิลปิน 
   4. ค่านิยมตามแนวสังคม (Social Value) ได้แก่ ความรักเพ่ือนมนุษย์        
ความต้องการ ช่วยเหคือ ทําประโยชน์ให้แก่เพ่ือนมนุษย์ เป็นพวกนักสังคมสงเคราะห์ 
   5. ค่านิยมตามแนวการเมือง (Political Value) คือ นิยมอํานาจอิทธิพลและ 
ชื่อเสียง เป็นพวกนักการเมือง 
   6. ค่านิยมตามแนวศาสนา (Religious Value) ได้แก่ ความเชื่อและความ 
ยึดถือใน ศาสนา ศีลธรรมจรรยา รวมถึงสิ่งศักดิ์สิทธิ์หรือจุดหมายอันสูงสูดในจักรวาล 
  ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ค่านิยม แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ค่านิยมที่ก่อให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้า แก่สังคมกับค่านิยมที่ไม่ก่อให้เกิดความเจริญกับสังคม ค่านิยมที่ก่อให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้าแก่ สังคม เช่น ความขยันมั่นเพียร ความมานะอดทน ความซื่อสัตย์สุจริต ส่วน
ความนิยมที่ไม่ก่อให้เกิด ความเจริญก้าวหน้าแก่สังคม ได้แก่ การประกวดในการจัดงานพิธีกรรม 
ที่เน้นการแข่งขันทางด้านวัตถุ เพื่อแสดงความมั่งคั่ง 
 ระดับของค่านิยม 
  นักวิชาการด้านจิตวิทยาได้ทําการแบ่งระดับของค่านิยมออกเป็น 7 ระดับ          
ซึ่งสามารถ อธิบายได้ดังต่อไปนี้ (นิติพล ภูตะโชติ, 2557, หน้า 105) 
   1. ค่านิยมระดับปฏิกิริยาโต้ตอบ (Reactive) 
    บุคคลที่มีค่านิยมแบบนี้จะให้ความสําคัญกับความต้องการทางกายภาพ
เป็นหลัก คือ เป็นความต้องการทางร่างกายขั้นพ้ืนฐาน ไม่ให้ความสนใจผู้อ่ืน บุคคลที่มีค่านิยมใน
ระดับนี้จะ พบในเด็กเล็ก ๆ ในองค์การจะไม่พบบุคคลที่มีค่านิยมในระดับนี้ 
   2. ค่านิยมระดับขึ้นอยู่ดับเผ่าพันธุ (Tribalism) 
    ค่านิยมแบบนี้จะเน้นในเรื่องของความเชื่อเกี่ยวกับประเพณี อํานาจ และ
ยอมทําตามความต้องการหรือคําสั่งของผู้มีอํานาจ บุคคลที่มีค่านิยมในลักษณะเช่นนี้                  
การตัดสินใจจะขึ้นอยู่กับคนอ่ืนเป็นหลักค่านิยมในลักษณะนี้มักจะพบในหมู่บ้านหรือชุมชนต่าง ๆ  
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   3. ค่านิยมระดับให้ความสําเร็จแค่ตัวเอง (Egocentrism) 
    ค่านิยมในระดับนี้บุคคลมีความเชื่อม่ันในตัวเองค่อนข้างสูงมาก บุคคลที่มี
ค่านิยมแบบ นี้จะมีลักษณะก้าวร้าว เห็นแค่ตัวสูง ยึดตัวเองเป็นหลักในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
เป็นการแสวงหาอํานาจให้แค่ตัวเองและไม่ยอมรับพังความคิดเห็นคนอ่ืน 
   4. ค่านิยมระดับให้คนอ่ืนคล้อยตาม (Conformity) 
    บุคคลที่มีค่านิยมแบบนี้จะเป็นคนใจแคบ มีความอดทนต่ํา ทนต่อสภาพ 
ไม่แน่นอนต่ํา ไม่ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนที่มีค่านิยมที่แตกต่างไปจากตัวเอง มีความ
ต้องการให้คนอ่ืนยอมรับตามความเชื่อหรือความนิยมของตนเอง คือพยายามจะให้คนอ่ืน ๆ 
คล้อยตามตัวเอง 
   5. ค่านิยมระดับการกระทํา (Manipulative) 
    บุคคลที่มีค่านิยมแบบนี้จะมุง่เน้นเพื่อให้เกิดความสําเร็จหรือบรรลุ
เปูาหมายของตนเอง บุคคลที่มีค่านิยมระดับการกระทําจะมีลักษณะที่เป็นวัตถุนิยม 
(Materialistic) มีความกระตือรือร้น ชอบการแข่งขัน เพ่ือต้องการให้ทุกสิ่งสําเร็จตามเปูาหมาย 
เป็นการแสวงหาการยอมรับนับถือและ ต้องการสถานภาพที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ บุคคลกลุ่มนี้ต้องการ
เลื่อนตําแหน่งในระดับสูงเพ่ือต้องการให้ ผู้อ่ืนยอมรับในความสามารถของตนเอง 
   6. ค่านิยมระดับให้ความสําคัญกับสังคม (Socio Centric) 
    ค่านิยมในระดับนี้จะเน้นเรื่องของสังคมเป็นหลัก จะให้ความสําคัญต่อคน
อ่ืนมากกว่า เน้นเรื่องการแข่งขัน ค่านิยมระดับนี้จะเน้นและเชื่อว่า ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
เป็นสิ่งสําคัญ คือมีความต้องการให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีคับบุคคลอื่น ๆ มากกว่าต้องการจะเป็น
ผู้นําในกลุ่ม ผู้ที่มีค่านิยมแบบนี้จะไม่ยอมรับผู้ที่มีค่านิยมแบบวัตถุนิยม (Materialistic) และผู้ที่มี
ค่านิยมแบบให้ คนอื่นคล้อยตาม (Conformity) 
   7. ค่านิยมระดับความเป็นอยู่ (Existential) 
    บุคคลที่มีค่านิยมในระดับนี้จะมีความอดทนและให้การยอมรับต่อบุคคล
อ่ืน ๆ ที่มีค่านิยมและมีความเชื่อที่แตกต่างจากตนเอง บุคคลกลุ่มนี้จะมีลักษณะกล้าแสดงออก 
กล้าพูด กล้าคิดแบบ ตรงไปตรงมา 
  ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ระดับค่านิยมมีความแตกต่างกันดังที่ไต้กล่าวมาแล้วจะได้
นํามาใช้ในการวิเคราะห์ป๎ญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเพราะบุคคลแต่ละคนย่อมมีค่านิยมที่แตกต่างทั้งนี้
เพ่ือทําให้รู้ถึงรากฐานของป๎ญหาที่แท้จริง 
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 ลักษณะของค่านิยม 
  นักจิตวิทยาได้อธิบายและแบ่งลักษณะของค่านิยมเพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน
การศึกษา ดังต่อไปนี้ (นิติพล ภูตะโชติ, 2557, หน้า 106) 

1. ค่านิยมมีลักษณะเป็นอุดมคติ เป็นนามธรรม เป็นความคิด เป็นการ 
แสดงให้เห็นถึง ความเชื่อของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งแต่ละคนอาจมีค่านิยมที่แตกต่างกันไปขึ้นอยู่
กับพ้ืนฐานและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

2. ค่านิยมเป็นตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล โดยปกติมนุษย์จะมีการ 
แสดงออกท่ีมีความสอดคล้องคับค่านิยมที่ตนเองมีอยู่ เพราะค่านิยมเป็นพื้นฐานที่สําคัญของการ
แสดงพฤติกรรมของมนุษย์ 

3. ค่านิยมเป็นสิ่งที่บุคคลในสังคมส่วนใหญ่เห็นว่าดี มีความถูกต้องมีคุณค่า  
มีความเหมาะสม มีประโยชน์ บุคคลในสังคมควรปฏิบัติตาม 

4. ค่านิยมเป็นแนวทางการดําเนินชีวิตของมนุษย์ และในการดําเนินชีวิต 
ของมนุษย์นั้น ค่านิยมมีความจําเป็นต่อการเป็นอยู่ในสังคมมนุษย์อย่างมาก สิ่งใดที่สังคมส่วนใหญ่
ให้ความสําคัญ เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมบุคคลต่าง ๆ ที่อยู่ในสังคมเหล่านั้นจะต้อง
ประพฤติปฏิบัติตามเพ่ือให้การดําเนินชีวิตเป็นไปด้วยความราบรื่นไม่เกิดป๎ญหา 

5. ค่านิยมเป็นเรื่องเกี่ยวกบัองค์ประกอบหลายอย่าง เช่น ความเชื่อ  
ความรู้ ประสบการณ์ ความคิด อารมณ์ รวมทั้งพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้น ค่านิยมจึงมีอิทธิพล
ต่อสิ่งต่าง ๆ ในมนุษย์เป็นอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งคือการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์         
เพราะพฤติกรรมของบุคคลจะเกี่ยวข้องคับ ป๎จจัยพื้นฐานของค่านิยมของบุคคลเหล่านั้น 

6. ค่านิยมไม่สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ เพราะค่านิยมเป็นนามธรรม  
เช่น ความภาคภูมิ ความมั่นใจ ความสุขใจคับการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของพวกเขา ดังนั้น 
ค่านิยมจึงไม่สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ แต่จะมีคุณค่าทางด้านจิตใจมากกว่า 

7. ค่านิยมของแตล่ะบุคคลไม่สามารถระบุได้อย่างแน่นอนชัดเจน ว่าสิ่ง 
ใดถูกสิ่งใดผิด สังคมส่วนใหญ่จะเป็นผู้พิจารณาว่า ค่านิยมหรือพฤติกรรมต่างๆ เหล่านั้นมีความ
ถูกต้องหรือเหมาะสมต่อ สังคมเหล่านั้นหรือไม่ 

8. ค่านิยมมีลักษณะสมาเสมอคงที่ มั่นแสดงให้เห็นว่า ค่านิยมไม่มีการ 
เปลี่ยนแปลงง่าย ๆ เน้นถึงสาเหตุและความสําคัญท่ีทําให้กลุ่มบุคคลในสังคมหนึ่งมีความแตกต่าง
คับอีกสังคมหนึ่ง ทําให้เกิดลักษณะของค่านิยมประจํากลุ่มหรือสังคมนั้น ๆ ค่านิยมที่บุคคลหรือ
สังคมให้ความสําคัญมากจะมีการ เปลี่ยนแปลงได้ยากกว่าค่านิยมที่สังคมให้ความสําคัญน้อย 
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9. ค่านิยมจะมีลักษณะเปรียบเทียบความสําคัญ แต่ละสังคมแต่ละกลุ่ม 
จะทําการปลูกฝ๎ง ค่านิยมให้แค่คนรุ่นหลังโดยการอบรมสั่งสอน แต่ละสังคมจะเน้นเรื่องค่านิยมที่
แตกต่างกัน บางสังคมให้ความสําคัญเกี่ยวกับเรื่องตรงเวลา บางสังคมให้ความสําคัญเรื่องความ
ซ่ือสัตย์ ความกตัญํู ต่อบรรพบุรุษ ดังนั้น แต่ละสังคมมีการเน้นค่านิยมท่ีแตกต่างคัน ค่านิยม
อาจจะนํามาเปรียบเทียบ ความแตกต่างของความสําคัญได้ว่า สังคมใดให้ความสําคัญในเรื่องใด
มากเรื่องใดน้อยเพียงใด 
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าถ้ามนุษย์เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องค่านิยมที่แตกต่างกันของแต่ละคน         
แต่ละกลุ่ม แต่ละสังคม จะทําให้เราสามารถเข้าใจค่านิยมได้ดียิ่งขึ้นและจะเป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษาด้าน พฤติกรรมของมนุษย์ เพื่อนําไปปรับใช้กับการดําเนินชีวิต 
 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับค่านิยม 
  ทฤษฎีเกี่ยวกันค่านิยมที่มิการศึกษากันอย่างกว้างขวางในป๎จจุบัน และมี
นักวิชาการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับค่านิยมไว้ ดังนี้ 
   ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2533, ไม่มีเลขหน้า ; อ้างถึงใน จินตกานต์       
ศรีเพชร และ คนอ่ืน ๆ. 2550, หน้า23-25) ได้สรุปไว้ 8 ทฤษฎี คือ 
    1. ทฤษฎีการให้ค่านิยมของดิวอ้ี (Dewey) ให้แนวคิดไว้ ดังนี้ 
     1.1 ค่านิยมเกิดจากความปรารถนาของบุคคลที่จะปรับตัวให้เขากับ 
ความจําเป็นและความต้องการ โดยคํานึงถึงคุณค่าที่ตอบสนองความต้องการได้อย่างเหมาะสมกับ
ประโยชน์ ใช้สอยตามสถานการณ์ (Suitability and Serviceability) 
     1.2 ค่านิยมท่ีก่อให้เกิดแรงกระตุ้น โดยสร้างเปูาหมายความมุ่งหวังถึง
สิ่งที่นิยม 
     1.3 ค่านิยมสามารถทําความเข้าใจได้โดยการวิเคราะห์ถึงความต้องการ
ของบุคคล การคาดคะเนความพึงพอใจ และการประเมิน 
    2.  ทฤษฎีมนุษย์นิยม (Humanistic Theory) ของ ชอร์ (Shaw) และ 
มาสโลว์ (Maslow) เน้นธรรมชาติมนุษย์ว่าเป็นผู้มุ่งมาดปรารถนาไปสู่เปูาหมาขอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตลอดเวลา มุ่งแสวงหา สภาพที่ดีกว่า ซึ่งมิใช่เพียงเพ่ืออยู่รอด แต่เพื่อความสุขสมบูรณ์ที่สุดของ
ชีวิต 
    3. ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดด้อม (Person 
Environment fit Theory) เป็นทฤษฎีผสมผสานจากแนวคิดของ พีเธอร์ (Feather) จากทฤษฎี
การเรียนรู้ของแอบน์ (Hebb) และฮ้ัน (Hunt) ทฤษฎีโครงสร้างทางปรัชญาของ บรูเนอร์ 
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(Bruner) และพีเจน์ (Piaget) ทฤษฎีทางสังคมของ เพสติงเจอร์ (Feslinger) และเคลเลย์
(Kelley) โดยสรุปว่า 
     3.1 มนุษย์มีความสามารถรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา และ
จัดระบบข้อมูลอย่างมีระบบ สามารถเข้าใจ รับรู้ ตอบสนอง ดีความหมายและประเมินค่าได้ 
อย่างสม่ําเสมอและคงที่แน่นอน 
     3.2 มนุษย์ประพฤติปฏิบัติโดยอาศัยข้อมูลที่พึงพอใจตามความต้องการ
และมุ่งหวังเป็นเกณฑ์มาตรฐาน การกระทําอย่างมีความต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน 
     3.3 มนุษย์รู้จักแก้ป๎ญหาในประสบการณ์ ซึ่งแม้ไม่สอดคลองกับระบบ
เดิมและสามารถเปลี่ยนแปลงระบบเดิมให้เข้ากับสภาพใหม่มากที่สุดเท่าท่ีจะเป็นได้ 
     3.4 มนุษย์แสดงค่านิยมซึ่งในสภาพคงท่ี และสภาพเปลี่ยนแปลงตาม
ความเหมาะสมและความจําเป็นในสภาพแวดล้อมของตน 
     3.5 ความคงที่และความแปรผันของค่านิยมมิความสําคัญต่อการ
วิเคราะห์ศึกษาแนวคิดและแนวทางในการดําเนินการ รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขป๎ญหาที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคล 
    4. ทฤษฎีความคาดหวัง-ค่านิยม (Expectancy-value-theory)           
ตามแนวคิดของเลวิน (Lewin) ซึ่งอธิบายหรือทํานายพฤติกรรมของมนุษย์ด้วยข้อมูลและ
สภาพแวดล้อม ทฤษฎีนี้เน้นว่า พฤติกรรมเป็นผลมาจากตัวบุคคลและสิ่งแวดล้อม ทฤษฎีของ        
เลวิน เป็นแนวทางการศึกษาของ นักจิตวิทยาหลายท่าน อาทิ โทลแมน (Tolman) เอดวาร์ด 
(Edwards) แอทคินสิน (Atkinson)ฟิเธอร์ (Feather) เฟอร์กูสัน (Ferguson) ฟิชเบน และ       
แอจเซน (Fishbcin & Ajzcn) ซึ่งสนับสนุน ทฤษฎีนี้และทําการค้นคว้าเกี่ยวกับแนวโน้มการ
กระทําของบุคคล (Action tendency) ขึ้นอยู่กับ แรงจูงใจใฝุสันฤทธิ์ (Motive to achieve 
success) ระดับความคาดหวัง (Level of Expectation)คุณค่าและสิงล่อใจ (Incentive value) 
    5. ทฤษฎีลักษณะค่านิยม สปริงเกอร์ (Spranger) อธิบายว่า ลักษณะ
ค่านิยมของ มนุษย์มี 6 ประการ คือ ค่านิยมทางทฤษฎีหรือวิชาการ ค่านิยมทางเศรษฐกิจ 
ค่านิยมทางสุนทรียภาพ ค่านิยมทางสังคม ค่านิยมทางการเมือง และค่านิยมทางศาสนา ทฤษฎี
ของสปริงเกอร์ ได้ศึกษาค้นคว้าต่อมาจากการคิดค้นเครื่องมือวัดค่านิยม (Study of value)         
โดย เวอร์นอน และสินเซย์ (Allport Vernon & Lindzey) 
    6. ทฤษฎีค่านิยมว่าด้วยทฤษฎีการปฏิบัติ (Model of conduct) และ
เปูาหมาย (End - state) ของ โรคีช (Rokcach) เป็นทฤษฎีสนับสนุนให้ค่านิยมเป็นตัวแปรหลัก 
(Core) ที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมอ่ืน ๆ เช่น แรงจูงใจ ทัศนคติ ความสนใจ ฯลฯ ซึ่งทฤษฎีนี้ สามารถ 
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ประยุกต์ใช้ในศาสตร์ทุกสาขาวิชา โรคีช ได้จําแนกระบบค่านิยมออกเป็น 2 ประเภทที่เป็นวิธีการ 
(Means) เรียกว่าค่านิยมวิถีปฏิบัติ (Instrumental value) เช่น ค่านิยมเก่ียวกับความรัก          
ความเคารพ นับถือ เป็นต้น และประเภทที่เป็นเปูาหมาย (Ends) เรียกว่าค่านิยมคาดหวัง 
(Terminal value) เช่น ความสวยงาม ความสะอาด เป็นต้น 
     1. ทฤษฎีค่านิยมว่าด้วยสภาพ (Condition) กับการกระทํา (Action) 
และสิ่งตรงข้าม กันที่เป็นคู่ (Dichotomy) ของ สาโรช บัวศรี อธิบายคํานิยามตามแนวคิดทาง
พระพุทธศาสนา เช่น สภาพการอ่านหนังสือไม่ออกเป็นสภาพที่เราไม่นิยมและไม่พึงประสงค์       
แต่สภาพการอ่านออก เขียนได้เป็นสภาพที่นิยม สภาพที่นิยม คือ ค่านิยม ความตระหนี่            
เหนียวแน่น เป็นการกระทําที่ น่ารังเกยีจ แต่การให้ทานเสียสละเป็นการกระทําที่สังคมนิยม          
ยกย่อง การพิจารณาว่าจะเป็นค่านิยม หรือไม่จะพิจารณาความสมบูรณ์ที่เป็นคู่ เช่น สภาพ
ทางบวกกับสภาพทางลบ การสุจริต เมตตา ปราณี การทุจริตและเบียดเบียน ความดีกับความชั่ว 
สภาพในทางบวกเป็นสภาพหรือการกระทําที่ มีคุณค่าที่ทําให้เกิดความนิยมว่าคือค่านิยม 
     2. ทฤษฎีค่านิยมว่าด้วย “คุณค่าแท้ คุณค่าเทียม” ของ พระราชวรนุนี 
เป็นทฤษฎี การคิดท่ีมีลักษณะเป็นคู่ ทฤษฎีนี้ให้แนวคิดและวิธีคิดแบบสกัด หรือบรรเทาป๎ญหาให้
มากใน ชีวิตประจําวัน คุณค่าแท้ หมายถึง ประโยชน์ของสิ่งของทั้งหลายในแง่ที่สนองความ
ต้องการของ ชีวิตโดยตรงหรือท่ีมนุษย์แก้ป๎ญหาตนเองเพ่ือความดีความงาม เพ่ือประโยชน์สุขของ
ตนเองและผู้อื่นโดยอาศัยป๎ญญาเป็นเครื่องตีค่าเรียกว่า คุณค่าสนองป๎ญหา เช่น คุณค่าของ
อาหาร เป็นต้น คุณค่าเทียม หมายถึง ประโยชน์เของสิ่งทั้งหลายที่มนุษย์พอกพูนให้แก่สิ่งนั้น ๆ 
เพ่ือปรนเปรอเสริมขยายความม่ันคงยิ่งใหญ่ของตัวตนที่ยึดไว้คุณค่าเช่นนี้อาศัยตัณหาเป็นเครื่อง 
ตีค่า เรียกว่า คุณค่าสนองตัณหา เช่น มีรถยนต์เพ่ือความโก้เก๋แทนที่จะมีเพ่ือประโยชน์ใช้สอย 
  บลูม (Bloom. 1990;อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย และรุ่งนภา ตั้งจิตรเจริญกุล. 
2551, หน้า 24) ทฤษฎีของบลูม มององค์ประกอบทางด้านจิตพิสัยแบบรวม ๆ ไม่แยกเป็น
คุณลักษณะย่อยโดยเสนอแนวคิดว่ากระบวนการภายในจิตของคนในการพัฒนาคุณลักษณะหรือ
องค์ประกอบ ทางด้านจิตพิสัยมีลําดับขั้นการพัฒนาเป็น 5ขั้นตอน คือ 
   ขันที 1 ขันการรับรู้ (Receiving or attending) 
   ขั้นที่ 2 ขั้นการตอบสนอง (Responding) 
   ขั้นที่ 3 ขั้นการเห็นคุณค่า (Valuing) 
   ขั้นที่ 4 ขั้นการจัดระบบ (Organization) 
   ขั้นที่ 5 ขั้นการสร้างลักษณะนิสัย (Characterization) 
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  แต่ละข้ันมีลักษณะเฉพาะและมีรายละเอียดของพฤตกรรมในแต่ละข้ันดังนี้คือ  
ขั้นที่ 1 การรับรู้ (Receiving) เป็นขั้นที่คนจะแสดงพฤติกรรมรับสัมผัสว่ามีสิ่งเหล่านี้เกิดขึ้นจาก
การถูกสิ่งเร้ากระตุ้นให้มีความรู้สึกไวต่อปรากฏการณ์ หรือสิ่งเร้าทําให้มีความตั้งใจ หรือสนใจต่อ
สิ่งเร้านั้นพฤติกรรมที่แสดงออกเป็นเพียงการรับสัมผัสสิ่งเร้าเท่านั้นขั้นการรับรู้แบ่งออกเป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 

1. ความรู้ตัวหรือความตระหนัก (Awareness) พฤติกรรมข้ันแรกนี้เป็น 
แค่เพียงแต่มีความรู้ตัวในสิ่งเร้าซึ่งนําเข้าสู่สถานการณ์ ปรากฏการณ์ สิ่งของหรือสภาวะความรู้ตัว 
มิได้หมายถึงการตีราคาคุณภาพหรือธรรมชาติของสิ่งเร้าแต่เป็นการรับสัมผัสว่ามีสิ่งเร้าเกิดขึ้น 
เป็นความรู้ขั้นต้นในระหว่างที่มีการรู้ตัว สิ่งของหรือปรากฏการณ์จะเด่นชัดออกมาชั่วครู่เหมือน
เป็นภาพหยาบ ๆ 

2. ความตั้งใจรับรู้ (Willingness to receive) พฤติกรรมข้ันนี้เป็น 
พฤติกรรม ที่มีระดับสูงขั้นมาจากข้ันแรก ในขั้นนี้บุคคลเกิดความสนใจในสิ่งเร้าเกิดความพึงพอใจ
ให้ความตั้งใจในการรับสิ่งเร้านั้น ๆ เช่น ให้ความตั้งใจเป็นอย่างดีในการรับรู้ 

3. ความตั้งใจที่มีการควบคุมหรือจัดสรร (Controlled or selected  
attention) พฤติกรรมข้ันนี้เกิดต่อเนื่องจากความตั้งใจรับรู้ โดยบุคคลจะเลือกให้ความตั้งใจต่อ 
สิ่งเร้าคัดสรรที่ตนเองพอใจ หรืออาศัยความประทับใจที่มีมาก่อนหรือให้ความตั้งใจต่อสิ่งเร้าใน
สถานการณ์ที่ ควบคุมให้บุคคลเกิดความสนใจต่อสิ่งเร้านั้น เพ่ือให้บุคคลเลือกสิ่งเร้านั้น ทั้ง ๆ    
ที่มีสิ่งเร้าอ่ืน ๆ อีกหลายอย่างเรียกร้องความสนใจอยู่ ดังนั้นสิ่งเร้าที่พอจะได้รับการเลือกและ
ได้รับความสนใจ มากกว่าสิ่งเร้าที่ไม่ชอบที่ไม่สนใจ 
  ขั้นที่ 2 การตอบสนอง (Responding) เป็นพฤติกรรมต่อเนื่องจากการรับรู้ โดยที่ 
บุคคลไม่เพียงแต่จะตั้งใจรับรู้เท่านั้น แต่จะต้องมีการแสดงออกซ่ึงความตั้งใจนั้น แต่พฤติกรรม 
ขั้นนี้ยังไม่บ่งบอกถึงเจตคติหรือค่านิยมของบุคคลนั้น แต่พฤติกรรมนั้นบ่งบอกว่าบุคคลกําลัง
แสดงพฤติกรรมบางอย่างเก่ียวกับสิ่งเร้านั้น นอกเหนือจากการรับรู้เพียงอย่างเดียวการตอบสนอง
เป็นขั้นตอนที่อาจจะเป็นความสนใจของบุคคลนั้นอย่างแท้จริงดังนี้พฤติกรรมตอบสนอง แบ่งย่อย 
ออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 

1. การยินยอมในการตอบสนอง (Acquiescence in responding)  
พฤติกรรม นี้อาจจะเรียกว่า ความเชื่อฟ๎งโดยอาจจะแสดงกิริยาตอบสนองแต่เขาอาจไม่เต็มใจที่
จะยอมรับ การกระทําเช่นนั้น 

2. ความตั้งใจที่ตอบสนอง (Willingness to respond) พฤติกรรมขั้นนี้เป็น  
ขั้นที่บุคคลเกิดความเต็มใจ และตั้งใจที่จะยอมรับและแสดงพฤติกรรมสนองตอบต่อสิ่งเร้านั้น 
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อย่างเต็มที่ หรือเกิดความสมัครใจที่จะแสดงพฤติกรรมเหล่านั้นออกมาอย่างแท้จริงไม่ใช่เกิดจาก
การกลัวถูกลงโทษหรือไม่มีทางเลือกแต่เป็นการให้ความร่วมมือด้วยความต้องการของเขาเอง 

3. ความพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in response) เป็น 
พฤติกรรม ที่เก่ียวเนื่องจากพฤติกรรมความตั้งใจที่ตอบสนอง ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ควบคู่กับ
ความรู้สึกพอใจ ซึ่งเป็นการตอบสนองของอารมณ์ หรือมีความสนุกสนานเบิกบานใจด้วย เช่น         
มีความสนุกสนาน เพลิดเพลินในการอ่าน หรือสนุกสนานการแสดงดนตรี ในเมื่อเป็นสิ่งที่ทําให้
ตนเองมีความสุข  
  ขั้นที่ 3 การเห็นคุณค่า (Valuing) พฤติกรรมขั้นนี้เกิดจากประสบการณ์ หรือ 
ผลิตผลทางสังคมที่อยู่รอบ ๆ ตัว เมื่อบุคคลได้ประเมิน และได้รับการยอมรับอย่างช้า ๆ ซึ่งใน 
ที่สุดก็ยึดถือเป็นแนวทางหรือเป็นเกณฑ์ของเขา ส่วนประกอบที่สําคัญของการเห็นคุณค่า เกิด 
จากความยินยอมของแต่ละคนต่อคุณค่าบางอย่างที่ทําให้เกิดพฤติกรรมซึ่งในขั้นนี้บุคคลจะเริ่ม
เห็นคุณประโยชน์ของสิ่งที่เขารับรู้และสิ่งที่เขาตอบสนองแล้วไม่ใช่เพียงแต่รับรู้หรือตอบสนองไป
ตามกฎเกณฑ์ ซึ่งมีลําดับขั้นการเกิดพฤติกรรมตามขั้นย่อย ๆ คือ 
   1. การยอมรับในคุณค่า (Acceptance of a value) พฤติกรรมข้ันนี้เป็นการ  
เพ่ิมพูนประสบการณ์ในสิ่งเร้านั้น ๆ โดยพยายามปฏิบัติตามบ่อยครั้งเข้าซึ่งเป็นการตอบสนอง
อย่าง สม่ําเสมอ 
   2. การพอใจในคุณค่า (Preference for a value) พฤติกรรมขั้นนี้ไม่เพียงแต่  
การยอมรับคุณค่าเท่านั้น แต่จะรวมถึงความตั้งใจในการแสดงตัว เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้เห็นและได้ทราบ 
ด้วย โดยการเข้าไปช่วยเหคือสนับสนุนร่วมมือในกิจกรรมที่ส่งเสริมสิ่งที่เห็นด้วย 
   3. การผูกพัน (Commitment) พฤติกรรมในข้ันนี้มีความแน่นอนมากข้ึน  
แสดงถึงความศรัทธา และการยอมรับความเชื่อ ซึ่งอาจจะมีหรือไม่มีเหตุผล โดยการเข้าร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งของกลุ่มที่เห็นคุณค่าและปฏิเสธคัดด้าน โต้แย้ง ขัดขวางการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่เขา
ไม่เห็นคุณค่า และจะต้องมีการขยายพฤติกรรม หรือการกระทําท่ีแสดงถึงค่านิยมนั้นออกไปอีก 
  ขั้นที่ 4 การจัดระบบ (Organization) เมื่อบุคคลพัฒนาคุณลักษณะมาถึงข้ันนี้ 
เขาจะพยายามปรับตัวเองให้เข้ากับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่เขายอมรับและเห็นคุณค่าของ 
คุณลักษณะนั้น เขาจะพยายามพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยมหลาย ๆ ด้าน พร้อมกัน 
พยายามจัดลําดับค่านิยมต่าง ๆ ที่รับมา แล้วปรับตัวให้เข้ากับสิ่งต่าง ๆ ที่ยอมรับนั้น ใน
พฤติกรรมการจัดระบบนี้แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 

1. การสร้างมโนทัศน์เกี่ยวกับค่านิยม (Conceptualization of a value)  
พฤติกรรมในข้ันนี้แสดงถึงการเกิดค่านิยมหรือการเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นการเพ่ิมพูนค่านิยม  

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



33 

 

หรือความเชื่อในสิ่งใหม่ มีการสร้างมโนทัศน์ที่จะช่วยทําให้บุคคลได้เห็นว่าค่านิยมท่ีเกิดใหม่กับ
ค่านิยมท่ีมีอยู่เดิมสัมพันธ์กันอย่างไร 

2. การสร้างระบบค่านิยม (Organization of a value) พฤติกรรมในขั้นนี้  
บุคคลจะนําค่านิยมต่าง ๆ ที่มีความซับซ้อนมาจัดระบบค่านิยม เขาจะพยายามชั่งน้ําหนักค่านิยม 
ต่าง ๆ ที่เขายอมรับ จัดลําดับค่านิยมเหล่านั้น สร้างกฎเกณฑ์ให้สอดคล้องกับสิ่งที่เขายอมรับและ 
ระบบที่เขาสร้างขึ้น แล้วนําไปใช้กับตนเองหรือพยายามชวนให้ผู้อ่ืนยอมรับระบบนั้น 
  ขั้นที่ 5 การสร้างลักษณะนิสัย (Characterization) พัฒนาการข้ันจัดระบบเป็น
การเริ่มต้นของการวางตัวหรือการยอมรับคุณลักษณะที่บุคคลเห็นคุณค่ามาเป็นลักษณะเฉพาะ
ของตัว กล่าวคือ เมื่อการจัดระบบคุณลักษณะที่มีคุณค่าสําหรับตัวเองเข้ารูปเข้ารอยแล้ว บุคคลก็
จะยึดถือระบบที่จัดนั้นเป็นของตนเองแล้วปฏิบัติหรือยึดถือต่อไปจนเกิดเป็นการแสดงออกโดย
อัตโนมัติ หมายความว่า เมื่อใดก็ตามที่เขาอยู่ในสถานการณ์ท่ีต้องตอบสนองต่อสิ่งเร้าเขาก็จะ
แสดงออกตอบสนองในรูปแบบคงเส้นคงวาสม่ําเสมอจนจัดได้ว่าเป็นลักษณะประจําตัวของเขาใน
ที่สุด พฤติกรรมข้ันนี้แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 

1. ขั้นการสร้างข้อสรุป (Generalized set) ได้แก่ การพยายามปรับปรุง 
ระบบที่เขาพยายามจัดจนอยู่ในขั้นสมบูรณ์ในตัวเอง คือ การพยายามปรับพฤติกรรมของตนเอง
ให้, สมบูรณ์พร้อมตามแนวหรือระบบที่ตนเองต้องการ 

2. ขั้นสร้างลักษณะนิสัย (Characterization) พฤติกรรมขั้นนี้สังเกตได้ 
จากการแสดงออกอย่างสม่ําเสมอและถาวรจนได้รับการยอมรับจากวงการ หรือหมู่คณะว่าเป็น 
เอกลักษณ์เฉพาะตัวของเขา ซึ่งเป็นเครื่องแสดงว่าได้เกิดคุณลักษณะเฉพาะตัวของเขาซึ่งเป็น
เครื่องแสดงว่าให้เกิดคุณลักษณะเฉพาะนั้น ๆ ในตัวเอง และสามารถบอกลักษณะแต่ละคนได้
เกือบสมบูรณ์ 
  ศิริพงษ์ เศาภายน (2554, หน้า6)กล่าวถึงทฤษฎีค่านิยมของโรคีช เกี่ยวกับ
ค่านิยมของมนุษย์ 5 ประการ ดังต่อไปนี้ 
   1. จํานวนของ “ค่านิยม” ที่แต่ละคนมีนั้นจะมีอยู่ไม่มากนัก และอยู่ในข่ายที่ 
จะนับและศกึษาได้ 
   2. ความแตกต่างของ “ค่านิยม” จะแสดงออกทางระดับ 
   3. ค่านิยมต่าง ๆ สามารถจะนํามาจัดรวมกันเข้าเป็นระบบค่านิยมได้ 
   4. ค่านิยมของมนุษย์สามารถจะสืบสาวไปถึงวัฒนธรรม สังคม และสถาบัน 
สังคมต่างๆ ไปจนถึงบุคลิกภาพได้ สิ่งเหล่านนี้อาจถือได้ว่าเป็นบ่อเกิดของค่านิยม 
   5. ผลที่ตามมาก็คือ ค่านิยมของมนุษย์จะแสดงออกทางทัศนคติและ 
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พฤติกรรมของ มนุษย์เกือบจะทุกรูปแบบ 
  จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าว สรุปได้ว่าค่านิยมเกิดจากความปรารถนาของบุคคลที่
จะปรับตัวให้เข้ากับความจําเป็นและความต้องการ ค่านิยมของมนุษย์สามารถสืบสาวไปถึง
วัฒนธรรม และสถาบันสังคมต่าง ๆ ไปจนถึงบุคลิกภาพได้ สิ่งเหล่านี้อาจถือได้ว่าเป็นบ่อเกิดของ
ค่านิยม ผลที่ตามมาคือค่านิยมของมนุษย์จะแสดงออกทางทัศนคติพฤติกรรมของมนุษย์เกือบทุก
รูปแบบการสร้างมโนทัศน์เก่ียวกับค่านิยม เป็นการเพ่ิมพูนค่านิยมหรือความเชื่อในสิ่งใหม่ มีการ
สร้างมโนทัศน์ที่จะช่วยทําให้บุคคลได้เห็นว่า ค่านิยมที่เกิดใหม่กับค่านิยมที่มีอยู่เดิมสัมพันธ์กัน
อย่างไร การสร้างระบบค่านิยมเป็นการนําค่านิยมต่าง ๆ ที่มีความซับช้อนมาสร้างกฎเกณฑ์ให้
สอดคล้องกับสิ่งที่เขายอมรับและระบบที่เขาสร้างขึ้นแล้วนําไปใช้กับตนเองหรือพยายามชวนให้
ผู้อื่นยอมรับระบบนั้น 

 การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการของคนไทย 
  การส่งเสริมค่านิยมเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝ๎งและพัฒนาให้กับ
ประชาชนใน สังคมไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งดับเด็กและเยาวชน ซึ่งถือว่าเป็นวัยแห่งการเรียนรู้และ
สามารถรับเอาค่านิยมต่าง ๆ ของสังคมได้อย่างรวดเร็ว แนวทางการส่งเสริมที่จะทําให้เกิด
พฤติกรรมค่านิยมที่ดีและยั่งยืนในสังคม มิดังต่อไปนี้   
   อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2553, หน้า 79) กล่าวไว้ว่า สื่อเป็นป๎จจัยสําคัญท่ี
จะเคยแพร่ การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมได้ดีที่สุด ที่สําคัญต้องใช้สื่อไปในทางที่ถูกต้อง
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จะเป็นการฝึกปฏิบัติจริง นักเรียนกล้าแสดงออก มีเหตุ มีผล และเป็น
ผู้ฟ๎งท่ีดี และสิ่งที่ได้รับการเผยแพร่ทําให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและดีใจ พร้อมทั้งเต็มใจที่จะ
ทําตนให้ เป็นประโยชน์ต่อสังคม แต่การใช้สื่อปลุกกระแสคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ต้องดู
ความเหมาะสมและให้ทําอย่างต่อเนื่อง 
   ชญานิศวร์ กุลรัตนมณีพร และคณะ (2555, หน้า 27) ได้กล่าวถึงการสร้าง 
ค่านิยมให้กับเยาวชนว่าสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 
    1. สถาบันครอบครัวสามารถปลูกผิงค่านิยมที่ดีให้เยาวชนได้ โดยพ่อแม่   
ผู้อบรมเลี้ยงดูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูกเพ่ือให้เติบโตมาอย่างมีคุณภาพท้ังร่างกายและจิตใจ 
    2. สถาบันการศึกษา ให้การอบรมสั่งสอนในด้านความรู้ คิดเป็น ทําเป็น   
มีคุณธรรม จริยธรรม โดยครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ เพื่อสร้างให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี 
    3. การปลูกฝ๎งทั้ง 2 สถาบัน นอกจากจะอบรมสั่งสอนและเป็น แบบอย่าง
ที่ดีแล้ว ควรปลูกฝ๎งให้เยาวชนรู้จักใช้สติป๎ญญาในการแก้ไขป๎ญหาด้วยเหตุผลแห่งความถูกต้อง 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติว่าสิ่งที่ตนได้ปฏิบัตินั้นเป็นสิ่งที่ดีถูกต้องเหมาะสม 
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   กุลรัตนมณีพร และคณะ (2555, หน้า 27) ได้แบ่งระดับการยอมรับค่านิยม
ใหม่ออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
    1. การยอมรับค่านิยม เป็นการลงความคิดเห็นว่า เหตุการณ์ สิ่งของ หรือ 
การกระทํานั้น ๆ เป็นสิ่งที่มีคุณค่า 
    2. ความขอบในค่านิยม เป็นพฤติกรรมที่แทรกอยู่ระหว่างการยอมรับ  
การเกิดค่านิยมและความรู้สึกถูกผูกมัดอยู่กับค่านิยมนั้น ความชอบนี้เป็นการประเมินจากทั้ง
ตนเอง และจากบุคคลข้างเคียงผู้ประเมิน ว่ามีความขอบจนกระทําหรือแสดงออกตามค่านิยมนั้น 
โดยไม่ต้อง อาศัยการบังคับมากน้อยเพียงใด 
    3. การผูกมัด เป็นขั้นที่มีความเชื่อมั่นว่ายอมรับค่านิยม และค่านิยมได้  
กลายเป็นพื้นฐานความคิดของบุคคลนั้น 
   สินี กุลพงษ์(2553, หน้า 53; อ้างอิงจาก ยุธร เย็นเปรม, 2541, หน้า 16) 
กล่าวไว้ว่า วิธีการปลูกฝ๎ง ค่านิยมที่ดี หรือค่านิยมที่พึงประสงค์สามารถทําได้ 5 วิธี ดังนี้ 
    1. การให้ความรูเรื่องค่านิยมที่จะปลูกฝ๎ง หมายถึง การที่จะให้ผู้ที่จะเข้ามา
รับการปลูกฝ๎ง ค่านิยมได้เข้าใจว่าค่านิยมท่ีต้องการหรือพึงประสงค์นั้นคืออะไร มีลักษณะอย่างไร
และมีแนวปฏิบัติ อย่างไร เพ่ือที่จะได้ปฏิบัติตามค่านิยมเหล่านั้นได้อย่างถูกต้อง 
    2. การทําตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ปฏิบัติงานปลูกฝ๎งค่านิยม ผู้ที่จะ
ปลูกฝ๎งค่านิยมใน เรื่องนี้ จะต้องมีทัศนคติที่ดีและศรัทธาต่อค่านิยมเหล่านั้นเสียก่อน เพ่ือจะได้
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ ดีแก่ผู้อ่ืนเพราะถ้าผู้ทําหน้าที่ปลูกฝ๎งค่านิยมไม่ได้ปฏิบัติตามลักษณะ
ของผู้ที่มีค่านิยมที่ดีตามแบบที่ ตนอบรมสั่งสอนแล้วความศรัทธาเชื่อถือในค่านิยมเหล่านั้นจะไม่
เกิดข้ึน 
    3. การจัดสิ่งแวดล้อมท่ีแสดงให้เห็นถึงค่านิยมที่พึงประสงค์ ป๎จจัยสําคัญ
ในการปลูกฝ๎ง ค่านิยม ก็คือ การจัดสิ่งแวดล้อมทุกอย่างโดยเฉพาะสิ่งแวดล้อมที่เป็นคนให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาค่านิยม เช่น พ่อ แม่ ครู อาจารย์แลผู้ใหญ่ จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแค่เยาวชน
ทั้งหลายการปลูกฝ๎งค่านิยมจะสัมฤทธิ์ผลได้ยาก นอกจากนี้จะต้องคํานึงถึงสภาพแวดล้อมอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะกิจกรรมที่จัดอยู่ในสังคม 
    4. การสร้างความสํานึกที่จะปฏิบัติตนตามค่านิยมอันพึงประสงค์หมายถึง 
การที่จะทําให้ ผู้อื่นได้รับการปลูกฝ๎งค่านิยมได้เกิดความสํานึกว่าแนวทางปฏิบัติที่กระทําอยู่นั้น
ก่อให้เกิดป๎ญหา ต่างๆ ทั้งกับตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ เมื่อเป็นเช่นนั้นจึงควร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เสียใหม่ โดยการปฏิบัติตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์การทําให้เกิดความ
สํานึกในความบกพร่องที่มีอยู่ และยอมรับค่านิยมดังกล่าว อาจจะกระทําได้โดยอาศัยกิจกรรม 
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หลายแบบ เช่น การให้วิจารณ์ตนเอง หรือกิจกรรมสังคมมิติ 
    5. การฝึกและปฏิบัติตนตามค่านิยมที่จะปลูกฝ๎ง หมายถึง การให้ผู้ที่จะถูก
ได้รับการปลูกฝ๎งสร้างเสริมค่านิยมได้รับการฝึกฝนกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ซึ่งควรเป็นกิจกรรมง่าย ๆ สามารถนําไปไข้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ ช่วยแก้ป๎ญหา
ทั้งส่วนตัวและสังคม ตลอดจนประเทศชาติได้ด้วย นอกจากนั้นสิ่งสําคัญอีกอย่างคือ การส่งเสริม
ให้มีการปฏิบัติตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์ให้มากที่สุดเท่าที่โอกาสจะอํานวย เช่น การบําเพ็ญ
ประโยชน์ การปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
  จากแนวทางการส่งเสริมค่านิยม สรุปได้ว่า การส่งเสริมค่านิยมเป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สําคัญ พ่อแม่ท่ีจัดประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมทางบ้าน ครูที่จัด
กิจกรรม การเรียนการสอนและสร้างความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนมีส่วนสําคัญที่จะ
สร้างหลักการพื้นฐานทางใจ อันเป็นแนวทางการดํารงชีวิตให้แก่เด็กอย่างไรก็ตาม ครูควรหา
แนวทางวิเคราะห์ ส่วนประกอบของค่านิยมว่าควรจะเริ่มต้นเมื่อใด โดยวิธีใด และจะปฏิบัติ
อย่างไร เพ่ือได้สอดคล้องกับหลักสูตรการสอน โดยเฉพาะแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
นั้น ครูผู้สอน ควรใช้วิธีการหลาย ๆ รูปแบบ รูปแนบใดเหมาะกับการใช้สอนเพื่อส่งเสริมค่านิยม
ข้อใด ครูผู้สอนเหล่านั้นที่จะทราบได้และจะต้องหมั่นศึกษาค้นคว้า หาความรู้เพ่ิมเติมเสมอ เมื่อมี
การทดลองใช้แล้วก็ควรจะให้ประเมินผลว่ารูปแบบวิธีการสอนใดเหมาะสมกับเนื้อหาสาระใดมาก
ที่สุด ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
   ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคนอื่น ๆ (2556, หน้า35) กล่าวไว้ว่า หลักสูตร
การเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานทุกระดับขั้นยังขาดการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึก
สาธารณะและคุณลักษณะของพลเมืองที่ดีให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ในการเรียนมุ่งศึกษาเพียง
ทฤษฎีแต่ยังมิได้มุ่งเน้นการนึกปฏิบัติอย่างจริงจัง บรรทัดฐานของสังคมเน้นให้เห็นคุณค่าทางวัตถุ
มากกว่าจิตใจให้คุณค่ากับคุณเก่งมากกว่าคนดี นักเรียนยังด้อยความรู้ความสามารถในการ
กลั่นกรองที่ดี ทําให้เด็กและเยาวชนจํานวนมากมองข้ามความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
ส่งผลกระทบต่อระบบ คุณค่าความเชื่อและพฤติกรรม ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
ไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี เน้นวัตถุนิยม ขาดจิตสํานึกสาธารณะ คุณธรรม
จริยธรรมเสื่อมถอยนําไปสู่ป๎ญหาสังคม 
   ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เป็นนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ได้กําหนดขึ้นมาให้ประชาชนชาวไทยนํามาประพฤติปฏิบัติเพ่ือสร้างสังคมให้มีความ
สงบสุข นักวิชาการหลายท่านได้ได้ดํานิยามและแนวทางการส่งเสริมค่านิยมหลักชองคนไทย 12 
ประการ ดังนี้ 
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   พระครูปริยัติธรรมวงศ์ (2557, หน้า 13) กล่าวไว้ว่า ค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ ล้วนแต่วางอยู่บนพื้นฐานของศาสนาโดยเฉพาะพระพุทธสาสนาแทบท้ังสิ้น กล่าวคือ 
ไม่ว่าจะประพฤติปฏิบัติสิ่งใด ก็ใช้สติในการพิจารณาไตร่ตรองจนถ้วนถี่ ให้เห็นกระจ่างถึงผลดี
และเสีย ทําได้เห็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องว่าสิ่งใดควรละเว้นสิ่งใดควรปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลที่
ยั่งยืนทั้งแก่ส่วนตัวและส่วนรวมภายไต้วิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขหาก
จะพิจารณา ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เมื่อนํามา
เปรียบเทียบกับหลักธรรมถือว่ามีลักษณะคลายคลึงกัน เพราะเป็นจริยธรรมที่ทุกคนควรยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติ สรุปสาระสําคัญได้ว่า การสร้างคุณธรรมความดีให้กับคนในสังคมมีอีกวิธี
หนึ่ง คือ การใช้ “ศีลธรรม” ของศาสนาที่บุคคลนั้นนับถือมาเป็น “ค่านิยม” เช่น รณรงค์ให้
พุทธศาสนิกชนยึดมั่น ปฏิบัติตนตาม “ศีล 5” เพ่ือสร้างความสงบสุขให้เกิดขึ้นในสังคม และการ
ดําเนินการให้เกิดผลนั้นจําเป็นต้องสร้างความเข้าใจ ความเชื่อด้วยเหตุผลสร้างการยอมรับไป
ปฏิบัติและให้มีการพัฒนาจนเป็นนิสัยด้วยตนเอง 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้นํานโยบายค่านิยม
หลัก 12 ประการสู่การปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2557, หน้า 13) 
โดยกําหนดแนวปฏิบัติในสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการ ดังนี้ 

  1. ให้สถานศึกษาผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการ ในการจัดการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมี การประกวดเล่าเรื่องอ่านทํานองเสนาะ ท่องบทอาขยาน คัดลายมือ แต่งเพลง    
กาพย์กลอน ฯลฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแหล่งประวิติศาสตร์ทําโครงงาน/โครงการตามแนวพระราชดําริ กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์และกลุ่มสาระ การเรียนรู้ศิลปะ มีการประกวดวาดภาพ ร้องเพลงเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณีไทย เป็นต้น 

  2. ให้สถานศึกษาปลูกฝ๎งและพัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการให้กับ
นักเรียนอย่างสมาเสมอ และต่อเนื่อง เน้นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน จนเกิดเป็นพฤติกรรม 
ที่ยั่งยืน ทั้งนี้ให้มีการพัฒนา และประเมินอย่างเข้มข้นในแต่ละระดับชั้น ดังนี้ 
     2.1 ชั้นประถมศึกษา 1ที่ 1-3 เน้นในด้านการรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ (ข้อ 1) ความกตัญํู (ข้อ 3) และการมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย (ข้อ8) 
     2.2 ชั้นประถมศึกษา'ปีที่ 4-6 เน้นในด้านซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน          
(ข้อ 2) ใฝุหาความรู หมั่นศึกษาเล่าเรียน (ข้อ 4) และมีความเข้มแข็งทั้งกายใจ (ข้อ 11) 
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     2.3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เน้นในด้านรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
(ข้อ 5) เข้าใจ เรียนรู้ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง (ข้อ 7) และปฏิบัติตามพระชารดํารัสพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว (ข้อ 9) 
     2.4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6เน้นในด้านมีศีลธรรม รักษาความสัตย์   
(ข้อ 6) ดํารงตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อ 10) และการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม 
(ข้อ 12) 

  3. ให้สถานศึกษากําหนดวิธีการเรียนรู้ค่านิยมหลัก 12 ประการ                  
ให้เหมาะสมกับวัยและ ศักยภาพผู้เรียน เช่น 
     3.1 ระดับประถมศึกษา ให้เรียนรู้ผ่านบทเพลง นิทาน เหตุการณ์ หรือ
การศึกษาจาก แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อาทิ สถานที่จริงทางประวัติศาสตร์ หน่วยงานตามโครงการ
พระราชดําริ พิพิธภัณฑ์ ฯลฯ 
     3.2 ระดับมัธยมศึกษา ให้เรียนรู้ผ่านการศึกษาเปรียบเทียบ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ชีวประวัติ บุคคลสําคัญ บุคคลที่ทําคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือเหตุการณ์สําคัญใน
อดีตและป๎จจุบัน เพ่ือการพัฒนาการอยู่ร่วมคันในเชิงสร้างสรรค์ 

  4. ให้ผู้บริหารสถานศึกษากําคับ ติดตาม นิเทศการดําเนินงานเกี่ยวกับ
ค่านิยมหลัก 12 ประการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

   5. ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาติดตาม นิเทศ และประเมินผล
สถานศึกษาท่ีดําเนินการ เกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 ประการอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดประสิทธิผล
ที่ชัดเจน 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 (2557, หน้า 1)        
ได้เสนอแนวทางดําเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก 12 ประการ ในระดับสถานศึกษามี
ขั้นตอนดังนี้ 
    ขั้นการสร้างความตระหนัก 
     1. จัดทําแผ่นปูายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12  
ประการ ระดับโรงเรียน ระดับชั้นเรียน 
     2. การประชุมชี้แจงแก่ครู บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน 
                   ขั้นดําเนินการ 
     1. วางแผนการดําเนินงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
     2. จัดทําโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือสนองตอนนโยบาย 
     3. ดําเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ โดยบูรณา 
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การ กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การผนวกในกิจกรรมตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านสื่อ เพลง วีดิทัศน์ กิจกรรมในและนอก
ห้องเรียน ฯลฯ 
    ขั้นประเมินผล 
     1. นิเทศติดตามการดําเนินงานในระดับข้ันเรียน ระดับโรงเรียนโดย
แบ่งเป็น  3 ระยะ ระยะก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ หลังดําเนินการ 
     2. นําเสนอวิธีปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการปลูกฝ๎งค่านิยม 12 ประการ  
    ขั้นสรุปรายงานผล 
     1. สรุปรายงานผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
     2. วางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สู่ความยั่งยืน 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 (2557 ; 
อ้างถึงในโรงเรียนวัดราษฎร์บํารุง. 2557, หน้า1 -4) ให้โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนผนวกกับค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้บูรณา
การจัดกิจกรรมกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน 
ปลูกฝ๎งค่านิยมใน ตัวเด็กนักเรียนเพ่ือให้เป็นวิถีชีวิตของนักเรียน และขยายผลลงไปสู่ชุมชน        
โดยให้มีการจัดกิจกรรม เสริมสร้างค่านิยมหลัก 12 ประการ ดังนี้ 
    1. มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
     1.1 กิจกรรมยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ
หน้าที่เสาธง 
     1.2 กิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ วันสําคัญต่าง ๆ 
     1.3 กิจกรรมแต่งกายอย่างไทย มารยาทไทย 
     1.4 กิจกรรมประดับธงชาติ สถานที่ราชการ 
     1.5 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระวันสุดสัปดาห์ 
     1.6 กิจกรรมวันพ่อ วันแม่ 
     1.7 กิจกรรมถูกเสือ เนตรนารี 
    2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
     2.1 กิจกรรมถูกเสือ เนตรนารี 
     2.2 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และจิตอาสา 
     2.3 กิจกรรมบริจาคเพ่ือการกุศลและสาธารณะประโยชน์ 
     2.4 กิจกรรมบันทึกความดี 
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    3. กตัญํูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
     3.1 กิจกรรมเคารพพ่อ แม่ 
     3.2 กิจกรรมวันแม่ 
     3.3 กิจกรรมวันไหวัครู 
     3.4 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
    4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
     4.1 โครงการ Read Thailand 
     4.2 โครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
     4.3 โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
     4.4 กิจกรรมแข่งขันตอบป๎ญหาจากสารานุกรม 
     4.5 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านศูนย์สื่อ BRC 
     4.6 กิจกรรมประกวดยอดนักอ่าน และตอบป๎ญหาในวันสําคัญต่าง ๆ 
     4.7 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียน เช่น การประกวดต่าง ๆ 
     4.8 บันทึกรักการอ่าน 
     4.9 กิจกรรมการคิดวิเคราะห์ 
     4.10 กิจกรรมคลินิก 
    5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
     5.1 กิจกรรมมารยาทไทย 
     5.2 กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีพ้ืนบ้าน (ทําขวัญข้าว / กวนข้าวทิพย์) 
     5.3 กิจกรรมอนุรักษ์อาชีพท้องถิ่น (ปลูกผักปลอดสารพิษ/ขนมไทย) 
     5.4 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา (วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา) 
     5.5 กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี (วันลอยกระทง วันสงกรานต์ วันขึ้น 
ปีใหม่) 
    6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
     6.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
     6.2 กิจกรรมปฏิบัติตามหลักศาสนา 
     6.3 กิจกรรมสมาทานศีล 5 
     6.4 กิจกรรมกล่าวคําปฏิญาณ และปฏิบัติตาม 
     6.5 กิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ 
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     6.6 กิจกรรมทําบุญทุกวันพระ 
     6.7 เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
     6.8 เป็นโรงเรียนดีประจําตําบล 
     6.9 เป็นโรงเรียนสุจริต 
     6.10 เป็นโรงเรียนรักษาศีล 5 
    7. เข้าใจเรียนรูการเป็นประชาธิปไตย 
     7.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
     7.2 กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 
     7.3 กิจกรรมกีฬา 
     7.4 กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
     7.5 กิจกรรมเวรสีทําความสะอาดโรงเรียน 
     7.6 กิจกรรมวันสําคัญ 
     7.7 กิจกรรมประชาสัมพันธ์/เสียงตามสาย 
     7.8 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
     7.9 กิจกรรมประชาธิปไตย 
    8. มีระเบียบวินัย รักษากฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
     8.1 กิจกรรมเวรสีรับผิดชอบทําความสะอาดโรงเรียน 
     8.2 กิจกรรมเขาแถวรับบริการต่าง ๆ 
     8.3 กิจกรรมฝึกมารยาทไทยทุกคน (การไหว้ผู้ใหญ่ การพูดกับผู้ใหญ่) 
     8.4 กิจกรรมการให้นักเรียนรู้จักกฎจราจร 
    9. มีสติรู้ตัวรู้คิดรู้ทํา 
     9.1 โครงการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     9.2 กิจกรรมการนั่งสมาธิก่อนเริ่มเรียน 
     9.3 กิจกรรมตามรอยพ่อ (เศรษฐกิจพอเพียง) 
     9.4 กิจกรรมโฮมรูม 
    10. จักจักดํารงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพลเพียง 
     10.1 กิจกรรมการออมทรัพย์นักเรียน 100% 
     10.2 กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
     10.3 กิจกรรมโครงการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     10.4 โครงการเกษตรเพ่ือชีวิต 
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     10.5 กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
     10.6 กิจกรรมแปรรูปอาหาร 
     10.7 กิจกรรมค่ายคุณธรรม (มาโรงเรียนตรงเวลา ไม่หนีเรียน          
ตั้งใจเรียน) 
     10.8 กิจกรรมปลกฝ๎งมารยาทไทย 
     10.9 กิจกรรมธนาคารขยะ 
     10.10 กิจกรรมสร้างสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 
     10.11 กิจกรรมบันทึกความดี 
    11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ขอมแพ้ต่ออํานาจใฝุต่ําหรือ
กิเลสมีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา 
     11.1 กิจกรรมโฮมรูม 
     11.2 กิจกรรมแนะแนว 
     11.3 กิจกรรมการออกกําลังกายและแข่งขันกีฬา 
    12. คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
     12.1 กิจกรรมจิตอาสา/จิตสาธารณะ 
     12.2 กิจกรรมเดินรณรงค์เรื่องต่าง ๆ 
     12.3 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
     12.4 กิจกรรมออมบุญ 
     12.5 กิจกรรมปลูกฝ๎งคุณธรรมค่านิยม 12 ประการ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 (2557, หน้า1- 2)
ได้ให้คํานิยามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ไว้ดังนี้ 
    1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ 
ตนที่แสดงถึงความสํานึกและภาคภูมิใจความเป็นไทยปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    2. ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม หมายถึง  
การประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ประพฤติตรงคามความเป็นจริงต่อ
ตนเองและผู้อื่น ละความเห็นแก่ตัว รู้จักแบ่งบันช่วยเหลือสังคมและบุคคลที่ควรให้ รู้จักควบคุม 
ตัวเองเมื่อประสบกับความยากลําบากและสิ่งที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
    3. กตัญํูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ หมายถึง การประพฤติท่ี 
แสดงถึงการรู้จักบุญคุณ ปฏิบัติตามคําสั่งสอน แสดงความรัก ความเคารพ ความเอาใจใส่ รักษา 
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ชื่อเสียงและตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูอาจารย์ 
    4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม หมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการศึกษาเล่าเรียนแสวงหาความรู้ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
    5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม หมายถึง การปฏิบัติตนที่แสดง 
ถึงการเห็นคุณค่า ความสําคัญ ภาคภูมิใจ อนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงาม 
    6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งบัน หมายถึง
การประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในคําสัญญา มีจดใจโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อื่นเท่าท่ีช่วยได้ท้ัง
กําลังทรัพย์ กําลังกาย และกําลังสติป๎ญญา 
    7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่ถูกต้อง หมายถึง การแสดงถึงการมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตนตามหน้าที่และสิทธิ
ของตนเอง เคารพสิทธิของผู้อ่ืนภายใต้การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ หมายถึง 
การปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายไทย มีความเคารพและ
นอบน้อมต่อผู้ใหญ่ 
    9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทําอย่างรอบคอบ ถูกต้อง
เหมาะสม และน้อมนําพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักปฏิบัติในการ
ดําเนินชีวิต 
    10. รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
การดําเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรู มีคุณธรรม และปรับตัว
เพ่ืออยู่ใน สังคมได้อย่างมีความสุข ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
    11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝุายต่ํา หรือ
กิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา หมายถึง การปฏิบัติตนให้มีร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยมีจิตใจที่เข้มแข็งมีความละอายเกรงกลัวต่อบาป ไม่กระทําความ
ชั่วใด ๆ ยืดมั่นในการทําความดีของศาสนา 
    11. คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์
ของตนเอง หมายถึง การปฏิบัติตนและให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
และประเทศชาติ ยอมเสียสละประโยชน์ส่วนคนเพ่ือรักษาประโยชน์ของส่วนรวม 
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   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2557, หน้า 1 -4) กล่าวไว้ว่า
การพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12 ประการ มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน
จึงได้บรรจุเข้าไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาหน้าที่พลเมืองและวิชาประวัติศาสตร์ ซึ่งเป็น
การนําวิถีประชาธิปไตยที่สังคมพึงปรารถนามาเสริมสร้างให้เด็กได้เรียนรู้ภายไต้วิถีประชาธิปไตย
ที่ถูกต้องตั้งแต่เล็กอย่างแยบยลให้นักเรียนฝึกการคิดอย่างมีเหตุผล ฝึกให้นักเรียนได้สร้างกฎ
กติกา ที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติร่วมกันด้วยกระบวนการกลุ่ม เป็นการฝึกให้นักเรียนกล้า
แสดงความคิดเห็นของตนเองรับฟ๎งความคิดเห็นของคนอ่ืน เรียนรู้ที่จะปรับความคิดและ              
ไมย่ืนกรานในความคิดของตนเอง รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ตลอดจนคํานึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นสําคัญ โดยได้กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 ประการ ดังต่อไปนี้ 
    1. ให้สถานศึกษาผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการ ในการจัดการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
กาษาไทย มีการประกวดเล่าเรื่อง อ่านทํานองเสนาะ ท่องบทอาขยาน คัดลายมือ แต่งเพลง 
กาพย์กลอน ฯลฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแหล่งประวิติศาสตร์ทําโครงการ/โครงงานตามแนวพระราชดําริ กิจกรรมเพ่ือสังคม
สาธารณประโยชน์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีการประกวดวาดภาพร้องเพลงเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
    2. ให้สถานศึกษาปลูกฝ๎งและพัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการให้กับ
นักเรียนอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่องเน้นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน จนเกิดเป็นพฤติกรรมที่
ยั่งยืนทั้งนี้ให้มีการพัฒนาและประเมินอย่างเข้มข้นในแต่ละระดับชั้น ดังนี้ 
     2.1 ชั้นประถมศึกษา 1ที่ 1-3 เน้นในด้านการรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ (ข้อ 1) ความกตัญํู (ข้อ 3) และการมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย (ข้อ8) 
     2.2 ชั้นประถมศึกษา'ปีที่ 4-6 เน้นในด้านซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน      
(ข้อ 2) ใฝุหาความรู หมั่นศึกษาเล่าเรียน (ข้อ 4) และมีความเข้มแข็งทั้งกายใจ (ข้อ 11) 
     2.3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เน้นในด้านรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
(ข้อ 5) เข้าใจ เรียนรู้ประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง (ข้อ 7) และปฏิบัติตามพระชารดํารัสพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว (ข้อ 9) 
     2.4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6เน้นในด้านมีศีลธรรม รักษาความสัตย์         
(ข้อ 6) ดํารงตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อ 10) และการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม 
(ข้อ 12) 
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    3. ให้สถานศึกษากําหนดวิธีการเรียนรู้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ให้
เหมาะสมกับวัยและศักยภาพผู้เรียน เช่น 
     3.1 ระดับประถมศึกษา ให้เรียนรู้ผ่านบทเพลง นิทาน เหตุการณ์ หรือ
การศึกษาจาก แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อาทิ สถานที่จริงทางประวัติศาสตร์ หน่วยงานตามโครงการ
พระราชดําริ พิพิธภัณฑ์ ฯลฯ 
     3.2 ระดับมัธยมศึกษา ให้เรียนรู้ผ่านการศึกษาเปรียบเทียบ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ชีวประวัติ บุคคลสําคัญ บุคคลที่ทําคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือเหตุการณ์สําคัญใน
อดีตและป๎จจุบัน เพ่ือการพัฒนาการอยู่ร่วมกันในเชิงสร้างสรรค์ 
    4. ให้ผู้บริหารสถานศึกษากําคับ ติดตาม นิเทศการดําเนินงานเกี่ยวกับ
ค่านิยมหลัก 12 ประการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
    5. ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาติดตาม นิเทศ และประเมินผล
สถานศึกษาท่ีดําเนินการ เกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 ประการอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดประสิทธิผล
ที่ชัดเจน 
   สํานักงานประสานและ,พัฒนาการจัดการศึกษาทองถิ่น (2557, หน้า 2 - 3) 
ได้ให้คํานิยาม ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ไว้ดังนี้ 
    1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนที่ 
แสดงถึง ความศรัทธา หวงแหน ปกปูองยกย่องความเป็นชาติไทย ยืดมั่นศาสนาและจงรักภักดี
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 
    2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน หมายถึง การปฏิบัติตนที่แสดงถึงการยึดมั่น     
ในความถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง รู้จักแบ่งปนช่วยเหลือ รู้จักควบคุมตนเอง เมื่อประสบกับ
ความยากลําบาก 
    3. กตัญํูพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ หมายถึง การปกระพฤติตนที่ 
แสดงถึง การรู้จักบุญคุณ ปฏิบัติตามคําสั่งสอน แสดงความเคารพ ความเอาใจใส่และตอบแทน
บุญคุณของ พ่อแม่ ผู้ปกครอง และครู อาจารย์ 
    4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม หมายถึง  
การปฏิบัติ ตนที่แสดงถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการศึกษาเล่าเรียน แสวงหาความรู้ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
    5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม หมายถึง การเรียนรู้ ปฏิบัติตน  
และ เห็นคุณค่าท่ีแสดงถึงการอนุรักษ์ การสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีไทยอันดีงามด้วยความ 
ภาคภูมิใจ 
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     6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่ และแบ่งปน 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนที่ดีงาม ยึดค่าม่ันสัญญา มีจิตใจโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อื่น 
     7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่ถูกต้อง หมายถึง การเรียนรู้ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน เคารพสิทธิ หน้าที่ของผู้อื่นภายใต้ขอบเขตของกฎหมายตามการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     8. มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ หมายถึง 
การปฏิบัติตาม ข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังกับ และกฎหมาย มีความเคารพและนอบน้อม
ต่อผู้ใหญ่ 
     9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว หมายถึง การน้อมนําพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา อย่างรอบคอบถูกต้องเหมาะสม 
     10. รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
ดํารงชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิต้มกันในตัวที่ดี มีความรู้ มีคุณธรรม และอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุขตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
     11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝุายต่ํา
หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา หมายถึง การปฏิบัติตนให้ร่างกาย
และจิตใจมีความเข้มแข็งละอายเกรงกลัวต่อบาปไม่กระทําความชั่วใด ๆ ยึดมั่นในการทําความดี
ตามหลักของศาสนา 
     12. คํานึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์
ของตนเอง หมายถึง ปฏิบัติคน เสียสละ ให้ความร่วมมือทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
และประเทศชาติ 
   สํานักงานประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น (2557, หน้า 4 - 5)  
ได้นําค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการไปสอดแทรกในหลักสูตรการเรียนการสอนในการจัด
กิจกรรมเสริมต่าง ๆ รวมทั้งการวัดผลประเมินผล โดยพิจารณาพฤติกรรมตามค่านิยมที่แสดงออก
ของผู้เรียนดังนี้ 
    1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ แสดงความ
เคารพ ต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วยความภาคภูมิใจ 
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     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ แสดงออก
ถึงความ รักและความศรัทธาต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ รักษาและ
ดํารงไว้ซึ่งชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปกปูอง      
หวงแหนความเป็นชาติ ยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนา และเทิดทนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทด 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ พูดจริงทํา
จริงยึดมั่นในความถูกต้องแบ่งบันสิ่งของให้ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ และอดทนต่อการยั่วยุทางกาย 
วาจา  
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ไม่เอาของ
ผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ และมุ่งม่ันทํางานให้สําเร็จ 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ไม่หา
ผลประโยชน์ในทางท่ีผิด อาสาทําประโยชน์ต่อส่วนร่วม และไม่ย่อห้อต่อความยากลําบาก 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างและสนับสนุนด้านความซื่อสัตย์ เสียสละ และอดทน 
    3. กตัญํูเพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ดูแลเอาใจใส่ 
รัก และเคารพต่อพ่อแม่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ 
     ระดับชั้นประถมศึกษาที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติตาม
คําสั่งสอนและสนองคุณต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูอาจารย์ 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสคงออก คือ ชักชวนให้
เพ่ือนและ ผู้อื่นปฏิบัติตามคําสั่งสอนและสนองคุณต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ 
     ระดับชันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ เป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติตามคําสั่งสอนและสนองคุณพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ 
    4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ตั้งใจศึกษา
ในเรื่องที่เรียนและเรื่องที่สนใจ 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ มุ่งม่ันศึกษา 
ค้นคว้าในเรื่องที่เรียนจากแหล่งเรียนรู้ 
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     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ แสวงหา
ความรู้เพื่อการศึกษาเล่าเรียนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ แสวงหา
ความรู้และสร้างงานตามความสนใจโดยใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
    5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ เรียนรู้
วัฒนธรรม ธรรมเนียมประเพณีไทยและสามารถปฏิบัติตามได้ 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ เรียนรู้
วัฒนธรรม ประเพณีไทยและสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ เรียนรู้
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทย 
    6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผือแผ่ และแบ่งบัน 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ไม่ลักขโมย  
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ไม่พูดเท็จ
พูดจริงทําจริง 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ มีสติรู้ตัวใน
การครองตนไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุข 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ คิดดีทําดี       
มีจิตใจ เมตตา ช่วยเหลือผู้อื่น 
    7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ที่ถูกต้อง 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ รู้จักให้สิทธิ
และหน้าที่ตนเอง ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน ให้ความร่วมมือในการทํางานกลุ่มและให้
เหตุผล ในการแสดงความคิดเห็น 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบของโรงเรียน ให้การประนีประนอมในการทํางานและแก้ป๎ญหาของกลุ่ม ห้องเรียน 
โรงเรียน ให้ความร่วมมือและให้เหตุผลในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
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     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออกคือ ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจากตัวตนด้วยฉันทามติโดยให้เหตุผลในการ 
โต้แย้งและตัดสินใจ 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสคงออก คือ มีส่วนร่วมใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมิพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยให้สิทธิในการ
เลือกตั้ง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองโดยไม่ละเมิดสิทธิและหน้าที่ของผู้อ่ืน 
    8. มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบของครอบครัว ห้องเรียน แสดงกริยาที่เหมาะสมต่อพ่อ แม่ ครู 
อาจารย์ 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบของโรงเรียน เคารพนอบน้อมต่อ พ่อ แม่ ครู อาจารย์ 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลง  กฎเกณฑ์ ระเบียบของชุมชนท้องถิ่น มีสัมมาการวะต่อผู้ใหญ่ 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง  กฎเกณฑ์ ระเบียบของสังคมและกฎหมาย รู้กาลเทคะ และมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
    9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ เรียนรู้และ
เข้าใจพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ คิดก่อนทํา 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ดํารงตนด้วย
ความรอบคอบไม่ประมาท 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปรับใช้ในการ 
ดําเนินชีวิตประจําวัน 
    10. รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ประหยัด  
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมทีแสดงออก คือ วางแผน 
การใช้จ่ายของตนเอง มีวินัยในการใช้จ่าย 
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     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดคุ้มค่า 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ใช้ทรัพยากร
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
    11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝุายตามหรือ
กิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก ดือ รู้จักแยกแยะ
ความดีความชั่ว 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ มีความ
ละอายและเกรงกลัวต่อการทําความผิตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ มีจิตใจที่
เข้มแข็งปฏิเสธต่อสิ่งยั่วยุ 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในหารควบคุมตนเองไม่ให้กระทําผิดทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
    12. คํานึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของ
ตนเอง  
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ดูแลรักษา
สิ่งของเครื่องใช้ในห้องเรียน 
     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ดูแลรักษา
และร่วมพัฒนาสาธารณสมบัติในโรงเรียน 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษา'ปีที่ 1-3 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ดูแลรักษา
และร่วม พัฒนาสาธารณสมบัติของชุมชน 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 พฤติกรรมที่แสดงออก คือ ดูแลรักษา
และร่วมพัฒนาสาธารณสมบัติของชาติ 
   สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2557, 
หน้า 1 - 2) เสนอ แนวทางส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการโดยผ่านกระบวนการ  
ต่าง ๆ เริ่มจากการสร้าง การรับรู้และความเข้าใจ เพ่ือก่อให้เกิดความตื่นตัว ความตระหนักและ
เห็นความสําคัญของเรื่อง ดังกล่าว จากนั้น จึงนําสู่การสร้างกระบวนการในการปลูกจิตสํานึกและ
การเสริมสร้างค่านิยม ผ่านหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
    1. การบรรยายนําเข้าสู่เนื้อหา 
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    2. การอภิปรายประเด็นที่กําหนดจากกรณีศึกษา คลิป รูปภาพ หรือ         
บทเพลง 
    3. การศึกษาดูงาน 
    4. ใช้สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ใบความรู้ ใบงาน รูปภาพ คลิป/วีดิทัศน์ 
    5. ทําการวัดประเมินผลด้วยการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
รายบุคคลและการแสดงความรู้สึก ความคิดเห็น การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม และประเมินจาก
การตรวจใบงาน 
   วีรพงษ์ คล้อยดี (2558, หน้า 62 - 64) กล่าวไร้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษามี
ภาวะผู้นําในด้าน ค่านิยมหลัก 12 ประการ เป็นตัวแบบที่ดีและสามารถใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ ในการ
ขับเคลื่อนสู่การ ปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนตลอดจน
ผู้ปกครองมีความ ตระหนักรู้ เข้าใจและเห็นความสําคัญในการพัฒนาค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ สถานศึกษาต้องระบุกิจกรรมแต่ละค่านิยมที่จะขับเคลื่อนให้ชัดเจน กําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ ร่วมกันให้ทุกคนรับรู้ เข้าใจ ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน และให้มีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการ
เรียนรู้ต้อง ตระหนักในเรื่องการมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ควรน้อมนําแนวคิดหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงสู่กิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา จัดกิจกรรมตามรอยเบื้อง
พระยุคลบาท ให้นักเรียนตระหนักในคุณค่าของการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยความรัก ความ
สามัคคีและสันติวิธี ปลูกจิตสํานึกถึงการเป็นคนดี เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดจิตสํานึกถึงการเป็นคนดี 
และเกิดจิตสํานึกด้านคุณค่าของตัวเอง การเป็นแบบอย่างที่ดี การสอนและปลูกฝ๎งโดยผ่าน
กิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติโดยผ่านประเพณีท้องถิ่นลงมือปฏิบัติจริง ต้องเริ่มกิจกรรมที่อยู่ใกล้ตัว
ของนักเรียนก่อนแล้วจึงขยายไปสู่สิ่งที่อยู่ไกลตัวออกไป การกระทําจากสิ่งที่ใกล้ตัวจะทําให้
มองเห็นป๎ญหาได้ชัดเจน และ หาวิธีการที่จะช่วยเหลอได้ง่าย สิ่งที่สําคัญท่ีสุดคือการเป็นตัวอย่าง
ที่ดีของบุคคลที่ใกล้ชิด เช่น ครู พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และยังพบว่าการสร้างแบบอย่างที่สิในการมี
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการเป็นตัวอย่างเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนแล้วนักเรียนย่อมมี
ความอยากท่ีจะเป็นคนดี 
   จากคํานิยามและการดําเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการของคนไทย 
สรุปได้ว่า ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติเมื่อน่ามา
เปรียบเทียบกับหลักธรรมถือว่ามีลักษณะคลายคลึงกันเพราะเป็นจริยธรรมที่ทุกคนควรยึดถือและ
ประพฤติปฏิบัติ เป็นพื้นฐานสําคัญในการปลูกฝ๎งค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนกับเยาวชน
ไทย ซึ่งค่านิยม ดังกล่าวครอบคลุมและสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



52 

แกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 การน่าค่านิยมหลัก 12 ประการ ไปพัฒนาผู้เรียนให้
มีประสิทธิภาพรู้และเกิดประสิทธิผลนั้น สถานศึกษาต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 
ประการ โดยพิจารณาจากนิยาม ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ และเกณฑ์การให้คะแนนของค่านิยม
หลัก 12 ประการ 
   สําหรับขั้นตอนในการดําเนินงานส่งเสริมให้เกิดค่านิยมหลัก 12 ประการ         
ในระดับสถานศึกษาแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการสร้างความตระหนัก ขั้นดําเนินการ ขั้น
ประเมินผล และขั้นสรุปรายงานผล ดังนั้น การปลูกฝ๎งค่านิยมหรือาปลูกจิตสํานึกให้คนในชาติได้
เข้าใจใน บริบทของความเป็นไทยอย่างแท้จริงและสามารถรักษาหรืออนุรักษ์ไว้อย่างยั่งยืน ควร
เริ่มต้นที่ สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นสงที่จําเป็นและ
สําคัญที่สุด โดยการที่เราจะนําค่านิยมดังกล่าวมาปรับใช้ให้ประสบผลสําเร็จนั้น ตองปลูกฝ๎งลงไป
ในรากฐาน จิตใจของเด็กและเยาวชน โดยผู้ใหญ่จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ขณะเดียวกันการปลูก
จิตสํานึกให้ ผู้คนตระหนักและน่าไปเป็นแนวปฏิบัติเพื่อเป็นวิถีชีวิตนั้น ทุกภาคส่วนในสังคม
จะต้องร่วมกัน อย่างจริงจัง ประชาขนทุกสาขาอาชีพ ผู้บริหารองค์กรภาครัฐและเอกชนทุกระดับ
ต้องตระหนัก และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 แผนยุทธศาสตร์ค่านิยม 12 ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์ ขับเคลื่อนค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ ของสํานักงานปลัด (สป.ศธ.) แบ่งเป็น 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
   ยุทธศาสตร์ 1 การรณรงค์ให้ความรู้ ความเข้าใจและสร้างตระหนักเกี่ยวกับ
ค่านิยมหลักของส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลัก 12 ประการคนไทย 12 ประการ 
ให้แก่ เด็ก เยาวชน ประชาชน ข้าราชการครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มี 3 โครงการ
ประกอบด้วย 
    1. โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจและสร้างตระหนักเก่ียวกับค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ ให้แก่ เด็ก เยาวชน ประชาชน^ราชการครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษามี 8 กิจกรรมคือ 
     1.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลัก 12 ประการ 
     1.2 จัดค่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่ใฝุค่านิยม 
     1.3 ขับเคลื่อนการสร้างค่านิยม 12 ประการ 
     1.4 จัดการประชุมทางวิชาการเรื่องการศึกษาไทยกับการปลูกฝ๎ง
คุณธรรมจริยธรรม 
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     1.5 พัฒนาผู้นําทางการศึกษาเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยมหลัก 
12 ประการ สู่การปฏิบัติ 
     1.6 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน 
     1.7 จัดกิจกรรมครอบครัวสุขสันต์สนามฉันท์สังคมไทย 
     1.8 จัดทําหนังสือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการครูทาง
การศึกษาและ ผลิตโฆษณาโทรทัศน์ ความยาว 30 วินาที 
    2. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง มี 3 กิจกรรม
ประกอบด้วย 
     2.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
     2.2 จัดทําบทความเพ่ือนําเสนอในคอลัมน์สถานี ก.ค.ศ.ทาง
หนังสือพิมพ์มติชนทุกวันจันทร์ 
     2.3 การคัดเสือกและยกย่องบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ผู้ประพฤติตน ชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
    3. โครงการประกวดลื่ออย่างสร้างสรรค์มี 3 กิจกรรมได้แก่ 
     3.1 จัดการประกวดเรียงความเรื่องค่านิยม 12 ประการของนักเรียน
เอกชน 
     3.2 จัดประกวดเรียงความตามค่านิยมของคนไทย 12 ประการ 
     3.3 จัดประกวดการเล่านิทานที่เก่ียวกับการขับเคลื่อนค่านิยม 12 
ประการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการไวในหลักสูตร
และกิจกรรม การเรียนการสอน มี 1 โครงการคือ โครงการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
ผ่าน 7 กิจกรรมหลัก คือปรับหลักสูตร กศน. โดยบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับค่านิยม 12 ประการใน
รายวิชาต่าง ๆ ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเอกชน 
    1. การน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ 
สอนทุกระดับการศึกษาท้ังระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
    2. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาโรงเรียน 
เอกชน 
    3. กิจกรรมอยู่ค่าย'พักแรมลูกเสือเนตรนาริ 
    4. ส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีวินัยในสังคม 
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    5. กิจเรรมลูกเสือ!เองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ติดตาม ประเมินผล และการายงานผลการขับเคลื่อนค่านิยม
คนไทย 12 ประการ ไปสู่การปฏิบัติ มี 1 โครงการคือ โครงการติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการขับเคลื่อนค่านิยม หลักคนไทย 12 ประการไปสู่การปฏิบัติ มีกิจกรรมหลัก4 กิจกรรม 
ได้แก่      
    1. ติดตามผลการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 
    2. ติดตามการประเมินและรายงานผลโครงการเสริมค่านิยมหลัก              
12 ประการของคนไทย สํานักงานการศึกษานอกระบบ 
    3. ติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
ของสํานักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    4. ถอดแบบโรงเรียนต้นแบบค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการและขยายผล  
(ครูบ้านนอก, httpหน้า//www.kroobannok.com/article-72164,  2559)  
 

บริบทของส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

 ข้อมูลพื้นฐาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เลขท่ี 17 ถนนวิวิธสุรการ 
อําเภอ เมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร รหัสไปรษณีย์ 49000 โทรศัพท์ 0-4261-1532 โทรสาร 
0-4261-3040 Website httpหน้า//www.mukdahan.org/สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ตั้งอยู่บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดมุกดาหาร อยู่ทางทิศตะวันออกของ
ศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร ลักษณะเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น หลังคาทรงจั่ว รูปตัวยู 
ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ.2530 เดิมเป็นอาคารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร และสํานักงาน
สามัญศึกษาจังหวัดมุกดาหาร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มีหน้าที่
รับผิดชอบบริหาร จัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน ครอบคลุมใน 7 อําเภอ คือ อําเภอเมือง
มุกดาหาร อําเภอคําชะอี อําเภอดอนตาล อําเภอนิคมคําสร้อย อําเภอดงหลวง อําเภอหนองสูง 
และอําเภอหว้านใหญ่ มีอาณาเขตติดต่อกับอําเภอต่าง ๆ ดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ อําเภอธาตุพนม อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม และ
อําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 
   ทิศใต้ ติดต่อกับ อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร อําเภอชานุมาน จังหวัด
อํานาจเจริญ และอําเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 
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   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ แขวงสะหวันนะเขต สปป.ลาวโดยมีแม่น้ําโขงเป็น 
เส้นกั้นพรมแดน  
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อําเภอเขาวง อําเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตั้งอยู่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของ ประเทศไทย ในปีการศึกษา 2548 มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 273 
โรงเรียน จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอนุบาลจํานวน 242 
โรงเรียน นักเรียน 8,728 คน ระดับประถมศึกษา จํานวน 243 โรงเรียน 30,620 คน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 87 โรงเรียน นักเรียน 15,647 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 30 โรงเรียน นักเรียน 6,653 คน นักเรียนทั้งสิ้น61,468 คน มีครูทั้งสิ้น 3,207 คน การ
บริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้นํา นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ ปฏิบัติดามบทบาท
หน้าที่โดยการกระจายอํานาจด้วยการมอบอํานาจจากสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ในส่วนการบริหารงานคุณภาพการศึกษานั้น เน้นไปที่การบริหารงานวิชาการและ     
การประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นหัวใจของการบริหารงาน คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยคําเนินงานตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2544 ในส่วนที่งานวิชาการเป็นหัวใจของ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ              
พ.ศ. 2542 ที่1ได้กําหนดไว้และ1ได้กําหนดให้มีระบบ การประกันคุณภาพไว้ในมาตรา 48 ให้
สถานศึกษาปฏิบัติดังนี้ “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปี เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ สาธารณชน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา เพ่ือรองรับการประกัน คุณภาพภายนอก" สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ในฐานะที่กํากับดูแลคุณภาพการจัด การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จึงได้สนับสนุน
ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการประกัน คุณภาพภายใน ในปีการศึกษา 2548 มีโรงเรียน 
267 โรงเรียน จากจํานวน 273 โรงเรียน ผ่านการประเมินประกันคุณภาพภายนอกจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือคงสภาพตาม
กฎหมาย ผลการประเมินโดยรวมตาม มาตรฐานและตัวบ่งชี้ 3 ด้าน คือ 
   1. ด้านผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์          
มีคุณภาพอยู่ในระดับดี รอยละ 80.52 ระดับพอใช้ ร้อยละ 19.48 
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    มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการอิดวิเคราะห์ คิดวิเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ มิความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้         
ร้อยละ 77.53 ระดับพอใช้ ร้อยละ 15.73 ระดับดี ร้อยละ 6.74 
    มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร มีคุณภาพ 
อยู่ในระดับพอใช้ ร้อยละ 59.55 ระดับควรปรับปรุง ร้อยละ 31.46 ระดับดี รอ้ยละ 8.99 
    มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความด้วยตนเองรักการเรียน
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ ร้อยละ 71.91 ระดับดี ร้อยละ 20.22 
อยู่ในระดับปรับปรุง 7.87 
    มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีทักษะในการท่างาน รักการท่างาน สามารถ 
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ตีต่ออาชีพสุจริต มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 67.04 
ระดับพอใช้ ร้อยละ 30.21 ระดับปรับปรุง ร้อยละ 2.25 
    มาตรฐานที่ 10 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มี 
คุณภาพอยู่ในระดับตี ร้อยละ 89.14 ระดับพอใช้ ร้อยละ 8.61 ระดับปรับปรุง ร้อยละ 2.25 
    มาตรฐานที่ 12 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ         
ดนตรี และกีฬา คุณภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 67.04 ระดับพอใช้ ร้อยละ 29.96 ระดับปรับปรุง            
ร้อยละ 3.00 
   2. ด้านผู้บริหาร 
    มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและ              
การบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจรให้บรรลุเปูาหมายการศึกษา คุณภาพอยู่ในระดับดี          
ร้อยละ 70.79 ระดับพอใช้ 26.97 ระดับปรับปรุง ร้อยละ 2.25 
    มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ 
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 82.77 ระดับพอใช้ ร้อยละ 13.48 
ระดับปรับปรุง ร้อยละ 3.75 
    มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย 
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีคุณภายอยู่ในระดับพอใช้ ร้อยละ 69.66 ระดับดี ร้อยละ 26.97 ระดับ
ปรับปรุง ร้อยละ 3.37 
    มาตรฐานที่ 20 ผู้บริหารมีภาวะผู้นําและมีความสามารถในการบริหาร 
จัดการ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 80,52 ระดับพอใช้ ร้อยละ 16.10 ระดับปรับปรุง             
ร้อยละ 3.37 
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    มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องอ่ืน  
มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ ร้อยละ 74.91 ระดับดี 
ร้อยละ 21.35 ระดับปรับปรุง ร้อยละ 3.75 
   3. ด้านครู 
    มาตรฐานที่ 23 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ ร้อยละ 74.91 ระดับดี       
ร้อยละ 19.85 ระดับปรับปรุง ร้อยละ 5.24 
    มาตรฐานที่ 24 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
และมีครูเพียงพอ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ร้อยละ 61.42 ระดับพอใช้ ร้อยละ 35.21 ระดับ 
ปรับปรุง ร้อยละ 3.37 
  โครงสร้างการบริหาร 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นหน่วยงานที่อยู่
ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ดําเนินการตาม
อํานาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 โดยแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา แบ่งเป็น 7 กลุ่มงาน และ 1 หน่วย ดังนี้ 
    1. กลุ่มอํานวยการ  
    2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
    3. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
    4. กลุ่มนโยบายและแผน  
    5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
    6. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
    7. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน  
    8. หน่วยตรวจสอบภายใน  
   วิสัยทัศน์ 
    เป็นองค์กรที่มุ่งมั่นส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ให้ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติ สามารถอยู่ร่วมกับประชาคมในประเทศ
อาเซียน 
   พันธกิจ 
    พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 
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ได้รับ การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มี
ความสามารถ ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และน่าไปสู่การพัฒนาคุณภาพระดับประเทศ 
เปูาประสงค์ 
     1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
มีศักยภาพในการแข่งขัน ระดับประเทศและพร้อมเข้าสู่สากล 
     2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึงและได้เรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง เสมอภาค 
     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
     4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารและ
สถานศึกษา เป็นองค์กรแห่ง การเรียนรู้ มีความเข้มแข็ง เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยยึดแนวทางการกระจาย อํานาจ หลักธรรมกิบาล และเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   กลยุทธ์ 
    1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ 
ส่งเสริม ความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
    2. ปลูกฝ๎งคุณธรรม ความสํานึกความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาชอง เศรษฐกิจพอเพียง 
    3. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้เรียน 
ตามศักยภาพของตนเอง 
    4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและบุคลากร          
มีจิตบริการ (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดหาร. 2557) 
     วัฒนธรรมองค์กร 
      ยิ้มไหว้ทักทาย เต็มใจบริการ ห้องทํางานแสนสุข อนุรักษ์ผ้าไทย 
     ภารกิจหลักและอํานาจหน้าที่ 
      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็น
หน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีอํานาจหน้าที่ตามมาตรา 37 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ดังนี้ 
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       ก. ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษา (มาตรา 36) 
       ข. มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กําหนดไว้ในกฎหมายนี้ 
(พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ) และกฎหมายอ่ืน  
       ค. อํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
        1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา           
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น  
        2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของ
สถานศึกษาและหน่วยงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และแจ้งจัดสรร
งบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และกํากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน  
        3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานศึกษา  
        4. กํากับ ดูแลติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
        5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา  
        6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้ง
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษา  
        7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผล
สถานศึกษา  
        8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลาย 
        9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา  
        10. ประสาน ส่งเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
และคณะทํางานด้านการศึกษา  
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       11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ  
       12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 สภาพปัจจุบันการบริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหารจากการด าเนินงาน สรุปดังนี้ 
  1. ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้กําหนดกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับ แนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน และเป็นแนวทางให้ผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องนําแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น การเตรียมความ พร้อม ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติป๎ญญา ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่องเขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้น
พ้ืนฐาน กําหนดให้มีการยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาหลักเพ่ิมขั้น
อย่างน้อยร้อยละ 3 เพิ่มศักยภาพ นักเรียนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ           
ศิลปศาสตร์ เป็นต้น โดยจัดทําโครงการรองรับ กําหนดเปูาหมายในการปฏิบัติที่ซัดเจน รวมทั้งได้
ดําเนินการอย่างเต็มความสามารถ แต่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็ยังไม่เพ่ิมขึ้นตามเปูาหมาย คือ  
มีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (0-NET) อยู่ในระดับต่ํา 
  2.  ด้านโอกาสทางการศึกษา 
   จัดการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานแม้ว่าจะเปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้
หลากหลาย รูปแบบทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงมีการส่งเสริม สนับสนุน   
ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกซน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ สถาบัน สังคม หรือภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
การดําเนินงานดังกล่าว พบว่าไม่สามารถนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ประชากร
วัยเรียน ผู้ด้อยโอกาสบางส่วน ไม่สามารถเข้าถึงการรับบริการทางการศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ใน
ท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร ยากจน ถูกทอดทิ้ง มีซนกลุ่มน้อย และเด็กออกกลางดัน เด็กตกหล่น 
และยังพบว่ามีนักเรียนที่ไม่เรียนต่อใน ระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
   3. ด้านการบริหารจัดการ 
    การกระจายอํานาจการบริหารจัดการสู่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
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สถานศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วมชองทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการยังไม่สามารถดําเนินการ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาการสร้างความ
เข้มแข็งต่อองค์คณะบุคคลทั้งใน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนความ
ร่วมมือชองผู้ปกครอง ชุมซน หน่วยงาน ภาครัฐ และเอกซน จึงเป็นสิ่งจําเป็นต่อการบริหารจัด
การศึกษา ซึ่งจะเป็นกลไกนําไปสู่การบริหาร จัดการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังพบว่าจํานวน
โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นป๎จจัยที่ไม่สามารถสะท้อนให้เห็นการจัด
การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ(สํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร,       
อ้างในรายงานแผนปฏิบัติงานประปีงบประมาณ , 2558.) 
   จากผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว จะเห็นว่ามีส่วนที่
น่าสังเกตมาตรฐานด้านผู้เรียนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์มีคุณภาพอยู่
ในระดับดีเกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตรและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมาตรฐานด้าน
ครูมีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้เกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ป๎จจัยที่ส่าผล ให้นักเรียนยังไม่บรรลุผลสําเร็จด้านการคิดวิเคราะห์ การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้นั้น มาจากป๎ญหาการบริหารหลักสูตรของผู้บริหาร
สถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนเมื่อผลเป็นเช่นนี้น่าจะมีการวิจัยหรือการ
ดําเนินงานด้านในการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยในประเทศ 
  จากการสืบค้นผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเรื่องนี้ ยังไม่มีผลงานที่เก่ียวข้อง
โดยตรงมีเพียงเกี่ยวข้องบางส่วนเท่านั้น ซึ่งผู้วิจัยนํามากล่าวเป็นสังเขปดังนี้ 
   ลือชัย พิศิฎฐคักดิ์ (2550, หน้า 104) ได้ทําการศึกษาการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดฉะเชิงเทรา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ
การ ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกด้าน 
ประสบการณ์ การบริหาร ระดับขั้นเรียน ขนาดสถานศึกษา และเขตที่ตั้งของสถานศึกษา 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) การศึกษาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ในระดับมากตั้งโดยรวมและรายด้าน 2) การเปรียบเทียบการดําเนินงาน 
โรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดฉะเชิงเทรา จําแนกคามประสบการณ์ การ
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บริหาร ระดับข้ัน ขนาดสถานศึกษา และเขตที่ตั้งของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน แตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 
   ปนัดดา ป๎ญฎีกา(2551, หน้า45)ได้ทําการศึกษาการรับรู้ค่านิยมพื้นฐาน          
5ประการ ของ นักเรียนช่วงขั้นที่ 2 โรงเรียนดาราวิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่             
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการรับรู้เกี่ยวกันค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของนักเรียนช่วงขั้นที่ 2 
โรงเรียนดาราวิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ นักเรียน
ช่วงขั้นท่ี 2 ระดบัขั้น ประถมศึกษา'ปีที่ 4-6 โรงเรียนดาราวิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
จํานวน 721 คน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนโดยรวมมีพฤติกรรมในการรับรู้เกี่ยวกับค่านิยม
พ้ืนฐาน 5 ประการ โดยการปฏิบัติบ่อย ๆ เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า นักเรียนมี
พฤติกรรมการรับรู้ค่านิยมด้านการมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยการปฏิบัติเป็น
ประจําส่วนพฤติกรรมในการรับรู้ โดยการปฏิบัติบ่อย ๆ คือ ด้านการประหยัดอดออม การปฏิบัติ
ตามคุณธรรมทางศาสนา การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร   
มีความรับผิดชอบ 
   รุ่งฟูา ล้อมในเมือง และคนอ่ืน ๆ (2552, หน้า 121) ได้ทําการวิจัยการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และการสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับเยาวชน จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม สําหรับเยาวชนจังหวัดมหาสารคาม ที่พัฒนา 
ประกอบด้วย 3 สําดับขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 วิเคราะห์วางแผนและกําหนดวิธีพัฒนาโดยการสร้าง
ความตระหนัก ความเข้าใจ และขอความร่วมมือ การประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ เปูาหมายการ 
เสริมสร่างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และศึกษาบริบทสภาพการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ก่อนการพัฒนารูปแบบ ลําดับขั้นที่ 2 จัดทําแผนการปฏิบัติการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเข้าค่ายและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
แบ่งได้ 4 แบบ คือ แบบสอดแทรก แบบคู่ขนาน แบบสหวิทยาการ และแบบข้ามวิชาหรือสอน
เป็นคณะ และลําดับขั้นที่ 3 คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และการสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 2)ประสิทธิภาพของรูปแบบการ         
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ลําหรับเยาวชนจังหวัดมหาสารคาม        
ที่พัฒนาขึ้นมีค่ามากกว่าร้อยละ 80 และ 3)การพัฒนาเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม             
ทีด่ีงาม จังหวัดมหาสารคาม ดําเนินการนําร่องที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
โดยมีการสร้างความเข้าใจ ความตระหนักคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามกับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหลังจากนั้นได้ขยายผลไปยงสถานศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม 7 แห่ง 
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   รัชทิตา เชยกลิ่น (2553, หน้า 93) ได้ทําการวิจัยบทบาทผู้บริหารกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) บทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน 2)เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเก่ียวกับบทบาทผู้บริหารกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา จําแนกตามป๎จจัยส่วนบุคคลได้แก่ 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ขนาดโรงเรียน พบว่า ผู้บริหารและครูมีความเห็นเกี่ยวกับบทบาท
ผู้บริหารกับการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ทั้ง 8 ด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และ 3) เปรียบเทียบความ คิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา จําแนกตามป๎จจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 
ตําแหน่ง พบว่า แตกต่างกันอย่างมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   พระมหาอาจริยพงษ์ คําตั๋น (2554, หน้า108)ได้ทําการวิจัยคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดนครปฐม 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การปฏิบัติตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาใน เขตจังหวัดนครปฐมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า อยู่ในระดับ มากทุกด้าน ยกเว้นด้านความประหยัด อยู่ในระดับปานกลาง             
2) นักเรียนที่มีเพศ และผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนที่ต่างกัน มีการปฏิบัติตนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วน
นักเรียนที่มีระดับชั้นและสภาพครอบครัวที่ต่างกัน มีการปฏิบัติตนด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 3) ป๎จจัยด้านจิตวิทยา ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ป๎จจัย
ด้านสังคม ด้านการสร้างบรรยากาศในสถานศึกษา และด้านการเข้าร่วมกิจกรรนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถร่วมกันทํานายผลการปฏิบัติตน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ได้รอยละ 13.1 และ 4)แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มี 5 แนวทาง คือ (1)การพัฒนาด้วยกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน (2) การ
พัฒนาด้วยการเป็นแบบอย่างที่ดี (3) การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ (4)การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และ (5) การ
พัฒนาด้วยการสร้างความมีส่วนร่วม 
   อุไรวรรณ ใจคําป๎น (2554, หน้า68-69)ได้ทําการวิจัยการใช้ชุดกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาความเป็นพลเมืองดีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
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ชุมชนบ้านแม่ฮาว จังหวัดลําปาง มีวัตถุประสงค์ 1)เพ่ือหาประสิทธิภาพชุดกิจรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาความเป็นพลเมืองดี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนชุมชนบ้าน
แม่ฮาว จังหวัดลําปาง ได้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และ 2)เพ่ือพัฒนาความเป็นพลเมืองดี
โดยใช้ชุดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้าน
แม่ฮาวจังหวัดลําปาง พลการศึกษาพบว่าชุดกิจกรมด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาความเป็น 
พลเมืองดีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ฮาว จังหวัดลําปาง มี
ประสิทธิภาพ 82.77/82.31 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาความเป็นพลเมืองดีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนชุมชนบ้าน
แม่ฮาว จังหวัดลําปาง ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 2.72 อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยการพัฒนา 
ความเป็นพลเมืองดีเป็นรายด้านพบว่า คุณธรรม จริยธรรม ที่มีต่อตนเอง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด โดยมี 
ค่าเฉลี่ย 2.76 อยู่ในระดับดี คุณธรรม จริยธรรมที่มีต่อผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย 2.72 อยู่ในระดับดี และ 
คุณธรรมที่มีต่อสังคม มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด โดยมีค่าเฉลี่ย 2.71 อยู่ในระดับดี 
   นันทพร เชื้อคํา และคนอ่ืน ๆ (2555, หน้า 87) ได้ทําการวิจัยบทบาทของ
ผู้ปกครองในการ ปลูกฝ๎งคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์แก่นักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและ
เปรียบเทียบบทบาทของ ผู้ปกครองในการปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
แก่นักเรียนโรงเรียนใน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ จําแนกตาม
อําเภอ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ผลการวิจัยพบว่า 1)บทบาทของผู้ปกครองในการปลูกฝ๎ง
คุณธรรม จริยธรรม และ ค่านิยมที่พึงประสงค์แก่นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ ภาพรวมปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และราบด้านปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน 2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้ปกครองในการปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์แก่ นักเรียนจําแนกตาม อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และลักษณะของ
ครอบครัวโดยรวม พบว่า ไม่แตกต่างกันเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครอบครัวเดี่ยวและ
ครอบครัวขยายผู้ปกครองมีบทบาทในการปลูกกังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
แก่นักเรียน ด้านผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
   พระครูพิศาลอรรถกิจ (2555, หน้า 184) ได้ทําการศึกษาคุณธรรมของ
นักเรียนที่เข้าร่วม โครงการโรงเรียนวิถีพุทธสู่จิตอาสา กรณีศึกษากลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง สังกัด
สํานักงานเขตพนที่ การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณธรรมของ
นักเรียนที่เข้าร่วม โครงการโรงเรียนวิถีพุทธสู่จิตอาสากลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง 2) เพ่ือศึกษาการ
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เปรียบเทียบคุณธรรม ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสู่จิตอาสากลุ่มโรงเรียน       
ทุ่งทองในความแตกต่าง ระหว่างจําแนกเพศ ชาย-หญิง และ 3)เพ่ือศึกษาผลข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาจิตอาสาโรงเรียน วิถีพุทธสู่จิตอาสา หน้า กรณีศึกษากลุ่มโรงเรียนทุ่งทอง เพ่ือนําไป
ปรับปรุงแก้ไข ผลการวิจัยพบว่า คุณธรรมของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสู่จิต
อาสาทั้ง 5ด้าน คือ ด้านการมีน้ําใจ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเสียสละ ด้านความสามัคคี 
และด้านการทํางานเป็นทีม พบว่าอยู่ ในระดับมากที่สุด และเม่ือเปรียบเทียนระดับความคิดเห็น
ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน วิถีพุทธสู่จิตอาสา ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านความมีน้ําใจ  
ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความ สามัคคีและการทํางานเป็นทีม พบว่า ทั้งเพศหญิงและ  
เพศชายมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
   สุรธาศิณี ธนบูรณ์กาญจน์ (2555, หน้า 184) การศึกษาเปรียบเทียบการ
ส่งเสริมความรักชาติ ระหว่างโรงเรียนสาธิตระดับประถมศึกษาในประเทศไทยและสาธารณรัฐ
เกาหลี ผลการวิจัยพบว่า 1) จากการเปรียบเทียบการแสดงออกด้านความรักชาติระหว่างโรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัยฝุายประถมประเทศไทยและโรงเรียน Sunil Elementary 
School สาธารณรัฐเกาหลี ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านวัฒนธรรมประจําชาติ ด้านขนบธรรมเนียม
ประเพณีประจําชาติ ด้านความนิยมสินค้า และด้านคุณธรรมจริยธรรม การแสดงออกด้านความ
รักชาติที่เหมือนกัน ดังนี้ การให้ความเคารพนับถือผู้ใหญ่เป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติ ธงชาติและเพลงชาติ
เป็นสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ ที่เราภูมิใจ นักเรียนไม่รู้สึกอายเมื่อใช้สินค้าที่ผลิตในประเทศ 
และการแสดงความเคารพต่อผู้อาวุโสเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติการแสดงออกด้านความรักชาติที่
แตกต่างกัน ดังนี้ ทุกครั้งเมื่อได้ยิน เสียงเพลงชาติในที่สาธารณะนักเรียนควรยืนตรงเคารพธงชาติ 
นักเรียนรู้สึกภาคภูมิใจเมื่อได้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี เมื่อนักเรียนเห็น
กระเป๋าสตางค์ตกอยู่นักเรียนจะรีบนําส่งคนเจ้าของ และนักเรียนชอบช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวัง 
สิ่งตอบแทน 2) จากการเปรียบเทียบข้อมูลกิจกรรมการปลูกฝ๎งและการส่งเสริมในด้านวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีประจําชาติ ในด้านความรักชาติ ของทั้ง 2 โรงเรียน พบว่า ด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมือนกัน ได้แก่ เรื่องวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และการเรียนรู้
ความเป็นมาและความสําคัญของ ประวัติศาสตร์ และด้านการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน 
ได้แก่ สนทนาข่าวและเหตุการณ์สําคัญช่วงเข้าความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ สอดแทรก
การรักสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุก ๆ วิชา หน้าที่ของประชาชนที่พึงปฏิบัติสอนพฤติกรรมที่
เหมาะสมและไม่เหมาะสม ด้านกิจกรรมที่เหมือนกัน ได้แก่ การจัดการศึกษาตามสถานภาพที่ทาง
ประวัติศาสตร์ การแสดง วัฒนธรรม การจัดบอร์ดวันสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญของชาติ 
ด้านกิจกรรมที่แตกต่างกัน ได้แก่ ธรรมปฏิบัติและเลือกตั้งสภานักเรียน 
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   ไชยพร เรืองแหล้ (2556, หน้า 81) ได้ทําการวิจัยบทบาทของสถานศึกษา       
ในการการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพนที่
การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1)บทบาทของสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าทุกด้านมีความ คิดเห็นในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต ด้านรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และด้านการใฝุรู้ใฝุเรียน 2) การ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับบทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน จําแนกตามประสบการณ์พบว่าผู้บริหารและครูที่มีประสบการณ์
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในภาพรวมไม่แตกต่าง
กันเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด้านชื่อสัตย์คุจริต ด้าน
การมีวินัย ด้านการใฝุรู้ ใฝุเรียน ด้านอยู่อย่างพอเพียง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และ 3)แนวทางส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 พบว่า ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แก่นักเรียนอย่าง หลากหลายครอบคลุมคุณลักษณะกันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธคักราช 2551 ทั้ง 8 ด้าน 
   สังวาล สิทธิวงค์ (2556, หน้า 111)ได้ทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
เพ่ือส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมกันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนโพธิแสนวิทยา 
สํานักงานเขต พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยรวมการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก และป๎ญหา
เกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ของนักเรียน พบว่า นักเรียนบางส่วน
ประพฤติตน  ไม่เหมาะสมกับสภาพการรู้เป็นนักเรียน มีจุดอ่อนด้านคุณธรรมพ้ืนฐาน ความ
กตัญํูกตเวที ระเบียบวินัย จิตสํานึกของความเป็นเยาวชนที่ดี แสดงพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิด
ป๎ญหาแก่ตนเอง และผู้อื่น 2) แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอัน
พึงประสงค์ ของนักเรียนโรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
23 โดยใช้ แนวทางการพัฒนา ดังนี้ การอบรมให้ความรูด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอัน
พึงประสงค์ การสอนบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ การจัด
กิจกรรมวัน สําคัญ กิจกรรมเข้าค่ายโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
กิจกรรม 3D วิถีธรรม และ 3) ติดตามผลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ของ นักเรียนโรงเรียนโพธิแสนวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
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พบว่า นักเรียนมีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์โดย
รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และนักเรียนได้ตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดียิ่งข้ึน 
   โสภา ชูพิกุลชัย (2550, หน้า 1-4) ได้ทําการศึกษา “ทัศนคติเกี่ยวกับ
จริยธรรม ค่านิยมประเพณี และวัฒนธรรมของครอบครัวไทย ที่มีผลต่อการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ศึกษาเฉพาะกรณีในเขตกรุงเทพมหานครประชากรและกลุ่มเปาหมายที่จะทําการศึกษาจากกลุ่ม
ประชากรในกรุงเทพมหานคร 24 เขต เขตละ 25 หลังคาเรือน จํานวนประชากร 600 คน จาก
การศึกษาโดยการใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์กลุ่ม ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงอายุเฉลี่ย 
39 ปี นับถือศาสนาพุทธ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะมีลักษณะ เป็นครอบครัวเดี่ยว จากการศึกษา
พบว่า 1) ความคิดเห็นของครอบครัวต่อจริยธรรมจากการศึกษา พบว่า ครอบครัวส่วนใหญ่มี
จิตสํานึกด้านจริยธรรมยอมรับเรื่องบาปบุญคุณโทษไม่ต้องการที่จะทําให้ ผู้อื่นเดือดร้อน ละอาย
ต่อการกระทําชั่วในวันสําคัญทางศาสนา และครอบครัวส่วนใหญ่ยอมรับว่าใน สถานการณ์
ป๎จจุบันเห็นด้วยลับวิธีการ มือใครยาวสาวได้สาวเอา  ทําอะไรก็ได้เพื่อให้ได้เงินมา และในสภาพ
สังคมป๎จจุบันการหยิบของของผู้อื่นเมื่อเจ้าของเผลอถือว่าเป็นเรื่องปกติ 2) ความคิดเห็นของ 
ครอบครัวต่อค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต พบว่าครอบครัวส่วนใหญ่รังเกียจการเอารัดเอา
เปรียบ ชอบคนพุจริงทําจริง ในเรื่องค่านิยมเกี่ยวกับสัจจะของความรับผิดชอบพบว่า ครอบครัว
ส่วนใหญ่ยอมรับ ว่าความจริงเป็นสิ่งไม่ตาย อะไรที่ไม่ใช่ของเราไม่ควรรับและเสียชีพอย่าเสียสัตย์
เกีย่วกับค่านิยมด้าน สังคมพบว่าครอบครัวส่วนใหญ่มีค่านิยมด้านลบ 3) ความคิดเห็นของ
ครอบครัวต่อประเพณีวัฒนธรรม เกี่ยวกับการยอมรับประเพณีวัฒนธรรมโดยทั่วไปของไทย          
ผลการศึกษาพบว่าครอบครัวส่วนใหญ่ยัง ยอมรับว่าความเกรงใจเป็นสมบัติของผู้ดี รู้จักกาลเทศะ 
การยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีพบว่า ครอบครัวส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า เติมตามหลังผู้ใหญ่หมา
ไม่ลัด ในด้านการขาดระเบียบวินัย พบว่า ครอบครัวส่วนใหญ่ยังคงยึดคติท่ีว่า ง่าย ๆ สบาย ๆ 
แล้วจะสบายเอง ทําอะไรตามใจคือไทยแท้ไม่แคร์สายตาคนอ่ืน 
   วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ์ (2553,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพ ป๎ญหาการ 
ดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
สกลนคร เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหารและ ครุผู้สอนในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1จํานวน 288 คน โดยใช้การลุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ไนการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (5 Rating Scale) ผลการวิจัยพบว่า1)สภาพ การดําเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาสกลนคร เขต 1 
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โดยรวมอยู่ในระดับมาก ป๎ญหาการ ดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับน้อย 2) สภาพ การดําเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามแนวคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ไม่แตกต่างกัน 3) สภาพ การดําเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามแนวคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอนที่เปิดสอนในลักษณะ
แตกต่างกันไม่แตกต่างกัน 
   ศักดิ์ชาย แก้วดี. (2553) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพ ป๎ญหาและประสิทธิผลการ
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก โดย
เปรียบเทียบ ความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับครูผู้สอน และเขตที่ตั้งโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนครเขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน
ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 40 คน และครูผู้สอนซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่ายรวมครูสายผู้สอน 132 คน รวมทั้งสิ้น 172 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น แบบมาตราสวนประมาณค่า (Rating scale) ผลการวิจัยพบว่า  
1) สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนใน โรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ป๎ญหาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
ของนักเรียนใน โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 3) ประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนใน โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก 4)  สภาพ ป๎ญหา และประสิทธิผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
ของนักเรียนใน โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ตาม        
ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวมแตกต่างกัน 5)  สภาพ ป๎ญหา และ
ประสิทธิผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนใน โรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูผู้สอนแต่ละเขตท่ีตั้งโรงเรียนโดยรวมแตกต่างกัน 
   ชญานิศวร์ กุลรัตนมณีพร และคณะ (2555) รายงานการวิจัยเรื่องการ
เสริมสร้างค่านิยม การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและ ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิจัยด้านค่านิยมในประเทศไทยอันนําไปสู่การจัดทําแผนด้านการวิจัย เกี่ยวกับค่านิยมใน
ประเทศไทย โดยเป็นการศึกษาเชิงบูรณาการ ทั้งนี้มีกรอบแนวคิด คือ ความรู้ชัดแจ้ง หรือความรู้
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ที่เป็นวิทยาการ ซึ่งเป็นการใช้ความรู้ที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เก็บรวบรวมไว้ในหนังสือ 
งานวิจัยและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับค่านิยมไทย จากแหล่งข้อมูลในประเทศไทย จํานวน 6 
แหล่งตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2504-2554 รวมระยะเวลา 50 ปี จากนั้นจึงใช้แนวคิดของ Milton 
Rokeach และ Gonion พ. Alport and Leo Postman ในการวิเคราะห์จําแนกแบ่งหมวดหมู่
ประเภทและจัดกลุ่มเอกสารเกี่ยวกับค่านิยมไทยใน แต่ละช่วงระยะเวลาและความรู้แฝงเร้นหรือ
ความรู้ฝ๎งลึกหรือความรู้ที่เป็นภูมิป๎ญญาและประสบการณ์ เป็นความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคลอันเกิด
จากสั่งสมประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ของแต่ละบุคคลทั้งนี้ผู้วิจัย ดําเนินการโดยการสัมภาษณ์
ระดับลึกและสัมภาษณ์เป็นกลุ่มกับบุคคลผู้ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีซื่อเสียง ระดับประเทศท่ีทํางาน
วิชาการและงานที่เกี่ยวข้องกับค่านิยมไทย จํานวน 14 ท่าน คัดเสือกโดยใช้วิธีการ เสือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) และวิธีการลูกบอลหิมะ 
   สุมัทนา หาญสุรีย์ (2556,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาศึกษาสภาพและป๎ญหาการ
ดําเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามความคิดของผู้อํานวยการโรงเรียน           
รองผู้อํานวยการฝุายบริหารงานทั่วโป และครูผู้รับผิดชอบงานด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้ได้แก่ ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน 45 คน รองผู้อํานวยการฝุายบริหารงาน        
ทั่วไป จํานวน 45 คน ครูผู้รับผดชอบงานด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จํานวน 90 คน 
รวมทั้งสิน จํานวน 180 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตรา ส่วนประมาณคา 5 ระดับผลการวิจัยพบว่า1)ความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน           
รองผู้อํานวยการฝุายบริหารงานทั่วไป และครูผู้รับผิดชอบงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนที่มีต่อสภาพโดยรวมและรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านส่วนความคิดเห็นมีต่อ
ป๎ญหาโดยรวมและรายด้านพบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกด้าน 2) ความคิดเห็นของผู้อํานวยการ
โรงเรียน รองผู้อํานวยการฝุายบริหารงานทั่วไป และครูผู้รับผิดชอบงานด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนที่มีต่อสภาพโดยรวมและรายด้านพบว่าไม่แตกต่างกัน 3) ความคิดเห็นของ
ผู้อํานวยการโรงเรียน รองผู้อํานวยการฝุายบริหารงานทั่วไป และครูผู้รับผิดชอบงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนจําแนกตามประสบการณ์ในตําแหน่งที่มีต่อสภาพโดยรวมและราย
ด้านพบว่าไม่แตกต่างกัน 4) ความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน รองผู้อํานวยการฝุาย
บริหารงานทั่วไป และครูผู้รับผิดชอบงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนจําแนกตาม
ขนาดโรงเรียนที่มีต่อสภาพโดยรวมและรายด้านพบว่าไม่แตกต่างกัน 
   พวงรัตน์ บูรณะชัย (2556) การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษา การพัฒนาเอกสาร
ประกอบการเรียนการ สอนพร้อม แบบฝึก วิชาหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดํารงชีวิตใน
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สังคม ชั้นมัธยมศึกษา'ปีที่ 4 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชา ส 31108 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดํารงชีวิตในสังคม ของนักเรียน
ค่อนเรียน และหลังเรียน  ที่ผู้ศึกษาค้นคว้าสร้างขึ้นกลุ่ม ตัวอย่างได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา         
ปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนสายน้ําผึ้งในพระ อุปถัมภ์กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 48 คน ผู้ศึกษาค้นคว้าดําเนินการสอนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน การสอนพร้อม
แบบแก วิชา ส31108 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดํารงชีวิตในสังคม จํานวน 14 คาบ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เอกสาร
ประกอบการ เรียนการสอนพร้อมแบบแก และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา
หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดํารงชีวิตในสังคมผลการศึกษา พบว่า 1) เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนพร้อมแบบแก วิชา หน้าที่พลเมืองวัฒนธรรมและการดํารงชีวิตใน
สังคม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ 83.30/81.09 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
กําหนดไว้ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา ส31108 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดํารงชีวิต
ในสังคมของนักเรียนหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 
   สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ (2555) การศึกษาครั้งนี้สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
โดยได้กล่าวไว้ว่าควรเริ่มที่บทบาท ของครู โดยร่วมสันย้อนคิดถึงความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย
ของการเรียน หรือแก่นแท้ของการเรียน คือ การเรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อผู้เรียน เรียนสิ่งใดแล้วต้อง
มีความรู้ในสิ่งนั้น สามารถทําได้ มีความเข้าใจ อย่างถ่องแท้หลังจากได้ฝึกทําแล้วมีป๎ญหาสามารถ
แก้ไขได้และนําไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้การสอนจึงต้องเปลี่ยนจากการ
ยึดวิชาหรือสอนหนังสือมาเป็นยึดผู้เรียนหรือสอนคน เป็นหลัก และคํานึงถึงหลักความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเป็นสําคัญโดยครูต้องทําความเข้าใจและศึกษา คุณลักษณะของผู้เรียนแต่ละคนว่ามี
รูปแบบการเรียนรู้ (learning styles) เป็นแบบใด เพื่อจะได้หาวิธี สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมจัดให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะเป็นผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง เต็มที่และพัฒนาตนได้บรรลุ
ถึงเปูาหมายดังคําที่ว่า“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติป๎ญญา ความรู้และคุณธรรม อีกท้ังพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพ่ือให้สามารถ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็น พลเมืองไทยและ
พลโลก 
   อํานวย โคนะโล (2559) ได้ศึกษาสภาพการคําเนินงานส่งเสริมค่านิยมหลัก 
12 ประการ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ 
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จําแนกตาม 
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ประสบการณ์ และขนาดของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 297 คน แบบสอบถาม 
3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ แนบมาตราส่วนประมาณค่า แสะแบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการคําเนินงานส่งเสรีมค่านิยมหลัก 12 ประการ ของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ดามความคิดเห็นของครู 
โดยรวม อยู่ในระตับมาก 2) ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานส่งเสริมค่านิยม
หลัก 12 ประการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3
จําแนกตามประสบการณ์ไม่แตกต่างกัน 3) ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับสภาพการดําเนินงาน
ส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 จําแนกตามขนาดโรงเรียนไม่แตกต่างกัน 
  จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ สรุปได้ว่าการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการของนักเรียนนั้นเป็นเรื่องสําคัญเป็นบทบาทหน้าที่
ของผู้เกี่ยวข้องที่จะต้อง ร่วมมือกัน ทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา ชุมชน 
ซึ่งต้องร่วมมือกันอย่างจริงจังในการแท้ไขบัญหาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
โดยปลูกฝ๎งค่านิยมปลูกจิตสํานึกผ่านกระบวนการเรียนรูในรูปแบบต่าง ๆ ให้เหมาะสม เพ่ือเป็น
ภูมิคุ้มกันให้เด็กและเยาวชนอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสงบสุข และเป็นกําลังสําคัญของชาติต่อไป
อย่างมีคุณภาพ 

 งานวิจัยต่างประเทศ 
  ได้มีผู้ศึกษาและทําการวิจัยต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ดังนี้ 
   Fisherkeller (2002) ผู้ให้การศึกษาผ่านสื่อต้องหาทางที่จะช่วยให้เยาวชนได้
เข้าใจความหมายและคุณค่าของสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่ปรากฏในละคร และสิ่งเหล่านี้เกี่ยวพันกับ
การพัฒนาตัวตนของพวกเขาอย่างไรเกี่ยวพันกับความคิดของพวกเขาในด้านวัฒนธรรมและสังคม
อย่างไร นักการศึกษาควรจะสนใจ สื่อต่าง ๆ ทีม่ีอยู่หลากหลายรวมทั้งสื่อที่พวกเขาอาจจะยังไม่
เคยรู้จักมาก่อนหรือสื่อที่พวกเขาอาจจะมอง ว่าไม่ใช่สื่อที่ดีสําหรับการให้ความรู้ นักการศึกษา
จะต้องเรียนรู้วัฒนธรรมมวลชนเริ่มต้นด้วยการศึกษา จากนักเรียนว่าพวกเขาใช้สื่ออะไรใน
ชีวิตประจําวันและพวกเขาตีความหมายตัวละครและเนื้อหาที่เขาพบ เห็นในละครที่ปรากฏในสื่อ
อย่างไร นักการศึกษาที่ใช้เนื้อหาจากสื่อสารมวลชนในการสอนสามารถ นําเอาการดีความเนื้อหา
ที่นักเรียนได้พบในสื่อซึ่งพวกเขาชื่นชอบเป็นพิเศษมาเป็นแบบฝึกหัดในการถกอภิปรายในการ
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เขียนเรียงความหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่จะทําให้นักเรียนคิดในเชิงวิพากษ์วิจารณ์เป็นและ ผู้ผลิต
รายการโทรทัศน์ต้องปรับกระบวนทัศน์ในการทํางาน ต้องผลิตรายการด้วยพันธกิจในการให้
บทเรียนสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่าคิดแต่ความบันเทิง คะแนนนิยม จะต้องพร้อมที่จะ
ร้องขอ งบประมาณที่เพียงพอในการผลิตรายการที่มีคุณภาพ 
    Balderson. (2004, p 746) ได้ศึกษาผลกระทบของการใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริม 
ด้านการมีความรับผิดชอบต่อตนเองที่มีพฤติกรรมในด้านการละเลยต่อหน้าที่และพฤติกรรมด้าน 
สังคมในทางบวกของนักเรียนระดันชั้นประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มของนักเรียนที่ทดลอง
ใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริมด้านการมีความรับผิดชอบต่อตนเองเป็นกลุ่มที่แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เปลี่ยนแปลงทั้งหมดในทิศทางที่ปรารถนา แต่สงที่สําคัญไปกว่านั้นพบว่ายังมีผลกระทบต่อ 
พฤติกรรมที่มีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน เช่น พฤติกรรมด้านการเข้าสังคมในทางบวกและพฤติกรรม 
ด้านการแกไขป๎ญหาความขัดแย้งระหว่างนักเรียนเอง 
   อิโต ยูโกะ(2010, หน้า58-59) ได้ทําการวิจัยการเปรียบเทียบค่านิยมทาง
จริยธรรมระหว่าง นักเรียนขั้นประถมศึกษาชาวไทยกับชาวญี่ปุุน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) ระดับ
ค่านิยมทาง จริยธรรมของนักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชาวไทย เรียงตามสําดับจากมากไปน้อย 
ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน รองลงมาคือความสามารถในการปรับตัวให้
สามารถทํางาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และการยอมรับและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 2) ระดับค่านิยมทาง
จริยธรรมของ นักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชาวญี่ปุุน เรียงตามสําดับจากมากไปน้อย ได้แก่ 
การรักษาความ สะอาดในการแต่งกาย รองลงมาคือความสามารถในการปรับตัวให้สามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และการใช้ความสามารถปฏิบัติปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 
3) ค่านิยมทาง จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชาวไทยและชาวญี่ปุุน ไม่มีความ
แตกต่างกันทางสถิติ ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 4) สภาพแวดล้อม ทั้งสภาพแวดล้อมทางครอบครัว 
และสภาพแวดล้อม ทางสังคม ไม่มีผลต่อค่านิยมทางจริยธรรมของนักเรียนขั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ชาวไทย ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แต่สภาพแวดล้อมทางการศึกษามีผลต่อค่านิยมทางจริยธรรม
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชาวไทย ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 และ 5) สภาพแวดล้อมทาง
ครอบครัว และสภาพแวดล้อมทางการศึกษาไม่มีผลต่อค่านิยมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ชาวญี่ปุุน แต่สภาพแวดล้อมทางสังคมมีผลต่อค่านิยมทางจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 ชาวญี่ปุุน ที่ระดับนัยสําคัญ0.05 
  จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศ จะเห็นได้ว่าการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และ ค่านิยมอันพึงประสงค์ ควรเริ่มกระทําอย่างจริงจังตั้งแต่ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา 
จนถึง ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งทุกวัยสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดีด้านคุณธรรม 
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จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ สถาบันทางสังคมทุก ๆ สถาบันจะต้องร่วมมือกันรับผิดชอบ
ไม่ว่า จะเป็น โรงเรียม วัด บ้าน และสถาบันต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ต้องร่วมมือกันในการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมยันพึงประสงค์อย่างจริงจัง มีการวางแผนร่วมกันและ
จุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกันเพ่ือพัฒนาเขาชนของชาติให้เป็นพลเมืองดีดังนั้นผู้วิจัยจึงศึกษาการ
ดําเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
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