
 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 
12 ประการ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ซึ่งผู้วิจัยได้
สรุปผลการวิจัยตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
2. สมมติฐานการวิจัย 
3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
7. สรุปผลการวิจัย 
8. อภิปรายผลการวิจัย 
9. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 

12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน และครูผู้สอน  

  2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้าง

ค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนและ

ครูผู้สอน  

  3. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้าง

ค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตามความ
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คิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนและ

ครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน  

  4. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้าง

ค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนและ

ครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดต่างกัน     

  5.  เพ่ือน าเสนอแนวทางในการพัฒนาด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 

ประการ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

สมมติฐานการวิจัย 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานการวิจัยไว้ ดังนี้ 
  1. สภาพ และผลส าเร็จการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

และผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนและครูผู้สอนโดยรวมอยู่ในระดับ

มากส่วนปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 

  2. สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 

ประการ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนและครูผู้สอน     

ที่มีสถานภาพในด ารงต าแหน่งต่างกัน มีความแตกต่างกัน 

  3.  สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 

ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนและครูผู้สอน    

ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความแตกต่างกัน 

  4.  สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 

ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนและครูผู้สอน        

ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีความแตกต่างกัน 
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  5.  เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 

ประการ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 การวิจัยในครั้งนี้ได้ด าเนินการดังนี้ 

  1. ประชากร 
   ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน  และครูผู้สอน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศึกษา 2561 จากโรงเรียน             
ใน 7 อ าเภอ จ านวน  2,263 คน แยกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน  242  คน และครูผู้สอน 
จ านวน  2,021 คน จาก 242 โรงเรียน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2561, ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษามุกดาหาร) 

  2. กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบไปด้วย ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในปี การศึกษา 2560 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้
ตารางส าเร็จของ Krejcie & Morgan (บุญชม  ศรีสะอาด 2556,หน้า 43) จ านวน 308 คน ซึ่ง
เป็นผู้บริหาร จ านวน 80 คน  ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการ จ านวน 80 
คน ครูผู้สอนจ านวน 148 คน  จาก 80 โรงเรียน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบหลายชั้น 
(Multi-Stage Random Sampling) ซึ่งข้ันตอนการสุ่มดังนี้  
    2.1 ก าหนดโรงเรียนที่เป็นหน่วยการสุ่ม 80 โรงเรียนจากโรงเรียน 283 
โรงเรียน ผู้วิจัยใช้การสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากแบบใส่คืน 
    2.2 ก าหนดโรงเรียนเป็นชั้น (strata) 
    2.3 ในแต่ละโรงเรียนที่เป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling Unit) ผู้วิจัยเลือก
แบบเจาะจงโดย (Purposive Sampling)โดย เลือกผู้บริหารทุกคน จะได้ผู้บริหารจ านวน 80 คน 
ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการ จ านวน 80 คน 
    2.4 ด าเนินการสุ่ม ครูผู้สอน ในโรงเรียนขนาดเล็ก 1 คน โรงเรียน          
ขนาดกลาง 2 คน และขนาดใหญ่ 4 คนแต่ละแห่ง โดยใช้สัดส่วน 0.28 ในทุกโรงเรียน 
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      2.5 การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ครูผู้สอน และในแต่ละโรงเรียนใช้การสุ่มแบบแบบ
ง่ายโดยการจับฉลากแบบใส่คืน 
 

เครื่องมือใช้ในการวิจัย 

 ลักษณะเครื่องมือ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอนคือ 
   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ ของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ
รายการ (Check List) ประกอบด้วย สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ประสบการณ์การปฏิบัติงาน           
ขนาดของโรงเรียน  
   ตอนที่ 2 สอบถาม สภาพ ปัญหาของการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 
ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มีระดับความคิดเห็น 5 ระดับ โดยสภาพมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่
ระหว่าง 0.780-0.872 และมีค่าความเชื่อมันเท่ากับ 0.936 0.692-0.837 และปัญหามีค่าความ
เชื่อมันเท่ากับ 0.917 
   ตอนที่ 3 สอบถามผลส าเร็จของการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 
ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มีระดับความคิดเห็น 5 ระดับโดยมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง
0.892-0.978 และมีค่าความเชื่อมันเท่ากับ 0.988  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามและขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามด้วยตนเองโดย
ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
  1. ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ขอหนังสือจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครถึงผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร เพ่ือขอการร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
  2. น าแบบสอบถามพร้อมหนังสือขออนุญาตให้เก็บข้อมูลไปขอความร่วมมือและ
ค าแนะน าวิธีการรวบรวมข้อมูลให้ทราบ และขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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  3. ผู้วิจัยติดตามขอรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยได้ติดตามถ้าเก็บ 
ครั้งแรกไม่ได้ ผู้วิจัยจะติดตามเก็บในรอบต่อไปโดยขอนัดวันเวลาในการเก็บแบบสอบถามจนได้
ครบตามจ านวน 
  4. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แล้วเมื่อตรวจสอบ
ความสมบูรณ์พบว่า ทุกชุดมีความสมบูรณ์ครบถ้วน  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปดังนี้ 
  1. สถิติพ้ืนฐาน 
   1.1 ค่าเฉลี่ยร้อยละ (Percentage) 
   1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
   1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  2. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมติฐาน 
   2.1 การทดสอบสมมุติฐานข้อที่ 1 “สภาพ” และผลส าเร็จการด าเนินงานการ
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
และครูผู้สอนโดยรวมอยู่ในระดับมากส่วนปัญหาการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง “สถิติท่ีใช้

คือ ค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) 
   2.2 การทดสอบสมมุติฐานข้อที่ 2 “สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการ
ด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหารตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 
ประการในโรงเรียนและครูผู้สอน ที่มีสถานภาพในด ารงต าแหน่งต่างกัน  มีความแตกต่างกัน” 
สถิติที่ใช้ คือ การวิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) กรณีทดสอบพบว่า  
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่  
โดยใช้ Scheffe's method หรือ LSD Method ตามความเหมาะสม 
      2.3 การทดสอบสมมุติฐานข้อที่ 3 “สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการ
ด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหารตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 
ประการในโรงเรียนและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน” สถิติที่ใช้ คือ การ
วิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) กรณีทดสอบพบว่ามีความแตกต่าง
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กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่โดยใช้ Scheffe's 
method หรือ LSD Method ตามความเหมาะสม 
   2.4 การทดสอบสมมุติฐานข้อที่ 4 “สภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการ
ด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหารตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 
ประการในโรงเรียนและครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดต่างกัน  มีความแตกต่างกัน” 
สถิติที่ใช้ คือ สถิติที่ใช้ คือ การวิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) กรณี
ทดสอบพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าการทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยใช้ Scheffe's method หรือ LSD Method ตามความเหมาะสม 
   2.5 การวิเคราะห์หาแนวทางยกระดับการพัฒนาการด าเนินงานการเสริมสร้าง
ค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารโดยใช้วิธิการ
สัมภาษณ์ 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษา ระดับสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้าง
ค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า 
  1.1 สภาพในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดจ านวน 2 ด้านคือ ด้านรู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ด้านมีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่
ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนาส่วนด้าน
ที่เหลืออยู่ในระดับมาก 
  1.2 ปัญหาในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุดเมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า อยู่ในระดับน้อยที่สุดเกือบทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้คือ ด้านซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม ด้านรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอัน
งดงาม ด้านมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ ส่วนด้านที่เหลือมีปัญหา
อยู่ในระดับน้อย 
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  1.3 ผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้คือ ด้านความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด้านมีศีลธรรมรักษาความ
สัตย์หวังดีต่อผู้อื่นเผื่อแผ่และแบ่งปัน และมีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 2. ผลการเปรียบสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 
12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ที่มีสถานภาพการด ารง
ต าแหน่งแตกต่างกัน สรุปผลได้ดังนี้ 
  2.1 สภาพการในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ
งานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอนที่สถานภาพการด ารงต าแหน่งแตกต่างกัน 
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
  2.2 ปัญหาการในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ
งานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอนที่สถานภาพการด ารงต าแหน่งแตกต่างกัน 
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
  2.3 ผลส าเร็จการในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ
งานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอนที่สถานภาพการด ารงต าแหน่งแตกต่างกัน 
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 3. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการ
ด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหารของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน ทีมี่
ประสบการณ์การปฏิบัติงานแตกต่างกัน 
  3.1 สภาพ ในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานแตกต่างกัน โดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน  
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  3.2 ปัญหา ในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน ที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานแตกต่างกัน โดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน 
  3.3 ผลส าเร็จ ในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน  ที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานแตกต่างกัน 
โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อน าไปทดสอบเป็นรายคู่ และ
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าประสบการณ์การปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อ
ผลส าเร็จในการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ น้อยกว่ามีประสบการณ์การปฏิบัติงาน
มากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จในการ
ด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอนที่ปฏิบัติงาน
ในขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน  
  4.1 สภาพในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานในขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน โดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน 
  4.2 ปัญหาในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานในขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน โดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน 
  4.3 ผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานในขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน โดยรวม 
ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีความแตกต่างกันเพียง 2 ด้านคือด้านใฝ่หา
ความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ส่วนด้านรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อน าไปทดสอบเป็นรายคู่ และด้านรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
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ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน  และครูผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ในโรงเรียนขนาดเล็ก
และขนาดกลางมีความคิดเห็นน้อยกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัย สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 
ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  อภิปรายผลตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์ สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้าง
ค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สามารถแยก
อภิปรายได้ดังนี้ 

   1.1 สภาพในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้คือ ด้านรู้จักด ารงตนอยู่โดย
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ด้านมี
ความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา ด้านความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานข้อที่ 1 ที่ว่า “สภาพ และผลส าเร็จการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
โรงเรียนและผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนและครูผู้สอนโดยรวมอยู่
ในระดับมาก”ที่เป็นเช่นนี้สืบเนื่องมาจากทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหารผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 
ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ให้ความส าคัญกับ
การด าเนินการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแนว
ปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยมีการก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินการกับหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตลอดจน
การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายอย่างชัดเจนและ
ยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งผลสรุปที่ได้สอดคล้องกับ อ านวย โคนะโล (2559, 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพการค าเนินงานส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู
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เกีย่วกับสภาพการด าเนินงานส่งเสริมค่านิยมหลัก 12ประการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการค าเนินงานส่งเสรีม
ค่านิยมหลัก 12 ประการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 ดามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากสอดคล้องกับงานวิจัย ศักดิ์ชาย แก้วดี. 
(2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม
พ้ืนฐาน 8 ประการ ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบว่าสภาพการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับมากสอดคล้องกับงานวิจัย วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ์ (2553,บทคัดย่อ) ได้ศึกษา
สภาพ ปัญหาการ ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่าสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยสุมัทนา หาญสุรีย์ (2556,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาศึกษาสภาพ
และปัญหาการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 ผลการวิจัยพบว่าสภาพการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 โดยรวมอยู่
ในระดับมาก 

   1.2 ปัญหาในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
อยู่ในระดับน้อย 12 ด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้คือ ด้านซื่อสัตย์ เสียสละ 
อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม ด้านรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม ด้านมี
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ ซ่ึงไมส่อดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 1 
ที่ว่า “ปัญหาการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนและครูผู้สอนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ที่เป็นเช่นนี้
สืบเนื่องมาจากโรงเรียนได้ก าหนดโครงการกิจกรรมที่เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและ

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและปฏิบัติตามแนวตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแนว
ปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารจึงท าให้เกิดปัญหาในระดับน้อย
ที่สุด ซ่ึงผลสรุปที่ได้สอดคล้องกับศักดิ์ชาย แก้วดี. (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพ ปัญหา
และประสิทธิผลการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนในโรงเรียนขนาด
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เล็ก ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียน
ใน โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ 
ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวม อยู่ในระดับน้อยสอดคล้องกับงานวิจัย วิกรานต์ 
พิพิทธภัณฑ์ (2553,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพ ปัญหาการ ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่าปัญหา
การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับน้อยและสอดคล้องกับงานวิจัยสุมัทนา หาญสุรีย์ 
(2556,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 ผลการวิจัยพบว่า
ปัญหาการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
   1.3 ผลส าเร็จ ในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
อยู่ในระดับมาก ทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ดังนี้คือ ผู้เรียนมีจิตอาสาเข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ สถานศึกษา ชุมชนและสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน ผู้เรียนไม่ย่อต้อ
ต่อการความยากล าบากในการท างาน หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ผู้เรียนไม่คดโกง หรือเอา
เปรียบผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 1 ที่ว่า “ผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้าง
ค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้เล็งเห็นความส าคัญในการ
ด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการตามนโยบายรัฐบาลและโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารทุกโรงเรียนได้ด าเนินงานจัดโครงการและกิจกรรม
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการอย่างหลากหลายและเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลท าให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างกระตือรือร้นและเอาใจใส่ส่งผลให้เกิดผลส าเร็จในการผลส าเร็จการ
ด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ซึ่งผลสรุปที่ได้
สอดคล้องกับ ศักดิ์ชาย แก้วดี. (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพ ปัญหาและประสิทธิผล
การพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กผลการวิจัย
พบว่าประสิทธิผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียน ในโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร
โรงเรียนและครูผู้สอน โดยรวม อยู่ในระดับมาก 
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  2. การเปรียบเทียบ สภาพ ปัญหา และผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้าง
ค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ตามความ
คิดเห็นของ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน ที่มี
สถานภาพการด ารงต าแหน่ง แตกต่างกัน สามารถ อภิปรายผลตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ดังนี้ 
   2.1 สภาพ ในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ
งานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน ที่มีสถานภาพการด ารงต าแหน่งแตกต่าง
กัน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนดไว้ ที่เป็น
เช่นนี้สืบเนื่องจากผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน
ทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้ด าเนินการเสริมสร้าง
ค่านิยม 12 ประการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแนวปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้มีการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานการ
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการร่วมกัน และผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 
12 ประการและครูผู้สอน ได้ร่วมกันปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบจริง ๆ จึงท าให้
ความคิดเห็นที่เหมือนกันได้และทุกโรงเรียนให้ความส าคัญกับในการด าเนินงานงานเสริมสร้าง
ค่านิยมจ านวน 12 ประการ ซึ่งผลสรุปที่ได้สอดคล้องกับ วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ์ (2553,บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันและสอดคล้องกับงานวิจัย อ านวย โคนะโล (2559, บทคัดย่อ) ได้
ศึกษาสภาพการค าเนินงานส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับสภาพ
การด าเนินงานส่งเสริมค่านิยมหลัก 12ประการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการค าเนินงานส่งเสรีมค่านิยมหลัก 12 
ประการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด้าน        
ความคิดเห็นของครู โดยรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยสุมัทนา หาญสุรีย์ 
(2556,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาศึกษาสภาพการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 ผลการวิจัยพบว่าสภาพการ
ด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต23 ภาพรวมคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
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   2.2 ปัญหา ในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ
งานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน ที่มีสถานภาพการด ารงต าแหน่ง แตกต่าง
กัน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนดไว้ ที่เป็น
เช่นนี้สืบเนื่องมาจากผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 
ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร รับรู้และเข้าใจใน
ปัญหาของการด าเนินงานงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการดังนั้นเมื่อมีปัญหา ทั้งผู้บริหาร
โรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการได้ร่วมกันปรึกษาหารือ 
เพ่ือช่วยกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ลดลงจึงน่าจะเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท ามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ปัญหาการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการไม่แตกต่างกัน จึงท าให้เกิดปัญหาในระดับ
น้อยที่สุด ซึ่งผลสรุปที่ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิกรานต์ พิพิทธภัณฑ์ (2553,บทคัดย่อ)         
ได้ศึกษาปัญหาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่าโดยภาพรวมคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนมี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับงานวิจัยสุมัทนา หาญสุรีย์ (2556,บทคัดย่อ) ได้ศึกษา
ศึกษาปัญหาการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 ผลการวิจัยพบว่าสภาพการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ภาพรวม
คิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
   2.3 ผลส าเร็จ ในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ
งานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน ที่มีสถานภาพการด ารงต าแหน่งแตกต่าง
กัน โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนดไว้ ที่เป็น
เช่นนี้สืบเนื่องมาจาก ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและ
ครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารให้ความส าคัญใน
การด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและทุกโรงเรียนได้ด าเนินงานจัดโครงการและ
กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการอย่างหลากหลายและเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลจึงท า
ให้ผลส าเร็จ ในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการไม่แตกต่างกันซึ่งผลสรุปที่ไม่
สอดคล้องกับ ศักดิ์ชาย แก้วดี. (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพ ปัญหาและประสิทธิผล
การพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กผลการวิจัย
พบว่าประสิทธิผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียน ในโรงเรียน
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ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร
โรงเรียนและครูผู้สอน แต่ละเขตพ้ืนที่ตั้งโรงเรียนโดยรวมแตกต่างกัน 
  3. การเปรียบเทียบสภาพ ปัญหา และผลส าเร็จ ในการด าเนินงานการเสริมสร้าง
ค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน  ทีป่ฏิบัติงาน
ประสบการณ์การปฏิบัติงานแตกต่างกัน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้มีการเปรียบเทียบ คือน้อยกว่า 10 ปี                 
ระหว่าง 10 - 20 ปี และมากกว่า 20 ปีขึ้นไป  สามารถอภิปรายแยกย่อยได้ ดังนี้ 
   3.1 สภาพในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานประสบการณ์การปฏิบัติงานแตกต่างกัน 
โดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไมส่อดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ ที่เป็น
เช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและ
ครูผู้สอนทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้ด าเนินการ
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแนวปฏิบัติของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้มีการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการร่วมกัน และผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้าง
ค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน ได้ร่วมกันปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ
จริง ๆ จึงมองเห็นสภาพการปฏิบัติงานจึงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการงานเสริมสร้างค่านิยม
จ านวน 12 ประการไมแ่ตกต่างกัน ซ่ึงไม่สอดคล้องกับการวิจัยของศักดิ์ชาย แก้วดี. (2553, 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน     
8 ประการ ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กผลการวิจัยพบว่าประสิทธิผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน แต่ละเขตพ้ืน
ที่ตั้งโรงเรียนโดยรวมแตกต่างกัน 
   3.2 ปัญหาในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน  ที่ปฏิบัติงานประสบการณ์การปฏิบัติงานแตกต่าง
กัน โดยรวมและรายด้านทุกด้านไมแ่ตกต่างกัน ซ่ึงไมส่อดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้        
ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการ
และครูผู้สอนทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้ด าเนินการ
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เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแนวปฏิบัติของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้มีการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการร่วมกัน และผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้าง
ค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน ได้ร่วมกันปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ
จริง ๆ จึงมองเห็นสภาพการปฏิบัติงานและปัญหาที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียนไม่ใช่ตัวบุคคลจงึมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการไมแ่ตกต่างกัน ซึ่งไม่
สอดคล้องกับการวิจัยของศักดิ์ชาย แก้วดี. (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพ ปัญหาและ
ประสิทธิผลการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก
ผลการวิจัยพบว่าประสิทธิผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียน ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ 
ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน แต่ละเขตพ้ืนที่ตั้งโรงเรียนโดยรวมแตกต่างกัน 
   3.3 ผลส าเร็จ ในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน  ที่ปฏิบัติงานประสบการณ์การปฏิบัติงานแตกต่าง
กัน โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้อง
กับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้เป็นเพราะว่า ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้าง
ค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปีเป็นผู้ที่
เรียนในระดับปริญญาตรีโดยใช้หลักสูตรแนวใหม่ที่เป็นหลักสูตรในยุคปฏิรูปการศึกษาจึงมีความ
คาดหวังในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการซึ่งเป็นลักษณะของความเป็นคนดี 
เก่ง และการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบันมากกว่าบุคคลที่มีประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานระหว่าง 10 - 20 ปีและมากกว่า20 ปี ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของศักดิ์ชาย แก้วดี. 
(2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม
พ้ืนฐาน 8 ประการ ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กผลการวิจัยพบว่าประสิทธิผลการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน แต่ละเขต
พ้ืนที่ตั้งโรงเรียนโดยรวมแตกต่างกัน 
  4. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและผลส าเร็จใน
การด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและ
ครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานในขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน  
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   4.1 สภาพในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานในขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน โดยรวม
และรายด้านไมแ่ตกต่างกัน ซึ่งไมส่อดคล้องกับสมมุติฐานที่วางไว้ที่เป็นเช่นนี้สืบเนื่องมาจากการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้เล็งเห็นความส าคัญในด าเนินงานโครงการ
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียนที่มีอยู่ในสังกัดทุกโรงเรียนและเน้นให้เกิดความส าเร็จ
โดยมีการติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจึงท าให้ทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหารมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานจึงท าให้สภาพการด าเนินงานไม่
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของสุมัทนา หาญสุรีย์ (2556,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาศึกษา
ปัญหาการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 ผลการวิจัยพบว่าสภาพการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 ภาพรวมคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
   4.2 ปัญหาในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานในขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน โดยรวมไม่
แตกต่างกันซ่ึงไมส่อดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ที่เป็นเช่นสืบเนื่องมาจากส านักงานการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหารได้ก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอนและแนวทางปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน จึงท าให้เกิดปัญหาไม่แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของสุมัทนา หาญสุรีย์ 
(2556,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาศึกษาปัญหาการด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต23 ผลการวิจัยพบว่าสภาพการ
ด าเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต23 ภาพรวมคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
   4.3 ผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในโรงเรียน
สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการและครูผู้สอน ที่ปฏิบัติงานในขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน โดยรวมไม่
แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
เสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน ได้รับรู้ และเป็นผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานสืบเนื่องจากผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและ
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ครูผู้สอนทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้ด าเนินการ
เสริมสร้างค่านิยม 12 ประการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแนวปฏิบัติของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารได้มีการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการร่วมกัน และผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้าง
ค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน ได้ร่วมกันปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ
จริง ๆ ซึ่งผลสรุปที่ไม่สอดคล้องกับ ศักดิ์ชาย แก้วดี. (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพ 
ปัญหาและประสิทธิผลการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กผลการวิจัยพบว่าประสิทธิผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
ของนักเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ
คิดเห็นของ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน แต่ละเขตพ้ืนที่ตั้งโรงเรียนโดยรวมแตกต่างกันแต่มี
ผลส าเร็จในการด าเนินงานการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการในด้านใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่า
เรียนทั้งทางตรง และทางอ้อมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 และด้านรักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางมีความส าเร็จน้อยกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่อาจเป็นเพราะใน
โรงเรียนขนาดใหญ่จะมีนักเรียนจ านวนมากซึ่งมาจากหลากกลายชุมชนนักเรียนจะมีการแข่งขัน
ในเชิงวิชาการ การเรียนรู้ท าให้เกิดการกระตุ้นนักเรียนในโรงเรียนในภาพรวมเรื่องการใฝ่หา
ความรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมถึงการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามซ่ึงจะเกิดข้ึนใน
โรงเรียนที่มีขนาดใหญ่มีความพร้อมทั้งด้านงบประมาณที่จัดสรรให้เกิดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกื้อหนุน
ให้สิ่งดังกล่าวมีความส าเร็จในโรงเรียนขนาดใหญ่มากกว่าโรงเรียนขนาดอื่น ๆ จึงท าให้ผลส าเร็จ
แตกต่างกัน 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัยที่พบว่า สภาพ ในการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 
ประการ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารตามความคิดเห็น
ของ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก แต่ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (3.23) คือด้านซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่ง
ที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม ดังนั้นทุกโรงเรียนจึงควรที่จะพัฒนาการด าเนินงานด้านนี้ให้มากข้ึน 
  1.2 ปัญหาการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการตามความคิดเห็นของ 
ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับ
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น้อย แต่ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (1.63) คือด้านซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดี
งามเพ่ือส่วนรวม ดังนั้นทุกโรงเรียนจึงควรที่จะพัฒนาการด าเนินงานด้านนี้ให้มากข้ึน 
  1.3 ผลส าเร็จการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการตามความคิดเห็นของ 
ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างค่านิยมจ านวน 12 ประการและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก แต่ยังพบว่าด้านมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (4.13) คือกตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบา
อาจารย์ ดังนั้นโรงเรียนจึงควรเน้นในการพัฒนาการด าเนินงานด้านนี้ให้มากข้ึน 
  1.4 ผลการวิจัยมีการเปรียบเทียบตัวแปร ซึ่งมีความเหมือนและแตกต่างกันไป
บ้าง ในส่วนความคิดเห็นส่วนใหญ่ ไม่แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าผู้ให้ข้อมูลมีความเห็น ไปใน
ทิศทางเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรมีการศึกษา
รายละเอียด และพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ 
เพ่ือให้เข้าใจหลักการบริหาร อันจะส่งผลให้การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ         
มีผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น 
  1.5 โรงเรียนในทุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควนน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ เพ่ือเป็นจุดเน้นใน
การด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการให้เกิดคุณภาพและการรบริหารงานประสบ
ผลส าเร็จ 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษา และท าการวิจัยเชิงนโยบาย เกี่ยวกับการด าเนินงานเสริมสร้าง
ค่านิยม 12 ประการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ 
  2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 12 
ประการ ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ 
  2.3 ควรศึกษาการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยม 
12 ประการ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ 
  
 

   

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร




