
11 

 

บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่องสภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการตามวัยของเด็กปฐมวัยโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมรีายละเอียดตามล าดับ ดังนี้ 

  1. แนวคิดการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

  3. บริบทสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 การศกึษาในครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิดการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย  

มีเนื้อหาประกอบด้วย หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย นโยบายและแผนการศกึษาส าหรับ

เด็กปฐมวัย พุทธศักราช 2560-2579 หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  1. หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   การจัดการศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัยในปัจจุบันมรีูปแบบการจัด 

ที่แตกต่างกันซึ่งขึ้นอยู่กับพืน้ฐานความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติการเรียนรูข้องเด็ก  

และจุดมุ่งหมายในการจัดการศกึษา โดยไม่มุ่งเน้นทางด้านวิชาการ แต่จะเป็นการจัด

กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา การศึกษาระดับนีไ้ม่ใช่เป็นการจัดการศกึษาภาคบังคับ แต่ในการ

บริหารจัดการและการก าหนดจุดมุง่หมายต้องเป็นไปตามขอบเขตและนโยบายของรัฐ 

ซึ่งปรากฏในแผนการศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2535 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ และมตคิณะรัฐมนตรี (สมชัย วุฒิปรีชา, 2530, หนา้ 2 อ้างถึงใน ศริิพรรณ  
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ยิ้มย่อง, 2541, หน้า 11) นอกจากนีส้มาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ได้บันทึกไว้ในเอกสารประกอบการบรรยาย

หลักสูตรการอบรมผู้บริหารโรงเรยีนอนุบาลเอกชน (2536, หนา้ 22 – 23 อ้างถึงใน วศิน  

ปาลเดชพงศ,์ 2539, หนา้ 28 - 29) เกี่ยวกับหลักการจัดอนุบาลศกึษาว่าสถานศึกษา 

และผูเ้กี่ยวข้องควรด าเนินการในประเด็นต่อไปนี้ 

    1. พัฒนาการเด็กทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม  

และสติปัญญา 

    2. แผนการจัดประสบการณ์ตอ้งยึดเด็กเป็นศูนย์กลางและสนอง

ความตอ้งการความสนใจและความสามารถของเด็กแต่ละคน 

    3. การจัดกิจกรรมควรเน้นประสบการณต์รงในสภาพแวดล้อม 

และบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติจริงใหม้ากที่สุด โดยจัดการเรียนรู้ 

อย่างหลากหลาย เชน่ การทดลอง การพาไปทัศนศึกษา การประกอบอาหาร  

การร้องเพลง การท่องค าคล้องจอง  

    4. การจัดกิจกรรมที่มลีักษณะสมดุลกัน เชน่ กิจกรรมในหอ้งเรียน 

กับนอกหอ้งเรียนกิจกรรมสงบกับกิจกรรมเคลื่อนไหว  กิจกรรมที่เด็กริเริ่มกับกิจกรรม 

ที่ผู้ใหญ่รเิริ่ม และลักษณะการจัดกิจกรรมควรแบ่งเวลาในการจัด เช่น ถ้าจัดกิจกรรม

รายบุคคลใช้เวลาร้อยละ 75 ถ้าจัดกลุ่มเล็กใช้เวลาร้อยละ 15 และกลุ่มใหญ่ใช้เวลา 

ร้อยละ 10 

    5. การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ต้องไม่เป็นการ

เลียนแบบจากโรงเรียนประถมศึกษา แตค่วรจัดสถานที่ท ากิจกรรม เช่น มุมบ้าน มุมทราย 

มุมบล็อก มุมน้ า มุมหนังสอืมุมธรรมชาติศกึษา มุมวิทยาศาสตร์ มุมหุน่ มุมหมอ มุมศลิปะ 

มุมเกมการศกึษา และสถานที่แสดงผลงานของเด็ก 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย 

เป็นการจัดการศกึษาให้กับเด็กอายุ 3 - 5 ปีเต็มหรอืย่างเข้าสู่ปีที่ 6 เพือ่เป็นการเตรียม 

ความพรอ้มและพัฒนาการของเด็กใหค้รบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 

และสติปัญญาอย่างเต็มที่ และเหมาะสมกับวัย เพื่อใหเ้ด็กมีคุณภาพชีวติที่ดีตอ่ไป 

ในอนาคต 
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  2. นโยบายและแผนการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย พุทธศักราช 2542-

2561 

   นโยบายจัดการศกึษาและพัฒนาเด็กปฐมวัยช่วงอายุ 0 – 5 ปี เพื่อให้เด็ก

ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ โดยให้ทุกภาคส่วนของสังคม 

มีสว่นร่วมในการจัดบริการใหส้อดคล้องกับสภาพของท้องถิ่นและผูร้ับบริการ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 30-35) 

   2.1 เป้าหมาย 

     2.1.1 เด็กอายุ 0 – 6 ปี ทุกคน 

     2.1.2 พ่อแม่ สมาชิกในครอบครัว ผู้เตรยีมตัวเป็นพ่อแม่ 

     2.1.3 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กโดยตรง ได้แก่ ครู ผู้ดูแลเด็ก  

พี่เลี้ยงเด็ก ผูเ้ลี้ยงดูเด็ก ผูสู้งอายุที่ดูแลเด็ก เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และนักสังคมสงเคราะห์ 

เป็นต้น 

     2.1.4 ชุมชน ได้แก่ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรในชุมชน 

ผูน้ าทางศาสนาอาสาสมัครในรูปแบบต่าง ๆ กลุ่มอาชีพ นักเรียน และเยาวชน เป็นต้น 

     2.1.5 สังคม ได้แก่ สถาบันทางสังคม สื่อมวลชน นักวิชาชีพ  

และองค์กรวิชาชีพต่าง ๆ องค์กรของรัฐ องค์กรเอกชน เป็นต้น 

    2.2 ยุทธศาสตร ์

     2.2.1 การพัฒนาเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี ใช้หลักการ บ้านเป็นฐาน 

ในการเลี้ยงดู (home based approach) ซึ่งบุคคลส าคัญคือ พ่อแม่ ผู้ปกครอง และสมาชิก 

ในครอบครัว 

     2.2.2 เด็กอายุ 3 – 6 ปี ใช้สถานพัฒนาเด็กหรอืรูปแบบที่เป็น 

ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยโดยใหผู้ดู้แลเด็กมีลักษณะเป็นมอือาชีพร่วมกับ 

พ่อแม่ ผูป้กครองและครอบครัว 

     2.2.3 การพัฒนาเด็กอายุ 0 – 6 ปี ที่ดแีละมีคุณภาพจะต้องมี

ระบบการส่งต่อ เพื่อเช่ือมโยงจากบ้านไปศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย และโรงเรยีน 

     2.2.4 การพัฒนาความรูแ้ละทักษะแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กอายุ  

0 –6 ปี 

     2.2.5 สรา้งความพร้อมให้กับชุมชนและท้องถิ่นใหส้ามารถ

ด าเนนิการจัดการศกึษาและพัฒนาเด็กได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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     2.2.6 สังคมรว่มรับผดิชอบการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง 

ครบวงจร ตั้งแต่การวางแผน ปฏิบัติการ เฝา้ระวัง ตรวจสอบ และประเมินผล 

     2.2.7 เมื่อชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งทั้งด้านเศรษฐกิจและ

ความรู ้ความสามารถใหร้ัฐกระจายความรับผดิชอบไปยังชุมชนท้องถิ่น เช่น ครอบครัว 

ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล/จังหวัด เทศบาล เอกชน องค์กรเอกชน และอื่น ๆ 

ด าเนนิการเต็มที่ในทุกด้าน รัฐจ ากัดบทบาทของตนเองให้เป็นผูก้ าหนดนโยบาย รูปแบบ 

การตรวจสอบมาตรฐาน การประเมินผลและการช่วยเหลอืผูด้้อยโอกาสกลุ่มตา่ง ๆ 

    2.3 เงื่อนไขสู่ความส าเร็จ 

     2.3.1 รัฐประกาศนโยบายใหชั้ดเจนที่จะสนับสนุน สง่เสริมใหม้ีการ

ด าเนนิการดว้ยการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยถือเป็นการลงทุน 

ที่ส าคัญ 

     2.3.2 ทุกส่วนของสังคมตั้งแตค่รอบครัว ชุมชน หน่วยงานของรัฐ 

เอกชน ธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และสถาบันสังคมต่าง ๆ ต้องตระหนักถึงความส าคัญ 

ในการพัฒนาเด็กอายุ 0 – 6 ปี และเห็นความจ าเป็นในการวางรากฐานที่มั่นคงต่อชีวติ 

     2.3.3 ตอ้งมคีวามรว่มมอืระหว่างทุกส่วนของสังคมในการพัฒนา 

และการใหบ้ริการส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ มีความหลากหลาย 

และต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มคีุณภาพ 

     2.3.4 ต้องมีการประสานงานกันที่ชัดเจนระหว่างหน่วยงาน 

หลักที่ดูแลเด็กปฐมวัย ทั้งหน่วยนโยบาย หน่วยปฏิบัติ และหนว่ยงานวิชาการ 

     2.3.5 ก าหนดมาตรฐานของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และต้องมีการ

ประเมินผล 

     2.3.6 ตอ้งด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นรายละเอียด  

พร้อมทั้งแผนด าเนินการ 

     2.3.7 ต้องมีบุคลากร เงนิ และอุปกรณ์เครื่องใช้เพียงพอในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย และมีทรัพยากรเพียงพอในการตดิตามประเมินผล 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ นโยบายและแผนการศึกษา

ส าหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และเงื่อนไขสู่ความส าเร็จเพื่อให้

เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ โดยให้ทุกภาคส่วนของสังคม 
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  3. หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

   หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี เป็นการจัด

การศกึษาในลักษณะของการอบรมเลีย้งดูและให้การศกึษา โดยให้เด็กได้รับการพัฒนา 

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามวัยและความสามารถของเด็ก 

แตล่ะบุคคล 

    3.1 จุดหมาย 

     หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี มุ่งให้เด็ก 

มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย 

ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงก าหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี  

2) กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว สัมพันธ์กัน  

3) มีสุขภาพจติดีและมีความสุข 4) มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีจิตใจที่ดงีาม 5) ชื่นชมและ

แสดงออกทางศิลปะดนตรี การเคลื่อนไหวและการออกก าลังกาย 6) ช่วยเหลอืตนเอง 

ได้เหมาะสมกับวัย 7) รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย  

8) อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 9) ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

10) มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 11) มีจนิตนาการและ

ความคิดสร้างสรรค์ และ 12) มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

    3.2 คณุลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 3 ปี 

     คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัยหรอืพัฒนาการ 

ตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ ผูส้อนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจคุณลักษณะ 

ตามวัยของเด็กอายุ 3 – 6 ปี เพื่อน าไปพิจารณาจัดประสบการณใ์ห้เด็กแต่ละวัยได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม ขณะเดียวกันจะตอ้งสังเกตเด็กแตล่ะคนซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคล  

เพื่อน าข้อมูลไปช่วยในการพัฒนาเด็กใหเ้ต็มความสามารถและศักยภาพ พัฒนาการเด็ก 

ในแต่ละช่วงอายุอาจเร็วหรือช้ากว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้และการพัฒนาจะเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง 

ถ้าสังเกตพบว่าเด็กไม่มคีวามก้าวหน้าอย่างชัดเจนต้องพาเด็กไปปรึกษาผูเ้ชี่ยวชาญ 

หรอืแพทย์เพื่อช่วยเหลือและแก้ไขได้ทันท่วงที คุณลักษณะตามวัยที่ส าคัญของเด็กอายุ 3 ปี  

มีดังนี ้ 
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      3.2.1 พัฒนาการด้านรา่งกาย ประกอบด้วย 1) กระโดดขึน้ลง

อยู่กับที่ได้ 2) รับลูกบอลด้วยมือและล าตัว 3) เดินขึน้บันไดสลับเท้าได้ 4) เขียนรูปวงกลม

ตามแบบได้ และ 5) ใช้กรรไกรมือเดียวได้  

      3.2.2 พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ประกอบด้วย  

1) แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก 2) ชอบที่จะท าให้ผูใ้หญ่พอใจและได้ค าชม  

และ 3) กลัวการพลัดพรากจากผูเ้ลี้ยงใกล้ชิดนอ้ยลง 

      3.2.3 พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 1) รับประทาน

อาหารได้ด้วยตนเอง 2) ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแต่ต่างคนต่างเล่น) 

3) เล่นสมมุตไิด้ และ 4) รู้จักรอคอย 

      3.2.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 1) ส ารวจ 

สิ่งต่าง ๆ ที่เหมอืนกันและต่างกันได้ 2) บอกชื่อของตนเองได้ 3) ขอความช่วยเหลือเมื่อมี

ปัญหา 4) สนทนาโต้ตอบ/ เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้น ๆ ได้ 5) สนใจนิทานและเรื่องราว 

ต่าง ๆ 6) รอ้งเพลง ท่องค ากลอน อา่นค าคล้องจองงา่ย ๆ และแสดงท่าทางเลียนแบบได้ 

และ 7) รู้จักใช้ค าถาม “อะไร” 8) สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่าย ๆ  

และ 9) อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 

    3.3 สาระการเรียนรู้ 

     สาระการเรียนรู้ใช้เป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมใหก้ับเด็ก  

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคม และสติปัญญา  

ซึ่งจ าเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งนี้สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

องค์ความรู้ ทักษะหรอืกระบวนการและคุณลักษณะหรือ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 

ความรูส้ าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี จะเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่ 

ที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัวและสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็กที่เด็กมีโอกาสใกล้ชิดหรือมี

ปฏิสัมพันธ์ในชวีิตประจ าวันและเป็นสิ่งที่เด็กสนใจจะไม่เน้นเนื้อหา การท่องจ าในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับทักษะหรอืกระบวนการจ าเป็นต้องบูรณาการทักษะที่ส าคัญและจ าเป็น 

ส าหรับเด็ก เช่น ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะทางสังคมทักษะการคิด ทักษะการใช้ภาษา 

คณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์เป็นต้น ขณะเดียวกันควรปลูกฝังให้เด็กเกิดเจตคติที่ดี  

มีคา่นิยมที่พึงประสงค์ เช่น ความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและ ผูอ้ื่น รักการเรียนรู้ รักธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและมีคุณธรรม จรยิธรรมที่เหมาะสมกับวัย เป็นต้น ผูส้อนหรอืผูจ้ัดการศกึษา 

อาจน าสาระการเรียนรู้มาจัดในลักษณะ หน่วยการสอนแบบบูรณาการหรอืเลือกใช้วิธีการ
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ที่สอดคล้องกับปรัชญาและหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย สาระการเรียนรู้ก าหนดเป็น  

2 ส่วน ดังนี้ 

    3.4 ประสบการณ์ส าคัญ 

     ประสบการณส์ าคัญเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาเด็ก

ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาช่วยใหเ้ด็กเกิดทักษะที่ส าคัญส าหรับ

การสรา้งองค์ความรูโ้ดยให้เด็กได้มปีฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ บุคคลต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว 

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกันด้วยประสบการณส์ าคัญมี ดังนี้ 

      3.4.1 ประสบการณ์ส าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 

      3.4.2 ประสบการณ์ส าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการด้านอารมณ์

จติใจ 

      3.4.3 ประสบการณส์ าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการด้านสังคม 

      3.4.4 ประสบการณส์ าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

    3.5 สาระที่ควรเรียนรู้ 

     สาระที่ควรรู้ เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่น ามาเป็นสื่อในการจัด

กิจกรรม ใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู ้ไม่เนน้การท่องจ าเนือ้หา ผู้สอนสามารถก าหนด

รายละเอียดขึ้นเองให้สอดคล้องกับวัย ความต้องการ และความสนใจของเด็ก โดยใหเ้ด็ก

ได้เรยีนรู้ผ่านประสบการณ์ส าคัญที่ระบุไว้ขา้งตน้ ทั้งนี้อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้ โดยค านงึถึง

ประสบการณแ์ละสิ่งแวดล้อมในชวีิตจริงของเด็ก ซึ่งสาระที่เด็กอายุ 3 – 6 ปี ควรจะได้

เรียนรู้ มีดังนี้ 

      3.5.1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรรู้จักชื่อ นามสกุล 

รูปร่าง หนา้ตา รู้จักอวัยวะต่าง ๆ วธิีระวังรักษาร่างกายใหส้ะอาด ปลอดภัย 

การรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ เรยีนรู้ที่จะเล่นและท าสิ่งตา่ง ๆ ด้วยตนเองคนเดียว

หรอืกับผูอ้ื่นตลอดจนเรียนรู้ที่จะแสดงความคิดเห็น ความรูส้ึก และแสดงมารยาทที่ด ี

      3.5.2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  

เด็กควรได้มโีอกาสรู้จักและรับรู้เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว สถานศกึษา ชุมชน รวมทั้ง 

บุคคลต่าง ๆ ที่เด็กต้องเกี่ยวข้องหรอืมีโอกาสใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวติประจ าวัน 

      3.5.3 ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะได้เรยีนรู้สิ่งมีชีวติ 

สิ่งไม่มชีีวติ รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดล้อมเด็กตามธรรมชาติ เช่น ฤดูกาล 

กลางวัน กลางคนื  
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      3.5.4 สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรจะได้รู้จักสี ขนาด รูปร่าง 

รูปทรง น้ าหนักผิวสัมผัสของสิ่งต่าง ๆ รอบตัว สิ่งของเครื่องใชย้านพาหนะและการสื่อสาร

ต่าง ๆ ที่ใชอ้ยู่ในชีวติประจ าวัน 

    3.6 การจัดประสบการณ์ 

     การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 6 ปี จะไม่จัดเป็น

รายวิชาแต่จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อให้เด็กเรียนรู้จาก

ประสบการณต์รง เกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จรยิธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยมีหลักการและแนวทางการจัด

ประสบการณ์ ดังนี้ 

      3.6.1 หลักการจัดประสบการณ์ 

       3.6.1.1 จัดประสบการณก์ารเล่นและการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

เด็กโดยองค์รวมอย่างต่อเนื่อง 

       3.6.1.2 เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความตอ้งการ  

ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 

       3.6.1.3 จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยใหค้วามส าคัญ 

ทั้งกับกระบวนการและผลผลิต 

       3.6.1.4 จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการ

ต่อเนื่องและเป็นส่วนหน่ึงของการจัดประสบการณ์ 

       3.6.1.5 ให้ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนรว่มในการพัฒนาเด็ก 

      3.6.2 แนวทางการจัดประสบการณ์ 

       3.6.2.1 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจติวิทยา

พัฒนาการ คอื เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ 

       3.6.2.2 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการ

เรียนรู้ของเด็กวัยนี้ คือ เด็กได้ลงมอืกระท าเรียนรูผ้่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้เคลื่อนไหว 

ส ารวจ เล่น สังเกต สบืค้น ทดลองและคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

       3.6.2.3 จัดประสบการณใ์นรูปแบบบูรณาการ คือ  

บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู้ 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



19 

       3.6.2.4 จัดประสบการณใ์ห้เด็กได้รเิริ่ม คิด วางแผน 

ตัดสินใจ ลงมอืท าและน าเสนอความคดิโดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวก 

และเรียนรู้รว่มกับเด็ก 

       3.6.2.5 จัดประสบการณใ์ห้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่น ๆ 

ผูใ้หญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่นมคีวามสุข 

และเรียนรู้การกระท ากิจกรรมแบบ ร่วมมือในลักษณะต่าง ๆ กัน 

       3.6.2.6 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ 

และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายอยู่ในวิถีชีวติของเด็ก 

       3.6.2.7 จัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี 

และทักษะการใช้ชีวติประจ าวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมให้เป็นส่วนหนึ่ง 

ของการจัดประสบการณ์ และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

       3.6.2.8 จัดประสบการณท์ั้งในลักษณะที่มกีารวางแผน 

ไว้ลว่งหนา้และแผนที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 

       3.6.2.9 ให้ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนรว่มในการจัด

ประสบการณ ์ทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม 

และการประเมินพัฒนาการ 

       3.6.2.10 จัดท าสารนทิัศนด์้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ 

ต่อการพัฒนาเด็กและการวิจัยในช้ันเรยีน 

  4. การจัดกิจกรรมประจ าวัน 

   กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี สามารถน ามาจัดเป็นกิจกรรม 

ประจ าวันได้หลายรูปแบบเป็นการช่วยให้ผูส้อนและเด็กทราบว่าแตล่ะวันจะท ากิจกรรม

อะไร เมือ่ใด อย่างไร การจัดกิจกรรมประจ าวันมีหลักการจัดและขอบข่ายของกิจกรรม

ประจ าวัน ดังนี้ 

    4.1 หลักการจัดกิจกรรมประจ าวัน 

     4.1.1 ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตล่ะกิจกรรม 

ให้เหมาะสมกับวัยของเด็กในแตล่ะวัน 

     4.1.2 กิจกรรมที่ต้องใชค้วามคิดทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ 

ไม่ควรใช้เวลาตอ่เนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 
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     4.1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเล่นเสรี เชน่ การเล่นตามมุม 

การเล่น กลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 40 – 60 นาที 

     4.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้อง 

และนอกห้อง กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล  

กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้รเิริ่มและผู้สอนเป็นผู้รเิริ่ม และกิจกรรมที่ใช้

ก าลังและไม่ใช้ก าลัง จัดให้ครบทุกประเภท ทั้งนีก้ิจกรรมที่ต้องออกก าลังกายควรจัด 

สลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกก าลังมากนัก เพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 

  5. ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน  

   การเลือกกิจกรรมที่จะน ามาจัดในแต่ละวันต้องให้ครอบคลุมสิ่งตอ่ไปนี้ 

    5.1 การพัฒนากล้ามเนือ้ใหญ่ เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของ

กล้ามเนือ้ใหญ่ การเคลื่อนไหว และความคล่องแคล่วในการใชอ้วัยวะต่าง ๆ จึงควรจัด

กิจกรรม โดยใหเ้ด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม เคลื่อนไหวร่างกาย 

ตามจังหวะดนตรี 

    5.2 การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความแข็งแรงของ

กล้ามเนือ้เล็ก การประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืและตา จงึควรจัดกิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่น

เครื่องเล่นสัมผัส เล่นเกมต่อภาพ ฝกึช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อม  

ใช้อุปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พูก่ัน ดินเหนยีว เป็นต้น  

    5.3 การพัฒนาอารมณ์ จติใจและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้

เด็กมีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและผูอ้ื่น มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีวนิัยในตนเอง 

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด เมตตากรุณา เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบัติตนตาม

วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จงึควรจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผา่นการเล่นให้เด็กได้มีโอกาส

ตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความต้องการ ได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออ านวย 

    5.4 การพัฒนาสังคมนสิัย เพื่อให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออก

อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตร

ประจ าวัน มีนสิัยรักการท างาน รู้จักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ้ื่น จึงควร

จัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ เช่น รับประทานอาหาร พักผ่อน 

นอนหลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่นและท างานรว่มกับผูอ้ื่น ปฏิบัติตามกฎ

กติกาข้อตกลงของสว่นรวม เก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรอืท างานเสร็จ ฯลฯ 
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    5.5 การพัฒนาการคิด เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต 

จ าแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับเหตุการณ์ แก้ปัญหา จึงควรจัดกิจกรรม 

ให้เด็กได้สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้า  

จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ทดลอง ศกึษานอกสถานที่ ประกอบอาหารหรอืจัดใหเ้ด็กได้เล่น

เกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย ฝกึการแก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน 

และในการท ากิจกรรมทั้งที่เป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่หรอืรายบุคคล 

    5.6 การพัฒนาทางภาษา เพื่อให้เด็กได้มโีอกาสใช้ภาษาสื่อสาร 

ถ่ายทอดความรูส้ึก ความนึกคิด ความรูค้วามเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ์  

จงึควรจัดกิจกรรมทางภาษาให้มคีวามหลากหลายในสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่านและบุคลากรที่แวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา 

ทั้งนีต้้องค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ 

    5.7 การส่งเสริมจนิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้เด็กได้

พัฒนาความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรูส้ึกและเห็นความสวยงามของ

สิ่งต่าง ๆ รอบตัว  โดยใช้กิจกรรมศลิปะและดนตรีเป็นสื่อ ใช้การเคลื่อนไหวและจังหวะ

ตามจินตนาการ ใหป้ระดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ อย่างอสิระตามความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็ก 

เล่นบทบาทสมมตใินมุมเล่นต่าง ๆ เล่นน้ า เล่นทราย เล่นก่อสร้างสิ่งตา่ง ๆ เช่น แท่งไม้ 

รูปทรงตา่ง ๆ เป็นต้น 

  6. การประเมินพัฒนาการ 

   การประเมนิพัฒนาการเด็กอายุ 3 – 6 ปี เป็นการประเมินพัฒนาการ

ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือว่าเป็นกระบวนการ

ต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติที่จัดให้เด็กในแต่ละวัน ทั้งนี้ให้มุ่งน าข้อมูลการ

ประเมินมาพิจารณาปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้เด็กแตล่ะคนได้รับ

การพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี้ 

    6.1 การประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านและน าผลมา 

พัฒนาเด็ก 

    6.2 ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 

    6.3 สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชน่เดียวกับการปฏิบัติ 

กิจกรรมประจ าวัน 
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    6.4 ประเมินอย่างเป็นระบบ มกีารวางแผน เลือกใช้เครื่องมอื 

และจดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

    6.5 ประเมินตามสภาพจรงิด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก 

รวมทั้งใชแ้หล่งข้อมูลหลาย ๆ ด้าน ไม่ควรใช้การทดสอบ 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การจัดหลักสูตรของสถานศกึษา

ของเด็กปฐมวัย มีการด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาร่วมกับครอบครัว ชุมชน 

ท้องถิ่น หนว่ยงานและสถานศกึษาทั้งภาครัฐและเอกชน ก าหนดจุดหมายของหลักสูตร 

ที่มุง่ให้เด็กมีการพัฒนา ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคมและ สติปัญญา 

อย่างเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างของบุคคล เพื่อพัฒนาเด็กให้เกิด

ความสุขในการเรียนรู้ เกิดทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่เด็ก โดยการสร้างหลักสูตรสถานศกึษาหรอืสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยจะต้องสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และปรับเปลี่ยน

ให้สอดคล้องกับธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ดังนัน้สถานศกึษาหรอืสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยควรด าเนินการจัดท าหลักสูตร ดังนี้ 

    1. ศกึษาท าความเข้าใจเอกสารหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยและ

เอกสารหลักสูตรอื่น ๆ รวมทั้งศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา ความตอ้งการของชุมชนและท้องถิ่น 

    2. จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา โดยก าหนด วสิัยทัศน ์ภารกิจ 

เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สาระการเรียนรู้รายปี การจัดประสบการณ์ การสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ สื่อและแหลง่การเรียนรู้ รวมทั้งจัดท า

แผนการจัดประสบการณ ์ทั้งนี้สถานศกึษาหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอาจก าหนดหัวข้อ

อื่น ๆ ได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของสถานศกึษาแตล่ะแห่ง 

    3. การประเมิน เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบหลักสูตรของ

สถานศกึษา แบ่งออกเป็นการประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมนิเพื่อตรวจสอบ 

คุณภาพของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตรหลังจากที่ได้จัดท าแลว้ โดยอาศัยความ

คิดเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ การประเมินระหว่างการด าเนินการใช้

หลักสูตร เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้ดีเพียงใด ควรมีการ

ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใดและการประเมนิหลังการใช้หลักสูตร เป็นการ 
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ประเมินเพือ่ตรวจสอบหลักสูตรทั้งระบบหลังจากที่ใช้หลักสูตรครบแตล่ะช่วงอายุ 

เพื่อสรุปผลว่า หลักสูตรที่จัดท าควรมีการปรับปรุงหรอืพัฒนาใหด้ีขึ้นอย่างไร 

   การบริหารงานของสถานศึกษาของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มี 4 งาน ประกอบด้วย 

    1. ด้านวิชาการ มีชอบข่ายการบริหาร ดังนี้ 

     1.1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

      หลักสูตรสถานศกึษาเป็นกรอบแนวทางหรอืทิศทางของการ 

จัดการศึกษาปฐมวัยในสถานศกึษา หลักสูตรของสถานศกึษาต้องจัดท าให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลาง คือ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และสถานศึกษา

ควรพัฒนาให้เหมาะสมกับสภาพของถิ่น หลักสูตรที่ดีตอ้งมกีารพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ  

ทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ทุกด้านในสังคม การพัฒนาหลักสูตรจงึตอ้ง

ด าเนนิการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้หลักสูตรที่มคีุณภาพ กระบวนการบริหารจัดการ

หลกัสูตรให้มปีระสิทธิภาพ สถานศกึษาจึงควรจัดเตรียมความพร้อมในการจัดท าข้อมูล

สารสนเทศ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา การแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  

การพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรูค้วามเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา ซึ่งมี

ส่วนประกอบที่ส าคัญได้แก่ วิสัยทัศน ์ภารกิจ เป้าหมาย มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์สาระการเรียนรู้แต่ละช้ันปี เวลาที่ใชใ้นการจัดประสบการณ ์การจัดสิ่งแวดล้อม 

บรรยากาศการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้สื่ออุปกรณ์ การประเมินพัฒนาการของเด็ก  

การวางแผนการใช้หลักสูตร การด าเนินการใช้หลักสูตร แผนการจัดประสบการณ์  

การนเิทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล การใชห้ลักสูตร ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     1.2 การใชห้ลักสูตรสถานศึกษา 

      ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบต้องน าหลักสูตรสถานศกึษาที่ได้รับ

การพัฒนาจากความรว่มมือของทุกฝ่ายในศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบและชุมชนมาใช้พัฒนา

ผูเ้รียนโดยค านึงถึงการจัดประสบการณ์ สภาพแวดล้อม และบรรยากาศในการเรียนรู้  

สื่อสง่เสริมพัฒนาการเด็กการประเมินพัฒนาการและการเจรญิเติบโตของเด็ก ตลอดจน 

การเขียนแผนการจัดประสบการณ ์ดังนี้ 

       1.2.1 การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 6 ปี 

ตอ้งจัดใหส้อด คล้องกับแนวทางการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดตามหลักสูตรการศึกษา
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ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยและบรรลุตาม

มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยมีแนวทางการด าเนนิการ ดังนี้ 

        1.2.1.1 ศกึษาหลักสูตรสถานศกึษาที่จัดท าขึน้ 

         1) จัดท าก าหนดการจัดประสบการณเ์ป็นรายปี  

โดยน าสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษามาจัดเรียงให้เหมาะสมกับช่วงจังหวัดเวลาที่

สอดคล้องกับสภาพและกิจกรรมของศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบและชุมชน ควรจัดให้มี 

ทั้งส่วนที่ครูผูส้อนก าหนดไว้ล่วงหน้า และส่วนที่เปิดโอกาสใหเ้ด็กคิดรเิริ่มตามความสนใจ  

และส่วนที่เอือ้ให้เด็กได้เรยีนรูบ้ริบททางสังคม วัฒนธรรมที่อาศัยอยู่ 

         2) จัดท าแผนการจัดประสบการณเ์พื่อพัฒนาเด็ก 

ให้ครอบคลุมประสบการณ์ส าคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ

สถานศกึษาให้สอดคล้องกับหลักการแนวทางการจัดประสบการณ์ และรูปแบบการจัด

ประสบการณใ์นหลักสูตร นวัตกรรมที่ก าหนดไว้ โดยหัวใจของการจัดประสบการณ์ให้กับ

เด็ก คอื การเรียนรู้ผ่านการเล่น 

         3) จัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ 

ที่ก าหนด 

        1.2.1.2 การจัดสภาพแวดล้อมภายในศูนย์เด็กปฐมวัย

ต้นแบบมีความส าคัญต่อการสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ของเด็ก เนื่องจากธรรมชาติ 

ของเด็กวัยนี้สนใจที่จะเรียนรู้ ค้นคว้า ทดลอง และต้องการสัมผัสกับสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว 

การจัดสภาพแวดล้อม มีดังนี้ 

         1) สภาพแวดล้อมภายใน หมายถึง การจัดมุม

ประสบการณ์ต่าง ๆ ในห้องเรียน สื่อตามมุมประสบการณ์ตา่ง ๆ ให้เหมาะสมในเรื่องขนาด 

น้ าหนัก จ านวนของสื่อ และของเล่นตอ่จ านวนเด็ก ซึ่งอาจแบ่งพืน้ที่ใหเ้หมาะสมกับการ

ประกอบกิจกรรม ดังนี้ 

          1.1) พื้นที่อ านวยความสะดวกภายในห้องเรียน 

จ าเป็นต้องมีที่ส าหรับเด็กเพื่อแสดงผลงาน เก็บแฟ้มผลงาน เก็บเครื่องใช้ส่วนตัวของเด็ก  

มีพื้นที่ส าหรับเก็บเครื่อง ใช้ของครูผู้สอนและมีป้ายนิเทศตามหนว่ยการสอนหรอืสิ่งที่เด็ก

สนใจ 
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          1.2) พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมและการเคลื่อนไหวต้อง

ก าหนดให้มีพื้นที่ที่เด็กสามารถจะท างานได้ด้วยตนเองและท ากิจกรรมด้วยกันเป็นกลุ่มเล็ก

หรอืกลุ่มใหญ่ เด็กสามารถเคลื่อนไหวได้อย่างอสิระจากกิจกรรมหนึ่งไปยังกิจกรรมหนึ่ง

โดยไม่รบกวนผู้อื่น 

          1.3) พื้นที่จัดมุมเล่นหรอืมุมประสบการณ ์

สามารถจัดได้ตามความเหมาะสมขึน้อยู่กับสภาพของหอ้งเรียนจัดแยกส่วนที่สามารถใช้

เสียงดังและส่วนที่ตอ้งการความสงบออกจากกัน การจัดมุมเล่นต่าง ๆ ครูผู้สอนควร

ค านงึถึงสิ่งตอ่ไปนี้ 

           - ควรมีมุมเล่น มุมประสบการณ ์อย่างนอ้ง  

4 มุม 

           - ควรมีการผลัดเปลี่ยนสื่อของเล่นในมุมตาม

ความสนใจของเด็ก 

           - ควรจัดให้มีประสบการณ์ที่เด็กได้เรียนรู้ 

ไปแล้วปรากฏอยู่ในมุมเล่น 

           - ควรเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการจัด

มุมเล่นเพื่อจูงใจใหเ้ด็กรู้สกึเป็นเจ้าของ อยากเรียนรู้  อยากเข้ามาเล่น 

           - ควรเสริมสร้างวินัยใหก้ับเด็กโดยมีข้อตกลง

ร่วมกัน เช่น การจัดเก็บอุปกรณ์ การรอคอย การให้โอกาสผู้อื่นได้เล่น เป็นต้น 

           - อาจจัดมุมสงบไว้ทั้งในและนอกอาคาร

เพื่อให้เด็กได้อยู่ตามล าพัง 

           - จัดพืน้ที่แสดงผลงานของเด็กทุกคนที่เป็น

ปัจจุบัน 

           - สภาพแวดล้อมที่จัดให้เด็กควรมีสว่นที่ 

อ่อนนุม่บ้าง เช่น พรม เบาะ หรอืที่นอน 

         2) สภาพแวดล้อมภายนอก หมายถึง การจัด

สภาพแวดล้อมภายในอาณาบริเวณรอบ ๆ สถานศกึษา รวมทั้งจัดสนามเด็กเล่นพร้อมทั้ง

เครื่องเล่นสนาม จัดระวังรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณสถานศกึษาและบริเวณรอบ

นอกสถานศกึษา การดูแล รักษาความสะอาด จัดแตง่และปลูกต้นไมใ้ห้มคีวามร่มรื่น

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



26 

สวยงามรอบ ๆ บริเวณสถานศกึษา สิ่งต่าง ๆ เหล่านีเ้ป็นส่วนหน่ึงที่สง่ผลตอ่การเรียนรู้

และพัฒนาการของเด็ก ดังนี้ 

          2.1) บริเวณสนามเด็กเล่น ควรมีพื้นผิวหลาย

ประเภท เช่น ดนิ ทราย กรวด หญ้า พืน้ที่ส าหรับเล่นของเล่นที่มลี้อรวมทั้งที่ร่มที่โล่งแจ้ง 

พืน้ดินส าหรับขุดที่เล่นน้ า บ่อทราย พร้อมอุปกรณ์ประกอบการเล่น เครื่องเล่นสนาม

ส าหรับปีนป่า ทรงตัว ทั้งนี้ต้องไม่ติดกับบริเวณที่มอีันตราย ต้องหมั่นดูแลความสะอาด

ตรวจตราเครื่องเล่นให้อยู่ในสภาพแข็งแรงปลอดภัยอยู่เสมอ นอกจากสนามเด็กเล่น ควรมี

ที่นั่งเล่นพักผอ่นโดยจัดที่นั่งไว้ใต้ตน้ไม้ที่มรี่มเงา อาจใช้เป็นที่จัดกิจกรรมกลุ่มย่อย ๆ 

จัดเป็นมุมหนังสอืเคลื่อนที่หรอืกิจกรรมที่ต้องการความสงบ หรอือาจจัดเป็นลาน

นิทรรศการให้ความรู้แก่เด็กและผูป้กครอง 

          2.2) บริเวณธรรมชาติ ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 

พืชผักสวนครัว หากบริเวณสถานศกึษามีไม่มากนัก อาจปลูกพืชในกระบะหรอืกระถาง 

สวนสมุนไพร เป็นต้น 

      นอกจากนี ้ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบจะต้องจัดอาหารตามหลัก

โภชนาการและน้ าดื่มที่สะอาดเพื่อใหเ้ด็กมีสุขภาพอนามัยที่ด ีจัดใหเ้ด็กได้รับประทาน

อาหารครบทั้ง 5 หมู่ อาหารธัญพืชที่เพียงพอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาหารสดจากธรรมชาติ 

ผลไม้ต่าง ๆ ไม่ใช่อาหารที่ผ่านการปรุงแต่งหรอืใส่สารชูรส สารกันบูด และขนมกรุบกรอบ 

เป็นต้น และสภาพแวดล้อมทางจิตภาพเป็นการจัดสภาพแวดล้อมที่เกิดจากพฤติกรรมของ

ตัวบุคคล เช่น การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผูส้อนกับเด็ก การเสริมแรงเชิงบวก การจัด

กิจกรรมให้เด็กมีโอกาสเข้าร่วมดว้ยความสนใจ ตัง้ใจ กระตอืรอืร้น ได้พูดคุย หัวเราะ  

ด้วยความสนุกสนานมากกว่าการถูกบังคับใหร้่วมกิจกรรม ทั้งนีก้ารมปีฏิสัมพันธ์ที่ดี 

ระหว่างครูผูส้อนกับเด็กในเชิงบวกจะช่วยใหเ้ด็กมีความสุขสนุกกับการเรียนรู้ 

     1.3 สื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กและสื่อประกอบกิจกรรมในศูนย์เด็ก

ปฐมวัยต้นแบบถ้าเป็นสื่อที่พัฒนาการเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณจ์ิตใจ สังคม 

และสติปัญญามีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก การใชส้ื่อก็จะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ลักษณะสื่อที่ดีควรม ีดังนี้ 

      1.3.1 เป็นสื่อของจรงิ สื่อธรรมชาติ สื่อที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก 

      1.3.2 เป็นสื่อที่ปลอดภัย ไม่เป็นอันตรายต่อตัวเด็ก 
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      1.3.3 เป็นสื่อที่เอื้อให้เด็กได้เรียนรูผ้า่นประสาทสัมผัสทั้งห้า 

สะท้อนสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ โดยให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรม 

      1.3.4 เป็นสื่อที่เด็กควรมีสว่นรว่มในการจัดท า การจัดป้าย

นิเทศ โดยมีผลงานของเด็กในหลายรูปแบบ และป้ายนิเทศมกีารปรับเปลี่ยนทันต่อ

เหตุการณ ์เอื้อต่อการเรียนรู้ 

      การจัดการศกึษาปฐมวัยถือว่าเป็นการจัดการที่ต้องค านึงถึง 

ตัวเด็กเป็นส าคัญโดยเฉพาะการใชส้ื่อตอ้งจัดใหเ้หมาะสมกับพัฒนาการเพื่อให้เด็กได้

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ทั้งนี้ ครูผูส้อน ควรมคีวามรูใ้นการใชส้ื่อเทคโนโลยี และสามารถ

ให้ความรู้กับผูป้กครองได้ เช่น การเลือก และการพิจารณาเนือ้หาของเรื่องในซีดี 

และสื่อต่าง ๆ การจัดและก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสมกับเด็กในการดูโทรทัศน์ การใช้

คอมพิวเตอร์ และการพิจารณาเนือ้หาของเกม รายการโทรทัศน์ เป็นตน้ 

     1.4 การประเมินพัฒนาการและการเจรญิเติบโต ศูนย์เด็กปฐมวัย

ต้นแบบต้องจัดการประเมินพัฒนาการและการเจรญิเติบโตของเด็กให้สอดคล้องกับ

หลักการประเมินพัฒนาการที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

เพื่อจะน าข้อมูลผลการประเมินมาจัดประสบการณ์ หรือด าเนนิการส่งเสริมพัฒนาการ 

ให้บรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 

      1.4.1 การประเมินการเจรญิเติบโต 

       1.4.1.1 ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูงทุกเดือน แล้วบันทึกการ

เจริญเติบโตของเด็ก โดยน าน้ าหนัก ส่วนสูง และสัดส่วนของน้ าหนักเมื่อเปรียบเทียบกับ

ส่วนสูง ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

       1.4.1.2 ประเมินการเจรญิเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล 

และกลุ่ม เมื่อพบว่าน้ าหนัก ส่วนสูง และสัดส่วนของน้ าหนักเมื่อเปรียบเทียบกับส่วนสูง  

น้อยกว่าเกณฑห์รอืมากเกินเกณฑ ์จะต้องด าเนินการช่วยเหลอืด้วยวิธีการต่าง ๆ  

อย่างเหมาะสม 

      1.4.2 การประเมินพัฒนาการเด็ก ประกอบด้วย 

       1.4.2.1 ประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลทั้ง 4 ดา้น 

ได้แก่ รา่งกาย อารมณ์จติใจ สังคม และสติปัญญา 
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       1.4.2.2 ประเมนิจากการแสดงออกตามสภาพจริงของเด็ก  

ด้วยการสังเกต บันทึก และรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมและผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรม

ประจ าวันของเด็ก 

       1.4.2.3 ประเมินอย่างเป็นระบบ มกีารวางแผนว่าจะ

ประเมินอะไร เมื่อไร ด้วยวิธีการอย่างไร ใชเ้ครื่องมอือะไรในการประเมนิ หลังจากนั้นจงึ

เก็บรวบรวมข้อมูลตามที่วางแผนไว้ น าข้อมูลที่ได้มารวบรวม ตีความและน ามาใช้ในการจัด

ประสบการณ ์และพัฒนาเด็กแต่ละคนใหเ้ต็มตามศักยภาพอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง

ตลอดปี 

       1.4.2.4 เลือกใช้วธิีการประเมินที่หลากหลาย และเหมาะสม

กับวัยของเด็ก เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสนทนา การเก็บรวบรวมผลงาน เป็นต้น  

และควรรายงานผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบอย่างตอ่เนื่อง เพื่อจะได้รว่มมอืกัน

ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

       1.4.2.5 ควรให้ผูป้กครองเข้ามามีสว่นร่วมในการประเมิน 

เชน่ การใหข้้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมเด็กที่บ้าน หรอืช่วยเก็บรวบรวมผลงานของเด็ก  

เป็นต้น และควรท ารายงานผลการประเมินให้ผูป้กครองอย่างต่อเนื่อง เพื่อจะได้รว่มมอืกัน

ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

       1.4.2.6 มีการรายงานผลทางบวกและบันทึกลงในเอกสาร

หลักฐาน เช่น สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก โดยสถานศกึษาสามารถออกแบบสมุดรายงาน

ประจ าตัวเด็กได้แต่ใหส้อดคล้องกับเกณฑ์พัฒนาการตามวัยของเด็กและคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของสถานศกึษา 

     1.5 การเขยีนแผนการจัดประสบการณห์น้าที่ส าคัญประการหนึ่ง

ของครู ผูส้อน คือ การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ เพื่อน าไปใช้สอนเด็กในช้ันเรียน 

ของตน การสอนเด็กไม่ว่าวัยใด จะต้องมกีารวางแผนการสอนไว้ลว่งหน้า เพื่อให้เด็ก 

ได้พัฒนาไปตามจุดหมายที่วางไว้ในหลักสูตร ดังนั้นครูผูส้อนจะต้องเรียนรูห้ลักการ 

และวิธีการเขียนแผนการจัดประสบการณ ์ได้แก่  

      1.5.1 ก าหนดสาระการเรียนรู้รายปี ดว้ยการวิเคราะหต์ัวบ่งชี้ 

และสภาพที่พึงประสงค์แต่ละช่วงอายุที่หลักสูตรสถานศกึษาก าหนด 
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      1.5.2 ก าหนดสาระการเรียนรูร้ายปี ใหค้รอบคลุมประสบการณ์

ส าคัญทุกข้อ และสาระที่ควรเรียนรู้ทั้ง 4 เรื่อง ได้แก่ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราว

เกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก  

และน าไปใช้สอนได้จริง 

      1.5.3 มกีารจัดท าก าหนดการสอนตลอดทั้งปี 

      1.5.4 เขียนแผนการจัดประสบการณ ์อาจจะใช้รูปแบบ 

ความเรยีงหรอืแบบกึ่งตารางทั้งนี้ลักษณะที่ดขีองแผนการจัดประสบการณส์ าหรับเด็ก 

ปฐมวัยที่ควรพิจารณา เช่น 

       1.5.4.1 หัวข้อที่ใชใ้นการเขียนแผนการจัดประสบการณ์

ได้แก่ ช่ือหน่วย จุดประสงค์ทั่วไป วันที่ท าการสอน เวลาที่สอน ชื่อกิจกรรม จุดประสงค์

เฉพาะกิจกรรม สาระการเรียนรู้ วธิีด าเนินกิจกรรม สื่อ การประเมินผลและการบันทึกหลัง 

การสอน 

       1.5.4.2 ชื่อหนว่ยการจัดประสบการณ ์น ามาจาก

ก าหนดการสอน ทั้งนี ้ในบางหน่วยอาจจะให้เด็กก าหนด ครูผูส้อนและเด็กก าหนดร่วมกัน  

และครูผูส้อนก าหนดเอง 

       1.5.4.3 จุดประสงค์ทั่วไปควรจะครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  

4 ด้าน และสอดคล้องเช่ือมโยงกับจุดประสงคเ์ฉพาะ 

       1.5.4.4 ควรก าหนดประสบการณส์ าคัญ และสาระที่ควร

เรียนรู้เฉพาะกิจกรรมแตล่ะครั้งที่ก าหนด 

       1.5.4.5 จุดประสงค์กิจกรรมและการประเมินในแต่ละ

กิจกรรม มีความสอดคล้องกัน 

       1.5.4.6 เนื้อหาควรบูรณาการให้เหมาะสมกับวัย  

และเป็นไปตามความสนใจของผู้เรยีน 

       1.5.4.7 มีการด าเนินกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย และให้

ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ 

       1.5.4.8 เขียนอย่างชัดเจนถูกต้องตามหลักการศกึษา

ปฐมวัย อา่นเข้าใจง่ายและตรงกัน 
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     1.6 การนเิทศ ก ากับ ตดิตามและประเมินการใชห้ลักสูตร 

      การนเิทศ ก ากับ ติดตามและประเมินการใช้หลักสูตรเป็นการ

ช่วยเหลือแนะน าทางวิชาการเพื่อให้การด าเนินงานภายในศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเป็นไป

อย่างสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ

ต้องจัดให้มกีารนเิทศที่ยึดหลักการส าคัญ คือ ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของปรัชญาการศกึษา

ปฐมวัย ยึดหลักประชาธิปไตย เทคนิคการนเิทศ อาจนิเทศเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม  

การนเิทศภายในศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบจะช่วยใหค้รูมคีวามเข้าใจในแนวคิด หลักการ  

และจุดหมายของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย เป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ให้กับครูผูส้อนและเป็นการประเมินการใช้หลักสูตร 

       1.6.1 การช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

        การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยครอบคลุมทั้งเด็ก

ปกติทั่วไปและเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษ ได้แก่ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 

2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2549 มาตรา 10 การจัดการศกึษา

ต้องจัดให้บุคคลมีสทิธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศกึษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกว่า 

สิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง มคีุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษา

ส าหรับบุคคลที่มคีวามบกพร่องด้านร่างกายอารมณ ์จิตใจ สังคม สตปิัญญา การสื่อสาร

และการเรียนรู้ หรือมรี่างการพิการ หรอืทุพพลภาพ หรอืบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ 

หรอืไม่มผีู้ดูแล หรอืด้อยโอกาส ตอ้งจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสทิธิและโอกาสได้รับการศกึษา

ขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการตามวรรคสอง ใหจ้ัดได้ตัง้แต่แรกเกิดหรอื

พบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายละใหบุ้คคลดังกล่าวมีสทิธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก 

สื่อบริการและให้ความช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษาตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง การจัดการศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัยมีความส าคัญตามที่กล่าวไว้ขา้งต้น 

กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงภารกิจส าคัญที่จะส่งเสริม และสนับสนุนการจัด

การศกึษาดังกล่าวใหเ้ป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมากยิ่งขึน้ การจัดการศกึษาส าหรับเด็กที่มคีวาม

ต้องการพิเศษทั้ง 3 ประเภท มคีวามแตกต่างกับการจัดการศกึษาส าหรับเด็กปกติ  

เพราะจะต้องให้การช่วยเหลือและค านึงถึงความพิเศษที่มคีวามแตกต่างในแตล่ะบุคคล 

เป็นส าคัญ ดังนั้นการช่วยเหลือกเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษจงึมแีนวด าเนินการแยกเป็น

ประเภท ดังนี้ 
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         1.6.1.1 เด็กพิการ 

          1) จัดท าทะเบียนข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 

          2) วิเคราะห ์จ าแนก จัดประเภทและระดับของ

เด็กพิการในเบือ้งตน้ 

          3) ประสานงานกับหน่วยงานที่สามารถตรวจสอบ 

และวินจิฉัยได้ตรงตามสภาพความเป็นจริง พร้อมทั้งการบ าบัดรักษาและการช่วยเหลอืได้

ทันท่วงที ได้แก่ โรงพยาบาล หรือหน่วยงานสาธารณสุขที่มผีูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้านโดยตรง 

          4) ในกรณีที่สามารถเรียนร่วมได้จะต้องออกแบบ 

วางแผน จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมส าหรับเด็ก และมุ่งส่งเสริม สนับสนุน

ให้สามารถเรียนรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

          5) จัดหาสื่อ อุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกับความ

ต้องการ 

          6) จัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสม 

          7) ประเมินผลตามสภาพจริง 

          8) ในกรณีทีไ่ม่สามารถเรยีนร่วมได้  

ต้องประสานงานกับสถานศึกษาที่จัดการศกึษาเฉพาะทางให้การช่วยเหลือเด็กดังกล่าว  

เชน่ โรงเรยีนโสตศกึษาโรงเรียนสอนคนตาบอด โรงเรียนสอนเด็กปัญญาอ่อน 

          9) จัดท าเครือข่ายผู้ปกครอง และหนว่ยงาน 

ที่เกี่ยวข้องส าหรับการให้ความช่วยเหลือเด็กพิการแต่ละประเภท  

         1.6.1.2 เด็กด้อยโอกาส 

          1) จัดท าขอ้มูลเด็กเป็นรายบุคคล รวมทั้งข้อมูล

สภาพครอบครัว 

          2) ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

เชน่ แผนกจิตเวชประจ าโรงพยาบาลและ/หรือหนว่ยงานสาธารณสุข เพื่อขอความร่วมมือ

ในการประเมินศักยภาพของเด็กด้อยโอกาสเป็นรายบุคคลและฟื้นฟูศักยภาพ พรอ้มทั้ง

สร้างแรงจูงใจเพื่อให้สภาพจติใจเป็นปกติ 

          3) ให้ความรู้กับครอบครัว ผูป้กครองในการฟื้นฟู 

ศักยภาพของเด็กด้อยโอกาสและการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้สภาพจติใจเป็นปกติ 
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          4) จัดท าหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ 

ให้เหมาะสมกับเด็กและส่งเสริม สนับสนุนใหเ้รียนรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

          5) จัดหาสื่อ อุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกับความ

ต้องการ 

          6) จัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสม 

          7) ประเมินผลตามสภาพจริง 

          8) มีโครงการที่มุ่งบริการเสริมแก่เด็กด้อยโอกาส 

เชน่ โครงการอาหารกลางวัน โครงการขอสนับสนุนเงินทุนและทรัพยากรจากผู้อุปถัมภ์ 

หนว่ยงาน องค์กรเอกชน 

          9) จัดท าเครือข่ายผู้ปกครองและหนว่ยงาน 

ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ในการให้การช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 

         1.6.1.3 เด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ 

          1) จัดท าขอ้มูลเด็กเป็นรายบุคคล 

          2) แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาวินจิฉัยเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษในแต่ละด้านโดยมีแพทย์ จติแพทย์ เจา้หน้าที่สาธารณสุข  

หรอืผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางร่วมเป็นกรรมการ 

          3) มีบุคลากรที่มคีวามรูค้วามเข้าใจในการส ารวจ

แววความสามารถพิเศษ โดยการศกึษาเอกสารชุดส ารวจ และเข้ารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการวัดแววเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และการให้การช่วยเหลือภายหลังจาก

ค้นพบแววความสามารถพิเศษในแตล่ะด้าน 

          4) คัดแยกเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษแต่ละ

ประเภท 

          5) จัดท าหลักสูตร แผนการจัดการเรยีนรู้ 

ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับความสามรถพิเศษแตล่ะประเภท 

          6) จัดหาสื่ออุปกรณ์ที่เหมาะสม 

          7) ประเมินผลตามสภาพจริง 

          8) ประสานผูป้กครอง เพื่อให้การสนับสนุน  

และส่งต่อไปสู่สถานศึกษาหรอืสถาบันที่มีความเข้มแข็งในการที่จะพัฒนาส่งเสริมเด็ก 

ที่มคีวามสามารถพิเศษแตล่ะประเภท 
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          9) จัดท าเครือข่ายผู้ปกครองและผูเ้ชี่ยวชาญ 

ในแต่ละด้านเพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษแตล่ะประเภท 

      นอกจากนีอ้าจมเีด็กที่มปีัญหาอื่น ๆ ที่มักพบในชั้นเรียนอยู่

เสมอ ได้แก่ เด็กที่มปีัญหาด้านสุขภาพอนามัย เด็กที่มปีัญหาหูตึง เด็กที่มปีัญหาบกพร่อง 

ทางสายตา เป็นต้น ก็ควรได้รับการดูแลช่วยเหลือโดยการประสานงานกับผูป้กครอง 

หรอืแพทย์ หรือนักจติวิทยา เพื่อตรวจสุขภาพแล้วให้การบ าบัด รักษาและช่วยเหลือ เช่น  

หูตงึก็จัดหาเครื่องช่วยฟัง สายตาสั้นก็ควรใช้แว่นตา มีปัญหาด้านอารมณร์ุนแรงก็จัด

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพื่อให้ผ่อนคลาย เป็นต้น 

     1.7 การเป็นแหลง่ศกึษา วจิัย ทดลองและพัฒนาด้านวิชาการ 

      บทบาทส าคัญของศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบประการหนึ่ง คือ  

การส่งเสริมให้มีการศกึษา วิจัยทดลองนวัตกรรมใหม ่ๆ เพื่อการพัฒนาเด็กอย่างมี

คุณภาพ ซึ่งศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบสามารถด าเนินการได้หลายลักษณะ เช่น 

       1.7.1 ให้ความรว่มมอืกับบุคคลภายนอกหรอืหนว่ยงาน 

อื่น ๆ ในการศกึษา วจิัย เพื่อน ามาใช้พัฒนา 

       1.7.2 ให้ความรว่มมอืกับบุคคลภายนอกหรอืหนว่ยงานอื่น 

ในการศกึษา วิจัย เพื่อน ามาใช้พัฒนาแบบธรรมชาติ (Whole language) การสอนแบบ

โครงการ (Project Approach) การจัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมพหุปัญญา (Multiple 

intelligence) เป็นต้น 

       1.7.3 การวิจัยและพัฒนา (Rresearch and Development)  

เป็นการท างานสืบเนื่องจาก ขอ้ 2 ซึ่งสามารถท าในรูปแบบการศกึษา วจิัย แล้วน าผลมา

ประยุกต์ใชต้่อไป 

       1.7.4 การวิจัยในช้ันเรยีน เป็นการสง่เสริมให้ครูผู้สอนน า

กระบวนการวิจัยมาใช้เพื่อการแก้ปัญหา และปรับปรุงการจัดประสบการณ์หรอืพฤติกรรม

ของเด็ก เพื่อจะช่วยใหเ้ด็กพัฒนาเต็มตามศักยภาพ การวิจัยในช้ันเรยีนเป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนเป็นการศึกษา ค้นคว้า เพื่อการแก้ปัญหาในหอ้งเรียน  

และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรูข้องเด็กที่ท าโดยครูผู้สอนในห้องเรยีนและน าผลมาใช้ใน

การปรับปรุงการจัดประสบการณใ์ห้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผูเ้รียน เป็นงานที่ตอ้งกระท า

อย่างรวดเร็วน าผลไปใช้ทันที และสะท้อนขอ้มูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ ใหท้ั้งตนเอง

และเพื่อนรว่มงาน 
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      การเผยแพรค่วามรูด้้านวิชาการ 

       บทบาทส าคัญของศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบอย่างหนึ่ง คือ  

การเป็นองค์กรที่รวบรวมความรู้ด้านวิชาการเพื่อการเผยแพร ่รณรงค์ และกระตุ้นให้

ผูเ้กี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยเห็นความส าคัญ เข้าใจและตระหนักในการมีสว่นร่วมและพัฒนา

เด็กตามหลักการจัดการศกึษา การเผยแพรค่วามรูอ้าจปฏิบัติได้ ดังนี้ 

        1. ให้ค าแนะน า ปรึกษาด้านวิชาการ 

        2. เป็นแหล่งการศกึษาดูงาน ฝึกงาน ฝกึอบรม  

เป็นต้นแบบของการจัดกิจกรรมให้หน่วยงานและบุคคลที่สนใจ  

        3. พรอ้มจะเป็นพี่เลีย้งให้กับโรงเรียนเครอืข่าย 

และศูนย์เด็กปฐมวัยอื่น ๆ 

        4. สนับสนุนการผลิตสื่อเป็นต้นแบบพร้อมทั้งเป็นแหล่ง

บริการสื่อ อุปกรณ์ 

        5. เป็นศูนย์ข้อมูลของการจัดการศกึษาปฐมวัย เช่น  

แหล่งเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ข้อมูลสถานที่ส าคัญ เอกสารที่ใหค้วามรู้ทางวิชาการ เช่น 

เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย วารสาร แผน่บันทึก เก็บข้อมูล ข้อมูลเกี่ยวกับรายการโทรทัศน์

ให้ความรู้ครูผูส้อน เช่นรายการสอนระบบทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ข้อมูลสารสนเทศทางอินเทอร์เน็ต 

        6. เผยแพรข่้อมูลในรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เชน่  

แหลง่เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย จดหมายข่าว หนังสอืพิมพ์ท้องถิ่น การจัดรายการทางวิทยุ  

เสียงตามสาย 

      จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การบริหารงาน 

ด้านวิชาการ มขีอบข่ายการด าเนนิการของเด็กปฐมวัย ดังนี้ การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา การใช้หลักสูตรสถานศกึษา สื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กและสื่อประกอบ

กิจกรรม การประเมินพัฒนาการ และการเจรญิเติบโต การเขียนแผนการจัดประสบการณ ์ 

การนเิทศ ก ากับ ติดตามและประเมินการใช้หลักสูตร และการเป็นแหล่งศกึษา วจิัย  

ทดลองและพัฒนาด้านวิชาการ 

    2. การบริหารงบประมาณ มีชอบข่ายการบริหาร ดังนี้ 

     การบริหารงบประมาณเป็นภารกิจอย่างหนึ่งของสถานศกึษาที่มี

เป้าหมายในการให้บริการและผลผลติ ซึ่งต้องด าเนินการให้มปีระสิทธิภาพและเกิด
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ประสิทธิผลสูงสุดตามที่ได้ก าหนดไว้โดยใช้กลยุทธ์ที่ก าหนดขึน้จากการศกึษาและวิเคราะห์

อย่างเป็นระบบครอบคลุมทุกด้าน และจัดท าแผนการด าเนินงานงบประมาณของโรงเรียน

ต้นแบบปฐมวัยดังนี้  

      2.1 การวางแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

       การวางแผนการใช้จา่ยงบประมาณของโรงเรียนตน้แบบ

ปฐมวัยควรค านงึถึงการมสี่วนร่วมของผูท้ี่เกี่ยวข้อง ความสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

และความตอ้งการของโรงเรียนต้นแบบปฐมวัยตลอดจนการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการใช้ 

จา่ยงบประมาณและตอบสนองนโยบายของหนว่ยงานต้นสังกัด การวางแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ มอีงค์ประกอบ ดังนี้ 

        2.1.1 การวิเคราะหส์ถานภาพของโรงเรียนต้นแบบ

ปฐมวัยโดยการศกึษาวิเคราะหโ์รงเรียนต้นแบบปฐมวัยว่ามีจุดเด่น จุดด้อยที่ควรปรับปรุง

ในด้านใด เพื่อน าไปสู่การก าหนดกลยุทธ์ โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

         1) การวิเคราะหด์้านปัจจัย ในประเด็น 

          1.1) สภาพแวดล้อมบรรยากาศในโรงเรียน

ต้นแบบปฐมวัยที่เกี่ยวกับอาคารสถานที่ หอ้งเรียน ห้องน้ า ห้องส้วม โรงอาหาร  

สนามเด็กเล่น เป็นต้น มีความเหมาะสม เพียงพอ สะอาดถูกหลักอนามัยเป็นไปตาม

หลักการจัดการศกึษาปฐมวัยหรือไม่ 

          1.2) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการพัฒนาเด็กมี

ความครอบคลุมเพียงพอต่อการจัดประสบการณห์รอืไม่ และส่งผลกระทบต่อพัฒนาการ

ของเด็กมากน้อยเพียงใด ควรจัดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ใดเพิ่มเตมิ  มีนวัตกรรม เทคโนโลยี

อะไรบ้างที่ควรน ามาใช้ 

          1.3) บุคลากร ผู้บริหาร ครูผูส้อน และบุคลากร 

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมีความเหมาะสม เพียงพอ มคีวามรู ้ความสามารถ ความตั้งใจมุ่งมั่น 

ในการท างาน มีการพัฒนาบุคลากรมีนักวิชาการ วทิยากรจากภายนอกที่จะมาช่วยเหลอื

โรงเรียนต้นแบบปฐมวัยหรือไม่  

          1.4) งบประมาณ โรงเรียนต้นแบบปฐมวัยได้รับ

จากที่ใด จ านวนเท่าไร เพียงพอหรอืไม่ งบประมาณที่ได้รับจากงบใด เช่น งบบุคลากร  

งบด าเนินงาน งบอุดหนุน งบลงทุน ระเบียบบริหารงบประมาณก าหนดไวอ้ย่างไร  
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มีขอ้จ ากัดอะไร สามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลงอะไรได้บ้างหรอืสามารถหางบประมาณ

สนับสนุนจากบุคคล องค์กร หรอืหนว่ยงานใดได้  

          1.5) การมสี่วนร่วมของชุมชน สังคม ผู้ปกครอง

และชุมชนมีความพึงพอใจการด าเนินงานของศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเพียงใด  

มคีวามพรอ้มในการสนับสนุนโรงเรียนต้นแบบปฐมวัยด้านใด ความสัมพันธ์ของผู้ปกครอง 

ชุมชนกับศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเป็นอย่างไร มีหน่วยงานภาคราชการ ภาคธุรกิจ  

ภาคศาสนาหรอืท้องถิ่นใดบ้างที่สามารถใหก้ารสนับสนุนโรงเรียนตันแบบปฐมวัย 

         2) การวิเคราะหก์ระบวนการด าเนินงาน 

โดยการศกึษา ตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานว่าได้ด าเนินการถูกต้องตามสภาพ

หรอืไม่ มีข้อควรแก้ไขปรับปรุงในเรื่องใด อย่างไรจะพัฒนาได้อย่างไร ในประเด็นต่อไปนี้ 

          2.1) การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาและแผนการ 

จัดประสบการณ์ 

          2.2) กระบวนการจัดประสบการณต์ามหลักการ

จัดการศึกษาปฐมวัย 

          2.3) การพัฒนาบุคลากร 

          2.4) การประสานงานกับครอบครัวและชุมชน 

         3) การวิเคราะห์ผลผลิตเพื่อตรวจสอบผลผลติ 

คุณภาพเด็กที่จบหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ในประเด็นต่อไปนี้ 

          3.1) มมีาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ในด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา เพียงไร 

          3.2) คุณภาพเด็กเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 

          3.3) ยกระดับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ขึน้อีกเท่าไร 

          3.4) ความพึงพอใจของผูบ้ริหารอยู่ในระดับใด  

         4) การจัดล าดับความส าคัญผลการวเิคราะห์

โรงเรียนต้นแบบปฐมวัยในประเด็นที่เป็นปัญหาต้องแก้ไขจากมากไปน้อย ประเด็นที่น่า

พอใจ ประเด็นที่เอื้อตอ่การด าเนนิงาน และอุปสรรคที่ขัดขวางการด าเนินงาน 

         5) การก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมายการให้บริการ 

ผลผลิตและตัวบ่งชีข้องโรงเรียนตน้แบบปฐมวัยโดยวิเคราะหท์างเลือกในการพัฒนาที่มี
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ความเป็นไปได้จากผลการวิเคราะหก์ลยุทธ์ เป้าหมายการให้บริการ ผลผลติ และตัวบ่งชี้

ของตน้สังกัด เพื่อให้สามารถยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของโรงเรียน

ต้นแบบปฐมวัยให้สูงขึ้นตามที่ก าหนด 

         6) การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนต้นแบบ

ปฐมวัยมีการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมใหส้อดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมายการ

ด าเนนิงาน และตัวบ่งช้ีของโรงเรียนต้นแบบปฐมวัยพร้อมจัดสรรงบประมาณที่ได้รับใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดโดยใช้รูปแบบจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาหรือสถานศกึษาก าหนด 

        2.1.2 การบริหารงบประมาณให้มปีระสิทธิภาพ 

         โรงเรียนต้นแบบปฐมวัยควรมีการตดิตาม 

ประเมินผล และรายงานผล การใช้จ่ายงบประมาณการด าเนนิงานบริหารงบประมาณ ดังนี้ 

          2.1.2.1 โดยติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณ  

การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมและระยะเวลาที่ก าหนด การเบิกจ่าย

ถูกต้องตามระเบียบงบประมาณการใชจ้่ายที่มคีวามคุ้มค่า และประหยัด 

          2.1.2.2 ผลการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

ตามตัวบ่งชีข้องเป้าหมาย การใชบ้ริการ ผลผลติของโครงการ กิจกรรมได้ผลตามที่ก าหนด

หรอืไม่ ผลที่ได้จากการจดักิจกรรม หรอืโครงการมคีวามสอดคล้องและสง่ผลตอ่เป้าหมาย

ผลผลิต และเป้าหมายการใหบ้ริการเพียงไร 

          2.1.2.3 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  

แนวทางแก้ไข และรายงาน 

     จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การบริหารงานด้าน

งบประมาณ มีขอบข่ายการด าเนินการของเด็กปฐมวัย ดังนี้ การวางแผนการใช้จา่ย

งบประมาณ เช่น การวิเคราะหด์้านปัจจัย การจัดล าดับความส าคัญผลการวิเคราะห ์ 

การก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมายการให้บริการ และการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

และการบริหารงบประมาณให้มปีระสิทธิภาพ 

    3. การบริหารงานบุคคล 

     การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนตันแบบปฐมวัยต้องพิจารณา 

ถึงขอบข่ายภาระงาน การจัดคนใหเ้หมะสมกับงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างขวัญ 
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และก าลังใจ เพื่อใหก้ารท างานบรรลุผลตามเป้าหมายซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

ของเด็กเป็นส าคัญการบริหารงานบุคลมีขอบข่าย ดังนี้ 

      3.1 การจัดอัตราส่วนระหว่างบุคลากรกับเด็ก 

       การจัดการศกึษาปฐมวัยให้บรรลุเป้าหมายนั้น สถานศึกษา

ที่เป็นโรงเรียนตันแบบปฐมวัยควรจัดอัตราส่วนครูผูส้อนต่อเด็กใหเ้หมาะสมตามจ านวนเด็ก 

เพื่อให้การดูแลเด็กท าได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพในกรณีที่มเีด็กจ านวนมากสามารถน า

ระบบอาสาสมัคร เช่น พ่อแม่หรอืพี่เลี้ยงมาใช้ในการแก้ปัญหาหรอืเสริมก าลังอัตราส่วน

ระหว่างครูผูส้อนกับเด็ก เพื่อจะให้เอือ้ประโยชน์ตอ่เด็กได้มากที่สุด ในกรณีที่มีเด็กที่มี

ความตอ้งการพิเศษ ควรจัดให้มบีุคลากรผู้มีความรู้ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญ 

เฉพาะด้านรับผดิชอบดูแล 

        3.1.1 คุณสมบัติของครูผูส้อนระดับปฐมวัย 

ประกอบด้วย  

         3.1.1.1 จบการศกึษาทางด้านปฐมวัยหรอืจบ

การศกึษาสาขาอื่นและผ่านการอบรมเกี่ยวกับความรูด้้านการจัดการศกึษาปฐมวัย 

         3.1.1.2 มีความรูด้้านจิตวิทยาเด็กและจิตวิทยา

พัฒนาการโดยเข้าใจพัฒนาการในแต่ละด้านอย่างแมน่ย า 

         3.1.1.3 มีความรูด้้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ

สามารถพัฒนาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยได้ 

         3.1.1.4 มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมได้

ตามหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย 

         3.1.1.5 มีความรู้ สามารถพัฒนาสื่อส าหรับเด็ก

ปฐมวัยที่เหมาะสมกับกิจกรรมที่จัดได้ 

         3.1.6 มีความรูด้้านการประเมินพัฒนาการเด็ก 

เป็นรายบุคคล 

         3.1.1.7 มีความรู้ดา้นการประกันคุณภาพการศกึษา

ระดับปฐมวัย 

         3.1.1.8 มีความรู้และท าวิจัยในชั้นเรียนได้ สามารถ

น าผลการวิจัยมาพัฒนาเด็กได้อย่างเป็นอย่างดี 
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      3.2 คุณลักษณะด้านความสามารถ ประกอบด้วย 

       3.2.1 มีความสามารถในการวางแผนการจัดประสบการณ์

และการด าเนนิงานในช้ันเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

       3.2.2 มีความสามารถในการจัดบรรยากาศ 

และสภาพแวดล้อมที่อบอุ่นเอือ้ต่อการพัฒนาการทุกด้าน 

       3.2.3 มีความสามารถในการจัดกิจกรรมได้หลากหลายโดย

ให้เด็กมีโอกาสเลือกตัดสินใจในการปฏิบัติตามความสนใจและความตอ้งการของเด็ก 

       3.2.4 มีความสามารถในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยใหเ้ด็ก 

ได้ฝึกกระบวนการคิดและการเรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิตามแนวการจัดประสบการณ์ 

ของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

       3.2.5 มีความสามารถในการเล่านิทาน การพูด  

การเตรียมเด็กให้พร้อมโดยใช้วธิีการที่หลากหลาย 

       3.2.6 มีความสามารถในการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 

ที่ให้เด็กเรียนรูผ้า่นการเล่นอย่างมคีวามสุข 

       3.2.7 มีความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม 

ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใหก้ับเด็กโดยผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ  

       3.2.8 มีความสามารถในการจัดหาและผลติสื่อเพื่อส่งเสริม 

ให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ 

       3.2.9 มคีวามสามารถในการพัฒนา และน านวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใชก้ับการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็กปฐมวัยได้อย่างมเีหมาะสม 

       3.2.10 มีความสามารถในการประเมินพัฒนาการ

หลากหลายและมีการจัดการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อสรุปการประเมินพัฒนาการ 

และน าไปพัฒนาเด็ก 

      3.3 คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ ประกอบด้วย 

       3.3.1 มสีุขภาพจติดี อารมณ์มั่นคง ใจเย็น 

       3.3.2 ยิม้แย้มแจม่ใส อบอุ่น เป็นมิตร 

       3.3.3 มกีิริยาท่าทางสงา่ผา่เผยวาจาสุภาพเรียบร้อย

อ่อนโยน 

       3.3.4 แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย 
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       3.3.5 มสีุขภาพอนามัยดี แข็งแรง 

       3.3.6 มวีินัยในตนเอง มีลักษณะเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี 

       3.3.7 มีความกระตือรอืร้น กระฉับกระเฉงในการท างาน 

      3.4 คุณลักษณะด้านมนุษยสัมพันธ์ ประกอบด้วย 

       3.4.1 ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี ปรับตัวเข้ากับบุคคลทุกระดับ

ได้อย่างเหมาะสม 

       3.4.2 ยอมรับความคิดเห็น และความสามารถของผู้อื่น 

       3.4.3 เข้าใจความรู้สกึ และความตอ้งการของผู้ปกครอง 

       3.4.4 มีสัมพันธภาพที่ดกีับเด็ก ปฏิบัติตอ่เด็กทุกคน 

อย่างเท่าเทียมกัน และเป็นกันเองกับเด็กทุกคน 

       3.4.5 มีสัมพันธภาพที่ดตี่อบุคคลหรือหน่วยงานอื่น  

มองบุคคลอื่น และมองโลกในแงด่ี 

       3.4.6 มีศลิปะในการพูด ใช้ค าพูดต่อเด็ก เพื่อนร่วมงาน 

ผูป้กครอง และบุคคลทั่วไปได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

      3.5 คุณลักษณะด้านอุดมการณ์ในวิชาชีพครู ประกอบด้วย 

       3.5.1 รักและศรัทธาต่ออาชีพครู 

       3.5.2 ทิศเวลาก าลังกายก าลังใจ สตปิัญญาให้กับวิชาชีพ 

       3.5.3 มคีวามส านึกในหน้าที่ของความเป็นครู 

และปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 

       3.5.4 มีความภูมใิจในความเป็นครูปฐมวัยเป็นผู้วางรากฐาน 

ที่ดใีห้กับเด็กที่จะเติบโตเป็นพลเมอืงที่มคีุณภาพ 

       3.5.5 มคีวามมุ่งมั่น ไม่ทอดทิง้และเบื่อหน่ายต่อการสอน 

      3.5.6 มคีวามเชื่อว่าเด็กแตกต่างกัน การจัดประสบการณ์ 

จงึเน้นเด็กเป็นส าคัญ และจะช่วยใหเ้ด็กได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

       3.5.7 มีความใฝรู่้ ใฝ่เรยีนและศึกษาหาความรูอ้ยู่เสมอ 

เพื่อพัฒนาตนเอง ซึ่งจะบังเกิดผลกับเด็กและเพื่อนครู 

      3.6 คุณลักษณะด้านคุณธรรมและจรยิธรรม ประกอบด้วย 

       3.6.1 มคีวามเมตตา กรุณา ซื่อสัตย์ สุจริต 

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



41 

       3.6.2 ความโอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่มคีวาม

ขยันหมั่นเพียร 

       3.6.3 มคีวามเชื่ออย่างมีเหตุผล ไม่หลงงมงาย 

       3.6.4 มีสติมั่นในการคิด และการกระท า 

       3.6.5 มคีวามรับผดิชอบ ปฏิบัติตามสิทธิหน้าที่ของพลเมือง 

       3.6.6 มคีวามเป็นกัลยาณมิตรกับเด็กเพื่อนรว่มงาน  

ผูป้กครองและบุคคลทั่วไป 

       3.6.7 แก้ปัญหาโดยใช้สตปิัญญาของตนเอง 

       3.6.8 ปฏิบัติตนในจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

       3.6.9 รักเด็กเอาใจใส่ใหค้วามดูแลช่วยเหลือเมื่อเด็กมีปัญหา  

        ดังนัน้สรุปได้ว่า การพัฒนาครูผูส้อนระดับปฐมวัย 

ในโรงเรียนตันแบบปฐมวัย มีภาระหน้าที่ในการพัฒนาครูผูส้อนปฐมวัยทุกคน บุคลากรใหม่

ต้องได้รับการปฐมนเิทศเกี่ยวกับ เป้าหมายของโรงเรียนต้นแบบปฐมวัยหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย การจัดประสบการณ์ การเขียนแผนการจัดประสบการณ ์การประเมิน 

พัฒนาการเด็ก การวางแผน การจัดกิจกรรมประจ าวันของโรงเรียนต้นแบบปฐมวัยสุขภาพ

และความปลอดภัย ความต้องการพเิศษของเด็กแต่ละคน การแนะแนว และเทคนิคการจัด

ช้ันเรยีน เป็นต้น 

      3.7 การสร้างเครอืข่ายการศกึษาปฐมวัย 

       การด าเนินงานของโรงเรียนตันแบบปฐมวัยจะเกิด

ประสิทธิภาพได้ ควรส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดเครือขา่ยการศกึษาปฐมวัยในสถานศึกษา 

ที่อยู่ใกล้เคียงกัน นอกจากนั้นยังสามารถสร้างเครือข่ายในลักษณะอื่น ๆ ได้อกี เช่น ชมรม

ครูผูส้อนเด็กปฐมวัย กลุ่มสนใจการศกึษาปฐมวัย เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายสหวิทยา

เขต เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาการศกึษาปฐมวัยอย่างตอ่เนื่อง 

      3.8 การจัดสวัสดิการและขวัญก าลังใจ 

       ผูบ้ริหารโรงเรียนต้นแบบปฐมวัยควรจะสนับสนุนการจัด

กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการและขวัญก าลังใจครูผูส้อนเด็กปฐมวัยอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 

เพื่อให้ครูผู้สอนมีความพึงพอใจหน้าที่การงานของตน มีสุขสภาพจติและกายที่ด ีซึ่งจะ

ส่งผลใหเ้กิดความรูส้ึกที่ดตี่อเด็ก มคีวามตั้งใจที่จะสอน อบรมดูแลเด็ก และท างานใน

หนา้ที่นัน้ได้นานขึน้ การจัดสวัสดิการและขวัญก าลังใจอาจจัดท าในรูปแบบการให้
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ค าปรึกษา การจัดประชุมกลุ่ม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูส้อนอย่างไม่เป็นทางการ 

การมอบทุนเพื่อส่งเสริมใหไ้ด้รับการฝึกอบรม การจัดสวัสดิการอาหารกลางวันโดยให้ครู

รับประทานรว่มกับเด็ก ตลอดจนการยกย่อง ชมเชย และเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครูเพื่อ

เป็นเกียรตปิระวัติตอ่ไป 

       3.9 การตดิตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

        โรงเรียนต้นแบบปฐมวัยควรด าเนนิการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอนอย่างนอ้ยปีละครั้ง โดยให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้ามามี

ส่วนรว่มในการประเมินผลและการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลในการ

พัฒนางานบุคคลและรายงานต้นสังกัด 

      จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การบริหารงานด้าน

บุคคล มีขอบข่ายการด าเนินการของเด็กปฐมวัย ดังนี้ การจัดอัตราส่วนระหว่างบุคลากร

กับเด็ก การสรา้งเครือข่ายการศกึษาปฐมวัย การจัดสวัสดิการและขวัญก าลังใจและการ

ติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

    4. การบริหารทั่วไป  

     การบริหารทั่วไป เป็นการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการใหบ้ริการ

และสนับสนุนการด าเนินงานอื่น ๆ เพื่อใหบ้รรลุผลตามคุณภาพที่ก าหนด โดยมีบทบาท

หนา้ที่หลักในการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และการอ านวยการความสะดวกต่าง ๆ  

ในการให้บริการการศกึษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนาศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบให้ใชน้วัตกรรม 

และเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนต้นแบบ

ปฐมวัยตามหลักการบริหารงานที่เน้นความโปร่งใส ความรับผดิชอบที่ตรวจสอบได้ 

ตลอดจนการมสี่วนรว่มของบุคคล ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การจัดการศึกษา

ปฐมวัยมีคุณภาพ การบริหารงานทั่วไปมีขอบข่าย  ดังนี้ 

      4.1 การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ  

       เก็บรวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่ายเพื่อน ามาจัดท าระบบข้อมูล

สารสนเทศ ด้านการบริหารวิชาการ งบประมาณ งานบุคคลและบริหารทั่วไปให้เป็น

ปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงานของโรงเรียนต้นแบบปฐมวัยระบบสารสนเทศ

ด้านวิชาการ เช่น จัดท าข้อมูลของเด็กเป็นรายบุคคล เป็นต้น เป็นการส่งเสริมสนับสนุน

ด้านการบริหารวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และบริหารทั่วไป 
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        4.1.1 ส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการที่จ าเป็นในการ

บริหารวิชาการงบประมาณ งานบุคคล และบริหารทั่วไปในระดับปฐมวัย  

        4.1.2 จัดระบบการส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความ

สะดวกในการบริหารวิชาการ งบประมาณ งานบุคคลและบริหารทั่วไปในระดับปฐมวัย 

        4.1.3 จัดหาสื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม  

เพื่อสนับสนุน อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานทุกด้านในระดับปฐมวัย 

        4.1.4 ติดตามและประเมินผลการสนับสนุน รวมทั้ง

อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรในระดับปฐมวัย 

       4.2 การบริหารอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

ในโรงเรียนตันแบบปฐมวัย 

        4.2.1 ก าหนดแนวทางและวางแผนการบริหารอาคาร

สถานที่ และจัดการสภาพแวดล้อมของโรงเรียนตันแบบปฐมวัย 

        4.2.2 ด าเนินการจัดหาปรับปรุง บ ารุงรักษา พัฒนา 

อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนตน้แบบปฐมวัยให้ได้ตามมาตรฐาน มีความ

ปลอดภัย และเอือ้ต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

         1) อาคารเรยีนของเด็กปฐมวัย ควรจัดให้เป็นสัดส่วน  

มีร้ัวและค านึงถึงความปลอดภัยเป็นหลัก เชน่ ไม่ตัง้อยู่ในบริเวณที่ลับตาหรอืใกล้บริเวณ 

ที่อาจเสี่ยงตอ่การเกิดอันตราย ไม่มหีลุมหรอืบ่อน้ า รวมทั้งไม่ควรปลูกต้นไมท้ี่มหีนาม

แหลมคม 

         2) หอ้งเรียนเด็กปฐมวัยควรมีพื้นที่เพียงพอใหเ้อือ้ต่อ

การจัดมุมประสบการณ์ การท ากิจกรรมกลุ่ม การท ากิจกรรมรายบุคคล มีแสงสว่าง

เพียงพออากาศถ่ายเทได้สะดวก ปราศจากเสียงรบกวน มทีางเข้า ออกสะดวก 

         3) หอ้งน้ า ห้องสว้ม ที่ล้างมือควรตั้งอยู่ในบริเวณ 

ที่เด็กปฐมวัยใช้ได้สะดวกและไม่ตั้งอยู่ในบริเวณที่ลับตาคน หากมีประตูจะต้องไม่ใส่กลอน

หรอืกุญแจและมีสว่นสูงที่ผู้ใหญ่สามารถมองเห็นได้จากภายนอกมีจ านวนเพียงพอ 

เหมาะสมกับการใช้งานของเด็กจ านวนอัตราส่วนโถส้วม 1 ที่ตอ่เด็ก 10 - 12 คน ในกรณี 

ที่ไม่สามารถจัดท าหอ้งสว้มส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นการเฉพาะได้ ควรปรับสิ่งที่มอียู่แล้วให้

เหมาะสมตามวัยของเด็ก โดยจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพิ่มเติมเพื่อ ให้เด็กสามารถใช้ได้อย่าง

ปลอดภัย 
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         4) สถานที่ใช้ประกอบอาหาร ควรแยกต่างหากจาก

หอ้งเรียนและมีอุปกรณ์เครื่องใชท้ี่ถูกสุขลักษณะ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับเด็ก 

ในกรณีที่ไม่มบีริเวณรับประทานอาหารแยกต่างหาก ให้เลือกบริเวณที่เหมาะสม  

โดยค านึงถึงความสะดวก ความสะอาดและความปลอดภัย 

       4.3 จัดให้มีมาตรการ และด าเนินการเพื่อความปลอดภัย

ของอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ ดังนี้ 

        4.3.1 มีผูดู้แลรับผดิชอบด้านความปลอดภัย 

        4.3.2 มรีั้วรอบบริเวณของศูนย์เด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็ก

ปลอดภัยในการที่จะออกไปเดินเล่นตามมุมต่าง ๆ คนเดียว หรอืเป็นกลุ่ม 

        4.3.3 ไม่ใช้หนา้ต่างกระจกซึ่งจะแตกงา่ยและเป็น

อันตราย 

        4.3.4 ติดตั้งอุปกรณ์ระบบความปลอดภัยหรอืเครื่องตัด

ไฟภายในอาคาร รวมทั้งตดิตั้งเครื่องดับเพลิงอย่างนอ้ย 1 เครื่อง ในแตล่ะช้ันของอาคาร 

        4.3.5 ตดิตั้งปลั๊กไฟให้สูงจากพืน้ไม่นอ้ยกว่า  

1.50 เมตร ถ้าติดตั้งต่ ากว่าที่ก าหนดจะต้องมีฝาปิดเพื่อป้องกันไม่ใหเ้ด็กเล่น ควรหลีกเลี่ยง

เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ท าด้วยวัสดุที่หักง่ายหรือมีสว่นแหลมคม หากเป็นไม้

ต้องไม่มเีสี้ยนหรอืเหลี่ยมคม และไม่ควรใช้สายไฟต่อพ่วง 

        4.3.6 ตูเ้ก็บยา และเครื่องเวชภัณฑเ์พื่อการปฐม

พยาบาลอยู่ในที่สูงแตใ่ห้สะดวกต่อการหยิบใช้และควรจัดไว้ในที่ปลอดภัยซึ่งเด็กไม่

สามารถหยิบได้ดว้ยตนเอง 

        4.3.7 ใช้วัสดุกันลื่นบริเวณพื้นหอ้งน้ า ห้องสว้ม 

และเก็บสารเคมีหรอืน้ ายาท าความสะอาดไว้ในที่ปลอดภัย 

        4.3.8 ตดิตั้งอุปกรณ์เพื่อป้องกันสัตว์พาหะน าโรคและมี

มาตรการป้องกันด้านสุขอนามัย 

        4.3.9 ตูห้รอืช้ันเก็บวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน

ที่มั่นคงแข็งแรง ส าหรับวัสดุ อุปกรณ์ที่จะเป็นอันตราย ควรจัดแยกไว้ตา่งหากและให้

ปลอดภัยต่อเด็ก 
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        4.3.10 ตั้งเครื่องเล่นให้อยู่ในระยะหา่งกันพอสมควร

ตรวจสอบ ดูแล บริเวณเครื่องเล่นให้ปลอดภัยจากสัตว์และแมลงเป็นพิษ โดยค านึงถึง

ความปลอดภัยของเด็กในขณะที่เดินเล่น 

       4.4 ด าเนินการจัดแหล่งการเรียนรู้ การจัดการศกึษา

ปฐมวัยต้องอาศัยแหลง่การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร  

ควรจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายที่มอียู่ในท้องถิ่น ชุมชน และภายในสถานศกึษา  

ซึ่งควรด าเนินการ ดังนี้ 

        4.4.1 รวบรวมแหล่งการเรยีนรูท้ี่มอียู่ในสถานศึกษา 

ซึ่งตอบสนองกับการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

        4.4.2 สร้างแหล่งการเรียนรู้ในสถานศกึษาที่ตอบสนอง

การเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย 

        4.4.3 ใช้แหล่งการเรยีนรู้ควบคู่ไปกับการจัด

ประสบการณ ์เพื่อให้เด็กเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ 

       4.5 การประชาสัมพันธ์ บริการ และความรว่มมือ 

ประกอบด้วย 

        4.5.1 การประชาสัมพันธ์เป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่

สนับสนุนให้เกิดการสร้างความเข้าใจที่ดตี่อกัน ตลอดจนการได้รับสนับสนุนจากบุคคล 

หนว่ยงาน เพื่อท าให้การจัดการศกึษาในโรงเรียนต้นแบบปฐมวัยประสบความส าเร็จ 

         1) หลักการประชาสัมพันธ์ ควรค านงึถึงสิ่งตอ่ไปนี้ 

          1.1) ความเหมาะสม คอื การใชว้ิธีการง่าย ๆ  

หลาย ๆ วิธี ตามความเหมาะสม 

          1.2) ความทั่วถึง คอื มีการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 

ทุกกลุ่มคน ทุกหน่วยงาน 

          1.3) ความบริสุทธิ์ใจและตรงไปตรงมา 

          1.4) ความต่อเนื่อง ด าเนนิการอย่างสม่ าเสมอ 

          1.5) ความพรอ้มในการที่จะรับฟังความคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะจากผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสีย 
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         2) วัตถุประสงค์ 

          2.1) เพื่อสร้างความสัมพันธ์ภายในการด าเนินงาน

และการพัฒนาศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 

          2.2) เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีในการด าเนินงาน

ของศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบกับผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 

          2.3) เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา เลื่อมใส  

และความนยิมในการจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ ทั้งในด้านนโยบาย 

การด าเนินการ และผลงานของโรงเรียนต้นแบบปฐมวัยให้กับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องได้รับ

ทราบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

         3) แนวทางการด าเนินการประชาสัมพันธ์ควร

ด าเนนิการ  

          3.1) ประชุมชีแ้จงครูผูส้อน และบุคลการอื่น ๆ  

ของสถานศกึษา รวมถึงชุมชนให้ทราบถึงวัตถุประสงค์การจัดตัง้และพัฒนาเป็นโรงเรียน

ต้นแบบปฐมวัยเพื่อให้มคีวามรู ้ความเข้าใจตรงกัน และร่วมมือกันในการปฏิบัติงานให้

ส าเร็จตามจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

          3.2) จัดบริการให้ความรู ้โดยจัดท าเอกสาร  

จุลสาร แผ่นพับ คู่มือ เว็บไซต์เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับจติวิทยาพัฒนาการเด็ก วธิีการ

อบรมเลีย้งดูเด็กแก่พ่อแม่ ผูป้กครอง และประชาชนทั่วไป ตลอดจนหนว่ยงานอื่น ๆ 

          3.3) จัดท าป้ายนเิทศเกี่ยวกับความก้าวหน้าของ

การจัดกิจกรรมการแสดงผลงานทางวิชาการของโรงเรียนต้นแบบปฐมวัย 

          3.4) ประชุมพ่อแม่ และผูป้กครองเพื่อสรา้งความ

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียนต้นแบบปฐมวัย สร้างบรรยากาศอันอบอุ่นใหก้ับ

ผูป้กครอง จัดใหม้ีการพบปะหรอืท ากิจกรรมรว่มกันกับพ่อแม่ ผูป้กครองอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อจะได้สรา้งความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนการสอนของบุตรหลานได้อย่างถูกต้อง 

          3.5) จัดปฐมนเิทศพ่อแม่ ผู้ปกครองของเด็ก 

ปฐมวัยอย่างนอ้ย 2 ครั้ง คือ ก่อนเด็กเข้าเรียน และก่อนเด็กจะเลื่อนขึ้นช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 1 เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเข้าใจการจัดการศกึษาทั้ง 2 ระดับและให้ความรว่มมอื

ช่วยเหลอืเด็กในการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหมใ่หด้ีขึ้น หัวข้อในการปฐมนเิทศ ได้แก่ 

การสอนอ่าน เขียนในระดับอนุบาลศกึษาจะสอนอย่างไร เมื่อไหร่เด็กจึงจะพร้อมที่จะเขียน
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หนังสือ งานวิจัยเกี่ยวกับผลการเตรียมความพร้อม พ่อแม ่ผู้ปกครองช่วยเด็กใหเ้กิดการ

เรียนรูไ้ด้อย่างไร เป็นต้น 

          3.6) ไปเยี่ยมเยียนบ้านเด็กเพื่อจะได้พบปะ

สนทนากับพ่อแม่ ผูป้กครองในภาวะปกติ 

          3.7) น าเด็กเป็นสื่อกลางในการสรา้งความเข้าใจที่

ดีแก่พอ่แม ่ผูป้กครอง และชุมชนเพื่อให้เกิดความรว่มมือซึ่งกันและกันระหว่างศูนย์เด็ก

ปฐมวัยต้นแบบกับชุมชนและหนว่ยงานอื่น ๆ  

          3.8) จัดให้มพีิธีการมอบโล่ เข็ม หรือเกียรติบัตร 

แก่ครูผู้สอน นักเรียน ภารโรงและผูม้ีอุปการคุณกับโรงเรียนต้นแบบปฐมวัย 

       4.6 งานบริการของศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ เป็นการ

ให้บริการแก่บุคคลและหนว่ยงาน ได้แก่ เครือขา่ยครูผู้สอน พอ่แม่ ผูป้กครอง ชุมชน 

องค์กรและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย งานบริการที่โรงเรียนต้นแบบปฐมวัย

ควรจัด มดีังนี้ 

        4.6.1 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและสร้างความรู้  

ความเข้าใจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก นวัตกรรม งานวิจัย องค์ความรูใ้หม่ ๆ  

ความเคลือ่นไหวทางการศกึษาปฐมวัย รูปแบบและกิจกรรมการด าเนินงานของโรงเรียน

ต้นแบบปฐมวัย 

        4.6.2 ให้ค าแนะน าปรึกษาในด้านการพัฒนาเด็ก 

        4.6.3 ให้บริการยืมสื่อ วัสดุและอุปกรณ์ 

        4.6.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการศกึษาปฐมวัย 

        4.6.5 สนับสนุนใหผู้ป้กครอง และบุคลากรในชุมชน 

มามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาปฐมวัย 

       4.7 งานประสานความร่วมมอืกับบุคคลและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยควรด าเนนิการ ดังนี้ 

        4.7.1 ประสานความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องเข้ามาเป็นคณะกรรมการของสถานศกึษา ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 

        4.7.2 ประสานความรว่มมอืกับบุคคลและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องในการเป็นวิทยากรใหค้วามรู ้ค าแนะน าเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 
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        4.7.3 ประสานความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความช่วยเหลอืเด็กที่มคีวามตอ้งการพเิศษ 

        4.7.4 ประสานงานและสร้างเครือขา่ยความรว่มมอื 

ในการเรียนรู้ในเขตพืน้ที่บริการ 

        4.7.5 การให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ชุมชน 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การบริหารทั่วไป มีขอบข่ายการ

ด าเนนิการของเด็กปฐมวัย ดังนี้ การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศการบริหารอาคาร

สถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนตันแบบปฐมวัยการประชาสัมพันธ์ บริการ  

และความรว่มมอื งานบริการของศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ และงานประสานความรว่มมอื 

กับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย 

เป็นการจัดการศกึษาให้กับเด็กอายุ 3 - 5 ปีเต็มหรอืย่างเข้าสู่ปีที่ 6 เพื่อเป็นการเตรียม 

ความพรอ้มและพัฒนาการของเด็กใหค้รบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา อย่างเต็มที่และเหมาะสมกับวัย เพื่อใหเ้ด็กมีคุณภาพชีวติที่ดีตอ่ไป 

ในอนาคต นโยบายและแผนการศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร ์และเงื่อนไขสู่ความส าเร็จเพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

และมีคุณภาพ โดยให้ทุกภาคส่วนของสังคมพร้อมทั้งการจัดหลักสูตรของสถานศกึษาของ

เด็กปฐมวัย มีการด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น 

หนว่ยงานและสถานศกึษาทั้งภาครัฐและเอกชน ก าหนดจุดหมายของหลักสูตรที่มุ่งใหเ้ด็ก 

มีการพัฒนา ทุกด้าน ทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ สติปัญญาอย่างเหมาะสม

กับวัย ความสามารถ และความแตกต่างของบุคคล เพื่อพัฒนาเด็กใหเ้กิดความสุขในการ

เรียนรู้ เกิดทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม

ที่พึงประสงค์ให้แก่เด็ก โดยการสรา้งหลักสูตรสถานศกึษาหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

จะต้องสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ

ธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

   การบริหารงานของสถานศึกษาของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มี 4 งาน ประกอบด้วย 

    1. การบริหารงานด้านวิชาการ มีขอบข่ายการด าเนนิการของเด็ก

ปฐมวัย ดังนี ้การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การใช้หลักสูตรสถานศกึษา สื่อส่งเสริม
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พัฒนาการเด็กและสื่อประกอบกิจกรรม การประเมินพัฒนาการและการเจรญิเติบโต  

การเขียนแผนการจัดประสบการณ ์การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินการใช้หลักสูตร  

และการเป็นแหลง่ศกึษา วจิัย ทดลองและพัฒนาด้านวิชาการ 

    2. การบริหารงานด้านงบประมาณ มขีอบข่ายการด าเนินการของเด็ก

ปฐมวัย ดังนี้ การวางแผนการใชจ้่ายงบประมาณ เช่น การวิเคราะหด์้านปัจจัย  

การจัดล าดับความส าคัญผลการวิเคราะห ์การก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมายการให้บริการ  

และการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนและการบริหารงบประมาณให้มปีระสิทธิภาพ 

    3. การบริหารงานด้านบุคคล มขีอบข่ายการด าเนินการของเด็ก

ปฐมวัย ดังนี้ การจัดอัตราส่วนระหว่างบุคลากรกับเด็ก การสรา้งเครือข่ายการศกึษา

ปฐมวัย การจัดสวัสดิการและขวัญก าลังใจและการตดิตามประเมินผลและรายงานผลการ

ด าเนนิงาน 

    4. การบริหารทั่วไป มีขอบข่ายการด าเนินการของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศการบริหารอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน

ตันแบบปฐมวัยการประชาสัมพันธ์ บริการ และความรว่มมอื งานบริการของศูนย์เด็ก

ปฐมวัยต้นแบบ และงานประสานความรว่มมอืกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็ก

ปฐมวัย 

แนวคิดเกี่ยวกับประสทิธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน ซึ่งมี

เนือ้หาประกอบด้วย ความหมายของประสิทธิผลของโรงเรยีน ความส าคัญของประสิทธิผล

ของโรงเรียน องค์ประกอบประสิทธิผลของโรงเรียน ซึ่งมรีายละเอียดตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ความหมายของประสิทธิผลของโรงเรยีน 

   ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นเครื่องมอืหรอืตัวบ่งชีใ้นการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา องค์กรหรือหน่วยงานใดหนว่ยงานหนึ่ง สามารถ

ด าเนนิการจนบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้มากน้อยเพียงใดนั้น ประสิทธิผลจึงมี

ความหมายแตกต่างกัน จากนักวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามหมายของประสิทธิผลของ

โรงเรียน ไว้หลายท่าน ดังนี้  
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    ทวีวรรณ อินดา (2550, หน้า 16) ได้สรุปว่า องค์กรที่มีประสิทธิผล 

หมายถึง องค์กรที่มีประสิทธิผลส าเร็จในการผลิตผลลัพธ์ที่มคีุณภาพด้วยสมรรถนะ 

เพื่อความอยู่รอดขององค์กร  

    กุลภรณ ์หงสท์อง (2550, หนา้ 53) สรุปว่า การด าเนินการของ

องค์กรนัน้ การที่จะทราบว่าบรรลุเป้าหมายหรือไมต่้องมีการประเมินเพื่อให้ทราบถึง

ประสิทธิผล และประสิทธิภาพในการด าเนินงานว่าได้บรรลุถึงเป้าหมายหรือไม่  

    ธวัช กรุตมณี (2550, หน้า 14) ใหค้วามหมายของประสิทธิผล 

หมายถึง ความสามารถขององค์กรในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้ทรัพยากร 

ที่มแีละหามาได้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ

ด าเนนิงานขององค์กร  

    สัมฤทธิ์ กางเพ็ง (2551, หน้า 13-15) ใหค้วามหมายของประสทิธิผล 

หมายถึง ระดับการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ลว่งหน้าทั้งในด้านการ

ผลผลิต และผลลัพธ์ของการด าเนินงาน และประสิทธิผลโรงเรียน หมายถึง ระดับ

ความส าเร็จหรือการบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนด ทั้งด้าน

ผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ์ (Outcomes) โดยมีความหมายครอบคลุมถึงผลผลติที่เกิด

กับนักเรียนเป็นส าคัญ และความพึงพอใจของครูผูป้ฏิบัติดว้ย 

    ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2554, หน้า 7)  

ได้กล่าวถึงประสิทธิผล หมายถึง การท างานที่ประหยัดได้ผลงานที่รวดเร็ว มีคุณภาพ  

การควบคุม และก ากับการใช้ทรัพยากรในด้านการเงิน คนอุปกรณ์และเวลา ดังนั้น

ประสิทธิผลจึงเป็นสิ่งซึ่งสามารถสร้างให้เกิดขึน้ได้ และสามารถวัดได้โดยในทางปฏิบัติจะ

วัดประสิทธิผลจากปัจจัยนาเข้ากระบวนการหรอืผลผลิตที่ออกมาโดยวัดอย่างใดอย่างหนึ่ง 

หรอืหลายอย่างประกอบกัน ดังนัน้ประสิทธิผลจึงสามารถมองได้ในแงมุ่มต่าง ๆ 

    Nahavendi & Malekzadeh (1999, p. 532) ได้ให้ความหมายของ 

ค าวา่ ประสิทธิผล คือ บุคคลหรอืองค์กรได้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนอัน

หมายถึง 4 ประการ ได้แก่ คุณภาพของงาน ความพึงพอใจของลูกค้าหรือผู้รับบริการ 

นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ดกีว่าเดิม และความพึงพอใจของบุคลากรที่ท างาน  

    Gibson (2000, p. 15) ได้กล่าวถึง ประสิทธิผลระดับองค์กรว่าเป็น

ภาพรวมของประสิทธิผลระดับบุคคล และระดับกลุ่ม ปัจจัยที่เป็นเหตุให้เกิดประสิทธิผล
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ระดับองค์กร ได้แก่ สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี กลยุทธ์ โครงสร้าง และกระบวนการตา่ง ๆ 

และวัฒนธรรมและ  

    Harrington Emerson (2007, p. 112) ได้กล่าวถึง หลักการท างานให้มี

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน มีสาระส าคัญ ดังนี้ 1) ท าความเข้าใจและก าหนดแนวคิดใน

การท างานให้กระจ่างแจ้ง 2) ใช้หลักสามัญในการพิจารณาความน าจะเป็นไปได้ของงาน  

3) ค าปรึกษาแนะนาต้องสมบูรณ์และถูกต้อง 4) ต้องรักษาด้วยความยุติธรรม 5) ปฏิบัติ

ด้วยความยุติธรรม 6) การท างานต้องเชื่อถือได้ มีความฉับพลัน มีสมรรถภาพ และมีการ

ลงระเบียบ (Record) เป็นหลักฐาน 7) งานควรมลีักษณะแจ้งให้ทราบถึงการด าเนินงาน

อย่างทั่วถึง 8) งานส าเร็จทันเวลา 9) ผลงานได้มาตรฐาน 10) การด าเนินงานสามารถ 

ยึดเป็นมาตรฐานได้ 11) ก าหนดมาตรฐานที่สามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการฝกึสอนได้  

และ 12) ให้บ าเหน็จรางวัลแก่งานที่ด ี 

    จากนักวิชาการได้กล่าวมาข้างตน้ ผู้วจิัยสรุปได้ว่า ประสิทธิผลของ

โรงเรียน หมายถึง ความสามารถของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนที่ท างานรว่มกันจน

สามารถท าให้นักเรียนมีความใฝรู่้ รักการอ่าน แสวงหาความรูด้้วยตนเอง ความพึงพอใจ 

ในการท างานของครู การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีของครู การจัดสรรทรัพยากร 

อย่างมปีระสิทธิภาพอย่างประหยัด คุ้มค่าและเกิดการสูญเสียน้อยที่สุดและการ 

ปรับเปลี่ยนต่อสภาวะแวดล้อมที่มากระทบทั้งภายในและภายนอกของสถานศกึษา 

  2. ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   การจัดการศกึษาปฐมวัยของโรงเรียนเพื่อให้เกิดประสทิธิผลการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ มีปัจจัยที่ส าคัญคือ ครูผูดู้แลเด็กต้องศกึษาหลักการของหลักสูตร

ให้เข้าใจ เพราในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ใหเ้ด็กจะต้องยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู 

ควบคู่กับการให้การศกึษา โดยค านึงถึง ความสนใจและความตอ้งการของเด็กทุกคน  

ทั้งเด็กปกติ เด็กที่มคีวามสามารถพิเศษและเด็กที่มคีวามบกพร่องทางร่างกาย อารมณ์ 

จติใจ สังคม สตปิัญญา รวมทั้งการสื่อสารและการเรียนรูห้รอืเด็กที่มรี่างกายพิการหรอื

ทุพพลภาพหรอืบุคคลที่ไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรอืไม่มีผูดู้แลหรอืด้อยโอกาส เพื่อใหเ้ด็ก

พัฒนาทุกด้านทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม สติปัญญาและลักษณะนิสัยอย่าง

สมดุล โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิผล เช่น กิจกรรมที่หลากหลาย 

บูรณาการผา่นการเล่นและกิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรง ผา่นประสบการณ์สัมผัสทั้งห้า 

เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อ แม่ 
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เด็กกับผูเ้ลี้ยงเด็กหรอืบุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศกึษา 

เพื่อให้เด็กแตค่นได้มโีอกาสในการพัฒนาตนเองตามล าดับของพัฒนาการสูงสุดตาม

ศักยภาพและน าใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมคีวามสุขเป็นคนดี และคนเก่งของสังคม 

สอดคล้องกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ 

ทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สังคม โดยได้รับความรว่มมอืจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน  

และผูท้ี่มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนั้นประสิทธิผลการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ได้แก่ (ภารดี 

อนันตน์าวี, 2551, หนา้ 70 - 73) 

    1. การสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจาก

วัยและประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สตปิัญญาและลักษณะนิสัย โดยอยู่บนพืน้ฐานของ

ประสบการณเ์ดิมที่เด็กมีอยู่และประสบการณ์ใหมท่ี่เด็กจะได้รับ ซึ่งตอ้งเป็นหลักสูตร 

ที่ให้โอกาสทั้งเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาสและเด็กพิเศษ 

    2. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรูข้องเด็ก ซึ่งควรอยู่ใน

สภาพที่แวดล้อมธรรมชาติ ตอบสนองความตอ้งการ ความสนใจของเด็กทั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนต้องสะอาด ปลอดภัย อากาศสดชื่น ผอ่นคลาย มโีอกาสออกกาลังกาย

และพักผอ่น มีสื่อที่มาจากธรรมชาตแิละวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยให้เด็กมี

โอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง สภาพแวดล้อมใกล้ตัวและโลกที่เด็กอยู่ รวมทั้งการอยู่ร่วมกัน

กับผูอ้ื่นในสังคม 

    3. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งครู

ผูดู้และเด็กต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้บอกความรู้หรอืสั่งให้เด็กทามาเป็นผู้อานวยความ

สะดวก โดยที่ครูผู้ดูและเด็กจะต้องยอมรับเห็นคุณค่า รู้จักและเข้าใจเด็กแต่ละคนที่ตนเอง

ดูแลรับผิดชอบ เพื่อจะได้วางแผนสร้างสภาพแวดล้อมและกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสม

นอกจากนี ้ครูผู้ดูแลเด็กจะต้องรูจ้ักพัฒนาตนเองปรับปรุงการเทคนิค การจัดกิจกรรม 

ให้เหมาะสมกับเด็ก 

    4. การบูรณาการเรียนรู้ การจัดการเรยีนการสอนในระดับปฐมวัย 

ยึดหลักการ บูรณาการที่ว่า หนึ่งแนวคิด เด็กสามารถเรียนรูไ้ด้หลายกิจกรรม  

หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณส์ าคัญ จึงเป็นหน้าที่

ของผู้ดูแลเด็กควรวางแผนการจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น 
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ที่หลากหลายกิจกรรม หลากหลายทักษะ หลากหลายประสบการณส์ าคัญอย่างเหมาะสม

กับวัย 

    5. การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ครูผู้ดูแลเด็กควร

สังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนเองและพัฒนาการการเรียนรูข้องเด็กว่าได้บรรลุตาม

จุดประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้หรอืไม่ ผลที่ได้จากการสังเกต สามารถบอกได้ว่าเด็ก 

เกิดการเรยีนรู้และความก้าวหน้าเพียงใด ซึ่งจะช่วยครูผูดู้แลเด็กในการวางแผนการจัด

กิจกรรม ช้ีใหเ้ห็นพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล ความตอ้งการพิเศษของเด็กแต่ละคน

และยังใช้ในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศกึษา 

    6. ความสัมพันธ์ ระหว่างครูผู้ดูแลเด็กและครอบครัวของเด็กเด็ก 

แตค่นมีความแตกต่างเนื่องจากสภาพแวดล้อมที่เด็กเติบโตขึน้มา ครูผูดู้แลเด็ก  

ต้องยอมรับและร่วมมอืกัน รับผิดชอบ มีสว่นร่วมในการพัฒนาตามหลักการจัดหลักสูตร 

ให้บรรลุเป้าหมายที่ตอ้งการร่วมกัน 

   สรุปได้วา่ ประสิทธิผลการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ โรงเรยีนต้องจัด

หลักสูตรกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผา่นการเล่นและกิจกรรมที่เป็นประสบการณ์

ตรง ผ่านประสบการณส์ัมผัสทั้งหา้ เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล  

และให้สอดคล้องกับวิถีชีวติ สังคม วัฒนธรรม ตามความเป็นอยู่จรงิของเด็ก โดยมีผูใ้หญ่ 

ในชุมชนเป็นผูเ้ชื่อมดยงองค์ความรูต้่าง ๆ ให้แก่เด็ก ทั้งยังเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้พัฒนา 

อย่างเป็นองค์รวม โดยผ่านการเล่นซึ่งเป็นพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กและผ่าน

กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยเด็กเล็ก โดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีของการเรียนรู้ การจัด

ประสบการณต์่าง ๆ ในการเรียนรู้ที่สามารถดารงในชวีิตประจาวันได้อย่างมีคุณภาพและมี

ความสุข ซึ่งต้องได้รับการประสานความร่วมมือจากครอบครัว ชุมชนและสถานศกึษา 

บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 การศกึษาในครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ศกึษาบริบทส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย ประวัติ วสิัยทัศน ์พันธกิจ และเป้าประสงค์ 

(การวิเคราะหส์ภาวะแวดล้อม (Swot Analysis) ประเด็นยุทธศาสตร ์โครงสรา้งการบริหาร

และรายชื่อโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 

2560, ออนไลน์) 
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  1. ประวัติ 

   จังหวัดสกลนคร แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 18 อ ำเภอ ได้แก่  

อ าเภอเมืองสกลนคร กุสุมาลย์ โพนนาแก้ว โคกศรีสุพรรณ เตา่งอย ภูพาน กุดบาก  

นิคมน้ าอูน วาริชภูม ิสอ่งดาว สว่างแดนดิน เจรญิศิลป์ พังโคน พรรณนานิคม  

อากาศอ านวย วานรนิวาส ค าตากล้า และอ าเภอบ้านม่วง ภูมปิระเทศและภูมอากาศ  

พืน้ที่โดยทั่วไปเป็นพืน้ที่ราบสูง สูงกว่าระดับน้ าทะเล ประมาณ 172 เมตร ตอนกลำงเป็นที่

ราบต่ าเหมาะแก่การท านา มีหนองหารเป็นแอง่น้ าขนาดใหญ่ มีเนื้อที่ประมาณ 77,016 ไร่ 

อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 26.77 องศำเซลเซียล ปริมำณน  ำฝนโดยเฉลี่ย 1,449.9 มิลลิเมตร/ปี 

กำรคมนำคม เขตพื นที่กำรศกึษำสกลนคร เขต 1 จัดตั งที่อ ำเภอเมืองสกลนคร เป็น

ศูนย์กลางการคมนาคมของจังหวัดและอ าเภอเขตปริมณฑล การคมนาคมติดตอ่ทาง

รถยนต์ อ าเภอที่อยู่ไกลที่สุด 42 กิโลเมตร ได้แก่ อ าเภอกุดบาก อ าเภอใกล้ที่สุด  

22 กิโลเมตร ได้แก่ อ าเภอโคกศรีสุพรรณ อาชีพและสถานภาพทางเศรษฐกิจในเขตชุมชน

เมือง ค้าขาย อุตสาหกรรมขนาดย่อม เช่น ตัดเย็บเสื้อผ้า ผลติภัณฑ์จากการเกษตร 

ส าหรับชุมชนอ าเภอรอบนอก มีอาชีพท านา ท าไร่ มรีะบบชลประทานขนาดย่อม สนับสนุน 

ส่งเสริมรายได้และสภาพเศรษฐกิจเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 

  2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

   2.1 วิสัยทัศน ์

    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

เป็นองค์กรหลักในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไห้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากร 

วัยเรียน เขา้เรียนได้อย่างทั่วถึงภายในปี 2558 

   2.2 พันธกิจ 

    พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศกึษาอย่างมคีุณภาพ โดยพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นบุคคล 

ที่มคีวามรู ้คุณธรรมมีความสามารถตามมาตรฐานการศกึษาและน าไปสู่การพัฒนา

คุณภาพระดับสากล 

   2.3 เป้าประสงค์ 

    2.3.1 ผูเ้รียนทุกคนมคีุณภาพ มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
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    2.3.2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

15 ปี อย่างทั่วถึงและได้เรยีนรูต้ลอดชวีิตอย่างมคีุณภาพ 

    2.3.3 ครูและบุคลากรทางการศกึษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 

    2.3.4 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษา มคีวามเข้มแข็ง

เป็นกลไกขับเคลื่อนการศกึษาขั้นพื้นฐานสู่ความเป็นเลิศT 

  3. การวเิคราะห์สภาวะแวดล้อม (Swot Analysis) 

   การประเมนิสถานการณ์ภาวะแวดล้อม ปัจจัยภายใน (จุดแข็ง - 

จุดอ่อน) และปัจจัยภายนอก (โอกาส - ภัยคุกคาม) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 สรุปได้ดังนี้ 

    3.1 ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง - จุดอ่อน)  

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     3.1.1 Strengths (จุดแข็ง) 

      3.1.1.1 ผูบ้ริหารองค์กรให้ความส าคัญ เอาใจใส่ในการ

ปฏิบัติงานในความรับผดิชอบ 

      3.1.1.2 บุคลากรมีทักษะ มีความรู ้มีความสามารถ มีความ

ตั้งใจและทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 

      3.1.1.3 องค์กรมีความพร้อมด้านเทคโนโลยี ส าหรับการ

บริหารจัดการในทุก ๆ ด้าน 

      3.1.1.4 บุคลากรมีสว่นร่วมในองค์กร มีความมุ่งมั่นในการ

ให้บริการและเสียสละในการท างาน 

      3.1.1.5 มีคูม่ือส าหรับการปฏิบัติงานที่เหมาะสม ทันสมัย 

     3.1.2 Weaknesses (จุดอ่อน) 

      3.1.2.1 ความก้าวหน้าในต าแหน่งหนา้ที่ไม่ชัดเจนและไม่ได้

น ามาปฏิบัติอย่างจรงิจัง 

      3.1.2.2 องค์กรขาดการประสานงานระหว่างกลุ่ม หน่วยงาน

อื่น ๆ รวมทั้งกับโรงเรียนในสังกัด 

      3.1.2.3 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถไม่สอดคล้องกับ

หนา้ที่ความรับผดิชอบ 
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      3.1.2.4 บุคลากรมาจากหลายหน่วยงาน ท าให้มวีัฒนธรรม

และวิธีการท างานต่างกัน 

      3.1.2.5 หน่วยงานมีงบประมาณไม่เพียงพอกับการปฏิบัติ 

เพื่อบรรลุเป้าหมาย 

      3.1.2.6 บุคลากรมีความรูค้วามสามารถทางดา้นเทคโนโลยี 

ไม่เพียงพอ 

      3.1.2.7 บุคลากรขาดความร่วมมือและทักษะการท างาน 

เป็นทีมภายในกลุ่มต่าง ๆ 

      3.1.2.8 ภาระงานมีมากกรอบอัตราก าลังมนี้อยท าให้การ

ปฏิบัติงานไม่ครอบคลุม 

      3.1.2.9 บุคลากรยังขาดความรูค้วามข้าใจเกี่ยวกับการใชเ้งิน

งบประมาณด าเนนิงาน 

      3.1.2.10 องค์กรขาดเครื่องมอื วัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการ

ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 

      3.1.2.11 สถานที่และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไม่เอื้อตอ่

การปฏิบัติงาน 

      3.1.2.12 ศึกษานิเทศก์ บางส่วนท างานไม่เต็มศักยภาพ  

ขาดความยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 

      3.1.2.13 สภาพภูมิศาสตร์ไม่เอื้อตอ่การบริหารจัดการ 

      3.1.2.14 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีจ านวนมาก 

      3.1.2.15 ผูบ้ริหารโรงเรียนยังไม่พึงพอใจในการรับบริการ 

      3.1.2.16 บุคลากรในส านักงานบางรายไม่เป็นที่นา่เชื่อถือจาก

โรงเรียน 

     3.1.3 Opportunities (โอกาส) 

      3.1.3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานมีการ

พัฒนาบุคลากร ครูผู้สอนอย่างตอ่เนื่อง 

      3.1.3.2 รัฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารเกี่ยวกับการศึกษาอย่างชัดเจน 
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      3.1.3.3 หนว่ยงานต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณในการบริหาร

จัดการอย่างต่อเนื่อง 

      3.1.3.4 มีการแข่งขันการแสวงหาความรูข้องบุคลากร 

เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 

      3.1.3.5 การประสานงานได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

      3.1.3.6 มีนโยบายทุกระดับเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจน 

      3.1.3.7 มีเทคโนโลยีที่เอือ้ต่อการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

      3.1.3.8 ภาคีเครือข่ายโดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ให้การสนับสนุนการจัดการศกึษา 

     3.1.4 Threats (อุปสรรค) 

      3.1.4.1 ระบบอุปถัมภ์ท าให้ข้าราชการบางสว่นขาดขวัญ 

ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

      3.1.4.2 จ านวนบุคลากรลดลงเนื่องจากนโยบายการลด 

อัตราคนก าลังภาครัฐ 

      3.1.4.3 ข้าราชการบางสว่นไม่ถือปฏิบัติตามระเบียบของทาง

ราชการ 

      3.1.4.4 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้นักเรียนเกิด

พฤติกรรมลอกเลียนแบบที่ไม่ดี 

      3.1.4.5 ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา เข้าใจ

นโยบายไม่เป็นไปในทางเดียวกัน 

      3.1.4.6 ระบบราชการมีขั้นตอนการปฏิบัติที่ซับซ้อน 

หลายขั้นตอน 

      3.1.4.7 ระบบเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดปัญหาด้านเทคนิค

ส่งผลตอ่การปฏิบัติงาน 

      3.1.4.8 สภาพภูมทิัศน์และการคมนาคมเป็นอุปสรรคไม่เอื้อตอ่

การบริหารจัดการ 

      3.1.4.9 โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนมาก 
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  4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   4.1 หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    4.1.1 กลยุทธ์ 

     4.1.1.1 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ตามหลักสูตร 

     4.1.1.2 พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศกึษาให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา 

     4.1.1.3 พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21 

     4.1.1.4 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมหลักของคนไทย  

12 ประการ 

     4.1.1.5 ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

     4.1.1.6 สร้างความเข้มแข็งใหน้ักเรียนและสถานศกึษาในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

     4.1.1.7 ยกระดับทักษะการคิดวิเคราะห์และการใชก้ระบวนการ

ตัดสินใจ 

   4.2 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 

    4.2.1 กลยุทธ ์

     4.2.1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมอือาชีพ 

     4.2.1.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มสีมรรถนะด้าน 

การจดัการเรียนรู้ 

   4.3 การประกันคุณภาพการศกึษา 

    4.3.1 กลยุทธ์ 

     4.3.1.1 นิเทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา 

     4.3.1.2 ประเมินคุณภาพภายใน 

     4.3.1.3 ประเมินคุณภาพภายนอก 

     4.3.1.4 พัฒนาคุณภาพผูป้ระเมินการประกันคุณภาพภายใน 

     4.3.1.5 พัฒนามาตรฐานสถานศกึษา ใหม้ีความสอดคล้องกับ

มาตรฐานการศกึษาของระดับจังหวัด 
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   4.4 พัฒนาผูเ้รียนและงานวิจัยใหม้ีความสอดคล้องกับความต้องการของ

จังหวัดสกลนคร 

    4.4.1 กลยุทธ์ 

     4.4.1.1 พัฒนาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ให้มีความสอดคล้องกับ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

     4.4.1.2 สร้างความรว่มมอืกับสถาบันอาชีวศกึษาและหรือ

อุดมศกึษาเพื่อความเป็นเลิศดา้นอาชีพให้ผูเ้รียน 

     4.4.1.3 พัฒนาการวิจัยของครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ให้สอดคล้องกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

   4.5 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษามุ่งสูป่ระเทศไทย 4.0 

    4.5.1 กลยุทธ์ 

     4.5.1.1 พัฒนาแผนแมบ่ทเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศกึษา 

ในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     4.5.1.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

ในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1ไปสู่ประเทศไทย 4.0 

     4.5.1.3 ออกแบบ/ พัฒนา Application เพื่อการศกึษาในส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     4.5.1.4 เรียนรู้ผ่านระบบ DLTV/ DLIT ในส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

     4.5.1.5 ส่งเสริมการเข้าถึงเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

ในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   4.6 การบริหารจัดการ 

    4.6.1 กลยุทธ์ 

     4.6.1.1 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กมุ่งสู่คุณภาพ 

     4.6.1.2 พัฒนาความพร้อมสู่การเป็นโรงเรยีนนิตบิุคคล 

     4.6.1.3 โรงเรียนประชารัฐหรอืโรงเรียนพี่โรงเรียนน้องหรอื

โรงเรียนคู่พัฒนา 

     4.6.1.4 ส่งเสริมการบริหารการศกึษาในรูปแบบประชารัฐ 

     4.6.1.5 สร้างขวัญและก าลังใจของครูและบุคลากรทางการศกึษา 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



60 

   4.7 การพัฒนาสถานศกึษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    4.7.1 กลยุทธ์ 

     4.7.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพทั้งเชงิปริมาณ คุณภาพ และมาตรฐาน

ของแหล่งเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา 

     4.7.1.2 สร้างความเชื่อมโยงระหว่างศูนย์การเรียนรู้ภูพาน  

ศูนย์การเรียนรู้ต าบล ศูนย์การเรียนรู ้เศรษฐกิจพอเพียง และแหล่งเรียนรูใ้นสถานศกึษา

ทุกแห่ง 

     4.7.1.3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรยีนและประชาชน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.8 การพัฒนาการเกษตรพืชสมุนไพรในสถานศกึษา 

    4.8.1 กลยุทธ์ 

     4.8.1.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพร 

ในสถานศกึษา 

     4.8.1.2 พัฒนาศักยภาพในการผลิตและใช้พชืสมุนไพรแก่ผู้เรยีน

และชุมชน 

     4.8.1.3 พัฒนายุวเกษตรกรรุ่นใหม่ 

   4.9 พัฒนาทักษะอาชีพของผูเ้รียน 

    4.9.1 กลยุทธ์ 

     4.9.1.1 สร้างทางเลือกเพื่อการประกอบอาชีพ 

     4.9.1.2 สร้างเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของคน

ทุกกลุ่ม 

     4.9.1.3 โรงเรียนคู่แฝดวิถีธรรม 

     4.9.1.4 หนึ่งโรงเรียน หนึ่งหลักสูตรท้องถิ่น  

     4.9.1.5 หนึ่งผูเ้รียน หนึ่งอาชีพ 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 แบ่งออกเป็น 3 เขต

พืน้ที่การศกึษา ได้แก่  

  พืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ได้แก่ อ าเภอเมืองสกลนคร อ าเภอเต่างอย 

อ าเภอโคกศรีสุพรรณ อ าเภอโพนนาแก้ว อ าเภอภูพาน และอ าเภอกุสุมาลย์ 
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  พืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 ได้แก่ อ าเภอพังโคน อ าเภอส่องดาว อ าเภอ

สว่างแดนดิน อ าเภอพรรณานิคม อ าเภอกุดบาก อ าเภอวารชิภูม ิและอ าเภอนิคมน้ าอูน 

  พืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ได้แก่ อ าเภออากาศอ านวย อ าเภอ 

ค าตากล้า อ าเภอวานรนวิาส อ าเภอเจรญิศิลป์ และอ าเภอบ้านม่วง 

 ส่วนราชการในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

  1. กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหนา้ที่ดังต่อไปนี้ 

   1.1 ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักงานเขต 

   1.2 ด าเนนิการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 

   1.3 ด าเนนิการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 

   1.4 จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 

ส านักงานเขต 

   1.5 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการและผลงานของส านักงานเขต 

และส่วนราชการในสังกัด 

   1.6 เผยแพร่และให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

   1.7 ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก  

เขตพื้นที่การศกึษา 

   1.8 ประสานงานที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 

ในระดับต่าง ๆ 

   1.9 ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขต ที่มใิช่

งานของสว่นราชการใดโดยเฉพาะ 

   1.10 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในส านักงานเขต 

สถานศกึษาและหน่วยงานทางการศกึษา 

   1.11 ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

  2. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

   2.1 วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 

   2.2 สรรหา บรรจุ แตง่ตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   2.3 ด าเนนิงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

   2.4 พัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรต ิและพัฒนามาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

   2.5 ด าเนนิงานวินัย อุทธรณ์ รอ้งทุกข์ และการด าเนินคดีของรัฐ 

   2.6 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของ 

เขตพื้นที่การศกึษา 

   2.7 จัดท ามาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์ 

การประเมนิผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขต 

   2.8 ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปี 

ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ในหนว่ยงาน

การศกึษาเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเขตพื้นที่การศกึษา 

และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

   2.9 ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 

ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

  3. กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่ดังตอ่ไปนี้ 

   3.1 ศกึษา วเิคราะห ์วจิัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการจัดการศกึษา 

   3.2 จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบาย

มาตรฐานการศกึษา แผนการศกึษาแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน และความตอ้งการ

ของท้องถิ่น 

   3.3 วิเคราะหก์ารจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา

และแจง้การจัดสรรงบประมาณ 

   3.4 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ

และผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 

   3.5 ด าเนนิการเกี่ยวกับการจัดตัง้ ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

   3.6 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศึกษา 

   3.7 ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 

ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
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  4. กลุ่มสง่เสริมการจัดการศกึษา มอี านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

   4.1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ

การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย 

   4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานของบุคคล 

ครอบครัว องคก์รชุมชน องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน

สังคมอื่น 

   4.3 ประสานและสง่เสริมองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้สามารถจัด

การศกึษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศกึษา 

   4.4 ส่งเสริมการจัดการศกึษาส าหรับผูพ้ิการ ผู้ดอ้ยโอกาสและผูม้ี

ความสามารถพิเศษ 

   4.5 ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ 

ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์นักศกึษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัย

นักเรียน การพิทักษ์สทิธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น 

   4.6 ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

   4.7 ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 

   4.8 ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใชส้ารเสพติด และส่งเสริม

ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศกึษา รวมทั้งระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

   4.9 ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 

   4.10 ประสาน สง่เสริมการศกึษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 

   4.11 ส่งเสริมแหล่งการเรยีนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศกึษาและภูมปิัญญา

ท้องถิ่น 

   4.12 ประสานและส่งเสริมสถานศกึษาให้มบีทบาทในการสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 

   4.13 ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 

ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

  5. กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา มอี านาจหน้าที่

ดังตอ่ไปนี ้
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   5.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

หลักสูตรการศกึษาระดับก่อนประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

   5.2 ศกึษา วเิคราะห์ วจิัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและ

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

   5.3 วิจัย พัฒนา สง่เสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการ

วัดและการประเมินผลการศกึษา 

   5.4 วิจัย พัฒนา สง่เสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศกึษา รวมทั้งประเมิน ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

   5.5 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 

   5.6 ศกึษา วเิคราะห ์วจิัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศกึษา 

   5.6 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล

และนิเทศการศกึษาของเขตพืน้ที่การศกึษา 

   5.7 ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 

ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

  6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ มอี านาจหน้าที่ดังตอ่ไปนี้ 

   6.1 ด าเนนิงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 

   6.2 ด าเนนิงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 

   6.3 ด าเนนิงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 

   6.4 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารสินทรัพย์ 

   6.5 ให้ค าปรึกษาสถานศกึษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน  

งานบัญชี งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์ 

   6.6 ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 

ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

  5. โครงสร้างการบริหาร 

   การบริหารจัดการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 มีโครงสร้างการบริหาร ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ (ข้อมูลส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2561) 
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ที่มา : ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2562, ออนไลน์) 

กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

- ส่งเสรมิคุณภาพ 

- การจัดการศึกษา 

- ส่งเสรมิกิจการพเิศษ 

- ศูนย์ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผล 

- พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

- วัดและประเมินผลการศึกษา 

- สื่อนวัตกรรม เทคโนโลย ี

- นิเทศ ติดตามประเมินระบบบรหิาร 

- ประกันคุณภาพภายใน 

- งานเลขานุการ (ก.ต.ป.น.) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

กลุ่มงานวินัยและนิตกิร 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ 

- บรหิารงานทั่วไป 

- ประชาสัมพันธ ์

- ประสานงานและ 

การเลือกตั้ง 

- สวัสดิการและสวัสดภิาพ 

- ยานพาหนะ 

- สารบรรณ 

ช่วยอ านวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

- แผนพัฒนาปฏิบัติการ 

- จัดตั้งและจัดสรร 

- งบประมาณ 

- ติดตาม ประเมนิผล 

- ข้อมูลสารสนเทศ 

กลุ่มบริหารงาน 

การเงินและสินทรัพย ์

- การเงินและพัสด ุ

- บัญชแีละสินทรัพย์ 

กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- พัฒนาบคุลากร 

- พัฒนาวิชาชีพครู 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

- งานอัตราก าลงั 

- สรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 

- บ าเหน็จถือจ่าย 

- ทะเบียนประวัต ิ

กลุ่มสง่เสรมิการศึกษาทางไกล  

เทคโนโลย ีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
ศูนย์อ านวยการเครือข่าย 16 ศูนย์ 

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ 
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  6. รายชื่อโรงเรียน 

   รายชื่อโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 จ านวน 175 โรงเรียน ประกอบด้วย http://www.sakonarea1.go.th/ 

ประจ าปีการศกึษา 2561 

ตาราง 1 รายช่ือโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
 

ล าดับ รายชื่อโรงเรียน 

นักเรียนระดับ

อนุบาล 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา (คน) 

อ.1 อ. 2 อ.3 
ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ครูผูส้อน

ระดับ

ปฐมวัย 

1 บ้านพานสหราษฎร์บ ารุง 12 21 12 1 2 

2 บ้านประชาสุขสันติ์ 5 17 20 1 2 

3 โคกเลาะวิทยาคาร 0 18 17 1 2 

4 บ้านโพนบกสหราษฎรว์ิทยา 0 3 3 1 1 

5 ชุมชนดงมะไฟเจริญศลิป์ 13 15 22 1 2 

6 ศรบีุญเรอืงวิทยาคาร 0 32 42 1 3 

7 บ้านโคกก่องสหมติรวิทยาคาร 0 34 24 1 3 

8 บ้านโคกสูง (สหราษฎรบ์ ารุง) 0 18 13 1 2 

9 นายอวัฒนา 0 24 28 1 3 

10 งิ้วด่อนราษฎร์สามัคคีบ ารุง 0 13 21 1 2 

11 บ้านดอนหมูโพธิ์ศรี  

“ชุมชนพัฒนา” 0 9 9 

 

1 

 

2 

12 ดอนเชยีงบาลราษฎรบ์ ารุงศิลป์ 13 11 8 1 2 

13 ทุ่งมนพิทยาคาร 0 16 11 1 2 

14 ชุมชนเชยีงเครือราษฎร์รังสรรค์ 0 2 10 1 1 

15 บ้านป่าหว้าน 0 11 12 1 2 

16 บ้านหนองหอย 13 35 40 1 3 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ล าดับ รายชื่อโรงเรียน 

นักเรียนระดับ

อนุบาล 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา (คน) 

อ.1 อ. 2 อ.3 
ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ครูผูส้อน

ระดับ

ปฐมวัย 

17 ศริิราษฎรว์ิทยาคาร 12 21 22 1 2 

18 บ้านดอนเชยีงคูณ 0 6 8 1 2 

19 ดงชนเหล่าแมดบ ารุงวทิย์ 0 11 13 1 2 

20 บ้านหนองมะเกลือ 0 14 14 1 2 

21 บ้านกุดแข้ 0 7 8 1 2 

22 บ้านนาแก 11 19 12 1 3 

23 บ้านดงขวาง 0 8 4 1 2 

24 บ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ 0 16 19 1 2 

25 บ้านโพนก้างปลาโนนสมบูรณ์ 0 6 9 1 1 

26 บ้านนากับแก้ 0 13 4 1 1 

27 บ้านหนองไผ่ 0 19 21 1 2 

28 บ้านพะโค 4 8 6 1 1 

29 ท่าแรว่ิทยา 14 27 37 1 3 

30 อนุบาลสกลนคร 0 0 0 1 - 

31 เชงิชุมราษฎร์นุกูล 0 0 0 1 - 

32 สกลนคร(วันครู2501) 12 12 16 1 2 

33 นาอ้อยค าสะอาด 0 13 3 1 2 

34 เมืองสกลนคร 

(ธาตุนารายณ์เจงเวง) 0 63 95 

 

1 

 

6 

35 บ้านกกส้มโฮง 0 12 16 1 2 

36 ธาตุนาเวงวิทยา 0 17 15 1 2 

37 ชุมชนโนนหอมไผล่้อม 0 16 23 1 3 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ล าดับ รายชื่อโรงเรียน 

นักเรียนระดับ

อนุบาล 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา (คน) 

อ.1 อ. 2 อ.3 
ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ครูผูส้อน

ระดับ

ปฐมวัย 

38 หว้ยปลาใยผดุงวทิยา 2 11 6 1 2 

39 ผักแพวบ ารุงวทิยา 0 10 3 1 2 

40 บ้านโพนยางค า กรป.กลาง

พัฒนา 0 5 13 

1 2 

41 บ้านท่าเยี่ยมน้ าพุง 0 6 7 1 2 

42 บ้านหนองปลาดุกศรวีิทยา 10 9 6 1 2 

43 บ้านพังขว้างวัฒนศลิป์ 0 21 22 1 3 

44 บ้านดงยอสามัคคีพิทยาศลิป์ 9 10 12 1 2 

45 บ้านดงขุมข้าว “คุรุราษฎร์

รังสรรค ์2” 0 30 26 

1 3 

46 บ้านโนนสวรรค์สมบูรณ์วทิย์ 1 7 6 1 2 

47 บ้านพังขว้างเหนือ 909  

กรป.กลางอุปถัมภ์ 

0 11 14 1 2 

48 หว้ยทรายวิทยา 6 11 20 1 2 

49 บ้านหนองนาเลิศ 0 16 11 1 2 

50 บ้านมว่งลายราษฎร์ผดุงศลิป์ 0 23 21 1 3 

51 บ้านนา(คุรุราษฎรอ์ุทิศวิทยายน) 9 2 12 1 2 

52 บ้านดอนแคน “คุรุราษฎร์ 

ผดุงวิทย์” 0 14 11 

 

1 

 

2 

53 บ้านท่าม่วง 13 8 9 1 2 

54 บ้านดอนสัมพันธ์ 1 3 5 1 2 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ล าดับ รายชื่อโรงเรียน 

นักเรียนระดับ

อนุบาล 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา (คน) 

อ.1 อ. 2 อ.3 
ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ครูผูส้อน

ระดับ

ปฐมวัย 

55 บ้านหนองลาด(ราษฎรอ์ุทิศ

วทิยาคม) 0 21 35 

1 3 

56 บ้านสายปลาหลาย  

(คุรุราษฎรผ์ดุง)  9 5 

 

1 

 

1 

57 บ้านศรวีิชา “ครุราษฎรอ์ุทิศ” 0 17 26 1 2 

58 บ้านพะเนาว์ราษฎร์บ ารุง  0 9 10 1 2 

59 บ้านนาค าวิทยาคาร 0 18 14 1 2 

60 บ้านลาดกระเชอ 

(คุรุราษฎรชู์วิทย์) 0 43 44 

 

1 

 

4 

61 บ้านพะเนาว์ราษฎร์บ ารุง 0 8 13 1 2 

62 บ้านบอนสหราษฎรบ์ ารุง 0 23 31 1 3 

63 บ้านหนองแคนสหราษฎรว์ิทยา 0 2 3 1 2 

64 บ้านหนองสระ 0 7 7 1 2 

65 บ้านดอนยาง 

(สหราษฎรบ์ ารุงวทิย์) 0 18 18 

 

1 

 

2 

66 บ้านหนองปลานอ้ย  

(สุทธะเรอืงศิลป์) 0 20 23 

 

1 

 

2 

67 บ้านท่าวดั “คุรุราษฎรบ์ ารุงวทิย์” 0 12 14 1 2 

68 บ้านหนองศาลาราษฎรบ์ ารุง 0 19 27 1 2 

69 บ้านนาดอกไม้ผดุงวิทยา 9 15 20 1 2 

70 บ้านน้อยจอมศรี 0 13 11 1 2 
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ตาราง (ต่อ) 

ล าดับ รายชื่อโรงเรียน 

นักเรียนระดับ

อนุบาล 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา (คน) 

อ.1 อ. 2 อ.3 
ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ครูผูส้อน

ระดับ

ปฐมวัย 

71 บ้านฮางโฮงประชาอุทิศ 0 13 11 1 2 

72 อนุบาลกุสุมาลย์ 0 71 81 1 4 

73 บ้านอีกุด 0 23 43 1 3 

74 ชุมชนนิรมัย 0 33 37 1 4 

75 นาเพียงสว่างวิทยานุกูล 0 43 41 1 4 

76 บ้านซ่งเต่า 0 3 11 1 2 

77 บ้านกุงศรี 0 14 16 1 2 

78 บ้านหนองปลาตอง 

(ประชาวิทยาคาร) 0 17 13 

 

1 

 

2 

79 นาเพียงสว่างวิทยานุกูล  

(สาขาศรคีงค า) 0 0 0 

 

1 

 

- 

80 บ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์

สามัคคี 0 14 24 

 

1 

 

2 

81 บ้านโคกม่วง 0 15 13 1 2 

82 บ้านนาโพธิ์คุรุราษฎรพ์ัฒนา 0 29 24 1 3 

83 บ้านบอนสหราษฎรอ์ุทิศ 9 16 10 1 2 

84 บ้านมว่งวิทยา 0 23 12 1 2 

85 บ้านนาดี 0 11 15 1 2 

86 ไพศาลวิทยา 0 21 15 1 2 

87 บ้านโพนแพง เจยีรวนนท์อุทิศ 5 6 14 26 1 2 

88 บ้านกุดฮู 0 16 22 1 2 

89 บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 0 11 21 1 2 
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ตาราง (ต่อ) 

ล าดับ รายชื่อโรงเรียน 

นักเรียนระดับ

อนุบาล 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา (คน) 

อ.1 อ. 2 อ.3 
ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ครูผูส้อน

ระดับ

ปฐมวัย 

90 บ้านกุดสะกอย 0 15 19 1 2 

91 บ้านอุ่มจาน 0 13 14 1 2 

92 บ้านโคกสะอาด 4 6 14 1 2 

93 แก้งค าประชาสามัคคี 0 5 5 1 2 

94 ชุมชนบ่อแสนพันมิตรภาพที่ 211 0 50 8 1 3 

95 บ้านสนามบิน 0 5 23 1 2 

96 บ้านหนองบัวสร้างวิทยาคาร 0 26 2 1 2 

97 บ้านงิ้วศริิราษฎรบ์ ารุง 0 12 16 1 2 

98 บ้านจันทร์เพ็ญ 0 11 20 1 2 

99 บ้านหว้ยหวด 0 3 17 1 2 

100 บ้านกวนบุ่น 4 6 0 1 1 

101 บ้านโคกกลาง 0 17 14 1 2 

102 อนุบาลเต่างอย 0 11 17 1 2 

103 บ้านนาอ่างมว่งค า 0 28 13 1 2 

104 บ้านนาตาลค าข่า 0 30 49 1 4 

105 บ้านหนองบึงทวาย 0 23 39 1 4 

106 บ้านดงหลวง 0 12 21 1 2 

107 บ้านด่านม่วงค า 0 32 9 1 3 

108 บ้านลาดค้อ 0 12 24 1 2 

109 บ้านป่าปอสหพัฒนศกึษา 0 3 9 1 2 

110 บ้านหนองกอมป่าขาว 0 5 6 1 2 
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ตาราง (ต่อ) 

ล าดับ รายชื่อโรงเรียน 

นักเรียนระดับ

อนุบาล 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา (คน) 

อ.1 อ. 2 อ.3 
ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ครูผูส้อน

ระดับ

ปฐมวัย 

111 บ้านมว่งไข่ประชาราษฎร์

สงเคราะห์ 0 18 4 

 

1 

 

2 

112 บ้านนามนประชาสามัคคี 0 23 16 1 3 

113 บ้านหว้ยหีบวิทยาธาร 0 10 17 1 2 

114 บ้านนาสีนวล 0 15 6 1 2 

115 บ้านห้วยแคน 0 10 19 1 2 

116 บ้านหนองแขโ้นนมาลา 0 10 21 1 2 

117 บ้านตองโขบ 0 8 13 1 2 

118 อนุบาลโคกศรีสุพรรณ 0 13 24 1 2 

119 บ้านแมดนาท่ม 0 46 56 1 4 

120 บ้านโพนทองประชาอุทิศ 0 34 25 1 3 

121 บ้านไร่นาดี 0 17 23 1 2 

122 บ้านหว้ยยาง 0 12 12 1 2 

123 บ้านดงหนองเหยีน 0 16 34 1 2 

124 บ้านเหล่าโพนค้อ 

เหล่าราษฎรว์ิทยา 0 5 10 

 

1 

 

2 

125 บ้านโนนกุง 0 19 16 1 2 

126 บ้านเชยีงสือราษฎรอ์ านวย 0 25 32 1 3 

127 นาแก้วพิทยาคม 0 23 21 1 3 

128 บ้านกลางนาเดื่อ 0 30 22 1 3 

129 บ้านหนองกระบอกราษฎร์อุทิศ

วิทยา 0 31 25 

 

1 

 

3 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ล าดับ รายชื่อโรงเรียน 

นักเรียนระดับ

อนุบาล 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา (คน) 

อ.1 อ. 2 อ.3 
ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ครูผูส้อน

ระดับ

ปฐมวัย 

130 หนองผอืเทพนิมติ 0 19 19 1 2 

131 บ้านโคกแก้ว 21 24 19 1 2 

132 บ้านนาเดื่อ 0 7 4 1 2 

133 บ้านนาตงสหราษฎรอ์ุทิศ 0 23 18 1 2 

134 บ้านป่าผาง 0 21 17 1 2 

135 บ้านปุ่งสหราษฎรบ์ ารุง 0 30 25 1 2 

136 โพนงามโคกวิทยาคาร 0 34 21 1 2 

137 บ้านแป้นสามัคคีราษฎร์บ ารุง 0 10 10 1 2 

138 ท่าศาลาราษฎรว์ิทยา 0 20 13 1 2 

139 บ้านน้ าพุคุรุราษฎรส์งเคราะห์ 0 19 16 1 2 

140 โพนบกผดุงศาสตร์ 0 9 13 1 2 

141 อนุบาลโพนนาแก้ว 0 13 9 1 2 

142 บ้านโพนวัฒนาวิทยา 0 28 32 1 3 

143 บ้านวังปลาเซือม 0 29 28 1 3 

144 บ้านนาจาน 0 14 8 1 2 

145 บ้านกกปลาซิวนาโด่ 0 13 14 1 2 

146 บ้านหนองครองราษฎรป์ระสงค์ 0 19 20 1 2 

147 บ้านโคกภู 0 15 16 1 2 

148 บ้านบ่อเดือนห้า 0 25 18 1 2 

149 อนุบาลภูพาน 0 20 19 1 2 

150 บ้านยางโล้นเจริญราษฎร

ไพบูลย ์ 0 20 24 

 

1 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ล าดับ รายชื่อโรงเรียน 

นักเรียนระดับ

อนุบาล 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา (คน) 

อ.1 อ. 2 อ.3 
ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ครูผูส้อน

ระดับ

ปฐมวัย 

151 เขื่อนน้ าพุง 0 28 19 1 2 

152 บ้านสร้างแก้วราษฎรพ์ัฒนา 0 37 51 1 3 

2 153 ชุมชนบ้านสร้างคอ้ 0 9 15 1 

154 บ้านชมภูพาน 0 39 43 1 3 

155 บ้านใหม่พัฒนา 0 24 25 1 2 

156 บ้านต้อนราษฎรด์ ารงวทิย์ 0 18 8 1 2 

157 น้ าพุงจัดระเบียบวิทยา 0 10 9 1 2 

158 บ้านฮ่องสมิประชาสรร 0 26 13 1 2 

159 บ้านหลุบเลา 0 15 24 1 2 

160 กุดบากราษฎร์บ ารุง 0 37 30 1 3 

161 บ้านกุดแฮดวัฒนราษฎร์ผดุง 0 39 27 1 3 

162 บ้านบัวคุรุราษฎรส์ามัคคี 0 53 72 1 4 

163 ชุมชนบ้านกุดไห  0 18 23 1 3 

164 บ้านกลาง “ผดุงราษฎรว์ิทยา” 0 19 19 1 2 

165 บ้านค้อนอ้ย 0 24 31 1 2 

166 บ้านค้อใหญ่ 0 29 34 1 3 

167 บ้านนาม่องดงนิมิตวทิยา 0 15 21 1 2 

168 บ้านกุดน้ าใส 0 17 17 1 2 

169 บ้านหนองค้าดารกานนท์วิทยา 0 6 25 1 2 

170 บ้านนาขาม 0 12 10 1 2 

171 บ้านโพนงามคุรุราษฎรว์ิทยา 0 12 19 1 2 

172 บ้านหนองสะไนราษฎรร์ังสฤษฏ์ 0 17 17 1 2 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ล าดับ รายชื่อโรงเรียน 

นักเรียนระดับอนุบาล 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา (คน) 

อ.1 อ. 2 อ.3 
ผูบ้ริหาร

โรงเรยีน 

ครูผูส้อน

ระดับ

ปฐมวัย 

173 บ้านเชงิดอย 0 23 27 1 2 

174 บ้านสะพานสาม 0 16 19 1 2 

175 นางอยโพนปลาโหล 0 2 3 1 2 

รวม 213 3,432 3,701 175 387 

ที่มา : ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 สรุปได้วา่ การบริหารจัดการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 มีโรงเรยีนประถมศึกษา จ านวน 175 โรงเรียน ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร

โรงเรียน จ านวน 175 คน และครูผูส้อนระดับปฐมวัย จ านวน 387 คน มนีักเรียนระดับ

อนุบาล 1 ทั้งหมด 2133 คน นักเรียนระดับอนุบาล 2 คน จ านวน 3,432 และนักเรียนระดับ

อนุบาล 3 จ านวน 3,701 คน 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ค้นคว้า รวบรวมข้อมูล เอกสารและรายงานการวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาปฐมวัยในประเทศไทย ดังนี้ 

  1. งานวิจัยในประเทศ 

   ฉวีวรรณ ลิมวัฒนาสมุทร (2553, หน้ำ 133) ได้ศกึษาเรื่องสภาพ 

และปัญหาการด าเนินงานจัดการศกึษาระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาในจังหวัดนครพนม พบว่า 1) สภาพการด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัยใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ การศึกษาในจังหวัดนครพนม ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก 2) ปัญหาการด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัยใน โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาในจังหวัดนครพนม ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย 3) สภาพการ ด าเนินงานจัดการ

ศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาในจังหวัดนครพนม จ าแนกตาม 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



76 

สถานภาพต าแหน่ง ไม่แตกต่างกัน 4) ปัญหาการด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัยใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต พื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครพนม จ าแนกตามสถานภาพ

ต าแหน่ง ไม่แตกต่างกัน 5) สภาพการด าเนินงานจัด การศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนระดับปฐมวัย จ าแนกตามสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ไม่แตกต่างกัน 6) ปัญหา

การ ด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาใน

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดับปฐมวัย จ าแนกตาม

สาขาวิชาที่ส าเร็จการศกึษา ไม่แตกต่างกัน 7) สภาพการด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัย 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน ไม่แตกต่างกัน  

8) ปัญหาการด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดับปฐมวัย

จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน ไม่แตกต่างกัน 9) สภาพการด าเนินงานจัดการศกึษา

ปฐมวัยในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครูผูส้อนระดับปฐมวัย จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน แตกต่างกันอย่างม ี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดกลางมีความ

คิดเห็นสูงกว่าผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ 10) ปัญหาการด าเนินงานจัด

การศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีนสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อนระดับปฐมวัย จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  

ไม่แตกต่างกัน 11) การด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัยโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาในจังหวัดนครพนมด้านที่ต้องหาแนวทางสง่เสริม ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรม 

ที่สง่เสริม พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ด้านการบูรณาการการเรียนรู้ ดา้นการ 

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของ เด็กและด้านความสัมพันธ์และการมสี่วนรว่มของ

ผูป้กครองและชุมชนในการจัดการศกึษา ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอ แนวทางการส่งเสริมไว้แลว้ 

   เนตรชนก รักกาญจนันทฺ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่องการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานเพื่อเสริมสรา้งทักษะทางสังคมของเด็ก

ปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน

เด็กปฐมวัยมีทักษะทางสังคมสูงกว่าก่อนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ แตกต่างกัน 
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อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 และหลังการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้มีความ

คงทนของทักษะทางสังคมแตกต่างกัน 

   อโนชา ถิรธ ารง (2550, หน้า 55) ได้ศึกษาเรื่องการใช้รูปแบบกิจกรรม

ศลิปะสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ตอ่การพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัย

พบว่า ทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยหลังผ่านกิจกรรมรูปแบบศลิปะสร้างสรรคเ์พื่อการ

เรียนรู้แล้วมทีักษะพืน้ฐานทางสังคมโดยรวมและจ าแนกรายทักษะมีคา่เฉลี่ยคะแนนสูงขึ้น

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบกับก่อนการทดลอง 

   วิจติรา ตัง้ตระการพงษ์และคณะ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่องปัญหา

และความต้องการการจัดการศกึษาปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

บุรีรัมย์ เขต 3 พบว่า 1) ปัญหาในการจัดการศกึษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน และครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 2) ความตอ้งการในการจัดการศกึษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอนระดับปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) ปัญหาในการจัด

การศกึษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

โดยรวมมีปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 4) ความต้องการในการจัด

การศกึษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนระดับปฐมวัย 

โดยรวมมีความต้องการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่.05 5) ปัญหาในการจัด

การศกึษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน จ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน โดยรวมมปีัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 6) ปัญหา

การจัดการศกึษาปฐมวัยตามความคดิเห็นของครูผูส้อนระดับปฐมวัยที่มปีระสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานต่างกัน โดยรวมมีปัญหาแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

7) ความต้องการในการจัดการศกึษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

และครูผูส้อนระดับปฐมวัย จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบัติงานโดยรวม พบว่า 

มีความตอ้งการไม่แตกต่างกัน และ 8) ปัญหาการจัดการศกึษาปฐมวัยตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนระดับปฐมวัยที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดโรงเรียน

ต่างกัน โดยรวมมปีัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนความ

ต้องการการจัดการศกึษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรยีน และครูผู้สอน

ระดับปฐมวัยที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มขีนาดโรงเรียนต่างกัน โดยรวมพบว่ามีความ

ต้องการไม่แตกต่างกัน 
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   กชนันท์ ศรีสุข (2554, หน้า 65) ได้ศกึษาเรื่องการศกึษาปัญหาการ

จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูอนุบาลในสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาปราจนีบุรี พบว่า 1. ปัญหาการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ปัญหาการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็น

ของครูอนุบาล ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาปราจีนบุรีโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณารายขั้นย่อยของแตล่ะขั้น 

ทั้งสามขั้น พบว่า ขั้นเตรียมการทุกขั้นย่อยมปีัญหาใน ระดับปานกลางเรียงจากค่าเฉลี่ย

มากไปหาน้อย คอืการเตรียมตนเอง การเตรียมแหลง่ข้อมูล และการ จัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้ขั้นการวัดและประเมินผล ทุกขั้นย่อยมีปัญหาในระดับปานกลาง เรียงล าดับ

จากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือการวัดและประเมินผลจากแฟ้มสะสมผลงาน การวัดและ 

ประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย และการวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติ  

2. การเปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ จ าแนกตามวุฒิ 

การศกึษาประสบการณใ์นการสอนช้ันอนุบาลและสาขาที่จบการศกึษา 2.1 ครูที่มีระดับ

การศกึษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการจัดการสอน ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ไม่แตกต่างกัน 2.2 ครูที่มปีระสบการณก์ารสอนช้ันอนุบาลต่างกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปัญหา ในการจัดการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 2.3 ครูที่จบการศกึษาสาขาปฐมวัยและไม่ใช่ปฐมวัย มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปัญหา ในการจัดการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 

   มัทนา ฉวนพยัคฆ์ (2558, บทคัดย่อ ได้ศึกษาเรื่องปัญหาและแนว

ทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาจันทบุรี พบว่า 1) ปัญหาการบริหารจัดการศกึษาระดับปฐมวัยของ

โรงเรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย

สามล าดับแรก ดังนี ้ด้านการสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน 

และโรงเรียน และด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรูข้องเด็ก  

2) เปรียบเทียบปัญหาการบริหารการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย จ าแนกตามสาขาวิชา 

ที่จบการศกึษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการสอนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.05 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวยต่อการเรียนรูข้องเด็ก ด้านจัดกิจกรรม 
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ที่สง่เสริมพัฒนาการและการการเรียนรูข้องเด็ก และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน 

และโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิและจ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม 

และรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และแนวทางพัฒนาการจัด

การศกึษาระดับปฐมวัย ได้แก่ 1) การจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับความต้องการวัย 

และพัฒนาการของเด็กมุ่งพัฒนาเด็กทั้งปกติ 2) โรงเรียนควรจัดหาสื่อ อุปกรณ์ เครื่องเล่น

ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนเด็ก 3) จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

4) กิจกรรมที่หลากหลายให้เด็กได้ปฏิบัติและเกิดการเรียนรู้ 5) การประเมินพัฒนาการเด็ก

อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 6) ผูส้อนกับผูป้กครองมกีารแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก 

   สุพัตรา เรืองขจิต (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่องปัญหาการจัด

การศกึษาปฐมวัยตามทรรศนะของครูในโรงเรยีนปฐมวัยจังหวัดตราด พบว่า 1) ปัญหาการ

จัดการศึกษาปฐมวัย โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย 2) ผลการเปรียบเทียบ 

ตามทรรศนะของครูจ าแนกตามวิชาเอกที่ส าเร็จการศกึษา ประสบการณ์สอนและที่ตัง้ของ

โรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนับส าคัญ 3) การเปรียบเทียบตาม

ทรรศนะของครู จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ดา้นการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของ

เด็ก ดา้นความสัมพันธ์ระหว่างครูผูส้อนกับครอบครัวของเด็กไม่แตกต่างกัน ได้แก่  

ด้านการสร้างหลักสูตรที่เหมาะสมและด้านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการ

เรียนรู้ของเด็ก ผลการเปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยรวมแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ การบูรณาการการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินพัฒนาการ และการเรียนรู้ของเด็กและด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอน

กับครอบครัวและแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการสร้าง

หลักสูตรที่เหมาะสม ดา้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

และด้านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

   ทัศนยี์ ใต้หลง (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่องปัญหาและแนวทางการ

แก้ปัญหาการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า การจัดการศกึษาระดับปฐมวัย โดยรวมในรายด้าน 

ทุกด้านนั้น มปีัญหาการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านการ

สร้างหลักสูตรที่เหมาะสมอยู่ในระดับน้อย เนื่องจากในปัจจุบันสังคมให้ความส าคัญกับการ

จัดการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น และเสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ครูผู้ปฏิบัติการสอน 
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นักศึกษา นักจติวิทยาและผู้เช่ียวชาญได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการศกึษาปฐมวัย

มากขึ้น ด้วยสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต พ่อแมต่้องท างานมากขึ้น 

มีเวลาส าหรับเลีย้งลูกน้อย เด็กเล็ก ๆ ที่ยังไม่ถึงวัยเรียน เป็นวัยที่ก าลังเลียนแบบพี่เลี้ยง

เป็นส่วนใหญ่ อาจได้รับการเลี้ยงดูไม่ถูกวิธีส่งผลตอ่ประสบการณเ์บื้องต้นของเด็ก ไม่ว่า 

จะเป็นในด้านลบหรอืบวกจะมีผลต่อพัฒนาการด้านหนึ่งย่อมสง่ผลกระทบต่อการ

พัฒนาการอื่น ๆ  

   รัตนาภรณ์ เตปินตา (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่องปัญหาการจัด

การศกึษาระดับปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชลบุรี 

เขต 2 พบว่า ปัญหาการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ได้แก่ ด้านการ

สร้างหลักสูตรที่เหมาะสม ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

และด้านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

   อรุณี หรดาล (2560, หนา้ 100) ได้ศึกษาเรื่องพัฒนาการด้านร่างกาย

ของเด็กปฐมวัย : แนวทางการสง่เสริมและพัฒนาพัฒนาการด้านร่างกายเป็นกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งของร่างกาย การเจริญเติบโต และความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้

ใหญ่กล้ามเนือ้เล็กและการท างานประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนือ้ส่วนต่าง ๆ ในการ

เคลื่อนไหวที่เด็กวัยนี้ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการส ารวจตนเองและโลกรอบตัว การส่งเสริมและ

พัฒนาด้านร่างกายให้แก่เด็กปฐมวัยนอกจากจะช่วยให้เด็กเจริญเติบโตมโีครงสรา้งพืน้ฐาน

ของรา่งกายสมวัยแล้วยังช่วยเสริมสร้างกระดูกและกล้ามเนื้อให้แข็งแรงท างานได้อย่าง

ประสานสัมพันธ์กัน การเช่ือมโยงของเซลล์ประสาทกระตุน้ การท างานของสมองน้อย  

และยังช่วยเตรียมความพร้อมในการเขียนใหแ้ก่เด็ก การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาด้าน

ร่างกายให้แก่เด็กปฐมวัยควรมีความเหมาะสมกับวุฒิภาวะหรอืความพร้อมของแตล่ะ

บุคคลโดยมีแนวทางการจัดที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงความปลอดภัยและให้เด็ก

เรียนรู้อย่างมคีวามสุข รวมถึงการเปิดโอกาสให้พ่อแม่ ผูป้กครองเข้ามามีสว่นรว่ม ทั้งนี้

กิจกรรมที่จดัควรใหค้รอบคลุม ทั้งด้านสุขภาพอนามัย การใชก้ล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนือ้

เล็กโดยเลือกใช้กิจกรรมและสื่ออุปกรณ์ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับลักษณะของ

กิจกรรมส าคัญต่อการพัฒนาการด้านร่างกายเด็กปฐมวัยการส่งเสริมและพัฒนา 

   กาญจนา เพ็ชรตะกั่ว (2555, หน้า 134) ได้ศกึษาเรื่องการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะเพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย
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ของเด็กปฐมวัย พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาประสบการณก์ารเรียนรู้กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะมีพัฒนาด้านร่างกายหลังการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนการจัด

ประสบการณ์ 

   ญาณศิา บุญพิมพ ์(2552, หนา้ 55 อ้างถึงใน วรดี เลิศไกร (2533,  

หนำ้ 60-65) ได้ศกึษาเรื่องเปรียบเทียบผลการจัดประสบการณท์ี่มตี่อพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัย พบว่า 1) เด็กปฐมวัยได้รับการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณแ์ละเด็ก

ปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนการจัดประสบการณม์ีพัฒนาการทางดา้น

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 2) เด็กปฐมวัยได้รับการจัดกิจกรรมตาม

แผนการจัดประสบการณม์ีพัฒนาการทุกด้านคือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญาสูงกว่าเด็กปฐมวัยที่ไม่ได้รับการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาพัฒนาการแตล่ะด้าน พบว่า  

เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมตามแผนประสบการณ์มกีารพัฒนาการด้านร่างกาย 

สูงกว่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สว่นพัฒนาการทางดา้นอารมณ์ จิตใจ สังคม

และสติปัญญาสูงกว่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  2. งานวจิัยในต่างประเทศ 

   Larkin (1992, p. 379) ได้ศึกษาเรือ่งผูบ้ริหารโรงเรียนอนุบาลถึงสภาพ

ความเป็นผู้น าในเรื่องการศึกษาในระดับอนุบาลเป็นการส ารวจว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน

คาดหวังและความตอ้งการในบทบาทตามโครงสร้างองค์กรอย่างไร ประสบการณ์ที่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการจะช่วยเตรียมการในการที่แสดงบทบาทภาวะผูน้ าอย่างไร 

พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลมีบทบาททางการบริหารตั้งแต่การรับผดิชอบต่อการดูแล

รักษาทั่วไปในโรงเรยีนไปจนถึงการตดิต่อกับครูและผูป้กครอง ความรับผดิชอบต่อการ 

รับเด็ก งบประมาณ การหาเงนิทุน การพัฒนาบุคลากรแตกต่างไปตามสภาพของแหล่ง 

เงินทุน ขนาด และการใหไ้ด้รับความช่วยเหลือที่ท่าได้จากการบริหาร และมีการเตรียมตัว 

การเรียนรูเ้บือ้งตน้ในการบริหารขึ้นอยู่กับการลองถูกลองผิด การมีผูช่้วยผูบ้ริหารจะท าให้

เกิดความส าเร็จ ด้านรูปแบบการจัดการในเรื่องบรรยากาศและการรว่มมอืภายในโรงเรยีน 

และชุมชน 

   Howes and Clifford (1993, p. 331) ได้ศกึษาเรือ่งการจัดการศกึษา

ระดับปฐมวัย พบวา่ อัตราเงนิเดือนของครู มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการสอน 

และการจัดสภาพแวดล้อมในหอ้งเรียน นอกจากนั้นในการเปรียบเทียบสถานภาพของ 
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ผูจ้ัดบริการระหว่างศูนย์เด็กที่จัดขึน้เพือ่ผลก าไรกับศูนย์ที่เป็นการจัดแบบการกุศล พบว่า 

มีความแตกต่างกนในเรือ่งการจัดสภาพแวดล้อมในการบริหารงานให้กับบุคลากร 

โดยศูนย์บริการดูแลเด็กปฐมวัยที่จัดตั้งเพือ่ต้องการผลก าไร มีบรรยากาศในการท างาน 

ทีแ่ย่กว่าการจ่ายเงนิเดือนนั้นก็ต่ ากว่าแต่มีอัตราส่วนระหว่างครูกับนักเรียนสูงกว่าศูนย์ 

ทีจ่ัดใน ลักษณะไม่มุง่หวังผลก าไร 

   Pena (2000, pp. 42-54) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการมี 

ส่วนรว่มของผูป้กครองในการจัดการศกึษา พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องและมีอทิธิพลต่อการ

เข้ามามีสว่นร่วมของผู้พ่อ แม่และปกครองในด้านภาษา สมาคมผูป้กครอง ระดับการศกึษา 

ทัศนคตขิองบุคลากรในโรงเรียน วัฒนธรรม สภาพจองครอบครัว และความไม่ตระหนัก

ของครูเกี่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ ที่มอีิทธิพลต่อการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง  

   Fantuzzo (2000, p. 60) ได้ศกึษาเรื่องการมสี่วนรว่มของผู้ปกครอง 

ในการศกึษาระดับปฐมวัย พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการศกึษาปฐมวัย  

มี 3 ลักษณะ คอื การมสี่วน ร่วมในกิจกรรมที่บ้าน การมีสว่นร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียน

และการเข้าร่วมประชุมของโรงเรียน ส าหรับผูป้กครองที่เข้ามีสว่นร่วม พบว่า ผูป้กครอง 

ที่มกีารศกึษาสูงกว่าจะมีสว่นรว่มในการศกึษาระดับปฐมวัยมากกว่าผูป้กครองที่มี

การศกึษาน้อย และผูป้กครองที่ติดต่อกับโรงเรียนในระดับสูงไม่มคีวามสัมพันธ์กับระดับ

การมสี่วนรว่มของผูป้กครองในการศกึษาของเด็กเด่น  

   Den (2000, อ้างถึงใน ธรรมชาติ สืบสินธุ์สกุลไชย, 2551, หนา้ 75)  

ได้ศกึษาเรื่องการศกึษามาตรการดา้นความปลอดภัยและแนวทางการป้องกันในเด็กระดับ

ปฐมวัย พบว่า นอกจากการจัดสาระการเรียนรูใ้นระดับปฐมวัยแล้ว ความปลอดภัยก็ไม่

อาจมองขา้มซึ่งความปลอดภัยดังกล่าวมิได้หมายถึงอุบัติเหตุทั่วไปเท่านั้นแต่ยังหมายถึง

ความมั่นคงตอ่จิตใจอีกด้วย โดยเฉพาะบุคคลที่เกี่ยวข้องรอบตัวเด็ก ผูเ้ช่ียวชาญได้ให้

แนวคิดไว้ว่า ควรมีการออกแบบการสอนที่ปลอดภัย เมื่อเด็กมีปัญหาควรมกีารรักษา 

อย่างเป็นระบบและควรมีบุคลากรที่เช่ียวชาญในการวางแผนจัดหลักสูตรความปลอดภัย 

ในสถานศกึษาอีกด้วย 

   Edgar (2002, อ้างถึงใน ธรรมชาติ สืบสินธุ์สกุลไชย, 2551, หนา้ 75)  

ได้ศึกษาเรื่องด้านโรงเรยีนอนุบาลว่าเป็นสถานที่ ๆ เด็กส่วนมากจะได้เริ่มสร้างแบบแผนที่ดี

ให้เกิดตอ่ตนเองตอ่เพื่อนและต่อคนในสังคมซึ่งโรงเรียนสามารถเป็น สถานที่ ๆ เด็กได้เริ่ม

ฝกึและเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ ใหเ้กิดความช านาญอย่างแท้จรงิ เพื่อที่จะ น าไปใช้ใน
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ชีวติประจ าวันของพวกเขาได้ตลอดเวลา เพราะฉะนั้นผู้ปกครองจึงมีความส าคัญในการเข้า

มามีบทบาทด้านการศกึษาโดยเข้ามารับรู้ถึงการจัดการศกึษาของโรงเรียนเพื่อจะเลือก

โรงเรียนที่สามารถไว้ใจได้ และเป็นสถานที่เหมาะกับเด็ก  

   Diana (2004, อ้างถึงใน รัศมี ตู้จินดา, 2557, หนา้ 68) ได้ศึกษา

เกี่ยวกับความส าคัญของโรงเรียนอนุบาลในด้านความต้องการของผู้ปกครองในการเรียนรู้

ของเด็กนั้น สว่นใหญ่จะต้องเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตและความเป็นอยู่ให้สามารถ 

อยู่ร่วมกันอย่างเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน ไม่มกีารท าร้ายกัน เด็กจะกล่าวค าขอโทษ

เมื่อรูว้่าตนเองท าผดิ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการเข้าไปสู่การเรยีนรูภ้ายในโรงเรียนเพื่อน ามาใช้ใน

ชีวติประจ าวันใหไ้ด้ โดยมีความสมดุล ไม่วา่จะเป็นการเรียนและการเล่น ซึ่งเด็กควรที่จะได้

รับรู้มากที่สุด 

   Henderson and et.al. (2007, p. 11) ได้ศกึษาเรื่องความเป็นหุน้ส่วนของ

ผูป้กครองและสถานศกึษา มีสว่นเชื่อมโยงกับความส าเร็จในการศกึษาของนักเรียน พบว่า 

สถานศกึษาที่ให้ความส าคัญต่อการเป็นหุ้นสว่นของผู้ปกครองจะได้รับความนับถือและ

ไว้วางใจจากชุมชน บุคลากรของสถานศกึษาและครอบครัว สถานศกึษามักจะมีบุคลากร 

ที่มกี าลังใจดีและได้รับการชื่นชม สนับสนุนจากครอบครัวสูงและประสบความส าเร็จในการ

ด าเนนิการตามแผนพัฒนาสถานศกึษา  

   จากการศกึษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีการจัดการศกึษาระดับ

ปฐมวัย แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  บริบทสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และงานวิจัยภายในประเทศ 

และต่างประเทศ พบว่า สภาพปัญหาและประสิทธิผลการจัดประสบการณเ์พื่อส่งเสริม

พัฒนาการตามวัยของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ การสง่เสริมพัฒนาการ 

ด้านร่างกาย การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม  

และการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาและในการศึกษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยจึงให้ความส าคัญ

และจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อศกึษาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการจัด

ประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการตามวัยของเด็กปฐมวัย และหาแนวทางการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มปีระสิทธิผลเพื่อให้มคีุณภาพการศกึษาและมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแหง่ชาติ ดังภาพประกอบ 1 
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