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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน  

สู่ยุคประเทศไทย 4.0 ของโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

----------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามเพื่อการวจิัย เรื่อง  ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่

ประสิทธิผลโรงเรยีน สู่ยุคประเทศไทย 4.0 ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับภาวะ

ผูน้ าของผู้บริหารสถานศกึษา และประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ตามความคิดเห็นของท่าน          

 ดังนัน้ จงึใคร่ขอความกรุณาจากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามฉบับนีใ้ห้ครบ 

ทุกข้อตามความเป็นจรงิ ผูว้ิจัยขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้จะน ามาเสนอเป็นภาพรวม              

จะไม่น าเสนอเป็นรายบุคคลและจะใช้ในการวิจัยครั้งนีเ้ท่านั้น โดยผู้วจิัยจะสงวนค าตอบ

ของท่านไว้เป็นความลับ แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 3  ตอน  ประกอบด้วย 

 ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ าเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

สถานศกึษาในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีน สู่ยุคประเทศไทย 4.0   

ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา  ณ โอกาสนี้  ที่ท่านให้ความร่วมมอืในการตอบ

แบบสอบถามเป็นอย่างดยีิ่ง  

 

                 นายวีรชาติ  กาญจนกัณโห 

                                                นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

                                   สาขาการบริหารการศกึษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  /  ใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับตัวท่าน ดังนี้ 

 

 สถานภาพ 

  (    )  ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  (    )  ครูผู้สอน 

 

 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

  (    )  ประสบการณ์ 1 - 10 ปี 

  (    )  ประสบการณ์ 11 – 20 ปี 

  (    )  ประสบการณ์ มากกว่า 20 ปี 

 

 ขนาดของโรงเรียน 

  (    )  ขนาดเล็ก  (จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 0 – 120 คน) 

  (    )  ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 600 คน) 

  (    )  ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 601 – 1,500 คน) 

 

 

................................................................................... 
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ตอนที่ 2 

ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

----------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้ออย่างละเอียดแล้วพิจารณาและตัดสินใจว่า   

ภาวะผูน้ าเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศกึษาในโรงเรียนของท่าน อยู่ในระดับ

ใด แล้วขอให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ในช่องของระดับความคิดเห็นของแต่ละขอ้

ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ดังนี้ 

          5  หมายถึง  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร อยู่ในระดับ  มากที่สุด    

          4  หมายถึง  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร อยู่ในระดับ  มาก          

          3  หมายถึง  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร อยู่ในระดับ  ปานกลาง   

          2  หมายถึง  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร อยู่ในระดับ  น้อย        

    1  หมายถึง   ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด   

ตัวอย่าง 
 

ข้อ ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

0 

มีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์  

ผูบ้ริหารแสดงใหเ้ห็นถึงการมีวสิัยทัศนค์วามคิด รเิริ่ม

สร้างสรรค์ ของการเป็นผู้น าในการปฏิบัติงาน 

  

√ 

   

00 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นที่นา่ช่ืนชม น่าเคารพ  นับถอื 

และศรทัธาแก่ผูร้ว่มงาน และบุคคลทั่วไป 

√     

ค าอธิบาย  จากตัวอย่างแสดงว่า 

 ข้อ 0  หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ ผู้บริหาร

แสดงให้เห็นถึงการมวีิสัยทัศนค์วามคิด รเิริ่มสร้างสรรค์ ของการเป็นผูน้ าในการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับ มาก (ระดับ 4) 

 ข้อ 00  หมายความว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ ผู้บริหาร

ประพฤติตนเป็นที่นา่ช่ืนชม น่าเคารพ  นับถอื และศรทัธาแก่ผูร้ว่มงาน และบุคคลทั่วไป  

อยู่ในระดับ มากที่สุด (ระดับ 5) 
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ข้อ ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

การกระตุ้นทางปัญญา  

ผูบ้ริหารสร้างความมั่นใจและสง่เสริมให้ผูร้่วมงาน

เห็นคุณค่าของผลงานที่ส าเร็จเพื่อใหเ้กิดความ

พยายามในการท างานมากขึน้ 

     

2  ผูบ้ริหารส่งเสริมและให้โอกาสแก่ผู้รว่มงานได้

แสดงความคิดเห็น มุมมองในด้านต่าง ๆ   

     

3  ผูบ้ริหารสามารถส่งเสริมใหม้ีการใชเ้หตุผลและ

หลักฐาน เพื่อวเิคราะหป์ัญหาต่าง ๆ มากกว่า

ความรูส้ึกส่วนตัว  

     

4  ผูบ้ริหารฝึกให้ผูร้่วมงานท างานอย่างเป็นระบบ 

และกล้าตัดสินใจอย่างมเีหตุผล 

     

5  ผูบ้ริหารพูดให้ผูร้่วมงานเห็นว่าความไว้วางใจซึ่ง

กันและกันสามารถชว่ยใหเ้อาชนะอุปสรรค 

ต่าง ๆ ได้ 

     

6 ผูบ้ริหารมกีารพูดคุยหรอืพิจารณาให้ผู้ร่วมงานเห็น

ว่าปัญหาที่เกิดขึน้เป็นเรื่องที่ท้าทายและเป็นโอกาส

ที่ดทีี่จะแก้ปัญหาร่วมกัน 

     

 

7 

การค านึงถึงความเป็นเอกัตถะบุคคล   

ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้ร้่วมงานได้แสดง

ความสามารถในการท างานอย่างเต็มที่  

     

8  ผูบ้ริหารปฏิบัติต่อผูร้่วมงานโดยค านึงถึงความรู ้

ความสามารถ ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

9  ผูบ้ริหารอ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า  

ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนวิธีการท างาน 

ของผู้รว่มงาน 

     

10  ผูบ้ริหารท าหน้าที่พี่เลีย้ง ครูผู้แนะน า และฝกึ  

เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้รว่มงาน 
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ข้อ ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

11  ผูบ้ริหารกล่าวยกย่อง ชมเชยในความสามารถของ

ผูร้่วมงานเมื่อปฏิบัติงานเป็นผลส าเร็จ 

     

12 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ผูร้่วมงานเกิดความมั่นใจใน

ตนเอง โดยการมอบหมายงานพิเศษใหป้ฏิบัติ 

และคอยให้ค าแนะน า 

     

 

13 

การสร้างแรงบันดาลใจ   

ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ผูร้่วมงาน ร่วมกันอุทิศตน 

เพื่อการพัฒนาองค์การรว่มกัน 

     

14  ผูบ้ริหารกระตุ้นใหก้ าลังใจเพื่อเกิดความรว่มมือ

ร่วมใจในการท างานเป็นทีม สรา้งเจตคตทิี่ดใีนการ

ท างาน 

     

15  ผูบ้ริหารให้ขวัญและก าลังใจแก่ผูร้่วมงาน 

อย่างสม่ าเสมอ  

     

16  ผูบ้ริหารแสดงความเชื่อมั่นว่าผูร้่วมงานจะ

สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมาย 

     

17  ผูบ้ริหารให้ผู้ร่วมงาน ร่วมสร้างวิสัยทัศน์ที่มีความ

เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

     

18  ผูบ้ริหารแสดงถึงความตัง้ใจอย่างแนว่แน่  

ที่จะท างานให้ส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ 

     

 

 

19 

การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 

หรอืการสร้างบารมี 

ผูบ้ริหารแสดงใหเ้ห็นถึงการมีวสิัยทัศนค์วามคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ของการเป็นผู้น าในการปฏิบัติงาน 

     

20  ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นที่น่าชื่นชม นา่เคารพ  

นับถือ และศรัทธาแก่ผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป 

     

21  ผูบ้ริหารมลีักษณะเป็นมติรไมตรี เปิดใจกว้าง  

รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผูร้่วมงาน 
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ข้อ ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

22  ผูบ้ริหารใชห้ลักคุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน 

ไม่ใช้อ านาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

     

23  ผูบ้ริหารท าให้ผูร้่วมงานเกิดความรูส้ึกยินด ี

ภาคภูมิใจ เต็มใจ รว่มใจ เมื่อได้ปฏิบัติงานรว่มกัน 

     

24  ผูบ้ริหารมคีวามตั้งใจจรงิในการพัฒนา

สถานศกึษา ไปสู่เป้าหมายที่ดกีว่า 

     

25  ผูบ้ริหารสามารถพูดใหเ้ห็นว่าความไว้วางใจซึ่งกัน

และกัน สามารถชว่ยใหเ้อาชนะปัญหาอุปสรรค

ต่าง ๆ ได้ 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3 

ประสิทธิผลโรงเรยีน สู่ยุคประเทศไทย 4.0 ของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

……………………………………………………………………….. 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้ออย่างละเอียดแล้วพิจารณาและตัดสินใจว่า   

ประสิทธิผลโรงเรยีน ของท่าน อยู่ในระดับใด แล้วขอให้ท่านท าเครื่องหมาย √ 

ในช่องของระดับประสิทธิผลของแต่ละข้อ ดังนี้ 

   5 หมายถึง มีประสิทธิผลโรงเรียน อยู่ในระดับ  มากที่สุด    

   4 หมายถึง มีประสิทธิผลโรงเรียน อยู่ในระดับ  มาก 

   3 หมายถึง มีประสิทธิผลโรงเรียน อยู่ในระดับ  ปานกลาง   

   2 หมายถึง มีประสิทธิผลโรงเรียน อยู่ในระดับ  นอ้ย 

   1 หมายถึง มีประสิทธิผลโรงเรียน อยู่ในระดับ  นอ้ยที่สุด  

 

ข้อ ประสิทธิผลโรงเรยีน สู่ยุคประเทศไทย 4.0 
ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

 

1 

 

การบรหิารงานวชิาการ 

จัดการเรยีนการสอนหรอืกิจกรรมที่สร้างจิตส านึกให้

ผูเ้รียนมีความจงรักภักดีและธ ารงรักษาสถาบันหลัก

ของชาติ 

     

2 จัดกระบวนการเรียนรูก้ิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ชุมนุม

หรอืชมรม เพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองการ

ปลูกฝังและเสริมสร้าง วิถีประชาธิปไตย ความ

สามัคคี สมานฉันท์ สันติวธิีการอยู่รว่มกันในสังคม

และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

     

3 จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีใหม้ีคุณภาพ 

และมาตรฐาน 

     

4 พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรูแ้ละพืน้ฐานทักษะอาชีพ

ตามมาตรฐานของหลักสูตร 
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5 ส่งเสริมความรูแ้ละทักษะอาชีพ  แนะแนวอาชีพ 

และจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพตามหลักสูตร 

     

6 จัดกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุกและการบูรณาการ 

องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ (STEM 

Education) 

     

7 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะดิจทิัล

ของผู้เรยีน 

     

8 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนทั้งในและ นอกหอ้งเรียนและกิจกรรมการ

เรียนรู้รว่มกันของครอบครัว กลุ่มสนใจและชุมชน 

ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมวีินัย  

จติสาธารณะ 

     

9 จัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา 

ในระดับที่รับผดิชอบ 

     

10 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ด ารงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และหลักธรรมของศาสนาที่ถูกต้อง 

     

11 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการศกึษาเรียนรูต้ลอด

ชีวติของผูเ้รียน 

     

12 จัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรม และวัฒนธรรมการ

อยู่ร่วมกันที่พึงประสงค์ เชน่ การมวีินัย การตรงตอ่

เวลา การเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง การท างาน

เป็นกลุ่มคณะ 

     

13 จัดการเรยีนรู้และประเมินความสามารถด้านการใช้      

 ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษ (CEFR) ของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับต่าง ๆ  
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14 จัดการเรยีนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ

ส าหรับผู้เรยีนกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ทั้งกลุ่มความสามารถพิเศษและกลุ่มดอ้ยโอกาส 

     

15 จัดการศึกษา บันทึกและจัดกระท าขอ้มูลและ

สารสนเทศ รายบุคคลของผูเ้รียนและข้อมูลที่

เกี่ยวข้องผ่านระบบเทคโนโลยีดจิทิัล 

     

16 พัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศกึษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

     

 

17 

การบรหิารงบประมาณ 

จัดท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้งบประมาณ   

     

18 จัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานโดยตรง  

     

19 อนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร       

20 ขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ       

21 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ       

22 ตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

และการใช้ผลผลติจากงบประมาณ 

     

23 ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา       

24 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ

กองทุนเพื่อการศึกษา  

     

25 บริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษา  
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26 วางแผนพัสดุ วิเคราะหแ์ผนงาน งาน/โครงการ  

ที่จัดท ากรอบรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง  

เพื่อตรวจดูกิจกรรมที่ต้องใช้พัสดุที่ยังไม่มตีาม

ทะเบียนคุมทรัพย์สินและเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด

ตามมาตรฐานกลาง 

     

27 ก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของ

ครุภัณฑ ์หรอืสิ่งก่อสรา้งที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อ

เสนอต่อปลัดกระทรวงศกึษาธิการหรอืเลขาธิการ

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานแล้วแตก่รณี  

     

28 พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท า

และจัดหาพัสดุ พร้อมทั้งจัดหาพัสดุ ควบคุมดูแล 

บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 

     

29 จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน       

30 เบิกเงินจากคลัง ให้เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการที่

กระทรวงการคลังก าหนด และจัดท าบัญชีการเงิน 

ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

     

 

31 

การบรหิารงานบุคคล 

จัดระบบการดูแลการเสริมขวัญและก าลังใจความ

ปลอดภัย ของครู อาจารย์และบุคลากรทางการ

ศกึษาและผูเ้รียน 

     

32 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพและสามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     

33 ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศกึษาด้วยการ

ส่งเสริมให้มีชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพหรอื

Professional Learning Community (PLC) 
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34 วางแผนและจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู      

 และบุคลากรทางการศกึษา      

35 สรรหาและบรรจุแต่งตัง้      

36 ด าเนนิการเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 

     

37 ด าเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดอืน      

38 ด าเนนิการเกี่ยวกับการลาทุกประเภท      

39 ประเมินผลการปฏิบัติงาน      

40 ด าเนนิการทางวินัยและการลงโทษข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 

     

41 ด าเนนิการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์  

รับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยครูบุคลากร 

เสนอไปยังผูม้ีอ านาจ กรณีผูอุ้ทธรณ์เสนอผ่าน 

หัวหนา้ สถานศกึษา 

     

42 ด าเนนิการเกี่ยวกับการออกจากราชการ มีแนว

ด าเนนิการ อนุญาตการลาออกของครูบุคลากร 

ในฐานะผูม้ีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตัง้ 

     

43 จัดท าระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

     

44 ด าเนนิการเกี่ยวกับการขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู

เกียรติ 

     

45 สนับสนุนส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตและการขอต่อ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

     

 

46 

การบรหิารงานทั่วไป 

จัดการเรยีนการสอนและวางระบบการป้องกัน 

และแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ 
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47 คัดสรรและพัฒนาสถานศกึษาที่มคีุณภาพและ      

 มาตรฐานเพื่อ เป็นหน่วยปฏิบัติการสอนของสถาบัน

การผลิตครู 

     

48 รายงานผลการด าเนินงานปัญหา อุปสรรค  

ต่อหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา

ให้ระบบมีความสมบูรณ์ ทั้งด้าน software 

hardware และ peopleware 

     

49 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนทั้งในและ นอกหอ้งเรียนและกิจกรรมการ

เรียนรู้รว่มกันของครอบครัว กลุ่มสนใจ และชุมชน 

ที่สอดแทรกการสร้างจติส านึก ปลูกฝัง ทัศนคติ 

ค่านิยม วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับการสรา้งเสริม

คุณภาพ ชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

     

50 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ การสร้างเสริม

คุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ให้มีกิจกรรม

ที่มคีวามยดืหยุ่นหลากหลาย และสามารถพัฒนา

คุณภาพชีวติของคนในพื้นที่ต่าง ๆ ได้ 

     

51 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศกึษา

ด้วยรูปแบบ วธิีการที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท

และความตอ้งการ จ าเป็นของสถานศึกษา 

     

52 น าผลการประกันคุณภาพการศกึษามาใช้ในการวาง

แผนการปฏิบัติ การตรวจ สอบติดตาม เพื่อการ

ปรับปรุงพัฒนา สถานศกึษาให้มคีุณภาพและเป็นไป

ตามมาตรฐานการศกึษา 
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53 สร้างการมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษาจากทุกภาค

ส่วนใน ชุมชนพืน้ที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ของสถานศกึษา ซึ่งการวัดประสิทธิผลโรงเรยีน วัด

ได้จากแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

     

54 ด าเนนิงานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน      

55 พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน      

56 ด าเนนิงานธุรการ      

57 ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม      

58 จัดท าการรับนักเรียนและส ามะโนนักเรียน      

59 ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน      

60 ประชาสัมพันธ์งานการศกึษา      

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

      ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง 
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