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แบบสัมภาษณ์การวิจยั 

เรื่องปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวจิัยในชัน้เรียน 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสกลนคร 

ช่ือผู้วิจัย นางสาวจุฑามาศ อิศระภญิโญ นักศกึษาปริญญาโท 

 สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประธานที่ปรึกษา  ผูช่้วยศาสตรจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ 

กรรมการที่ปรึกษา ดร.ระภพีรรณ ร้อยพิลา 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ ............................................................................................................. 

ตำแหน่ง........................................................................................................................... 

สถานที่ทำงาน ................................................................................................................. 

วันเดือนปีที่สัมภาษณ์....................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา................................สิ้นสุดการสัมภาษณ์เวลา............................... 

ประเด็นคำถาม 

 1. นโยบายการบริหารที่นำไปสู่การปฏิบัติ 

  1.1 ท่านมีแนวทางในการพัฒนาให้ผูบ้ริหารมีการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์

พันธกิจ และแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการทำวิจัย/วิจัยในชั้นเรยีน อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

  1.2 ท่านมีแนวทางในการพัฒนาให้ผูป้ฏิบัติงานดำเนินงานตามนโยบาย

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการทำวิจัย/วิจัยในช้ันเรยีน อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 2. บุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 

  2.1 ท่านมีแนวทางในการพัฒนาให้ผูบ้ริหารพัฒนาบุคลากรภายในสถานศกึษา

ศกึษาให้ดำเนินงานเกี่ยวกับการทำวิจัย/วิจัยในช้ันเรยีนได้อย่างสำเร็จ อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  2.2 ท่านมแีนวทางในการพัฒนาให้ผูบ้ริหารนำเทคนิค/วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ใน

การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถดำเนินงานเกี่ยวกับการทำวิจัย/วิจัยในช้ันเรยีน 

ได้อย่างสำเร็จ อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 3. การส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีน 

  3.1 ท่านมีแนวทางในการพัฒนาให้ผูบ้ริหารและครู ส่งเสริม สนับสนุนชุมชน

หรอืบุคลากรภายนอกสถานศกึษาหรอืหน่วยงานอื่น ใหม้ีส่วนร่วมหรอืให้ความร่วมมอืใน

การทำวิจัย/วิจัยในช้ันเรยีน อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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  3.2 ท่านมีแนวทางในการพัฒนาให้ผูบ้ริหารและครู เผยแพร่ผลงานวิจัย/

วิจัยในชัน้เรียนต่อสาธารณะเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ทางการศกึษา อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญเป็นอย่างสูงที่ท่านกรุณาสละเวลา เพื่อเสนอ

แนวทางการพัฒนาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรยีน 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสกลนคร 

 

               จุฑามาศ อศิระภญิโญ 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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