
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับการศกึษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานพัสดุ

ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ผูว้ิจัยได้น าเสนอตามล าดับหัวข้อตอ่ไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. การวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

   3.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   3.2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ผู้วจิัยได้

ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 
 n  แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

 X   แทน  คา่เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

 S.D. แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

 F  แทน   ค่าที่ใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 

 t  แทน   ค่าที่ใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงแบบที (t - distribution) 

 f  แทน   ความถี่ 

 SS  แทน   ผลรวมก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS แทน   ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองของคะแนน (Mean of Squares) 

  df  แทน  ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 

  %  แทน   ร้อยละ 

  *  แทน   ความมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **  แทน   ความมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยนี ้ผูว้ิจัยเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   1. การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   2. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   3. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุที่มเีพศแตกต่างกัน  

   4. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุที่มสีถานภาพการ

ด ารงต าแหนง่แตกต่างกัน 

   5. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุที่มปีระสบการณ์

ท างานแตกต่างกัน  

   6. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานใน

โรงเรียนขนาดแตกต่างกัน 

  ตอนที่ 2 การแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  1. การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ดังตาราง 7 

ตาราง 7 ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ที ่ ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 

คน รอ้ยละ 

1 เพศ 

1.1 เพศชาย 

1.2 เพศหญงิ 

 

174 

72 

 

70.70 

29.30 

 รวม 246 100.00 

2 สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

2.1 ผูบ้รหิารโรงเรียน 

2.2 หัวหน้าเจา้หนา้ที่พัสด ุ

2.3 เจา้หน้าที่พัสดุ 

 

82 

82 

82 

 

33.33 

33.33 

33.33 

 รวม 246 100.00 

3 ประสบการณก์ารท างาน 

3.1 ไม่เกนิ 5 ป ี

3.2 ระหว่าง 5-10 ป ี

3.3 10 ปี ขึน้ไป 

 

111 

32 

103 

 

45.10 

13.00 

41.90 

 รวม 246 100.00 

4 ขนาดของโรงเรียน 

4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

4.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

4.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 

 

108 

111 

27 

 

43.90 

45.10 

11.00 

 รวม 246 100.00 

 จากตาราง 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกเพศ ประกอบด้วย เพศชาย  

จ านวน 174 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.70 ของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด เพศหญิง  
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จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 29.30 ของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

  จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน 

จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด หัวหนา้

เจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน 82 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 ของจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม

ทั้งหมด และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวนผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 

  จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน ประกอบด้วย ไม่เกิน 5 ปี จ านวน 

111 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45.10 ของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด ระหว่าง 5-10 ปี 

จ านวน 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.00 ของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และ 10 ปี 

ขึน้ไป จ านวน 103 คน คิดเป็นรอ้ยละ 41.90 ของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  

  จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดเล็ก 

จ านวน 108 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.90 ของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด โรงเรียน

ขนาดกลาง จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 45.10 ของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 

และ โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 11.00 ของจ านวนผูต้อบ

แบบสอบถามทั้งหมด  

  2. การวิเคราะห์ สภาพและปัญหาการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศ

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ดังตาราง 8-16 

 

ตาราง 8 วิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพและปัญหาการด าเนินงาน 

            พัสดุผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาบึงกาฬ โดยจ าแนกเป็นรายด้าน 

ที ่ รายการ 
ระดับสภาพ การแปล

ความหมาย 

ระดับปัญหา การแปล

ความหมาย X  S.D X  S.D 

1 ด้านการจัดหาพัสดุ 3.92 .69 มาก 2.03 .50 น้อย 

2 ด้านการควบคุมพัสดุ 4.11 .53 มาก 1.93 .39 น้อย 

3 ด้านการบ ารุงพัสดุ 4.12 .52 มาก 1.88 .42 น้อย 

4 ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 4.15 .57 มาก 1.86 .37 น้อย 

โดยรวม 4.07 .44 มาก 1.93 .31 น้อย 
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 จากตาราง 8 พบว่า ระดับสภาพการด าเนนิงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( X= 4.07) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน  

โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการจ าหน่ายพัสดุ ( X= 4.15)  

ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ ( X= 4.12) ด้านการควบคุมพัสดุ ( X= 4.11) และด้านการจัดหา

พัสดุ ( X= 3.92) 

 เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับระดับปัญหาการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยรวมอยู่ในระดับ 

น้อย ( X= 1.93) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยทุกด้าน  

โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก ได้แก่ ด้านการจ าหน่ายพัสดุ ( X= 1.86)  

ด้านการบ ารุงรักษาพัสดุ ( X= 1.88) ด้านการควบคุมพัสดุ ( X= 1.93) และด้านการจัดหา

พัสดุ ( X= 2.03) 

ตาราง 9 วิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการด าเนินงานพัสดุ 

             ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการจัดหาพัสดุ 

 

ที ่ รายการ 
ระดับสภาพ การแปล

ความหมาย X  S.D. 

1 โรงเรียนมีการส ารวจข้อมูลพืน้ฐานและจัดท า

แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศงานพัสดุ 

3.86 .81 มาก 

2 โรงเรียนมีการจัดท าประมาณการขอซื้อ  

เพื่อขออนุมัตกิ่อนการด าเนินการจัดซือ้ ผา่น

ระบบสารสนเทศ 

3.86 .91 มาก 

3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบพัสดุ  

ด้านการจัดหาพัสดุอย่างเคร่งครัด 

3.87 1.00 มาก 

4 โรงเรียนมีการตรวจสอบความถูกต้อง 

ของรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะ 

ตามที่ก าหนดไว้ในใบสั่งซื้อสั่งจา้ง ผ่านระบบ

สารสนเทศ 

3.92 .89 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ที ่ รายการ 
ระดับสภาพ การแปล

ความหมาย X  S.D. 

5 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุทุกครั้งที่มกีารด าเนินการพัสดุ 

3.94 .94 มาก 

6 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 

ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วย 

การพัสดุ พ .ศ. 2560 

3.98 .90 มาก 

7 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 

และทักษะในการปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

3.92 .92 มาก 

8 บุคลากรในโรงเรียนมีประสบการณใ์น 

การปฏิบัติงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

จากการศกึษาดูงาน หรอืการอบรม สัมมนา 

3.86 .92 มาก 

9 โรงเรียนมีการประสานให้ความร่วมมอืที่ดี

ระหว่างเจ้าหน้าที่พัสดุและผูต้รวจรับพัสดุ 

3.88 .88 มาก 

10 โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศ 

เชญิชวน 

3.92 .98 มาก 

11 โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธีคัดเลือก 3.93 .97 มาก 

12 โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 3.99 .84 มาก 

13 โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธีการจัดท าเอง 3.98 .88 มาก 

14 โรงเรียนมีการจัดท าสัญญาและหลักประกัน

สัญญาในการสอบราคาจา้ง 

3.98 .91 มาก 

15 โรงเรียนมีการตรวจสอบ ติดตาม ดูแลให้ 

การจัดหาพัสดุด าเนินอย่างถูกต้อง 

ตามระเบียบพัสดุฯ 

3.91 .86 มาก 

รวม 3.92 .69 มาก 
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 จากตาราง 9 พบว่า ระดับสภาพการด าเนนิงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการจัดหาพัสดุ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X= 3.92) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ โรงเรียนมกีารจัดหา

พัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ( X= 3.99) โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธีการจัดท าเอง  

( X= 3.98) และบุคลากรในโรงเรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่า

ด้วยการพัสดุ พ .ศ. 2560 ( X= 3.98) 

ตาราง 10 วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการด าเนินงานพัสดุ 

             ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการควบคุมพัสดุ 

 

ที ่ รายการ 
ระดับสภาพ การแปล

ความหมาย X  S.D. 

1 โรงเรียนมีการด าเนินการพัสดุ 

ด้านการควบคุม ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

ส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ 

4.11 .88 มาก 

2 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งกรรมการ 

เพื่อด าเนนิการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

4.07 .81 มาก 

3 การลงทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑใ์นระบบ

สารสนเทศงานพัสดุที่เป็นปัจจุบัน 

4.15 .82 มาก 

4 โรงเรียนมีการจัดท าระบบสารสนเทศ  

การเบิก-จา่ย พัสดุอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน 

4.15 .79 มาก 

5 โรงเรียนมีการจัดเก็บวัสดุ ครุภัณฑท์ี่มี 

การแบ่งแยกอย่างเป็นระบบ 

4.04 .88 มาก 

6 โรงเรียนมีการบันทึกการซ่อม บ ารุงรักษาวัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

4.14 .86 มาก 

7 บุคลากรที่ได้รับมอบหมายการควบคุมข้อมูล

ระบบงานพัสดุสารมารถด าเนินการได้เสร็จ

ทันเวลาที่ก าหนดไว้ 

4.16 .80 มาก 

103 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



98 

 

ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ที ่ รายการ 
ระดับสภาพ การแปล

ความหมาย X  S.D. 

8 โรงเรียนสามารถจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 

และโปรแกรมส าหรับงานพัสดุ 

4.14 .85 มาก 

9 บุคลากรในโรงเรียนสามารถประยุกต์ 

ใช้ซอฟแวร์ตา่งๆ เพื่อการควบคุมพัสดุ 

4.07 .77 มาก 

10 โรงเรียนมีการวิเคราะหร์ะบบงานพัสดุ  

เพื่อก าหนดเป็นความตอ้งการในการจัดซื้อ 

จัดจา้ง 

4.04 .82 มาก 

11 โรงเรียนมีแบบฟอร์มงานพัสดุครบถ้วน  

และสอดคล้องกับระบบสารสนเทศงานพัสดุ 

4.10 .79 มาก 

12 คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  

มีความรู้ ความเข้าใจในการตรวจสอบพัสดุ 

4.10 .78 มาก 

13 คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  

ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 

4.13 .85 มาก 

14 โรงเรียนมีการน าข้อมูลระบบสารสนเทศ 

งานพัสดุน าไปใช้เพื่อจัดท าแผนพัฒนา

การศกึษาของโรงเรียน 

4.13 .75 มาก 

15 ผูบ้ริหารให้ความส าคัญกับการตรวจสอบ

พัสดุ ประจ าปี 

4.16 .79 มาก 

รวม 4.11 .53 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ระดับสภาพการด าเนนิงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการควบคุมพัสดุ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X= 4.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ผูบ้ริหารให้

ความส าคัญกับการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี ( X= 4.16) บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย 
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การควบคุมข้อมูลระบบงานพัสดุสารมารถด าเนินการได้เสร็จทันเวลาที่ก าหนดไว้ 

( X= 4.16) และโรงเรียนมกีารจัดท าระบบสารสนเทศ การเบิก-จา่ย พัสดุอย่างเป็นระบบ 

ที่ชัดเจน ( X= 4.15) 

ตาราง 11 วิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการด าเนินงานพัสดุ 

             ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการบ ารุงพัสดุ 

 

ที ่ รายการ 
ระดับสภาพ การแปล

ความหมาย X  S.D. 

1 โรงเรียนมีการจัดท าแผนการของบประมาณ 

ในการซ่อมบ ารุงพัสดุ ครุภัณฑ์ 

4.15 .75 มาก 

2 โรงเรียนมีการเก็บรักษาพัสดุอย่างเป็น

ระเบียบตามมาตรฐานการเก็บรักษาพัสดุ 

แตล่ะประเภท 

4.08 .82 มาก 

3 โรงเรียนมีการจัดอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับ 

การบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑก์ับบุคลากร 

ในโรงเรยีน 

4.08 .79 มาก 

4 โรงเรียนมีการตรวจสภาพพัสดุ ครุภัณฑ์ 

ทุกระยะเวลาที่ก าหนด 

4.11 .86 มาก 

5 โรงเรียนมีการจัดท าประวัติการซ่อมบ ารุง

ส าหรับครุภัณฑส์ าหรับครุภัณฑท์ี่มอีายุ 

ใช้นานเกิน 1 ปี 

4.20 .71 มาก 

6 เครื่องใช้ในสถานศกึษาทันสมัยใช้งาน 

ได้สะดวก 

4.14 .84 มาก 

7 ความเหมาะสมในการจัดเก็บพัสดุที่สะดวก

ต่อการเบิกจ่าย 

4.11 .80 มาก 

8 โรงเรียนมีห้องเก็บพัสดุโดยเฉพาะและมี

สภาพแข็งแรงปลอดภัยจากการสูญหาญ 

4.05 .84 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ที ่ รายการ 
ระดับสภาพ การแปล

ความหมาย X  S.D. 

9 โรงเรียนมีเจา้หน้าที่เพื่อท าหนา้ที่บ ารุงรักษา 

และปรับซ่อมโดยเฉพาะ 

3.97 .80 มาก 

10 เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรับผดิชอบ 

ในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุใหอ้ยู่ 

ในสภาพพร้อมใช้ 

4.05 .86 มาก 

11 เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรูค้วามสามารถ 

ในการบ ารุงรักษาซ่อมแซม 

4.06 .84 มาก 

12 เจ้าหน้าที่พัสดุมีความตระหนัก 

ในการบ ารุงรักษา 

4.24 .78 มาก 

13 โรงเรียนมีมาตรการป้องกัน รักษาพัสดุไม่ให้

เกิดความช ารุด สูญหายอย่างจริงจัง 

4.20 .74 มาก 

14 โรงเรียนมีการตรวจสอบ และแจ้งซ่อมทันที

เมื่อการใช้งานเกิดความผิดปกติ 

4.22 .81 มาก 

15 โรงเรียนมีการประเมินผลการบ ารุงรักษา  

เพื่อน าข้อมูลมาประกอบการพิจารณา 

ซ่อมบ ารุง 

4.14 .81 มาก 

รวม 4.12 .52 มาก 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ระดับสภาพการด าเนนิงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการบ ารุงรักษา

พัสดุ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X= 4.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ เจ้าหน้าที่

พัสดุมีความตระหนักในการบ ารุงรักษา( X= 4.24) โรงเรียนมีการตรวจสอบ และแจง้ซ่อม

ทันทีเมื่อการใช้งานเกิดความผิดปกติ ( X= 4.22) และโรงเรียนมีมาตรการป้องกัน รักษา

พัสดุไม่ใหเ้กิดความช ารุด สูญหายอย่างจริงจัง ( X= 4.20) 
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ตาราง 12 วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการด าเนินงานพัสดุ 

             ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 

 

ที ่ รายการ 
ระดับสภาพ การแปล

ความหมาย X  S.D. 

1 โรงเรียนมีการวางแผนในการจ าหน่ายพัสดุ 4.14 .78 มาก 

2 โรงเรียนมีการด าเนินการจ าหนา่ยพัสดุให้

ถูกต้อง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยการพัสดุ 

4.18 .80 มาก 

3 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนิน 

การจ าหน่ายพัสดุ ผ่านระบบสารสนเทศ 

4.23 .78 มาก 

4 เจ้าหน้าที่พัสดุได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ 

การจ าหน่ายพัสดุ 

4.09 .80 มาก 

5 การจ าหน่ายพัสดุตรงกับสภาพความเป็นจรงิ 4.14 .82 มาก 

6 พัสดุ ครุภัณฑท์ี่เสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้หรอื

สูญหาย มีการด าเนินการแทงจ่ายออกจาก

บัญชตีามระเบียบพัสดุฯ 

4.18 .79 มาก 

7 การจัดท าเอกสารหลักฐานในการจ าหน่าย

พัสดุถูกต้องตามระเบียบพัสดุฯ 

4.17 .80 มาก 

8 แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบหา

ข้อเท็จจริงของการจ าหน่ายพัสดุถูกต้อง 

4.23 .81 มาก 

9 การด าเนินการเกี่ยวกับการเงินจาก 

การจ าหน่ายพัสดุถูกต้องตามระเบียบพัสดุฯ 

4.14 .77 มาก 

10 การก าหนดราคากลางพัสดุที่จ าหน่ายถูกต้อง

ตามระเบียบพัสดุฯ 

4.13 .86 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ที ่ รายการ 
ระดับสภาพ การแปล

ความหมาย X  S.D. 

11 โรงเรียนมีการโอนครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพ 

หรอืล้าสมัยให ้หน่วยงานอื่นที่ยื่น 

ความประสงค์ขอใช้ 

4.02 .92 มาก 

12 โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนพัสดุกับ 

หนว่ยราชการอื่น 

4.12 .91 มาก 

13 โรงเรียนมีการแปรสภาพพัสดุที่ช ารุด 4.13 .90 มาก 

14 การจ าหน่ายพัสดุเป็นสูญ กรณีพัสดุสูญหาย

โดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิดชอบ 

4.20 .83 มาก 

15 ผูบ้ริหารมกีารก ากับดูแลการจ าหน่ายพัสดุ

อย่างเคร่งครัด 

4.13 .88 มาก 

รวม 4.15 .57 มาก 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ระดับสภาพการด าเนนิงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการจ าหน่าย

พัสดุ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X= 4.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มคี่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 

โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ ผ่านระบบสารสนเทศ  

( X= 4.23) แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงของการจ าหน่ายพัสดุถูกต้อง  

( X= 4.23) และการจ าหน่ายพัสดุเป็นสูญ กรณีพัสดุสูญหายโดยไม่ปรากฏตัวผูร้ับผิดชอบ  

( X= 4.20) 

 

 

 

 

115
 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



103 

 

ตาราง 13 วิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัญหาการด าเนินงานพัสดุ 

             ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการจัดหาพัสดุ 

 

ที ่ รายการ 
ระดับปัญหา การแปล

ความหมาย X  S.D. 

1 โรงเรียนมีการส ารวจข้อมูลพืน้ฐาน 

และจัดท าแผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ

งานพัสดุ 

2.30 .97 น้อย 

2 โรงเรียนมีการจัดท าประมาณการขอซื้อ  

เพื่อขออนุมัตกิ่อนการด าเนินการจัดซือ้ ผา่น

ระบบสารสนเทศ 

2.14 .88 น้อย 

3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบพัสดุ  

ด้านการจัดหาพัสดุอย่างเคร่งครัด 

2.13 .89 น้อย 

4 โรงเรียนมีการตรวจสอบความถูกต้อง 

ของรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะ 

ตามที่ก าหนดไว้ในใบสั่งซื้อสั่งจา้ง ผ่านระบบ

สารสนเทศ 

2.12 .77 น้อย 

5 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุทุกครั้งที่มกีารด าเนินการพัสดุ 

2.02 .85 น้อย 

6 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 

ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วย 

การพัสดุ พ .ศ. 2560 

1.98 .77 น้อย 

7 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 

และทักษะในการปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

2.10 .77 น้อย 

8 บุคลากรในโรงเรียนมีประสบการณใ์น 

การปฏิบัติงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

จากการศกึษาดูงาน หรอืการอบรม สัมมนา 

2.00 .76 น้อย 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ที ่ รายการ 
ระดับปัญหา การแปล

ความหมาย X  S.D. 

9 โรงเรียนมีการประสานให้ความร่วมมอืที่ดี

ระหว่างเจ้าหน้าที่พัสดุและผูต้รวจรับพัสดุ 

2.00 .71 น้อย 

10 โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศ 

เชญิชวน 

2.02 .73 น้อย 

11 โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธีคัดเลือก 1.96 .70 น้อย 

12 โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 1.85 .67 น้อย 

13 โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธี 

การจัดท าเอง 

1.90 .69 น้อย 

14 โรงเรียนมีการจัดท าสัญญาและหลักประกัน

สัญญาในการสอบราคาจา้ง 

1.93 .72 น้อย 

15 โรงเรียนมีการตรวจสอบ ติดตาม ดูแลให้ 

การจัดหาพัสดุด าเนินอย่างถูกต้อง 

ตามระเบียบพัสดุฯ 

2.00 .68 น้อย 

รวม 2.03 .50 น้อย 

 

 จากตาราง 13 พบว่า ระดับปัญหาการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการจัดหาพัสดุ 

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X= 2.03) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

น้อยทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก 3 อันดับแรก ได้แก่ โรงเรียน 

มีการจัดหาพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ( X= 1.85) โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธี 

การจัดท าเอง ( X= 1.90) และโรงเรียนมีการจัดท าสัญญาและหลักประกันสัญญา 

ในการสอบราคาจ้าง ( X= 1.93) 
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ตาราง 14  วิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัญหาการด าเนินงานพัสดุ 

              ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาบึงกาฬ ดา้นการควบคุมพัสดุ 

 

ที ่ รายการ 
ระดับปัญหา การแปล

ความหมาย X  S.D. 

1 โรงเรียนมีการด าเนินการพัสดุ 

ด้านการควบคุม ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

ส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ 

1.99 .77 น้อย 

2 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งกรรมการ 

เพื่อด าเนนิการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

2.07 .69 น้อย 

3 การลงทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑใ์นระบบ

สารสนเทศงานพัสดุที่เป็นปัจจุบัน 

2.03 .76 น้อย 

4 โรงเรียนมีการจัดท าระบบสารสนเทศ  

การเบิก-จา่ย พัสดุอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน 

1.95 .65 น้อย 

5 โรงเรียนมีการจัดเก็บวัสดุ ครุภัณฑท์ี่มี 

การแบ่งแยกอย่างเป็นระบบ 

1.95 .71 น้อย 

6 โรงเรียนมีการบันทึกการซ่อม บ ารุงรักษาวัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

1.96 .71 น้อย 

7 บุคลากรที่ได้รับมอบหมายการควบคุมข้อมูล

ระบบงานพัสดุสารมารถด าเนินการได้เสร็จ

ทันเวลาที่ก าหนดไว้ 

1.96 .70 น้อย 

8 โรงเรียนสามารถจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 

และโปรแกรมส าหรับงานพัสดุ 

1.99 .72 น้อย 

9 บุคลากรในโรงเรียนสามารถประยุกต์ 

ใช้ซอฟแวร์ตา่งๆ เพื่อการควบคุมพัสดุ 

1.94 .70 น้อย 

10 โรงเรียนมีการวิเคราะหร์ะบบงานพัสดุ  

เพื่อก าหนดเป็นความตอ้งการในการจัดซื้อ 

จัดจา้ง 

1.94 .63 น้อย 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ที ่ รายการ 
ระดับปัญหา การแปล

ความหมาย X  S.D. 

11 โรงเรียนมีแบบฟอร์มงานพัสดุครบถ้วน  

และสอดคล้องกับระบบสารสนเทศงานพัสดุ 

1.85 .65 น้อย 

12 คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  

มีความรู้ ความเข้าใจในการตรวจสอบพัสดุ 

1.90 .68 น้อย 

13 คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  

ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 

1.78 .66 น้อย 

14 โรงเรียนมีการน าข้อมูลระบบสารสนเทศ 

งานพัสดุน าไปใช้เพื่อจัดท าแผนพัฒนา

การศกึษาของโรงเรียน 

1.83 .62 น้อย 

15 ผูบ้ริหารให้ความส าคัญกับการตรวจสอบ

พัสดุ ประจ าปี 

1.80 .65 น้อย 

รวม 1.93 .39 น้อย 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ระดับปัญหาการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการควบคุมพัสดุ 

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X= 1.93) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

น้อยทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก 3 อันดับแรก ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ ( X= 1.78) ผูบ้ริหารให้

ความส าคัญกับการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี ( X= 1.80) และโรงเรียนมีการน าข้อมูลระบบ

สารสนเทศงานพัสดุน าไปใช้เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ( X= 1.83) 
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ตาราง 15  วิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัญหาการด าเนินงานพัสดุ 

              ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

              ประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการบ ารุงพัสดุ 

 

ที ่ รายการ 
ระดับปัญหา การแปล

ความหมาย X  S.D. 

1 โรงเรียนมีการจัดท าแผนการของบประมาณ 

ในการซ่อมบ ารุงพัสดุ ครุภัณฑ์ 

1.83 .66 น้อย 

2 โรงเรียนมีการเก็บรักษาพัสดุอย่างเป็น

ระเบียบตามมาตรฐานการเก็บรักษาพัสดุ 

แตล่ะประเภท 

1.91 .64 น้อย 

3 โรงเรียนมีการจัดอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับ 

การบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑก์ับบุคลากร 

ในโรงเรยีน 

1.97 .71 น้อย 

4 โรงเรียนมีการตรวจสภาพพัสดุ ครุภัณฑ์ 

ทุกระยะเวลาที่ก าหนด 

1.96 .65 น้อย 

5 โรงเรียนมีการจัดท าประวัติการซ่อมบ ารุง

ส าหรับครุภัณฑส์ าหรับครุภัณฑท์ี่มอีายุ 

ใช้นานเกิน 1 ปี 

1.90 .72 น้อย 

6 เครื่องใช้ในสถานศกึษาทันสมัยใช้งาน 

ได้สะดวก 

1.89 .64 น้อย 

7 ความเหมาะสมในการจัดเก็บพัสดุที่สะดวก

ต่อการเบิกจ่าย 

1.91 .70 น้อย 

8 โรงเรียนมีห้องเก็บพัสดุโดยเฉพาะและมี

สภาพแข็งแรงปลอดภัยจากการสูญหาญ 

1.85 .69 น้อย 

9 โรงเรียนมีเจา้หน้าที่เพื่อท าหนา้ที่บ ารุงรักษา 

และปรับซ่อมโดยเฉพาะ 

1.91 .74 น้อย 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

ที ่ รายการ 
ระดับปัญหา การแปล

ความหมาย X  S.D. 

10 เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรับผดิชอบในการ

ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุใหอ้ยู่ในสภาพ

พร้อมใช้ 

1.86 .69 น้อย 

11 เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรูค้วามสามารถในการ

บ ารุงรักษาซ่อมแซม 

1.90 .68 น้อย 

12 เจ้าหน้าที่พัสดุมีความตระหนักในการ

บ ารุงรักษา 

1.84 .70 น้อย 

13 โรงเรียนมีมาตรการป้องกัน รักษาพัสดุไม่ให้

เกิดความช ารุด สูญหายอย่างจริงจัง 

1.85 .66 น้อย 

14 โรงเรียนมีการตรวจสอบ และแจ้งซ่อมทันที

เมื่อการใช้งานเกิดความผิดปกติ 

1.83 .67 น้อย 

15 โรงเรียนมีการประเมินผลการบ ารุงรักษา  

เพื่อน าข้อมูลมาประกอบการพิจารณา 

ซ่อมบ ารุง 

1.85 .68 น้อย 

รวม 1.88 .42 น้อย 

 

 จากตาราง 15 พบว่า ระดับปัญหาการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการบ ารุงพัสดุ 

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X= 1.88) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก 3 อันดับแรก ได้แก่ โรงเรียน 

มีการจัดท าแผนการของบประมาณในการซ่อมบ ารุงพัสดุ ครุภัณฑ ์( X= 1.83) โรงเรียน 

มีการตรวจสอบ และแจ้งซ่อมทันทีเมื่อการใช้งานเกิดความผดิปกติ ( X= 1.83)  

และเจ้าหน้าที่พัสดุมีความตระหนักในการบ ารุงรักษา ( X= 1.84) 
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ตาราง 16 วิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัญหาการด าเนินงานพัสดุ 

             ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 

 

ที ่ รายการ 
ระดับปัญหา การแปล

ความหมาย X  S.D. 

1 โรงเรียนมีการวางแผนในการจ าหน่ายพัสดุ 1.87 .64 น้อย 

2 โรงเรียนมีการด าเนินการจ าหนา่ยพัสดุให้

ถูกต้อง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยการพัสดุ 

1.88 .67 น้อย 

3 โรงเรียนมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนิน 

การจ าหน่ายพัสดุ ผ่านระบบสารสนเทศ 

1.87 .63 น้อย 

4 เจ้าหน้าที่พัสดุได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ 

การจ าหน่ายพัสดุ 

1.86 .64 น้อย 

5 การจ าหน่ายพัสดุตรงกับสภาพความเป็นจรงิ 1.85 .63 น้อย 

6 พัสดุ ครุภัณฑท์ี่เสื่อมสภาพใช้งานไม่ได้หรอื

สูญหาย มีการด าเนินการแทงจ่ายออกจาก

บัญชตีามระเบียบพัสดุฯ 

1.84 .64 น้อย 

7 การจัดท าเอกสารหลักฐานในการจ าหน่าย

พัสดุถูกต้องตามระเบียบพัสดุฯ 

1.85 .68 น้อย 

8 แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบหา

ข้อเท็จจริงของการจ าหน่ายพัสดุถูกต้อง 

1.85 .66 น้อย 

9 การด าเนินการเกี่ยวกับการเงินจาก 

การจ าหน่ายพัสดุถูกต้องตามระเบียบพัสดุฯ 

1.87 .65 น้อย 

10 การก าหนดราคากลางพัสดุที่จ าหน่ายถูกต้อง

ตามระเบียบพัสดุฯ 

1.93 .64 น้อย 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ที ่ รายการ 
ระดับปัญหา การแปล

ความหมาย X  S.D. 

11 โรงเรียนมีการโอนครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพ 

หรอืล้าสมัยให ้หน่วยงานอื่นที่ยื่น 

ความประสงค์ขอใช้ 

1.91 .64 น้อย 

12 โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนพัสดุกับ 

หนว่ยราชการอื่น 

1.91 .61 น้อย 

13 โรงเรียนมีการแปรสภาพพัสดุที่ช ารุด 1.82 .66 น้อย 

14 การจ าหน่ายพัสดุเป็นสูญ กรณีพัสดุสูญหาย

โดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิดชอบ 

1.83 .63 น้อย 

15 ผูบ้ริหารมกีารก ากับดูแลการจ าหน่ายพัสดุ

อย่างเคร่งครัด 

1.85 .61 น้อย 

รวม 1.86 .37 น้อย 

 

 จากตาราง 16 พบว่า ระดับปัญหาการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการจ าหน่าย

พัสดุ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X= 1.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับน้อยทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก 3 อันดับแรก ได้แก่ 

โรงเรียนมีการแปรสภาพพัสดุที่ช ารุด ( X= 1.82) การจ าหนา่ยพัสดุเป็นสูญ กรณีพัสดุ 

สูญหายโดยไม่ปรากฏตัวผูร้ับผดิชอบ ( X= 1.83) และพัสดุ ครุภัณฑท์ี่เสื่อมสภาพใช้งาน

ไม่ได้หรอืสูญหาย มกีารด าเนินการแทงจา่ยออกจากบัญชตีามระเบียบพัสดุฯ ( X= 1.84) 

  3. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุที่มเีพศแตกต่างกัน 
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ตาราง 17  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

              และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามเพศ ที่มตี่อสภาพการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบ 

              สารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

 บึงกาฬ ทั้งโดยรวมและรายด้าน (t-test) 
 

สภาพการด าเนนิงานพัสดุ 

ผา่นระบบสารสนเทศ 

เพศชาย เพศหญิง 
t 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นการจัดหาพัสดุ 

2. ดา้นการควบคุมพัสดุ 

3. ด้านการบ ารุงพัสดุ 

4. ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 

3.94 

4.14 

4.12 

4.17 

.69 

.50 

.52 

.56 

3.86 

4.04 

4.11 

4.10 

.69 

.58 

.53 

.59 

.872 

1.300 

.063 

.887 

โดยรวม 4.09 .44 4.03 .45 1.026 

 

 จากตาราง 17 พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามเพศ ที่มตี่อสภาพการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศ

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยภาพรวม 

ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้า

เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามเพศ ที่มีต่อสภาพการด าเนินงานพัสดุผา่น

ระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 18 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

             และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามเพศ ที่มตี่อปัญหาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบ 

             สารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

             ทั้งโดยรวมและรายด้าน (t-test) 
 

ปัญหาการด าเนินงานพัสดุ 

ผา่นระบบสารสนเทศ 

เพศชาย เพศหญิง 
t 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นการจัดหาพัสดุ 

2. ดา้นการควบคุมพัสดุ 

3. ดา้นการบ ารุงพัสดุ 

4. ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 

2.03 

1.91 

1.87 

1.87 

.51 

.40 

.42 

.38 

2.03 

1.99 

1.92 

1.86 

.48 

.36 

.41 

.34 

.063 

1.500 

.929 

.092 

โดยรวม 1.92 .32 1.95 .27 .731 

 

 จากตาราง 18 พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามเพศ ที่มตี่อปัญหาการด าเนนิงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศ

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยภาพรวม 

ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้า

เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามเพศ ที่มีต่อปัญหาการด าเนนิงานพัสดุ 

ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

  4. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุที่มสีถานภาพการด ารง

ต าแหน่งแตกต่างกัน 
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ตาราง 19 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

             และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ ที่มตี่อสภาพ 

             การด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

             การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ทั้งโดยรวมและรายด้าน  
 

สภาพการด าเนินงาน

พัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศ 

แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ด้านการจัดหาพัสดุ 

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.037 

116.427 

116.464 

2 

243 

245 

.018 

.479 

.039 .962 

2. ด้านการควบคุมพัสดุ 

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.033 

68.162 

68.194 

2 

243 

245 

.016 

.281 

.058 .943 

3. ด้านการบ ารุงพัสด ุ

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.937 

64.061 

65.998 

2 

243 

245 

.969 

.264 

3.675* .027 

4. ด้านการจ าหน่าย 

   พสัด ุ

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.387 

77.154 

79.541 

2 

243 

245 

1.194 

.318 

3.759* .025 

โดยรวม 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.543 

47.939 

48.482 

2 

243 

245 

.272 

.197 

1.377 .254 

 ** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั .01  

   * มีนยัส าคัญทางสถติิที่ระดบั .05  

 จากตาราง 19 พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ที่มตี่อสภาพการด าเนินงาน

พัสดุผ่านระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามสถานภาพ 
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การด ารงต าแหน่ง ที่มตี่อสภาพการด าเนนิงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการบ ารุงพัสดุ  

และด้านการจ าหน่ายพัสดุ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 20 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

              หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามสถานภาพการด ารง 

              ต าแหน่ง ที่มตี่อสภาพการด าเนนิงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นรายคู่โดยใช้วธิี 

              การทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe)  

 

สภาพการด าเนินงาน

พัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศ 

สถานภาพ 

การด ารงต าแหนง่ 

X  

ผู้บริหาร

โรงเรียน 

หัวหน้า

เจา้หน้าที่

พัสด ุ

เจา้หน้าที่

พัสด ุ

4.00 4.13 4.22 

ด้านการบ ารงุพัสด ุ ผู้บริหารโรงเรยีน 4.00 - -.135 -.216* 

หัวหน้าเจา้หนา้ที่

พัสด ุ

4.13 - - -.080 

เจา้หน้าที่พสัด ุ 4.22 - - - 

ด้านการจ าหนา่ยพสัด ุ  X  4.01 4.22 4.22 

ผู้บริหารโรงเรยีน 4.01 - -.211 -.207 

หัวหน้าเจา้หนา้ที่

พัสด ุ

4.22 - - -.003 

เจา้หน้าที่พสัด ุ 4.22 - - - 

 

 จากตาราง 20 พบว่า ด้านการบ ารุงพัสดุเจ้าหน้าที่พัสดุมีความคิดเห็น 

ต่อสภาพการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ สูงกว่าผูบ้ริหารโรงเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ส่วนด้านการจ าหน่ายพัสดุมีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานพัสดุ 

ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ

ไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 21 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

             และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหนง่ ที่มตี่อปัญหา 

             การด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

             การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ทั้งโดยรวมและรายด้าน  
 

ปัญหาการด าเนินงาน

พัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศ 

แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ด้านการจัดหาพัสดุ 

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.797 

60.453 

61.250 

2 

243 

245 

.398 

.249 

1.602 .204 

2. ด้านการควบคุมพัสด ุ

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.137 

36.704 

36.841 

2 

243 

245 

.069 

.151 

.454 .636 

3. ด้านการบ ารุงพัสด ุ

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.069 

42.664 

42.733 

2 

243 

245 

.035 

.176 

.197 .822 

4. ด้านการจ าหน่าย 

   พสัด ุ

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.175 

33.308 

33.483 

2 

243 

245 

.088 

.137 

.639 .529 

โดยรวม 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.204 

23.119 

23.324 

2 

243 

245 

.102 

.095 

1.074 .343 

 ** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั .01  

   * มีนยัส าคัญทางสถติิที่ระดบั .05  

 จากตาราง 21 พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ที่มตี่อปัญหาการด าเนินงาน 

พัสดุผ่านระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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  5. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุที่มปีระสบการณ์ท างาน

แตกต่างกัน  

 

ตาราง 22 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

             และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ที่มตี่อสภาพ 

             การด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

             การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ทั้งโดยรวมและรายด้าน  
 

สภาพการด าเนินงาน

พัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศ 

แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ด้านการจัดหาพัสด ุ

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.134 

116.330 

116.464 

2 

243 

245 

.067 

.479 

.139 .870 

2. ด้านการควบคุมพัสด ุ

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.034 

67.160 

68.194 

2 

243 

245 

.517 

.276 

1.871 .156 

3. ด้านการบ ารุงพัสด ุ

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.801 

65.197 

65.998 

2 

243 

245 

.400 

.268 

1.492 .227 

4. ด้านการจ าหน่าย 

   พสัด ุ

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.945 

78.596 

79.541 

2 

243 

245 

.473 

.323 

1.461 .234 

โดยรวม 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.310 

48.172 

48.482 

2 

243 

245 

.155 

.198 

.782 .459 

 

 ** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั .01  

   * มีนยัส าคัญทางสถติิที่ระดบั .05  
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 จากตาราง 22 พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน ที่มตี่อสภาพการด าเนนิงานพัสดุ

ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

 

ตาราง 23 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

             และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ที่มตี่อปัญหา 

             การด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

             การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ทั้งโดยรวมและรายด้าน  
 

ปัญหาการด าเนินงาน

พัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศ 

แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ด้านการจัดหาพัสดุ 

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.670 

59.580 

61.250 

2 

243 

245 

.835 

.245 

3.405* .035 

2. ด้านการควบคุมพัสดุ 

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.419 

36.422 

36.841 

2 

243 

245 

.210 

.150 

1.398 .249 

3. ด้านการบ ารุงพัสด ุ ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.090 

42.643 

42.733 

2 

243 

245 

.045 

.175 

.255 .775 

4. ด้านการจ าหน่าย 

   พสัด ุ

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.085 

33.398 

33.483 

2 

243 

245 

.043 

.137 

.309 .734 

โดยรวม 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.350 

22.974 

23.324 

2 

243 

245 

.175 

.095 

1.849 .160 

 

 ** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั .01  

   * มีนยัส าคัญทางสถติิที่ระดบั .05  
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 จากตาราง 23 พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ที่มีต่อปัญหา 

การด าเนนิงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า  

ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจา้หน้าที่พัสดุ จ าแนก 

ตามจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ที่มีต่อปัญหาการด าเนนิงานพัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ด้านการจัดหาพัสดุ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตาราง 24 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

              หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน 

              ที่มตี่อปัญหาการด าเนนิงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการจัดหาพัสดุ 

              เป็นรายคู่โดยใช้วิธีการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe) 

 

ปัญหาการด าเนินงาน 

พัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศ 

ประสบการณ ์

การท างาน 
X  

ไม่เกนิ  

5 ป ี

ระหว่าง  

5-10 ป ี

10 ป ี

ขึน้ไป 

2.08 1.82 2.04 

ด้านการจดัหาพสัด ุ ไม่เกนิ 5 ป ี  - .258* .038 

ระหว่าง 5-10 ปี  - - -.219 

10 ปีขึน้ไป  - - - 

 

 จากตาราง 24 พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหนา้เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่

พัสดุที่มปีระสบการณก์ารท างานไม่เกิน 5 ปี มีความคิดเห็นต่อปัญหาการด าเนินงานพัสดุ

ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

สูงกว่าผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหนา้เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหนา้ที่พัสดุที่มปีระสบการณ์ 

การท างานระหว่าง 5-10 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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  6. เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน

ขนาดแตกต่างกัน 

 

ตาราง 25 เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

             และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ที่มตี่อสภาพการด าเนินงาน 

             พัสดุผ่านระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาบึงกาฬ ทั้งโดยรวมและรายด้าน  

 

สภาพการด าเนินงาน

พัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศ 

แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ด้านการจัดหาพัสดุ 

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

8.237 

108.226 

116.464 

 4.119 

.445 

9.248** .000 

2. ด้านการควบคุมพัสดุ 

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.779 

65.416 

68.194 

 1.389 

.269 

5.161** .006 

3. ด้านการบ ารุงพัสด ุ

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.132 

64.866 

65.998 

 .566 

.267 

2.121 .122 

4. ด้านการจ าหน่าย 

   พสัด ุ

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.751 

77.790 

79.541 

 .875 

.320 

2.734 .067 

โดยรวม 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.710 

45.772 

48.482 

 1.355 

.188 

7.193** .001 

 ** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั .01  

   * มีนยัส าคัญทางสถติิที่ระดบั .05  
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 จากตาราง 25 พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ที่มีต่อสภาพการด าเนินงานพัสดุ 

ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน หัวหนา้เจา้หน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ที่มีตอ่สภาพการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการจัดหาพัสดุ 

และด้านการควบคุมพัสดุ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ส่วนด้านที่เหลือไม่แตกต่างกัน 

 

ตาราง 26 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

              หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่มตี่อ

 สภาพการด าเนนิงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นรายคู่โดยใช้วธิีการทดสอบ 

 ของเชฟเฟ่ (Scheffe) 

 

สภาพการด าเนินงาน 

พัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศ 

ขนาด 

ของโรงเรียน 
X  

โรงเรียน

ขนาดเล็ก 

โรงเรียน

ขนาดกลาง 

โรงเรียน

ขนาดใหญ ่

3.94 3.78 4.39 

ด้านการจดัหาพสัด ุ โรงเรียนขนาดเล็ก 3.94 - .163 -.448** 

โรงเรียนขนาดกลาง 3.78 - - -.611** 

โรงเรียนขนาดใหญ ่ 4.39 - - - 

ด้านการควบคุมพัสด ุ  X  4.12 4.03 4.39 

โรงเรียนขนาดเล็ก 4.12 - .087 -.270 

โรงเรียนขนาดกลาง 4.03 - - -.357** 

โรงเรียนขนาดใหญ ่ 4.39 - - - 

โดยรวม  X  4.11 3.98 4.32 

โรงเรียนขนาดเล็ก 4.11 - .131 -.205 

โรงเรียนขนาดกลาง 3.98 - - -.336** 

โรงเรียนขนาดใหญ ่ 4.32 - - - 
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 จากตาราง 26 พบว่า บุคลากรที่ปฏิบัติงานบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีน

ขนาดใหญ่มคีวามคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยรวมสูงกว่าบุคลากร 

ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนขนาดกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  เมื่อพจิารณาด้านการจัดหาพัสดุ พบว่า บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน

ขนาดใหญ่มคีวามคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ สูงกว่าบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ในโรงเรยีนขนาดกลางและโรงเรยีนขนาดเล็ก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

และด้านการควบคุมพัสดุ พบว่า บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนขนาดใหญ่มีความคิดเห็น

ต่อสภาพการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ สูงกว่าบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนขนาดกลาง  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 

ตาราง 27  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

              และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ที่มีต่อปัญหาการด าเนนิงาน 

              พัสดุผ่านระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศึกษาบึงกาฬ ทั้งโดยรวมและรายด้าน  
 

ปัญหาการด าเนินงาน

พัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศ 

แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ด้านการจัดหาพัสดุ 

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.948 

58.302 

61.250 

 1.474 

.240 

6.143** .002 

2. ด้านการควบคุมพัสด ุ

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.611 

35.230 

36.841 

 .805 

.145 

5.555** .004 

3. ด้านการบ ารุงพัสด ุ

 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.383 

42.350 

42.733 

 .191 

.174 

1.098 .335 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ปัญหาการด าเนินงาน

พัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศ 

แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F Sig 

4. ด้านการจ าหน่าย 

   พสัด ุ

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.008 

33.475 

33.483 

 .004 

.138 

.030 .971 

โดยรวม 

ระดับกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.636 

22.688 

23.324 

 .318 

.093 

3.405* .035 

 ** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั .01  

   * มีนยัส าคัญทางสถติิที่ระดบั .05  

 

 จากตาราง 27 พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  

และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ที่มีต่อปัญหาการด าเนนิงานพัสดุ 

ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน หัวหนา้เจา้หน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ที่มีตอ่ปัญหาการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการจัดหาพัสดุ  

และด้านการควบคุมพัสดุ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านอื่น

ไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 28 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน  

              หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

              ที่มตี่อปัญหาการด าเนนิงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

              เป็นรายคู่โดยใช้วิธีการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe) 

 

สภาพการด าเนินงาน 

พัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศ 

ขนาด 

ของโรงเรียน 
X  

โรงเรียน

ขนาดเล็ก 

โรงเรียน

ขนาดกลาง 

โรงเรียน

ขนาดใหญ ่

1.99 2.12 1.77 

ด้านการจดัหาพสัด ุ โรงเรียนขนาดเล็ก 1.99 - -.133 .220 

โรงเรียนขนาดกลาง 2.12 - - .353** 

โรงเรียนขนาดใหญ ่ 1.77 - - - 

ด้านการควบคุมพัสด ุ  X  1.88 2.01 1.78 

โรงเรียนขนาดเล็ก 1.88 - -.127* .109 

โรงเรียนขนาดกลาง 2.01 - - .236* 

โรงเรียนขนาดใหญ ่ 1.78 - - - 

โดยรวม  X  1.89 1.98 1.84 

โรงเรียนขนาดเล็ก 1.89 - -.085 .056 

โรงเรียนขนาดกลาง 1.98 - - .141 

โรงเรียนขนาดใหญ ่ 1.84 - - - 

 

 จากตาราง 28 เมื่อพจิารณาด้านการจัดหาพัสดุ พบว่า บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ในโรงเรยีนขนาดกลางมคีวามคิดเห็นต่อปัญหาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ สูงกว่าบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในโรงเรยีนขนาดใหญ่ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

  เมื่อพจิารณาด้านการควบคุมพัสดุ พบว่า บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีน

ขนาดกลางมีความคิดเห็นต่อปัญหาการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ สูงกว่าบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ในโรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดใหญ่ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ตอนที่ 2 การแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  การหาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานพัสดุผา่นระบบสารสนเทศ  

เป็นการหาวิถีการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ เพื่อใหเ้กิดความส าเร็จของการด าเนินงานพัสดุ 

ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ดังตาราง 29 

 

ตาราง 29  วิเคราะหเ์ปรียบเทียบการหาแนวทางในการพัฒนาการด าเนนิงานพัสดุผา่น 

              ระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

              บึงกาฬ 

 

ที ่ รายการ 
ระดับสภาพ ผลการ

พิจารณา 

ระดับปัญหา ผลการ

พิจารณา X  S.D X  S.D 

1 ด้านการจัดหาพัสดุ 3.92 .69 ควรพัฒนา 2.03 .50 ควรพัฒนา 

2 ด้านการควบคุมพัสดุ 4.11 .53 ไม่ควรพัฒนา 1.93 .39 ควรพัฒนา 

3 ด้านการบ ารุงพัสดุ 4.12 .52 ไม่ควรพัฒนา 1.88 .42 ไม่ควรพัฒนา 

4 ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 4.15 .57 ไม่ควรพัฒนา 1.86 .37 ไม่ควรพัฒนา 

โดยรวม 4.07 .44 ไม่ควรพัฒนา 1.93 .31 ไม่ควรพัฒนา 

 

 จากตาราง 29 พบว่า สภาพการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ อยู่ในระดับที่ตอ้งหา

แนวทางในการพัฒนา 1 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดหาพัสดุ และปัญหาการด าเนนิงานพัสดุ

ผา่นระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

อยู่ในระดับที่ตอ้งหาแนวทางในการพัฒนา 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดหาพัสดุ  

และด้านการควบคุมพัสดุ  

 จากการวิเคราะหก์ารหาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยได้

การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน จากนั้นจงึน ามาวิเคราะห์ เพื่อก าหนด 

แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
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เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์แตล่ะด้านดังตอ่ไปนี้ 

  1. ด้านการจัดหาพัสดุ 

   แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จากการสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการจัดหาพัสดุ 

สรุปได้ดังนี ้

    1.1 จัดท าระบบทะเบียนฐานข้อมูลสารสนเทศของวัสดุ ครุภัณฑก์ลาง

ที่มขี้อมูลประเภทวัสดุ ครุภัณฑ ์ราคากลาง แหลง่สินค้า ที่สามารถน ามาใช้ได้อย่างสะดวก

และถูกต้อง 

    1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ ศกึษาดู

งานโรงเรียนที่ปฏิบัติงานเป็นเลิศในด้านการปฏิบัติงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

ในด้านการจัดหาพัสดุ   

    1.3 จัดท าคู่มอืประกอบการด าเนนิงาน และมีการให้ความรูแ้ก่

บุคลากรเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับระเบียบในการบริหารงานพัสดุทุกครั้ง 

    1.4 ด าเนนิการอนุมัตงิบประมาณประจ างวดในการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ที่ชัดเจน มกีารแจง้งบประมาณของโรงเรียนที่สามารถอนุมัตจิ่ายใหแ้ก่บุคลากร 

    1.5 แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มคีวามรู้เรื่องสินค้า 

ที่มกีารด าเนินการจัดซื้อมา และส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจัดหาพัสดุ 

    1.6 นิเทศ ก ากับ และติดตามผลการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศด้านการจัดหาพัสดุ เพื่อปรับปรุง พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ 

     ดังจะเห็นได้จากผลการสัมภาษณ์  

      “... ควรมีระบบฐานข้อมูลของวัสดุ ครุภัณฑ์กลางที่มขี้อมูล

ประเภทวัสดุ ครุภัณฑ์ ราคากลาง แหล่งสนิค้า ที่สามารถน ามาใช้ได้อย่างสะดวกและ

ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับงานพัสดุ ท าให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ผูเ้กี่ยวข้อง และผูบ้ริหาร

สถานศกึษาด าเนินงานได้อย่างสะดวกและสามารถตรวจสอบได้ ...” 

          (ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 7 กรกฎาคม 2562) 
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      “... ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงาน

พัสดุ ศกึษาดูงานโรงเรียนที่ปฏิบัติงานเป็นเลิศในด้านการปฏิบัติงานพัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศในด้านการจัดหาพัสดุ และมีการนเิทศ ก ากับ และตดิตามผลการด าเนินงาน

พัสดุผ่านระบบสารสนเทศด้านการจัดหาพัสดุ เพื่อปรับปรุง พัฒนาให้เกิดประสทิธิภาพ 

...” 

            (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 10 สิงหาคม 2562) 

 

      “... ผูอ้ านวยการโรงเรียนและคณะกรรมการด าเนินงาน

งบประมาณควรด าเนินการอนุมัตงิบประมาณประจ างวดในการจัดซือ้ จัดจ้างที่ชัดเจน มี

การแจ้งงบประมาณของโรงเรียนที่สามารถอนุมัตจิ่ายใหแ้ก่บุคลากรในโรงเรยีนทราบ เพื่อ

ป้องกันการด าเนินงานที่อาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่โรงเรียนและให้การด าเนินงาน

ถูกต้องตามระเบียบการบริหารงานพัสดุ ...” 

            (กมล ลุนอุบล, สัมภาษณ์, 7 สิงหาคม 2562) 

 

      “... หัวหน้างานพัสดุควรให้ความรูค้วามเข้าใจแก่ผู้ที่มสี่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ระบุถึงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุดให้ถูกต้อง 

มีการจัดอบรมและทบทวนความรูเ้ป็นประจ าทุกปี มีคู่มอืประกอบการด าเนินงาน และมี

การให้ความรู้แก่บุคลากรเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับระเบียบในการบริหารงานพัสดุ 

ทุกครั้ง เพื่อให้การด าเนินพัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการบริหาร 

งานพัสดุ ...” 

             (ทักษิณ อุปรี, สัมภาษณ์, 7 สิงหาคม 2562) 

 

      “... ควรมีการจัดสรรงบประมาณเร่งดว่นส าหรับการจัดหา

พัสดุที่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วน สง่เสริมการมสี่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ เพื่อให้ตรงตาม 

ความตอ้งการ ควรมกีารก าชับเจ้าหน้าที่พัสดุ และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ของเจา้หนา้ที่พัสดุให้สามารถท างานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบ ...” 

          (ประเสริฐ ตรเีดช, สัมภาษณ์, 19 กรกฎาคม 2562) 
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      “... ควรแตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มคีวามรู้เรื่อง

สินค้าที่มดี าเนินการจัดซื้อมา เพื่อให้ได้พัสดุมีมาตรฐานตรงตามความต้องการของโรงเรยีน  

และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียน และถูกต้องตามระเบียบของการบริหาร 

งานพัสดุ ...” 

           (กันยารัตน์ ศิรเิมือง, สัมภาษณ์, 6 สิงหาคม 2562) 
 

      “... ควรแตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มคีวามรู้เรื่อง

พัสดุนั้นๆ สามารถติดตาม ตรวจสอบและเปรียบเทียบราคาสินค้า เพื่อประโยชน์ของ

โรงเรียน และควรพัฒนาความรูค้วามสามารถของเจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง โดยการส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมหรือให้มกีารพี่เลีย้งสอนงานจากบุคคล 

ที่มคีวามรูค้วามช านาญ ...” 

            (พัชร ีถือพุทธ, สัมภาษณ์, 19 กรกฎาคม 2562) 
 

      “... ควรมีการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานพัสดุใหม้ีความรู้

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และส่งเสริมการพัฒนาตนเองของเจ้าหน้าที่

เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบการบริหารงานพัสดุอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เจา้หน้าที่พัสดุมี

ความมั่นใจในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบการบริหารงาน

พัสดุ ...” 

          (ธิดาพร ก าทองดี, สัมภาษณ์, 6 สิงหาคม 2562) 
 

      “... ควรมีติดตามราคากลางของสินค้าเป็นประจ าเพื่อใหท้ัน 

ต่อการเปลี่ยนแปลงและถูกต้องตามระเบียบการจัดซื้อ แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ที่มคีวามรู ้ความสามารถที่เหมาะสม และมีการส ารวจ ตรวจสอบคุณภาพของพัสดุ 

จากการใช้งานของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  ...” 

            (ประสพ หล้าพรม, สัมภาษณ์, 20 กรกฎาคม 2562) 
 

      “... ควรมีการก าชับเจ้าหน้าที่พัสดุในการบริการและการ

อ านวยความสะดวกทุกขั้นตอนในการจัดหาพัสดุใหเ้กิดความชัดเจนและถูกต้อง มีการ

ติดตามตรวจสอบในการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่พัสดุ ไม่ควรปล่อยปะละเลยเพราะจะ

ก่อใหเ้กิดความล่าช้า และความเสียหายแก่โรงเรียน และอาจก่อให้เกิดการด าเนินงานที่ผดิ 
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ระเบียบงานพัสดุ ...” 

              (สัญญา ทุมโยมา, สัมภาษณ์, 7 สิงหาคม 2562) 

 

  2. ด้านการควบคุมพัสดุ 

   แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จากการสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศ 

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านการควบคุมพัสดุ 

สรุปได้ดังนี ้

    2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมพัสดุ

ที่ชัดเจน และไม่ควรเปลี่ยนผูร้ับผิดชอบบ่อย 

    2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 

และมีทักษะในด้านการด าเนินงานด้านการควบคุมพัสดุ 

    2.3 สร้างความตระหนักแก่คณะกรรมการที่รับผดิชอบครุภัณฑ์ 

ให้เห็นความส าคัญของขัน้ตอนการควบคุมพัสดุ ซึ่งประกอบด้วย การเก็บรักษา  

การเบิกจ่าย และการตรวจสอบประจ าปี 

    2.4 จัดท าระบบสารสนเทศทะเบียนควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ที่ผู้เกี่ยวข้องสามารถรับรู้ รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

    2.5 น าเทคโนโลยีมช่ีวยในการท าทะเบียนอย่างจริงจัง เพื่อให้สะดวก 

ต่อการติดตาม ตรวจสอบการใชง้านพัสดุ 

    2.6 จัดหาสถานที่จัดเก็บพัสดุใหเ้หมาะสม ปลอดภัย และสะดวก 

ต่อการน าพัสดุต่างๆ มาใช้งาน 

    2.7 นิเทศ ก ากับ และตดิตามผลการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบ

สารสนเทศด้านการควบคุมพัสดุ 

     ดังจะเห็นได้จากผลการสัมภาษณ์  

      “... ควรน าระบบสารสนเทศจัดท าทะเบียนควบคุมวัสดุ 

ครุภัณฑท์ี่ผู้เกี่ยวข้องสามารถรับรู้ รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อให้เกิดความสะดวก  

ตรวจสอบได้ ที่บุคลากรทุกคนในสถานศกึษาเข้าถึงขอ้มูลได้ ...” 

          (ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 7 กรกฎาคม 2562) 
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      “... ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้บุคลากรมีความรูค้วาม

เข้าใจและมีทักษะในด้านการด าเนินงานด้านการควบคุมพัสดุ สาธิตให้บุคลากรฝึกปฏิบัติ 

ในการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศด้านการควบคุมพัสดุ และมีการนเิทศ ก ากับ 

และติดตามผลการด าเนินงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศด้านการควบคุมพัสดุ ...” 

            (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 10 สิงหาคม 2562) 

 

      “... ควรจัดท าทะเบียนพัสดุโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ

ใช้เครอืข่ายออนไลน์ชว่ยในการเข้าถึงขอ้มูลพัสดุในโรงเรียน มีการพัฒนาบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับงานพัสดุผ่านระบบสารสนเทศด้านการควบคุมพัสดุ เพื่อให้เกิดความรู้ความ

เข้าใจในการควบคุมพัสดุร่วมกัน ...” 

            (กมล ลุนอุบล, สัมภาษณ์, 7 สิงหาคม 2562) 

 

      “... ควรมีทะเบียนพัสดุในระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน มีการ

ก าหนดขัน้ตอนการเบิกจ่าย และรูปแบบการขอเบิกจ่ายที่ชัดเจน และมีการนเิทศ ก ากับ  

และติดตามผลการด าเนินงานของเจา้หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ ...” 

             (ทักษิณ อุปรี, สัมภาษณ์, 7 สิงหาคม 2562) 

 

      “... ควรมีระบบสารสนเทศงานพัสดุที่เป็นปัจจุบัน ไม่ควร

เปลี่ยนเจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบบ่อย มีการจัดสถานที่จัดเก็บพัสดุที่เป็นระเบียบและสะดวก 

ตอ่การน าพัสดุมาใช้งาน น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการยืม-คืนพัสดุ ...” 

          (ประเสริฐ ตรเีดช, สัมภาษณ์, 19 กรกฎาคม 2562) 

 

      “... ควรมีคูม่อืการใชแ้ละการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ใหชั้ดเจน มี

การอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมพัสดุอย่างสม่ าเสมอ และมีการ

นิเทศ ตดิตามการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่พัสดุที่รับผดิชอบงานด้านการควบคุมพัสดุ ...” 

           (กันยารัตน์ ศิรเิมือง, สัมภาษณ์, 6 สิงหาคม 2562) 
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      “... ควรจัดท าทะเบียนควบคุมพัสดุและครุภัณฑใ์ห้เป็นปัจจุบัน  

น าเทคโนโลยีมช่ีวยในการท าทะเบียนเพื่อให้สะดวกต่อการตดิตาม ตรวจสอบการใช้งาน

พัสดุ และบุคลากรทุกคนเข้าถึงขอ้มูลได้ และมีการตรวจสอบและรายงานพัสดุครุภัณฑ์

เป็นประจ าทุกปี ...” 

             (พัชรี ถือพุทธ, สัมภาษณ์, 19 กรกฎาคม 2562) 

 

      “... โรงเรียนควรจัดหาสถานที่จัดเก็บพัสดุใหเ้หมาะสม 

ปลอดภัย มกีารจัดท าทะเบียนบัญชคีวบคุมพัสดุ น าเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดท าทะเบียน

พัสดุ บุคลากรทุกกคนในโรงเรียนสามารถเข้าถึงขอ้มูลพัสดุได้โดยสะดวก สร้างความ

ตระหนักแก่คณะกรรมการที่รับผดิชอบครุภัณฑใ์ห้เห็นความส าคัญของขัน้ตอนการควบคุม

พัสดุ ซึ่งประกอบด้วย การเก็บรักษา การเบิกจ่าย และการตรวจสอบประจ าปี ...” 

          (ธิดาพร ก าทองด,ี สัมภาษณ์, 6 สิงหาคม 2562) 

 

      “... ควรมีการจัดท าคู่มอืการใชง้านพัสดุ ครุภัณฑ์ให้ชัดเจน 

เพื่อยืดอายุการใช้งาน อบรมให้บุคลากรทุกคนสามารถดูแลและซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑท์ี่มี

ปัญหาเบือ้งตน้ และมีการแจง้สภาพการใช้งานของพัสดุครุภัณฑอ์ย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้

บุคลากรได้รับทราบและด าเนินแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้อย่างเท่าทัน ...” 

            (ประสพ หล้าพรม, สัมภาษณ์, 20 กรกฎาคม 2562) 

 

      “... ควรมีห้องหรอืสถานที่ในการเก็บพัสดุ ครุภัณฑท์ี่เป็น

หมวดหมู่ ให้สะดวกต่อการน ามาใช้ มีการจัดท าทะเบียนผ่านระบบสารสนเทศที่เป็น

ปัจจุบัน และมีการจัดงบประมาณในการซ่อมแซมครุภัณฑท์ี่ช ารุดให้เพียงพอต่อความ

ต้องการของบุคลากร ...” 

           (สัญญา ทุมโยมา, สัมภาษณ์, 7 สิงหาคม 2562) 
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