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ตาราง 36 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

ข้อ 
ค่าอ านาจ

จ าแนก 
ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 
ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 
ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าทางวชิาการ 

1. การพัฒนาตนเองด้านการบรหิารงานวชิาการ 

1 .58 2 .66 3 .54 4 .46 

5 .65 6 .69 7 .44 8 .69 

9 .59 10 .54     

2. ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น 

1 .67 2 .65 3 .62 4 .40 

5 .60 6 .64 7 .56 8 .76 

9 .64 10 .59 11 .52   

3. ด้านการบรหิารจัดการทางวิชาชีพ 

1 .60 2 .43 3 .44 4 .66 

5 .72       

4. ด้านสังคมและชุมชน 

1 .82 2 .65 3 .72 4 .46 

5 .61 6 .69 7 .62 8 .50 

9 .73 10 .68     

5. ด้านสารสนเทศและความคิดสร้างสรรค์ 

1 .62 2 .67 3 .52 4 .83 

5 .59       

6. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1 .69 2 .51 3 .78 4 .82 

5 .57       
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ตาราง 36 (ต่อ) 

ข้อ 
ค่าอ านาจ

จ าแนก 
ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 
ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 
ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 

องค์ประกอบของภาวะผู้น าทางวิชาการ 

1. การก าหนวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

1 .81 2 .52 3 .63 4 .44 

5 .61       

2. การวัดและประเมินผลนักเรยีนและครู 

1 .43 2 .72 3 .71 4 .43 

5 .72 6 .54 7 .40 8 .52 

9 .75 10 .73 11 .45 12 .72 

13 .74       

3. มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและทมีงาน 

1 .60 2 .50 3 .80 4 .82 

5 .57 6 .77     

4. การพัฒนาหลักสูตร 

1 .60 2 .45 3 .71 4 .76 

5 .53 6 .43 7 .78 8 .56 

9 .62 10 .72     

5. การพัฒนาบุคลากร 

1 .55 2 .43 3 .70 4 .83 

5 .72 6 .39 7 .72 8 .87 

9 .74 10 .40     

6. การนิเทศการศึกษา 

1 .57 2 .75 3 .64 4 .45 

5 .68 6 .54 7 .72 8 .65 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

ข้อ 
ค่าอ านาจ

จ าแนก 
ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 
ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 
ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 

7. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

1 .65 2 .71 3 .63 4 .60 

5 .81 6 .65 7 .67 8 .55 

9 .62 10 .81     

8. การส่งเสริมบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กร 

1 .53 2 .72 3 .56 4 .73 

5 .71 6 .80 7 .64 8 .83 

กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ 

1. ขั้นวางแผนการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ 

1 .63 2 .65 3 .80 4 .66 

5 .75 6 .87 7 .64 8 .69 

2. ขั้นด าเนินการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ 

1 .59 2 .78 3 .75 4 .65 

5 .54 6 .71 7 .72 8 .63 

3. ขั้นการตรวจสอบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ 

1 .70 2 .66 3 .44 4 .72 

5 .56 6 .34 7 .45 8 .70 

4. ขั้นการปรับปรุงการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ 

1 .66 2 .73 3 .53 4 .44 

5 .70 6 .71 7 .61 8 .40 

ประสิทธิผลภาวะผู้น าทางวิชาการ 

1. การบรรลุเป้าหมาย 

1 .80 2 .76 3 .77 4 .56 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

ข้อ 
ค่าอ านาจ

จ าแนก 
ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 
ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 
ข้อ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 

5 .55 6 .43 7 .77 8 .78 

9 .78  .67    .60 

2. ผลการปฏิบัติงานโรงเรียน 

1 .65 2 .71 3 .67 4 .48 

5 .60 6 .79 7 .77 8 .70 

9 .61 10 .43 11 .79 12 .54 

13 .58       

3. วิสัยทัศน์สถานศึกษา 

1 .70 2 .65 3 .60 4 .79 

5 .67 6 .78 7 .72 8 .61 

9 .55 10 .61  .80  .60 

4. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

1 .54 2 .65 3 .44 4 .68 

5 .50 6 .60 7 .54 8 .88 

9 .49 10 .61     

ผลการค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.43–0.88 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 
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