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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานแผนกศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพมวิหาร  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย 

แบงออกเปน 2 ระยะ ซึ่งมีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานแผนกศึกษาธิการและกีฬา  

นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ในระยะที่ 1 ผูวิจัยมีขั้นการดําเนินการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ความมุงหมาย 

  เพื่อพัฒนารูปแบบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานแผนกศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและ 

การสัมภาษณผูทรงวุฒิ 

  2. กลุมเปาหมาย 

  กลุมเปาหมายที่ใชในการสัมภาษณ มีจํานวน 9 คน ไดแก หัวหนา/ 

รองหัวหนาแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงสะหวันนะเขต จํานวน 4 คน และผูอํานวยการ

โรงเรียน จํานวน 5 คน ปการศึกษา 2561 โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) มีรายช่ือผูทรงวุฒ ิดังนี้ 

   2.1 หัวหนา/รองหัวหนาแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงสะหวันนะเขต 

ประกอบดวย 

   2.1.1 นายหลิงทอง แสงตาวัน ตําแหนงหัวหนาแผนกศึกษาธิการและ

กีฬาแขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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   2.1.2 นายคูนคํา ลาชะพน ตําแหนงรองหัวหนาแผนกศึกษาธกิารและ

กีฬาแขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   2.1.3 นายสีอุดอน ทองสุวัน ตําแหนงรองหัวหนาแผนกศึกษาธิการและ

กีฬาศึกษานิเทศกชํานาญงาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   2.2.4 นายจันทะบูน ปสวนยะมาด ตําแหนงรองหัวหนาแผนกศึกษาธิการ

และกีฬา นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  2.2 ผูอํานวยการโรงเรียน ประกอบดวย 

   2.2.1 นายไกสอน รมโพทิจัก ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา  

นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   2.2.2 นายออนสงิ เรืองอุไท ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา  

นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   2.2.3 นายหวันแหวนแกว สีหานุวง ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน

ประถมศึกษา โพนสะหวัน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   2.2.4 นางเพ็ดสะหมอน สีวิไล ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน

ประถมศึกษา แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   2.2.5 นางแกวดวงใจ แกววงแสง ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน

ประถมศึกษาสามัคคีแขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางเกี่ยวกับองคประกอบกระบวนการ 

ประสิทธิผลของภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

แผนกศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 1 ชุด คือ แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางเกี่ยวกับ

องคประกอบกระบวนการ ประสิทธิผลของภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานแผนกศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพมวิหาร  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและความคิดเห็นตอรูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

แผนกศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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  4. การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   4.1 การสรางเครื่องมอื มีขั้นดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

    4.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวกับ

องคประกอบกระบวนการ ประสิทธิผลของภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานแผนกศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพมวิหาร  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตามกรอบแนวคิดของการวิจัย

ที่กําหนดไวเพื่อรางแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 

    4.1.2 สรางแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางเกี่ยวกับองคประกอบ

กระบวนการ ประสิทธิผลของภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานแผนกศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตามความมุงหมายของการวิจัย 

    4.1.3 นําแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางใหคณะกรรมการ

วิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองเชงิเนื้อหาและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

    4.1.4 นําแบบสัมภาษณไปดําเนินการสัมภาษณผูทรงวุฒิและสรุป

รวบรวม วิเคราะหผลที่ไดจากการสัมภาษณ 

    4.1.5 นําผลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของและ 

การสัมภาษณมารางเปนแบบสอบถาม 

   4.2 การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

    4.2.1 นําแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางที่สรางขึ้นไปให

คณะกรรมการวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา 

    4.2.2 ปรับปรุง แกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยานิพนธ 

    4.2.3 จัดทําแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางทั้งชุดเปนฉบับสมบูรณ 

  5. การวิเคราะหขอมูล 

  การเก็บรวมรวบขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานแผนกศึกษาธิการและกีฬา  

นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูวิจัย

นํามาจัดหมวดหมู เรียงลําดับตามกรอบแนวคิดของการวิจัย แลวสรุปเชิงเนื้อหา 
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ระยะที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา   

             ทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน   

             แผนกศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพมวหิาร  

             แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 ในระยะที่ 2 ผูวิจัยมีขั้นการดําเนินการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ความมุงหมาย 

  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานแผนกศึกษาธิการและกีฬา  

นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ที่พัฒนาขึ้นมคีวามเหมาะสม  

  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.1 ประชากร 

   ประชากรในการวิจัยครั้งนีป้ระกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน  

จํานวน 24 คน และครูผูสอน จํานวน 152 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 176 คน สังกัดสํานักงาน

แผนกศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   2.2 กลุมตัวอยาง   

   กลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้งนีป้ระกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 

12 คนและครูผูสอน จํานวน 80 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 92 คน ปการศึกษา 2561  

ใชวิธสีุมแบบอยางงาย โดยใชเกณฑรอยละ 50 ของแตละโรงเรียน (ยกเวนโรงเรียน 

ธาตุอิงรังมีครูผูสอนนอยจึงขอใชทั้งโรงเรียน) ซึ่งมีรายละเอียดของประชากรและ 

กลุมตัวอยาง ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 ประชากรและกลุมตัวอยางของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานแผนก 

ศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ชื่อโรงเรียนประถมศึกษา 

ประชากร (คน)) กลุมตัวอยาง (คน) 

ผูบริหาร

โรงเรยีน 
ครูผูสอน 

ผูบริหาร

โรงเรยีน 
ครูผูสอน 

1. โรงเรยีนบานสุนันทา 2 17 1 9 

2. โรงเรยีนบานโพนสะหวัน 2 18 1 9 

3. โรงเรยีนบานสามักคี 2 16 1 8 

4. โรงเรยีนบานโนนหีนแร 2 10 1 5 

5. โรงเรยีนบานโพนสะหวาง 2 12 1 6 

6. โรงเรยีนบานหนองผ ื 2 12 1 6 

7. โรงเรยีนบานหนองเดีน่ 2 10 1 5 

8. โรงเรยีนบานโพนสิม 2 16 1 8 

9. โรงเรยีนบานหวย 2 11 1 5 

10. โรงเรยีนบานผักขะ 2 10 1 5 

11. โรงเรยีนบานชอกเหนือ 2 12 1 6 

12. โรงเรยีนธาตุอิงรัง 2 8 1 8 

รวม 24 152 12 80 

รวมกลุมตัวอยาง 92 

ที่มา : แผนกศึกษาและกีฬา นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (2561, หนา 54). 
 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ออกเปน 2 ตอน 

   ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคล มีลักษณะเปนแบบรายการตรวจสอบ 

(Check List) ไดแก เพศ ตําแหนง การศึกษาและประสบการณทํางาน 

   ตอนที่ 2 แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา

ทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานแผนกศึกษาธิการและกีฬา 

นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่ 
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พัฒนาขึ้นมลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก  

ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

  4. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   4.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับองคประกอบ

กระบวนการ ประสิทธิผลของภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานแผนกศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตามกรอบแนวคิดของการวิจัยที่กําหนดไวเพื่อราง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา แลวนําไป

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

   4.2 สรางรางแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

แผนกศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   4.3 นํารางแบบสอบถามใหคณะกรรมการวิทยานิพนธตรวจสอบ 

ความถูกตองเชิงเนื้อหาและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

   4.4 นํารางแบบสอบถามที่พัฒนาขึน้ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน  

เพื่อพิจารณาคาความสอดคลอง (IOC) และตรวจสอบความเที่ยงตรง โดยใชเกณฑ 

การพิจารณา 0.50 ขึ้นไปถือวาขอคําถามใชได ซึ่งผลการประเมินคาความสอดคลองของ

แบบสอบถามเทากับ 1.00 ทุกขอ 

   4.5 นํารางแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช 

(Try-out) กับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหา 

คาอํานาจจําแนกรายขอ (Discriminate Power) โดยใชวิธีหาคาสหสัมพันธอยางงายระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ตามวิธีการของเพียรสัน โดยตัดขอที่

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Pearson’s Product Moment Correlation) ต่ํากวา 0.23  

ตัดออกไปและหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหา 

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  
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   4.6 ผลการคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.43–0.88 และคาความเชื่อมั่น 

ทั้งฉบับเทากับ 0.98 มีดังนี้ 

    4.6.1 ปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําทางวิชาการ มีคาอํานาจจําแนก

ระหวาง 0.43–0.83 และคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.97 

    4.6.2 องคประกอบของภาวะผูนําทางวิชาการ มีคาอํานาจจําแนก

ระหวาง 0.43–0.83 และคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.97 

    4.6.3 กระบวนการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการ มีคาอํานาจจําแนก

ระหวาง 0.34–0.87 และคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98 

    4.6.4 ประสิทธิผลภาวะผูนําทางวิชาการ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 

0.43–0.88 และคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.97 

   4.7 นํารางแบบสอบถามที่ไดเสนอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบกอนจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ และนําไปใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

  5. การเก็บรวมรวบขอมูล  

   5.1 ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร  

   5.2 แจกแบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานแผนกศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพม

วิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวกับกลุมตัวอยาง 

   5.3 เก็บแบบสอบถามดวยตนเองและทําการติดตามแบบสอบถาม

ภายหลังสงไปไดสองสัปดาหทางโทรศัพท 

   5.4 ไดรับแบบสอบถามกลับมาทั้งสิน้ จํานวน 92 ฉบับ  

คิดเปนรอยละ 100 

  6. สถิติที่ใชในการวิเคราะห 

   6.1 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

   6.2 สถิติที่ใชในวิเคราะหขอมูล ไดแก การแจกแจงขอมูล คารอยละ 

คาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอ โดยใหระดับคะแนนตามวิธีของ

ไลเคอรท (Rensis Likert Method) โดยมีเกณฑประเมินคาเฉลี่ย 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2555, หนา 101) ดังนี้ 
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    ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยตอความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 

    ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยตอความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยตอความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยตอความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยตอความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 

   การแปลความหมายแบงเปนระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2555, หนา 101) 

ดังนี้ 

    4.51–5.00 หมายถึง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

    3.51–4.50 หมายถึง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

    2.51-3.50 หมายถึง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

    1.51–2.50 หมายถึง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

    1.00-1.50 หมายถึง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 

   6.3 เกณฑการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา 

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

แผนกศึกษาธิการและกีฬา นครไกสอนพมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวที่พัฒนาขึน้ มีความเหมาะสมคาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไป 
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