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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
การพัฒนาตัวบ่งชีก้ารเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

The Development of Indicators on Professional Learning Community Building in Schools  

Under Nakhon Phanom Primary Education Service Area Office 2 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์................................................................................................................... 

ต าแหน่ง.................................................หนว่ยงาน........................................................... 

เรื่องที่ให้สัมภาษณ์   ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารเป็นชุมชน

การเรียนรูท้างวิชาชีพในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ผูส้ัมภาษณ์   นางสาวอ้อมพร ชะนะดิษฐ์ 

สัมภาษณ์ วันที่........เดือน............................พ.ศ.............เวลา...........น. ถึง เวลา...........น. 

ค าช้ีแจง 
   การพัฒนาตัวบ่งช้ีการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง  

ซึ่งประกอบด้วย 5 องคป์ระกอบหลัก 18 องคป์ระกอบย่อย และ 73 พฤตกิรรมบ่งช้ี ดังนี ้ 

1) องคป์ระกอบด้านการท างานเป็นทีม ม ี4 องค์ประกอบย่อย 17 พฤติกรรมบ่งช้ี 2) องคป์ระกอบด้าน

วสิัยทัศน์ร่วม มี 3 องคป์ระกอบย่อย 11 พฤตกิรรมบ่งช้ี 3) องคป์ระกอบด้านวัฒนธรรมองค์การ  

ม ี4 องค์ประกอบย่อย 15 พฤตกิรรมบ่งช้ี 4) องคป์ระกอบด้านภาวะผู้น าของผู้บริหารและคร ูม ี 

4 องคป์ระกอบย่อย 18 พฤติกรรมบ่งช้ี และ 5) องคป์ระกอบด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิก 

ม ี3 องค์ประกอบย่อย 12 พฤติกรรมบ่งช้ี เพ่ือให้พฤติกรรมบ่งชี้มีความชัดเจน ครอบคลุมการเป็นชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน ผู้วิจัยจึงขอสัมภาษณ์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านในฐานะ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชนอ์ย่างย่ิงส าหรับการพัฒนาตัวบ่งช้ีการเป็นชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชพีในโรงเรียน และจะไมส่่งผลกระทบใดๆ ตอ่ท่าน 

 ผู้วิจัยหวังเป็นอยา่งยิ่งวา่จะได้รับการอนุเคราะห์จากทา่นในการสัมภาษณ ์ขอขอบคุณ 

ในความอนุเคราะห์เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

ออ้มพร ชะนะดิษฐ์ 

นักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งช้ีการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

องค์ประกอบ/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ความคดิเห็น ความคดิเห็นเพิ่มเติม/

ข้อเสนอแนะ เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย 

1. องค์ประกอบหลักดา้นการท างานเป็นทีม 

       1.1 การมสี่วนร่วมในการท างาน 

             1.1.1 มสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็นแนวทางในการ

จัดการเรียนรู้ของคร ู

             1.1.2 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

             1.1.3 วเิคราะห์แผนการท างานรว่มกัน 

             1.1.4 ปรับปรุงแก้ไขในการท างานรว่มกัน 

       1.2 การมีความเข้าใจและไวใ้จซึ่งกันและกัน 

             1.2.1 มคีวามเชื่อม่ันในตัวผู้น าและเพื่อนร่วมงาน 

             1.2.2 มคีวามจรงิใจตอ่การท างานรว่มกัน 

             1.2.3 สนับสนุนซึ่งกันและกันในการปฏบัิตหินา้ที่ 

             1.2.4 เชื่อม่ันในความคิดความสามารถของเพื่อน

ร่วมงาน 

             1.2.5 แบ่งปันทรัพยากรในการท างานแก่เพื่อน

ร่วมงาน 

1.3 การยอมรับนับถือ 

             1.3.1 เคารพในบทบาทหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน   

             1.3.2 ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

             1.3.3 ให้เกียรตกิันในการท างาน 

             1.3.4 การยอมรับความสามารถและความแตกตา่ง

ของกันและกัน 

        1.4 การมีปฏสิัมพันธ์ต่อกัน 

       1.4.1 สนับสนุนเกือ้กูลซึ่งกนั        

       1.4.2 การมนี้ าใจต่อกัน 

             1.4.3 มีความหว่งใยเอื้ออาทรตอ่กัน 

             1.4.4 การให้ความชว่ยเหลอืพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 
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องค์ประกอบ/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ความคดิเห็น ความคดิเห็นเพิ่มเติม/

ข้อเสนอแนะ เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย 

2. องค์ประกอบหลักดา้นวสิัยทัศน์ร่วม 

       2.1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 

             2.1.1 การมสี่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายของ

การด าเนนิงานของโรงเรียน 

             2.1.2 วางแผนก าหนดแนวทางในการปฏบัิตงิาน

ให้ไปในทิศทางเดียวกัน 

             2.1.3 มีสว่นร่วมในการปรับปรุงพัฒนาเป้าหมาย

ความส าเร็จของโรงเรียน   

       2.2 การมีคา่นิยมร่วม 

             2.2.1 มคี่านยิมและความเชื่อร่วมกัน 

             2.2.2 กระตุน้การปฏบัิตงิานของบุคลากรใน

โรงเรียน 

             2.2.3 การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

             2.2.4 การยอมรับซึ่งกันและกัน 

             2.2.5 มพีฤติกรรมท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

       2.3 การสร้างแรงจูงใจ 

             2.3.1 ผู้บริหารกระตุน้ให้บุคลากรในโรงเรียนมี

ก าลังใจในการท างาน              

             2.3.2 ผู้บริหารกระตุน้ให้บุคลากรในโรงเรียน

ตัง้ใจปฏบัิตหินา้ที่อย่างเต็มความสามารถ              

             2.3.3 ผู้บริหารกระตุน้ให้บุคลากรในโรงเรียนมี

ความพยายามในการปฏบัิตหินา้ที่ 

3. องค์ประกอบหลักดา้นวัฒนธรรมองค์การ 

       3.1 ธรรมเนยีมปฏบัิติ 

 3.1.1 เลีย้งอ าลาผู้เกษยีณอายุราชการ 

             3.1.2 ยกย่องบุคลากรดีเด่นท่ีได้การยอมรับ 

             3.1.3 จัดงานร าลกึถึงพระคุณของผู้มีอุปการคุณ

ตอ่โรงเรียน 

             3.1.4 ยดึถือและปฏบัิตติามธรรมเนยีมหรือ

ประเพณีของโรงเรียน 
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องค์ประกอบ/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ความคดิเห็น ความคดิเห็นเพิ่มเติม/

ข้อเสนอแนะ เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย 

       3.2 เครือข่ายทางวัฒนธรรม 

      3.2.1 สร้างความยดึมั่นผูกพันในกลุ่มผู้ท่ีอยูใ่น

เครอืขา่ยนัน้ 

             3.2.2 กระตุน้ให้เกิดความร่วมมอือยา่งยั่งยืน

ในองค์กร 

             3.2.3 ใชช้อ่งทางการสื่อสารอย่างไม่เป็น

ทางการ 

        3.3 สภาพแวดลอ้มขององค์การ 

             3.3.1 จัดสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาที่เอื้อ

ตอ่ความสะดวกในการท างาน 

             3.3.2 สร้างบรรยากาศในการท างาน 

             3.3.3 จดัเตรียมวัตถุสิ่งของท่ีจ าเป็นเพื่อ 

ให้การท างานประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย      

        3.4 วีรบุรุษหรือบุคคลต้นแบบ 

             3.4.1 เป็นแบบอย่างท่ีดใีนการปฏบัิตติน 

             3.4.2 บุคคลต้นแบบมคีวามรับผิดชอบตอ่

หนา้ที ่

             3.4.3 บคุคลตน้แบบเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 

             3.4.4 บุคคลต้นแบบเป็นผู้ท่ีตรงตอ่เวลา 

             3.4.5 บุคคลตน้แบบมคีวามขยันขันแข็ง 

4. องค์ประกอบหลักด้านภาวะผู้น าของผู้บรหิารและ

คร ู   

       4.1 การมมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

             4.1.1 แสดงท่าทางให้เป็นมติรกับเพื่อนร่วมงาน 

             4.1.2 พูดจาสุภาพ 

             4.1.3 ยอมรับความคิดเห็นและเหตุผลของ

เพื่อนร่วมงาน 

             4.1.4 เสยีสละเวลารับฟังปัญหาของครูในดา้น

การปฏบัิตงิานพร้อมท้ังให้ค าแนะน าและใหก้ารชว่ยเหลอืท่ีด ี

 4.1.5 มคีวามเข้าใจความแตกตา่งระหวา่ง

บุคคลในการท างานรว่มกัน 
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องค์ประกอบ/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ความคดิเห็น ความคดิเห็นเพิ่มเติม/

ข้อเสนอแนะ เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย 

  4.1.6 ให้ความเคารพให้เกียรตซิึ่งกันและกัน 

      4.2 การมีความฉลาดรอบรู้ 

             4.2.1 สามารถใชค้วามรู้ความเข้าใจ 

ในการแกปั้ญหาตา่งๆ                     

 4.2.2 มคีวามมุ่งมั่นในการท างานให้ประสบ

ความส าเร็จ    

4.2.3 สามารถเรียนรู้ได้อยา่งรวดเร็ว 

            4.2.4 พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

4.3 การมคีวามเพยีรพยายาม             

             4.3.1 เอาใจใส่ต่อการปฏบัิตหินา้ที่ 

             4.3.2 ตัง้ใจและรับผดิชอบในการท างานให้

ส าเร็จ 

             4.3.3 ขยันขันแข็ง กระตือรือร้น 

             4.3.4 ทุ่มเท อดทนไม่ยอ่ท้อ ต่อปัญหาและ

อุปสรรคในการท างาน       

       4.4 การมีความสามารถในการสื่อสาร 

             4.4.1 ใชภ้าษาถา่ยทอดความรู้ความเข้าใจ 

ความคิด ความรู้สกึ ด้วยการพูดและเขยีนอย่าง

เหมาะสม 

             4.4.2 น้ าเสียงกิริยาท่าทางเหมาะสม 

             4.4.3 เลอืกใช้วิธีการสื่อสารท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

             4.4.4 การให้ข้อมูลขา่วสารด้วยเหตุผลและ

ถูกต้อง 

   5. องค์ประกอบหลักดา้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างสมาชิก 

       5.1 การมีเครอืขา่ยระหว่างบุคคล 

             5.1.1 มกีารแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร 

ระหว่างกัน 

             5.1.2 ท ากิจกรรมร่วมกัน 

             5.1.3 มคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 
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องค์ประกอบ/พฤตกิรรมบ่งชี ้ ความคดิเห็น ความคดิเห็นเพิ่มเติม/

ข้อเสนอแนะ เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย 

             5.1.4 มคีวามรับผิดชอบร่วมกัน            

             5.1.5 มกีารประสานงานระหว่างกัน 

       5.2 การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการส่ือสาร 

             5.2.1 ใชเ้ทคโนโลยใีนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคคล 

             5.2.2 มกีารตดิตอ่สื่อสารผ่านเครอืขา่ย

ระหว่างบุคคล 

             5.2.3 ใชเ้ทคโนโลยเีคร่ืองมอืและอุปกรณ์

ตา่งๆ เป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อย่างรวดเร็ว 

             5.2.4 ตดิตอ่สื่อสารได้อยา่งรวดเร็ว          

       5.3 ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศ 

             5.3.1 จัดสภาพแวดลอ้มท่ีดเีพื่อสง่เสริมตอ่

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

             5.3.2 สร้างบรรยากาศแบบเป็นกันเองให้

เอื้อตอ่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

             5.3.3 จดัหาสิง่อ านวยความสะดวกเพื่อ

กระตุน้ จูงใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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แสดงผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อ 
องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้ทรงคณุวุฒิคนที ่
รวม ร้อยละ แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักด้านการท างานเป็นทีม 

การมสี่วนร่วมในการท างาน 

1 มสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ของครู 

     4 80 เห็นดว้ย 

2 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน      5 100 เห็นดว้ย 

3 วเิคราะห์แผนการท างานรว่มกนั      5 100 เห็นดว้ย 

4 ปรับปรุงแก้ไขในการท างานรว่มกัน      5 100 เห็นดว้ย 

การมคีวามเข้าใจและไว้ใจซึ่งกันและกัน 

5 มคีวามเชื่อม่ันในตัวผู้น าและเพือ่น

ร่วมงาน 

     5 100 เห็นดว้ย 

6 มคีวามจรงิใจต่อการท างานรว่มกัน      5 100 เห็นดว้ย 

7 สนับสนุนซึ่งกันและกันในการปฏบัิติ

หนา้ที ่

     5 100 เห็นดว้ย 

8 เชื่อม่ันในความคิดความสามารถของ

เพื่อนร่วมงาน 

     5 100 เห็นดว้ย 

9 แบ่งปันทรัพยากรในการท างานแก่

เพื่อนร่วมงาน 

     5 100 เห็นดว้ย 

การยอมรับนับถือ 

10 เคารพในบทบาทหน้าที่ของตนเอง

และผู้อ่ืน   

     5 100 เห็นดว้ย 

11 ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน      5 100 เห็นดว้ย 

12 ให้เกียรตกิันในการท างาน      5 100 เห็นดว้ย 

13 การยอมรับความสามารถและ 

ความแตกตา่งของกันและกัน 

     5 100 เห็นดว้ย 

การมปีฏสิัมพันธ์ต่อกัน 

14 สนับสนุนเกือ้กูลซึ่งกัน             5 100 เห็นดว้ย 

15 การมนี้ าใจต่อกัน      5 100 เห็นดว้ย 

16 มคีวามห่วงใยเอื้ออาทรตอ่กัน      5 100 เห็นดว้ย 
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ข้อ 
องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้ทรงคณุวุฒิคนที ่
รวม ร้อยละ แปลผล 

1 2 3 4 5 

17 การให้ความชว่ยเหลอืพ่ึงพาซึง่กัน

และกัน 

     5 100 เห็นดว้ย 

องค์ประกอบหลักด้านวสิัยทศัน์ร่วม 

การก าหนดเปา้หมายร่วมกัน 

18 การมสี่วนร่วมในการก าหนด

เป้าหมายของการด าเนนิงานของ

โรงเรียน 

     5 100 เห็นดว้ย 

19 วางแผนก าหนดแนวทางในการ

ปฏบัิตงิานให้ไปในทิศทางเดียวกัน 

     5 100 เห็นดว้ย 

20 มสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา

เป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน   

     5 100 เห็นดว้ย 

การมคี่านิยมร่วม 

21 มคี่านยิมและความเชื่อร่วมกัน      5 100 เห็นดว้ย 

22 กระตุน้การปฏบัิตงิานของบุคลากร

ในโรงเรียน 

     5 100 เห็นดว้ย 

23 การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ      4 80 เห็นดว้ย 

24 การยอมรับซึ่งกันและกัน      4 80 เห็นดว้ย 

25 มพีฤตกิรรมท่ีเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

     5 100 เห็นดว้ย 

การสรา้งแรงจูงใจ 

26 ผู้บริหารกระตุน้ให้บุคลากรใน

โรงเรียนมกี าลังใจในการท างาน              

     5 100 เห็นดว้ย 

27 ผู้บริหารกระตุน้ให้บุคลากรใน

โรงเรียนต้ังใจปฏบัิตหินา้ที่อย่างเต็ม

ความสามารถ              

     4 80 เห็นดว้ย 

28 ผู้บริหารกระตุน้ให้บุคลากรใน

โรงเรียนมคีวามพยายาม 

ในการปฏบัิตหินา้ท่ี 

     4 80 เห็นดว้ย 
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ข้อ 
องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้ทรงคณุวุฒิคนที ่
รวม ร้อยละ แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักด้านวัฒนธรรมองค์การ 

ธรรมเนียมปฏบิัต ิ

29 เลีย้งอ าลาผู้เกษยีณอายุราชการ      5 100 เห็นดว้ย 

30 ยกย่องบุคลากรดีเด่นท่ีได้การยอมรับ      5 100 เห็นดว้ย 

31 จัดงานร าลกึถึงพระคุณของผู้มอีุป

การคุณตอ่โรงเรียน 

     5 100 เห็นดว้ย 

32 ยดึถือและปฏบัิตติามธรรมเนยีมหรือ

ประเพณีของโรงเรียน 

     5 100 เห็นดว้ย 

เครือข่ายทางวัฒนธรรม 

33 สร้างความยดึมั่นผูกพันในกลุ่มผู้ท่ี

อยู่ในเครอืขา่ยนัน้ 

     5 100 เห็นดว้ย 

34 กระตุน้ให้เกิดความร่วมมอือยา่ง

ยั่งยืนในองค์กร 

     5 100 เห็นดว้ย 

35 ใชช้อ่งทางการสื่อสารอย่างไม่เป็น

ทางการ 

     5 100 เห็นดว้ย 

สภาพแวดล้อมขององค์การ 

36 จัดสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาที่

เอื้อตอ่ความสะดวกในการท างาน 

     5 100 เห็นดว้ย 

37 สร้างบรรยากาศในการท างาน      5 100 เห็นดว้ย 

38 จัดเตรียมวัตถุสิ่งของท่ีจ าเป็นเพื่อให้

การท างานประสบความส าเร็จตาม

เป้าหมาย 

     5 100 เห็นดว้ย 

วีรบุรุษหรือบุคคลต้นแบบ 

39 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏบัิตติน      5 100 เห็นดว้ย 

40 บุคคลต้นแบบมคีวามรับผิดชอบตอ่

หนา้ที ่

     5 100 เห็นดว้ย 

41 บุคคลต้นแบบเคารพสิทธิของผู้อ่ืน      5 100 เห็นดว้ย 

42 บุคคลต้นแบบเป็นผู้ท่ีตรงตอ่เวลา      5 100 เห็นดว้ย 

43 บุคคลต้นแบบมคีวามขยันขันแขง็      5 100 เห็นดว้ย 
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ข้อ 
องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้ทรงคณุวุฒิคนที ่
รวม ร้อยละ แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักด้านภาวะผูน้ าของผู้บรหิารและครู    

การมมีนุษยสัมพันธท์ีด่ ี

44 แสดงท่าทางให้เป็นมติรกับเพื่อน

ร่วมงาน 

     5 100 เห็นดว้ย 

45 พูดจาสุภาพ      5 100 เห็นดว้ย 

46 ยอมรับความคิดเห็นและเหตุผลของ

เพื่อนร่วมงาน 

     5 100 เห็นดว้ย 

47 เสียสละเวลารับฟังปัญหาของครูใน

ด้านการปฏบัิตงิานพร้อมท้ังให้

ค าแนะน าและให้การช่วยเหลอืท่ีดี 

     5 100 เห็นดว้ย 

48 มคีวามเข้าใจความแตกตา่งระหวา่ง

บุคคลในการท างานรว่มกัน 

     5 100 เห็นดว้ย 

49 ให้ความเคารพให้เกียรตซิึ่งกันและกัน      5 100 เห็นดว้ย 

การมคีวามฉลาดรอบรู ้

50 สามารถใช้ความรู้ความเข้าใจในการ

แก้ปัญหาต่างๆ 

     5 100 เห็นดว้ย 

51 ความมุ่งมั่นในการท างานให้ประสบ

ความส าเร็จ 

     5 100 เห็นดว้ย 

52 สามารถเรียนรู้ได้อยา่งรวดเร็ว      5 100 เห็นดว้ย 

53 พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง      5 100 เห็นดว้ย 

การมคีวามเพียรพยายาม             

54 เอาใจใส่ต่อการปฏบัิตหินา้ที่      5 100 เห็นดว้ย 

55 ตัง้ใจและรับผิดชอบในการท างานให้

ส าเร็จ 

     5 100 เห็นดว้ย 

56 ขยันขันแข็ง กระตอืรือร้น      5 100 เห็นดว้ย 

57 ทุ่มเท อดทนไม่ย่อท้อ ต่อปัญหาและ

อุปสรรคในการท างาน 

     5 100 เห็นดว้ย 

การมคีวามสามารถในการสื่อสาร 

58 ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 

ความคิด ความรู้สกึ ด้วยการพูดและ

เขียนอยา่งเหมาะสม 

     5 100 เห็นดว้ย 
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ข้อ 
องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้ทรงคณุวุฒิคนที ่
รวม ร้อยละ แปลผล 

1 2 3 4 5 

59 น้ าเสียงกิริยาทา่ทางเหมาะสม      5 100 เห็นดว้ย 

60 เลอืกใชว้ธีิการสื่อสารท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ 

     5 100 เห็นดว้ย 

61 การให้ข้อมูลขา่วสารดว้ยเหตุผลและ

ถูกต้อง 

     5 100 เห็นดว้ย 

องค์ประกอบหลักด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชกิ 

การมเีครือขา่ยระหวา่งบุคคล 

62 มกีารแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร

ระหวา่งกัน 

     5 100 เห็นดว้ย 

63 ท ากิจกรรมร่วมกัน      5 100 เห็นดว้ย 

64 มคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน      5 100 เห็นดว้ย 

65 มคีวามรับผิดชอบร่วมกัน      5 100 เห็นดว้ย 

66 มกีารประสานงานระหว่างกัน      5 100 เห็นดว้ย 

การใช้เทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 

67 ใชเ้ทคโนโลยใีนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคคล 

     5 100 เห็นดว้ย 

68 มกีารตดิตอ่สื่อสารผ่านเครอืขา่ย

ระหว่างบุคคล 

     5 100 เห็นดว้ย 

69 ใชเ้ทคโนโลยเีครื่องมือและอุปกรณ์

ตา่งๆ เป็นสื่อกลางในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างรวดเร็ว 

     5 100 เห็นดว้ย 

70 ตดิตอ่สื่อสารได้อยา่งรวดเร็ว                5 100 เห็นดว้ย 

ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศ 

71 จัดสภาพแวดลอ้มท่ีดเีพื่อสง่เสริมตอ่

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

     5 100 เห็นดว้ย 

72 สร้างบรรยากาศแบบเป็นกันเองให้

เอื้อตอ่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

     5 100 เห็นดว้ย 

73 จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ

กระตุน้ จูงใจในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

     5 100 เห็นดว้ย 
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