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แบบประเมินแบบสอบถาม 

การพัฒนาตัวบ่งชีก้ารเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ผูเ้ชี่ยวชาญ....................................................................................................................... 

ต าแหน่ง............................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

ค าช้ีแจง 

   แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื  

  ตอนที่ 1 องค์ประกอบที่สง่ผลการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง  

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ตลอดจนภาษาที่ใช ้โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง 

ข้อค าถามกับกรอบแนวคิด โดยท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งว่างที่สอดคล้องกับระดับ 

ความคิดเห็นของท่าน โดยความหมายของระดับความคิดเห็นเป็นดังนี้ 

    +1   หมายถึง      เห็นดว้ย 

    0   หมายถึง     ไม่แนใ่จ 

    -1   หมายถึง      ไม่เห็นดว้ย 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะหต์รวจสอบแบบสอบถาม 

ในการวิจัยในครั้ง ขอขอบคุณในความอนุเคราะหเ์ป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

อ้อมพร  ชะนะดิษฐ์ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 องค์ประกอบการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพในโรงเรียน 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งที่ตรงกับ 

  ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ข้อ องค์ประกอบการเป็นชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพในโรงเรียน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบหลักด้านการท างานเป็นทมี 

การมีส่วนร่วมในการท างาน 

1 มีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็นแนวทาง 

ในการจัดการเรียนรูข้องครู 

…. …. …. …………………………………… 

2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน …. …. …. …………………………………… 

3 วิเคราะห์แผนการท างานร่วมกัน …. …. …. …………………………………… 

4 ปรับปรุงแก้ไขในการท างานร่วมกัน …. …. …. …………………………………… 

การมีความเข้าใจและไว้ใจซ่ึงกันและกัน 

5 มีความเชื่อมั่นในตัวผูน้ าและเพื่อนรว่มงาน …. …. …. …………………………………… 

6 มีความจริงใจต่อการท างานร่วมกัน …. …. …. …………………………………… 

7 สนับสนุนซึ่งกันและกันในการปฏิบัติหนา้ที่ …. …. …. …………………………………… 

8 เชื่อมั่นในความคิดความสามารถของเพือ่นร่วมงาน …. …. …. …………………………………… 

9 แบ่งปันทรัพยากรในการท างานแกเพื่อนร่วมงาน …. …. …. …………………………………… 

การยอมรับนับถอื 

10 เคารพในบทบาทหนา้ที่ของตนเองและผูอ้ื่น   …. …. …. …………………………………… 

11 ยอมรับฟังความคดิเห็นซึ่งกันและกัน …. …. …. …………………………………… 

12 ให้เกียรตกิันในการท างาน …. …. …. …………………………………… 

13 การยอมรับความสามารถและความแตกต่างของ

กันและกัน 

…. …. …. …………………………………… 

การมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 

14 สนับสนุนเกือ้กูลซึ่งกัน …. …. …. …………………………………… 

15 การมนี้ าใจต่อกัน …. …. …. …………………………………… 

16 มีความหว่งใยเอือ้อาทรตอ่กัน …. …. …. …………………………………… 
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ข้อ องค์ประกอบการเป็นชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพในโรงเรียน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

17 การให้ความช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน …. … …. …………………………… 

องค์ประกอบหลักด้านวิสัยทัศน์ร่วม 

การก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 

18 การมสี่วนรว่มในการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน

ของโรงเรียน 

…. …. …. …………………………… 

19 วางแผนก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานใหไ้ปใน

ทิศทางเดียวกัน 

…. …. …. …………………………… 

20 มีสว่นร่วมในการปรับปรุงพัฒนาเป้าหมายความส าเร็จ

ของโรงเรียน   

…. …. …. …………………………… 

การมีค่านิยมร่วม 

21 บุคลากรมีคา่นิยมและความเช่ือเหมอืนกันในการปฏิบัติงาน …. …. …. …………………………… 

22 บุคลากรมีความเช่ือว่างานที่ท าเป็นสิ่งที่มีคุณค่า …. …. …. …………………………… 

23 การกระตุน้การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน …. …. …. …………………………… 

24 การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ …. …. …. …………………………… 

25 การยอมรับซึ่งกันและกัน …. …. …. …………………………… 

การสร้างแรงจูงใจ 

26 ผูบ้ริหารกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรยีนมีก าลังใจในการ

ท างาน              

…. …. …. …………………………… 

27 ผูบ้ริหารกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรยีนตั้งใจปฏิบัติ

หนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ              

…. …. …. …………………………… 

28 ผูบ้ริหารกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรยีนมีความพยายาม

ในการปฏิบัติหน้าที่ 

…. …. …. …………………………… 

องค์ประกอบหลักด้านวัฒนธรรมองค์การ 

ธรรมเนียมปฏิบัต ิ

29 เลี้ยงอ าลาผูเ้กษียณอายุราชการ …. …. …. …………………………… 

30 ยกย่องบุคลากรดีเด่นที่ได้การยอมรับ …. …. …. …………………………… 
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ข้อ องค์ประกอบการเป็นชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพในโรงเรียน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

31 จัดงานร าลึกถึงพระคุณของผูม้ีอุปการคุณต่อโรงเรยีน …. …. …. ………………………… 

32 ยึดถือและปฏิบัติตามธรรมเนียมหรือประเพณีของโรงเรียน …. …. …. ………………………… 

เครือข่ายทางวัฒนธรรม 

33 สร้างความยึดมั่นผูกพันในกลุ่มผู้ที่อยู่ในเครอืข่ายนั้น …. …. …. ………………………… 

34 กระตุน้ให้เกิดความรว่มมอือย่างยั่งยืนในองค์กร …. …. …. ………………………… 

35 การสื่อสารอย่างไม่เป็นทางการเกี่ยวกับค่านิยมขององค์การ …. …. …. ………………………… 

สภาพแวดล้อมขององค์การ 

36 จัดสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาที่เอื้อตอ่ความสะดวกใน

การท างาน 

…. …. …. ………………………… 

37 สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ …. …. …. ………………………… 

38 จัดเตรียมวัตถุสิ่งของที่จ าเป็นเพื่อให้การท างาน 

ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

…. …. …. ………………………… 

วีรบุรษหรือบุคคลต้นแบบ 

39 สนับสนุนใหบุ้คลากรเป็นแบบอย่างที่ดใีนการปฏิบัติตน …. …. …. ………………………… 

40 สนับสนุนให้บุคลากรมคีวามรับผดิชอบต่อหน้าที่ …. …. …. ………………………… 

41 สนับสนุนให้บุคลากรเคารพสิทธิของผูอ้ื่น …. …. …. ………………………… 

42 สนับสนุนให้บุคลากรเป็นผู้ที่ตรงตอ่เวลา …. …. …. ………………………… 

43 สนับสนุนให้บุคลากรมคีวามขยันขันแข็ง …. …. …. ………………………… 

องค์ประกอบหลักด้านภาวะผู้น าของผู้บริหารและครู 

การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

44 แสดงท่าทางให้เป็นมิตรกับเพื่อนรว่มงาน …. …. …. ………………………… 

45 พูดจาสุภาพ …. …. …. ………………………… 

46 ยอมรับความคิดเห็นและเหตุผลของเพื่อนรว่มงาน …. …. …. ………………………… 

47 เสียสละเวลารับฟังปัญหาของครูในด้านการปฏิบัติงาน

พร้อมทั้งใหค้ าแนะน าและให้การช่วยเหลือที่ดี 

…. …. …. ………………………… 

48 มีความเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลในการท างานรว่มกัน …. …. …. ………………………… 
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ข้อ องค์ประกอบการเป็นชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพในโรงเรียน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

49 ให้ความเคารพใหเ้กียรตซิึ่งกันและกัน …. …. …. ………………………………… 

การมีความฉลาดรอบรู้ 

50 สามารถใช้ความรู้ความเข้าใจในการแก้ปัญหาต่างๆ  …. …. …. ………………………………… 

51 มีวสิัยทัศนก์ว้างไกล …. …. …. ………………………………… 

52 มีปฏิภาณไหวพริบในการท างาน …. …. …. ………………………………… 

53 ใฝ่เรยีนรู้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง …. …. …. ………………………………… 

การมีความเพียรพยายาม 

54 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหนา้ที่ …. …. …. ………………………………… 

55 ตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ …. …. …. ………………………………… 

56 ขยันขันแข็ง กระตือรอืร้น …. …. …. ………………………………… 

57 ทุ่มเท อดทนไม่ย่อท้อ ตอ่ปัญหาและอุปสรรคใน

การท างาน 

… …. …. ………………………………… 

การมีความสามารถในการสื่อสาร 

58 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด 

ความรูส้ึก ด้วยการพูดและเขียนอย่างเหมาะสม 

…. …. …. ………………………………… 

59 น้ าเสียงกิริยาท่าทางเหมาะสม …. …. …. ………………………………… 

60 เลือกใช้วธิีการสื่อสารทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิภาพ …. …. …. ………………………………… 

61 การให้ขอ้มูลข่าวสารด้วยเหตุผลและถูกต้อง …. …. …. ………………………………… 

องค์ประกอบหลักด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิก 

การมีเครือข่ายระหว่างบุคคล 

62 มีการรวมกลุ่มในการแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสาร

ระหว่างกัน 

…. …. …. ………………………………… 

63 มีการรวมกลุ่มในการท ากิจกรรมร่วมกัน …. …. …. ………………………………… 

64 มีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน …. …. …. ………………………………… 

65 มีความรับผดิชอบร่วมกัน            …. …. …. ………………………………… 

66 มีการประสานงานระหว่างกัน …. …. …. ………………………………… 
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ข้อ องค์ประกอบการเป็นชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพในโรงเรียน 

ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 

67 ใช้เทคโนโลยีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

ระหว่างบุคคล 

…. …. …. ……………………………… 

68 มีการตดิต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายระหว่างบุคคล …. …. …. ……………………………… 

69 ใช้เทคโนโลยีเครื่องมอืและอุปกรณ์ต่างๆ  

เป็นสือ่กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างรวดเร็ว 

…. …. …. ……………………………… 

70 ติดตอ่สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว           …. …. …. ……………………………… 

ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศ 

71 จัดสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อส่งเสริมต่อ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน 

…. …. …. ……………………………… 

72 สร้างบรรยากาศแบบเป็นกันเองให้เอื้อตอ่ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

…. …. …. ……………………………… 

73 จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อกระตุ้น จูงใจใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

…. …. …. ………………………………

…………. 

 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  
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ผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ข้อ 
องค์ประกอบหลัก/องค์ประกอบ

ย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี ้

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม 

ผลการ

วิเคราะห ์
แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักด้านการท างานเป็นทีม 

การมสี่วนร่วมในการท างาน 

1 มสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3 วเิคราะห์แผนการท างานรว่มกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ปรับปรุงแก้ไขในการท างานรว่มกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การมคีวามเข้าใจและไว้ใจซึ่งกันและกัน 

5 มคีวามเชื่อม่ันในตัวผู้น าและเพือ่น

ร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 มคีวามจรงิใจต่อการท างานรว่มกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 สนับสนุนซึ่งกันและกันในการปฏบัิติ

หนา้ที ่

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 เชื่อม่ันในความคิดความสามารถของ

เพื่อนร่วมงาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

9 แบ่งปันทรัพยากรในการท างานแก

เพื่อนร่วมงาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

การยอมรับนับถือ 

10 เคารพในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง

และผู้อ่ืน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 ให้เกียรตกิันในการท างาน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

13 การยอมรับความสามารถและ 

ความแตกตา่งของกันและกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 

14 สนับสนุนเกือ้กูลซึ่งกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 การมนี้ าใจต่อกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 มคีวามห่วงใยเอื้ออาทรตอ่กัน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
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ข้อ 
องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม 

ผลการ

วิเคราะห ์
แปลผล 

1 2 3 4 5 

17 การให้ความชว่ยเหลอืพ่ึงพาซึง่กัน

และกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบหลักด้านวสิัยทศัน์ร่วม 

การก าหนดเปา้หมายร่วมกัน 

18 การมสี่วนร่วมในการก าหนด

เป้าหมายการด าเนนิงานของ

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

19 วางแผนก าหนดแนวทางในการ

ปฏบัิตงิานให้ไปในทิศทางเดียวกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

20 มสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา

เป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การมีค่านิยมร่วม 

21 บุคลากรมคี่านยิมและความเชื่อ

เหมอืนกันในการปฏบัิตงิาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

22 บุคลากรมคีวามเชื่อว่างานท่ีท าเป็น

สิ่งท่ีมีคุณค่า 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

23 การกระตุ้นการปฏบัิตงิานของ

บุคลากรในโรงเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

24 การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

25 การยอมรับซึ่งกันและกัน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

การสรา้งแรงจูงใจ 

26 ผู้บริหารกระตุน้ให้บุคลากรใน

โรงเรียนมกี าลังใจในการท างาน              

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

27 ผู้บริหารกระตุน้ให้บุคลากรใน

โรงเรียนต้ังใจปฏบัิตหินา้ที่อย่างเต็ม

ความสามารถ              

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

28 ผู้บริหารกระตุน้ให้บุคลากรใน

โรงเรียนมคีวามพยายามในการ

ปฏบัิตหินา้ที่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ 
องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม 

ผลการ

วิเคราะห ์
แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักด้านวัฒนธรรมองค์การ 

ธรรมเนียมปฏบิัต ิ

29 เลีย้งอ าลาผู้เกษยีณอายุราชการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

30 ยกย่องบุคลากรดีเด่นท่ีได้การ

ยอมรับ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

31 จัดงานร าลกึถึงพระคุณของผู้มอีุป

การคุณตอ่โรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

32 ยดึถือและปฏบัิตติามธรรมเนยีมหรือ

ประเพณีของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

เครือข่ายทางวัฒนธรรม 

33 สร้างความยดึมั่นผูกพันในกลุ่มผู้ท่ี

อยู่ในเครอืขา่ยนัน้ 

0 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

34 กระตุน้ให้เกิดความร่วมมอือยา่ง

ยั่งยืนในองค์กร 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

35 การสื่อสารอย่างไม่เป็นทางการ

เกี่ยวกับคา่นิยมขององคก์าร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

สภาพแวดล้อมขององค์การ 

36 จัดสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาที่

เอื้อตอ่ความสะดวกในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

37 สร้างบรรยากาศท่ีสง่เสริมการ

ท างานให้ประสบความส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

38 จัดเตรียมวัตถุสิ่งของท่ีจ าเป็นเพื่อให้

การท างานประสบความส าเร็จตาม

เป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

วีรบุรษหรือบุคคลต้นแบบ 

39 สนับสนุนให้บุคลากรเป็นแบบอยา่งที่

ดีในการปฏบัิตติน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

40 สนับสนุนให้บุคลากรมคีวาม

รับผิดชอบตอ่หน้าท่ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

41 สนับสนุนให้บุคลากรเคารพสิทธิของ

ผู้อ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ 
องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม 

ผลการ

วิเคราะห ์
แปลผล 

1 2 3 4 5 

42 สนับสนุนให้บุคลากรเป็นผู้ท่ีตรงตอ่

เวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

43 สนับสนุนให้บุคลากรมคีวามขยนั

ขันแข็ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบหลักด้านภาวะผูน้ าของผู้บรหิารและครู 

การมมีนุษยสัมพันธท์ีด่ ี

44 แสดงท่าทางให้เป็นมติรกับเพื่อน

ร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

45 พูดจาสุภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

46 ยอมรับความคิดเห็นและเหตุผลของ

เพื่อนร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

47 เสียสละเวลารับฟังปัญหาของครูใน

ด้านการปฏบัิตงิานพร้อมท้ังให้

ค าแนะน าและให้การช่วยเหลอืท่ีดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

48 มคีวามเข้าใจความแตกตา่งระหวา่ง

บุคคลในการท างานรว่มกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

49 ให้ความเคารพให้เกียรตซิึ่งกันและกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การมคีวามฉลาดรอบรู ้

50 สามารถใช้ความรู้ความเข้าใจ 

ในการแกปั้ญหาตา่งๆ                

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

51 มวีสิัยทัศน์กวา้งไกล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

52 มปีฏภิาณไหวพริบในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

53 ใฝ่เรียนรู้ในการพัฒนาตนเองอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การมีความเพียรพยายาม 

54 เอาใจใส่ต่อการปฏบัิตหินา้ที่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

55 ตัง้ใจและรับผิดชอบในการท างานให้

ส าเร็จ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

56 ขยันขันแข็ง กระตอืรือร้น 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

57 ทุ่มเท อดทนไม่ย่อท้อ ต่อปัญหาและ

อุปสรรคในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ 
องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม 

ผลการ

วิเคราะห ์
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การมคีวามสามารถในการสื่อสาร 

58 ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 

ความคิด ความรู้สกึ ด้วยการพูดและ

เขียนอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

59 น้ าเสียงกิริยาทา่ทางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

60 เลอืกใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

61 การให้ข้อมูลขา่วสารดว้ยเหตุผลและ

ถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบหลักด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชกิ 

การมเีครือขา่ยระหวา่งบุคคล 

62 มกีารรวมกลุม่ในการแลกเปลี่ยน

ข้อมูลขา่วสารระหวา่งกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

63 มกีารรวมกลุม่ในการท ากจิกรรม

ร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

64 มคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

65 มคีวามรับผิดชอบร่วมกัน            0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

66 มกีารประสานงานระหว่างกัน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

การใช้เทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 

67 ใชเ้ทคโนโลยใีนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

68 มกีารตดิตอ่สื่อสารผ่านเครอืขา่ย

ระหว่างบุคคล 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

69 ใชเ้ทคโนโลยเีครื่องมือและอุปกรณ์

ตา่งๆเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้อยา่งรวดเร็ว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

70 ตดิตอ่สื่อสารได้อยา่งรวดเร็ว        0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



300 

ข้อ 
องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม 

ผลการ

วิเคราะห ์
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศ 

71 จัดสภาพแวดลอ้มท่ีดเีพื่อสง่เสริมตอ่

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

72 สร้างบรรยากาศแบบเป็นกันเองให้

เอื้อตอ่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

73 จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ

กระตุน้ จูงใจในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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