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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาตัวบ่งช้ีการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

(ฉบับสมบูรณ์) 
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แบบประเมินแบบสอบถาม 

การพัฒนาตัวบ่งชีก้ารเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน                         

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 ดิฉันนางสาวอ้อมพร ชะนะดิษฐ์ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาการศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขณะนีอ้ยู่ระหว่าง 

การท าวิทยานิพนธ์เรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้การเป็นชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพในโรงเรียน                         

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยมี  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง เป็นประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ  

ดร.อภสิิทธิ์ สมศรสีุข เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้ท่านได้รับคัดเลือก 

ให้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม จงึใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน 

ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้  

  ความคิดเห็นของท่านมีความส าคัญและมีคุณค่าส าหรับงานวิจัยนี้เป็นอย่างยิ่ง  

ข้อมูลทีร่วบรวมได้ ผู้วิจัยจะน ามาใช้ในการวิเคราะหแ์ละเสนอผลในภาพรวมเท่านั้น  

จะไม่มกีารเปิดเผยเป็นรายบุคคลและผู้ตอบจะไม่ได้รับผลกระทบใดๆ จากการ 

ตอบแบบสอบถามครัง้นี้ทั้งสิน้ ดังนั้นจงึใคร่ขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถาม 

ตามสภาพที่เป็นจริงหรอืตามความคดิเห็นของท่านให้ครบทุกข้อค าถาม 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะหต์อบแบบสอบถามในการวิจัย

ในครั้ง ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

           ขอขอบพระคุณอย่างสูง

          นางสาวอ้อมพร ชะนะดิษฐ์ 
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ค าชี้แจง 

  1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อน าข้อมูลไปพัฒนาตัวบ่งชี้การเป็น

ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

  2. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอบที่ 2 แบบสอบถามองค์ประกอบที่สง่ผลต่อการเป็นชุมชนการเรียนรูท้าง

วิชาชีพในโรงเรยีน 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง  หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิของท่าน 

  1. เพศ  

    ชาย     หญิง 

  2. อายุ  

    20 - 30 ปี    31 - 40 ปี   40 ปี ขึ้นไป 

  3. ประสบการณ์ในการท างาน 

    1 - 5 ปี     6 - 10 ปี   11 ปี ขึน้ไป 

  4. วุฒิการศกึษาสูงสุด 

    ปริญญาตรี    ปริญญาโท  

    ปริญญาเอก 

ตอบที่ 2 แบบสอบถามองค์ประกอบที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ในโรงเรยีน 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งที่ตรงกับ 

  ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยที่ 

 5  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านอยู่ในระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกับความคิดเห็นของท่านอยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านอยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกับความคิดเห็นของท่านอยู่ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบหลักด้านการท างานเป็นทีม 

การมสี่วนร่วมในการท างาน 

1 มสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของครู      

2 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน      

3 วเิคราะห์แผนการท างานรว่มกนั      

4 ปรับปรุงแก้ไขในการท างานรว่มกัน      

การมคีวามเข้าใจและไว้ใจซึ่งกันและกัน 

5 มคีวามเชื่อม่ันในตัวผู้น าและเพือ่นร่วมงาน      

6 มคีวามจรงิใจต่อการท างานรว่มกัน      

7 สนับสนุนซึ่งกันและกันในการปฏบัิตหินา้ที่      

8 เชื่อม่ันในความคิดความสามารถของเพื่อนร่วมงาน      

9 แบ่งปันทรัพยากรในการท างานแก่เพื่อนร่วมงาน      

การยอมรับนับถือ 

10 เคารพในบทบาทหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน        

11 ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน      

12 ให้เกียรตกิันในการท างาน      

13 การยอมรับความสามารถและความแตกต่างของกันและกัน      

การมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 

14 สนับสนุนเกือ้กูลซึ่งกัน      

15 การมนี้ าใจต่อกัน      

16 มคีวามห่วงใยเอื้ออาทรตอ่กัน      

17 การให้ความชว่ยเหลอืพ่ึงพาซึง่กันและกัน      

องค์ประกอบหลักด้านวสิัยทศัน์ร่วม 

การก าหนดเปา้หมายร่วมกัน 

18 การมสี่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการด าเนนิงานของโรงเรียน      

19 วางแผนก าหนดแนวทางในการปฏบัิตงิานให้ไปในทิศทางเดียวกัน      

20 มสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน        

การมคี่านิยมร่วม 

21 บุคลากรมคี่านยิมและความเชื่อเหมอืนกันในการปฏบัิตงิาน      

22 บุคลากรมคีวามเชื่อว่างานท่ีท าเป็นสิ่งท่ีมีคุณค่า      
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

23 การกระตุน้การปฏบัิตงิานของบุคลากรในโรงเรียน      

24 การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ      

25 การยอมรับซึ่งกันและกัน      

การสรา้งแรงจูงใจ 

26 ผู้บริหารกระตุน้ให้บุคลากรในโรงเรียนมกี าลังใจในการท างาน                   

27 ผู้บริหารกระตุน้ให้บุคลากรในโรงเรียนต้ังใจปฏบัิตหินา้ที่อย่างเต็ม

ความสามารถ              

     

28 ผู้บริหารกระตุน้ให้บุคลากรในโรงเรียนมคีวามพยายามในการปฏบัิติ

หนา้ที ่

     

องค์ประกอบหลักด้านวัฒนธรรมองค์การ 

ธรรมเนียมปฏบิัต ิ

29 เลีย้งอ าลาผู้เกษยีณอายุราชการ      

30 ยกย่องบุคลากรดีเด่นท่ีได้การยอมรับ      

31 จัดงานร าลกึถึงพระคุณของผู้มอีุปการคุณตอ่โรงเรียน      

32 ยดึถือและปฏบัิตติามธรรมเนยีมหรือประเพณีของโรงเรียน      

เครือข่ายทางวัฒนธรรม 

33 สร้างความยดึมั่นผูกพันในกลุ่มผู้ท่ีอยูใ่นเครอืขา่ยนัน้      

34 กระตุน้ให้เกิดความร่วมมอือยา่งยั่งยืนในองค์กร      

35 การสื่อสารอย่างไม่เป็นทางการเกี่ยวกับคา่นิยมขององคก์าร      

สภาพแวดล้อมขององค์การ 

36 จัดสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาที่เอื้อตอ่ความสะดวกในการท างาน      

37 สร้างบรรยากาศท่ีสง่เสริมการท างานให้ประสบความส าเร็จ      

38 จัดเตรียมวัตถุสิ่งของท่ีจ าเป็นเพื่อให้การท างานประสบความส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

     

วีรบุรษุหรือบุคคลต้นแบบ 

39 สนับสนุนให้บุคลากรเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏบัิตติน      

40 สนับสนุนให้บุคลากรมคีวามรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี      

41 สนับสนุนให้บุคลากรเคารพสิทธิของผู้อ่ืน      

42 สนับสนุนให้บุคลากรเป็นผู้ท่ีตรงตอ่เวลา      

43 สนับสนุนให้บุคลากรมคีวามขยนัขันแข็ง      

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



321 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบหลักด้านภาวะผูน้ าของผู้บรหิารและคร ู

การมมีนุษยสัมพันธท์ีด่ ี

44 แสดงท่าทางให้เป็นมติรกับเพื่อนร่วมงาน      

45 พูดจาสุภาพ      

46 ยอมรับความคิดเห็นและเหตุผลของเพื่อนร่วมงาน      

47 เสียสละเวลารับฟังปัญหาของครูในดา้นการปฏบัิตงิานพร้อมท้ังให้

ค าแนะน าและให้การช่วยเหลอืท่ีดี 

     

48 มคีวามเข้าใจความแตกตา่งระหวา่งบุคคลในการท างานรว่มกัน      

49 ให้ความเคารพให้เกียรตซิึ่งกันและกัน      

การมคีวามฉลาดรอบรู ้

50 สามารถใช้ความรู้ความเข้าใจในการแก้ปัญหาต่างๆ                     

51 มวีสิัยทัศน์กวา้งไกล      

52 มปีฏภิาณไหวพริบในการท างาน      

53 ใฝ่เรียนรู้ในการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง      

การมคีวามเพียรพยายาม 

54 เอาใจใส่ต่อการปฏบัิตหินา้ที่      

55 ตัง้ใจและรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ      

56 ขยันขันแข็ง กระตอืรือร้น      

57 ทุ่มเท อดทนไม่ย่อท้อ ต่อปัญหาและอุปสรรคในการท างาน      

การมคีวามสามารถในการสื่อสาร 

58 ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สกึ ด้วยการ

พูดและเขยีนอย่างเหมาะสม 

     

59 น้ าเสียงกิริยาทา่ทางเหมาะสม      

60 เลอืกใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ      

61 การให้ข้อมูลขา่วสารดว้ยเหตุผลและถูกตอ้ง      

องค์ประกอบหลักด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชกิ 

การมเีครือขา่ยระหวา่งบุคคล 

62 มกีารรวมกลุม่ในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารระหว่างกัน      

63 มกีารรวมกลุม่ในการท ากจิกรรมร่วมกัน      

64 มคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน      
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

65 มคีวามรับผิดชอบร่วมกัน                 

66 มกีารประสานงานระหว่างกัน      

การใช้เทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร 

67 ใชเ้ทคโนโลยใีนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคคล      

68 มกีารตดิตอ่สื่อสารผ่านเครอืขา่ยระหว่างบุคคล      

69 ใชเ้ทคโนโลยเีครื่องมือและอุปกรณต์า่งๆ เป็นสื่อกลาง 

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยา่งรวดเร็ว 

     

70 ตดิตอ่สื่อสารได้อยา่งรวดเร็ว                

ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศ 

71 จัดสภาพแวดลอ้มท่ีดเีพื่อสง่เสริมตอ่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน      

72 สร้างบรรยากาศแบบเป็นกันเองให้เอื้อตอ่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้      

73 จัดหาสิง่อ านวยความสะดวกเพ่ือกระตุ้น จูงใจในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

     

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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