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บทท่ี 1  

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 “การศึกษา เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด  

ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล สังคมและบ้านเมืองใด ให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชน

ได้อยา่งครบถ้วน ล้วนพอเหมาะกันทุก ๆ ดา้น สังคมและบ้านเมืองนัน้ก็จะมีพลเมืองที่มี

คุณภาพ ซึ่งสามารถธ ารงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาตไิว้ และพัฒนาให้

ก้าวหน้าต่อไปโดยตลอด” ความส าคัญตอนหน่ึง ในพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธเิบศรรามาธิบด ีจักรีนฤบดินทร สยามินทราธิ

ราช บรมนาถบพิตร พระราชทานแก่คณะครูและนักเรยีนที่ไดรั้บพระราชทานรางวัล 2524 

จากพระบรมราโชวาทดังกล่าวนัน้ ได้บ่งบอกถึงกระบวนการบ่มเพาะเยาวชน ให้เป็น

พลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาต ิเพราะเยาวชนน้ันคือก าลังที่ส าคัญในการพัฒนา

ชาตบิ้านเมืองให้เจรญิสืบไป (คณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ, 2550) 

 แผนการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บทในการ

บรหิาร และจัดการศึกษาอบรม ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษา

ว่าตอ้งเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี

ความสุข (มาตรา 6) ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จัก

รักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความ

เป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ

ประเทศชาต ิรวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาต ิการกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความรเิร่ิมสร้างสรรค์ 
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ใฝรู้่ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง (มาตรา 7) การจัดการศึกษาต้องยดึหลักว่าผู้เรยีน

ทุกคนมีความสามารถเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถอืว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  

 กระบวนการจัดการศึกษาต้องสง่เสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนนิการจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกับความสนใจ 

และความถนัดของผู้เรยีน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชญิสถานการณ ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ

ปฏิบัตใิห้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝรู้่อยา่งตอ่เน่ือง โดยผสมผสาน

สาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างไดส้ัดสว่นสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านยิมที่ดงีาม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา สง่เสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้และมคีวามรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 

ทั้งน้ี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง่วิทยาการ

ประเภทต่าง ๆ ตลอดจนจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความ

ร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบคุคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือรว่มกันพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ (มาตรา 24) (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2542 , หน้า 5 - 6) 

 จาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิสะท้อนให้เห็นได้อยา่งชัดเจนเกี่ยวกับ

การให้ความส าคัญกับผู้เรยีนมาเป็นอันดับแรก ประกอบกับการพัฒนาประเทศชาตใิห้

เจริญก้าวหน้า ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคสมัยที่สังคม และเทคโนโลยีเปลี่ยนไปอย่าง

รวดเร็วนัน้ มีความจ าเป็นอยา่งย่ิงในการพัฒนาเยาวชนของชาตใิห้สามารถพัฒนาตนเองได้

อย่างสมบูรณ์ ซึ่งคุณค่าของการพัฒนานักเรียนผ่านกิจกรรมสภานักเรยีน เพ่ือให้เกิด

ประสบการณโ์ดยเฉพาะอย่างย่ิงการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรยีนเข้ากับการเรียนรู้ใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้เกิดผลตามเงื่อนไขความส าเร็จที่ก าหนดโดย

มีการด าเนนิการสง่เสริมสนับสนุน เพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาในสังกัดได้จัดกิจกรรมสภา

นักเรยีนในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ (คู่มือแนวทาง

การจัดกิจกรรมสภานักเรียน, 2558, หน้า 5) 
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 ทั้งน้ี การจัดกิจกรรมสภานักเรยีนน้ัน ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรยีนได้ก าหนด

แนวทางการด าเนินมาตรการการจัดกิจกรรมสภานักเรยีนไว้อยา่งเหมาะสม อันได้แก่  

การด าเนนิการจัดต้ังสภานักเรียนในสถานศึกษา 1 สภา จัดท าระเบียบ/ขอ้บังคับ/ธรรมนูญ  

ว่าดว้ยสภานักเรยีน และคู่มอืแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของสถานศึกษา 

สถานศึกษาต้องบูรณาการกจิกรรมสภานักเรียน ให้สอดคลอ้งกับกิจกรรมการเรียนรู้ทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สง่เสริม สนับสนุน และวางแผนการด าเนินงานร่วมกับสภานักเรยีน

อย่างเป็นระบบ และมีประสทิธิภาพ สนับสนุน กิจกรรมสภานักเรียน ตามวิถปีระชาธิปไตย 

หลักธรรมาภิบาล ให้สอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค่านยิมหลักของ 

คนไทย 12 ประการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม น าเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนและความเป็นพลโลก พิจารณารับนักเรียนที่ปฏิบัตกิิจกรรมดา้นสภานักเรยีน ที่มี

ผลงานเชิงประจักษ์ เข้าศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูงขึน้ ตามสัดสว่นหรือจ านวนที่เหมาะสม  

(คู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมสภานักเรียน, 2558, หน้า 8) ประกอบกับนโยบายของ

ผู้อ านวยการส าน านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ว่าดว้ยเรื่องการให้

ความส าคัญกับผู้เรยีนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนการศึกษา ทั้งนีก้ารใช้สภา

นักเรยีนเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนน้ัน จะท าให้ลดปัญหาที่ส่งผลกระทบตอ่ผู้เรยีนให้

เกิดน้อยที่สุด (เอกสารการประชุมครูมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22, 2559) 

  การด าเนนิกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนเชียงยืนวิทยา อ าเภอท่าอุเทน 

จังหวัดนครพนม พบว่า ปัญหาการด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนของนักเรยีน คือ 

การเขียน หรือจดบันทึกเอกสารต่าง ๆ ที่อยู่ในรูปเอกสารงานวิชาการที่ถูกต้อง โดยเฉพาะ

อย่างย่ิง คือ การบันทึก และรายงานการประชุม ซึ่งเป็นหลักฐานที่ส าคัญที่แสดงให้เห็นถึง

การพัฒนาตัวผู้น านักเรียนเอง ทีมงาน และกระบวนการบรหิารงานของโรงเรียนทั้งระบบ 

เพราะเอกสารดังกล่าวนัน้ เป็นหน่ึงในหลักฐานที่โรงเรียนมีความจ าเป็นที่ต้องน ามาใช้ใน

การปรับปรุง การพัฒนากระบวนการบรหิารงานของโรงเรียน อีกทัง้ในรายงานผลการ

ด าเนนิงานสภานักเรียน โรงเรียนบ้านหนองหาน (วันครู 2502) ประจ าปี 2560 ซึ่งเป็น

โรงเรียนต้นแบบสภานักเรยีนระดับชาติ ยังระบุว่าปัญหาในเร่ืองดังกล่าวนัน้ เป็นปัญหาที่

ท าให้การขับเคลื่อนการท างานของสภานักเรยีนเป็นไปอย่างล่าช้า ทั้งนีเ้อกสารดังกล่าวนัน้

ยังใช้สืบเนื่องไปถงึการประเมินผลการด าเนนิงานของโรงเรียนอีกหลายดา้น อาทิ 
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ตอบโจทย์ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบสี่ (พ.ศ.2559 - 2563) ระดับ

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ดา้นที่1 ดา้นคุณภาพศิษย์ ตัวบ่งช้ีที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การประเมินเพ่ือคัดเลอืกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรยีน เป็นต้น (รายงานการ

ประเมินตนเองโรงเรียนเชียงยืนวิทยา, 2559) 

ค ำถำมของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัยดังนี้ 

  1. องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

  2. หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรยีน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22  มีประสทิธิภาพหรือไม ่อย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายการวิจัยดังนี้ 

  1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียน มัธยมศึกษา 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษ เขต 22  

  2. เพ่ือเปรยีบเทียบความรู้ความเข้าใจ เร่ืองการจดบันทึก และรายงาน 

การประชุม ของผู้น านักเรียน ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 

  3. เพ่ือศึกษาทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น านักเรียน 

ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตาม 

หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  
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  5. เพ่ือศึกษาความรู ้ความเข้าใจเร่ืองการจดบันทึก และรายงานการ 

ประชุมของผู้น านักเรียนที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

หลังฝึกอบรม 1 เดอืน 

สมมติฐำนกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้ต้ังสมมติฐานการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ความรูค้วามเข้าใจ เร่ืองการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น า 

นักเรยีนที่เข้ารับการอบรม ตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่พัฒนาขึน้  

หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

  2. ทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น านักเรียนที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม ตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่พัฒนาขึ้น อยู่ในระดับดขีึ้นไป 

  3. ความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม ตามหลักสูตร

ฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่พัฒนาขึน้ อยู่ในระดับมากขึน้ไป 

  4. ความรู ้ความเข้าใจเร่ืองการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น า

นักเรยีนที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ระหว่างหลังฝึกอบรม

กับก่อนและหลังฝึกอบรม 1 เดอืน ไมแ่ตกต่างกัน 

ขอบเขตกำรวิจัย 

 1. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

 การวิจัยในครัง้น้ีมุ่งศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

เร่ืองการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น านักเรียน ประกอบดว้ย 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



6 

  1.1 ความหมายความส าคัญของรายงานการประชุม 

  1.2 การจัดท าระเบียบวาระการประชุม และรูปแบบของระเบียบวาระการ

ประชุม 

  1.3 แบบรายงานการประชุมและค าอธิบาย 

  1.4 วิธีจดรายงานการประชุม 

  1.5 ลักษณะของรายงานการประชุมที่ดี 

  1.6 คุณสมบัติของผู้จด จัดท ารายงานการประชุมที่ด ีและภาษาที่ใช้ใน

รายงานการประชุม 

 2. กลุ่มเป้ำหมำย 

  ในการวิจัยครัง้น้ี กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้น านักเรียน โรงเรียน 

เชียงยืนวิทยา อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม จ านวน 14 คน ซึ่งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เขตพืน้ที่จังหวัด

นครพนม  

 3. ตัวแปรที่ศกึษำ 

  3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสทิธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

ประกอบดว้ย 

   3.2.1 ความรูค้วามเข้าใจ เร่ืองการจดบันทึก และรายงานการประชุม 

   3.2.2 ทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุม 

   3.2.3 ความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่มีต่อสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน 

กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 กรอบแนวคิดของการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน   

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

ในครัง้น้ี เป็นการพัฒนาหลักสูตรขึน้มาใหม่ ซึ่งผูว้ิจัยได้ศึกษา แนวคิด และทฤษฎีที่

เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
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 1. องค์ประกอบหลักสูตร 

   ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยไดศึ้กษาองค์ประกอบของหลักสูตร (Taba, 

1962, p. 341; Nicholls, 1978, p. 17; Kerr, 1989, p. 16; ธ ารง บัวศรี, 2538, หน้า7-8; 

พิสณุ ฟองศรี, 2549, หน้า 134-135; สนีินุช ชัยสทิธิ์, 2548, หน้า 101-102; สุเมธ  

งามกนก, 2549, หน้า 98-100; สมชาย สังข์สี, 2550, หน้า 145-146; วิชาญ  

พันธุ์ประเสริฐ, 2551, หน้า 143-148; อัคพงศ์ สุขมาตย์, 2553, หน้า 149-151; จักรา   

วงกาฬสินธุ์, 2556, หน้า 132) จากแนวคิด ของนักการศึกษาขา้งต้น ผู้วิจัยได้จัดท าตาราง

สังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร เพ่ือให้ไดค้่าความถี่ในแตล่ะองค์ประกอบ น าไป

พิจารณาจัดท าองค์ประกอบของหลักสูตร โดยผู้วิจัยได้คัดเลอืกองค์ประกอบที่มีร้อยละ

สูงสุด 4 ล าดับแรก ประกอบไปด้วย จุดมุง่หมาย เนือ้หา วิธีการ/กจิกรรมการฝึกอบรม 

และการวัดประเมินผลของหลักสูตร 

 2. เนื้อหำกำรฝกึอบรม 

  เนือ้หาการฝึกอบรม ได้แก่ 1) ความหมายและความส าคัญของรายงาน 

การประชุม 2)การจัดท าระเบียบวาระการประชุม รูปแบบของระเบียบวาระการประชุม  

3) แบบรายงานการประชุมและค าอธิบาย 4) วธิีจดรายงานการประชุม 5) ลักษณะของ

รายงานการประชุมที่ด ี6) คุณสมบัติของผู้จดและจัดท ารายงานการประชุมที่ด ีและภาษาที่

ใช้ในการประชุม ซึ่งผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของผู้น าตามแนวคิดของ 

คู่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรมสภานักเรียน ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรยีน ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรยีน, 

2558) และรูปแบบการเขียนรายงานการประชุมตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

งานสารบรรณ พ.ศ. 2526, หน้า 241 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 (ส านัก

นายกรัฐมนตรี, 2548) เพ่ืออ้างอิงการสร้างเนื้อหาในหลักสูตรฝึกอบรมอยา่งครอบคลุม

ถูกต้อง ซึ่งสรุปองค์ประกอบของรายงานการประชุม ไว้ดังนี้ 

   จากองค์ประกอบของรายงานการประชุมตาม ระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526, หน้า 241 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2)  

พ.ศ. 2548 น้ัน ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดมวลประสบการณ์

ของความรูล้งในหลักสูตร สรุปเป็นหน่วยการเรียนรู้ ได้ดังนี้ 

    หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

     1. ความหมายและความส าคัญของรายงานการประชุม 
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     2. การจัดท าระเบียบวาระการประชุม และรูปแบบของระเบียบ

วาระการประชุม 

    หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

     3. แบบรายงานการประชุมและค าอธิบาย 

     4. วิธีจดรายงานการประชุม 

     5. ลักษณะของรายงานการประชุมที่ดี 

     6. คุณสมบัติของผู้จดรายงานการประชุม จัดท ารายงานการ

ประชุมที่ด ีและภาษาที่ใช้ในการประชุม 

   การก าหนดหนว่ยการเรียนรู้จากการสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และ

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องน้ัน น าไปสูก่ารศึกษา แนวคิด ทฤษฎ ีและเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง กับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อให้มีความสอดคลอ้งเหมาะสมซึ่งผูว้ิจัยได้

พัฒนาปรับปรุง สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังนี ้ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรฝึกอบรมผู้น ำนักเรียน 

     1. จุดมุ่งหมาย 

     2. เนื้อหา 

          2.1 ความหมายความส าคัญของ

รายงานการประชุม 

          2.2 การจัดท าระเบียบวาระการ

ประชุมและรูปแบบของระเบียบวาระการ

ประชุม 

           2.3 แบบรายงานการประชุมและ

ค าอธบิาย 

           2.4 วธิจีดรายงานการประชุม 

           2.5 ลักษณะของรายงานการ

ประชุมท่ีดี 

           2.6 คุณสมบัติของผู้จดและจัดท า

รายงานการประชุมท่ีด ีและภาษาท่ีใช้ใน

การประชุม         

     3. วธิกีาร/กิจกรรมการฝึกอบรม 

     4. การวัดประเมินผล  

ประสิทธิภำพของหลักสูตร

ฝึกอบรมผู้น ำนักเรียน 

ประกอบด้วย 

     1. ความรู้ความเข้าใจ เรื่องการ 

จดบันทึก และรายงานการประชุม 
     2. ทักษะการจดบันทึก และ

รายงานการประชุม 
     3. ความพึงพอใจของผู้น านักเรียน

ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจความหมายของค าศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยไดนิ้ยาม

ความหมายของค าศัพท์ ไว้ดังน้ี 

  1. หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณท์ี่พัฒนาขึน้เพ่ือใช้ในการฝึกอบรม

ผู้น านักเรียน 

  2. ผู้น านักเรียน หมายถึง ผู้แทนนักเรยีน จากการเป็นตัวแทนของนักเรยีน

ทั้งหมดในโรงเรียนที่ได้มาจากการเลอืกต้ัง เพ่ือท าหน้าที่เป็นแกนน าในการท ากิจกรรมใน

โรงเรียน 

  3. หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน หมายถึง มวลประสบการณท์ี่ใช้ฝึกอบรม

ผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 ดา้นการจดบันทึก และรายงานการประชุมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบ

ไปด้วย  

   3.1 จุดมุง่หมาย หมายถึง ความคาดหวังหรือความต้องการให้เกิดขึน้กับ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน 

   3.2. เนือ้หา หมายถึง ประสบการณเ์รียนรู้ ที่ผู้วิจัยพัฒนาคือ เพ่ือชว่ย

พัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

   3.3 วิธีการ/กจิกรรมการฝึกอบรม หมายถึง รูปแบบการจัด

ประสบการณเ์รียนรู้ ที่ผู้วิจัยพัฒนาคือ เพ่ือชว่ยพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นไปตาม

จุดมุง่หมายที่วางไว้ 

   3.4 การวัดประเมินผล หมายถึง การค านวณหาว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น

สัมฤทธิผลตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุง่หมายหรอืไม่ 

  4. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน หมายถึง ความสามารถ

ของผู้น านักเรียน หลังเข้ารับการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 

   4.1 ความรูค้วามเข้าใจ เร่ืองการจดบันทึก และรายงานการประชุม 

หมายถึง ความสามารถในการจ าและเข้าใจเนือ้หาในการฝึกอบรม ซึ่งประกอบไปดว้ย 

    4.1.1 ความหมายและความส าคัญของรายงานการประชุม 

    4.1.2 การจัดท าระเบียบวาระการประชุม และรูปแบบของระเบียบ

วาระการประชุม 

    4.1.3 แบบรายงานการประชุมและค าอธิบาย 
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    4.1.4 วิธีจดรายงานการประชุม 

    4.1.5 ลักษณะของรายงานการประชุมที่ดี 

    4.1.6 คุณสมบัติของผู้จดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุมที่ด ี

และภาษาที่ใช้ในการประชุม 

   4.2 ทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุม หมายถึง 

ความสามารถใน ดา้นการเขียนข้อความในการประชุมที่ด ีและความสามารถในการเขียน

รายงานการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วนในสาระ และเข้าใจง่าย 

   4.3 ความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง 

ระดับความรูส้กึในทางบวกของผู้น านักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมที่

ผู้วิจัยพัฒนาขึน้ แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

  5. โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาขัน้พื้นฐานของรัฐ  

ที่จัดการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ซึ่งมจี านวนนักเรยีนไมเ่กิน 

500 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ในจังหวัดนครพนม 
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