
67 

 

บทท่ี 3 

วธิีด ำเนินกำรวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ีเป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ผู้วิจัยด าเนนิการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอ้มูลข้ันพืน้ฐาน 

  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร 

  ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร 

  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

 ซึ่งในแตล่ะขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตร มีรายละเอียดในการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 กำรศึกษำข้อมูลพ้ืนฐำน 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาขอ้มูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม ผู้น า

นักเรยีน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. กำรศึกษำเอกสำรแนวคิดทฤษฎแีละงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  เป็นการศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

องค์ประกอบของหลักสูตร แนวทางการน าหลกัสูตรไปใช้ การจัดเนือ้หาลงในหลักสูตร 

บทบาทของผู้น านักเรียนในดา้นการจดบันทึก และรายงานการประชุม การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม และน าข้อมูลการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน 

ก าหนดการจัดเนือ้หาสาระลงในหลักสูตร และเป็นแนวทางในการวางแผนการวิจัย 
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ข้ันตอนท่ี 2 กำรพัฒนำหลักสูตร 

 การด าเนนิงานในขั้นตอนนี ้ผู้วิจัยได้ด าเนินงานดังต่อไปนี ้ 

 1. หลักสูตรฝกึอบรม 

  หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง  

โดยน าผลการศึกษาจากขัน้ตอนที่ 1 มาสร้างเป็นหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

โดยด าเนนิการ ดังน้ี 

  1.1 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

   1.1.1 องค์ประกอบของร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22

ประกอบดว้ย  

   1.1.1.1 จุดมุง่หมาย 

   1.1.1.2 เนือ้หา 

   1.1.1.3 วิธีการ/กจิกรรมการฝึกอบรม 

   1.1.1.4 การวัดและประเมินผล 

  1.1.2 การน าเนือ้หาในแตล่ะส่วนของร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22

ด าเนนิการ ดังน้ี 

   1.1.2.1 ก าหนดหลักการและเหตุผลหลักสูตรโดยพิจารณาจากขอ้มูลที่

ได้รับจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและรายงานผลการด าเนนิงานดา้น 

สภานักเรียน ของสภานักเรียนต้นแบบระดับชาติ น ามาก าหนดเป็นหลักการของหลักสูตร

ว่ามีความตอ้งการหรือปัญหาเหตุผลอยา่งไร ที่สมควรจะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น า

นักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 และใช้เป็นแนวทางประกอบในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

   1.1.2.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรก าหนดให้สอดคล้องกับความ

ต้องการหลักการและเหตุผล โดยคาดหวังว่าเมื่อด าเนินการตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร

แล้วสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ได้ ในการวิจัยครัง้นีม้ีการก าหนดจุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตรว่า เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไดเ้กิดความรู ้ทักษะ และความพึงพอใจ  
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   1.1.2.3 ก าหนดโครงสร้างเนื้อหา โดยการก าหนดจากบทบาทของผู้น า

นักเรยีนให้สอดคลอ้งกับจุดมุง่หมายของหลักสูตร และก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกับโครงสร้างเนื้อหา ซึ่งเป็นสิ่งก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรม  

   1.1.2.4 กิจกรรมการฝึกอบรม ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร และโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร  

   1.1.2.5 การวัดและประเมินผล ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ

เนือ้หา และกิจกรรมการฝึกอบรม 

  1.2 การตรวจสอบรา่งหลักสูตรฝึกอบรม 

   การตรวจสอบรา่งหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการประเมินเพ่ือการศึกษา

ข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงแกไ้ขในดา้นความเหมาะสม และความสอดคลอ้งภายใน

องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินของ (Tyler, 

1949; Stake, 1967; อ้างถงึใน ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์, 2539, หน้า 209 – 242) เป็น

แนวทางในการประเมินงานโดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการตัดสินคุณค่าของหลักสูตร  

มีรายละเอียดดังน้ี 

   1.2.1 สิ่งที่ต้องการตรวจสอบ 

    1.2.1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบตา่ง ๆ ของร่าง

หลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรมการฝึกอบรม การวัด

และประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ ระยะเวลาในการฝึกอบรม ว่ามีความเหมาะสม และ

สามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริงหรือไมเ่พียงใด  

    1.2.1.2 ตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในของร่างหลักสูตร  

โดยพิจารณาสว่นประกอบตา่ง ๆ ของร่างหลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร

โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรมการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ขัน้ตอนการด าเนนิกิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์/สื่อการเรียนรู้ ว่ามีความ

สอดคลอ้งเหมาะสมกันหรือไมเ่พียงใด  

   1.2.2 วิธีการตรวจสอบ  

    1.2.2.1 ในการวิจัยคร้ังน้ีก าหนดผูต้รวจสอบร่างหลักสูตร  

จ านวน 5 คน  

     1) ผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนที่ไดรั้บรางวัลสภานักเรยีนดเีด่น

ระดับชาต ิประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน 2 คน 
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     2) ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน โรงเรียนที่ได้รับรางวัลสภานักเรยีน

ดเีดน่ระดับชาต ิประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 คน 

     3) ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 จ านวน 1 คน 

     4) ครูที่มีวุฒิทางการศึกษา ไมต่่ ากว่าระดับปริญญาโททางดา้น

การพัฒนาหลักสูตรหรือการสอนภาษาไทย จ านวน 1 คน 

    1.2.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากเนือ้หาใน

ร่างหลักสูตร ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

     1) ศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตร 

     2) ก าหนดประเด็นต่าง ๆ ที่จะตรวจสอบ แล้วน ามาเขียนเป็น 

ข้อค าถาม  

   1.2.3 ลักษณะเครื่องมือและหัวข้อที่ใช้ในการตรวจสอบ 

    การตรวจสอบรา่งหลักสูตร ใช้เคร่ืองมือที่เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้นโดยมุ่งตรวจสอบใน 2 ประเด็น คือ 

    1.2.3.1 ความเหมาะสมของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเป็น

แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 

เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด ส่วนประกอบที่ประเมิน ได้แก่ 

ความเป็นมาและความส าคัญ จุดมุง่หมายของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรม

ฝึกอบรม การวัดและประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ และระยะเวลาในการฝึกอบรม  

    1.2.3.2 ความสอดคลอ้งของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือเป็น

แบบสอบถาม 3 ระดับ คือ สอดคลอ้ง ไมแ่นใ่จ และไมส่อดคล้อง สว่นประกอบที่ประเมิน 

ได้แก่ ความเป็นมาและความส าคัญ จุดมุง่หมายของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรม

การฝึกอบรม การวัดและประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ จุดประสงค์เชงิพฤติกรรม วิธีการ 

และสื่อการฝึกอบรม  

   1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยน ารา่งหลักสูตรและ

แบบประเมินร่างหลักสูตรไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบรา่งหลักสูตรดว้ย

ตนเอง  

   1.2.5 วิธีการจัดท าขอ้มูลจากแบบประเมินร่างหลักสูตรด าเนนิการ ดังนี ้ 
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    1.2.5.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมิน  

    1.2.5.2 ต้ังเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี ้ 

     1) การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร โดยน าค าตอบของ

ผู้เชี่ยวชาญแตล่ะคนมาให้ค่าน้ าหนักคะแนน (วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หน้า 126)  

ซึ่งเป็นดังน้ี 

     คะแนน   5   เหมาะสมมากที่สุด 

     คะแนน   4   เหมาะสมมาก 

     คะแนน   3   เหมาะสมปานกลาง 

     คะแนน   2   เหมาะสมน้อย 

     คะแนน   1   เหมาะสมน้อยที่สุด 

  การแปลความหมายค่าเฉลี่ยน้ าหนักของคะแนนแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้

     ค่าเฉล่ีย   4.51 - 5.00   หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

     ค่าเฉล่ีย   3.51 - 4.50   หมายถึง  เหมาะสมมาก 

     ค่าเฉล่ีย   2.51 - 3.50   หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

     ค่าเฉล่ีย   1.51 - 2.50   หมายถึง  เหมาะสมน้อย 

     ค่าเฉล่ีย   1.00 - 1.50   หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด  

     2) การพิจารณาดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item – Objective 

Congruence : IOC) โดยน าค าตอบของผู้เชี่ยวชาญแตล่ะคนมาแปลงเป็นคะแนน ดังนี ้ 

     มีความเห็นว่า   สอดคลอ้ง  ก าหนดค่าคะแนนเป็น +1 

     มีความเห็นว่า   ไมแ่นใ่จ  ก าหนดค่าคะแนนเป็น  0 

     มีความเห็นว่า   ไมส่อดคลอ้ง ก าหนดค่าคะแนนเป็น -1 

   1.2.6 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

    การวิเคราะห์ขอ้มูล ด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ  

    1.2.6.1 ข้อมูลที่ไดรั้บจากแบบสอบถามผู้เช่ียวชาญ เพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสมของหลักสูตร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย (�̅�) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) ถ้าค่าเฉล่ียของส่วนประกอบของหลักสูตรเท่ากับ 3.51 ขึน้ไปแสดงว่ามี

ความเหมาะสมมาก ให้คงไว้ในหลักสูตร 

    1.2.6.2 ข้อมูลที่ไดจ้ากการสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณา

ก าหนดค่าความสอดคลอ้งของหลักสูตร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ดัชนีความสอดคลอ้งถ้าได้
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ค่าความสอดคลอ้งต้ังแต่ .50 ขึน้ไป แสดงว่ามีความสอดคลอ้ง และน าไปใช้ได ้ซึ่งหลักสูตร

ฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีค่าความสอดคลอ้งที ่.89 มีความ

สอดคลอ้ง 

  1.3 การปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

   น ารา่งหลักสูตรฝึกอบรมส่วนที่ยังมีขอ้บกพร่อง มาปรับปรุงแก้ไข ตาม

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้ไดห้ลักสูตรฝึกอบรมที่สมบูรณ์  

  1.4 การจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตร 

   หลังจากไดห้ลักสูตรที่สมบูรณ์แล้ว ผู้วิจัยได้จัดท าคู่มือการใช้หลักสูตร

ตามแนวทางของ อรวรรนี ไชยปัญหา (2556, หน้า 463-505) แล้วน าไปให้อาจารย์ที่

ปรกึษาวิทยานพินธ์ตรวจสอบความถูกต้อง แลว้น ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และ

จัดท าเป็นคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เพ่ือให้วิทยากรและผู้เกี่ยวข้องใช้

เป็นแนวทางในการด าเนนิการฝึกอบรมต่อไป 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลไดแ้ก่ 

  2.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดบันทึก และรายงานการ

ประชุม 

   2.2 แบบประเมินทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น า

นักเรยีน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 22  

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่มีต่อหลักสูตร

ฝึกอบรมผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 22  

   การสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละประเภท มีรายละเอียดใน

การสร้างและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือดังน้ี 

   2.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดบันทึก และรายงาน

การประชุม 
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    การสร้างแบบสอบถามแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จดบันทึก และรายงานการประชุม เป็นแบบปรนัยชนิดเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก เพ่ือทดสอบ

ความรูค้วามเข้าใจทั้งก่อนฝึกอบรมและหลังฝกึอบรม มีขัน้ตอนการสร้างดังนี ้ 

    2.1.1 ศึกษาทฤษฎีหลักการ และวิธกีารสร้างแบบสอบถามชนิด

เลือกตอบและการวิเคราะห์ขอ้สอบจากหนังสือวิทยาการวิจัย (วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, 

หน้า 213–214) วิธีการสร้างแบบสอบถามที่ด ีและวิธกีารตรวจสอบคุณภาพของ

แบบทดสอบ(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 53–66) การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 

การวิจัย (พิษณุ  ฟองศรี,2553, หน้า 214–177) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

(ประภาพร ศรีตระกูลและคณะ, 2553, หน้า 127-132 ) เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบทดสอบ  

    2.1.2 วิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับการจดบันทึก และรายงานการ

ประชุมของผู้น านักเรียนและจุดประสงค์ของการฝึกอบรมให้ครอบคลุมพฤติกรรมดา้น

ความรู ้ทักษะ และความพึงพอใจ  

    2.1.3 การสร้างตารางวิเคราะห์และออกแบบการวัดการประเมินผล

การเรียนรู้ 

    2.1.4 การสร้างแบบทดสอบวัดความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการจด

บันทึก และรายงานการประชุม ชนิดเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก คือ ก ข ค และ ง แบบอิงเกณฑ์

โดยใช้ครอบคลุมเนือ้หาและจุดประสงค์ของการฝึกอบรมจ านวน 30 ข้อ  

    2.1.5 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบทดสอบซึ่งในแตล่ะขอ้จะ

มีค่าค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดยีวเมือ่นักเรยีนเลอืกค าตอบที่ถูกต้องได้ 1 คะแนน

แตถ่้าเลอืกค าตอบไมถู่กต้องหรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลอืก ให้ 0 คะแนน  

    2.1.6 น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจที่สร้างขึน้เสนอต่ออาจารย์

ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์เพ่ือพัฒนาความถูกต้องเหมาะสมและน ามาปรับปรุงแก้ไข  

    2.1.7 น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปให้

ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิมที่ประเมินร่างหลักสูตรจ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอ้งระหว่าง

ข้อค าถามกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เพ่ือน าผลมาวิเคราะห์หาดัชนีความสอดคลอ้งข้อที่

มีค่าความสอดคลอ้งต้ังแต่ .50 ขึน้ไป แสดงว่ามีค่าความสอดคลอ้งสามารถน าไปใช้ได้ 

    2.1.8 เมื่อได้แบบทดสอบที่มคี่าความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์

แล้ว ผู้จัยได้น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ กับนักเรยีนโรงเรียนกุตาไก้วิทยาคม ซึ่งเป็น
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โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ที่มศัีกยภาพในการด าเนนิกิจกรรมสภานักเรียน และมี

ความรูค้วามเข้าใจดา้นการจดบันทึก และรายงานการประชุม 

    2.1.9 น าแบบทดสอบที่คัดเลอืกไว้มาวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมั่น

ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR 20 ของ Kuder - Richardson (บุญชม ศรีสะอาด, 

2553, หน้า 89) และวิเคราะห์หาค่าความยากของแบบทดสอบ (P) โดยเลอืกขอ้สอบที่มีค่า

ความยากระหว่าง .20 – .80 และหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของข้อสอบ โดยเลอืกขอ้สอบที่มี

ค่าอ านาจจ าแนกต้ังแต่ .40 ขึน้ไป ซึ่งแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการ

ฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 มีค่าความยาก (P) ระหว่าง 0.47 – 0.67 ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) ต้ังแต่ 0.27 – 0.80 และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ (KR 20) เท่ากับ 0.92 

    2.1.10 จัดท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจดบันทึก และ

รายงานการประชุมเป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

   2.2 แบบประเมินทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น า

นักเรยีนสร้างแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินทักษะการปฏิบัติงานของ

นักเรยีนของผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก โดยมีขัน้ตอนการสร้างดังนี ้ 

    2.2.1 ศึกษาเอกสารต าราที่เกี่ยวกับการประเมินทักษะการจดบันทึก 

และรายงานการประชุม เกณฑ์การให้คะแนนแบบ scoring rubric (แขก บุญเดช, 2555, 

หน้า 91–93)  

    2.2.2 สร้างแบบประเมินทักษะการจดบันทึก และรายงานการ

ประชุมของผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ให้ครอบคลุมเนือ้หา และจุดประสงค์ของแผนการฝกึอบรม 

จ านวน 2 หน่วยการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 3 ระดับ คอื ดมีาก ด ีและ

พอใช้ และมีการบันทึกพฤติกรรมนอกเหนือจากประเด็นในแบบประเมินเพ่ิมเตมิ  

    2.2.3 ต้ังเกณฑ์การประเมินทักษะการจดบันทึก และรายงานการ

ประชุมแบบรูบิค โดยยึดเกณฑ์ตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง (ส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา,2549, หน้า 8–10) และแนวทางปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา, 2553, หน้า 89–91) ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นระดับคุณภาพ 
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3 ระดับ คือ ดมีาก 3 ด ี2 และพอใช้ 1 โดยไมใ่ห้มี 0 เน่ืองจากเป็นการประเมินเพ่ือพัฒนา

และเป็นการประเมินเชิงบวกที่ให้ประโยชน์กับผู้เรยีน  

    2.2.4 การก าหนดช่วงคะแนนแบบประเมินทักษะการปฏิบัตงิาน 

การก าหนดใช้ตามหนังสือแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553, หน้า 98)  

    2.2.5 คะแนนทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น า

นักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 22 ได้แต่ละหน่วยการจัดการเรียนรู้มคีะแนนเต็มไมเ่ท่ากันดังน้ันการวิเคราะห์ขอ้มูลจงึ

ก าหนดให้ใช้ค่าเฉล่ีย (�̅�) ของแตล่ะหน่วยการเรียนรู้เป็นเกณฑ์ในการก าหนดระดับ

คุณภาพและใช้คะแนนเฉล่ียร้อยละเป็นเกณฑ์ในการเรียงล าดับทักษะการปฏิบัติงานของ

ผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 ซึ่งมเีกณฑ์ ดังนี ้

    3  คะแนน   หมายถึง    ดมีาก 

    2  คะแนน   หมายถึง   ดี 

    1  คะแนน   หมายถึง   พอใช้ 

   การก าหนดระดับคุณภาพ  

    ได้คะแนนรวม  4 – 6 คะแนน    ระดับคุณภาพ พอใช้ 

    ได้คะแนนรวม  7 – 9 คะแนน     ระดับคุณภาพ ดี 

    ได้คะแนนรวม  10 – 12 คะแนน     ระดับคุณภาพ ดมีาก 

    2.2.6 การผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะการจดบันทึก และรายงาน

การประชุมของผู้น านักเรียนต้องได้คะแนนในระดับคุณภาพดีขึน้ไป  

    2.2.7 น าแบบประเมินทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุม 

ของผู้น านักเรียนที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์เพ่ือ ความถูกต้อง

เหมาะสมแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข  

    2.2.8 น าแบบประเมินทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุม

ของผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 22 มาปรับปรุงแก้ไข แล้วให้ผู้เช่ียวชาญกลุ่มเดิม ที่ประเมินร่างหลักสูตร

จ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอ้งของทกัษะที่ฝึกปฏิบัติกับเนื้อหาและจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมและน าผลมาวิเคราะห์หาดัชนีความสอดคล้อง 
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    2.2.9 จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะการจดบันทึก และรายงานการ

ประชุมของผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้น านักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรผู้

ฝึกอบรมผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 22  

    การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้น านักเรียนมีขัน้ตอนการ

สร้างดังน้ี  

    2.3.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและกับการสร้างแบบสอบถามความ 

พึงพอใจและการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม (สมคิด  บางโม, 2551, หน้า 126 – 130)  

    2.3.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับไดแ้ก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตาม

วิธีของ Likert (อ้างถงึใน สมคิด  บางโม, 2551, หน้า 129)  

    2.3.3 ต้ังเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความพึงพอใจดังนี้ 

     คะแนน 5  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 

     คะแนน 4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 

     คะแนน 3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

     คะแนน 2  หมายถึง  พึงพอใจน้อย 

     คะแนน 1  หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 

    การแปลความหมายคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็น 5 ระดับดังต่อไปนี้ 

     คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

     คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง  มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก 

     คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

ปากลาง 

     คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

น้อย 
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     คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

น้อยที่สุด 

    2.3.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่

ปรกึษาวิทยานพินธ์ เพ่ือพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมกับของข้อความแลว้น ามาแก้ไข

ปรับปรุง  

    2.3.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจปรับปรุงแก้ไขแลว้น าไปให้

ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พิจารณาความสอดคลอ้งของของแบบสอบถามความพึงพอใจ

และน าผลมาวิเคราะห์หาดัชนีความสอดคลอ้ง 

    2.3.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับสมบูรณเ์พ่ือน าไปใช้

กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

ข้ันตอนท่ี 3 กำรทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

 เป็นการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 มีวิธกีารด าเนนิงาน  

2 ขั้นตอนดังน้ี 

 3.1 กำรน ำหลักสูตรฝกึอบรมไปใช้ทดลองใช้ 

  3.1.1 กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ ผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก

โรงเรียนเชียงยืนวิทยา อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนมสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 22 เป็นหน่ึงคณะท างาน จ านวน 14 คน ซึ่งไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง 

  3.1.2 แผนการทดลอง 

   ผู้วิจัยได้ก าหนดแบบแผนการทดลองโดยใช้แบบกลุม่เดยีวสอบก่อนเรียน

และหลังเรียน (One-Group Pre test - Post test Design repead measure)  

(วาโร  เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หน้า 133 ) ดังตาราง  แบบแผนการทดลองดังตาราง 

 

ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง 

 

การทดสอบก่อนฝึกอบรม การใช้หลักสูตรฝึกอบรม การทดสอบหลังการฝึกอบรม 

T1 X T2 
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   เมื่อ   x  แทน    การใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

      T1 แทน    การทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

      T2 แทน    การทดสอบหลังฝึกอบรม 

  3.1.3 วิธีการด าเนินการทดลองการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

   3.1.3.1 ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพ่ือขอความอนุเคราะห์ใช้หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ต่อผู้อ านวยการโรงเรียน

เชียงยืนวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

   3.1.3.2 ก่อนการทดลอง ผู้วิจัยชีแ้จงหลักการและเหตุผลให้นักเรยีน

กลุ่มเป้าหมายรับทราบ  

   3.1.3.3 ท าการทดลองก่อนการฝึกอบรมโดยใช้แบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดบันทึก และรายงานการประชุม จัดเก็บข้อมูลที่ได้รับจากการท า

แบบทดสอบไว้เพ่ือวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

   3.1.3.4 ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับผู้น านักเรยีน โรงเรียนเชียงยืน

วิทยา อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 เป็นเวลา 2 วัน 

ด าเนนิการฝึกอบรม โดยครูที่ปรึกษาสภานักเรียน โรงเรียนเชียงยืนวิทยาจ านวน 3 คน และ

ผู้วิจัยเป็นผูส้ังเกตพฤติกรรมและประเมินทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้

เข้ารับการฝึกอบรม ร่วมกับวิทยากร  

   3.1.3.5 การประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างการฝึกอบรมโดยการประเมิน

ทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งประเมินโดย

วิทยากรและครูที่ปรกึษาของสภานักเรยีนแล้วน าข้อมูลที่ไดไ้ปประกอบกับการประเมินผล

หลักสูตรต่อไป  

   3.1.3.6 หลังฝึกอบรมท าการทดสอบหลังฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบ

วัดความรู ้ความเข้าใจฉบับเดยีวกับการทดสอบก่อนฝึกอบรม และประเมินความพึงพอใจ

ของผู้น านักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือน าไปวิเคราะห์ผลข้อมูลต่อไป  

   3.1.3.7 หลังสิ้นสุดการฝึกอบรม 1 เดอืน ท าการทดสอบความรู้ความ

เข้าใจเร่ืองการจดบันทึก และรายงานการประชุมอีกคร้ัง เพ่ือตดิตามผลการฝึกอบรมใน

เร่ืองความรู้ความเข้าใจ และทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมอีกคร้ัง เพ่ือ

ตรวจสอบว่าหลังการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างไร 
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  3.1.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

   ในการหาค่าสถิติเพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจัยใช้สถิติดังต่อไปนี ้ 

   3.1.4.1 สถิติพ้ืนฐาน  

    1) ค่ารอ้ยละ (Percentage) 

    2) ค่าเฉล่ีย (Mean)  

    3) ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

   3.1.4.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ  

    1) การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาให้ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 

(Index of Item – Objective Congruence : IOC) 

   3.1.4.3 การตรวจสอบสมมติฐานใช้สถิติ t - test for Dependent 

Samples ส าหรับการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 3.2 กำรประเมินกำรใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

  การด าเนนิการในขั้นตอนนีเ้ป็นการประเมินผลหลังการฝึกอบรมที่น า

หลักสูตรไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่างแลว้ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินหลักสูตร

การอบรมของ Kirkpatrick (อ้างถงึใน ชัญญาภัค วงศบ์า และกิ่งกาญจน์ จงใจหาญ, 2555, 

หน้า 29–30) แบ่งเป็น 2 ระยะดังน้ี 

   ระยะที่ 1 ประเมินผลการเรียนรู้กอ่น ระหว่าง และหลังการฝึกอบรมด้วย

การประเมินให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู ้ทักษะ และความพึงพอใจ ดังนี ้ 

    ดา้นที่ 1 การประเมินความรูค้วามเข้าใจโดยใช้แบบทดสอบวัด

ความรูเ้ข้าใจเกี่ยวกับการเขียนจดบันทึก และรายงานการประชุมแลว้น ามาวิเคราะห์หาค่า

ความตา่งระหว่างคะแนนเฉล่ียก่อนฝกึอบรมและหลังฝึกอบรม 

    ดา้นที่ 2 ประเมินทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของ

ผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก โดยการประเมินขณะฝึกอบรม 

    ดา้นที่ 3 ประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมหลังการ

ฝึกอบรมเสร็จสิ้น 

   ระยะที่ 2 ประเมินติดตามผลหลังฝึกอบรม 1 เดอืน การประเมินผลใน

ครัง้น้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ ติดตามผลความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจดบันทึก และรายงาน
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การประชุม นับว่ายังมีความรูท้ี่คงทนหรือไมโ่ดยการทดสอบความรู้ความเข้าใจดว้ย

แบบทดสอบฉบับเดมิกับแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 

ข้ันตอนท่ี 4 กำรปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรหลังจากน า

หลักสูตรไปทดลองใช้แลว้ โดยปรับปรุงหลักสูตรจากผลการศึกษาประสิทธิภาพของ

หลักสูตร จากเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะของวิทยากร และผู้เข้า

รับการฝึกอบรม ตลอดทั้งปัญหา อุปสรรคในการด าเนนิงาน เพ่ือให้ไดห้ลักสูตรฉบับ

สมบูรณ์ สามารถน าไปใช้และเผยแพร่ต่อไป 

 จากขั้นตอนการวิจัย สามารถสรุปเป็นตารางไดด้ังตาราง 3 
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