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บทท่ี 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เร่ืองการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น า

นักเรยีน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

 n  แทน จ านวนนักเรยีนกลุ่มตัวอย่าง 

 𝑥̅ แทน ค่าเฉล่ีย 

 S.D. แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 t  แทน ค่าสถติิที่ใช้ในการเปรยีบเทียบค่าวิกฤติจากการแจกแจง 

     แบบ t เพ่ือทราบความมีนัยส าคัญ 

 df แทน ระดับของความเป็นอิสระ 

 sig แทน ความนา่จะเป็นเพื่อใช้ทดสอบระดับนัยส าคัญ 

 ** แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยน าเสนอตามความมุ่งหมายของ 

การวิจัย ดังน้ี 

 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียน มัธยมศึกษา 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  
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  2. ผลการเปรยีบเทียบความรู้ความเข้าใจ เร่ืองการจดบันทึก และรายงาน

การประชุม ของผู้น านักเรียน ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 

 3. ผลการศึกษาทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น านักเรียน

ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

 5. ผลการติดตามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และรายงาน

การประชุม ของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรยีน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

หลังฝึกอบรม 1 เดอืน 

 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมผู้น านักเรยีน ในโรงเรยีน มัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรยีน ในโรงเรียน มัธยมศึกษา 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผู้วิจัยขอน าเสนอเป็น  

2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ที่มาของหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียน มัธยมศึกษาขนาด

เล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ตอนที่ 2 ผลการสร้างหลักสูตร

ฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียน มัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  ตอนที่ 1 ที่มาของหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียน มัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

   ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับองค์ประกอบของ

หลักสูตร แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ การจัดเนือ้หาลงในหลักสูตร บทบาทของผู้น า

นักเรยีนในดา้นการจดบันทึก และรายงานการประชุม การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และ

น าข้อมูล การก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ก าหนดการจัด

เนือ้หาสาระลงในหลักสูตรซึ่งได้องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  
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ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ประกอบดว้ย 1) จุดมุง่หมาย 2) เนือ้หา 3) วิธกีาร/กิจกรรมการฝึกอบรม 4) การวัดและ

ประเมินผล 

   1.1 การน าเนือ้หาในแตล่ะส่วนของร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22

ด าเนนิการ ดังน้ี  

    1.1.1 ก าหนดหลักการและเหตุผลหลักสูตรโดยพิจารณาจากขอ้มูลที่

ได้รับจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและรายงานผลการด าเนนิงานดา้นสภา

นักเรยีน ของสภานักเรยีนต้นแบบระดับชาติ น ามาก าหนดเป็นหลักการของหลักสูตรว่ามี

ความตอ้งการหรือปัญหาเหตุผลอยา่งไร ที่สมควรจะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

และใช้เป็นแนวทางประกอบในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

    1.1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ก าหนดให้สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการหลักการและเหตุผล โดยคาดหวังว่าเมื่อด าเนินการตามจุดมุง่หมายของ

หลักสูตรแล้วสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ได้ ในการวิจัยครัง้นีม้ีการก าหนดจุดมุง่หมาย 

ของหลักสูตรว่า เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไดเ้กิดความรู้ ทักษะ และความพึงพอใจ  

    1.1.3 ก าหนดโครงสร้างเนื้อหา โดยการก าหนดจากบทบาทของผู้น า

นักเรยีน ให้สอดคลอ้งกับจุดมุง่หมายของหลักสูตร และก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกับโครงสร้างเนื้อหา ซึ่งเป็นสิ่งก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรม  

    1.1.4 กิจกรรมการฝึกอบรม ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมาย

ของหลักสูตร และโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร  

    1.1.5 การวัดและประเมินผล ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมาย

ของเนือ้หา และกิจกรรมการฝึกอบรม  

   1.2 การตรวจสอบรา่งหลักสูตรฝึกอบรม 

    1.2.1 การตรวจสอบรา่งหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการประเมินเพ่ือ

การศึกษาขอ้บกพร่องที่ควรปรับปรุงแกไ้ขในด้านความเหมาะสม และความสอดคลอ้ง

ภายในองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินของ 

(Tyler, 1949; Stake, 1967; อ้างถงึใน ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์, 2539, หน้า 209–242)  
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เป็นแนวทางในการประเมินงานโดยอาศัยผู้เช่ียวชาญในการตัดสิน  ผลการประเมินความ

เหมาะสมของร่างหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เป็นตาราง 4 

 

ตาราง 4 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

            ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 

            เขต 22 

 

ข้อ รายการประเมิน 𝑥̅ S.D ระดับความเหมาะสม 

1 จุดมุง่หมาย 4.20 0.45 เหมาะสมมาก 

2 เนือ้หา 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

3 วิธีการ/กจิกรรม 4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

4 การวัดและประเมินผล 4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉล่ียรวม 4.50 0.06 เหมาะสมมาก 

 

    จากตาราง 4 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของรา่ง

หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านพบว่า มีค่าเฉล่ียรวมที่ 4.50 อยู่ใน

ระดับความเหมาะสมมาก 

    1.2.2 ตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในของร่างหลักสูตร โดย

พิจารณาส่วนประกอบต่าง ๆ ของร่างหลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรโครงสร้าง

เนือ้หา กิจกรรมการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์/สื่อการเรียนรู้ ว่ามีความสอดคลอ้งเหมาะสม

กันหรือไมเ่พียงใด จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ผลการประเมินดังตาราง 5 
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ตาราง 5 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในของร่างหลักสูตร โดยพิจารณา    

            สว่นประกอบตา่ง ๆ ของร่างหลักสูตร 

 

ข้อที่ รายการประเมิน IOC สรุป 

1 จุดมุง่หมายของหลักสูตรกับเนือ้หา 0.8 สอดคลอ้ง 

2 เนือ้หากับกิจกรรมการฝึกอบรม 0.8 สอดคลอ้ง 

3 กิจกรรมการฝึกอบรมกับการวัดประเมินผล 0.8 สอดคลอ้ง 

4 การวัดประเมินผลกับหน่วยการเรียนรู้ 1 สอดคลอ้ง 

5 หน่วยการเรียนรู้กับวัตถุประสงค์ 1 สอดคลอ้ง 

6 วัตถุประสงค์กับขัน้ตอนการด าเนนิกิจกรรม 0.8 สอดคลอ้ง 

7 ขั้นตอนการด าเนนิกิจกรรมกับสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 1 สอดคลอ้ง 

 

    จากตาราง 5 พบว่า ความสอดคล้องภายในของร่างหลักสูตร โดย

พิจารณาส่วนประกอบต่าง ๆ ของร่างหลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรโครงสร้าง

เนือ้หา กิจกรรมการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ วัตถุประสงค์

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์/สื่อการเรียนรู้ ว่ามีความสอดคลอ้งเหมาะสม

กันหรือไมเ่พียงใด จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.8 – 1  

มีความสอดคลอ้ง 

   1.3 การปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

    น ารา่งหลักสูตรฝึกอบรมส่วนที่ยังมีขอ้บกพร่อง มาปรับปรุงแก้ไข 

ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้ไดห้ลักสูตรฝึกอบรมที่สมบูรณ์  

   1.4 การจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตร 

    หลังจากไดห้ลักสูตรที่สมบูรณ์แล้ว ผู้วิจัยได้จัดท าคู่มือการใช้

หลักสูตรตามแนวทางของ อรวรรนี ไชยปัญหา (2556, หน้า 463-505 ) แล้วน าไปให้

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ และจัดท าเป็นคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เพ่ือให้

วิทยากรและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการฝึกอบรมต่อไป  
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  ตอนที่ 2 ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

   ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับองค์ประกอบของ

หลักสูตร แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ การจัดเนือ้หาลงในหลักสูตร บทบาทของผู้น า

นักเรยีนในดา้นการจดบันทึก และรายงานการประชุม การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และ

น าข้อมูล การก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรยีน ก าหนดการจัด

เนือ้หาสาระลงในหลักสูตรซึ่งไดอ้งค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ประกอบดว้ย 1) จุดมุง่หมาย 2) เนือ้หา 3) วิธกีาร/กิจกรรมการฝึกอบรม 4) การวัดและ

ประเมินผล มีรายละเอียด ดังน้ี 

   2.1 จุดมุง่หมาย 

    1. เพ่ือเป็นแนวทางในการฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ดา้นการจด

บันทึก และการรายงานการประชุม 

    2. เพ่ือให้ผู้น านักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้

ในการปฏิบัตงิานไดอ้ย่างถูกต้องและมปีระสิทธิภาพ 

   2.2 เนือ้หา 

    หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เร่ือง การจดบันทึก และการ

รายงานการประชุม ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ได้ก าหนดระยะเวลาท าการวิจัย 1 เดอืน  

ใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรม 2 วัน ดังนี้ 

    2.2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ/กิจกรรมกลุม่สัมพันธ์ 

     เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจวัตถุประสงค์และมีทัศนคตทิี่ดี

ต่อการฝึกอบรม มีปฏิสัมพันธ์ มีสว่นร่วม และผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถก าหนด

เป้าหมายของตนเองในการฝึกอบรมได้ (จ านวน 30 นาที) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

    2.2.2 ความหมายความส าคัญของรายงานการประชุม 

     มีความส าคัญในฐานะเป็นองค์ประกอบของการประชุมอย่างเป็น

ทางการ เป็นหลักฐานในการปฏิบัตงิาน ยืนยันการปฏิบัตงิานที่ไดบ้ันทึกการรายงานผลการ
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ปฏิบัตงิาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การก าหนดนโยบาย ข้อเสนอแนะ ตลอดจนมติที่

ประชุม เป็นเคร่ืองมือการติดตามงาน และเป็นหลักฐานอ้างอิงรายงานการประชุมที่มีการ

รับรองรายงานการประชุมแลว้ (จ านวน 30 นาที) 

    2.2.3 การจัดท าระเบียบวาระการประชุมและรูปแบบของระเบียบ

วาระการประชุม 

     การจัดรวมเร่ืองที่เสนอต่อที่ประชุมเป็นหมวดหมู่ เพ่ือสะดวกตอ่ที่

ประชุม การจัดเวลาที่เหมาะสมของประธานในที่ประชุม หากไมม่ีระเบียบวาระที่ชัดเจน 

อาจมีการอภิปรายเกินจ าเป็นท าให้ไม่สามารถประชุมให้แลว้เสร็จตามที่ก าหนดได ้(จ านวน 

30 นาที) โดยปกติให้เริ่มดว้ย ประธานกล่าวเปดิประชุม และเร่ืองที่ประชุม กับมตทิี่ประชุม

หรือข้อสรุปของที่ประชุมในแตล่ะเรื่องประกอบดว้ยหัวข้อ ดังนี ้1) เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่

ประชุมทราบ 2) เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม 3) เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ  

4) เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 

    2.2.4 แบบรายงานการประชุมและค าอธิบาย 

     การบันทึกความคิดเห็นของผู้ประชุม ผู้เข้าประชุม และมตขิองที่

ประชุมไว้เป็นหลักฐาน ดังน้ันเมื่อมีการประชุม จึงเป็นหน้าที่ของฝ่ายเลขานุการ ที่จะต้อง

รับผิดชอบจัดท ารายงานการประชุม โดยมีรายละเอียดตามที่ก าหนด (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 

    2.2.5 วิธีจดรายงานการประชุม 

     วิธีจดรายงานการประชุมมีหลายวิธี อาทิ จดละเอียดทุกค าพูด  

จดย่อเร่ืองพิจารณา และย่อค าพูดเฉพาะที่ประเด็นส าคัญ อันน าไปสู่มติของที่ประชุม 

พร้อมด้วยมติที่ประชุม จดสรุปสาระส าคัญของเร่ืองที่พิจารณา (จ านวน 2 ช่ัวโมง) 

    2.2.6 ลักษณะของรายงานการประชุมที่ดี 

     รายงานการประชุมที่ดน้ัีน ควรมีลักษณะหรือคุณสมบัติที่จ าเป็น

อย่างน้อย 3 ประการ คือ ความถูกต้อง ความเที่ยงตรง ความชัดเจน (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 

    2.2.7 คุณสมบัติของผู้จดและจัดท ารายงานการประชุมที่ด ีและ

ภาษาที่ใช้ในการประชุม 

     คุณสมบัติของผู้ที่จะจดและจัดท ารายงานการประชุมที่ด ีต้องมี

ลักษณะเป็นผูฟั้งที่ด ีเป็นผูท้ าการบ้านก่อนเข้าประชุม เป็นผูม้ีสมาธดิตีลอดการประชุม เป็น

ผู้มีทักษะในการสรุปความที่ด ี(จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
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    2.2.8 คือภาษาที่ใช้ในการประชุมอย่างเป็นทางการโดยเฉพาะ อาทิ  

องคป์ระชุม ญัตติ การแปรญัตติ วาระการประชุม ระเบียบวาระการประชุม เป็นต้น 

(จ านวน 30 นาที) 

   2.3 วิธีการ/กจิกรรมการฝึกอบรม ผู้วิจัยขอน าเสนอดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 วิธีการ/กจิกรรมการฝึกอบรม 

 

หน่วยการเรียนรู้/กจิกรรม โครงสร้างเนื้อหา เวลา 

กิจกรรมที่ 1 การ

ปฐมนิเทศ/กิจกรรมกลุ่ม

สัมพันธ์ 

1. แนวทางและขอ้ปฏิบัตใินการร่วม

กิจกรรม 

2. กิจกรรมกลุม่สัมพันธ์ 

3. กิจกรรมความคาดหวัง 

30 นาท ี

กิจกรรมที่ 2 ทดสอบก่อน

การฝึกอบรม 

1. ความหมายความส าคัญของรายงาน

การประชุม 

2. การจัดท าระเบียบวาระการประชุม 

3. รูปแบบของระเบียบวาระการประชุม 

4. แบบรายงานการประชุมและ

ค าอธิบาย 

5. วิธีจดรายงานการประชุม 

6. ลักษณะของรายงานการประชุมที่ดี 

7.คุณสมบัติของผู้จดและจัดท ารายงาน

การประชุมที่ดี 

8. ภาษาที่ใช้ในการประชุม 

1 ช่ัวโมง 

กิจกรรมที่ 3 หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 1 

เร่ือง ความหมายและ

ความส าคัญของรายงาน

การประชุม 

1. ความหมายความส าคัญของรายงาน

การประชุม 

2. การจัดท าระเบียบวาระการประชุม 

3. รูปแบบของระเบียบวาระการประชุม 

30 นาท ี
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

หน่วยการเรียนรู้/กจิกรรม โครงสร้างเนื้อหา เวลา 

กิจกรรมที่ 4 หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 1 

เร่ือง การจัดท าระเบียบ

และรูปแบบวาระการ

ประชุม 

การจัดรวมเร่ืองที่เสนอต่อที่ประชุมเป็น

หมวดหมู่ เพ่ือสะดวกตอ่ที่ประชุม  

การจัดเวลาที่เหมาะสมของประธานในที่

ประชุม หากไมม่ีระเบียบวาระที่ชัดเจน 

อาจมีการอภิปรายเกินจ าเป็นท าให้ไม่

สามารถประชุมให้แลว้เสร็จตามที่

ก าหนดได ้ทั้งนีรู้ปแบบการจัดท าระเบียบ

วาระการประชุมโดยปกติให้เริ่มดว้ย 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และเร่ืองที่

ประชุม กับมตทิี่ประชุมหรือข้อสรุปของที่

ประชุมในแตล่ะเรื่องประกอบดว้ยหัวข้อ

ดังนี ้1) เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุม

ทราบ 2) เร่ืองการรับรองรายงานการ

ประชุม 3) เร่ืองที่เสนอให้ทีป่ระชุมทราบ 

4) เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

1 ช่ัวโมง 

30 นาท ี

กิจกรรมที่ 5 หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 2 

เร่ือง แบบรายงานการ

ประชุมและค าอธิบาย 

แบบรายงานการประชุมตามระเบียบ

ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยงานสาร

บรรณ พ.ศ 2562 ข้อ 25 และค าอธิบาย 

10 รายงานการประชุม 

1 ช่ัวโมง 

กิจกรรมที่ 6 หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 2 

เร่ือง วิธีจดรายงานการ

ประชุม 

วิธีจดรายงานการประชุมมีหลายวิธี อาทิ 

จดละเอียดทุกค าพูด จดย่อเร่ือง

พิจารณา และย่อค าพูดเฉพาะที่ประเด็น

ส าคัญ อันน าไปสูม่ติของที่ประชุม พร้อม

ดว้ยมติที่ประชุม จดสรุปสาระส าคัญของ

เร่ืองที่พิจารณา 

2 ช่ัวโมง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

หน่วยการเรียนรู้/กจิกรรม โครงสร้างเนื้อหา เวลา 

กิจกรรมที่ 7 หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 2 

เร่ือง ลักษณะของรายงาน

การประชุมที่ดี 

รายงานการประชุมที่ดน้ัีน ควรมี

ลักษณะหรือคุณสมบัติที่จ าเป็นอย่าง

น้อย .3 ประการ คือ ความถูกต้อง 

ความเที่ยงตรง ความชัดเจน 

1 ช่ัวโมง 

 

กิจกรรมที่ 8 หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 2 

เร่ือง คุณสมบัติของผู้จด 

จัดท ารายงานการประชุมที่

ด ีและภาษาที่ใช้ในการ

ประชุม 

คุณสมบัติของผู้ที่จะจดและจัดท า

รายงานการประชุมที่ด ีต้องมีลักษณะ

เป็นผูฟั้ง 

ที่ดี เป็นผูท้ าการบ้านก่อนเข้าประชุม 

เป็นผูส้สีมาธดิตีลอดการประชุม เป็น

ผู้มีทักษะในการสรุปความที่ด ี 

   ทั้งนีก้ารใช้ภาษาในการประชุมน้ัน 

คือภาษาที่ใช้ในการประชุมอย่างเป็น

ทางการโดยเฉพาะ อาทิ องค์ประชุม 

ญัตติ การแปรญัตติ วาระการประชุม 

ระเบียบวาระการประชุม เป็นต้น 

1 ช่ัวโมง 

30 นาท ี

กิจกรรมที่ 9 ทดสอบหลัง

การฝึกอบรม 

1. ความหมายความส าคัญของ

รายงานการประชุม 

2. การจัดท าระเบียบวาระการประชุม 

3. รูปแบบของระเบียบวาระการ

ประชุม 

4. แบบรายงานการประชุมและ

ค าอธิบาย 

 

1 ช่ัวโมง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

หน่วยการเรียนรู้/กจิกรรม โครงสร้างเนื้อหา เวลา 

 5. วิธีจดรายงานการประชุม 

6. ลักษณะของรายงานการประชุมที่ดี 

7.คุณสมบัติของผู้จดและจัดท ารายงาน

การประชุมที่ดี 

8. ภาษาที่ใช้ในการประชุม 

 

 

กิจกรรมที่ 8 หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 2 

เร่ือง คุณสมบัติของผู้จด 

จัดท ารายงานการประชุม

ที่ดี และภาษาที่ใช้ในการ

ประชุม 

คุณสมบัติของผู้ที่จะจดและจัดท า

รายงานการประชุมที่ด ีต้องมีลักษณะ

เป็นผูฟั้งที่ด ีเป็นผูท้ าการบ้านก่อนเข้า

ประชุม เป็นผู้มสีมาธดิตีลอดการประชุม 

เป็นผูม้ีทักษะในการสรุปความที่ด ี 

   ทั้งนีก้ารใช้ภาษาในการประชุมน้ัน คือ

ภาษาที่ใช้ในการประชุมอย่างเป็นทางการ

โดยเฉพาะ อาทิ องค์ประชุม ญัตติ การ

แปรญัตติ วาระการประชุม ระเบียบวาระ

การประชุม เป็นต้น 

1 ช่ัวโมง 

 

   2.4 การวัดและประเมินผล 

    การวัดประเมินผลผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

    ระยะที่ 1 ประเมินผลการเรียนรู้กอ่น ระหว่าง และหลังการฝึกอบรม 

ให้ครอบคลุมทั้ง 3 คือ ความรูค้วามเข้าใจ ทักษะ และความพึงพอใจ ดังนี้ 

     ความรูค้วามเข้าใจ เร่ืองการจดบันทึก และรายงานการประชุม 

หมายถึง ความสามารถในการจ าและเข้าใจเนือ้หาในการฝึกอบรม ซึ่งประกอบไปดว้ย 

ความหมายและความส าคัญของรายงานการประชุม การจัดท าระเบียบวาระการประชุม 

และรูปแบบของระเบียบวาระการประชุม แบบรายงานการประชุมและค าอธิบาย วิธีจด

รายงานการประชุม ลักษณะของรายงานการประชุมที่ดี คุณสมบัติของผู้จด จัดท ารายงาน

การประชุมที่ด ีและภาษาที่ใช้ในการประชุม 
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      ทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุม หมายถึง 

ความสามารถใน ดา้นการเขียนข้อความในการประชุมที่ด ีและความสามารถในการเขียน

รายงานการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วนในสาระ และเข้าใจง่าย 

     ความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง 

ความรูส้กึของผู้น านักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้ 

แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

    ระยะที่ 2 ประเมินติดตามผลหลังฝึกอบรม 1 เดอืน การประเมินใน

ขั้นตอนน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือตดิตามผลความรู้ความเข้าใจของผู้น านักเรียน ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เร่ืองการจด

บันทึก และรายงานการประชุม 

 2. ผลการเปรยีบเทียบความรู้ความเข้าใจ เรื่องการจดบันทึก และ

รายงานการประชุม ของผู้น านักเรียน ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม

ผู้น านักเรยีน ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 ก่อนและหลังการเข้ารับการฝกึอบรม 

  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความรูค้วามเข้าใจเร่ืองการจดบันทึก 

และรายงานการประชุม ของผู้น านักเรียน ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น า

นักเรยีน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 22 ก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรม โดยการทดสอบค่า (t-test for Dependent 

Samples) ปรากฏดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ความรูค้วามเข้าใจเร่ืองการจดบันทึก และรายงานการประชุม ของผู้น านักเรียน  

            ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

            ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ก่อนและหลัง 

            การเข้ารับการฝึกอบรม 

 

การฝึกอบรม n 𝑥̅ S.D df t sig 

ก่อนฝกึอบรม 14 18.17 2.40 
13 11.96 0.00 

หลังฝึกอบรม 14 26.21 1.71 

 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  จากตาราง 7 พบว่า คะแนนความรูค้วามเข้าใจของผู้น านักเรียนเร่ืองการจด

บันทึก และรายงานการประชุมหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 

 3. ผลการศึกษาทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น า

นักเรยีนที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมผู้น านักเรยีน ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  ผลการศึกษาทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น านักเรียนที่

ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรยีน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่น าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง มี

ทั้งหมด 4 ทักษะ ทักษะละ 3 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 12 คะแนน มีผลปรากฏดังตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการศึกษาทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น านักเรียนที่ 

            ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน 

 

ทักษะท่ีฝึกปฏิบัติ n 
คะแนน

เต็ม 𝑥̅ S.D 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

การจัดท าระเบียบวาระการ

ประชุม 
14 12 11.43 0.9 95.24 ดีมาก 

รูปแบบรายงานการประชุม 14 12 11.57 0.82 96.43 ดีมาก 

การจดรายงานการประชุม 14 12 11.57 0.82 96.43 ดีมาก 

รายงานการประชุมท่ีดี 14 12 11.71 0.7 97.62 ดีมาก 

 

  จากตาราง 8 พบว่า คะแนนทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุม

ของผู้น านักเรียนที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน เป็นไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว้ โดยทักษะการฝึกปฏิบัตทิี่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด ได้แก่ รายงานการประชุมที่ด ี

(ร้อยละ 97.62) รูปแบบรายงานการประชุม และการจดรายงานการประชุมมีค่าเฉล่ียที่

เท่ากัน (ร้อยละ 96.43) ล าดับสุดท้ายคือ การจัดท าระเบียบวาระการประชุม (ค่าเฉล่ีย 

95.24) อยู่ในระดับดมีากทุกทักษะ 

 4. ผลการศึกษาความพงึพอใจของผู้น านักเรยีนที่มีต่อการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรฝกึอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ปรากฏดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น า 

            นักเรยีน 

 

รายการ/ข้อความ 𝑥̅ S.D 
การแปล

ความหมาย 

ล าดับท่ี

ค่าเฉลี่ย 

1. ได้รับความรู้ และเข้าใจถึงความส าคัญของรายงาน

การประชุม 
4.21 0.50 มาก 5 

2. กิจกรรมท่ีฝึกอบรมสามารถท าให้นักเรียนจัดท า

ระเบียบวาระการประชุม และเลือกรูปแบบของวาระ

การประชุมได้ 

4.29 0.49 มาก 4 

3. กิจกรรมท่ีฝึกอบรมสามารถพัฒนาใหน้ักเรียนเป็นผู้

ท่ีมีลักษณะตรงตามคุณสมบัติของผู้จดและจัดท า

รายงานการประชุมท่ีดี 

4.29 0.49 มาก 4 

4. เนื้อหาการฝึกอบรมในแต่ละกิจกรรมเหมาะสม 

และตรงตามความต้องการของนักเรียน 
4.50 0.36 มาก 2 

5. วธิกีารด าเนินกิจกรรม ช่วยท าใหน้ักเรียนเข้าใจการ

จดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุมมากขึ้น 
4.50 0.36 มาก 2 

6. สื่อท่ีใช้ในการฝึกอบรมในแต่ละกิจกรรม ช่วยให้มี

ความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 
4.21 0.84 มาก 5 

7. การวัดผลและประเมินผลในแต่ละกิจกรรม เป็นตัว

บ่งชีค้วามส าเร็จของการฝึกอบรม 
4.43 0.42 มาก 3 

8. การท าใบงาน และแบบทดสอบแต่ละกิจกรรมท าให้

ได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีฝึกอบรม 
4.43 0.42 มาก 3 

9. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และการสรุปกิจกรรมมีส่วน

ช่วยใหก้ารฝึกอบรมมีความสนุกสนานและน่าสนใจ 
4.43 0.42 มาก 3 

10. เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้มี

ความเหมาะสม 
4.93 0.97 มากที่สุด 1 

ภาพรวม 4.32 0.20 มาก - 

 

 จากตารง 9 พบว่า ความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.32 
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เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดับแรก

คือ เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้มคีวามเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย 4.93 

รองลงมาคือ วิธีการด าเนินกิจกรรม ช่วยท าให้นักเรยีนเข้าใจการจดบันทึก และจัดท า

รายงานการประชุมมากขึน้ มีค่าเฉล่ีย 4.50 ล าดับที่ 3 มีค่าเฉล่ียรายข้อเท่ากันคือ การ

วัดผลและประเมินผลในแตล่ะกิจกรรม เป็นตัวบ่งชีค้วามส าเร็จของการฝึกอบรม 

การท าใบงาน และแบบทดสอบแตล่ะกิจกรรมท าให้ได้ทบทวนความรูค้วามเข้าใจในเร่ืองที่

ฝึกอบรม และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และการสรุปกิจกรรมมีส่วนช่วยให้การฝึกอบรมมี

ความสนุกสนานและนา่ใจ มีค่าเฉล่ีย 4.43 ตามล าดับ 

 5. ผลการติดตามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัทักษะการจดบันทึก และ

รายงานการประชุม ของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม

ผู้น านักเรยีน ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 หลังฝึกอบรม 1 เดือน 

  คะแนนความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และรายงานการ

ประชุม ของผู้น านักเรียนที่มี ต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

หลังฝึกอบรม 1 เดอืน ผลปรากฏดังตาราง 10 

 

ตาราง 10 คะแนนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุม  

             ของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

 

การฝึกอบรม n 𝑥̅ S.D df t sig 

หลังฝึกอบรม 14 26.21 1.71 
13 0.79 0.44 

หลังฝึกอบรม 1 เดอืน 14 25.85 1.65 

 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  จากตาราง 10 พบว่า คะแนนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก 

และรายงานการประชุม ของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น า

นักเรยีน หลังฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 26.21 คะแนนติดตามผลหลังฝึกอบรม 1 เดอืน มี
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ค่าเฉล่ียเท่ากับ 25.85 เมื่อน ามาเปรยีบเทียบกนัโดยสถิติทดสอบค่าที (t-test for 

Dependent Samples) ปรากฏว่าความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และ

รายงานการประชุม ของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น า

นักเรยีน หลังฝึกอบรม 1 เดอืน ไมแ่ตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไป

ตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ จึงสรุปได้ว่า ผลการเรียนรู้ของผู้น านักเรียนมีความคงทน  
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