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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 สรุปได้ดังนี้ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียน มัธยมศึกษา 

ขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

  2. เพ่ือเปรยีบเทียบความรู้ความเข้าใจ เร่ืองการจดบันทึก และรายงานการ

ประชุม ของผู้น านักเรียน ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 

  3. เพ่ือศึกษาทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น านักเรียน 

ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตาม 

หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

  5. เพ่ือศึกษาความรู ้ความเข้าใจเร่ืองการจดบนัทึก และรายงานการ 

ประชุมของผู้น านักเรียนที่ไดรั้บการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

หลังฝึกอบรม 1 เดอืน 
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สมมติฐานการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้ต้ังสมมติฐานการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ความรูค้วามเข้าใจ เร่ืองการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น า 

นักเรยีนที่เข้ารับการอบรม ตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่พัฒนาขึน้  

หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 

  2. ทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น านักเรียนที่เข้ารับ 

การฝึกอบรม ตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่พัฒนาขึ้น อยู่ในระดับดขีึ้นไป 

  3. ความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรม ตามหลักสูตร

ฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่พัฒนาขึน้ อยู่ในระดับมากขึน้ไป 

  4. ความรู ้ความเข้าใจเร่ืองการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น า

นักเรยีนที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ระหว่างหลังฝึกอบรม

กับหลังฝึกอบรม 1 เดอืน ไมแ่ตกต่างกัน 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ีเป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ผู้วิจัยด าเนนิการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอ้มูลข้ันพืน้ฐาน 

  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร 

  ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร 

  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

ซึ่งในแตล่ะขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตร มีรายละเอียดในการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

  ผู้วิจัยได้ศึกษาขอ้มูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม ผู้น า

นักเรยีน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดท าหลักสูตรฝึกอบอบรมผู้น านักเรียน โดยเป็น

การศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของหลักสูตร 

แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ การจัดเนือ้หาลงในหลักสูตร บทบาทของผู้น านักเรียนใน

ดา้นการจดบันทึก และรายงานการประชุม การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และน าข้อมูล 

การก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ก าหนดการจัดเนือ้หาสาระ 

ลงในหลักสูตร และเป็นแนวทางในการวางแผนการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร 

  หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง  

โดยน าผลการศึกษาจากขัน้ตอนที่ 1 มาสร้างเป็นหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

โดยด าเนนิการ การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของร่างหลักสูตร

ฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ประกอบดว้ย 1 จุดมุง่หมาย 2 เนือ้หา3 วิธีการ/กจิกรรม

การฝึกอบรม .4 การวัดและประเมินผล  การตรวจสอบรา่งหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการ

ประเมินเพ่ือการศึกษาขอ้บกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไขในดา้นความเหมาะสม และความ

สอดคลอ้งภายในองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการ

ประเมินของ Tyler (1949) และ Stake (1967 อ้างถงึใน ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์, 2539,  

หน้า 209–242) เป็นแนวทางในการประเมินงานโดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการตัดสนิคุณค่า

ของหลักสูตร น ารา่งหลักสูตรฝึกอบรมส่วนที่ยังมีขอ้บกพร่อง มาปรับปรุงแก้ไข ตาม

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่สมบูรณ์ หลังจากไดห้ลักสูตรที่

สมบูรณ์แลว้ ผู้วิจัยได้จัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรตามแนวทางของ อรวรรนี ไชยปัญหา 

(2556, หน้า 463-505) แล้วน าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง 

แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และจัดท าเป็นคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมผู้น า

นักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 22 เพ่ือให้วิทยากรและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการด าเนนิการฝึกอบรมต่อไป  
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 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

  เป็นการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 มีวิธกีารด าเนนิงาน  

2 ขั้นตอน คือ 1) การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ทดลองใช้ กับกลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ ผู้น า

นักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กโรงเรียนเชียงยืนวิทยา อ าเภอท่าอเุทน จังหวัด

นครพนมสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 เป็นหน่ึงคณะท างาน 

จ านวน 14 คน ซึ่งไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจงก าหนดแบบแผนการทดลองโดยใช้แบบ

กลุ่มเดียวสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One-Group Pre test - Post test Design repead 

measure) (วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หน้า 133) 2) การประเมินการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

การด าเนนิการในขั้นตอนน้ีเป็นการประเมินผลหลังการฝึกอบรมที่น าหลักสูตรไปใช้ทดลอง

กับกลุ่มตัวอย่างแลว้ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินหลักสูตรการอบรมของ 

Kirkpatrick (อ้างอิงใน ชัญญาภัค วงศบ์า และกิ่งกาญจน์ จงใจหาญ, 2555, หน้า 29–30) 

แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ประเมินผลการเรียนรู้กอ่น ระหว่าง และหลังการฝึกอบรม

ดว้ยการประเมินให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และความพึงพอใจ ระยะที่ 2 ประเมิน

ติดตามผลหลังฝึกอบรม 1 เดอืน การประเมินผลในครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพ่ือตดิตามผล

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจดบันทึก และรายงานการประชุม นับว่ายังมีความรูท้ี่คงทน

หรือไมโ่ดยการทดสอบความรู้ความเข้าใจดว้ยแบบทดสอบฉบับเดมิกับแบบทดสอบหลัง

การฝึกอบรม  

 ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกึอบรม 

  การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรหลังจากน า

หลักสูตรไปทดลองใช้แลว้ โดยปรับปรุงหลักสูตรจากผลการศึกษาประสิทธิภาพของ

หลักสูตร จากเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะของวิทยากร และผู้เข้า

รับการฝึกอบรม ตลอดทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือให้ไดห้ลักสูตรฉบับ

สมบูรณ์ สามารถน าไปใช้และเผยแพร่ต่อไป 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสรุปตามความมุ่งหมายของการวิจัยได้ ดังนี ้ 

 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมผู้น านักเรยีน ในโรงเรยีน มัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรยีน ในโรงเรียน มัธยมศึกษา 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 จากการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับองค์ประกอบของหลักสูตร แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ การ

จัดเนือ้หาลงในหลักสูตร บทบาทของผู้น านักเรียนในดา้นการจดบันทึก และรายงานการ

ประชุม การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และน าข้อมูล การก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร

ฝึกอบรมผู้น านักเรียน ก าหนดการจัดเนือ้หาสาระลงในหลักสูตรซึ่งไดอ้งค์ประกอบของ

หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ประกอบดว้ย 1) จุดมุง่หมาย 2) เนือ้หา 3) วิธีการ/กจิกรรม

การฝึกอบรม 4) การวัดและประเมินผล 

 2. ผลการเปรยีบเทียบความรู้ความเข้าใจ เรื่องการจดบันทึก และ

รายงานการประชุม ของผู้น านักเรียน ที่ได้รับการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม

ผู้น านักเรยีน ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 22 ก่อนและหลังการเข้ารับการฝกึอบรม 

  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความรูค้วามเข้าใจเร่ืองการจดบันทึก 

และรายงานการประชุม ของผู้น านักเรียน ที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น า

นักเรยีน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 22 ก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรม โดยการทดสอบค่าที่ (t-test for Dependent 

Samples) พบว่า คะแนนความรูค้วามเข้าใจของผู้น านักเรียนเร่ืองการจดบันทึก และ

รายงานการประชุมหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
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 3. ผลการศึกษาทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น า

นักเรยีนที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมผู้น านักเรยีน ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  ผลการศึกษาทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น านักเรียนที่

ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่น าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง มี

ทั้งหมด 4 ทักษะ ทักษะละ 3 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบว่า คะแนนทักษะการ

จดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น านักเรียนที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตร

ฝึกอบรมผู้น านักเรียน เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ โดยทักษะการฝึกปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด ได้แก่ รายงานการประชุมที่ดี (ร้อยละ 97.62) รูปแบบรายงานการประชุม และการ

จดรายงานการประชุมมีค่าเฉลี่ยที่เท่ากัน (ร้อยละ 96.43) ล าดับสุดท้ายคือ การจัดท า

ระเบียบวาระการประชุม (ค่าเฉล่ีย 95.24) อยู่ในระดับดมีากทุกทักษะ 

 4. ผลการศึกษาความพงึพอใจของผู้น านักเรยีนที่มีต่อการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรฝกึอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า ความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรม

ตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 มีความพึงใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 

4.32 เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดับ

แรก คือ เวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.93 

รองลงมาคือ วิธีการด าเนินกิจกรรม ช่วยท าให้นักเรียนเข้าใจการจดบันทึก และจัดท า

รายงานการประชุมมากขึ้น มีค่าเฉลี่ย 4.50 ล าดับที่ 3 มีค่าเฉลี่ยรายข้อเท่ากันคือ การ

วัดผลและประเมินผลในแตล่ะกิจกรรม เป็นตัวบ่งช้ีความส าเร็จของการฝึกอบรม 

การท าใบงาน และแบบทดสอบแต่ละกิจกรรมท าให้ได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่

ฝึกอบรม และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และการสรุปกิจกรรมมีส่วนช่วยให้การฝึกอบรมมี

ความสนุกสนานและน่าใจ มีค่าเฉล่ีย 4.43 ตามล าดับ 
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 5. ผลการติดตามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัทักษะการจดบันทึก และ

รายงานการประชุม ของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม

ผู้น านักเรยีน ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 หลังฝึกอบรม 1 เดือน 

  คะแนนความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และรายงาน 

การประชุม ของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรยีน ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

หลังฝึกอบรม 1 เดอืน พบว่า คะแนนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และ

รายงานการประชุม ของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น า

นักเรยีน หลังฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 26.21 คะแนนติดตามผลหลังฝึกอบรม 1 เดอืน มี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 25.85 เมื่อน ามาเปรยีบเทียบกนัโดยสถิติทดสอบค่าที (t-test for 

Dependent Samples) ปรากฏว่าความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และ

รายงานการประชุม ของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น า

นักเรยีน หลังฝึกอบรม 1 เดอืน ไมแ่ตกต่างกันอย่างมีนียส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไป

ตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ จึงสรุปได้ว่า ผลการเรียนรู้ของผู้น านักเรียนมีความคงทน 

อภิปรายผล 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้น าผลมาเสนอประเด็นเพ่ือ

อภิปรายผลตามความมุ่งหมายของการวิจัยดังนี้ 

 1. การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมผู้น านักเรยีน ในโรงเรยีน มัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรยีน ในโรงเรียน มัธยมศึกษา 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ประกอบดว้ย  

1) จุดมุง่หมาย 2) เนือ้หา 3) วิธีการ/กจิกรรมการฝึกอบรม 4) การวัดและประเมินผล 

 ซึ่งผูว้ิจัยพัฒนาขึน้โดยการสังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรของนักวิชาการด้าน

หลักสูตรหลายท่าน เช่น Taba (1962, p. 341); Kerr (1989, p. 16); พิสณุ  ฟองศรี (2549, 

หน้า 134-135) และวิชาญ พันธุ์ประเสริฐ (2551, หน้า 143-148) โดยการเร่ิมต้นจาก

การศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน  
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ดว้ยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยว ข้องโดยการจัดท าเป็นตารางสังเคราะห์

องค์ประกอบของหลักสูตร ผู้วิจัยได้คัดเลอืกเอาความถี่ 4 ล าดับแรก สรุปได้ว่า

องค์ประกอบของหลักสูตร เป็นส่ิงก าหนดแนวคิดแนวทางในการน าหลักสูตรไปใช้ได้อยา่ง

สอดคลอ้งและเหมาะสมกับเจตนารมณข์องหลักสูตร ประกอบไปด้วย จุดมุง่หมาย 

หมายถึง ความคาดหวังหรือความตอ้งการให้เกิดขึน้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังผ่านการ

ฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรยีน เนื้อหา หมายถึง ประสบการณเ์รียนรู้ ที่

ผู้วิจัยพัฒนาคือ เพ่ือชว่ยพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

วิธีการ/กจิกรรมการฝึกอบรม หมายถึง รูปแบบการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ ที่ผู้วิจัยพัฒนา

คือ เพ่ือชว่ยพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เปน็ไปตามจุดมุง่หมายที่วางไว้ การวัด

ประเมินผล หมายถึง การค านวณหาว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึน้สัมฤทธิผลตามที่ก าหนดไว้ใน

จุดมุง่หมายหรอืไม่ 

 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พบว่า 

มีค่าเฉล่ียรวมที่ 4.5 อยู่ในระดับความเหมาะสมมาก ตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในของ

ร่างหลักสูตร โดยพิจารณาส่วนประกอบต่าง ๆ ของร่างหลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรโครงสร้างเนื้อหา กิจกรรมการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล หน่วยการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์/สื่อการเรียนรู้ ว่ามีความ

สอดคลอ้งเหมาะสมกันหรือไมเ่พียงใด จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พบว่า มีค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งระหว่าง 0.8 – 1  มีความสอดคลอ้งทุกประเด็น หมายความว่าองค์ประกอบของ

หลักสูตรฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกัน ทั้งนีเ้น่ืองจากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในคร้ัง

น้ีผู้วิจัยได้ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการดา้นหลักสูตร ได้แก่ 

Taba (1962, p. 341); วิชัย วงษ์ใหญ ่(2543, หน้า 19) และหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัย 

สร้างขึ้น ได้ผ่านกระบวนการหาคุณภาพตามขั้นตอน โดยเร่ิมต้ังแต่การตรวจสอบความ

ถูกต้องเหมาะสมจากคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ

ตลอดจนผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ ได้ท าการประเมินความเหมาะสมและความ

สอดคลอ้งของหลักสูตรฝึกอบรม และหน่วยการฝึกอบรม มีการน าสว่นที่บกพร่องมา

ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น จนสามารถน าไปใช้ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ ซึ่งผลการวิจัย

ครัง้น้ีสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของนักการศึกษาหลายท่านที่ไดพั้ฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

แล้วพบว่าองค์ประกอบของหลักสูตรจะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญคอื 1) จุดมุง่หมาย  
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2) เนือ้หา 3) วิธีการ/กจิกรรมการฝึกอบรม 4) การวัดและประเมินผล เช่น สนีินุช ชัยสทิธิ์ 

(2548, หน้า 101-102) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน

สง่เสริมสุขภาพ : กรณีศึกษาโรงเรียนเขื่อนเจ้าพระยา อ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท  

วิชาญ พันธุ์ประเสริฐ (2551, หน้า 15 )ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู

วิทยาศาสตร์เพื่อการออกแบบผลบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่น จักรา   

วงกาฬสินธุ์ (2556, หน้า 165) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้

หลักการหลักการเจริญสติปัฏฐาน 4 ตามแนวทางของหลวงพ่อเทียน จิตตสุโภ เพ่ือ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการอารมณ์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 

อรวรรนี ไชยปัญหา (2556, หน้า 165) ได้ท าการวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทีม

ของผู้บรหิารโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

 2. ความรู้ความเข้าใจ เรื่องการจดบันทึก และรายงานการประชุม ของ

ผู้น านักเรยีน ที่ได้รับการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมผู้น านักเรยีน ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

ก่อนและหลังการเข้ารับการฝกึอบรม 

 คะแนนความรูค้วามเข้าใจของผู้น านักเรียนเร่ืองการจดบันทึก และรายงาน 

การประชุมหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไป

ตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดบันทึกและรายงานการประชุมของผู้น านักเรียนได้จริงทั้งนี้

เน่ืองจากหน่วยการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและกิจกรรมการฝึกอบรม มีการก าหนด

จุดมุง่หมายที่ชัดเจน อีกทัง้ยังมีการใช้ส่ือการอบรมที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล

ระหว่างการฝึกอบรมเพื่อให้นักเรยีนได้ทบทวนความรูค้วามเข้าใจจึงส่งผลให้นักเรยีน

สามารถท าแบบทดสอบหลังฝึกอบรมไดค้ะแนนสูงขึน้เป็นไปตามหลักการFlippo (1970,  

p. 243) กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  

ความถนัด ความสามารถ และความช านาญ ให้แก่ผูป้ฏิบัตงิานในขอบเขตของงานเฉพาะ

อย่าง เป็นกระบวนการที่จะเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคคลทั้งมวลใน

สังคมใดสังคมหน่ึง เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไปในทิศทางที่ต้องการ และGood 

(1973, p. 613) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมม ี3 ประเด็น คือ 1) เป็นการเรียนการสอนชนิด

เจาะจง มีเป้าหมายก าหนดเฉพาะอย่างชัดเจน 2) เป็นการเรียนการสอนที่มกีารประเมินผล
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ความสามารถของผู้เรยีน ที่เข้ารับการฝึกอบรม และผู้เรียนต้องการให้ครูแนะน า 3) เป็น

กระบวนการซึ่งบุคคลไดเ้รียน เพ่ือพัฒนาให้สมาชกิในกลุ่มกา้วหน้า เพ่ือพัฒนางานร่วมกัน 

 3. ทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น านักเรยีนที่ได้รับ

การฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมผู้น านักเรยีน ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 22 

  ทักษะการจดบันทึก และรายงานการประชุมของผู้น านักเรียนที่ได้รับการ

ฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่น าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง มีทั้งหมด 4 

ทักษะ ทักษะละ 3 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบว่า ทักษะการฝึกปฏิบัตทิี่มี

ค่าเฉล่ียสูงที่สุด ได้แก่ รายงานการประชุมที่ด ี(ร้อยละ 97.62) รูปแบบรายงานการประชุม 

และการจดรายงานการประชุมมีค่าเฉล่ียที่เท่ากัน (ร้อยละ 96.43) ล าดับสุดท้ายคือ การ

จัดท าระเบียบวาระการประชุม (ค่าเฉล่ีย 95.24) อยู่ในระดับดมีากทุกทักษะ เน่ืองจาก

กิจกรรมการฝึกอบรมไดเ้น้นให้มีการฝึกปฏิบัติจริงทุกกจิกรรมอย่างหลากหลายโดยการให้

ความรูด้า้นทฤษฎีแลว้จึงท าการสาธติเป็นข้ันเป็นตอน และให้ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติ

อย่างช้า ๆ พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบัตไิปด้วยท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้

จากการปฏิบัตจิริง เกิดความคงทนในความรูท้ี่ได้รับการถ่ายทอด ทั้งน้ีระหว่างฝึกอบรมผู้

เข้ารับการฝึกอบรมให้ความสนใจ ให้ความรว่มมือ ตลอดจนมีปฏิสัณฐานกับวิทยากรเป็น

อย่างดี จึงท าให้ทักษะการฝึกอบรมในครัง้นีม้ีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกับ Flippo 

(1970, p. 243) ที่กล่าวไว้วา่ การฝึกอบรม เปน็กระบวนการสร้าง หรือเพ่ิมพูนความรู้ 

ทักษะ ความถนัด ความสามารถ และความช านาญงานให้แก่ผู้ปฏิบัตงิาน ในขอบเขตของ

งานเฉพาะอย่าง เป็นกระบวนการที่จะเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคคล

ทั้งมวลในสังคมใดสังคมหน่ึง เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไปในทิศทางที่ต้องการ 

 4. ความพงึพอใจของผู้น านักเรยีนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตร

ฝึกอบรมผู้น านักเรยีน ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

  ความพึงพอใจของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม

ผู้น านักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า มีความพึงใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.32 

เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ ทั้งน้ีเน่ืองจากเนือ้หาการฝึกอบรมในแตล่ะหน่วยการเรียนรู้
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เป็นเรื่องที่ตรงกับความต้องการของผู้น านักเรียน ตลอดจนผู้ท าการฝึกอบรมมคีวามรู ้

ความสามารถในการฝึกอบรมเป็นเนือ้หาที่เหมาะสมกับการปฏิบัตงิานของนักเรยีน อีกทัง้

ในช่วงการเตรียมการก่อนฝกึอบรมผู้วิจัยได้ชีแ้นะแนวทางในการฝึกอบรม ให้กับผู้ฝึกอบรม

และดูแลผูฝ้ึกอบรมอยา่งใกล้ชิด ผู้น านักเรียนเกิดความสนใจและเกิดความกระตอืรือรน้ที่

จะเข้ารับการฝึกอบรม เห็นถึงประโยชน์และความจ าเป็นในการฝึกอบรมในครัง้นี ้โดยมี

ความเห็นว่าการไดรั้บความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดบันทึก และรายงานการประชุม

เป็นส่ิงที่จ าเป็นส าหรับผู้น านักเรียน กิจกรรมที่ฝึกอบรมสามารถพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัตงิานได ้สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน สอดคลอ้ง

กับชูชัย สมทิธิไกร (2554, หน้า 5) ที่กล่าวว่า การฝึกอบรม คือ กระบวณการเรียนรู้อยา่ง

มีระบบ เพ่ือสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู ้ทักษะ ความสามารถ และเจตคต ิของบุคลากร อัน

จะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัตงิานมปีระสิทธิภาพสูงขึน้ ซึ่งจะน าไปสูก่ารพัฒนา และเพ่ิม

ผลผลิตท าให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และ วรวรรธน์ ศรียาภัย (2554,  

หน้า 11) กล่าวว่า การฝึกอบรมหมายถึงกระบวณการหน่ึง ๆ ทีอ่งค์กรจัดขึน้ เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู ้ทักษะ ความสามารถในการท างาน ประสบการณ์แก่บุคลากร เป็นการเพ่ิม

สมรรถภาพในการท างาน เปลี่ยนแปลงทัศนคต ิและพฤติกรรมให้มีลักษณะอันพึงประสงค์

ขององค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และรายงานการ

ประชุม ของผู้น านักเรยีนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรมผู้น านักเรยีน  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 หลังฝึกอบรม 1 เดือน 

  คะแนนความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และรายงาน 

การประชุม ของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

หลังฝึกอบรม 1 เดอืน เมื่อน ามาเปรยีบเทียบกันโดยสถิติทดสอบค่าที (t-test for 

Dependent Samples) ปรากฏว่าความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการจดบันทึก และ

รายงานการประชุม ของผู้น านักเรียนที่มีต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมผู้น า

นักเรยีน หลังฝึกอบรม 1 เดอืน ไมแ่ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไป

ตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ เน่ืองจากผู้น านักเรียนมีการฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ ตลอดจนความ

เอาใจใสข่องครูที่ปรึกษาที่คอยก ากับ ติดตาม การปฏิบัตงิานของผู้น านักเรียน  
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ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Kirkpatrick (อ้างถงึใน ชัญญาภัค วงศบ์า และกิ่งกาญจน์   

จงใจหาญ, 2555, หน้า 29-30) แห่งมหาวิทยาลัยวิสคอนซิน สหรัฐอเมริกา ได้เสนอ

แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรมและการประเมินผลการฝึกอบรมว่า การฝึกอบรมน้ันเป็นการ

ช่วยเหลอืบุคลากรให้สามารถปฏิบัตงิานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ในการฝึกอบรมใด ๆ  

ควรจัดให้มกีารประเมินผลการฝึกอบรม ซึ่งถือเป็นส่ิงจ าเป็นที่จะช่วยให้รู้ว่า การจัด

โปรแกรมการฝึกอบรมมปีระสิทธิผลเพียงใด แนวทางในการประเมินผลโครงการฝึกอบรม

ในขั้นประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังฝึกอบรม (Behavior) การประเมินผลในขั้นนี้

มีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้รู้ว่าเมื่อฝึกอบรมไปแลว้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมกีารเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการท างานไปในทิศทางที่ดขีึน้ พ่ึงประสงค์หรือไม่ การประเมินผลในขั้นนี้ นับว่า

ยาก และใช้เวลามากกว่าการประเมินผลในขั้นอื่น เพราะตอ้งออกไปตดิตามการเตมิผล 

ในสถานที่ท างานจริงของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งจะมีค าถามอยู่หลายข้อ ที่ผู้ประเมิน

จะต้องตอบให้ได้เสยีก่อน เช่น ควรจะออกไปประเมินเมื่อไหร่ภายหลังการฝึกอบรม  

1 เดอืน 3 เดอืน ครึ่งปี หรือ 1 ปี จะเก็บข้อมูลจากใครถงึจะน่าเชื่อถอืได้มากที่สุด  

การประเมินผลในขั้นน้ี มีส่ิงที่ควรค านึง คือ ควรจะวัดพฤติกรรมการท างานของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม ทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม ระยะเวลาระหว่างการฝึกอบรม กับ 

การประเมินผลหลังการฝึกอบรมควรจะจัดให้ห่างกันพอสมควร เพ่ือให้แน่ใจว่า 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานได้เกิดขึ้นจริง ๆ และควรจะประเมินหลาย ๆ ครัง้

เป็นระยะ ๆ เช่น ประเมินทุก ๆ 3 เดอืนเป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียน ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้

ข้อเสนอแนะดังน้ี 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้  

  1.1 หลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น สามารถพัฒนาความรู้

ทักษะ และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได ้ซึ่งหน่วยงานทางการศึกษาที่

เกี่ยวข้อง สามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมผู้น านักเรียนเกี่ยวกับการ
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จดบันทึก และรายงานการประชุม โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานและ

ธรรมชาตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

  1.2 จากผลการวิจัยที่พบว่าการปฏิบัตงิานของผู้น านักเรียนหลังฝึกอบรม  

1 เดอืนอยู่ในระดับด ีซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของผู้น านักเรียน ท าให้ปฏิบัตงิาน

ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ คือการได้รับค าแนะน าการก ากับ ติดตาม จากคุณครูที่ปรึกษาสภา

นักเรยีน ดังน้ันครูจงึควรดูแลเอาใจใสก่ารปฏิบัติงาน และให้การเสริมแรงแกผู่้น านักเรียน

อยู่อยา่งสม่ าเสมอ  

 2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

เล็ก ที่เกี่ยวกับสภานักเรยีนในดา้นอื่น ๆ ที่มีปญัหา หรือตอ้งการพัฒนา เช่น การจัดระบบ

โครงสร้างสภานักเรียน การบรหิารจัดการเป็นต้น เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน  

แก่ผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กหรือขนาดที่ใหญข่ึน้ต่อไป 

  2.2 ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

อื่น ๆ เพ่ือพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนให้มีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น และ

ครอบคลุม 
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