
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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      รหัสของแบบสอบถาม 

   

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปจัจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อความคาดหวังในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามชุดนีเ้ป็นเอกสารเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจที่มีอทิธิพลต่อความคาดหวัง

ในการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยนครพนมใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน โปรดให้

ข้อมูลในการตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนทุกข้อ ทุกตอน เพื่อให้การวจิัยนีม้ีความเที่ยงตรง

เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง และท าโปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิ แบบสอบถามนี้

แบงออกเป็น 4 ตอน 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังในการปฏบิัติงาน 

 ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานและความคาดหวังใน

             การปฏบิัติงาน 

 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านทีไ่ด้สละเวลาตอบค าถามทุกข้ออย่างถูกต้องครบถ้วน 

หากมีข้อสงสัยประการใดเกี่ยวกับแบบสอบถามชุดนีโ้ปรดติดตอ่ข้าพเจ้า นายวัชรินทร์ ศรวีิชา 

หมายเลขโทรศัพท์ 063-8568090 หรอื E-mail:pongnaeng.999@gmail.com 

 

 

 

นายวัชรินทร์  ศรีวชิา 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รุ่น 9 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง : โปรดท าเครื่องหมาย  √ ลงใน (    ) หนา้ข้อความที่เป็นค าตอบของท่าน 

1. เพศ 

 (    ) 1.1 ชาย    (    ) 1.2 หญิง 

2. อายุ 

 (    ) 2.1 ไม่เกิน 30 ปี   (    ) 2.3 31-45 ปี    

 (    ) 2.4 46 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษา 

 (    ) 3.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี  (    ) 3.2 ปริญญาตรี 

 (    ) 3.3 ปริญญาโท   (    ) 3.4 ปริญญาเอก  

4. ประเภทบุคลากร 

 (    ) 4.1 บุคลากรสายวิชาการ  (    ) 4.2 บุคลากรสายสนับสนุน 

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

 (    )  5.1 น้อยกว่า 1 ปี   

 (    )  5.2 1– 5 ปี 

 (    )  5.3 6 ปี ขึน้ไป    

6. สังกัดหน่วยงาน/คณะ/วิทยาลัย 

 (    )  6.1 คณะเกษตรและเทคโนโลยี   

 (    )  6.2 คณะครุศาสตร์ 

 (    )  6.3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 (    )  6.4 คณะวทิยาศาสตร์ 

 (    )  6.5 คณะวศิวกรรมศาสตร์   

 (    )  6.6 บัณฑติวิทยาลัย 

 (    )  6.7 คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์  

 (    )  6.8 วิทยาลัยธาตุพนม 

 (    )  6.9 วิทยาลัยการบินนานาชาติ   

 (    )  6.10 วิทยาลัยนาหวา้ 
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 (    )  6.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม   

 (    )  6.12 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 

 (    )  6.13 คณะวทิยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 (    )  6.14 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 

 (    )  6.15 สถาบันภาษา/NPULI 

 (    )  6.16 สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 (    )  6.17 ส านักงานอธิการบดี 

 (    )  6.18 กองกลาง  

 (    )  6.19 กองนโยบายและแผนงาน 

 (    )  6.20 กองพัฒนานักศกึษา  

 (    )  6.21 กองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 (    )  6.22 หนว่ยตรวจสอบภายใน  

 (    )  6.23 ส านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (    )  6.24 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยนครพนม  

 (    )  6.25 ส านักประเมินผลและประกันคุณภาพการศกึษา 

 (    )  6.26 ส านักวารสาร 

 (    )  6.27 ส านักวิชาศกึษาทั่วไป 

 (    )  6.28 ส านักวิทยบริการ 

 (    )  6.29 ส านักงานประสานงานการศึกษากรุงเทพฯ 

 (    )  6.30 ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมการเกษตร 

 (    )  6.31 ศูนย์ศึกษาอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

 (    )  6.32 หนว่ยบ่มเพาะวิสาหกิจ 

 (    )  6.33 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนมพนมพิทยพัฒน์ 

7. ค่าตอบแทน      

 (    )  7.1 ไม่เกิน 15,000 บาท   

 (    )  7.2 15,001–30,000 บาท 

 (    )  7.3 30,001–40,000 บาท  

 (    )  7.4 40,001–50,000 บาท  

 (    )  7.5 50,001 บาท ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ค าช้ีแจง ขอให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกันกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียง

ค าตอบเดียว และโปรดตอบใหค้รบทุกข้อ 

ล าดับ ปัจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ 

1 ด้านความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

 1. ท่านสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทีเกิดขึน้ในการ

ท างานได้ 

     

2. ท่านสามารถท างานได้อย่างลุล่วงตาม

วัตถุประสงค์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

     

3. ท่านรู้สกึภูมิใจในผลส าเร็จของงาน      

2 ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

4. เป็นงานที่น่าสนใจและท้าทายในความสามารถ      

5. เป็นงานที่ต้องอาศัยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      

6. เป็นงานที่ตรงกับความรูค้วามสามารถที่ม ี      

3 ด้านปริมาณงานความรับผิดชอบ 

7. มกีารก าหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบ

ชัดเจน 

     

8. ท างานเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด      

9. ท่านรูส้ึกเต็มใจในการท างานที่ได้รับมอบหมาย      
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 

ล าดับ ปัจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

แรงจูงใจใฝส่ัมพันธ์ 

1 ด้านสัมพันธภาพกับเพื่อนรว่มงาน 

10. ท่านสามารถเข้ากับเพื่อนรว่มงานได้ดีโดยไม่มี

ปัญหา 

     

11. ท่านกับเพื่อนสามารถชว่ยกันท างานที่ได้รับ

มอบหมายใหส้ าเร็จลุล่วงได้ 

     

12. ท่านและเพื่อนยอมรับฟังความคดิเห็นและ 

ข้อเสนอแนะของกันและกันได้ 

     

2 

 

 

 

ด้านสัมพันธภาพกับผูบ้ังคับบัญชา 

13. ผูบ้ังคับบัญชาของท่านเป็นกันเองและใหค้วาม

สนใจผูใ้ต้บังคับบัญชาโดยเท่าเทียมกัน 

     

14. ผูบ้ังคับบัญชาของท่านปกครองลูกน้องดว้ย

ความมีเหตุผล มีความยุติธรรม 

     

15. ท่านสามารถเข้ากับผูบ้ังคับบัญชาได้เป็นอย่าง

ดี 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 

ล าดับ ปัจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

แรงจูงใจใฝอ่ านาจ 

1 ด้านการยอมรับนับถือ      

16. ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายงานที่ส าคัญให้

ปฏิบัติ 

     

17. ข้าพเจ้าได้รับการช่ืนชมทุกครั้งเมื่อ

ปฏิบัติงานส าเร็จ 

     

2 ด้านโอกาสและความก้าวหน้าในหน้าที่การ

งาน 

     

 18. ส่งเสริมความก้าวหน้าให้แก่บุคลากร      

 19. มหาวิทยาลัยมีการตัดสินใจเลื่อนขั้นหรอื

ต าแหน่งนั้นมาจากการเลือกคนที่มี

ความสามารถที่เหมาะสม 

     

 20. มหาวิทยาลัยมีเส้นทางความก้าวหน้าใน

สายอาชีพให้แก่บุคคลากร 

     

3 ด้านความมั่นคงในการท างาน 

21. ท่านคิดว่า ความส าเร็จขององค์กรขึน้อยู่

กับผลงานและความสามารถในการท างาน 

     

22. ท่านรู้สกึมีความม่ันคงในการท างานกับ

องค์กรไม่ต้องกลัวถูกไล่ออกจากงาน 

     

23. ท่านคิดว่าองค์กรมโีอกาสเจริญเติบโตขึน้      
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ตอนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับความคาดหวังในการปฏิบัติงาน 

ค าช้ีแจง โปรดเติมเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ล าดับ ความคาดหวังในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคาดหวัง 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

1 

 

ความคาดหวังเกี่ยวกับความพยายามกับการปฏิบัติงาน 

24. ท่านใช้ความพยายามในการท างานเพื่อให้

ส าเร็จตามเป้าหมาย 

     

25. ท่านพยายามท างานที่มีความยากและส าคัญ      

26. ท่านใช้ความพยายามในการศึกษาต่อในระดับ

ที่สูงขึน้ 

     

2 ความคาดหวังเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับผลลัพธ์ 

 27. ท่านคาดหวังกับงานที่ท่านปฏิบัติมีความส าเร็จ

ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

     

 28. ท่านคาดหวังที่จะได้รับค าชมในการปฏิบัติงาน

ของท่าน 

     

 29. ท่านคาดหวังในคุณภาพงานที่มีประสทิธิภาพ

ของท่าน 

     

3 ความคาดหวังเกี่ยวกับคุณค่าของผลลัพธ์หรอืรางวัลที่จะได้รับ 

 30. ท่านคาดหวังที่จะได้รับเงินเดือนเพิ่มเมื่อท่าน

ท างานส าเร็จตามเป้าหมายแล้ว 

     

 31. ท่านคาดหวังที่จะได้รับการเพิ่มเงินเดือนเมื่อ

ท่านท างานที่ยากและส าคัญ 

     

 32. ท่านคาดหวังที่จะได้รับต าแหน่งเมื่อท่าน

ท างานที่มีความยากและส าคัญ 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 

 1. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกันปัจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 2.ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับความคาดหวังในการปฏิบัติงาน 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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