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สรุปค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

เรื่อง ปัจจัยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อความคาดหวังในการปฏิบัติงานของ  

บุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม 

 

แบบสอบถาม ค่าความเช่ือม่ัน แปลผล 

1. แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ .949 ใช้ได้ 

ด้านความส าเร็จในการปฏิบัติงาน .914 ใช้ได้ 

 ด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติ .806 ใช้ได้ 

 ด้านปริมาณงานความรับผดิชอบ .914 ใช้ได้ 

2. แรงจูงใจใฝส่ัมพันธ์ .966 ใช้ได้ 

 ด้านสัมพันธภาพกับเพื่อนรว่มงาน .914 ใช้ได้ 

 ด้านสัมพันธภาพกับผูบ้ังคับบัญชา .914 ใช้ได้ 

3. แรงจูงใจใฝอ่ านาจ .977 ใช้ได้ 

 ด้านการยอมรับนับถือ .921 ใช้ได้ 

 ด้านโอกาสและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน .914 ใช้ได้ 

 ด้านความม่ันคงในการปฏิบัติงาน   .914 ใช้ได้ 

4 ความคาดหวังในการปฏิบัติงาน .953 ใช้ได้ 

 ด้านความคาดหวังเกี่ยวกับความพยายามกับการ

ปฏิบัติงาน 

.810 ใช้ได้ 

 ด้านความคาดหวังเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับ

ผลลัพธ์ 

.810 ใช้ได้ 

 ด้านความคาดหวังเกี่ยวกับคุณค่าของผลลัพธ์หรอื

รางวัลที่จะได้รับ 

.914 ใช้ได้ 

ภาพรวมทั้งฉบับ .990 ใช้ได้ 
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