
 

 
ปัจจัยแรงจูงใจที่มีอทิธิพลต่อความคาดหวังในการปฏิบัติงานของ                            

บุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

 

 

วทิยานิพนธ์ 

ของ 

วัชรินทร์ ศรีวิชา 

 

 

 

 

 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตร 

ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ์

มิถุนายน 2562 

ลขิสิทธิ์เป็นของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

 

ปัจจัยแรงจูงใจที่มีอทิธิพลต่อความคาดหวังในการปฏิบัติงานของ                            

บุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยานิพนธ์ 

ของ 

วัชรินทร์ ศรีวชิา 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตร 

ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ์

มิถุนายน 2562 

ลขิสิทธิ์เป็นของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

 

 

MOTIVATIONAL FACTORS INFLUENCING  JOB EXPECTAIONS OF             

NAKHON PHANOM UNIVERSITY PERSONNEL  

 

 

 

 

 

 

 

BY 

WADCHARIN SRIWICHA 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 

The Master of Public Administration Degree in Public Administration 

At Sakon Nakhon Rajabhat University 

June 2019 

All Rights Reserved by Sakon Nakhon Rajabhat University 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




