
 

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 ศตวรรษที่ 21 เปนสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงและเปนสังคมแหงการเรยีนรู  

ซึ่งเปนผลมาจากความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ผูที่สามารถปรับตัว

และมทีักษะกระบวนการทํางานจึงจะมโีอกาสประสบความสําเร็จ ในยุคที่ความรูและขอมูล

ขาวสารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา นักเรยีนตองมีทักษะที่จําเปนในการประยุกตใชปรับเปลี่ยน 

ความรูใหเขากับสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง ดังนัน้การศึกษาตองเพิ่มความสําคัญของ

ผลลัพธสําหรับนักเรยีนโดยมคีวามรู ทักษะและความเช่ียวชาญ เพื่อความสําเร็จในการ

ทํางานและการดํารงชีวติ (Kay, 2012, หนา 36-44) การมคีวามรู ทักษะ และความ

เช่ียวชาญเปรยีบเสมอืนเครื่องมอืในการเสรมิสรางศักยภาพและความสามารถของแตละ

บุคคล โดยมสีถาบันการศกึษาทําหนาที่ในการสรางและพัฒนาคนในสังคมใหมคีวามรู 

สามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางปกตสิขุ รวมไปถงึการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม 

การเมอืง และวัฒนธรรมของประเทศใหม่ันคง (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2553, หนา 7) 

ดังนัน้จงึจําเปนทีต่องพัฒนาใหมคีวามรูดานวทิยาศาสตร (Scientific Literacy for All)  

เพื่อจะไดมคีวามรูความเขาใจในวทิยาศาสตรธรรมชาติและสามารถนําความรูไปใชอยางมี

เหตุผล สรางสรรคมคีุณธรรม เพื่อใหวทิยาศาสตรมคีวามกาวหนาและม่ันคง องคประกอบ

ที่สําคัญประการหนึ่งคอื การจัดการศกึษาเพื่อเตรยีมพรอมบุคคลใหอยูในสังคม

วทิยาศาสตร และเทคโนโลย ี(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 1) 

 การจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 มมีาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัดเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรยีน และนําพาใหผูเรยีน

ใหเกดิสมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพงึประสงค ควรการจัดการเรยีนรู 

ที่มุงเนนผูเรยีนเปนสําคัญ คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล เนนคุณธรรม จรยิธรรม 

คานยิมที่พงึประสงค ใชสื่อการเรยีนรู แหลงการเรยีนรูเปนเครื่องมอืสําคัญตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนใหเกดิการเรียนรูและเกดิคุณภาพสูงสุด (สํานักวชิาการและมาตรฐาน
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การศกึษา, 2553, หนา 8) และกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 6  

มุงเนนทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขยีน การคดิคํานวณ ทักษะการคดิพื้นฐาน  

การตดิตอสื่อสาร กระบวนการเรยีนรูทางสังคม และพื้นฐานความเปนมนุษย การพัฒนา

คุณภาพชีวติอยางสมบูรณและสมดุลทัง้ในดานรางกาย สตปิญญา อารมณ สงัคม และ

วัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 20)  

 การพัฒนาการเรยีนการสอนเพือ่ใหนักเรยีนไดรับความรู เกดิทักษะ

กระบวนการและเจตคตทิางวทิยาศาสตรใหมีผลสัมฤทธทางการเรยีนสูงขึ้นสามารถทําได 

โดยจัดใหผูเรยีนไดมสีวนรวมในกจิกรรม ไดลงมอืปฏบิัตดิวยตนเอง ครูจึงเปนที่ผูที่มี

บทบาทสําคัญในการสงเสริมการเรยีนรูและจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเกดิการเรยีนรู 

มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและมคีวามสุขในการเรยีนวทิยาศาสตร เพื่อใหบรรลุ

ตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนด มทีักษะในการคนควาหาความรูและแกปญหาตาง ๆ ดวย

ตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนเครื่องมอื ใหนักเรยีนไดความรู 

และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา 2)  

จากผลการศกึษาในปจจุบัน พบวาความสามารถหรือทักษะตาง ๆ สามารถฝกฝนและ

พัฒนาเพื่อใหเกดิความชํานาญได ดังนัน้การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

เพื่อใหผูเรยีนเกดิความชํานาญ สามารถเลอืกใชทักษะตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

ในการแกปญหาแตละดานก็สามารถทําไดเชนกัน (พันธ ทองชุมนุม, 2547, หนา 36) 

 จากการรายงานผลการประเมนิผลขอสอบกลาง (Local Assessment System: 

LAS) กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนบาน

มวงวทิยา ปการศกึษา 2560 มคีะแนนเฉลี่ย 29.08 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เปนคะแนนที่ตํ่ากวามาตรฐานมากเมื่อวเิคราะหคะแนนสอบตามสาระการเรยีนรูและ

ตัวช้ีวัดของกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร เทยีบกับสาระการเรยีนรู มาตราฐานการ

เรยีนรูและตัวช้ัวัดอื่น ๆ และสาระที่ทางโรงเรยีนควรพัฒนาอยางเรงดวน คอื สาระที่ 4  

แรงและการเคลื่อนที่ ในมาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนม

ถวง และแรงนวิเคลยีร มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรู

ไปใชประโยชนอยางถูกตองและมคีุณธรรม และมาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะ 

การเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาต ิมกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและ

จติวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน จากผลการประเมนิ 

การจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานดังกลาว แสดงใหเห็นวา การจัดกจิการการเรยีนของประเทศ
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ไทยในปจจุบัน แมจะมกีารสนับสนุนใหสถานศกึษาในระดับตาง ๆ มกีารอบรมและพัฒนา

บุคลากรใหมคีวามพรอมกับการพัฒนาประเทศแลวก็ตาม แตก็ยังไมสามารถพัฒนาผูเรยีน

ใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร กลวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เปนปจจุบัน

ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรและความกาวหนาทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จงึทําใหผูเรยีนขาดความรูความสามารถในการแสวงหาความรู คดิวเิคราะห เลอืกรับ  

และใชขอมูลขาวสารเทคโนโลยี จะเห็นวาการจะพัฒนาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ใหกบัผูเรยีนนั้นครูผูสอนจะตองหาวธิทีี่จะพัฒนาผูเรยีนใหเกดิทักษะในดานตาง ๆ ใหผูเรยีน 

เกดิการเรยีนรูโดยเลอืกใชวธิทีี่เหมาะสม และสามารถแกปญหาที่เกดิขึ้นได 

 สะเต็มศกึษาเปนการสอนแบบบูรณาการขามกลุมสาระวชิา (Interdisciplinary 

Integration) ระหวางศาสตรสาขาตาง ๆ ไดแก วทิยาศาสตร (Science: S) เทคโนโลย ี

(Technology: T) วศิวกรรมศาสตร (Engineering: E) และคณติศาสตร (Mathematics: M) 

โดยนําจุดเดนของธรรมชาติ ตลอดจนวธิกีารสอนของแตละสาขาวิชามาผสมผสานกัน

อยางลงตัว เพื่อใชในการแกปญหา การคนควาและการพัฒนาสิ่งตาง ๆ ในสถานการณ

โลกปจจุบัน ชวยเสรมิการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 (สถาบันสงเสรมิ 

การสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2557, หนา 6) จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถในการแกปญหา

ทางวทิยาศาสตร โดยการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา ทําใหผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนและความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวา 

กอนเรยีน (อาทติยา พูนเรอืง, 2558, หนา 371) 

 วธิกีารสอนวทิยาศาสตรในปจจุบันเพื่อที่จะใหนักเรยีนไดรับความรูทางดาน

เนื้อหาและทกัษะทางวทิยาศาสตรไปพรอม ๆ กันนัน้จะตองจัดการเรยีนการสอนโดย

กําหนดสถานการณใหนักเรยีนไดทําการจัดการเรยีนรูจึงเปนสิ่งจําเปนและสําคัญ  

จากการศกึษานวัตกรรมการจัดการเรียนรูใหม ๆ ดวยการจัดการเรยีนรูโดยใช ผังมโนทัศน 

(Concept Mapping) เปนรูปแบบที่ใชในการนําเสนอความคดิอยางเปนระบบ โดยเช่ือมโยง

คํา ขอความ หรอืเสน ที่ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ เปนประโยค หรือขอความ 

ที่มีความหมาย ชวยแกปญหาการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตรได เกดิความคดิรวบยอด

ความรูความเขาใจและเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ผลการใชวธิสีอนแบบ   

สบืเสาะหาความรูเนนผังรูปตัวว ีที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ
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ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนหลังเรียนสูงกวากอนเรยีน (พศิมัย  

พานโฮม, 2551) และจากการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขั้นพื้นฐาน โดย

ใชวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ ผสมผสานกับผังมโนทัศนรูปตัวว ีทําใหทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร ขั้นพื้นฐานหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน (ผองศรี เครอืกลัด, สุธ ีพรรณหาญ 

และอุษา คงทอง, 2551, หนา 15) 

 ผูวจัิยในฐานะทีเ่ปนครูผูสอนรายวชิาวทิยาศาสตร ในระดับช้ันประถมศกึษาปที ่5 

เห็นวาเนื้อหาในวิชาวทิยาศาสตร สาระที่ 5 แรงและการเคลื่อนที่ หนวยการเรยีนรูที่ 3 

เรื่อง แรงและความดัน เปนเรื่องที่เขาใจยาก นักเรยีนขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตรและผลการสอบขอสอบกลาง ของนักเรยีน

ในเรื่องนี้ตํ่ากวาเรื่องอื่น ๆ ดังนัน้ผูวิจัยจงึมีความสนใจในการศกึษาการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยใชกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับ

การใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดันกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู ใหผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน ตลอดจนสามารถนําความรูไปใชใหเกดิประโยชนในชีวติ ประจําวัน

เปนประโยชนในการปรับปรุงการเรยีนการสอนวิชาวทิยาศาสตรใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

คําถามของการวิจัย 

 การวจัิย เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยการจัดการ

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

ผูวจัิยไดกําหนดคําถามการวจัิยไวดังนี้ 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน  

เรื่องแรงและความดัน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 

หรอืไม  

  2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เรื่อง แรงและความดัน ของนักเรยีน 

ที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน หลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนหรอืไม  

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง แรงและความดัน ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับการใชผังมโนทัศน 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนหรอืไม  
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  4. ความพงึพอใจตอการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดวยแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน อยูในระดับใด 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิย เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยการจัดการ

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิยไวนี้ 

  1. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน 

เรื่อง แรงและความดัน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 

75/75 

  2. เปรยีบเทยีบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร กอนเรยีนและหลังเรยีน

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โดยการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใช 

ผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน  

  3. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีนและหลังเรยีน ของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โดยการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน  

เรื่อง แรงและความดัน  

  4. ศกึษาความพงึพอใจ ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ตอการเรยีนโดย

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทศัน เรื่อง แรงและความดัน  

สมมติฐานของการวิจัย 

 การวจัิย เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยการจัดการ

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

ผูวจัิยไดกําหนดสมมตฐิานของการวจัิยดังตอไปนี้ 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน  

เรื่อง แรงและความดัน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 

  2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

เรื่อง แรงและความดัน โดยจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา รวมกับการใชผังมโนทัศน  

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  
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  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 เรื่อง แรงและ

ความดัน โดยจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน หลงัเรยีนสูงกวา

กอนเรยีน 

  4. ความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ตอการเรยีน 

ดวยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน อยูในระดับมาก 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวจัิย เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยการจัดการ

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

ผูวจัิยไดกําหนดความสําคัญของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. ไดแนวทางในการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยใช 

แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา รวมกับการใชผังมโนทัศน ที่มปีระสทิธภิาพ 

  2. ไดแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ซึ่งเปนการบูรณาการระหวางวิชาวทิยาศาสตร กับวชิาอื่น ๆ 

  3. ไดเทคนคิในการจัดการเรยีนรู โดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบสะเต็ม

ศกึษา ที่มปีระสทิธภิาพ สําหรับเปนแนวทางในการจัดการเรยีนรู สําหรับครู หรอืผูสนใจ

ทั่วไป 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวจัิย เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยการจัดการ

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

   1.1 ประชากรที่ใชในการวจัิยนี้ เปนนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กลุม

โรงเรยีนขยายโอกาสในอําเภอกุสุมาลย ศูนยอํานวยการเครอืขายการเรยีนรูกุสุมาลย 1 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 

2561 โดยม ี3 โรงเรยีน 1) โรงเรยีนบานมวงวทิยา จํานวน 1 หองเรยีน มีนักเรยีนจํานวน 

29 คน 2) โรงเรยีนบานอกีุด จํานวน 1 หองเรยีน มนีักเรยีนจํานวน 25 คน 3) โรงเรยีน
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โรงเรยีนบานโพนแพง เจียรวนนทอุทศิ 5 จํานวน 1 หองเรยีน มนัีกเรยีนจํานวน 25 คน 

รวม 3 โรงเรยีน มีหองเรยีนทัง้สิ้น 3 หองเรยีน จํานวนนักเรยีน 79 คน 

   1.2 กลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้เปนนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

โรงเรยีนบานมวงวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561 จํานวน 29 คน ไดมาจากวธิกีารสุมตัวอยางแบบกลุม 

(Cluster Random Sampling) 

  2. ตัวแปรที่ใชในการวจัิย 

   2.1 ตัวแปรอสิระ ไดแก 

    การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน  

เรื่อง แรงและความดัน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

   2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

    2.2.1 ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

    2.2.2 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

    2.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    2.2.4. ความพึงพอใจ 

  3. เนื้อหาที่ใชในการวจัิย 

   เนื้อหาที่ใชในการวจัิยในครั้งนี้ เปนเนื้อหากลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่  

หนวยการเรยีนรูที่ 3 เรื่อง แรงและความดัน จํานวน 6 แผน ดังนี้ 

    สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที ่

     1. แรงและการเคลื่อนที่  จํานวน 4 ช่ัวโมง 

     2. แรงลัพธ    จํานวน 2 ช่ัวโมง   

     3. แรงเสยีดทาน   จํานวน 2 ช่ัวโมง 

     4. ความดันอากาศ   จํานวน 4 ช่ัวโมง 

     5. ความดันของของเหลว  จํานวน 4 ช่ัวโมง 

     6. แรงพยุงของของเหลว  จํานวน 2 ช่ัวโมง 
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  4. ระยะเวลาที่ใชในการวจัิย 

   ระยะเวลาที่ใชในการวจัิย ดําเนนิการทดลองภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 

2560 จํานวน 18 ช่ัวโมง ซึ่งไมรวมเวลาในการทดสอบผลสัมฤทธิ์กอนเรยีนและหลังเรยีน 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยใชกระบวนการจัดการ

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศนเรื่อง แรงและความดัน ของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ในครัง้นี้ ผูวจัิยไดกําหนดกรอบแนวคดิการวจัิย ดังภาพประกอบ 1 

 

    ตัวแปรอสิระ     ตัวแปรตาม 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจัิย 

  

กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศึกษารวมกับการใชผังมโนทัศน  

มข้ัีนตอนการจัดการเรยีนรู ดังน้ี 

1) ขัน้กําหนดปญหาหรือความตองการ 

2) ขัน้รวบรวมขอมูลและแนวคดิที่เกี่ยวของ

กับปญหา 

3) ขัน้ออกแบบวธิกีารแกไขปญหา 

4) ขัน้ดําเนนิการแกไขปญหา 

5) ขัน้ทดสอบประเมนิผลและปรับปรุงแกไข

ปญหาหรอืช้ินงาน 

6) ขัน้สรุป โดยใชผังมโนทัศน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประสทิธภิาพของแผนการ

จัดการเรยีนรู 

2. ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร  

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

4. ความพงึพอใจ  
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยไดนิยามศัพทเฉพาะไวดังนี้ 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา หมายถงึ การจัดการเรยีนรู 

ที่ใหผูเรยีนไดตัง้ประเด็นปญหา รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ ออกแบบการแกไขปญหาและ

ปฏบิัตกิารแกไขปญหา ประเมนิผลการแกปญหาตลอดจนที่การนําความรูไปใชแกปญหา 

ในชีวติจริง แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา ที่ผูวจัิยสรางขึ้น จํานวน 18 ช่ัวโมง  

6 แผนการจัดการเรยีนรู โดยม ี6 ขัน้ตอน คอื 

   1.1 กําหนดปญหาหรอืความตองการ หมายถงึ ครูผูสอนกําหนด

สถานการณที่ทาทายความสามารถของนักเรยีนหรอืสิ่งที่นักเรยีนตองการศกึษา โดยใช

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการแกปญหาและหาวธิกีารหรอืสรางสิ่งประดษิฐ 

เพื่อแกไขปญหา 

   1.2 รวบรวมขอมูลและแนวคดิที่เกี่ยวของ หมายถงึ การสบืคนเกี่ยวกับ 

วธิแีกปญหาหรอืความตองการ มกีารรวบรวมวธิกีารแกไขปญหา ขอเสนอแนะ และความ

เหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปญหาหรอืความตองการ แลวจงึเลือกแนวคดิหรอื

วธิกีารที่เหมาะสมที่สุด 

   1.3 ออกแบบวธิกีารแกปญหา หมายถงึ นักเรยีนเลอืกและออกแบบ 

วธิแีกปญหา นํามาออกแบบเปน “รางแนวคดิ” ของแตละวธิีแลวประเมินในทายที่สุด 

วาควรจะเลอืกวธิแีกปญหาที่มคีวามเปนไปได และดทีี่สุดเพื่อนําไปปฏบิัตจิรงิ 

   1.4 วางแผนและดําเนินการแกปญหา หมายถงึ เปนการนํารางแนวคดิ 

ที่ผานการเลอืกแลววาเปนวิธทีี่มคีวามเหมาะสมที่สดุในการจะนําไปปฏบิัต ิ 

   1.5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุง หมายถงึ นักเรยีนระดมความคดิ

ภายใตเงื่อนไขที่ไดกําหนดไว หากมกีารปรับปรุง มกีารบันทกึสาเหตุ แลววางแผน 

เพื่อปรับปรุงตอไป 

   1.6 ขัน้สรุป นําเสนอวธิกีารแกปญหา ผลการแกปญหา หรอืผลการ

พัฒนานวัตกรรม การกําหนดปญหาหรอืความตองการ การรวบรวมขอมูล การออกแบบ  

การวางแผนการปฏบิัตงิานเพื่อแกปญหา การทดสอบ ผลการประเมนิ การปรับปรุง  

โดยผูเรยีนนําเสนอขอสรุปในรูปแบบของการเรยีนผังมโนทัศน 
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  2. ผังมโนทัศน หมายถงึ การนําความรูความเขาใจที่ไดรับมาจากการสังเกต 

หรอืประสบการณเกี่ยวกับเรื่องที่ไดจากการเรยีนรูในกระบวนการแกไขปญหาโดยใช 

สะเต็มศกึษาในแตละสถานการณที่นักเรยีนไดเรยีนรู มาเช่ือมโยงโดยการใชคํา ขอความ 

หรอืเสน ผูเรยีนสามารถมาเช่ือมโยงความสัมพันธนัน้เปนประโยคหรอืขอความที่มี

ความหมายแสดงการถายทอดความคดิของนักเรยีนที่มีความหมาย โดยผูวิจัยสรางขึ้น 

เพื่อเขาไปเสรมิในขัน้ตอนที่ 6 คอื ขัน้สรุปของแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา  

  3. ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา รวมกับการใช 

ผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน ซึ่งการวจัิยในครั้งนี้ใชเกณฑ 75/75 โดยคดิจากคะแนน 

2 สวนดังนี้ 

   75 ตัวแรก หมายถงึ จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนกลุม

ตัวอยางทัง้กลุม ที่ไดจากการทํากจิกรรมระหวางการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

รวมกับการใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน 

   75 ตัวหลัง หมายถงึ จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนกลุม

ตัวอยางทัง้กลุม ที่ไดจากการทําแบบทดสอบหลังเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน 

  4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถงึ พฤติกรรมที่เกดิจาก 

การปฏบิัตหิรอืฝกฝนความคดิทางวทิยาศาสตรอยางเปนระบบจนเกดิความชํานาญ  

ในการแสวงหาความรู ในการทดสอบครัง้นี้ผูวจัิยจะวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

ที่เหมาะสมกับผูเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่เกดิขึ้นในตัวนักเรยีนจากสถานการณ

และการเรยีนรูผานกจิกรรมสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน โดยใชแบบทดสอบ 

วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แบบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก เพื่อวัด

ความสามารถในทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร จํานวน 13 ทักษะ รวม 30 ขอ  

ที่ผูวจัิยสรางขึ้น โดยมกีารวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ดังนี้ 

   4.1 ทักษะการสังเกต หมายถงึ การใชประสาทสัมผัสของรางกาย 

อยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง ไดแก หู ตา จมูก ลิ้น กายสัมผัส เขาสัมผัสกับวัตถุ 

หรอืเหตุการณเพื่อใหทราบ และรับรูขอมูล รายละเอยีดของสิ่งเหลานัน้ โดยปราศจาก

ความคดิเห็นสวนตน ขอมูลเหลานี้จะประกอบดวย ขอมูลเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ  

และรายละเอยีดการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นจากการสังเกต  
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   4.2 ทักษะการวดั หมายถงึ การใชเครื่องมอืสําหรับการวัดขอมูลในเชิง

ปรมิาณของสิ่งตาง ๆ เพื่อใหไดขอมูลเปนตัวเลขในหนวยการวัดที่ถูกตอง แมนยําได  

และการใชเครื่องมอืจําเปนตองเลอืกใชใหเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด รวมถงึเขาใจ 

วธิกีารวัด และแสดงขัน้ตอนการวัดไดอยางถูกตอง บอกเหตุผล เลอืกวธิกีาร ขัน้ตอน  

และวธิใีชเครื่องมอืเหมาะสมกับสิง่ที่วัดได 

   4.3 การคํานวณ หมายถงึ การนับจํานวนของวัตถุ และการนําตัวเลข 

ที่ไดจากนับ และตัวเลขจากการวัดมาคํานวณดวยสูตรคณติศาสตร เชน การบวก การลบ  

การคูณ การหาร เปนตน โดยการเกดิทักษะการคํานวณจะแสดงออก จากการนับที่ถูกตอง 

สวนการคํานวณจะแสดงออกจากการเลอืกสูตรคณติศาสตร การแสดงวธิคีํานวณ  

และการคํานวณที่ถูกตอง แมนยํา  

   4.4 ทักษะการจําแนกประเภท หมายถงึ การเรยีงลําดับ การแบงกลุม

วัตถุหรอืรายละเอยีดขอมูลดวยเกณฑความแตกตางหรอืความสัมพันธ อยางใดอยางหนึ่ง 

ความสามารถที่แสดงการเกดิทักษะ เชน การเรยีงลําดับ และแบงกลุมของวัตถุ  

โดยใชเกณฑใดไดอยางถูกตอง 

   4.5 ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา 

สเปสของวัตถุ หมายถงึ ที่วางที่วัตถุนัน้ครองอยู ซึ่งอาจมรูีปรางเหมอืนกันหรอืแตกตาง 

กับวัตถุนัน้ โดยทั่วไปแบงเปน 3 มติิ คอื ความกวาง ความยาว และความสูง ความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับสเปสของวัตถุ ไดแก ความสัมพันธระหวาง 3 มติิ กับ 2 มติ ิความสัมพันธ

ระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับวัตถุหนึ่งความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุกับเวลา 

ไดแก ความสัมพันธของการเปลี่ยนแปลงตําแหนงของวัตถุกับชวงเวลา หรอืความสัมพันธ

ของสเปสของวัตถุที่เปลี่ยนไปกับชวงเวลา  

   4.6 ทักษะการจัดกระทํา และสื่อความหมายขอมูล หมายถงึ การนํา

ขอมูลที่ไดจากการสังเกต และการวัด มาจัดกระทําใหมีความหมาย โดยการหาความถี่  

การเรยีงลําดบั การจัดกลุม การคํานวณคา เพื่อใหผูอื่นเขาใจความหมายไดดขีึ้น  

ผานการเสนอในรูปแบบของตาราง แผนภูมิ วงจร เขยีนหรอืบรรยาย เปนตน 

   4.7 ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล หมายถงึ การเพิ่มความคดิเห็น

ของตนตอขอมูลที่ไดจากการสังเกตอยางมเีหตุผลจากพื้นฐานความรู หรอืประสบการณ 

ที่มคีวามสามารถที่แสดงการเกดิทักษะ คอื สามารถอธิบายหรอืสรุปจากประเด็นของการ

เพิ่มความคดิเห็นของตนตอขอมูลที่ไดมา  
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   4.8 ทักษะการพยากรณ หมายถงึ การทํานายหรอืการคาดคะเนคําตอบ 

โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการสังเกตหรอืการทําซ้ํา ผานกระบวนการแปรความหมาย 

ของขอมูลจากความสัมพันธภายใตความรูทางวทิยาศาสตร ความสามารถที่แสดง 

การเกดิทักษะ คอื สามารถทํานายผลที่อาจจะเกดิขึ้นจากขอมูลบนพื้นฐานหลักการ กฎ 

หรอืทฤษฎทีี่มอียู ทัง้ภายในขอบเขตของขอมูล และภายนอกขอบเขตของขอมูลในเชิง

ปรมิาณได 

   4.9 ทักษะการตั้งสมมตฐิาน หมายถงึ การตัง้คําถามหรือคดิคําตอบ

ลวงหนากอนการทดลองเพื่ออธิบายหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ มคีวามสัมพนัธ

อยางไรโดยสมมตฐิานทีส่รางขึ้นจะอาศัยการสังเกต ความรู และประสบการณภายใต

หลักการ กฎ หรอืทฤษฎทีี่สามารถอธบิายคําตอบได 

   4.10 ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การกําหนด  

และอธบิายความหมาย และขอบเขตของคําตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการศกึษาหรอื 

การทดลองเพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกันระหวางบุคคลความสามารถที่แสดงการเกดิ

ทักษะ คอื สามารถอธบิายความหมาย และขอบเขตของคําหรือตัวแปรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการศกึษา และการทดลองได 

   4.11 ทักษะการกําหนด และควบคุมตัวแปร หมายถงึ การบงช้ี และ

กําหนดลักษณะตัวแปรใด ๆ ใหเปนเปนตัวแปรอสิระหรือตัวแปรตน และตัวแปรใด ๆ  

ใหเปนตัวแปรตาม และตัวแปรใด ๆ ใหเปนตัวแปรควบคุม 

    4.11.1 ตัวแปรอิสระ หมายถงึ สิ่งที่เปนสาเหตุที่ทําใหเกดิผลหรอืสิ่งที่

ตองการทดลองเพื่อใหทราบวาเปนสาเหตุของผลที่เกิดขึ้นหรือไม 

    4.11.2 ตัวแปรตาม หมายถงึ ผลที่เกดิจากการกระทําของตัวแปรตน

ในการทดลอง 

    4.11.3 ตัวแปรควบคุม หมายถงึ ปจจัยอื่น ๆ นอกเหนอืจากตัวแปรตน 

ที่อาจมีผลมตีอการทดลองที่ตองควบคุมใหเหมอืนกันหรอืคงที่ขณะการทดลอง 

    ความสามารถที่แสดงการเกดิทักษะ คอื สามารถกําหนด และอธบิาย 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมในการทดลองได 

   4.12 ทักษะการทดลอง หมายถงึ กระบวนการปฏบิัต ิและทําซ้ําในขัน้ตอน 

เพื่อหาคําตอบจากสมมตฐิาน แบงเปน 3 ขัน้ตอน คอื 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

13 

    4.12.1 การออกแบบการทดลอง หมายถงึ การวางแผนการทดลอง 

กอนการทดลองจรงิ ๆ เพื่อกําหนดวธิกีาร และขัน้ตอนการทดลองที่สามารถดําเนินการ 

ไดจรงิ รวมถึงวธิกีารแกไขปญหาอุปสรรคที่อาจเกดิขึ้นขณะทําการทดลองเพื่อให 

การทดลองสามารถดําเนนิการใหสําเร็จลุลวงดวยดี 

    4.12.2 การปฏบิัตกิารทดลอง หมายถงึ การปฏบิัตกิารทดลองจรงิ 

    4.12.3 การบันทกึผลการทดลอง หมายถงึ การจดบันทกึขอมูลที่ได 

จากการทดลองซึ่งอาจเปนผลจากการสังเกต การวัดและอื่น ๆ 

   4.13 ทักษะที่การตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป เปนการแปล

ความหมายหรือบรรยายลักษณะขอมูลที่มอียู การตคีวามหมายของขอมูล ในบางครัง้ 

อาจตองใชทักษะอื่น ๆ ดวย เชน การสังเกต การคํานวน และการลงขอสรุป หมายถงึ  

การสรุปความสัมพันธของขอมูลทัง้หมดที่ไดจากการเรียนรูและทํากิจกรรมสะเต็มศกึษา 

มาเขยีนเปนความเรยีงอยางยอถงึกจิกรรมที่ไดทําการทดลอง 

  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความสามารถของผูเรยีนซึ่งเกิดจาก 

การจัดการเรยีนรูสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 5 ซึ่งวัดไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง แรงและความดัน 

แบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

  6. ความพึงพอใจตอการเรียน หมายถงึ ความรูสกึนกึคดิในทางบวกที่ทําให

ผูเรยีนเกดิความพึงพอใจในการเรยีนที่มตีอกจิกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับ

การใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โดยใชแบบประเมนิความพงึพอใจ 

ตอการเรยีนที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย 4 ดาน คอื เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรยีนรู  

สื่ออุปกรณการเรยีนรู และการวัดการประเมนิผล ดานละ 4 ขอ รวม 16 ขอ ซึ่งเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  

และนอยที่สุด  

  7. นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 หมายถงึ ผูเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561 โรงเรยีนบานมวงวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จํานวน 1 หองเรยีน นักเรียน 29 คน 
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