
บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 ในการวจัิยเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง แรงและ

ความดัน โดยใชกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา รวมกับการใชผังมโนทัศน 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ผูวิจัยไดดําเนนิการศกึษาคนควาเอกสารและงานวจัิย 

ที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   1.1 สาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   1.2 สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

   1.3 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

  2. การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

   2.1 ความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

   2.2 แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

   2.3 สะเต็มศกึษากับการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

   2.4 การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

  3. ผังมโนทัศน 

   3.1 ความหมายของผังมโนทัศน 

   3.2 แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับผังมโนทัศน 

   3.3 การเขยีนผังมโนทัศน 

  4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

   4.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   4.2 แนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
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  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 

   5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   5.2 ประเภทของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  6. ความพึงพอใจ 

   6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   6.2 แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความพงึพอใจ 

   6.3 การวัดความพงึพอใจ 

  7. ประสทิธภิาพ 

   7.1 ความหมายประสทิธภิาพ 

   7.2 การกําหนดเกณฑประสทิธภิาพ  

  8. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   8.1 งานวจัิยในประเทศ 

   8.2 งานวิจัยตางประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูวิทยาศาสตร 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2552, หนา 51) กลาวถงึหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พื้นฐานซึ่งกําหนดระดับการศกึษาเปน 3 ระดับ คือ 

  1. ระดับประถมศกึษา (ช้ันประถมศกึษาปที่ 1–6) การศึกษาระดับนี้ 

เปนชวงแรกของการศกึษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขยีน การคดิ

คํานวณ ทักษะการคดิพื้นฐาน การตดิตอสื่อสาร กระบวนการเรยีนรูทางสังคม และ

พื้นฐานความเปนมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวติอยางสมบูรณและสมดุลทัง้ในดานรางกาย 

สตปิญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

  2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1–3) เปนชวงสุดทาย 

ของการศกึษาภาคบังคับ มุงเนนใหผูเรยีนไดสํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง 

สงเสรมิการพัฒนาบุคลกิภาพสวนตน มทีักษะในการคิดวจิารณญาณ คิดสรางสรรค  

และคดิแกปญหา มทีักษะในการดําเนินชีวติ มทีักษะการใชเทคโนโลยเีพื่อเปนเครื่องมอื 
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ในการเรยีนรู มคีวามรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดลุทัง้ดานความรู ความคดิ ความดีงาม 

และมคีวามภูมใิจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรอื

การศกึษาตอ 

  3. ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4–6) การศกึษาระดับนี้

เนนการเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน สนองตอบ ความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของผูเรยีนแตละคนทัง้ดานวิชาการและวชิาชีพ มทีักษะในการใชวทิยาการและ

เทคโนโลย ีทักษะกระบวนการคดิขัน้สูง สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกดิประโยชน 

ในการศกึษาตอและการประกอบอาชีพ มุงพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน 

สามารถเปนผูนํา และผูใหบรกิารชุมชนในดานตาง ๆ 

 (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานได

กําหนดสมรรถนะสําคัญของนักเรยีน คุณลักษณะอังพึงประสงค มาตราฐานการเรียนรู

และตัวช้ีวัดสาระการเรียนรูไวตามเกณฑในการกําหนดคุณภาพนักเรยีน เมื่อจบการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน ซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวติใหมคีุณภาพ สําหรับ

สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรยีน  

สถานศกึษาสามารถเพิ่มเติมได สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวิทยาศาสตรมดีังนี้ 

  1. สาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรมุงหวังใหผูเรยีนไดเรยีนรูวทิยาศาสตร

ที่เนนการเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการ มทีักษะสําคัญในการคนควาและสรางองค

ความรู โดยใชกระบวนการในการสบืเสาะหาความรู และการแกปญหาที่หลากหลาย  

ใหผูเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนรูทุกขัน้ตอน มีการทํากิจกรรมดวยการลงมอืปฏบิัติจรงิ

อยางหลากหลาย เหมาะสมกับระดับช้ัน โดยไดกําหนดสาระสําคัญ ไวดังนี้ 

   1.1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดํารงชีวติ สิ่งมีชีวติ หนวยพื้นฐานของ

สิ่งมชีีวติ โครงสรางและหนาที่ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมชีีวติ และกระบวนการดํารงชีวติ  

ความหลากหลายทางชีวภาพการถายทอดทางพันธุกรรม การทํางานของระบบตาง ๆ  

ของสิ่งมีชีวติ ววิัฒนาการและความหลากหลายของสิ่งมชีีวติ และเทคโนโลยชีีวภาพ 

   1.2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม สิ่งมชีีวติที่หลากหลายรอบตัว ความสัมพันธ

ระหวางสิ่งมชีีวติกับสิ่งแวดลอม ความสัมพันธของสิ่งมีชีวติตาง ๆ ในระบบนเิวศ 

ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิการใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดับ

ทองถิ่น ประเทศ  
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และโลก ปจจัยที่มีผลตอการอยูรอดของสิ่งมชีีวิตในสภาพแวดลอมตาง ๆ 

   1.3 สารและสมบัตขิองสาร สมบัตขิองวัสดุและสาร แรงยดึเหนี่ยว

ระหวางอนุภาค การเปลี่ยนสถานะ การเกดิสารละลายและการเกดิปฏกิริยิาเคมขีองสาร 

สมการเคมี และการแยกสาร 

   1.4 แรงและการเคลื่อนที่ ธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง 

แรงนวิเคลยีร การออกแรงกระทําตอวัตถุ การเคลื่อนที่ของวัตถุ แรงเสยีดทาน โมเมนต 

การเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ในชีวติประจําวัน 

   1.5 พลังงาน พลังงานกับการดํารงชีวติ การเปลี่ยนรูปพลังงาน สมบัติ 

และปรากฏการณของแสง เสยีง และวงจรไฟฟา คลื่นแมเหล็กไฟฟา กัมมันตภาพรังส ี

และปฏกิริยิานวิเคลยีร ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงานการอนุรักษพลังงาน  

ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 

   1.6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก โครงสรางและองคประกอบของ

โลก ทรัพยากรทางธรณ ีสมบัตทิางกายภาพของดนิ หิน น้ํา อากาศ สมบัตขิองผิวโลก  

และบรรยากาศ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก ปรากฏการณทางธรณี ปจจัย 

ที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ 

   1.7 ดาราศาสตรและอวกาศ ววิัฒนาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซ ี 

เอกภพ ปฏสิัมพันธและผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก ความสัมพันธของดวงอาทติย ดวงจันทร 

และโลก ความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศ 

   1.8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร การสบืเสาะหาความรู การแกปญหา และจติวทิยาศาสตร 

  2. สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

   สาระท่ี 1 : สิ่งมชีวีติกับกระบวนการดํารงชวีติ 

    มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธของ

โครงสรางและหนาที่ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการ 

สบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและ

ดูแลสิ่งมีชีวติ 

   สาระท่ี 3 : สารและสมบัตขิองสาร 

    มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสารความสัมพันธระหวางสมบัติ

ของสารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค มกีระบวนสบืเสาะหาความรู 
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และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 4 : แรงและการเคลื่อนท่ี 

    มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง  

และแรงนวิเคลยีร มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูไปใชประโยชนอยางมคีุณภาพ 

    มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุ 

ในธรรมชาต ิมกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู 

และนําไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 5 : พลังงาน 

    มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต  

การเปลี่ยนรูปพลังงานปฏสิัมพันธ ระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวติ

และสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใช

ประโยชน 

   สาระท่ี 6 : กระบวนการเปลี่ยนแปลงโลก 

    มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและ

ภายในโลก ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ  

ภูมปิระเทศ และสัณฐานของโลก มีกระบวนการสบืเสาะหาความรูและจติวทิยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 

    มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะและกาแล็กซี่ 

ปฏสิัมพันธภายในระบบสุริยะและผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 8 : ธรรมชาตแิละเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร 

ในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหารูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญ 

มรูีปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มอียู 

ในชวงเวลานั้น ๆ เขาใจวาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอมมคีวามเกี่ยวของ

สัมพันธกัน 
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  3. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

   สาระ/มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และสาระการเรยีนรูแกนกลางที่เกี่ยวของกับ

การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดแสดงไว ดังตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงสาระ/มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และสาระการเรยีนรูแกนกลางกลุมสาระการเรยีนรู 

 วทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

สาระ/ 

มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

สาระที่ 4 

มาตรฐาน 

ว 4.1 

1. ทดลองและอธบิายการหา

แรงลัพธของแรงสองแรงซึ่งอยู

ในแนวเดยีวกันที่กระทําตอวัตถ ุ

แรงลัพธของแรงสองแรงที่กระทําตอวัตถุ

โดยแรงทัง้สองอยูในแนวเดียวกันกับ

ผลรวมของแรงทัง้สองนั้น 

2. ทดลองและอธบิายความดัน

อากาศ 

อากาศมแีรงกระทําตอวัตถุ แรงที่อากาศ

กระทําตัง้ฉากตอหนึ่งหนวยพื้นที่เรยีกวา 

ความดันอากาศ 

3. ทดลองและอธบิายความดัน

ของของเหลว 

ของเหลวมแีรงกระทําตอวัตถุทุกทศิทาง 

แรงที่ของเหลวกระทําตัง้ฉากตอหนึ่ง

หนวยพื้นที่ เรยีกวา ความดันของ

ของเหลว ซึ่งมีความสัมพันธกับความลกึ 

4. ทดลองและอธบิายแรงพยุง

ของของเหลว การลอยตัว  

และการจมของวัตถุ 

ของเหลวมแีรงพยุงกระทําตอวัตถุที่ลอย

หรอืจมในของเหลว การจมหรอื 

การลอยตัวของวัตถุขึ้นอยูกับน้ําหนัก 

ของวัตถุและแรงพยุงของของเหลวนัน้ 

สาระที่ 4 

มาตรฐาน 

ว 4.2 

1. ทดลองและอธบิาย 

แรงเสยีดทานและนําความรู 

ไปใชประโยชน 

แรงเสยีดทานเปนแรงตานการเคลื่อนที่

ของวัตถุ แรงเสยีดทานมปีระโยชน เชน 

ในการเดนิตองอาศัยแรงเสียดทาน 

สาระที่ 8 

มาตรฐาน 

 

1. ตัง้คําถามเกี่ยวกับประเด็น 

หรอืเรื่อง หรอืสถานการณที่จะ

ศกึษา ตามที่กําหนดใหและตาม

ความสนใจ 

 
 

- 
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ตาราง 1 (ตอ) 

สาระ/ 

มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

 2. วางแผนการสังเกต เสนอ

การสํารวจตรวจสอบ หรอื

ศกึษาคนควาและคาดการณ 

สิ่งที่จะพบจากการสํารวจ

ตรวจสอบ 

 
 
 

- 

3. เลอืกอุปกรณที่ถูกตอง

เหมาะสมในการสํารวจ

ตรวจสอบใหไดขอมูลที่เช่ือถือได 

 
 

- 

4. บันทกึขอมูลในเชิงปรมิาณ

และคุณภาพ และตรวจสอบผล

กับสิ่งที่คาดการณไวนําเสนอ

ผลและขอสรุป 

 
 

- 

5. สรางคําถามใหมเพื่อการ

สํารวจ ตรวจสอบตอไป 

 

- 

6. แสดงความคดิเห็นอยาง

อสิระ อธบิาย และสรุปสิ่งที่ได

เรยีนรู 

 
- 

7. บันทกึและอธบิายผลการ

สํารวจ ตรวจสอบตามความ

เปนจรงิ มกีารอางองิ 

 
- 

 8. นําเสนอ จัดแสดงผลงาน 

โดยอธบิายดวยวาจาและเขียน

อธบิายแสดงกระบวนการและ

ผลของงานใหผูอื่นเขาใจ 

 
- 
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การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

 1. ความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

  นักการศกึษาไดใหความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาไวดังนี้ 

  พรทพิย ศริภัิทธาชัย (2556, หนา 49-56) คําวา “สะเต็ม” หรอื “STEM”  

เปนคํายอจากภาษาอังกฤษของศาสตร 4 สาขาวิชา ไดแก วทิยาศาสตร (Science: S) 

เทคโนโลย ี(Technology: T) วศิวกรรมศาสตร (Engineering: E) และคณิตศาสตร 

(Mathematics: M) หมายถงึองคความรูที่เปนวิชาการของศาสตรทัง้ 4 สาขาวิชา ทีม่ี 

ความเช่ือมโยงกันในโลกของความเปนจริงและอาศัยองคความรูตาง ๆ มาบูรณาการ 

เขาดวยกันในการดําเนนิชีวิต การทํางานและการแกไขปญหา คําวา STEM ถูกใชครัง้แรก 

โดยสถาบันวทิยาศาสตรแหงประเทศสหรัฐอเมรกิา (the National Science Foundation: 

NSF) ซึ่งใชคํานี้เพื่ออางถงึโครงการหรอืโปรแกรมที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร อยางไรก็ตามสถาบันวทิยาศาสตรแหงประเทศ

สหรัฐอเมรกิาไมไดใหนยิามที่ชัดเจนของคําวา STEM มีผลใหมกีารใชและใหความหมาย

ของคํานี้แตกตางกันไป เชน มกีารใชคําวา STEM ในการอางอิงถงึกลุมอาชีพที่มี 

ความเกี่ยวของกับวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร  

  สะเต็มศกึษา เปนแนวทางการจัดการเรยีนรูที่มกีารบูรณาการ วทิยาศาสตร 

เทคโนโลย ีวศิวกรรม และคณติศาสตรโดยที่การจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา

จะตองมกีารบูรณาการพฤตกิรรมที่ตองการหรอืคาดหวังใหเกดิขึ้นกับผูเรยีนเขากับ 

การเรยีนรูเนื้อหา ดวยพฤติกรรมเหลานี้ รวมถงึการกระตุนใหเกดิความสนใจในการสบื

เสาะหาความรู การสํารวจตรวจสอบ การคดิอยางมเีหตุมผีลในเชิงตรรกะ รวมถงึทักษะ

ของการเรยีนรูหรอืการทํางานแบบรวมมอื ดังนั้นจะพบวาสะเต็มศึกษาไมใชเรื่องใหม 

เพยีงแตเปนการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิใหเกดิการบูรณาการการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

คณติศาสตร เทคโนโลย ีและกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร ทัง้นี้ เพื่อมุงเนนให

สามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณ จากการเรียนรูไปใชแกปญหาในชีวติจรงิ  

เปนประโยชนตอการดําเนนิชีวติและการประกอบอาชีพในอนาคต จุดเริ่มตนของแนวคดิ 

สะเต็มศกึษาเนื่องจากวาประเทศสหรัฐอเมรกิาไดประสบปญหา เรื่อง ผลการทดสอบ PISA 

(Program for International Student Assessment) ของสหรัฐอเมรกิา ที่ต่ํากวาหลาย

ประเทศ และสงผลตอขดีความสามารถดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและวศิวกรรม 
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ดังนัน้รัฐบาลจึงมนีโยบาย สงเสรมิการศกึษาโดยพัฒนา STEM Education ขึ้นมา เพื่อหวัง

วาจะชวยยกระดับผลการทดสอบ PISA และการทดสอบดานคณติวทิยาศาสตรระดับ

สากล TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) ใหสูงขึ้น และจะ

เปนแนวทางหนึ่งในการสงเสรมิทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Skills) เชน ดานปญญา ผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดงาย ดานทักษะการคดิ ผูเรยีน

สามารถพัฒนาทักษะการคิด โดยเฉพาะการคดิขัน้สูง เชน การคดิวเิคราะห การคิด

สรางสรรค ดานคุณลักษณะ ผูเรยีนสามารถมทีักษะการทํางานกลุมทักษะการสื่อสาร 

ที่มปีระสทิธภิาพ 

  มนตรี จุฬาวัฒนทล (2556, หนา 30) ไดใหความหมายของคําวาสะเต็ม

ศกึษา หมายถงึ วธิกีารจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและคณติศาสตร 

ในทุกระดับช้ัน ตั้งแตอนุบาล ประถมศกึษา มัธยมศกึษา ไปจนถงึอาชีวศกึษาและ

อุดมศกึษา โดยไมเนนเพยีงการทองจําสูตรเพยีงอยางเดยีว แตสะเต็มศกึษาจะฝกใหผูเรยีน

รูจักคดิ การตัง้คําถาม แกปญหาและสรางทักษะการหาขอมูล และการวเิคราะหขอคนพบ

ใหม ๆ ทําใหผูเรยีนรูจักนําองคความรูจากวทิยาศาสตรและคณติศาสตร สาขาตาง ๆ  

มาบูรณาการกันเพื่อมุงแกปญหาสําคัญ ๆ ที่พบในชีวิตจรงิ 

  ศานกิานต เสนวีงศ (2556, หนา 30) ไดใหความหมายของสะเต็มศกึษา 

หมายถงึ แนวการจัดการศึกษาที่เนนการบูรณาการวชิาวทิยาศาสตร วิชาเทคโนโลย ี 

วชิาวศิวกรรมศาสตรและวิชาคณติศาสตร โดยเนนการนําความรูไปใชในการแกปญหา 

ในชีวติจริง รวมทัง้การพัฒนากระบวนการผลิตใหม ที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวติ 

และอาชีพ 

  ชลาธปิ สมาหโิต (2557, หนา 102) ไดใหความหมายของสะเต็มศกึษา 

หมายถงึ รูปแบบการจัดการศกึษาที่บูรณาการกลุมสาระและทักษะกระบวนการของทัง้  

4 สาระอันไดแก วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร โดยนํา

ลักษณะธรรมชาติของแตละสาระวชิา และกระบวนการจัดการเรยีนรูใหกับผูเรยีนมา

ผสมผสานกันเพื่อใหผูเรยีนไดเกดิการเรียนรูและพัฒนาทักษะ ที่สําคัญและจําเปนอีกทัง้ 

ยังตอบสนองตอการดํารงชีวติอยูในยุคปจจุบันและโลกอนาคต 

  จากขอมูลที่กลาวมา สรุปไดวา สะเต็มศกึษา คอื แนวทางการจัดการศกึษา 

ที่บูรณาการความรูใน 4 สหวทิยาการ ไดแก วทิยาศาสตร วศิวกรรม เทคโนโลย ี 
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และคณติศาสตร โดยเนนการนําความรูไปใชแกปญหาในชีวติจริง รวมทัง้การพัฒนา

กระบวนการหรอืผลผลติใหม ที่เปนประโยชนตอการดําเนนิชีวติ และการทํางาน  

ชวยนักเรยีนสรางความเช่ือมโยงระหวาง 4 สหวทิยาการ กับชีวติจริงและการทํางาน  

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาเปนการจัดการเรยีนรูที่ไมเนนเพยีงการทองจําทฤษฎี

หรอืกฏทางวทิยาศาสตร และคณติศาสตร แตเปนการสรางความเขาใจทฤษฎหีรอืกฏ

เหลานัน้ผานการปฏบิัตใิหเห็นจรงิควบคูกับการพัฒนาทักษะการคดิ ตัง้คําถาม แกปญหา

และการหาขอมูลและวเิคราะหขอคนพบใหม ๆ พรอมทัง้สามารถนําขอคนพบนัน้ไปใช 

หรอืบูรณาการกับชีวติประจําวันได 

 2. แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

  วารุณ ีหนองหาง (2553, หนา 35) ทฤษฎกีารเรยีนรูของบรูเนอร (Bruner)  

บรูเนอร เช่ือวามนุษยเลอืกจะรับรูสิ่งที่ตนเองสนใจ และ การเรยีนรูเกดิจากกระบวนการ

คนพบดวยตนเอง ซึ่งกรอบแนวคดิของทฤษฎกีารเรยีนรูของบรูเนอร ไดแก 1) ผูสอน 

ควรจัดประสบการณใหผูเรียนคนพบการเรยีนรูดวยตนเอง 2) กอนสอนผูสอนตองม ี

การวเิคราะหและจัดโครงสรางเนื้อหาสาระใหเหมาะสมกับการเรยีนรูของผูเรยีน  

3) ผูสอนควรจัดความคิดรวบยอด เนื้อหาสาระ วธิกีารสอนและกระบวนการเรยีนรูให

เหมาะสมกับขัน้พัฒนาการสตปิญญาของผูเรยีน 4) ผูสอนควรสงเสรมิใหผูเรยีนไดคดิแบบ

สะเต็มศกึษา 5) ผูสอนสรางแรงจูงใจภายในใหแกผูเรียน 6) ผูสอนควรสอนแบบแนะนําวธิี 

การความคดิใหเกดิความคิดรวบยอดใหแกผูเรยีน 

  จริาณี เมืองจันทร (2557, หนา 3) ทฤษฎกีารเรยีนรูแบบมสีวนรวม เปน

ทฤษฎทีี่ใหความสําคัญกับตัวผูเรยีนจุดเนนของการเรยีนแบบมสีวนรวม คือ การใหนักเรยีน 

มสีวนรวมทางดานจิตใจ การไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวติจรงิ ไดรับการ ฝกฝน

ทักษะชีวติตาง ๆ การแสวงหาความรู การคดิ การจัดการความรู การแสดงออก การสราง

ความรูใหม และการ ทํางาน กรอบแนวคดิของทฤษฎกีารเรยีนรูแบบมสีวนรวม ไดแก  

1) นักเรยีนแตละคน มสีวนรวมทําใหเกดิการเรยีนรูทัง้ทางตรงและทางออม อาศัย 

หลักการเรยีนรูเชิงประสบการณ และการเรยีนรูที่ มปีระสทิธภิาพไดรับประสบการณ 

ที่สัมพนัธกับชีวติจรงิ ไดรับการฝกฝนทักษะการแสวงหาออก ทักษะการสราง ความรูใหม 

และทักษะการทํางานกลุม 2) เปดโอกาสใหนักเรยีนมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

ตัดสนิใจเลอืก ฝกปฏบิัตกิารวางแผนการทํากจิกรรมการเรยีนรูรวมกัน 3) ลงมอืปฏบิัติ

กจิกรรมกลุม ที่มคีวามสัมพันธสอดคลองกับชีวติจรงิของนักเรยีน 4) ครูมบีทบาท กระตุน
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ใหนักเรยีนไดเลาประสบการณของตนเอง นําเสนอประสบการณในกรณทีี่นักเรยีนไมมี

ประสบการณในเรื่องที่จะสอนหรอืมนีอย  

  กมลฉัตร กลอมอิ่ม (2559, หนา 129-139) ทฤษฎกีารเรยีนรูที่สนับสนุน

แนวคดิ การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็มศกึษา คอื ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

(Constructivist) ซึ่งเปนทฤษฎทีี่ใหความสําคัญกับตัวผูเรียน เช่ือวาผูเรยีนสามารถสราง

ความรูไดดวยตนเอง จากการมปีฏสิัมพันธกับบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมอยางกระตือรอืรน

กรอบแนวคดิของทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต ไดแก 1) นักเรยีนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง 

และนักเรยีนแตละคนสรางความรูดวยวธิกีารที่แตกตางกันรวมทัง้อาจแตกตางกับแนวทาง

ของผูสอน 2) ประสบการณเดมิของนักเรยีนเปนพื้นฐานที่สําคัญของการสรางความรูใหม

และนักเรยีนแตละคน มคีวามรูและ ประสบการณเดมิที่แตกตางกัน 3) การมปีฏิสัมพันธ

กับสิ่งแวดลอม การมปีระสบการณตรง และการแลกเปลี่ยน ความคดิเห็นกันของผูเรยีน 

มสีวนชวยในการสรางความรูใหม 4) ครูมบีทบาทในการจัดบรบิทการเรยีนรูตัง้คําถาม 

ที่ทาทายความสามารถ กระตุนสนับสนุนใหนักเรยีนเกดิการสรางความรู และใหความ

ชวยเหลอืนักเรยีนในทุก ๆ ดาน 

  แนวคดิทฤษฏทีี่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษานี้  

เปนการเรยีนรูที่เกดิจากผูเรียนสามารถสรางพลังความรูในตนเอง หากผูเรยีนมโีอกาส 

ไดสรางความคดิและนําความคดิตนเองไป ประยุกตใชในการสรางสรรคช้ินงานโดยอาศัย

สื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมจะทําใหเห็นความคดินัน้เปนรูปธรรมที่ชัดเจน มทีักษะ

กระบวนการในการทํางาน เปนบรรยากาศที่มคีวามเปนมติร เปนกันเองที่ทําใหผูเรยีน 

รูสกึอบอุน ปลอดภัย สบายใจ จะเอื้อใหการเรยีนรูเปนไปอยางมคีวามสุข และสอดคลอง 

กับชีวติจรงิของนักเรยีน  

  3. สะเต็มศึกษากับการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 

  การจัดการเรยีนรูในปจจุบันและในอนาคตคุณครูคงตองมกีารปรับตัว

พอสมควร เนื่องดวยมกีารเปลี่ยนแปลง การปรับตัวทางดานการศกึษาเปนเรื่องที่จําเปน

และจะตองมคีวามสอดคลองกับความตองการของสังคม หรอืกลาวอกีนัยหนึ่งไดวา 

การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางดานการศกึษา 

  สะเต็มศกึษา (STEM Education) เปนแนวทางการจัดการศกึษาหนึ่งที่ชวย

สงเสรมิใหผูเรยีนมทีักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการที่เปลี่ยนแปลงไป 

ตามสังคมปจจุบันและความกาวหนาในศตวรรษที่ 21 แตการจัดการเรยีนรูตามสะเต็ม
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ศกึษาเปนอยางไรนัน้ ในขณะนี้เช่ือวาผูอานหลาย ๆ ทาน โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอน 

มปีระเด็นสนทนากันเกี่ยวกับเรื่องการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษาในโรงเรยีน

กันอยางกวางขวาง คุณครูสวนใหญคงจะมคีวามวติกกังวล ไมแนใจเกี่ยวกับแนวทาง 

การจัดการเรยีนรู ดังนัน้จึงมักมคีําถามหลายประการเกี่ยวกับสะเต็มศกึษา ซึ่งแนนอนวา

ครูในหลาย ๆ ประเทศก็มขีอสงสัยในลักษณะเดยีวกันกับครูไทยในชวงระยะเริ่มตน 

ที่มกีารจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา ดังนัน้จะขอสรุปประเด็นขอสงสัยตาง ๆ  

ในลักษณะของคําถามและคําตอบสัน้ ๆ เพื่อใหงายตอการทําความเขาใจ ซึ่งขอมูล 

ในการตอบคําถามนัน้ไดมาจากการศกึษาและรวบรวมจากประสบการณของในการจัดการ

เรยีนรูตามแนวทางของสะเต็มศกึษาไปใช โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศสหรัฐอเมรกิา  

และอกีนัยหนึ่งจากแนวทางของคณะทํางานของ สสวท. ที่สงเสรมิสนับสนุนใหมกีารนํา 

สะเต็มศกึษามาปรับใชเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงทางการศกึษา สังคมและงานอาชีพ 

ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นขอมูลเหลานี้คงมปีระโยชนสําหรับคุณครูไดพอสมควร 

 4. การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

  การบูรณาการภายในวชิา คือ การจัดการเรยีนรูที่นักเรียนไดเรยีนเนื้อหา

และฝกทักษะของแตละวชิาของสะเต็มแยกกัน การจัดการเรยีนรูแบบนี้คอืการจัดการ

เรยีนรูวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยทีี่เปนอยูทั่วไปที่ครูผูสอนแตละวิชา 

จัดการเรยีนรูใหแกนักเรยีนตามรายวชิาของตนเอง 

  การบูรณาการแบบพหุวทิยาการ คือ การจัดการเรยีนรูที่นักเรยีนไดเรยีน

เนื้อหาและฝกทักษะของวิชาของวทิยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยี และวศิวกรรมศาสตร 

แยกกัน โดยมหัีวขอหลัก (Theme) ที่ครูทุกวิชากําหนดรวมกันและมกีารอางอิงถงึความ

เช่ือมโยงระหวางวชิานัน้ ๆ การจัดการเรยีนรูแบบนี้ชวยใหนักเรยีนเห็นความเช่ือมโยงของ

เนื้อหาในวิชาตาง ๆ กับสิ่งที่อยูรอบตัว  

  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ คือ การจัดการเรยีนรูที่นักเรยีนไดเรยีน

เนื้อหาและฝกทกัษะอยางนอย 2 วชิารวมกันโดยกจิกรรมมกีารเช่ือมโยงความสัมพันธ 

ของทุกวชิาเพื่อใหนักเรยีนไดเห็นความสอดคลองกัน ในการจัดการเรยีนรูแบบนี้ ครูผูสอน 

ในวชิาที่เกี่ยวของตองทํางานรวมกันโดยพจิารณาเนื้อหาหรอืตัวช้ีวัดที่ตรงกันและออกแบบ

กจิกรรมการเรยีนรูในรายวิชาของตนเองโดยใหเช่ือมโยงกับวชิาอื่นผานเนื้อหาหรอื 

ตัวช้ีวัดนัน้  
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  การบูรณาการแบบขามสาขาวชิา คอื การจัดการเรยีนการสอนที่ชวย

นักเรยีนเช่ือมโยงความรูและทักษะที่เรยีนรูจากวทิยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลย ี

และวศิวกรรมศาสตรกบัชีวิตจรงิ โดยนักเรยีนไดประยุกตความรูและทักษะเหลานั้น 

ในการแกปญหาที่เกดิขึ้นจริงในชุมชนหรอืสังคม และสรางประสบการณการเรยีนรู 

ของตัวเอง ครูผูสอนจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามความสนใจหรอืปญหาของนักเรยีน 

โดยครูกําหนดกรอบหรอื Theme ของปญหากวาง ๆ ใหนักเรยีนและใหนักเรยีนระบุปญหา 

ที่เฉพาะเจาะจงและวธิกีารแกปญหาเอง ทั้งนี้ ในการกําหนดกรอบของปญหาใหนักเรยีน

ศกึษานัน้ ครูตองคํานงึถงึปจจัยที่เกี่ยวของ 3 ปจจัยกับการเรยีนรูของนักเรยีน ไดแก  

(1) ปญหาหรอืคําถามที่นักเรยีนสนใจ (2) ตัวช้ีวัดในวิชาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และ (3)  

ความรูเดมิของนักเรยีน การจัดการเรยีนรูแบบการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Based Learning) หรอืการจัดการเรยีนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based 

Learning) เปนกลยุทธในการจัดการเรยีนรู (Instructional Strategies) ที่มแีนวทางใกลเคยีง

กับแนวทางบูรณาการแบบนี้ แนวทางการวัดผลประเมินผลกจิกรรมการเรยีนรูตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา 

  การวัดและประเมนิผลกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

นอกจากมกีารวัดผลการเรียนรูตามแนวทางการวัดผลของสาขาวชิาที่นํามาบูรณาการ

รวมกันแลว ยังตองมกีารวัดสมรรถนะในการนําความรูและทักษะที่ไดเรยีนรูมาประยุกตใช

การออกแบบและพัฒนาช้ินงาน รวมทัง้ทักษะสําคัญของการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 เชน 

ทักษะการคดิวเิคราะหวจิารณ (Critical Thinking) การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 

การทํางานรวมกันเปนทีม (Collaboration) และการสื่อสาร (Communication) ซึ่งสามารถ

พจิารณาไดจากตัวอยางของเกณฑการประเมนิกจิกรรมแบบโครงงานเปนฐาน 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546, หนา 38)

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมประกอบดวยองคประกอบ 5 ขัน้ตอน ดังตอไปนี้  

   1) การกําหนดปญหาหรอืความตองการ (Identify Challenge) เปน

ขัน้ตอนที่ผูแกปญหาทําความเขาใจสิ่งที่เปนปญหาในชีวิตประจําวัน และมคีวามจําเปน 

ตองหาวธิกีารหรือสรางสิ่งประดษิฐ (Innovation) เพื่อแกปญหา  

   2) การคนหาแนวคดิที่เกี่ยวของ (Explore Ideas) คอืการรวบรวมขอมูล 

และแนวคิดที่เกี่ยวของกับการแกปญหาและประเมนิความเปนไปได มคีวามคุมทุนหรอื 

ไมมีขอด ีขอดอยและความเหมาะสมเพื่อเลอืกแนวคิดหรอืวธิกีารที่ดีที่สุด  
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   3) การวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop) ผูแกปญหาตองกําหนด

ขัน้ตอนยอยในการทํางาน มกีารกําหนดเปาหมายและระยะเวลาใหชัดเจน รวมถงึออกแบบ

และพัฒนาตนแบบ (Proto Type) ของผลผลติเพื่อใชในการทดสอบแนวคดิที่ใช 

ในการแกปญหา  

   4) การทดสอบและประเมนิผล (Test and Evaluate) เปนขั้นตอนทดสอบ 

และประเมนิการใชงานตนแบบเพื่อแกปญหาโดยผลที่ไดอาจถูกนํามาใชในการปรับปรุง 

และพัฒนาผลลัพธใหมปีระสทิธภิาพในการแกปญหามากขึ้น  

   5) การนําเสนอผลลัพธ (Present the Solution) หลังจากการพัฒนา

ปรับปรุงทดสอบและประเมินวธิกีารแกปญหาหรอืผลลัพธจนมปีระสทิธภิาพตามที่ตองการ 

ผูแกปญหาตองนําเสนอผลลัพธและวธิกีารนําเสนอขอมูลที่เขาใจงายและนาสนใจ 

  ศูนยสะเต็มศกึษาแหงชาต ิ(2558, หนา 5) เปนการสงเสรมิการเรยีนรูผาน

กจิกรรมหรอืโครงงานที่มุงเนนที่จะแกไขปญหาในชีวติจรงิ เพื่อสรางเสรมิประสบการณ 

ทักษะชีวติ ความคดิสรางสรรค นําไปสูการสรางนวัตกรรม ผูเรยีนที่มปีระสบการณ 

ในการทํากจิกรรมหรอืโครงงานสะเต็มศกึษาจะมคีวามพรอมที่จะไปปฏิบัตงิานที่ตองใช

องคความรู และทักษะดานวทิยาศาสตรคณติศาสตร และเทคโนโลยีในภาคการผลิต  

และการบรกิารที่สําคัญตออนาคตของประเทศซึ่งประโยชนที่ไดจากการการจัดการเรยีนรู

แบบบูรณาการสะเต็มศกึษา มดีังตอไปนี้ 

   1. ผูเรยีนมทีักษะการคดิวเิคราะห และสรางนวัตกรรมใหม ๆ ที่ใช

วทิยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยแีละกระบวนการทางวศิวกรรมเปนฐาน 

   2. ผูเรียนเขาใจและสนใจการประกอบอาชีพดานสะเต็มศกึษาเพิ่มมากขึ้น 

   3. ผูเรยีนเขาใจสาระวิชา กระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

เพิ่มมากขึ้น 

   4. หนวยงานภาครัฐและเอกชนมสีวนรวมสนับสนุนการจัดกจิกรรมของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   5. สงเสรมิการจัดการเรยีนรูและเช่ือมโยงระหวาง 8 กลุมสาระวชิา 

   6. สรางกําลังคนดานสะเต็มศกึษาของประเทศไทย เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

ทางเศรษฐกจิ 
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ผังมโนทัศน 

 1. ความหมายของผังมโนทัศน 

  Novak & Joseph (1977, pp. 50-55) ไดนยิามไววา เปนแผนภาพทาง

ความคดิที่แสดงใหเห็นถงึความสัมพันธที่มคีวามหมายระหวางความคดิรวบยอดตาง ๆ 

โดยอยูในรูปของขอความทัง้นี้ขอความอาจเปนฉลากความคดิรวบยอดสองอัน หรอื

มากกวานัน้ ซึ่งมาเช่ือมโยงกันดวยถอยคําที่แสดงใหเห็นถงึความสัมพันธ หรอืความ

เกี่ยวของระหวางความคดิรวบยอดนัน้ ๆ 

  Gagne (1977, p. 32) ใหความหมายวา มโนทัศน หมายถงึการจัดประเภท 

ของวัตถุสิ่งของ เหตุการณหรอืความคิด ซึ่งมโนทัศนจัดเปนสวนประกอบของกฎเกณฑ 

และเปนพื้นฐานของการคดิในระดบัสูง 

  วไิลวรรณ ตรศีณชีะนะมา (2537, หนา 49) ใหความหมายวา มโนทัศน 

หมายถงึ แนวความคดิสําคัญที่ไดจากการสรุปหรอืกลั่นกรองจากขอมูลหรอืหรอื

ขอเท็จจรงิ การสรุปอาจไดมาเปนถอยคําหรอืประโยคที่กะทัดรัดและสื่อความหมายได 

หรอือาจสรุปออกมาเปนกลุม ประเภทในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งซึ่งขึ้นอยูกับลักษณะของ

มโนทัศนของแตละวิชา 

  วัฒนาพร ระงับทุกข (2543, หนา 21) กลาววาผังมโนทัศนเปนแผนผัง

ความคดิรวบยอด (Concept Map) ทําไดโดยเขยีนความคดิรวบยอดไวขางบนหรอืตรงกลาง 

แลวลากเสนใหสัมพันธกับความคดิรวบยอดอื่น ๆ ที่สําคัญรองลงไปหรอืความคดิ 

ที่ละเอยีดซับซอนยิ่งขึ้น 

  ทศินา แขมมณี (2545, หนา 391) อธบิายเกี่ยวกบัผังมโนทัศนสรุปไดวา 

ผังมโนทัศนเปนผังทีแ่สดงมโนทัศนหรอืความคดิรวบยอดใหญไวตรงกลางและแสดง

ความสัมพันธระหวางมโนทัศนใหญและมโนทัศนยอย ๆ เปนลําดับขัน้ดวยเสนเช่ือมโยง 

ที่แสดงความคดิรวบยอดใหญไวตรงกลาง และแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนและ

มโนทัศนยอย ๆ เปนลําดับ ขัน้ดวยเสนเช่ือมโยง แผนที่ความคดิเปนการทํางานรวมกัน 

ของสมองดานซายและดานขวา สมองดานซายจะทําหนาที่ในการวิเคราะหคํา สัญลักษณ 

ตรรกวทิยา สมองดานขวาจะทําหนาที่ในการสังเคราะห รูปแบบ ส ีรูปราง  
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   ขัน้ตอนการเขยีน 

    1. เขยีนมโนทัศนใหญไวตรงกลาง 

    2. เขยีนมโนทัศนที่มคีวามสําคัญรองลงมาเปนลําดับขัน้จากใหญ 

ไปยอยโดยใชเสนเช่ือมโยงใหเห็นถงึความสัมพันธ 

    3. เขยีนคําเช่ือมที่แสดงถงึลักษณะของความสัมพันธระหวางมโนทัศน 

  มนัส บุญประกอบ (2545, หนา 111) ผังแสดงความสัมพันธของความคดิ 

แผนผังความคดิ แผนที่ความคดิ โดยผังมโนทัศนเปนเแผนภาพสําหรับการจัดระบบ 

และนําเสนอความรู 

  จากแนวคดิของนักการศกึษาดังที่กลาวมา สรุปไดวาผังมโนทัศน  

เปนผังโครงสรางทีผู่เรยีนไดใชกระบวนการคดิการสรางความรูการสรุปและการนําเสนอ

ขอมูลที่เช่ือมโยงโดยการใชคํา ขอความ หรอืเสน ผูเรยีนสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธนัน้ 

เปนประโยคหรอืขอความที่มคีวามหมาย สามารถถายทอดความคดิของนักเรยีนที่มี

ความหมายหลกัไดดวยตนเอง มาจัดการอยางมรีะบบ โดยนําความรูมาสรุปเปนแผนผัง

เช่ือมโยงกันอยางมคีวามหมาย   

  2. แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกบัผังมโนทัศน 

  2.1 ทฤษฎกีารเรยีนรูอยางมีความหมายของ ออซูเบล 

   Ausubel, D.P. (1968) เปนนักจติวิทยาแนวปญญานยิม ออซเูบลกลาวไว

วาการเรยีนรูจะมคีวามหมายแกผูเรยีน หากการเรียนรูนัน้สามารถเช่ือมโยงกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ที่รูมากอน หลักการจัดการเรยีนการสอนตามทฤษฏนีี้ คอื มกีารนําเสนอความคดิรวบยอด

หรอืกรอบมโนทัศน หรอืกรอบแนวคดิในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแกผูเรยีนกอนการสอนเนื้อหา

สาระนัน้ ๆ จะชวยใหผูเรยีนไดเรยีนเนื้อหาสาระนัน้อยางมคีวามหมาย ออซูเบล  

แบงการเรยีนรูออกเปน 4 ประเภท ดังตอไปนี้ 

    1) การเรยีนรูโดยการรับอยางมคีวามหมาย (Meaningful Reception 

Learning) 

    2) การเรยีนรูโดยการรับแบบทองจําโดยไมคิดหรือแบบนกแกว

นกขุนทอง (Rote Reception Learning) 

    3) การเรยีนรูโดยการคนพบอยางมคีวามหมาย (Meaningful 

Discovery Learning) 
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    4) การเรยีนรูโดยการคนพบแบบทองจําโดยไมคดิหรอืแบบนกแกว

นกขุนทอง (Rote Discovery Learning)  

   ออซูเบล สนใจที่จะหากฎเกณฑและวธิกีารสอนการเรยีนรูอยางมี

ความหมาย ไมวาจะเปนโดยการรับหรอืคนพบ เพราะออซูเบลคดิวาการเรยีนรูในโรงเรยีน

สวนมากเปนการทองจําโดยไมคดิ 

  2.2 การเรยีนรูโดยการรับอยางมคีวามหมาย (Meaningful Reception 

Learning) 

 ออซูเบล ใหความหมายวา เปนการเรยีนรูที่ผูเรยีนไดรับมาจาก 

การที่ผูสอนอธบิายสิ่งที่จะตองเรยีนรูใหฟงและผูเรยีนรับฟงดวยความเขาใจ โดยผูเรยีน 

เห็นความสัมพันธกบัโครงสราง พุทธปิญญาที่ไดเก็บไวในความทรงจํา และจะสามารถ

นํามาใชในอนาคตโดยทั่วไปผังมโนทัศนมปีระมาณ 13 ชนดิ คอื 

1. Concept Map (ผังมโนทัศนหรอืผังมโนภาพ) 

2. Mind Map หรอื Mind Mapping (แผนที่ความคดิ) 

3. Web Diagram หรอื Spider Map (แผนผังใยแมงมุม) 

4. Tree Structure (แผนภูมโิครงสรางตนไม) 

5. Vynn Diagram (แผนภูมเิวนน) 

6. Descending Ladder หรือTime Ladder Map (แผนภูมช้ัินบันได) 

7. Cycle Graph (แผนภาพวงจร, แผนภูมแิบบวัฏจักร) 

8. Flowchart Diagram (แผนผังการดําเนนิการ) 

9. Matrix Diagram (แผนภาพหรอืแผนภูมแิสดงความสัมพันธ) 

10. Fishbone Map (แผนภูมิหรอืแผนผังกางปลา) 

11. Intervar Graph หรอื Time line (แผนภาพแสดงความสัมพันธ 

ของเหตุการณตาง ๆ) 

12. Order Graph, Events Chain (แผนภาพแสดงลําดับเหตุการณ) 

13. Classification Map (แผนผังแสดงความสัมพันธแบบจําแนกประเภท) 

   ออซูเบล กลาววาทฤษฎขีองทานมวีัตถุประสงคที่จะอธบิายการเรยีนรู

เกี่ยวกับพุทธปิญญาเทานัน้ (Cognitive Learning) ไมรวมการเรยีนรูแบบการวางเงื่อนไข
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แบบคลาสสกิ การเรยีนรูทักษะทางมอเตอร (Motor Skills Learning) และการเรยีนรู 

โดยการคนพบ ไดบงวา การเรยีนรูอยางมคีวามหมายขึ้นอยูกับตัวแปร 3 อยาง ดังตอไปนี้ 

    1) สิ่ง (Materials) ที่จะตองเรยีนรูจะตองมคีวามหมาย ซึ่งหมายความ

วาจะตองเปนสิ่งที่มี ความสัมพันธกับสิ่งที่เคยเรยีนรูและเก็บไวในโครงสรางพุทธปิญญา 

(Cognitive structure) 

    2) ผูเรียนจะตองมปีระสบการณ และมคีวามคดิที่จะเช่ือมโยงหรอื 

จัดกลุมสิ่งที่เรยีนรูใหมใหสัมพันธกับความรูหรอืสิ่งที่เรียนรูเกา 

    3) ความตัง้ใจของผูเรยีนและการที่ผูเรยีนมคีวามรู-คดิที่จะเช่ือมโยง 

สิ่งที่เรยีนรูใหมใหมคีวามสัมพันธกับโครงสรางพุทธปิญญา (Cognitive Structure)  

ที่อยูในความทรงจําแลว 

 3. การเขยีนผังมโนทัศน 

   Ausubel (1968, p. 15) ผังมโนทัศน เปนการเช่ือมโยงระหวางความรูเกา

และความรูใหมอยางมีระดับช้ัน โครงสรางของความรูจะใชเปนผังมโนทัศนและใชบันทกึ

ประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับการเรยีนรูอยางมคีวามหมายจะเกดิขึ้นเมื่อความรูใหมสัมพันธ

กับมโนทัศนซึ่งอยูในโครงสรางของความรูเดมิที่มอียู ซึ่งออซูเบลเรยีกวากระบวนการ 

ดูดซมึ หรอืซับซัมเมอร แตถาไมไดนําความรูใหมเขาไปเช่ือมโยงกับความรูเดิมที่มีอยูจะเปน

การเรยีนรูแบบทองจํา ดังภาพประกอบ 2-4 

 
ภาพประกอบ 2 การเรยีนรูแบบทองจําและการเรียนรูอยางมคีวามหมาย ซึ่งเกดิจาก 

การไดรับขอมูลจากภายนอกผานเครื่องกดีขวางการรับรู 

(สุน ีสอนตระกูล, 2535, หนา 78) 
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ภาพประกอบ 3 แสดงการเรยีนรูอยางมคีวามหมายเมื่อ ง, จ, ฉ เปนความรูใหม 

จะเช่ือมโยงกับโครงสรางความรูที่มอียูเดมิ คอื ก, ข และ ค 

(สุน ีสอนตระกูล, 2535, หนา 79) 

 

 
ภาพประกอบ 4 แสดงสะพานเช่ือมความรูเดมิกับความรูใหมเขาสู โครงสรางของความรู 

ซึ่งเรยีกวา แอดวานซ ออแกไนเซอร (สุน ีสอนตระกูล, 2535, หนา 80) 
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   ทศินา แขมมณี (2553, หนา 393) ผังมโนทัศน เปนผังที่แสดงมโนทัศน

หรอืความคิดรวบยอดใหญไวตรงกลางและแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนใหญและ

มโนทัศนยอย ๆ เปนลําดับขั้นดวยเสนเช่ือมโยง ดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 การเขยีนผังมโนทัศน  

(ทศินา แขมมณ,ี 2553 หนา 393) 

 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  นักการศกึษาไดใหความหมาย และแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไวดังนี้ 

  ภพ เลาหไพบูลย (2537, หนา 14) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร หมายถงึ กระบวนการทางปญญา เปนความสามารถของนักวทิยาศาสตร 

ที่ใชในการเสาะแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตรของแตละคน โดยตองฝกฝนทัง้ในดาน

ปฏบิัตแิละดานความคดิอยางมรีะบบ 

  วรรณทพิา รอดแรงคา (2542, หนา 8) กลาววา ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการใชกระบวนการตาง ๆ ไดแก การสังเกต  

การวัด การจําแนกประเภท การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับเวลา การใชตัวเลข  

การจัดกระทําและการสื่อความหมายขอมูล การลงความเห็น การพยากรณ  

มโนทัศนที่กวางที่สุด 

มโนทัศนที่กวางรองลงมา มโนทัศนที่กวางรองลงมา 

มโนทัศน 

ท่ีเฉพาะเจาะจง 

หรือตัวอยาง 

มโนทัศน 

ท่ีเฉพาะเจาะจง 

หรือตัวอยาง 

มโนทัศน 

ท่ีเฉพาะเจาะจง 

หรือตัวอยาง 

มโนทัศน 

ท่ีเฉพาะเจาะจง 

หรือตัวอยาง 
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การตัง้สมมตฐิาน การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิารการกําหนดและควบคุม ตัวแปร  

การทดลอง และการตคีวามหมายขอมูลและการลงขอสรุปอยางคลองแคลว ถูกตอง 

และแมนยํา 

  สมาคมเพื่อความกาวหนาทางวทิยาศาสตรแหงสหรัฐอเมรกิา (American 

Association for the Advancement of Science [AAAS]) ไดเสนอทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรสําหรับครูผูสอนวทิยาศาสตร เมื่อป ค.ศ. 1970 โดยไดกําหนดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไว 13 ทักษะ ประกอบดวยทักษะกระบวนการขัน้พื้นฐาน  

8 ทักษะและทักษะขัน้ผสมหรอืบูรณาการ 5 ทักษะดังนี้  

  พมิพันธ เดชะคุปต และพะเยาว ยนิดสีุข (2548, หนา 9) กลาววา ทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรคอืความชํานาญและความสามารถในการใชความคิด 

เพื่อคนหาความรูรวมทัง้การแกปญหา เพราะเปนการทํางานของสมองทีใ่ชคดิ ทั้งการคดิ

พื้นฐานและการคดิที่ซับซอน เชน การฟง การอาน การสังเกต การระบุ การจําแนก  

การเปรยีบเทยีบ การลงขอสรุป การวเิคราะห การตั้งสมมตฐิาน การพยากรณการตคีวาม 

และการสรุปความ 

  ประดับ จรตระการ (2547, หนา 36) สรุปความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววาหมายถงึ การแสดงความสามารถของนักเรยีน 

ในการแสดงการคดิการปฏิบัตอิยางมเีหตุผลมีระบบโดยวธิกีารทางวทิยาศาสตรซึ่งสะสม

อยูในตัวนักเรยีนและสามารถนําไปใชแกปญหาในชีวติประจําวันและแสวงหาความรูได 

  1.1 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข้ันพื้นฐาน ไดแก 

   1. ทักษะการสังเกต 

   2. ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล 

   3. ทักษะการจําแนกประเภท 

   4. ทักษะการวัด 

   5. ทักษะการใชตัวเลข 

   6. ทักษะการสื่อความหมายขอมูล 

   7. ทักษะการพยากรณ 

   8. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 
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  1.2 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข้ันบรูณาการ ไดแก 

   1. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 

   2. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน 

   3. ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

   4. ทักษะการทดลอง 

   5. ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป 

  การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดยดึหลักการแบงประเภททักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรของสมาคมเพื่อความกาวหนาทางวทิยาศาสตรแหงสหรัฐอเมริกา  

ซึ่งไดกําหนดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไว 13 ทักษะ ประกอบดวยทักษะ

กระบวนการขัน้พื้นฐาน 8 ทักษะและทักษะขัน้ผสมหรอืบูรณาการ 5 ทักษะ ดังนี้ 

   ทักษะที่ 1 ทักษะการสังเกต (Observation) ความหมาย :  

เปนวธิกีารหาขอมูลโดยตรงจากการใชประสาทสัมผัสทั้งหา ไดแก การดู การดม การฟง 

การชิม และการสัมผัส ทั้งนี้โดยไมใสความเห็นหรอืประสบการณเดมิของผูสังเกตลงไป 

ขอมูลที่ไดจากการสังเกตเปน ขอมูลเชิงประจักษ  

   ทักษะที่ 2 ทักษะการวัด (Measurement) ความหมาย : เปนการเลอืก

และการใชเครื่องมอื ทําการวัดหาปรมิาณของสิ่งตาง ๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอนได

เหมาะสม และถูกตอง โดยมหีนวยกํากับเสมอ 

   ทักษะที่ 3 ทักษะการจําแนกประเภท (Classification) ความหมาย : เปน

การจัดแบงหรอืเรยีงลําดับวัตถุหรอืสิ่งของที่อยูในประสบการณ โดยมเีกณฑซึ่งเกณฑนัน้

อาจใชความเหมอืนความแตกตาง ความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได 

   ทักษะที่ 4 การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 

(Spacs/Spacs Reation and Space /Time Relation) ความหมาย : เปนการจัดแบงหรอื

เรยีงลําดับวัตถุหรอืสิ่งของที่อยูในประสบการณ โดยมีเกณฑซึ่งเกณฑนัน้อาจใช 

ความเหมอืน หรอืความแตกตางความสมัพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได 

   ทักษะที่ 5 การคํานวณ (Using Number) ความหมาย : เปนการนับ

จํานวนของวัตถุและการนําตัวเลขแสดงจํานวนที่นับไดมาคดิคํานวน โดยการบวก ลบ คูณ 

หาร หรอืหาคาเฉลี่ย  

   ทักษะที่ 6 การจัดทําและสื่อความหมายขอมูล (Organizing Data and 

Communication) ความหมาย : เปนการนําขอมูลที่ไดรับจากการสังเกต การวัด  
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การทดลอง และจากแหลงอื่น ๆ มาจัดกระทําเสยีใหม โดยการหาความถี่เรยีงลําดับ 

จัดแยกประเภท หรอืคํานวณหาคาใหม เพื่อใหผูอื่นเขาใจความหมายของขอมูลชุดนัน้ดขีึ้น 

โดยการนําเสนอในรูปของตารางแผนภูมิแผนภาพไดอะแกรม กราฟสมการ หรอืการเขยีน

บรรยาย  

   ทักษะที่ 7 การลงความคดิเห็นจากขอมูล (Inferring) ความหมาย : เปน

การเพิ่มความคดิเห็นใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตอยางมเีหตุผลโดยอาศัยประสบการณ

เดมิมาชวย  

   ทักษะที่ 8 การพยากรณ (Prediction) ความหมาย : เปนการคาดคะเน

คําตอบลวงหนากอนทําการทดลอง โดยอาศัยประสบการณที่เกดิซํา้ ๆ หลักการ กฏ หรอื

ทฤษฎทีี่มอียูแลว ในเรื่องนั้นมาชวยในการสรุป เชน การพยากรณขอมูลที่เกี่ยวกับตัวเลข 

ไดแก ขอมูลที่เปนตาราง หรอืกราฟ ซึ่งทําได 2 แบบ คือ  

    1. การพยากรณภายในขอบเขตของขอมูล  

    2. การพยากรณภายนอกขอบเขตของขอมูล 

   ทักษะที่ 9 การตัง้สมมตฐิาน (Formulating Hypothesis) ความหมาย : 

เปนการคดิหาคําตอบลวงหนากอนการทดลอง โดยอาศัยการสังเกตความรูและ

ประสบการณเดมิเปนฐาน  

   ทักษะที่ 10 การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร (Defining Operation) 

ความหมาย : เปนการกําหนดความหมายและขอบเขตของคําตาง ๆ ที่อยูในสมมติฐาน 

ที่ตองการทดลองใหเกดิความเขาใจตรงกันและสามารถสังเกตไดหรือวัดได โดยใหคําตอบ

เกี่ยวกับการทดลองและบอกวธิวีัดตัวแปรที่เกี่ยวกับการทดลองนัน้  

   ทักษะที่ 11 การกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling 

Variables) ความหมาย : เปนการบงช้ีตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ตองควบคุม 

ในการตัง้ สมมตฐิานหนึ่ง ๆ  

   ทักษะที่ 12 การทดลอง (Experiment) ความหมาย : เปนกระบวนการ

ปฏบิัตงิานเพื่อหาคําตอบจากสมมตฐิานที่ตั้งไวในการทดลอง ซี่งประกอบดวย 3 ขั้นตอน 

ไดแก  

    1. การออกแบบการทดลอง  

    2. การปฏบิัตกิารทดลอง  

    3. การบันทกึผลการทดลอง  
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   ทักษะที่ 13 การตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting Data 

and Making) ความหมาย : เปนการแปลความหมายหรือบรรยายลักษณะขอมูล 

ที่มอียู การตคีวามหมายของขอมูล ในบางครัง้อาจตองใชทักษะอื่น ๆ ดวย เชน การสังเกต 

การคํานวน เปนตน และการลงขอสรุป หมายถงึ การสรุปความสัมพันธของขอมูลทัง้หมด 

การลงขอสรุป สามารถทําได 2 ระดับ คอื 1) การสรุปในระดับแคบ คอื การสรุปใหอยู

เฉพาะกลุมตัวอยางหรอืสิ่งที่นํามาศกึษา 2) การสรุปในระดับกวาง คอื การสรุปที่ออกนอก

ขอบเขตของกลุมตัวอยางแตเปนการขยายกวางไปสูประชากรหรอืกลุมใหญ ขอสรุปนี้ 

มคีวามเช่ือถอืไดนอยกวาแบบแรก 

 2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  วไิลลักษณ โภคาพานิชย (2559) ไดศกึษาการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร เรื่อง แรง การเคลื่อนที่ และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โรงเรยีนนาไหมวทิยา 

รัชมังคลาภิเษก จํานวน 33 คน ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

วทิยาศาสตรของนักเรยีนหลังไดรับการสอนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรของนักเรยีน หลังไดรับการสอนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และเจตคตติอ

วทิยาศาสตรของนักเรยีนหลังไดรับการสอนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร (Learning Achievement) เปน

สมรรถภาพในดานตาง ๆ ที่ผูเรยีนไดจากประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมจาก

ครูผูสอน สําหรับความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักวิชาการศึกษาใหความหมาย

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้ 

  กุด (Good, 1973, p. 67) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ การเขาถึง

ความรู (Knowledge Attained) หรอืการพัฒนาทักษะทางการเรยีนซึ่งปกตพิิจารณาจาก

คะแนนที่กําหนด คะแนนที่ไดจากงานที่ครูสอนมอบหมายใหหรอืทั้งสองอยาง 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

39 

  อัจฉรา สุขารมณ และอรพินทร ชูชม (2530, หนา 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ระดับความสําเร็จที่ไดรับจากการเรยีน ซึ่งไดประเมนิผลจากหลายวธิ ีดังตอไปนี้ 

   1) กระบวนการที่ไดจากแบบทดสอบ โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนโดยทั่วไป 

   2) กระบวนการที่ไดจาก เกรดเฉลี่ยของโรงเรยีน ซึ่งตองอาศัยกรรมวธิี 

ที่ซับซอนและชวงเวลาที่ยาวนาน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่นยิมใชกันทั่วไป มักอยูในรูปของเกรดที่ไดจาก

โรงเรยีน เนื่องจากใหผลที่นาเช่ือถอืมากกวา เพราะการประเมนิผลการเรยีนของนักเรยีน 

ครูจะตองพจิารณาองคประกอบอื่น ๆ หลายดานจึงยอมดกีวาการแสดงขนาดของ 

ความลมเหลว หรอืความสําเร็จทางการเรยีนจากการทดสอบนักเรยีนดวยแบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั่ว ๆ ไป เพยีงครัง้เดยีว 

  การแบงความสามารถในการเรยีนของนักเรยีนตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

โดยพจิารณาจากเกรดที่ไดรับ ดังตอไปนี้ 

   0  หมายถงึ ผลการเรยีนตํ่ากวาเกณฑขัน้ต่ํา ไดคะแนนตํ่ากวา 50 

คะแนน 

   1 หมายถงึ ผลการเรยีนผานเกณฑขัน้ต่ําที่กําหนด ไดคะแนน 50-54

คะแนน 

   1.5  หมายถงึ ผลการเรยีนพอใช  ไดคะแนน 55-59 คะแนน 

   2  หมายถงึ ผลการเรยีนนาพอใจ ไดคะแนน 60-64 คะแนน 

   2.5 หมายถงึ ผลการเรยีนคอนขางดี ไดคะแนน 65-69 คะแนน 

   3  หมายถงึ ผลการเรยีนดี  ไดคะแนน 70-74 คะแนน 

   3.5 หมายถงึ ผลการเรยีนดมีาก ไดคะแนน 75-79 คะแนน 

   4  หมายถงึ ผลการเรยีนดเียี่ยม ไดคะแนนตั้งแต 80 คะแนนขึ้นไป  

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักเรยีน และแบง

ระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่า หมายถงึ ไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00   

   คะแนนเฉลี่ยสะสมปานกลาง หมายถงึ ไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00 – 2.50 

   คะแนนเฉลี่ยสะสมสูง หมายถงึ ไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50 ขึ้นไป 
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 พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2548, หนา 125) กลาววา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหมายถงึขนาดของความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรยีนการสอน 

 บุญชม ศรีสะอาด (2541, หนา 150 อางอิงใน สุขุมมาลย แสงกลา, 2551 

หนา 53) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนที่ไดจากการทดสอบ 

ที่มุงใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว 

 ปราณี กองจินดา (2549, หนา 42) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง ความสามารถหรือผลสําเร็จที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ

พิสัย และยังไดจําแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของการ

เรียนการสอนที่แตกตางกัน  

  จากความหมายขางตน สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผล

การวัด การเปลี่ยนแปลงและประสบการณการเรยีนรู ในเนื้อหาสาระที่เรยีนมาแลววาเกดิ

การเรยีนรูเทาใดมคีวามสามารถชนดิใด โดยสามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ใน

ลักษณะตาง ๆ และการวัดผลตามสภาพจริง เพื่อบอกถงึคุณภาพการศกึษาความหมาย

ของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และสามารถวัดไดโดยการแสดงออกมาทัง้ 3 ดาน คอื  

ดานพุทธพิสิัย ดานจติพสิัย และดานทักษะพสิัยและ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา  

หมายถงึ ผลการเรยีนเฉลี่ยสะสมของนักเรยีนที่ไดจากการสอบและวธิกีารวัดผลของ

โรงเรยีนต่ํากวา 2.00 

 2. ประเภทของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  มนัีกการศกึษาไดจําแนกประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

ดังนี้  

  ชวลติ ชูกําแพง (2550 หนา 94-97) ไดจําแนกประเภทของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดังนี้ 

   1) แบบอัตนัย เปนแบบทดสอบที่เขยีนคําถามทีก่ําหนดสถานการณหรอื 

ปญหาในรูปใด รูปหนึ่ง เพื่อใหผูตอบไดแสดงความความสามารถ ความรู ความเขาใจ 

ความคดิเห็น ไดอยางไมจํากัด เขยีนคําตอบใหครอบคลุม อยางสมบูรณและระมัดระวัง 

การตรวจใหคะแนน ผูที่ตรวจตองมคีวามรูในเนื้อหาวชิานัน้ ตองอาศัย ทักษะและ 

ความพยายามในการอาน และทําใจใหเปนกลางในการตรวจเพื่อใหคะแนน 
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   2) แบบเตมิคํา เปนลักษณะของแบบทดสอบหรอืขอสอบที่เขยีนประโยค 

หรอืขอความเปนตอนนําไว แลวเวนชองวางระหวางขอความ สวนหนาขอความ หรือ 

ทายขอความ สําหรับใหเตมิคําหรอืขอความ เพื่อใหขอความนัน้ ถูกตองสมบูรณ  

การเวนชองวาง อาจจะเวนที่วางใหเติมมากกวาหนึ่งแหง  

   3) แบบเลอืกตอบหลายตัวเลอืก มสีวนประกอบ 2 สวน คอื คําถาม 

และคําตอบ สวนคําถามเปนขอความปญหาหรอืสถานการณ ทีเ่ขยีนเปนประโยคคําถาม  

สวนคําตอบใหเลือกเปนตัวเลอืก หลายตัวเลอืก มทีัง้คําตอบถูกและคําตอบผิด เรยีกวา 

ตัวลวง ที่ใหผูทําแบบทดสอบเลอืกตอบขอที่ถูกตองที่สุดจากคําถามที่กําหนดไวลวงหนา  

   4) แบบถูกผิด ลักษณะของขอสอบจะเขยีนขอความที่เปนสถานการณ 

ซึ่งมทีัง้ถูกหรอืผิด คละกันไป รูปแบบคําถามจําแนกเปน แบบคําถามเดีย่ว แบบคําถาม

ขยาย และแบบคําตอบผสม โดยใหพจิารณาวาคําถามหรอืขอความนัน้ถูกหรอืผิด  

   5) แบบจับคู ลักษณะของขอสอบประกอบดวย 2 สวน คอื คําถาม  

เขยีนเปนตัวยนืไวในสดมภทางซายมือ โดยใหเลอืกหาคําตอบที่เขยีนไวในสดมภขวามอื 

รูปแบบคําถาม สามารถจําแนกไดเปน แบบหาความสัมพันธ แบบตัวเลอืกคงที ่ 

และแบบจัดเรยีงลําดับ  

   จากประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่นักการศกึษา

ไดกลาวไวขางตน สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบงออกเปน     

แบบทดสอบแบบอัตนัย แบบเตมิคํา แบบเลอืกตอบหลายตัวเลอืก แบบถูกผิด แบบจับคู 

โดยการเลอืกประเภทของแบบทดสอบควรคํานงึวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

นัน้ สามารถ ตรวจสอบพฤตกิรรม หรอืผลการเรยีนรูของผูเรยีนอันเนื่องมาจากการจัดการ

เรยีนรูไดวาผูเรยีน มคีวามรูความสามารถมากนอยเพยีงใด ซึ่งผลการทดสอบจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน ใหมคีุณภาพตามจุดประสงคการเรยีนรู หรอืตามมาตรฐาน

การเรยีนรูที่กําหนดไว และเปนประโยชน ตอการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดการ

เรยีนรูของครูผูสอน 

ความพงึพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจเปนผลของการแสดงออกดานเจตคตรูิปหนึ่ง เปนความรูสกึ

ทางบวกของจติใจที่มีตอประสบการณที่มนุษยไดรับมากหรอืนอยก็ได มนัีกการศกึษา 
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ไดใหความหมายของความพงึพอใจไวหลายทาน ดังนี้ 

   กาญจนา อรุณสุขรุจ ี(2546, หนา 5) กลาววา ความพึงพอใจของมนุษย 

เปนการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได  

การที่เราจะทราบวา บุคคลมคีวามพงึพอใจหรอืไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออก 

ที่คอนขางสลับซับซอน และตองมสีิ่งที่ตรงตอความตองการของบุคคล จงึจะทําใหบุคคล

เกดิความพงึพอใจ ดังนัน้การสรางสิ่งเราจึงเปนแรงจูงใจของบุคคลนัน้ใหเกดิความพงึพอใจ 

ในงานนัน้ 

   วไิลลักษณ โภคาพานิชย (2559, หนา 57) กลาววา ความพงึพอใจ 

หมายถงึ ความคดิเห็นหรอืความรูสกึที่มตีอการปฏบิัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีผลอยาง

ยิ่งตอการปฏบิัตงิานนั้น ๆ ใหสําเร็จลงไดดวยดตีามวัตถุประสงค หรอืตามเปาหมาย 

   Morse (1958, p. 19) กลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ สภาวะจิต 

ที่ปราศจากความเครยีดทัง้นี้เพราะธรรมชาตขิองมนุษยมคีวามตองการ ถาความตองการ

ไดรับการตอบสนองทัง้หมดหรอืบางสวน ความเครยีดก็จะนอยลง ความพงึพอใจจะเกดิขึ้น

และในทางกลับกันถาความตองการนั้นไมไดรับการตอบสนอง ความเครยีด 

และความไมพงึพอใจก็จะเกิดขึ้น 

   Vroom (1970, p. 8) กลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ ผลที่ไดจาก 

การที่บุคคลเขาไปมสีวนรวมในสิ่งนัน้ ทัศนคตดิานบวกจะแสดงใหเห็นสภาพความพงึพอใจ

ในสิ่งนัน้ และทัศนคตดิานลบจะแสดงใหเห็นสภาพความไมพงึพอใจน่ันเอง 

   Shelley & Maynard (1975, p. 9) ไดศกึษาแนวคดิเกี่ยวกับความพงึ

พอใจ ซึง่สรุปไดวาความพงึพอใจเปนความรูสกึ แบงไดเปน 2 ประเภท คอื ความรูสกึใน

ทางบวกและความรูสกึในทางลบ ความรูสกึในทางบวกเปนความรูสกึที่เมื่อเกดิขึ้นแลวทํา

ใหเกดิความสุข ความสุขนี้เปนความสุขที่แตกตางจากความรูสกึทางบวกอื่น ๆ กลาวคอื 

เปนความรูสกึที่มรีะบบยอนกลับความสุขสามารถทําใหเกดิความสุขหรอืความรูสกึ

ทางบวกอื่น ๆ ความรูสกึทางลบ ความรูสกึทางบวกและความรูสกึที่มคีวามสัมพันธกัน

อยางสลับซับซอนและระบบความสัมพันธของความรูสกึทัง้สามนี้ เรยีกวา ระบบ 

ความพงึพอใจ 

   จากขอมูลที่กลาวมา สรุปไดวา ความพงึพอใจ หมายถงึ เปนความรูสกึ 

ของบุคคลในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจตอสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ 

หรอืเปนความรูสกึที่พอใจตอสิ่งที่ทําใหเกดิความชอบ ความสบายใจ  
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และเปนความรูสกึที่บรรลุถงึความตองการในสิ่งนัน้ ๆ 

  2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจ 

  มนัีกการศกึษาสาขาตาง ๆ ทําการคนควาและตามทฤษฎทีี่เกี่ยวกับแรงจูงใจ 

อันกอใหเกดิกับความพงึพอใจในการทํางาน ดังนี้ 

  การปฏบิัตงิานใด ๆ ก็ตาม การที่ผูปฏบิัตงิานจะเกดิความพงึพอใจต 

อการทํางานนัน้มากหรอืนอย ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจในงานที่มอียู การสรางสิ่งจูงใจ 

หรอืแรงกระตุนใหเกดิกับผูปฏบิัตงิานจึงเปนสิ่งจําเปน เพื่อใหการปฏบิัตงิานนัน้ ๆ เปนไป

ตามวัตถุประสงคที่วางไว มีนักการศกึษาในสาขาตาง ๆ ไดศกึษาคนควาและตั้งทฤษฎี

เกี่ยวกับการจูงใจ ในการทํางานไว ดังนี้ 

  Herzberg (1959, pp. 113-115) ไดศกึษาคนควาทฤษฎีที่เปนมูลเหตุที่ทําให

เกดิความพงึพอใจ เรยีกวา The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎนีี้ไดกลาวถงึ ปจจัยที่

ทําใหพงึพอใจในการทํางาน 2 ปจจัย คอื 

   1) ปจจัยกระตุน (Motivation Factors) เปนปจจัยที่เกี่ยวกับการงาน 

ซึ่งมผีลกอใหเกดิความพึงพอใจในการทํางาน เชน ความสําเร็จของงาน การไดรับ 

การยอมรับนับถอืลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ ความกาวหนาในตําแหนงการงาน 

   2) ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่เกีย่วกับสิ่งแวดลอม 

ในการทํางานและมหีนาที่ทําใหบุคคลเกดิความพงึพอใจในการทํางาน เชน เงนิเดอืน 

โอกาสที่จะกาวหนาในอนาคต สถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน เปนตน 

  ในการดําเนนิกิจกรรมการจัดการเรยีนรู ความพงึพอใจเปนสิ่งสําคัญ 

ที่จะกระตุนใหผูเรยีนทํางานที่ไดรับมอบหมายหรอืตองการปฏบิัตใิหบรรลุผลตาม

วัตถุประสงค ครูผูสอนซึ่งในสภาพปจจุบันเปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกหรือใหคําแนะนํา

ปรกึษาจึงตองคํานงึถึงความพงึพอใจในการเรยีนรู การทําใหผูเรยีนเกดิความพงึพอใจ 

ในการเรยีนรูหรือการปฏบิัติงานนัน้มแีนวคดิพื้นฐาน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

   1) ความพงึพอใจนําไปสูการปฏบิัตงิาน การตอบสนองความตองการ 

ของผูปฏบิัตงิานจนเกดิความพงึพอใจ จะทําใหเกดิแรงจูงใจในการเพิ่มประสทิธภิาพ 

การทํางานใหสูงกวาผูไมไดรับการตอบสนอง 

   2) ผลของการปฏบิัติงานนําไปสูความพงึพอใจ ความสัมพันธระหวาง 

ความพงึพอใจและผลของการปฏบิัตงิานจะถูกเช่ือมโยงดวยปจจัยอื่น ๆ ผลการปฏิบตังิาน

ที่ดจีะนําไปสูผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดจะนําไปสูการตอบสนองความพึงพอใจ 
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ผลการปฏบิัตงิานยอมไดรับการตอบสนองในรูปของรางวัลหรอืผลตอบแทน ซึ่งแบง

ออกเปนผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic 

Rewards) โดยผานการรับรูเกี่ยวกับความยุตธิรรมของผลตอบแทน ซึ่งเปนตัวบงช้ีปรมิาณ

ของผลตอบแทนที่ผูปฏิบัตงิานไดรับ น่ันคอืความพึงพอใจในงานของผูปฏบิัติงานจะถูก

กําหนด โดยความแตกตางระหวางผลตอบแทนที่เกดิขึ้นจรงิและการรับรูเรื่องเกี่ยวกับ

ความยุตธิรรมของผลตอบแทนที่รับรูแลวความพงึพอใจยอมเกดิขึ้น 

  Maslow (1970, pp. 69-80) ไดเสนอทฤษฎลีําดับขัน้ตอนความตองการ 

(Hierarchy of Needs) นับวาเปนทฤษฎหีนึ่งที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง ซึ่งตั้งอยูบน

สมมตฐิานที่วา “มนุษยมคีวามตองการอยูเสมอไมมทีี่สิ้นสุด เมื่อความตองการไดรับ 

การตอบสนองหรอืพึงพอใจอยางใดอยางหนึ่งแลว ความตองการสิ่งอื่น ๆ ก็จะเกดิขึ้นมาอกี 

ความตองการของคนเราอาจจะซ้ําซอนกันความตองการอยางหนึ่งอาจยังไมทันหมดไป 

ความตองการอกีอยางหนึ่งอาจเกดิขึ้นได” ความตองการของมนุษยมลีําดับขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความ

ตองการพื้นฐานของมนุษย เนนสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิต ไดแก อาหาร อากาศ ที่อยูอาศัย 

เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ความตองการพักผอน ความตองการทางเพศ 

   2. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) ความม่ันคงในชีวติ  

ทัง้ที่เปนอยูปจจุบันและอนาคต ความเจรญิกาวหนา ความอบอุน 

   3. ความตองการทางสังคม (Social needs) เปนสิ่งจูงใจที่สําคัญ 

ตอการเกดิพฤตกิรรม ตองการใหสังคมยอมรับตนเองเขาเปนสมาชิก ตองการ 

ความเปนมติร ความรักจากเพื่อนรวมงาน 

   4. ความตองการมฐีานะ (Esteem needs) มคีวามอยากเดนในสังคม  

มช่ืีอเสยีง อยากใหบุคคลยกยองสรรเสรญิตนเอง อยากมคีวามเปนอสิรเสรีภาพ 

   5. ความตองการที่จะประสบความสําเร็จในชีวติ (Self-actualization 

needs) เปนความตองการในระดับสูง อยากใหตนเองประสบความสําเร็จทุกอยางในชีวติ 

ซึ่งเปนไปไดยาก 

  Scott (2012, p. 30) ไดนําเสนอแนวคดิในเรื่อง การจูงใจใหเกดิความ 

พงึพอใจตอการทํางานที่จะใหเกดิผลเชิงปฏบิัต ิมลีักษณะดังนี้ 

   1. งานควรมสีวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว งานนัน้จะมี

ความหมาย 
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   2. งานนั้นตองมกีารวางแผนและวัดความสําเร็จได โดยใชระบบการ

ทํางานและการควบคุมที่มีประสทิธภิาพ 

   3. เพื่อใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงาน จะตองมี

ลักษณะดังนี้ 

    3.1 คนทํางานมสีวนในการตัง้เปาหมาย 

    3.2 ผูปฏบิัตไิดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

    3.3 งานนัน้สามารถทําใหสําเร็จได 

  จากขอมูลเบื้องตน สรุปไดวา จากแนวคดิพื้นฐานดังกลาว เมื่อนํามาใช 

ในการจัดการเรยีนรูผูเรยีนที่เกดิแกตัวผูเรยีนเอง เชน ความรูสกึตอความสําเร็จที่เกดิขึ้น

เมื่อสามารถเอาชนะความยุงยากตาง ๆ และสามารถดําเนนิงานภายใตความยุงยาก

ทัง้หลายไดสําเร็จ ทําใหเกดิความภาคภูมใิจ ความม่ันใจ ตลอดจนไดรับการยกยอง 

จากบุคคลอื่น สวนผลตอบแทนภายนอกนั้น เปนรางวัลที่ผูอื่นจัดหาใหมากกวาที่ตนเอง 

ใหตนเอง เชน การไดรับคํายกยองชมเชยจากครูผูสอน พอแม ผูปกครอง หรอืแมแต 

การไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับที่นาพอใจ 

 3. การวัดความพงึพอใจ 

  ใกลรุง นคราวนากุล (2547, หนา 70) ไดกลาวถงึการวัดความพงึพอใจไววา 

เปนการวัดดานทัศนคต ิหรือเจตคตทิี่เปนนามธรรม เปนการแสดงออกที่คอนขางซับซอน

ยากที่จะวัดไดโดยตรง ดังนั้น การวดัความพงึพอใจจงึใชการวัดโดยออมดวยการวัด 

ความคดิเห็นของบุคคลเหลานัน้แทนแตการวัดความพึงพอใจมขีอบเขตจํากัด คอืการวัด 

จะเกดิความคลาดเคลื่อนไดตลอดเวลาทีว่ัด ถาบุคคลแสดงความคดิเห็นไมตรงกับ

ความรูสกึที่แทจริง ซึ่งความคลาดเคลื่อนดังกลาวยอมเกดิขึ้นได เปนธรรมดาของการวัด

ทั่ว ๆ ไป 

  ทองอนิทร ภูมปิระสาท (2547, หนา 57) ไดกลาวถงึแนวคดิของ (Hayfild 

and Human, 1998) ทีไ่ดพัฒนาแนวคดิของนักวิจัยมาเปนเครื่องมอืวัดความพึงพอใจ 

ในการปฏบิัตงิาน พบวาองคประกอบที่สงผลกระทบตอความพงึพอใจ ประกอบดวย

องคประกอบ 5 ประการ คือ 

  ตัวแปรที่ 1 องคประกอบเกี่ยวกับงานที่ทําในปจจุบัน แบงเปน 

  1. ความตื่นเตน/นาเบื่อ 

  2. ความสนุกสนาน/ความไมสนุกสนาน 
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  3. สภาพโลง/สภาพสลัว 

  4. ความทาทาย/ไมทาทาย 

  5.ความพอใจ/ไมพอใจ 

  ตัวแปรที่ 2 องคประกอบดานคาจาง ประกอบดวย 

  1. ถอืเปนรางวัล/ไมเปนรางวัล 

  2. มาก/นอย 

  3. ยุตธิรรม/ไมยุตธิรรม 

  4. เปนทางบวก/เปนทางลบ 

  ตัวแปรที่ 3 องคประกอบดานการเลื่อนตําแหนง ประกอบดวย 

  1. ยุตธิรรม/ไมยุตธิรรม 

  2. เช่ือถอืได/เช่ือถอืไมได 

  3. เปนเชิงบวก/เปนเชิงลบ 

  4. เปนเหตุเปนผล/ไมเปนเหตุเปนผล 

  ตัวแปรที่ 4 องคประกอบทางดานนเิทศ/ผูบังคับบัญชา ประกอบดวย 

  1. อยูใกล/อยูไกล 

  2. ยุตธิรรมแบบจรงิใจ/ยุตธิรรมแบบไมจรงิใจ 

  3. เปนมติร/คอนขางไมเปนมติร 

  4. เหมาะสมทางคุณสมบัต/ิไมเหมาะสมทางคุณสมบัติ 

  ตัวแปรที่ 5 องคประกอบทางดานเพื่อนรวมงาน ประกอบดวย 

  1. เปนระเบยีบรอยเรยีบรอย/ไมเปนระเบยีบเรยีบรอย 

  2. จงรักภักดตีอสถานที่ทํางานและเพื่อนรวมงาน/ไมจงรักภักดตีอ

สถานที่ทํางานและเพื่อนรวมงาน 

  3. สนุกสนานราเริง/ไมสนุกสนานราเรงิ 

  4. ดูนาสนใจ เอาจริงเอาจัง/ดูเหนื่อยหนาย 

ประสิทธภิาพของเครื่องมอื 

 1. ความหมายของประสทิธภิาพของเครื่องมอื 

  นักวชิาการและนักการศกึษาหลายทานไดแสดงทัศนะเกีย่วกับความหมาย 

ของคําวาประสทิธภิาพ แตกตางกันออกไป ดังนี้ 
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  ราชบัณทติยสถาน (2546, หนา 667) ไดใหความหมายของคําวา 

ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถที่ทําใหเกดิผลในการทํางาน 

  กฤษมันต วัฒนาณรงค (2542, หนา 61) ไดใหความหมายของประสทิธภิาพ

สื่อการเรยีนการสอนไววา เปนความสามารถของสื่อการเรยีนในการสรางผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคถงึเกณฑที่คาดหวังได เมื่อพจิารณา

บทเรยีนจากความหมาย ดังกลาวสามารถนํามาวเิคราะหไดวาการดําเนนิการสราง

บทเรยีนคอมพวิเตอร ใหมปีระสทิธภิาพตรงตามจุดประสงค เนื้อหาวชิา กระบวนการ

เรยีนรู เกณฑมาตรฐานและการประเมนิเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหสื่อการเรียน 

การสอนเกดิประสทิธภิาพ 

  ฉลองชัย สุรวัฒนบูรณ (2546, หนา 213) ไดใหความหมายของเครื่องมอื  

ไววา เปนการประเมนิผลสื่อการสอนวาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งเพื่อเปนหลักประกันวา  

สื่อการสอนนี้มปีระสทิธผิลในการเรียนการสอน โดยจะตองมเีกณฑประสทิธภิาพของสื่อ 

ซึ่งไดจากการประเมนิผลพฤตกิรรมตอเนื่อง เปนกระบวนการกับพฤตกิรรมขัน้ตอนสุดทาย 

ซึ่งเปนผลลัพธโดยกําหนดคาประสทิธภิาพของสื่อเปน E1/E2 ซึ่งแสดงใหเห็นวาจะตอง

กําหนดเปนเปอรเซ็นตของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางาน หรอืการประกอบกจิกรรม 

ของผูเรยีนทัง้หมด (E1) ตอเปอรเซ็นตของผลการสอนหลังเรยีนของผูเรยีนทัง้หมด (E2) 

  ไชยยศ เรอืงสุวรรณ (2544, หนา 127) ไดใหความหมายของเครื่องมือ ไววา 

เปนการประเมนิสื่อการเรยีนการสอนวาเปนการพจิารณาหาประสทิธภิาพและคุณภาพของ

สื่อการเรยีนการสอน ดังนัน้ การประเมินสื่อจึงเริ่มดวยการกําหนดปญหา หรอืคําถาม

เชนเดยีวกับการวจัิย ดวยเหตุนี้การประเมนิสื่อจึงเปนการวจัิยอกีแบบหนึ่งที่เรยีกกวา  

“การวจัิยประเมิน” (Evaluation Research)  

  สุชาดา กรีะนันทน (2544, หนา 32) ไดใหความหมายของเครื่องมอื ไววา 

ความสามารถของบทเรยีน ในการสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู

ตามจุดประสงค ถงึระดับเกณฑที่คาดหวังโดยครอบคลุม ความเช่ือถอืได ความพรอม 

ความม่ันคงปลอดภัย และความถูกตองสมบูรณ ดังนัน้ประสทิธภิาพสื่อการเรียนการสอน

จึงตองเริ่มจาก การตรวจสอบคุณภาพ และหาคาความเช่ือม่ันใหไดมาตรฐานกอนนําไปใช

โดยการประเมนิจากผูเช่ียวชาญดังกลาวในเบื้องตน 

  สรุปไดวา ประสทิธภิาพของเครื่องมอื คอื ประสทิธภิาพของเครื่องมือ 

ที่ประเมนิไดจากผลรวมของกระบวนการขัน้สุดทาย ไดแก การทดสอบหลังเรยีนประจํา
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หนวยการเรยีน และผลลัพธทีเ่กดิจากสื่อการเรยีนการสอน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรยีนรู โดยเสนอในรูปแบบของรอยละ 2 คอื รอยละของกระบวนการขั้นสุดทาย/ 

รอยละของผลลัพธ หรอืแทนดวย E1/E2 ซึ่ง E1 = Efficiency of Process (ประสทิธภิาพ 

ของกระบวนการ) และพฤติกรรมสุดทายผลลัพธ กําหนดคาประสทิธภิาพเปน E2 = 

Efficiency of Product (ประสทิธภิาพของผลลัพธ) 

  2. การกําหนดเกณฑประสทิธภิาพของเครื่องมอื 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2556, หนา 9) หมายถงึ ระดับประสทิธภิาพของสื่อ 

หรอืชุดการสอน ที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนระดับที่ผลติสื่อหรอื

ชุดการสอนจะพึงพอใจวา หากสื่อหรือชุดการสอนมปีระสทิธภิาพถงึระดับนัน้ สื่อหรอืชุด

การสอนนัน้ก็มคีุณคาที่จะนําไปสอนนักเรยีน และคุมคาแกการลงทุนผลติออกมาเปน

จํานวนมาก การกําหนดเกณฑประสทิธภิาพทําได โดยการประเมนิผลพฤตกิรรมของ

ผูเรยีน 2 ประเภท คอื พฤติกรรมตอเนื่อง (กระบวนการ) กําหนดคา ประสทิธภิาพเปน E1 

ซึ่งประกอบดวยพฤตกิรรมยอยของผูเรยีน เรยีกวา “กระบวนการ” (Process) ที่เกดิจาก

การประกอบ กจิกรรมกลุม ไดแก การทําโครงการ หรือทํารายงานเปนกลุม และรายงาน

บุคคล ไดแกงานที่มอบหมาย และกจิกรรมอื่นใดที่ผูสอนกําหนดไว และพฤตกิรรมสุดทาย 

(ประสทิธภิาพของผลลัพธ) กําหนดคาประสทิธภิาพเปน E2 จะประเมนิผลลัพธ (Product) 

ของผูเรยีน โดยพจิารณาจากการสอบหลังเรยีนและการสอบไล 

  ประสทิธภิาพของสื่อหรอืชุดการสอน จะกําหนดเปนเกณฑที่ผูสอน

คาดหมายวาผูเรยีนจะเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนที่พงึพอใจ โดยกําหนดใหผลเฉลี่ยของคะแนน

ของการทํางานและการทํากิจกรรมของผูเรยีนทั้งหมดตอรอยละของผลการประเมินหลัง

เรยีนทัง้หมด นั่นคอื E1/E2 = ประสทิธภิาพของกระบวนการ/ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

ตัวอยาง 80/80 หมายถงึ เมื่อเรยีนจากสื่อหรอืชุดการสอนแลวผูเรยีนมคีวามสามารถ 

ที่จะทําแบบฝกปฏบิัตหิรอืงานไดผลเฉลี่ย 80% และประเมนิ หลังเรยีนและงานสุดทาย 

ไดผลเฉลีย่ 80% ในการกําหนดเกณฑ E1/E2 ใหมคีาเทาใดนัน้ ผูสอนจะเปนผูพิจารณา 

ตามความเหมาะสมโดยพจิารณาพิสัยการเรยีนที่จําแนกเปนวทิยพสิัย (Cognitive Domain) 

จิตพสิัย(Affective Domain) และทักษพสิัย (Skill Domain)  

  สวนเนื้อหาสาระที่เปนจิตพิสัยจะตองใชเวลาไปฝกฝนและพัฒนา 

ไมสามารถทําใหถงึเกณฑระดับสูงไดในหองเรยีนหรอืในขณะที่เรยีนจึงอนุโลมใหตั้งไวต่ําลง 

แตไมตํ่ากวา 75/75 เพราะเปนระดับความพอใจต่ําสุด 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

   จากการศกึษางานวจัิยที่เกีย่วของในประเทศพบวา มนัีกวชิาการและ 

นักการศกึษาหลายทาน ไดศกึษาและวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษาไว

หลากหลายเรื่อง ดังนี้ 

  นัสรนิทร บอืซา (2558, หนา 5) ไดศกึษาการจัดการเรียนรูตามแนวคดิ 

แบบสะเต็มศกึษา (STEM Education) ที่มีตอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววทิยา

ความสามารถในการแกปญหา และความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ซึ่งกลุมตัวอยางในการวจัิยเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/1  

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2557 โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร อําเภอเมอืง 

จังหวัดปตตาน ีจํานวน 1 หองเรยีน นักเรยีน 39 คน ซึ่งไดจากวธิสีุมอยางงาย 

ดวยการจับสลาก (Simple Random Sampling) โดยใชเวลาในการจัดการเรยีนรูตามแนวคิด

สะเต็มศกึษา 18 ช่ัวโมง เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดการเรยีนรู,

ตามแนวคดิสะเต็มศกึษาที่มี ขัน้ตอนการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู เรื่อง การสบืพันธุ

ของพชืดอกและการเจรญิเตบิโต แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววทิยา  

แบบวัดความสามารถในการแกปญหา แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 

แบบบันทกึภาคสนามและแบบสัมภาษณ ซึ่งดําเนนิการทดลองแบบกลุมทดลองหนึ่งกลุม 

วัดผลกอนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) วเิคราะหขอมูล 

โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาทชีนดิกลุมตัวอยางไมเปนอสิระ

ตอกัน (t-test dependent group) ผลการวจัิยพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู 

ตามแนวคดิสะเต็มศกึษามคีะแนนพัฒนาการ รอยละ 41.03 อยูในระดับตน รอยละ 30.77 

อยูในระดับปานกลาง รอยละ 20.51 อยูในระดับสูง และรอยละ 7.69 อยูในระดับสูงมาก 

นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววทิยา ความสามารถในการแกปญหา หลังเรียน 

สูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 และ นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ

การจัดการเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศกึษาอยูในระดับมาก 

  นงนุช เอกตระกูล (2558, หนา 4) ไดศกึษาการพัฒนาการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถในการคดิแกปญหา

อยางสรางสรรค (CPS) ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 งานวจัิยนี้ 
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มจุีดมุงหมายเพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถในการคิด

แกปญหาอยางสรางสรรค ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 กอนและหลังไดรับการสอน

โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาวธิดีําเนนิการวจัิยแบงเปน 1) ศกึษาขอมูล 

และแนวคิดทฤษฏีจากเอกสารและงานวจัิยเพื่อนํามาเปนขอมูลในการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษา 2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา และนําไป 

ทดลองใช 3) นํารูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา ไปใชโดยทําการศกึษากับ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2558 

จํานวน 51 คน โดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดยีววัดสองครัง้ (One Group Pretest 

– Posttest Design) ใชเวลาในการทดลอง 6 ช่ัวโมง เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร เรื่องไฟฟา และแบบบันทกึกจิกรรม 

4) ประเมนิประสทิธผิลของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา โดยมกีารวัดขอมูล 

ดวยสถติพิื้นฐานเปรยีบเทยีบคะแนนกอนและหลังเรยีนโดยใชสถติ ิDependent t-test  

และแบบบันทกึการทํากจิกรรมของนักเรยีน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

   1. รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา สําหรับนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาประกอบดวยการจัดการเรยีนการสอนที่บูรณาการใน 4 กลุมสาระไดแก 

กลุมสาระวิชาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร มาผสมผสาน

อยางลงตัวเพื่อพัฒนาใหผูเรยีนเกดิทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ที่เนนใหผูเรยีน 

เกดิการเช่ือมโยงความรูของตนไปสูแนวทางในการแกปญหาโดยมกีระบวนการคิด 

อยางเปนระบบ 

   2. ประสทิธผิลของรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา สําหรับ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 เรื่อง ไฟฟา พบวาคะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

และการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรียนหลังเรยีนแบบการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษา มคีะแนนสงูกวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนกอนเรยีนแบบการจัดการ

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

  จํารัส อนิทลาภาพร, มารุต พัฒผล, วชัิย วงษใหญ และศรสีมร พุมสะอาด 

(2558, หนา 62-74) ไดศกึษาแนวทางการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาสําหรับ

ผูเรยีนระดับประถมศกึษา ซึ่งการวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาแนวทาง 

การจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาสําหรับผูเรยีน ระดับประถมศกึษา วธิดีําเนินการ

วจัิยประกอบดวยขัน้ตอนในการวจัิย 2 ขัน้ตอน คอื 1) ศึกษาแนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวของ
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กับสะเต็มศกึษา 2) จัดประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพื่อสังเคราะห 

แนวทางการจัดการเรยีนรูและการประเมินผลตามแนวสะเต็มศกึษา ประกอบดวย 

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ไดแก ผูเช่ียวชาญดานสะเต็มศกึษา จํานวน 2 คน ผูเช่ียวชาญ

ดานหลักสูตร จํานวน 1 คน และผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรยีนรูและการวัดและ

ประเมนิผลตามแนวสะเต็มศึกษา จํานวน 2 คน ผลการวจัิยพบวาในการจัดการเรียนรู 

และการประเมนิผลตามแนวสะเต็มศกึษา ผูสอนควรปฏิบัตดิังนี้ คอื 1) ศกึษาสาระสําคัญ 

ของสาระวทิยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและกระบวนการ

ออกแบบ ทางวศิวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ 2) จัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนว

สะเต็มศกึษาดวยตนเองกอนที่จะจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรยีน 3) จัดการเรยีนรู 

ที่เนนปญหาเปนฐาน 4) จัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน 5) จัดกจิกรรมการเรียนรู 

ที่เนนใหผูเรยีน ทํางานรวมกันเปนกลุม มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลยอนกลับ 

แกผูเรยีน เพื่อตรวจสอบความรูความ เขาใจของผูเรยีน 6) วัดและประเมนิผลการเรยีนรู

ตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) ซึ่งแนวทางในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็ม

ศกึษาดังกลาวเปนการจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ ดังนัน้ในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะ

เต็มศกึษา ผูสอนควรศกึษาและทําความเขาใจ ระดับของการบูรณาการทัง้ 4 ระดับ

ดังกลาวใหเขาใจอยางลกึซึ้ง นอกจากนี้ในการจัดการเรยีนรูในช้ันเรยีน ผูสอนทัง้ 3 สาระ 

ไดแก วทิยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยคีวรวางแผนในการจัดการ

เรยีนรู รวมกัน การวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษา เปนการประเมนิ

ผูเรยีนตามสภาพจริง ผูสอนควรใชวธิกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลายและวัดหลายครั้ง 

  วรรณธนะ ปดชา และสบืสกุล อยูยนืยง (2559, หนา 830-839) ไดศกึษา 

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษากับการจัดการเรียนการสอบแบบสถาบันสงเสริม 

การสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เรื่อง อัตราสวนตรโีกณมิต ิที่มตีอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและทักษะทางสะเต็มศกึษา ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนวัด

หวยจรเขวทิยาคม พบวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษามผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรสูงกวาที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบ สสวท. อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

หลังเรยีนมทีักษะทางดานสะเต็มศกึษาสูงเกณฑรอยละ 70 อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 
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  พรสวัสด สองแคว และอังคณา ออนธานี (2560, หนา 210) ไดศกึษา  

การพัฒนาหนวยการเรยีนรู เรื่อง รูรักษ ถิ่นแมฮองสอน ตามแนวคดิสะเต็มศกึษา เพื่อ

สงเสรมิการเรยีนรูเรื่องวทิยาศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 พบวามี

ประสทิธภิาพ 79.21/76.30 ผลการเรยีนรูระหวางการเรียนดวยหนวยการเรยีนรู พบวา

นักเรยีนตอบและถามคําถามโดยใชหลักการทางวทิยาศาสตร มกีารสืบคนขอมูลเพิ่มเตมิ 

อธบิายผลการทดลองและวิเคราะหปญหาที่เกดิขึ้นโดยการนําความรู ความเขาใจทาง

วทิยาศาสตร คณติศาสตรและการงานอาชีพและเทคโนโลยมีาชวยในกระบวนการสราง

ช้ินงาน ตามกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรม นักเรียนมคีะแนนวทิยาศาสตรหลังเรยีน

สูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และนักเรยีนมีผลการประเมิน

กระบวนการสรางช้ินงานจากหนวยการเรยีนรูในภาพรวมอยูในระดับดี 

  รักษศริิ จติอารี วิจิตร อุดอาย และวารีรัตน แกวอุไร (2560, หนา 202)  

ไดศกึษาการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวทฤษฎกีารสรางความรูและ 

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา เพื่อเสรมิสรางการรูวทิยาศาสตร สําหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 พบวาการรูเรื่องวทิยาศาสตรมคีวามสําคัญและเปนสมรรถนะ 

ที่สําคัญยิ่งตอนักเรยีน จัดเปนกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาการรูวทิยาศาสตร

ประกอบดวย 5 ขัน้ ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒพิบวา รูปแบบ 

ที่พัฒนาขึ้นมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก (X� = 4.21, S.D. = 0.55) ผลการทดลอง 

พบวานักเรยีนที่มคีะแนนการรูเรื่องวทิยาศาสตรทั้ง 3 ดานสูงกวากอนเรยีน  

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยแยกเปนรายดาน ดานการระบุคําถาม 

ทางวทิยาศาสตร สูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดานการอธบิาย

ปรากฏการณทางวทิยาศาสตรสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

ดานการใชประจักษพยานทางวทิยาศาสตรสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .05 

  รัตนดาวัล วรรณปะเถาว และประสาท เนอืงเฉลมิ (2560, หนา 137)  

ไดศกึษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ขัน้บูรณาการของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โดยการจัดการเรยีนการสอนตามแนวทาง

สะเต็มศกึษา พบวาเมื่อสิ้นสุดวงจรปฏบิัตกิารที่ 1 นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคดิ

เปนรอยละ 69.38 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ คดิเปนรอยละ 

69.58 แบงการสอนออกเปน 2 วงจร วงจรปฏบิัตกิารที่ 1 นักเรยีนที่เรยีนดวยการจัด 
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การเรยีนการสอนตามแนวทางสะเต็มศกึษานักเรยีนมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

ขัน้บูรณาการ วงจรปฏบิัตกิารที่ 2 นักเรยีนที่เรยีนดวยวิธกีารจัดการเรยีนการสอนตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาที่ไดพัฒนาปรับปรุงจากวงจรปฏิบัตกิารที่ 1 เมื่อสิ้นสุดวงจร

ปฏบิัตกิารที่ 2 นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคดิเปนรอยละ 80.00 ทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ คดิเปนรอยละ 79.17 

  น้ําฝน คูเจรญิไพศาล และคณะ (2560, หนา 23) ไดศกึษาผลการเรยีนรู

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการเรยีนรู เรื่อง การแปรรูป 

น้ํายางพารา ที่บูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร 

พบวาผลการประเมนิคุณภาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรู เรื่อง การแปรรูปน้ํายางพารา 

โดยผูเช่ียวชาญมคีุณภาพอยูในระดับด ีผลการประเมนิผลการเรยีนรูของนักเรยีนที่เรยีน

ดวยชุดกจิกรรมการเรยีนรูเรื่องการแปรรูปน้ํายางพารา ซึ่งไดจากการประเมนิผล 3 สวน 

ไดแก คําถามทายกจิกรรม ผลงานของนักเรยีน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนไดคะแนนคดิเปนรอยละ 70.18 และความพึงพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนดวยชุด

กจิกรรมการเรยีนรูอยูในระดับมาก 

  วชัิดชณา จติรักศลิป (2560, หนา 87) ไดศกึษาการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา เรื่อง แรง  

การเคลื่อนที่ และพลังงาน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 พบวาการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา เรื่อง แรง การเคลื่อนที่ และพลังงานกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มปีระสทิธภิาพ 76.56/78.75 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด

ไวคอื75/75 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร พบวาคะแนนหลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวา คะแนนหลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และผลการศกึษาความพงึพอใจของ

นักเรยีน อยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

  2. งานวจัิยตางประเทศ 

  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของตางประเทศพบวา มีนักวชิาการและ

นักการศกึษาหลายทาน ไดศกึษาและวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษาไว

หลากหลายเรื่อง ดังนี้ 

  Tseng, Chang, Lou, & Chen (2011, pp. 87-102) ไดศึกษาเจตคตติอ

การบูรณาการวชิาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมและคณติศาสตร สะเต็มศกึษา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

54 

ในการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยงานวจัิยนี้มีจุดประสงคเพื่อศกึษาเจตคตกิอนและหลังจาก

ไดรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานที่บูรณาการสะเต็มศกึษาเครื่องมอื

ที่ใชเปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยนี้คอืผูที่เริ่มทํางาน

ใหม ในสถาบันเทคโนโลยใีนประเทศไตหวัน จํานวน 5 แหง รวม 30 คน ผลการศกึษา

พบวากลุมตัวอยางที่ไดรับ การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดวยโครงงานเปนฐาน มเีจต

คตติอวศิวกรรมเปลี่ยนไปอยางมนัียสําคัญ จากการสัมภาษณ เกอืบทั้งหมดแสดงใหเห็นถงึ

ความสําคัญของสะเต็มศกึษา คอื ความรู ทักษะ และประสบการณทางดานสะเต็มศกึษา

จะเปนประโยชนในการประกอบอาชีพในอนาคต สามารถนํามาใชเพื่อแกปญหาที่เกดิขึ้น

จรงิได สามารถสรางโลกที่มสีิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มมากขึ้น สามารถแสดงใหเห็นถงึ

ความหมายของการเรยีนรูและอยากที่จะเรยีนรูเพิ่มขึ้น และสงผลตอเจตคตใินการ

ประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับสะเต็มศกึษาในภายภาคหนาเพิ่มขึ้นดวย 

  Asghar, Ellington, Rice, Johnson & Prime (2012, pp. 85-126) ไดทําการ

วจัิย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมสําหรับครูวทิยาศาสตรและคณติศาสตร ระดับมัธยมศึกษา 

เพื่อสงเสรมิสมรรถนะในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษา โดยใชสถานการณที่เนน

ปญหา โดยมวีัตถุประสงคของงานวจัิยเพื่อศกึษาแนวคิดหลักในการจัดการเรยีนรูแบบเนน

ปญหาที่มตีอการบูรณาการสะเต็มศกึษา อุปสรรคของการใชการจัดการเรยีนรู ตามแนว

สะเต็มศกึษา และการจัดการเรยีนรูที่เนนปญหาเปนฐานผูวจัิยศกึษาขอมูลพื้นฐาน โดยการ

สัมภาษณ สํารวจ การสนทนากลุม ศกึษาความเขาใจ และการรับรูเกี่ยวกับการจัดการ

เรยีนรูแบบเนนปญหาของครูเพื่อใชในกรบูรณาการรายวชิาสะเต็ม ผูวจัิยประเมนิผลการ

จัดการเรยีนรูแบบเนนปญหาของครูโดยการสังเกตพฤติกรรมของครู การสนทนาเมื่อ

สิ้นสุดการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร และสัมภาษณครู จํานวน 12 คน เปนเวลา 15-20 นาที 

และใหครูสะทอนผลการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาโปรแกรม

สําหรับครูเพื่อยกระดับความเขาใจและความสามารถในการจัดการเรยีนรูแบบการบูรณา

การของครูในระดับช้ันมัธยมศกึษาในโรงเรยีน นอกจากนี้ควรพัฒนาครูใหมคีวามสามารถ

ในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาในอนาคต 

  Corbett (2013) ไดทําการวจัิย เรื่อง การจัดการเรยีนการสอนโดยใช STEM 

EDA (STEM Explore, Dicover, Apply) ในกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรม สําหรับ

นักเรยีนที่เรยีน STEM ใน Middle School โดยกลุมตัวอยางที่ใชในงานวจัิยคอื นักเรยีนใน

ระดับ Grade 6 (Explore), Grade 7 (Discover), Grade 8 (Apply) ซึ่งใชเวลาในการเรียนแต
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ละเรื่อง 3 ซึ่งผลจาการวจัิยการใช Engineering Design Process โดยใช STEM EDA ทําให

ผูเรยีนไดเกดิการเรยีนรูและแกปญหาโดยใชกระบวนการคดิอยางเปนระบบ 

  Billiar, Hubelbank, Oliva & Camesano (2014, pp. 1-21) ไดศกึษา 

การพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมตามแนวสะเต็มศกึษาสําหรับครูที่สอนนักเรยีนระดับ

ประถมศกึษาเกรด 12 โดยสรางหนวยการเรยีนรูที่กระตุนใหนักเรยีนตื่นเตนในการเรยีนรู

เปนความทาทายอยางตอเนื่องสําหรับครู การสรางบทเรยีนเหลานี้ในขณะที่มวีัตถุประสงค

ในการออกแบบการเรยีนรู เวลา สาระการเรยีนรู และการออกแบบที่ทาทายสําหรับครู 

ตระหนักถงึความคลายคลงึกันระหวางการออกแบบหลักสูตรและการออกแบบทาง

วศิวกรรม เราจงึตัง้เปาหมายวากระบวนการออกแบบทางวศิวกรรม (EDP) สามารถใชเปน

วธิกีารใหมที่มปีระสิทธภิาพและมเีหตุผลสําหรับการพัฒนาบทเรยีนแบบสะเต็มศึกษา  

การใช EDP เปนรูปแบบการพัฒนาการเรยีนการสอนที่เนนปญหาเปนฐาน ขึ้นอยูกับทฤษฎี

วรรณคดทีี่มอียูในปจจุบันวาผูเรยีนเรียนรูอยางไร โดยเฉพาะการระบุนักเรยีนและครู 

เปนลูกคาสําหรับกระบวนการออกแบบเปนวธิกีารเรยีนรูเปนศูนยกลางและการเรยีนรู 

จากปญหา (PBL) สงเสรมิการเรยีนรูแนวคดิสะเต็มศกึษา ในบรบิทของปญหาที่แทจรงิ  

เพื่อพัฒนากระบวนการนี้ในทางปฏบิัตเิราไดรวมมอืกับครูผูสอนช้ันมัธยมศกึษา 15 คน 

ภายในเวลามากกวา 3 ป เพื่อสรางโมดูลการเรยีนรูที่ใชงานไดเพื่อสอนนักเรยีนที่มากกวา 

2,000 คน 

  Ceylan, & Ozdilek (2015, pp. 223–228) ไดศกึษาการพัฒนาตัวอยาง

แผนการจัดการสอนวทิยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศกึษา ดวยสะเต็มศกึษา มจุีดมุงหมายของ

งานวจัิยในครั้งนี้ คอื เพื่อนําเสนอตัวอยางแผนการสอน เรื่อง กรด-เบส ดวยสะเต็มศกึษา 

สําหรับระบบการศกึษาวทิยาศาสตร โดยการกําหนดเครื่องมอืการเรยีนรูจากนักเรียนกลุม

ตัวอยางกอนน้ําไปใชกับนักเรยีนกลุมอื่น ใชแบบทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน เลือก

นักเรยีนกลุมตัวอยาง ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 12 คน เครื่องมอืที่ใชในการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา จัดขึ้นดวยขัน้ตอนการสอนแบบ 5E ในขัน้แรกไดมีการ

ประเมนิความรูของนักเรยีน ดวยคําถามปลายเปด จํานวน 10 ขอ หลังจากจัดการเรยีนรู  

มกีารทดสอบดวยคําถามเดิม จากนั้นวเิคราะหขอมูลดวย Wilcoxon Signed Ranks Test 

สําหรับตัวอยางที่ไดทดสอบแบบเปนอสิระตอกัน และการทดสอบ Kappa test ของโคเฮน

ถูกนํามาใชวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS 20.00 ที่ระดับนัยสําคัญ .05 ผลการวจัิย
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พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนดังนัน้แผนการสอน

ดวยบทเรยีนตัวอยางนี้มีผลอยางมากตอระดับผลการเรยีนของนักเรยีน 

  Jagannathan, Michael, & Delacalle (2018, p. 53) ไดศกึษาประสทิธผิล

ของ Head-Heart-Hands Model เรื่อง ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม วิชาวิทยาศาสตร สําหรับ

นักเรยีนที่อยูในเมอืง อธบิายโครงการดานวทิยาศาสตรและสิ่งแวดลอมที่เรยีกวา Nurture 

thru Nature (NtN) ซึ่งมุงเนนไปที่ปรับปรุงผลการเรยีนคณติศาสตรและวทิยาศาสตร 

ของนักเรยีนในชุมชนที่ดอยโอกาสและเพิ่มขึ้น นักศกึษาที่สนใจในสาขาวทิยาศาสตร

เทคโนโลยวีศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร โปรแกรมดึงแนวความคดิจากแบบจําลอง 

Head-Heart-Hands ในการศกึษาในปจจุบันเพื่อสงเสริมความเขาใจดานสิ่งแวดลอม 

และความยั่งยนื ใชการออกแบบเชิงทดลองและขอมูลจากกลุมผูรวมกลุม 7 คน 

ของนักเรยีนพบวา มแีนวโนมบางอยางแมวาเบื้องตนขอบงช้ีวาโปรแกรมสามารถ 

เพิ่มความคดิเห็นของนักเรยีน ความรูทางวทิยาศาสตรและผลการเรยีนในสาขา

คณติศาสตรวทิยาศาสตรและภาษาศาสตรสูงขึ้น เราไดกลาวถงึการปรับตัวเปนพิเศษ 

วาโปรแกรมการศกึษาดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยนืตองรวมเอาไวหากพวกเขา 

ประสบความสําเร็จในปจจุบันทรัพยากรขาดแคลนโรงเรยีนในเมอืง 

  ดังนัน้จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษา เมื่อนํามาใชในการจัดการเรยีนรูใหแกผูเรยีน จะทําใหผูเรยีนสามารถ 

ลงมอืปฏบิัตดิวยตนเอง คนควาหาความรูและสามารถหาวธิตีาง ๆ ในการแกปญหา 

ที่ทาทายความสามารถของนักเรยีน ทําใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรสูงกวากอนเรยีน สงผลใหระดับผลการเรยีนของนักเรยีน 

ในรายวชิาวทิยาศาสตรเพิ่มสูงขึ้น นักเรยีนมีความพึงพอใจตอจัดการเรยีนรูแบบ 

สะเต็มศกึษา มคีวามกระตือรอืรน สนุกสนาน มองเห็นประโยชนของการใชเทคโนโลย ี

และการออกแบบทางวศิวกรรมมาใชในการแกปญหาในชีวติประจําวันไดอยางเหมาะสม  
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