
บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 ในการวจัิยเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง แรงและ

ความดัน โดยใชกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา รวมกับการใชผังมโนทัศน 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ผูวิจัยไดดําเนนิการศกึษาคนควาเอกสารและงานวจัิย 

ที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   1.1 สาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   1.2 สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

   1.3 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

  2. การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

   2.1 ความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

   2.2 แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

   2.3 สะเต็มศกึษากับการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

   2.4 การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

  3. ผังมโนทัศน 

   3.1 ความหมายของผังมโนทัศน 

   3.2 แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับผังมโนทัศน 

   3.3 การเขยีนผังมโนทัศน 

  4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

   4.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   4.2 แนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
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  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 

   5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   5.2 ประเภทของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  6. ความพึงพอใจ 

   6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   6.2 แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความพงึพอใจ 

   6.3 การวัดความพงึพอใจ 

  7. ประสทิธภิาพ 

   7.1 ความหมายประสทิธภิาพ 

   7.2 การกําหนดเกณฑประสทิธภิาพ  

  8. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   8.1 งานวจัิยในประเทศ 

   8.2 งานวิจัยตางประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูวิทยาศาสตร 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2552, หนา 51) กลาวถงึหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พื้นฐานซึ่งกําหนดระดับการศกึษาเปน 3 ระดับ คือ 

  1. ระดับประถมศกึษา (ช้ันประถมศกึษาปที่ 1–6) การศึกษาระดับนี้ 

เปนชวงแรกของการศกึษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขยีน การคดิ

คํานวณ ทักษะการคดิพื้นฐาน การตดิตอสื่อสาร กระบวนการเรยีนรูทางสังคม และ

พื้นฐานความเปนมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวติอยางสมบูรณและสมดุลทัง้ในดานรางกาย 

สตปิญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

  2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1–3) เปนชวงสุดทาย 

ของการศกึษาภาคบังคับ มุงเนนใหผูเรยีนไดสํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง 

สงเสรมิการพัฒนาบุคลกิภาพสวนตน มทีักษะในการคิดวจิารณญาณ คิดสรางสรรค  

และคดิแกปญหา มทีักษะในการดําเนินชีวติ มทีักษะการใชเทคโนโลยเีพื่อเปนเครื่องมอื 
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ในการเรยีนรู มคีวามรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดลุทัง้ดานความรู ความคดิ ความดีงาม 

และมคีวามภูมใิจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรอื

การศกึษาตอ 

  3. ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4–6) การศกึษาระดับนี้

เนนการเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน สนองตอบ ความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของผูเรยีนแตละคนทัง้ดานวิชาการและวชิาชีพ มทีักษะในการใชวทิยาการและ

เทคโนโลย ีทักษะกระบวนการคดิขัน้สูง สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกดิประโยชน 

ในการศกึษาตอและการประกอบอาชีพ มุงพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน 

สามารถเปนผูนํา และผูใหบรกิารชุมชนในดานตาง ๆ 

 (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานได

กําหนดสมรรถนะสําคัญของนักเรยีน คุณลักษณะอังพึงประสงค มาตราฐานการเรียนรู

และตัวช้ีวัดสาระการเรียนรูไวตามเกณฑในการกําหนดคุณภาพนักเรยีน เมื่อจบการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน ซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวติใหมคีุณภาพ สําหรับ

สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรยีน  

สถานศกึษาสามารถเพิ่มเติมได สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวิทยาศาสตรมดีังนี้ 

  1. สาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรมุงหวังใหผูเรยีนไดเรยีนรูวทิยาศาสตร

ที่เนนการเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการ มทีักษะสําคัญในการคนควาและสรางองค

ความรู โดยใชกระบวนการในการสบืเสาะหาความรู และการแกปญหาที่หลากหลาย  

ใหผูเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนรูทุกขัน้ตอน มีการทํากิจกรรมดวยการลงมอืปฏบิัติจรงิ

อยางหลากหลาย เหมาะสมกับระดับช้ัน โดยไดกําหนดสาระสําคัญ ไวดังนี้ 

   1.1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดํารงชีวติ สิ่งมีชีวติ หนวยพื้นฐานของ

สิ่งมชีีวติ โครงสรางและหนาที่ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมชีีวติ และกระบวนการดํารงชีวติ  

ความหลากหลายทางชีวภาพการถายทอดทางพันธุกรรม การทํางานของระบบตาง ๆ  

ของสิ่งมีชีวติ ววิัฒนาการและความหลากหลายของสิ่งมชีีวติ และเทคโนโลยชีีวภาพ 

   1.2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม สิ่งมชีีวติที่หลากหลายรอบตัว ความสัมพันธ

ระหวางสิ่งมชีีวติกับสิ่งแวดลอม ความสัมพันธของสิ่งมีชีวติตาง ๆ ในระบบนเิวศ 

ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิการใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดับ

ทองถิ่น ประเทศ  
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และโลก ปจจัยที่มีผลตอการอยูรอดของสิ่งมชีีวิตในสภาพแวดลอมตาง ๆ 

   1.3 สารและสมบัตขิองสาร สมบัตขิองวัสดุและสาร แรงยดึเหนี่ยว

ระหวางอนุภาค การเปลี่ยนสถานะ การเกดิสารละลายและการเกดิปฏกิริยิาเคมขีองสาร 

สมการเคมี และการแยกสาร 

   1.4 แรงและการเคลื่อนที่ ธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง 

แรงนวิเคลยีร การออกแรงกระทําตอวัตถุ การเคลื่อนที่ของวัตถุ แรงเสยีดทาน โมเมนต 

การเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ในชีวติประจําวัน 

   1.5 พลังงาน พลังงานกับการดํารงชีวติ การเปลี่ยนรูปพลังงาน สมบัติ 

และปรากฏการณของแสง เสยีง และวงจรไฟฟา คลื่นแมเหล็กไฟฟา กัมมันตภาพรังส ี

และปฏกิริยิานวิเคลยีร ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงานการอนุรักษพลังงาน  

ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 

   1.6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก โครงสรางและองคประกอบของ

โลก ทรัพยากรทางธรณ ีสมบัตทิางกายภาพของดนิ หิน น้ํา อากาศ สมบัตขิองผิวโลก  

และบรรยากาศ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก ปรากฏการณทางธรณี ปจจัย 

ที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ 

   1.7 ดาราศาสตรและอวกาศ ววิัฒนาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซ ี 

เอกภพ ปฏสิัมพันธและผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก ความสัมพันธของดวงอาทติย ดวงจันทร 

และโลก ความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศ 

   1.8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร การสบืเสาะหาความรู การแกปญหา และจติวทิยาศาสตร 

  2. สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

   สาระท่ี 1 : สิ่งมชีวีติกับกระบวนการดํารงชวีติ 

    มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธของ

โครงสรางและหนาที่ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการ 

สบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและ

ดูแลสิ่งมีชีวติ 

   สาระท่ี 3 : สารและสมบัตขิองสาร 

    มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสารความสัมพันธระหวางสมบัติ

ของสารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค มกีระบวนสบืเสาะหาความรู 
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และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 4 : แรงและการเคลื่อนท่ี 

    มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง  

และแรงนวิเคลยีร มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูไปใชประโยชนอยางมคีุณภาพ 

    มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุ 

ในธรรมชาต ิมกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู 

และนําไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 5 : พลังงาน 

    มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต  

การเปลี่ยนรูปพลังงานปฏสิัมพันธ ระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวติ

และสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใช

ประโยชน 

   สาระท่ี 6 : กระบวนการเปลี่ยนแปลงโลก 

    มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและ

ภายในโลก ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ  

ภูมปิระเทศ และสัณฐานของโลก มีกระบวนการสบืเสาะหาความรูและจติวทิยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 

    มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะและกาแล็กซี่ 

ปฏสิัมพันธภายในระบบสุริยะและผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 8 : ธรรมชาตแิละเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร 

ในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหารูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญ 

มรูีปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มอียู 

ในชวงเวลานั้น ๆ เขาใจวาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอมมคีวามเกี่ยวของ

สัมพันธกัน 
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  3. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

   สาระ/มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และสาระการเรยีนรูแกนกลางที่เกี่ยวของกับ

การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดแสดงไว ดังตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงสาระ/มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และสาระการเรยีนรูแกนกลางกลุมสาระการเรยีนรู 

 วทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

สาระ/ 

มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

สาระที่ 4 

มาตรฐาน 

ว 4.1 

1. ทดลองและอธบิายการหา

แรงลัพธของแรงสองแรงซึ่งอยู

ในแนวเดยีวกันที่กระทําตอวัตถ ุ

แรงลัพธของแรงสองแรงที่กระทําตอวัตถุ

โดยแรงทัง้สองอยูในแนวเดียวกันกับ

ผลรวมของแรงทัง้สองนั้น 

2. ทดลองและอธบิายความดัน

อากาศ 

อากาศมแีรงกระทําตอวัตถุ แรงที่อากาศ

กระทําตัง้ฉากตอหนึ่งหนวยพื้นที่เรยีกวา 

ความดันอากาศ 

3. ทดลองและอธบิายความดัน

ของของเหลว 

ของเหลวมแีรงกระทําตอวัตถุทุกทศิทาง 

แรงที่ของเหลวกระทําตัง้ฉากตอหนึ่ง

หนวยพื้นที่ เรยีกวา ความดันของ

ของเหลว ซึ่งมีความสัมพันธกับความลกึ 

4. ทดลองและอธบิายแรงพยุง

ของของเหลว การลอยตัว  

และการจมของวัตถุ 

ของเหลวมแีรงพยุงกระทําตอวัตถุที่ลอย

หรอืจมในของเหลว การจมหรอื 

การลอยตัวของวัตถุขึ้นอยูกับน้ําหนัก 

ของวัตถุและแรงพยุงของของเหลวนัน้ 

สาระที่ 4 

มาตรฐาน 

ว 4.2 

1. ทดลองและอธบิาย 

แรงเสยีดทานและนําความรู 

ไปใชประโยชน 

แรงเสยีดทานเปนแรงตานการเคลื่อนที่

ของวัตถุ แรงเสยีดทานมปีระโยชน เชน 

ในการเดนิตองอาศัยแรงเสียดทาน 

สาระที่ 8 

มาตรฐาน 

 

1. ตัง้คําถามเกี่ยวกับประเด็น 

หรอืเรื่อง หรอืสถานการณที่จะ

ศกึษา ตามที่กําหนดใหและตาม

ความสนใจ 

 
 

- 
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ตาราง 1 (ตอ) 

สาระ/ 

มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

 2. วางแผนการสังเกต เสนอ

การสํารวจตรวจสอบ หรอื

ศกึษาคนควาและคาดการณ 

สิ่งที่จะพบจากการสํารวจ

ตรวจสอบ 

 
 
 

- 

3. เลอืกอุปกรณที่ถูกตอง

เหมาะสมในการสํารวจ

ตรวจสอบใหไดขอมูลที่เช่ือถือได 

 
 

- 

4. บันทกึขอมูลในเชิงปรมิาณ

และคุณภาพ และตรวจสอบผล

กับสิ่งที่คาดการณไวนําเสนอ

ผลและขอสรุป 

 
 

- 

5. สรางคําถามใหมเพื่อการ

สํารวจ ตรวจสอบตอไป 

 

- 

6. แสดงความคดิเห็นอยาง

อสิระ อธบิาย และสรุปสิ่งที่ได

เรยีนรู 

 
- 

7. บันทกึและอธบิายผลการ

สํารวจ ตรวจสอบตามความ

เปนจรงิ มกีารอางองิ 

 
- 

 8. นําเสนอ จัดแสดงผลงาน 

โดยอธบิายดวยวาจาและเขียน

อธบิายแสดงกระบวนการและ

ผลของงานใหผูอื่นเขาใจ 

 
- 
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การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

 1. ความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

  นักการศกึษาไดใหความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาไวดังนี้ 

  พรทพิย ศริภัิทธาชัย (2556, หนา 49-56) คําวา “สะเต็ม” หรอื “STEM”  

เปนคํายอจากภาษาอังกฤษของศาสตร 4 สาขาวิชา ไดแก วทิยาศาสตร (Science: S) 

เทคโนโลย ี(Technology: T) วศิวกรรมศาสตร (Engineering: E) และคณิตศาสตร 

(Mathematics: M) หมายถงึองคความรูที่เปนวิชาการของศาสตรทัง้ 4 สาขาวิชา ทีม่ี 

ความเช่ือมโยงกันในโลกของความเปนจริงและอาศัยองคความรูตาง ๆ มาบูรณาการ 

เขาดวยกันในการดําเนนิชีวิต การทํางานและการแกไขปญหา คําวา STEM ถูกใชครัง้แรก 

โดยสถาบันวทิยาศาสตรแหงประเทศสหรัฐอเมรกิา (the National Science Foundation: 

NSF) ซึ่งใชคํานี้เพื่ออางถงึโครงการหรอืโปรแกรมที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร อยางไรก็ตามสถาบันวทิยาศาสตรแหงประเทศ

สหรัฐอเมรกิาไมไดใหนยิามที่ชัดเจนของคําวา STEM มีผลใหมกีารใชและใหความหมาย

ของคํานี้แตกตางกันไป เชน มกีารใชคําวา STEM ในการอางอิงถงึกลุมอาชีพที่มี 

ความเกี่ยวของกับวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร  

  สะเต็มศกึษา เปนแนวทางการจัดการเรยีนรูที่มกีารบูรณาการ วทิยาศาสตร 

เทคโนโลย ีวศิวกรรม และคณติศาสตรโดยที่การจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา

จะตองมกีารบูรณาการพฤตกิรรมที่ตองการหรอืคาดหวังใหเกดิขึ้นกับผูเรยีนเขากับ 

การเรยีนรูเนื้อหา ดวยพฤติกรรมเหลานี้ รวมถงึการกระตุนใหเกดิความสนใจในการสบื

เสาะหาความรู การสํารวจตรวจสอบ การคดิอยางมเีหตุมผีลในเชิงตรรกะ รวมถงึทักษะ

ของการเรยีนรูหรอืการทํางานแบบรวมมอื ดังนั้นจะพบวาสะเต็มศึกษาไมใชเรื่องใหม 

เพยีงแตเปนการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิใหเกดิการบูรณาการการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

คณติศาสตร เทคโนโลย ีและกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร ทัง้นี้ เพื่อมุงเนนให

สามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณ จากการเรียนรูไปใชแกปญหาในชีวติจรงิ  

เปนประโยชนตอการดําเนนิชีวติและการประกอบอาชีพในอนาคต จุดเริ่มตนของแนวคดิ 

สะเต็มศกึษาเนื่องจากวาประเทศสหรัฐอเมรกิาไดประสบปญหา เรื่อง ผลการทดสอบ PISA 

(Program for International Student Assessment) ของสหรัฐอเมรกิา ที่ต่ํากวาหลาย

ประเทศ และสงผลตอขดีความสามารถดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและวศิวกรรม 
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ดังนัน้รัฐบาลจึงมนีโยบาย สงเสรมิการศกึษาโดยพัฒนา STEM Education ขึ้นมา เพื่อหวัง

วาจะชวยยกระดับผลการทดสอบ PISA และการทดสอบดานคณติวทิยาศาสตรระดับ

สากล TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) ใหสูงขึ้น และจะ

เปนแนวทางหนึ่งในการสงเสรมิทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Skills) เชน ดานปญญา ผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดงาย ดานทักษะการคดิ ผูเรยีน

สามารถพัฒนาทักษะการคิด โดยเฉพาะการคดิขัน้สูง เชน การคดิวเิคราะห การคิด

สรางสรรค ดานคุณลักษณะ ผูเรยีนสามารถมทีักษะการทํางานกลุมทักษะการสื่อสาร 

ที่มปีระสทิธภิาพ 

  มนตรี จุฬาวัฒนทล (2556, หนา 30) ไดใหความหมายของคําวาสะเต็ม

ศกึษา หมายถงึ วธิกีารจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและคณติศาสตร 

ในทุกระดับช้ัน ตั้งแตอนุบาล ประถมศกึษา มัธยมศกึษา ไปจนถงึอาชีวศกึษาและ

อุดมศกึษา โดยไมเนนเพยีงการทองจําสูตรเพยีงอยางเดยีว แตสะเต็มศกึษาจะฝกใหผูเรยีน

รูจักคดิ การตัง้คําถาม แกปญหาและสรางทักษะการหาขอมูล และการวเิคราะหขอคนพบ

ใหม ๆ ทําใหผูเรยีนรูจักนําองคความรูจากวทิยาศาสตรและคณติศาสตร สาขาตาง ๆ  

มาบูรณาการกันเพื่อมุงแกปญหาสําคัญ ๆ ที่พบในชีวิตจรงิ 

  ศานกิานต เสนวีงศ (2556, หนา 30) ไดใหความหมายของสะเต็มศกึษา 

หมายถงึ แนวการจัดการศึกษาที่เนนการบูรณาการวชิาวทิยาศาสตร วิชาเทคโนโลย ี 

วชิาวศิวกรรมศาสตรและวิชาคณติศาสตร โดยเนนการนําความรูไปใชในการแกปญหา 

ในชีวติจริง รวมทัง้การพัฒนากระบวนการผลิตใหม ที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวติ 

และอาชีพ 

  ชลาธปิ สมาหโิต (2557, หนา 102) ไดใหความหมายของสะเต็มศกึษา 

หมายถงึ รูปแบบการจัดการศกึษาที่บูรณาการกลุมสาระและทักษะกระบวนการของทัง้  

4 สาระอันไดแก วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร โดยนํา

ลักษณะธรรมชาติของแตละสาระวชิา และกระบวนการจัดการเรยีนรูใหกับผูเรยีนมา

ผสมผสานกันเพื่อใหผูเรยีนไดเกดิการเรียนรูและพัฒนาทักษะ ที่สําคัญและจําเปนอีกทัง้ 

ยังตอบสนองตอการดํารงชีวติอยูในยุคปจจุบันและโลกอนาคต 

  จากขอมูลที่กลาวมา สรุปไดวา สะเต็มศกึษา คอื แนวทางการจัดการศกึษา 

ที่บูรณาการความรูใน 4 สหวทิยาการ ไดแก วทิยาศาสตร วศิวกรรม เทคโนโลย ี 
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และคณติศาสตร โดยเนนการนําความรูไปใชแกปญหาในชีวติจริง รวมทัง้การพัฒนา

กระบวนการหรอืผลผลติใหม ที่เปนประโยชนตอการดําเนนิชีวติ และการทํางาน  

ชวยนักเรยีนสรางความเช่ือมโยงระหวาง 4 สหวทิยาการ กับชีวติจริงและการทํางาน  

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาเปนการจัดการเรยีนรูที่ไมเนนเพยีงการทองจําทฤษฎี

หรอืกฏทางวทิยาศาสตร และคณติศาสตร แตเปนการสรางความเขาใจทฤษฎหีรอืกฏ

เหลานัน้ผานการปฏบิัตใิหเห็นจรงิควบคูกับการพัฒนาทักษะการคดิ ตัง้คําถาม แกปญหา

และการหาขอมูลและวเิคราะหขอคนพบใหม ๆ พรอมทัง้สามารถนําขอคนพบนัน้ไปใช 

หรอืบูรณาการกับชีวติประจําวันได 

 2. แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

  วารุณ ีหนองหาง (2553, หนา 35) ทฤษฎกีารเรยีนรูของบรูเนอร (Bruner)  

บรูเนอร เช่ือวามนุษยเลอืกจะรับรูสิ่งที่ตนเองสนใจ และ การเรยีนรูเกดิจากกระบวนการ

คนพบดวยตนเอง ซึ่งกรอบแนวคดิของทฤษฎกีารเรยีนรูของบรูเนอร ไดแก 1) ผูสอน 

ควรจัดประสบการณใหผูเรียนคนพบการเรยีนรูดวยตนเอง 2) กอนสอนผูสอนตองม ี

การวเิคราะหและจัดโครงสรางเนื้อหาสาระใหเหมาะสมกับการเรยีนรูของผูเรยีน  

3) ผูสอนควรจัดความคิดรวบยอด เนื้อหาสาระ วธิกีารสอนและกระบวนการเรยีนรูให

เหมาะสมกับขัน้พัฒนาการสตปิญญาของผูเรยีน 4) ผูสอนควรสงเสรมิใหผูเรยีนไดคดิแบบ

สะเต็มศกึษา 5) ผูสอนสรางแรงจูงใจภายในใหแกผูเรียน 6) ผูสอนควรสอนแบบแนะนําวธิี 

การความคดิใหเกดิความคิดรวบยอดใหแกผูเรยีน 

  จริาณี เมืองจันทร (2557, หนา 3) ทฤษฎกีารเรยีนรูแบบมสีวนรวม เปน

ทฤษฎทีี่ใหความสําคัญกับตัวผูเรยีนจุดเนนของการเรยีนแบบมสีวนรวม คือ การใหนักเรยีน 

มสีวนรวมทางดานจิตใจ การไดรับประสบการณที่สัมพันธกับชีวติจรงิ ไดรับการ ฝกฝน

ทักษะชีวติตาง ๆ การแสวงหาความรู การคดิ การจัดการความรู การแสดงออก การสราง

ความรูใหม และการ ทํางาน กรอบแนวคดิของทฤษฎกีารเรยีนรูแบบมสีวนรวม ไดแก  

1) นักเรยีนแตละคน มสีวนรวมทําใหเกดิการเรยีนรูทัง้ทางตรงและทางออม อาศัย 

หลักการเรยีนรูเชิงประสบการณ และการเรยีนรูที่ มปีระสทิธภิาพไดรับประสบการณ 

ที่สัมพนัธกับชีวติจรงิ ไดรับการฝกฝนทักษะการแสวงหาออก ทักษะการสราง ความรูใหม 

และทักษะการทํางานกลุม 2) เปดโอกาสใหนักเรยีนมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

ตัดสนิใจเลอืก ฝกปฏบิัตกิารวางแผนการทํากจิกรรมการเรยีนรูรวมกัน 3) ลงมอืปฏบิัติ

กจิกรรมกลุม ที่มคีวามสัมพันธสอดคลองกับชีวติจรงิของนักเรยีน 4) ครูมบีทบาท กระตุน
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ใหนักเรยีนไดเลาประสบการณของตนเอง นําเสนอประสบการณในกรณทีี่นักเรยีนไมมี

ประสบการณในเรื่องที่จะสอนหรอืมนีอย  

  กมลฉัตร กลอมอิ่ม (2559, หนา 129-139) ทฤษฎกีารเรยีนรูที่สนับสนุน

แนวคดิ การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็มศกึษา คอื ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

(Constructivist) ซึ่งเปนทฤษฎทีี่ใหความสําคัญกับตัวผูเรียน เช่ือวาผูเรยีนสามารถสราง

ความรูไดดวยตนเอง จากการมปีฏสิัมพันธกับบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมอยางกระตือรอืรน

กรอบแนวคดิของทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต ไดแก 1) นักเรยีนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง 

และนักเรยีนแตละคนสรางความรูดวยวธิกีารที่แตกตางกันรวมทัง้อาจแตกตางกับแนวทาง

ของผูสอน 2) ประสบการณเดมิของนักเรยีนเปนพื้นฐานที่สําคัญของการสรางความรูใหม

และนักเรยีนแตละคน มคีวามรูและ ประสบการณเดมิที่แตกตางกัน 3) การมปีฏิสัมพันธ

กับสิ่งแวดลอม การมปีระสบการณตรง และการแลกเปลี่ยน ความคดิเห็นกันของผูเรยีน 

มสีวนชวยในการสรางความรูใหม 4) ครูมบีทบาทในการจัดบรบิทการเรยีนรูตัง้คําถาม 

ที่ทาทายความสามารถ กระตุนสนับสนุนใหนักเรยีนเกดิการสรางความรู และใหความ

ชวยเหลอืนักเรยีนในทุก ๆ ดาน 

  แนวคดิทฤษฏทีี่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษานี้  

เปนการเรยีนรูที่เกดิจากผูเรียนสามารถสรางพลังความรูในตนเอง หากผูเรยีนมโีอกาส 

ไดสรางความคดิและนําความคดิตนเองไป ประยุกตใชในการสรางสรรคช้ินงานโดยอาศัย

สื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมจะทําใหเห็นความคดินัน้เปนรูปธรรมที่ชัดเจน มทีักษะ

กระบวนการในการทํางาน เปนบรรยากาศที่มคีวามเปนมติร เปนกันเองที่ทําใหผูเรยีน 

รูสกึอบอุน ปลอดภัย สบายใจ จะเอื้อใหการเรยีนรูเปนไปอยางมคีวามสุข และสอดคลอง 

กับชีวติจรงิของนักเรยีน  

  3. สะเต็มศึกษากับการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 

  การจัดการเรยีนรูในปจจุบันและในอนาคตคุณครูคงตองมกีารปรับตัว

พอสมควร เนื่องดวยมกีารเปลี่ยนแปลง การปรับตัวทางดานการศกึษาเปนเรื่องที่จําเปน

และจะตองมคีวามสอดคลองกับความตองการของสังคม หรอืกลาวอกีนัยหนึ่งไดวา 

การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางดานการศกึษา 

  สะเต็มศกึษา (STEM Education) เปนแนวทางการจัดการศกึษาหนึ่งที่ชวย

สงเสรมิใหผูเรยีนมทีักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการที่เปลี่ยนแปลงไป 

ตามสังคมปจจุบันและความกาวหนาในศตวรรษที่ 21 แตการจัดการเรยีนรูตามสะเต็ม
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ศกึษาเปนอยางไรนัน้ ในขณะนี้เช่ือวาผูอานหลาย ๆ ทาน โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอน 

มปีระเด็นสนทนากันเกี่ยวกับเรื่องการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษาในโรงเรยีน

กันอยางกวางขวาง คุณครูสวนใหญคงจะมคีวามวติกกังวล ไมแนใจเกี่ยวกับแนวทาง 

การจัดการเรยีนรู ดังนัน้จึงมักมคีําถามหลายประการเกี่ยวกับสะเต็มศกึษา ซึ่งแนนอนวา

ครูในหลาย ๆ ประเทศก็มขีอสงสัยในลักษณะเดยีวกันกับครูไทยในชวงระยะเริ่มตน 

ที่มกีารจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา ดังนัน้จะขอสรุปประเด็นขอสงสัยตาง ๆ  

ในลักษณะของคําถามและคําตอบสัน้ ๆ เพื่อใหงายตอการทําความเขาใจ ซึ่งขอมูล 

ในการตอบคําถามนัน้ไดมาจากการศกึษาและรวบรวมจากประสบการณของในการจัดการ

เรยีนรูตามแนวทางของสะเต็มศกึษาไปใช โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศสหรัฐอเมรกิา  

และอกีนัยหนึ่งจากแนวทางของคณะทํางานของ สสวท. ที่สงเสรมิสนับสนุนใหมกีารนํา 

สะเต็มศกึษามาปรับใชเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงทางการศกึษา สังคมและงานอาชีพ 

ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นขอมูลเหลานี้คงมปีระโยชนสําหรับคุณครูไดพอสมควร 

 4. การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

  การบูรณาการภายในวชิา คือ การจัดการเรยีนรูที่นักเรียนไดเรยีนเนื้อหา

และฝกทักษะของแตละวชิาของสะเต็มแยกกัน การจัดการเรยีนรูแบบนี้คอืการจัดการ

เรยีนรูวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยทีี่เปนอยูทั่วไปที่ครูผูสอนแตละวิชา 

จัดการเรยีนรูใหแกนักเรยีนตามรายวชิาของตนเอง 

  การบูรณาการแบบพหุวทิยาการ คือ การจัดการเรยีนรูที่นักเรยีนไดเรยีน

เนื้อหาและฝกทักษะของวิชาของวทิยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยี และวศิวกรรมศาสตร 

แยกกัน โดยมหัีวขอหลัก (Theme) ที่ครูทุกวิชากําหนดรวมกันและมกีารอางอิงถงึความ

เช่ือมโยงระหวางวชิานัน้ ๆ การจัดการเรยีนรูแบบนี้ชวยใหนักเรยีนเห็นความเช่ือมโยงของ

เนื้อหาในวิชาตาง ๆ กับสิ่งที่อยูรอบตัว  

  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ คือ การจัดการเรยีนรูที่นักเรยีนไดเรยีน

เนื้อหาและฝกทกัษะอยางนอย 2 วชิารวมกันโดยกจิกรรมมกีารเช่ือมโยงความสัมพันธ 

ของทุกวชิาเพื่อใหนักเรยีนไดเห็นความสอดคลองกัน ในการจัดการเรยีนรูแบบนี้ ครูผูสอน 

ในวชิาที่เกี่ยวของตองทํางานรวมกันโดยพจิารณาเนื้อหาหรอืตัวช้ีวัดที่ตรงกันและออกแบบ

กจิกรรมการเรยีนรูในรายวิชาของตนเองโดยใหเช่ือมโยงกับวชิาอื่นผานเนื้อหาหรอื 

ตัวช้ีวัดนัน้  
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  การบูรณาการแบบขามสาขาวชิา คอื การจัดการเรยีนการสอนที่ชวย

นักเรยีนเช่ือมโยงความรูและทักษะที่เรยีนรูจากวทิยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลย ี

และวศิวกรรมศาสตรกบัชีวิตจรงิ โดยนักเรยีนไดประยุกตความรูและทักษะเหลานั้น 

ในการแกปญหาที่เกดิขึ้นจริงในชุมชนหรอืสังคม และสรางประสบการณการเรยีนรู 

ของตัวเอง ครูผูสอนจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามความสนใจหรอืปญหาของนักเรยีน 

โดยครูกําหนดกรอบหรอื Theme ของปญหากวาง ๆ ใหนักเรยีนและใหนักเรยีนระบุปญหา 

ที่เฉพาะเจาะจงและวธิกีารแกปญหาเอง ทั้งนี้ ในการกําหนดกรอบของปญหาใหนักเรยีน

ศกึษานัน้ ครูตองคํานงึถงึปจจัยที่เกี่ยวของ 3 ปจจัยกับการเรยีนรูของนักเรยีน ไดแก  

(1) ปญหาหรอืคําถามที่นักเรยีนสนใจ (2) ตัวช้ีวัดในวิชาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และ (3)  

ความรูเดมิของนักเรยีน การจัดการเรยีนรูแบบการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Based Learning) หรอืการจัดการเรยีนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based 

Learning) เปนกลยุทธในการจัดการเรยีนรู (Instructional Strategies) ที่มแีนวทางใกลเคยีง

กับแนวทางบูรณาการแบบนี้ แนวทางการวัดผลประเมินผลกจิกรรมการเรยีนรูตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา 

  การวัดและประเมนิผลกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

นอกจากมกีารวัดผลการเรียนรูตามแนวทางการวัดผลของสาขาวชิาที่นํามาบูรณาการ

รวมกันแลว ยังตองมกีารวัดสมรรถนะในการนําความรูและทักษะที่ไดเรยีนรูมาประยุกตใช

การออกแบบและพัฒนาช้ินงาน รวมทัง้ทักษะสําคัญของการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 เชน 

ทักษะการคดิวเิคราะหวจิารณ (Critical Thinking) การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 

การทํางานรวมกันเปนทีม (Collaboration) และการสื่อสาร (Communication) ซึ่งสามารถ

พจิารณาไดจากตัวอยางของเกณฑการประเมนิกจิกรรมแบบโครงงานเปนฐาน 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546, หนา 38)

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมประกอบดวยองคประกอบ 5 ขัน้ตอน ดังตอไปนี้  

   1) การกําหนดปญหาหรอืความตองการ (Identify Challenge) เปน

ขัน้ตอนที่ผูแกปญหาทําความเขาใจสิ่งที่เปนปญหาในชีวิตประจําวัน และมคีวามจําเปน 

ตองหาวธิกีารหรือสรางสิ่งประดษิฐ (Innovation) เพื่อแกปญหา  

   2) การคนหาแนวคดิที่เกี่ยวของ (Explore Ideas) คอืการรวบรวมขอมูล 

และแนวคิดที่เกี่ยวของกับการแกปญหาและประเมนิความเปนไปได มคีวามคุมทุนหรอื 

ไมมีขอด ีขอดอยและความเหมาะสมเพื่อเลอืกแนวคิดหรอืวธิกีารที่ดีที่สุด  
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   3) การวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop) ผูแกปญหาตองกําหนด

ขัน้ตอนยอยในการทํางาน มกีารกําหนดเปาหมายและระยะเวลาใหชัดเจน รวมถงึออกแบบ

และพัฒนาตนแบบ (Proto Type) ของผลผลติเพื่อใชในการทดสอบแนวคดิที่ใช 

ในการแกปญหา  

   4) การทดสอบและประเมนิผล (Test and Evaluate) เปนขั้นตอนทดสอบ 

และประเมนิการใชงานตนแบบเพื่อแกปญหาโดยผลที่ไดอาจถูกนํามาใชในการปรับปรุง 

และพัฒนาผลลัพธใหมปีระสทิธภิาพในการแกปญหามากขึ้น  

   5) การนําเสนอผลลัพธ (Present the Solution) หลังจากการพัฒนา

ปรับปรุงทดสอบและประเมินวธิกีารแกปญหาหรอืผลลัพธจนมปีระสทิธภิาพตามที่ตองการ 

ผูแกปญหาตองนําเสนอผลลัพธและวธิกีารนําเสนอขอมูลที่เขาใจงายและนาสนใจ 

  ศูนยสะเต็มศกึษาแหงชาต ิ(2558, หนา 5) เปนการสงเสรมิการเรยีนรูผาน

กจิกรรมหรอืโครงงานที่มุงเนนที่จะแกไขปญหาในชีวติจรงิ เพื่อสรางเสรมิประสบการณ 

ทักษะชีวติ ความคดิสรางสรรค นําไปสูการสรางนวัตกรรม ผูเรยีนที่มปีระสบการณ 

ในการทํากจิกรรมหรอืโครงงานสะเต็มศกึษาจะมคีวามพรอมที่จะไปปฏิบัตงิานที่ตองใช

องคความรู และทักษะดานวทิยาศาสตรคณติศาสตร และเทคโนโลยีในภาคการผลิต  

และการบรกิารที่สําคัญตออนาคตของประเทศซึ่งประโยชนที่ไดจากการการจัดการเรยีนรู

แบบบูรณาการสะเต็มศกึษา มดีังตอไปนี้ 

   1. ผูเรยีนมทีักษะการคดิวเิคราะห และสรางนวัตกรรมใหม ๆ ที่ใช

วทิยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยแีละกระบวนการทางวศิวกรรมเปนฐาน 

   2. ผูเรียนเขาใจและสนใจการประกอบอาชีพดานสะเต็มศกึษาเพิ่มมากขึ้น 

   3. ผูเรยีนเขาใจสาระวิชา กระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

เพิ่มมากขึ้น 

   4. หนวยงานภาครัฐและเอกชนมสีวนรวมสนับสนุนการจัดกจิกรรมของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   5. สงเสรมิการจัดการเรยีนรูและเช่ือมโยงระหวาง 8 กลุมสาระวชิา 

   6. สรางกําลังคนดานสะเต็มศกึษาของประเทศไทย เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

ทางเศรษฐกจิ 
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ผังมโนทัศน 

 1. ความหมายของผังมโนทัศน 

  Novak & Joseph (1977, pp. 50-55) ไดนยิามไววา เปนแผนภาพทาง

ความคดิที่แสดงใหเห็นถงึความสัมพันธที่มคีวามหมายระหวางความคดิรวบยอดตาง ๆ 

โดยอยูในรูปของขอความทัง้นี้ขอความอาจเปนฉลากความคดิรวบยอดสองอัน หรอื

มากกวานัน้ ซึ่งมาเช่ือมโยงกันดวยถอยคําที่แสดงใหเห็นถงึความสัมพันธ หรอืความ

เกี่ยวของระหวางความคดิรวบยอดนัน้ ๆ 

  Gagne (1977, p. 32) ใหความหมายวา มโนทัศน หมายถงึการจัดประเภท 

ของวัตถุสิ่งของ เหตุการณหรอืความคิด ซึ่งมโนทัศนจัดเปนสวนประกอบของกฎเกณฑ 

และเปนพื้นฐานของการคดิในระดบัสูง 

  วไิลวรรณ ตรศีณชีะนะมา (2537, หนา 49) ใหความหมายวา มโนทัศน 

หมายถงึ แนวความคดิสําคัญที่ไดจากการสรุปหรอืกลั่นกรองจากขอมูลหรอืหรอื

ขอเท็จจรงิ การสรุปอาจไดมาเปนถอยคําหรอืประโยคที่กะทัดรัดและสื่อความหมายได 

หรอือาจสรุปออกมาเปนกลุม ประเภทในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งซึ่งขึ้นอยูกับลักษณะของ

มโนทัศนของแตละวิชา 

  วัฒนาพร ระงับทุกข (2543, หนา 21) กลาววาผังมโนทัศนเปนแผนผัง

ความคดิรวบยอด (Concept Map) ทําไดโดยเขยีนความคดิรวบยอดไวขางบนหรอืตรงกลาง 

แลวลากเสนใหสัมพันธกับความคดิรวบยอดอื่น ๆ ที่สําคัญรองลงไปหรอืความคดิ 

ที่ละเอยีดซับซอนยิ่งขึ้น 

  ทศินา แขมมณี (2545, หนา 391) อธบิายเกี่ยวกบัผังมโนทัศนสรุปไดวา 

ผังมโนทัศนเปนผังทีแ่สดงมโนทัศนหรอืความคดิรวบยอดใหญไวตรงกลางและแสดง

ความสัมพันธระหวางมโนทัศนใหญและมโนทัศนยอย ๆ เปนลําดับขัน้ดวยเสนเช่ือมโยง 

ที่แสดงความคดิรวบยอดใหญไวตรงกลาง และแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนและ

มโนทัศนยอย ๆ เปนลําดับ ขัน้ดวยเสนเช่ือมโยง แผนที่ความคดิเปนการทํางานรวมกัน 

ของสมองดานซายและดานขวา สมองดานซายจะทําหนาที่ในการวิเคราะหคํา สัญลักษณ 

ตรรกวทิยา สมองดานขวาจะทําหนาที่ในการสังเคราะห รูปแบบ ส ีรูปราง  
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   ขัน้ตอนการเขยีน 

    1. เขยีนมโนทัศนใหญไวตรงกลาง 

    2. เขยีนมโนทัศนที่มคีวามสําคัญรองลงมาเปนลําดับขัน้จากใหญ 

ไปยอยโดยใชเสนเช่ือมโยงใหเห็นถงึความสัมพันธ 

    3. เขยีนคําเช่ือมที่แสดงถงึลักษณะของความสัมพันธระหวางมโนทัศน 

  มนัส บุญประกอบ (2545, หนา 111) ผังแสดงความสัมพันธของความคดิ 

แผนผังความคดิ แผนที่ความคดิ โดยผังมโนทัศนเปนเแผนภาพสําหรับการจัดระบบ 

และนําเสนอความรู 

  จากแนวคดิของนักการศกึษาดังที่กลาวมา สรุปไดวาผังมโนทัศน  

เปนผังโครงสรางทีผู่เรยีนไดใชกระบวนการคดิการสรางความรูการสรุปและการนําเสนอ

ขอมูลที่เช่ือมโยงโดยการใชคํา ขอความ หรอืเสน ผูเรยีนสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธนัน้ 

เปนประโยคหรอืขอความที่มคีวามหมาย สามารถถายทอดความคดิของนักเรยีนที่มี

ความหมายหลกัไดดวยตนเอง มาจัดการอยางมรีะบบ โดยนําความรูมาสรุปเปนแผนผัง

เช่ือมโยงกันอยางมคีวามหมาย   

  2. แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกบัผังมโนทัศน 

  2.1 ทฤษฎกีารเรยีนรูอยางมีความหมายของ ออซูเบล 

   Ausubel, D.P. (1968) เปนนักจติวิทยาแนวปญญานยิม ออซเูบลกลาวไว

วาการเรยีนรูจะมคีวามหมายแกผูเรยีน หากการเรียนรูนัน้สามารถเช่ือมโยงกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ที่รูมากอน หลักการจัดการเรยีนการสอนตามทฤษฏนีี้ คอื มกีารนําเสนอความคดิรวบยอด

หรอืกรอบมโนทัศน หรอืกรอบแนวคดิในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแกผูเรยีนกอนการสอนเนื้อหา

สาระนัน้ ๆ จะชวยใหผูเรยีนไดเรยีนเนื้อหาสาระนัน้อยางมคีวามหมาย ออซูเบล  

แบงการเรยีนรูออกเปน 4 ประเภท ดังตอไปนี้ 

    1) การเรยีนรูโดยการรับอยางมคีวามหมาย (Meaningful Reception 

Learning) 

    2) การเรยีนรูโดยการรับแบบทองจําโดยไมคิดหรือแบบนกแกว

นกขุนทอง (Rote Reception Learning) 

    3) การเรยีนรูโดยการคนพบอยางมคีวามหมาย (Meaningful 

Discovery Learning) 
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    4) การเรยีนรูโดยการคนพบแบบทองจําโดยไมคดิหรอืแบบนกแกว

นกขุนทอง (Rote Discovery Learning)  

   ออซูเบล สนใจที่จะหากฎเกณฑและวธิกีารสอนการเรยีนรูอยางมี

ความหมาย ไมวาจะเปนโดยการรับหรอืคนพบ เพราะออซูเบลคดิวาการเรยีนรูในโรงเรยีน

สวนมากเปนการทองจําโดยไมคดิ 

  2.2 การเรยีนรูโดยการรับอยางมคีวามหมาย (Meaningful Reception 

Learning) 

 ออซูเบล ใหความหมายวา เปนการเรยีนรูที่ผูเรยีนไดรับมาจาก 

การที่ผูสอนอธบิายสิ่งที่จะตองเรยีนรูใหฟงและผูเรยีนรับฟงดวยความเขาใจ โดยผูเรยีน 

เห็นความสัมพันธกบัโครงสราง พุทธปิญญาที่ไดเก็บไวในความทรงจํา และจะสามารถ

นํามาใชในอนาคตโดยทั่วไปผังมโนทัศนมปีระมาณ 13 ชนดิ คอื 

1. Concept Map (ผังมโนทัศนหรอืผังมโนภาพ) 

2. Mind Map หรอื Mind Mapping (แผนที่ความคดิ) 

3. Web Diagram หรอื Spider Map (แผนผังใยแมงมุม) 

4. Tree Structure (แผนภูมโิครงสรางตนไม) 

5. Vynn Diagram (แผนภูมเิวนน) 

6. Descending Ladder หรือTime Ladder Map (แผนภูมช้ัินบันได) 

7. Cycle Graph (แผนภาพวงจร, แผนภูมแิบบวัฏจักร) 

8. Flowchart Diagram (แผนผังการดําเนนิการ) 

9. Matrix Diagram (แผนภาพหรอืแผนภูมแิสดงความสัมพันธ) 

10. Fishbone Map (แผนภูมิหรอืแผนผังกางปลา) 

11. Intervar Graph หรอื Time line (แผนภาพแสดงความสัมพันธ 

ของเหตุการณตาง ๆ) 

12. Order Graph, Events Chain (แผนภาพแสดงลําดับเหตุการณ) 

13. Classification Map (แผนผังแสดงความสัมพันธแบบจําแนกประเภท) 

   ออซูเบล กลาววาทฤษฎขีองทานมวีัตถุประสงคที่จะอธบิายการเรยีนรู

เกี่ยวกับพุทธปิญญาเทานัน้ (Cognitive Learning) ไมรวมการเรยีนรูแบบการวางเงื่อนไข
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แบบคลาสสกิ การเรยีนรูทักษะทางมอเตอร (Motor Skills Learning) และการเรยีนรู 

โดยการคนพบ ไดบงวา การเรยีนรูอยางมคีวามหมายขึ้นอยูกับตัวแปร 3 อยาง ดังตอไปนี้ 

    1) สิ่ง (Materials) ที่จะตองเรยีนรูจะตองมคีวามหมาย ซึ่งหมายความ

วาจะตองเปนสิ่งที่มี ความสัมพันธกับสิ่งที่เคยเรยีนรูและเก็บไวในโครงสรางพุทธปิญญา 

(Cognitive structure) 

    2) ผูเรียนจะตองมปีระสบการณ และมคีวามคดิที่จะเช่ือมโยงหรอื 

จัดกลุมสิ่งที่เรยีนรูใหมใหสัมพันธกับความรูหรอืสิ่งที่เรียนรูเกา 

    3) ความตัง้ใจของผูเรยีนและการที่ผูเรยีนมคีวามรู-คดิที่จะเช่ือมโยง 

สิ่งที่เรยีนรูใหมใหมคีวามสัมพันธกับโครงสรางพุทธปิญญา (Cognitive Structure)  

ที่อยูในความทรงจําแลว 

 3. การเขยีนผังมโนทัศน 

   Ausubel (1968, p. 15) ผังมโนทัศน เปนการเช่ือมโยงระหวางความรูเกา

และความรูใหมอยางมีระดับช้ัน โครงสรางของความรูจะใชเปนผังมโนทัศนและใชบันทกึ

ประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับการเรยีนรูอยางมคีวามหมายจะเกดิขึ้นเมื่อความรูใหมสัมพันธ

กับมโนทัศนซึ่งอยูในโครงสรางของความรูเดมิที่มอียู ซึ่งออซูเบลเรยีกวากระบวนการ 

ดูดซมึ หรอืซับซัมเมอร แตถาไมไดนําความรูใหมเขาไปเช่ือมโยงกับความรูเดิมที่มีอยูจะเปน

การเรยีนรูแบบทองจํา ดังภาพประกอบ 2-4 

 
ภาพประกอบ 2 การเรยีนรูแบบทองจําและการเรียนรูอยางมคีวามหมาย ซึ่งเกดิจาก 

การไดรับขอมูลจากภายนอกผานเครื่องกดีขวางการรับรู 

(สุน ีสอนตระกูล, 2535, หนา 78) 
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ภาพประกอบ 3 แสดงการเรยีนรูอยางมคีวามหมายเมื่อ ง, จ, ฉ เปนความรูใหม 

จะเช่ือมโยงกับโครงสรางความรูที่มอียูเดมิ คอื ก, ข และ ค 

(สุน ีสอนตระกูล, 2535, หนา 79) 

 

 
ภาพประกอบ 4 แสดงสะพานเช่ือมความรูเดมิกับความรูใหมเขาสู โครงสรางของความรู 

ซึ่งเรยีกวา แอดวานซ ออแกไนเซอร (สุน ีสอนตระกูล, 2535, หนา 80) 
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   ทศินา แขมมณี (2553, หนา 393) ผังมโนทัศน เปนผังที่แสดงมโนทัศน

หรอืความคิดรวบยอดใหญไวตรงกลางและแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนใหญและ

มโนทัศนยอย ๆ เปนลําดับขั้นดวยเสนเช่ือมโยง ดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 การเขยีนผังมโนทัศน  

(ทศินา แขมมณ,ี 2553 หนา 393) 

 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  นักการศกึษาไดใหความหมาย และแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไวดังนี้ 

  ภพ เลาหไพบูลย (2537, หนา 14) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร หมายถงึ กระบวนการทางปญญา เปนความสามารถของนักวทิยาศาสตร 

ที่ใชในการเสาะแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตรของแตละคน โดยตองฝกฝนทัง้ในดาน

ปฏบิัตแิละดานความคดิอยางมรีะบบ 

  วรรณทพิา รอดแรงคา (2542, หนา 8) กลาววา ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการใชกระบวนการตาง ๆ ไดแก การสังเกต  

การวัด การจําแนกประเภท การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับเวลา การใชตัวเลข  

การจัดกระทําและการสื่อความหมายขอมูล การลงความเห็น การพยากรณ  

มโนทัศนที่กวางที่สุด 

มโนทัศนที่กวางรองลงมา มโนทัศนที่กวางรองลงมา 

มโนทัศน 

ท่ีเฉพาะเจาะจง 

หรือตัวอยาง 

มโนทัศน 

ท่ีเฉพาะเจาะจง 

หรือตัวอยาง 

มโนทัศน 

ท่ีเฉพาะเจาะจง 

หรือตัวอยาง 

มโนทัศน 

ท่ีเฉพาะเจาะจง 

หรือตัวอยาง 
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การตัง้สมมตฐิาน การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิารการกําหนดและควบคุม ตัวแปร  

การทดลอง และการตคีวามหมายขอมูลและการลงขอสรุปอยางคลองแคลว ถูกตอง 

และแมนยํา 

  สมาคมเพื่อความกาวหนาทางวทิยาศาสตรแหงสหรัฐอเมรกิา (American 

Association for the Advancement of Science [AAAS]) ไดเสนอทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรสําหรับครูผูสอนวทิยาศาสตร เมื่อป ค.ศ. 1970 โดยไดกําหนดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไว 13 ทักษะ ประกอบดวยทักษะกระบวนการขัน้พื้นฐาน  

8 ทักษะและทักษะขัน้ผสมหรอืบูรณาการ 5 ทักษะดังนี้  

  พมิพันธ เดชะคุปต และพะเยาว ยนิดสีุข (2548, หนา 9) กลาววา ทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรคอืความชํานาญและความสามารถในการใชความคิด 

เพื่อคนหาความรูรวมทัง้การแกปญหา เพราะเปนการทํางานของสมองทีใ่ชคดิ ทั้งการคดิ

พื้นฐานและการคดิที่ซับซอน เชน การฟง การอาน การสังเกต การระบุ การจําแนก  

การเปรยีบเทยีบ การลงขอสรุป การวเิคราะห การตั้งสมมตฐิาน การพยากรณการตคีวาม 

และการสรุปความ 

  ประดับ จรตระการ (2547, หนา 36) สรุปความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววาหมายถงึ การแสดงความสามารถของนักเรยีน 

ในการแสดงการคดิการปฏิบัตอิยางมเีหตุผลมีระบบโดยวธิกีารทางวทิยาศาสตรซึ่งสะสม

อยูในตัวนักเรยีนและสามารถนําไปใชแกปญหาในชีวติประจําวันและแสวงหาความรูได 

  1.1 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข้ันพื้นฐาน ไดแก 

   1. ทักษะการสังเกต 

   2. ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล 

   3. ทักษะการจําแนกประเภท 

   4. ทักษะการวัด 

   5. ทักษะการใชตัวเลข 

   6. ทักษะการสื่อความหมายขอมูล 

   7. ทักษะการพยากรณ 

   8. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 
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  1.2 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข้ันบรูณาการ ไดแก 

   1. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 

   2. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน 

   3. ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

   4. ทักษะการทดลอง 

   5. ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป 

  การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดยดึหลักการแบงประเภททักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรของสมาคมเพื่อความกาวหนาทางวทิยาศาสตรแหงสหรัฐอเมริกา  

ซึ่งไดกําหนดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไว 13 ทักษะ ประกอบดวยทักษะ

กระบวนการขัน้พื้นฐาน 8 ทักษะและทักษะขัน้ผสมหรอืบูรณาการ 5 ทักษะ ดังนี้ 

   ทักษะที่ 1 ทักษะการสังเกต (Observation) ความหมาย :  

เปนวธิกีารหาขอมูลโดยตรงจากการใชประสาทสัมผัสทั้งหา ไดแก การดู การดม การฟง 

การชิม และการสัมผัส ทั้งนี้โดยไมใสความเห็นหรอืประสบการณเดมิของผูสังเกตลงไป 

ขอมูลที่ไดจากการสังเกตเปน ขอมูลเชิงประจักษ  

   ทักษะที่ 2 ทักษะการวัด (Measurement) ความหมาย : เปนการเลอืก

และการใชเครื่องมอื ทําการวัดหาปรมิาณของสิ่งตาง ๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอนได

เหมาะสม และถูกตอง โดยมหีนวยกํากับเสมอ 

   ทักษะที่ 3 ทักษะการจําแนกประเภท (Classification) ความหมาย : เปน

การจัดแบงหรอืเรยีงลําดับวัตถุหรอืสิ่งของที่อยูในประสบการณ โดยมเีกณฑซึ่งเกณฑนัน้

อาจใชความเหมอืนความแตกตาง ความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได 

   ทักษะที่ 4 การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 

(Spacs/Spacs Reation and Space /Time Relation) ความหมาย : เปนการจัดแบงหรอื

เรยีงลําดับวัตถุหรอืสิ่งของที่อยูในประสบการณ โดยมีเกณฑซึ่งเกณฑนัน้อาจใช 

ความเหมอืน หรอืความแตกตางความสมัพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได 

   ทักษะที่ 5 การคํานวณ (Using Number) ความหมาย : เปนการนับ

จํานวนของวัตถุและการนําตัวเลขแสดงจํานวนที่นับไดมาคดิคํานวน โดยการบวก ลบ คูณ 

หาร หรอืหาคาเฉลี่ย  

   ทักษะที่ 6 การจัดทําและสื่อความหมายขอมูล (Organizing Data and 

Communication) ความหมาย : เปนการนําขอมูลที่ไดรับจากการสังเกต การวัด  
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การทดลอง และจากแหลงอื่น ๆ มาจัดกระทําเสยีใหม โดยการหาความถี่เรยีงลําดับ 

จัดแยกประเภท หรอืคํานวณหาคาใหม เพื่อใหผูอื่นเขาใจความหมายของขอมูลชุดนัน้ดขีึ้น 

โดยการนําเสนอในรูปของตารางแผนภูมิแผนภาพไดอะแกรม กราฟสมการ หรอืการเขยีน

บรรยาย  

   ทักษะที่ 7 การลงความคดิเห็นจากขอมูล (Inferring) ความหมาย : เปน

การเพิ่มความคดิเห็นใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตอยางมเีหตุผลโดยอาศัยประสบการณ

เดมิมาชวย  

   ทักษะที่ 8 การพยากรณ (Prediction) ความหมาย : เปนการคาดคะเน

คําตอบลวงหนากอนทําการทดลอง โดยอาศัยประสบการณที่เกดิซํา้ ๆ หลักการ กฏ หรอื

ทฤษฎทีี่มอียูแลว ในเรื่องนั้นมาชวยในการสรุป เชน การพยากรณขอมูลที่เกี่ยวกับตัวเลข 

ไดแก ขอมูลที่เปนตาราง หรอืกราฟ ซึ่งทําได 2 แบบ คือ  

    1. การพยากรณภายในขอบเขตของขอมูล  

    2. การพยากรณภายนอกขอบเขตของขอมูล 

   ทักษะที่ 9 การตัง้สมมตฐิาน (Formulating Hypothesis) ความหมาย : 

เปนการคดิหาคําตอบลวงหนากอนการทดลอง โดยอาศัยการสังเกตความรูและ

ประสบการณเดมิเปนฐาน  

   ทักษะที่ 10 การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร (Defining Operation) 

ความหมาย : เปนการกําหนดความหมายและขอบเขตของคําตาง ๆ ที่อยูในสมมติฐาน 

ที่ตองการทดลองใหเกดิความเขาใจตรงกันและสามารถสังเกตไดหรือวัดได โดยใหคําตอบ

เกี่ยวกับการทดลองและบอกวธิวีัดตัวแปรที่เกี่ยวกับการทดลองนัน้  

   ทักษะที่ 11 การกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling 

Variables) ความหมาย : เปนการบงช้ีตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ตองควบคุม 

ในการตัง้ สมมตฐิานหนึ่ง ๆ  

   ทักษะที่ 12 การทดลอง (Experiment) ความหมาย : เปนกระบวนการ

ปฏบิัตงิานเพื่อหาคําตอบจากสมมตฐิานที่ตั้งไวในการทดลอง ซี่งประกอบดวย 3 ขั้นตอน 

ไดแก  

    1. การออกแบบการทดลอง  

    2. การปฏบิัตกิารทดลอง  

    3. การบันทกึผลการทดลอง  
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   ทักษะที่ 13 การตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting Data 

and Making) ความหมาย : เปนการแปลความหมายหรือบรรยายลักษณะขอมูล 

ที่มอียู การตคีวามหมายของขอมูล ในบางครัง้อาจตองใชทักษะอื่น ๆ ดวย เชน การสังเกต 

การคํานวน เปนตน และการลงขอสรุป หมายถงึ การสรุปความสัมพันธของขอมูลทัง้หมด 

การลงขอสรุป สามารถทําได 2 ระดับ คอื 1) การสรุปในระดับแคบ คอื การสรุปใหอยู

เฉพาะกลุมตัวอยางหรอืสิ่งที่นํามาศกึษา 2) การสรุปในระดับกวาง คอื การสรุปที่ออกนอก

ขอบเขตของกลุมตัวอยางแตเปนการขยายกวางไปสูประชากรหรอืกลุมใหญ ขอสรุปนี้ 

มคีวามเช่ือถอืไดนอยกวาแบบแรก 

 2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  วไิลลักษณ โภคาพานิชย (2559) ไดศกึษาการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร เรื่อง แรง การเคลื่อนที่ และพลังงาน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน โรงเรยีนนาไหมวทิยา 

รัชมังคลาภิเษก จํานวน 33 คน ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

วทิยาศาสตรของนักเรยีนหลังไดรับการสอนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรของนักเรยีน หลังไดรับการสอนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และเจตคตติอ

วทิยาศาสตรของนักเรยีนหลังไดรับการสอนโดยการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร (Learning Achievement) เปน

สมรรถภาพในดานตาง ๆ ที่ผูเรยีนไดจากประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมจาก

ครูผูสอน สําหรับความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักวิชาการศึกษาใหความหมาย

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้ 

  กุด (Good, 1973, p. 67) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ การเขาถึง

ความรู (Knowledge Attained) หรอืการพัฒนาทักษะทางการเรยีนซึ่งปกตพิิจารณาจาก

คะแนนที่กําหนด คะแนนที่ไดจากงานที่ครูสอนมอบหมายใหหรอืทั้งสองอยาง 
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  อัจฉรา สุขารมณ และอรพินทร ชูชม (2530, หนา 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ระดับความสําเร็จที่ไดรับจากการเรยีน ซึ่งไดประเมนิผลจากหลายวธิ ีดังตอไปนี้ 

   1) กระบวนการที่ไดจากแบบทดสอบ โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนโดยทั่วไป 

   2) กระบวนการที่ไดจาก เกรดเฉลี่ยของโรงเรยีน ซึ่งตองอาศัยกรรมวธิี 

ที่ซับซอนและชวงเวลาที่ยาวนาน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่นยิมใชกันทั่วไป มักอยูในรูปของเกรดที่ไดจาก

โรงเรยีน เนื่องจากใหผลที่นาเช่ือถอืมากกวา เพราะการประเมนิผลการเรยีนของนักเรยีน 

ครูจะตองพจิารณาองคประกอบอื่น ๆ หลายดานจึงยอมดกีวาการแสดงขนาดของ 

ความลมเหลว หรอืความสําเร็จทางการเรยีนจากการทดสอบนักเรยีนดวยแบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั่ว ๆ ไป เพยีงครัง้เดยีว 

  การแบงความสามารถในการเรยีนของนักเรยีนตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

โดยพจิารณาจากเกรดที่ไดรับ ดังตอไปนี้ 

   0  หมายถงึ ผลการเรยีนตํ่ากวาเกณฑขัน้ต่ํา ไดคะแนนตํ่ากวา 50 

คะแนน 

   1 หมายถงึ ผลการเรยีนผานเกณฑขัน้ต่ําที่กําหนด ไดคะแนน 50-54

คะแนน 

   1.5  หมายถงึ ผลการเรยีนพอใช  ไดคะแนน 55-59 คะแนน 

   2  หมายถงึ ผลการเรยีนนาพอใจ ไดคะแนน 60-64 คะแนน 

   2.5 หมายถงึ ผลการเรยีนคอนขางดี ไดคะแนน 65-69 คะแนน 

   3  หมายถงึ ผลการเรยีนดี  ไดคะแนน 70-74 คะแนน 

   3.5 หมายถงึ ผลการเรยีนดมีาก ไดคะแนน 75-79 คะแนน 

   4  หมายถงึ ผลการเรยีนดเียี่ยม ไดคะแนนตั้งแต 80 คะแนนขึ้นไป  

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักเรยีน และแบง

ระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่า หมายถงึ ไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00   

   คะแนนเฉลี่ยสะสมปานกลาง หมายถงึ ไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00 – 2.50 

   คะแนนเฉลี่ยสะสมสูง หมายถงึ ไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50 ขึ้นไป 
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 พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2548, หนา 125) กลาววา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหมายถงึขนาดของความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรยีนการสอน 

 บุญชม ศรีสะอาด (2541, หนา 150 อางอิงใน สุขุมมาลย แสงกลา, 2551 

หนา 53) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนที่ไดจากการทดสอบ 

ที่มุงใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว 

 ปราณี กองจินดา (2549, หนา 42) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง ความสามารถหรือผลสําเร็จที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ

พิสัย และยังไดจําแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของการ

เรียนการสอนที่แตกตางกัน  

  จากความหมายขางตน สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผล

การวัด การเปลี่ยนแปลงและประสบการณการเรยีนรู ในเนื้อหาสาระที่เรยีนมาแลววาเกดิ

การเรยีนรูเทาใดมคีวามสามารถชนดิใด โดยสามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ใน

ลักษณะตาง ๆ และการวัดผลตามสภาพจริง เพื่อบอกถงึคุณภาพการศกึษาความหมาย

ของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และสามารถวัดไดโดยการแสดงออกมาทัง้ 3 ดาน คอื  

ดานพุทธพิสิัย ดานจติพสิัย และดานทักษะพสิัยและ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา  

หมายถงึ ผลการเรยีนเฉลี่ยสะสมของนักเรยีนที่ไดจากการสอบและวธิกีารวัดผลของ

โรงเรยีนต่ํากวา 2.00 

 2. ประเภทของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  มนัีกการศกึษาไดจําแนกประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

ดังนี้  

  ชวลติ ชูกําแพง (2550 หนา 94-97) ไดจําแนกประเภทของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดังนี้ 

   1) แบบอัตนัย เปนแบบทดสอบที่เขยีนคําถามทีก่ําหนดสถานการณหรอื 

ปญหาในรูปใด รูปหนึ่ง เพื่อใหผูตอบไดแสดงความความสามารถ ความรู ความเขาใจ 

ความคดิเห็น ไดอยางไมจํากัด เขยีนคําตอบใหครอบคลุม อยางสมบูรณและระมัดระวัง 

การตรวจใหคะแนน ผูที่ตรวจตองมคีวามรูในเนื้อหาวชิานัน้ ตองอาศัย ทักษะและ 

ความพยายามในการอาน และทําใจใหเปนกลางในการตรวจเพื่อใหคะแนน 
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   2) แบบเตมิคํา เปนลักษณะของแบบทดสอบหรอืขอสอบที่เขยีนประโยค 

หรอืขอความเปนตอนนําไว แลวเวนชองวางระหวางขอความ สวนหนาขอความ หรือ 

ทายขอความ สําหรับใหเตมิคําหรอืขอความ เพื่อใหขอความนัน้ ถูกตองสมบูรณ  

การเวนชองวาง อาจจะเวนที่วางใหเติมมากกวาหนึ่งแหง  

   3) แบบเลอืกตอบหลายตัวเลอืก มสีวนประกอบ 2 สวน คอื คําถาม 

และคําตอบ สวนคําถามเปนขอความปญหาหรอืสถานการณ ทีเ่ขยีนเปนประโยคคําถาม  

สวนคําตอบใหเลือกเปนตัวเลอืก หลายตัวเลอืก มทีัง้คําตอบถูกและคําตอบผิด เรยีกวา 

ตัวลวง ที่ใหผูทําแบบทดสอบเลอืกตอบขอที่ถูกตองที่สุดจากคําถามที่กําหนดไวลวงหนา  

   4) แบบถูกผิด ลักษณะของขอสอบจะเขยีนขอความที่เปนสถานการณ 

ซึ่งมทีัง้ถูกหรอืผิด คละกันไป รูปแบบคําถามจําแนกเปน แบบคําถามเดีย่ว แบบคําถาม

ขยาย และแบบคําตอบผสม โดยใหพจิารณาวาคําถามหรอืขอความนัน้ถูกหรอืผิด  

   5) แบบจับคู ลักษณะของขอสอบประกอบดวย 2 สวน คอื คําถาม  

เขยีนเปนตัวยนืไวในสดมภทางซายมือ โดยใหเลอืกหาคําตอบที่เขยีนไวในสดมภขวามอื 

รูปแบบคําถาม สามารถจําแนกไดเปน แบบหาความสัมพันธ แบบตัวเลอืกคงที ่ 

และแบบจัดเรยีงลําดับ  

   จากประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่นักการศกึษา

ไดกลาวไวขางตน สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบงออกเปน     

แบบทดสอบแบบอัตนัย แบบเตมิคํา แบบเลอืกตอบหลายตัวเลอืก แบบถูกผิด แบบจับคู 

โดยการเลอืกประเภทของแบบทดสอบควรคํานงึวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

นัน้ สามารถ ตรวจสอบพฤตกิรรม หรอืผลการเรยีนรูของผูเรยีนอันเนื่องมาจากการจัดการ

เรยีนรูไดวาผูเรยีน มคีวามรูความสามารถมากนอยเพยีงใด ซึ่งผลการทดสอบจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน ใหมคีุณภาพตามจุดประสงคการเรยีนรู หรอืตามมาตรฐาน

การเรยีนรูที่กําหนดไว และเปนประโยชน ตอการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดการ

เรยีนรูของครูผูสอน 

ความพงึพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจเปนผลของการแสดงออกดานเจตคตรูิปหนึ่ง เปนความรูสกึ

ทางบวกของจติใจที่มีตอประสบการณที่มนุษยไดรับมากหรอืนอยก็ได มนัีกการศกึษา 
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ไดใหความหมายของความพงึพอใจไวหลายทาน ดังนี้ 

   กาญจนา อรุณสุขรุจ ี(2546, หนา 5) กลาววา ความพึงพอใจของมนุษย 

เปนการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได  

การที่เราจะทราบวา บุคคลมคีวามพงึพอใจหรอืไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออก 

ที่คอนขางสลับซับซอน และตองมสีิ่งที่ตรงตอความตองการของบุคคล จงึจะทําใหบุคคล

เกดิความพงึพอใจ ดังนัน้การสรางสิ่งเราจึงเปนแรงจูงใจของบุคคลนัน้ใหเกดิความพงึพอใจ 

ในงานนัน้ 

   วไิลลักษณ โภคาพานิชย (2559, หนา 57) กลาววา ความพงึพอใจ 

หมายถงึ ความคดิเห็นหรอืความรูสกึที่มตีอการปฏบิัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีผลอยาง

ยิ่งตอการปฏบิัตงิานนั้น ๆ ใหสําเร็จลงไดดวยดตีามวัตถุประสงค หรอืตามเปาหมาย 

   Morse (1958, p. 19) กลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ สภาวะจิต 

ที่ปราศจากความเครยีดทัง้นี้เพราะธรรมชาตขิองมนุษยมคีวามตองการ ถาความตองการ

ไดรับการตอบสนองทัง้หมดหรอืบางสวน ความเครยีดก็จะนอยลง ความพงึพอใจจะเกดิขึ้น

และในทางกลับกันถาความตองการนั้นไมไดรับการตอบสนอง ความเครยีด 

และความไมพงึพอใจก็จะเกิดขึ้น 

   Vroom (1970, p. 8) กลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ ผลที่ไดจาก 

การที่บุคคลเขาไปมสีวนรวมในสิ่งนัน้ ทัศนคตดิานบวกจะแสดงใหเห็นสภาพความพงึพอใจ

ในสิ่งนัน้ และทัศนคตดิานลบจะแสดงใหเห็นสภาพความไมพงึพอใจน่ันเอง 

   Shelley & Maynard (1975, p. 9) ไดศกึษาแนวคดิเกี่ยวกับความพงึ

พอใจ ซึง่สรุปไดวาความพงึพอใจเปนความรูสกึ แบงไดเปน 2 ประเภท คอื ความรูสกึใน

ทางบวกและความรูสกึในทางลบ ความรูสกึในทางบวกเปนความรูสกึที่เมื่อเกดิขึ้นแลวทํา

ใหเกดิความสุข ความสุขนี้เปนความสุขที่แตกตางจากความรูสกึทางบวกอื่น ๆ กลาวคอื 

เปนความรูสกึที่มรีะบบยอนกลับความสุขสามารถทําใหเกดิความสุขหรอืความรูสกึ

ทางบวกอื่น ๆ ความรูสกึทางลบ ความรูสกึทางบวกและความรูสกึที่มคีวามสัมพันธกัน

อยางสลับซับซอนและระบบความสัมพันธของความรูสกึทัง้สามนี้ เรยีกวา ระบบ 

ความพงึพอใจ 

   จากขอมูลที่กลาวมา สรุปไดวา ความพงึพอใจ หมายถงึ เปนความรูสกึ 

ของบุคคลในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจตอสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ 

หรอืเปนความรูสกึที่พอใจตอสิ่งที่ทําใหเกดิความชอบ ความสบายใจ  
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และเปนความรูสกึที่บรรลุถงึความตองการในสิ่งนัน้ ๆ 

  2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจ 

  มนัีกการศกึษาสาขาตาง ๆ ทําการคนควาและตามทฤษฎทีี่เกี่ยวกับแรงจูงใจ 

อันกอใหเกดิกับความพงึพอใจในการทํางาน ดังนี้ 

  การปฏบิัตงิานใด ๆ ก็ตาม การที่ผูปฏบิัตงิานจะเกดิความพงึพอใจต 

อการทํางานนัน้มากหรอืนอย ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจในงานที่มอียู การสรางสิ่งจูงใจ 

หรอืแรงกระตุนใหเกดิกับผูปฏบิัตงิานจึงเปนสิ่งจําเปน เพื่อใหการปฏบิัตงิานนัน้ ๆ เปนไป

ตามวัตถุประสงคที่วางไว มีนักการศกึษาในสาขาตาง ๆ ไดศกึษาคนควาและตั้งทฤษฎี

เกี่ยวกับการจูงใจ ในการทํางานไว ดังนี้ 

  Herzberg (1959, pp. 113-115) ไดศกึษาคนควาทฤษฎีที่เปนมูลเหตุที่ทําให

เกดิความพงึพอใจ เรยีกวา The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎนีี้ไดกลาวถงึ ปจจัยที่

ทําใหพงึพอใจในการทํางาน 2 ปจจัย คอื 

   1) ปจจัยกระตุน (Motivation Factors) เปนปจจัยที่เกี่ยวกับการงาน 

ซึ่งมผีลกอใหเกดิความพึงพอใจในการทํางาน เชน ความสําเร็จของงาน การไดรับ 

การยอมรับนับถอืลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ ความกาวหนาในตําแหนงการงาน 

   2) ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่เกีย่วกับสิ่งแวดลอม 

ในการทํางานและมหีนาที่ทําใหบุคคลเกดิความพงึพอใจในการทํางาน เชน เงนิเดอืน 

โอกาสที่จะกาวหนาในอนาคต สถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน เปนตน 

  ในการดําเนนิกิจกรรมการจัดการเรยีนรู ความพงึพอใจเปนสิ่งสําคัญ 

ที่จะกระตุนใหผูเรยีนทํางานที่ไดรับมอบหมายหรอืตองการปฏบิัตใิหบรรลุผลตาม

วัตถุประสงค ครูผูสอนซึ่งในสภาพปจจุบันเปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกหรือใหคําแนะนํา

ปรกึษาจึงตองคํานงึถึงความพงึพอใจในการเรยีนรู การทําใหผูเรยีนเกดิความพงึพอใจ 

ในการเรยีนรูหรือการปฏบิัติงานนัน้มแีนวคดิพื้นฐาน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

   1) ความพงึพอใจนําไปสูการปฏบิัตงิาน การตอบสนองความตองการ 

ของผูปฏบิัตงิานจนเกดิความพงึพอใจ จะทําใหเกดิแรงจูงใจในการเพิ่มประสทิธภิาพ 

การทํางานใหสูงกวาผูไมไดรับการตอบสนอง 

   2) ผลของการปฏบิัติงานนําไปสูความพงึพอใจ ความสัมพันธระหวาง 

ความพงึพอใจและผลของการปฏบิัตงิานจะถูกเช่ือมโยงดวยปจจัยอื่น ๆ ผลการปฏิบตังิาน

ที่ดจีะนําไปสูผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดจะนําไปสูการตอบสนองความพึงพอใจ 
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ผลการปฏบิัตงิานยอมไดรับการตอบสนองในรูปของรางวัลหรอืผลตอบแทน ซึ่งแบง

ออกเปนผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic 

Rewards) โดยผานการรับรูเกี่ยวกับความยุตธิรรมของผลตอบแทน ซึ่งเปนตัวบงช้ีปรมิาณ

ของผลตอบแทนที่ผูปฏิบัตงิานไดรับ น่ันคอืความพึงพอใจในงานของผูปฏบิัติงานจะถูก

กําหนด โดยความแตกตางระหวางผลตอบแทนที่เกดิขึ้นจรงิและการรับรูเรื่องเกี่ยวกับ

ความยุตธิรรมของผลตอบแทนที่รับรูแลวความพงึพอใจยอมเกดิขึ้น 

  Maslow (1970, pp. 69-80) ไดเสนอทฤษฎลีําดับขัน้ตอนความตองการ 

(Hierarchy of Needs) นับวาเปนทฤษฎหีนึ่งที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง ซึ่งตั้งอยูบน

สมมตฐิานที่วา “มนุษยมคีวามตองการอยูเสมอไมมทีี่สิ้นสุด เมื่อความตองการไดรับ 

การตอบสนองหรอืพึงพอใจอยางใดอยางหนึ่งแลว ความตองการสิ่งอื่น ๆ ก็จะเกดิขึ้นมาอกี 

ความตองการของคนเราอาจจะซ้ําซอนกันความตองการอยางหนึ่งอาจยังไมทันหมดไป 

ความตองการอกีอยางหนึ่งอาจเกดิขึ้นได” ความตองการของมนุษยมลีําดับขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความ

ตองการพื้นฐานของมนุษย เนนสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิต ไดแก อาหาร อากาศ ที่อยูอาศัย 

เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ความตองการพักผอน ความตองการทางเพศ 

   2. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) ความม่ันคงในชีวติ  

ทัง้ที่เปนอยูปจจุบันและอนาคต ความเจรญิกาวหนา ความอบอุน 

   3. ความตองการทางสังคม (Social needs) เปนสิ่งจูงใจที่สําคัญ 

ตอการเกดิพฤตกิรรม ตองการใหสังคมยอมรับตนเองเขาเปนสมาชิก ตองการ 

ความเปนมติร ความรักจากเพื่อนรวมงาน 

   4. ความตองการมฐีานะ (Esteem needs) มคีวามอยากเดนในสังคม  

มช่ืีอเสยีง อยากใหบุคคลยกยองสรรเสรญิตนเอง อยากมคีวามเปนอสิรเสรีภาพ 

   5. ความตองการที่จะประสบความสําเร็จในชีวติ (Self-actualization 

needs) เปนความตองการในระดับสูง อยากใหตนเองประสบความสําเร็จทุกอยางในชีวติ 

ซึ่งเปนไปไดยาก 

  Scott (2012, p. 30) ไดนําเสนอแนวคดิในเรื่อง การจูงใจใหเกดิความ 

พงึพอใจตอการทํางานที่จะใหเกดิผลเชิงปฏบิัต ิมลีักษณะดังนี้ 

   1. งานควรมสีวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว งานนัน้จะมี

ความหมาย 
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   2. งานนั้นตองมกีารวางแผนและวัดความสําเร็จได โดยใชระบบการ

ทํางานและการควบคุมที่มีประสทิธภิาพ 

   3. เพื่อใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงาน จะตองมี

ลักษณะดังนี้ 

    3.1 คนทํางานมสีวนในการตัง้เปาหมาย 

    3.2 ผูปฏบิัตไิดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

    3.3 งานนัน้สามารถทําใหสําเร็จได 

  จากขอมูลเบื้องตน สรุปไดวา จากแนวคดิพื้นฐานดังกลาว เมื่อนํามาใช 

ในการจัดการเรยีนรูผูเรยีนที่เกดิแกตัวผูเรยีนเอง เชน ความรูสกึตอความสําเร็จที่เกดิขึ้น

เมื่อสามารถเอาชนะความยุงยากตาง ๆ และสามารถดําเนนิงานภายใตความยุงยาก

ทัง้หลายไดสําเร็จ ทําใหเกดิความภาคภูมใิจ ความม่ันใจ ตลอดจนไดรับการยกยอง 

จากบุคคลอื่น สวนผลตอบแทนภายนอกนั้น เปนรางวัลที่ผูอื่นจัดหาใหมากกวาที่ตนเอง 

ใหตนเอง เชน การไดรับคํายกยองชมเชยจากครูผูสอน พอแม ผูปกครอง หรอืแมแต 

การไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับที่นาพอใจ 

 3. การวัดความพงึพอใจ 

  ใกลรุง นคราวนากุล (2547, หนา 70) ไดกลาวถงึการวัดความพงึพอใจไววา 

เปนการวัดดานทัศนคต ิหรือเจตคตทิี่เปนนามธรรม เปนการแสดงออกที่คอนขางซับซอน

ยากที่จะวัดไดโดยตรง ดังนั้น การวดัความพงึพอใจจงึใชการวัดโดยออมดวยการวัด 

ความคดิเห็นของบุคคลเหลานัน้แทนแตการวัดความพึงพอใจมขีอบเขตจํากัด คอืการวัด 

จะเกดิความคลาดเคลื่อนไดตลอดเวลาทีว่ัด ถาบุคคลแสดงความคดิเห็นไมตรงกับ

ความรูสกึที่แทจริง ซึ่งความคลาดเคลื่อนดังกลาวยอมเกดิขึ้นได เปนธรรมดาของการวัด

ทั่ว ๆ ไป 

  ทองอนิทร ภูมปิระสาท (2547, หนา 57) ไดกลาวถงึแนวคดิของ (Hayfild 

and Human, 1998) ทีไ่ดพัฒนาแนวคดิของนักวิจัยมาเปนเครื่องมอืวัดความพึงพอใจ 

ในการปฏบิัตงิาน พบวาองคประกอบที่สงผลกระทบตอความพงึพอใจ ประกอบดวย

องคประกอบ 5 ประการ คือ 

  ตัวแปรที่ 1 องคประกอบเกี่ยวกับงานที่ทําในปจจุบัน แบงเปน 

  1. ความตื่นเตน/นาเบื่อ 

  2. ความสนุกสนาน/ความไมสนุกสนาน 
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  3. สภาพโลง/สภาพสลัว 

  4. ความทาทาย/ไมทาทาย 

  5.ความพอใจ/ไมพอใจ 

  ตัวแปรที่ 2 องคประกอบดานคาจาง ประกอบดวย 

  1. ถอืเปนรางวัล/ไมเปนรางวัล 

  2. มาก/นอย 

  3. ยุตธิรรม/ไมยุตธิรรม 

  4. เปนทางบวก/เปนทางลบ 

  ตัวแปรที่ 3 องคประกอบดานการเลื่อนตําแหนง ประกอบดวย 

  1. ยุตธิรรม/ไมยุตธิรรม 

  2. เช่ือถอืได/เช่ือถอืไมได 

  3. เปนเชิงบวก/เปนเชิงลบ 

  4. เปนเหตุเปนผล/ไมเปนเหตุเปนผล 

  ตัวแปรที่ 4 องคประกอบทางดานนเิทศ/ผูบังคับบัญชา ประกอบดวย 

  1. อยูใกล/อยูไกล 

  2. ยุตธิรรมแบบจรงิใจ/ยุตธิรรมแบบไมจรงิใจ 

  3. เปนมติร/คอนขางไมเปนมติร 

  4. เหมาะสมทางคุณสมบัต/ิไมเหมาะสมทางคุณสมบัติ 

  ตัวแปรที่ 5 องคประกอบทางดานเพื่อนรวมงาน ประกอบดวย 

  1. เปนระเบยีบรอยเรยีบรอย/ไมเปนระเบยีบเรยีบรอย 

  2. จงรักภักดตีอสถานที่ทํางานและเพื่อนรวมงาน/ไมจงรักภักดตีอ

สถานที่ทํางานและเพื่อนรวมงาน 

  3. สนุกสนานราเริง/ไมสนุกสนานราเรงิ 

  4. ดูนาสนใจ เอาจริงเอาจัง/ดูเหนื่อยหนาย 

ประสิทธภิาพของเครื่องมอื 

 1. ความหมายของประสทิธภิาพของเครื่องมอื 

  นักวชิาการและนักการศกึษาหลายทานไดแสดงทัศนะเกีย่วกับความหมาย 

ของคําวาประสทิธภิาพ แตกตางกันออกไป ดังนี้ 
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  ราชบัณทติยสถาน (2546, หนา 667) ไดใหความหมายของคําวา 

ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถที่ทําใหเกดิผลในการทํางาน 

  กฤษมันต วัฒนาณรงค (2542, หนา 61) ไดใหความหมายของประสทิธภิาพ

สื่อการเรยีนการสอนไววา เปนความสามารถของสื่อการเรยีนในการสรางผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคถงึเกณฑที่คาดหวังได เมื่อพจิารณา

บทเรยีนจากความหมาย ดังกลาวสามารถนํามาวเิคราะหไดวาการดําเนนิการสราง

บทเรยีนคอมพวิเตอร ใหมปีระสทิธภิาพตรงตามจุดประสงค เนื้อหาวชิา กระบวนการ

เรยีนรู เกณฑมาตรฐานและการประเมนิเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหสื่อการเรียน 

การสอนเกดิประสทิธภิาพ 

  ฉลองชัย สุรวัฒนบูรณ (2546, หนา 213) ไดใหความหมายของเครื่องมอื  

ไววา เปนการประเมนิผลสื่อการสอนวาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งเพื่อเปนหลักประกันวา  

สื่อการสอนนี้มปีระสทิธผิลในการเรียนการสอน โดยจะตองมเีกณฑประสทิธภิาพของสื่อ 

ซึ่งไดจากการประเมนิผลพฤตกิรรมตอเนื่อง เปนกระบวนการกับพฤตกิรรมขัน้ตอนสุดทาย 

ซึ่งเปนผลลัพธโดยกําหนดคาประสทิธภิาพของสื่อเปน E1/E2 ซึ่งแสดงใหเห็นวาจะตอง

กําหนดเปนเปอรเซ็นตของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางาน หรอืการประกอบกจิกรรม 

ของผูเรยีนทัง้หมด (E1) ตอเปอรเซ็นตของผลการสอนหลังเรยีนของผูเรยีนทัง้หมด (E2) 

  ไชยยศ เรอืงสุวรรณ (2544, หนา 127) ไดใหความหมายของเครื่องมือ ไววา 

เปนการประเมนิสื่อการเรยีนการสอนวาเปนการพจิารณาหาประสทิธภิาพและคุณภาพของ

สื่อการเรยีนการสอน ดังนัน้ การประเมินสื่อจึงเริ่มดวยการกําหนดปญหา หรอืคําถาม

เชนเดยีวกับการวจัิย ดวยเหตุนี้การประเมนิสื่อจึงเปนการวจัิยอกีแบบหนึ่งที่เรยีกกวา  

“การวจัิยประเมิน” (Evaluation Research)  

  สุชาดา กรีะนันทน (2544, หนา 32) ไดใหความหมายของเครื่องมอื ไววา 

ความสามารถของบทเรยีน ในการสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู

ตามจุดประสงค ถงึระดับเกณฑที่คาดหวังโดยครอบคลุม ความเช่ือถอืได ความพรอม 

ความม่ันคงปลอดภัย และความถูกตองสมบูรณ ดังนัน้ประสทิธภิาพสื่อการเรียนการสอน

จึงตองเริ่มจาก การตรวจสอบคุณภาพ และหาคาความเช่ือม่ันใหไดมาตรฐานกอนนําไปใช

โดยการประเมนิจากผูเช่ียวชาญดังกลาวในเบื้องตน 

  สรุปไดวา ประสทิธภิาพของเครื่องมอื คอื ประสทิธภิาพของเครื่องมือ 

ที่ประเมนิไดจากผลรวมของกระบวนการขัน้สุดทาย ไดแก การทดสอบหลังเรยีนประจํา
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หนวยการเรยีน และผลลัพธทีเ่กดิจากสื่อการเรยีนการสอน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรยีนรู โดยเสนอในรูปแบบของรอยละ 2 คอื รอยละของกระบวนการขั้นสุดทาย/ 

รอยละของผลลัพธ หรอืแทนดวย E1/E2 ซึ่ง E1 = Efficiency of Process (ประสทิธภิาพ 

ของกระบวนการ) และพฤติกรรมสุดทายผลลัพธ กําหนดคาประสทิธภิาพเปน E2 = 

Efficiency of Product (ประสทิธภิาพของผลลัพธ) 

  2. การกําหนดเกณฑประสทิธภิาพของเครื่องมอื 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2556, หนา 9) หมายถงึ ระดับประสทิธภิาพของสื่อ 

หรอืชุดการสอน ที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนระดับที่ผลติสื่อหรอื

ชุดการสอนจะพึงพอใจวา หากสื่อหรือชุดการสอนมปีระสทิธภิาพถงึระดับนัน้ สื่อหรอืชุด

การสอนนัน้ก็มคีุณคาที่จะนําไปสอนนักเรยีน และคุมคาแกการลงทุนผลติออกมาเปน

จํานวนมาก การกําหนดเกณฑประสทิธภิาพทําได โดยการประเมนิผลพฤตกิรรมของ

ผูเรยีน 2 ประเภท คอื พฤติกรรมตอเนื่อง (กระบวนการ) กําหนดคา ประสทิธภิาพเปน E1 

ซึ่งประกอบดวยพฤตกิรรมยอยของผูเรยีน เรยีกวา “กระบวนการ” (Process) ที่เกดิจาก

การประกอบ กจิกรรมกลุม ไดแก การทําโครงการ หรือทํารายงานเปนกลุม และรายงาน

บุคคล ไดแกงานที่มอบหมาย และกจิกรรมอื่นใดที่ผูสอนกําหนดไว และพฤตกิรรมสุดทาย 

(ประสทิธภิาพของผลลัพธ) กําหนดคาประสทิธภิาพเปน E2 จะประเมนิผลลัพธ (Product) 

ของผูเรยีน โดยพจิารณาจากการสอบหลังเรยีนและการสอบไล 

  ประสทิธภิาพของสื่อหรอืชุดการสอน จะกําหนดเปนเกณฑที่ผูสอน

คาดหมายวาผูเรยีนจะเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนที่พงึพอใจ โดยกําหนดใหผลเฉลี่ยของคะแนน

ของการทํางานและการทํากิจกรรมของผูเรยีนทั้งหมดตอรอยละของผลการประเมินหลัง

เรยีนทัง้หมด นั่นคอื E1/E2 = ประสทิธภิาพของกระบวนการ/ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

ตัวอยาง 80/80 หมายถงึ เมื่อเรยีนจากสื่อหรอืชุดการสอนแลวผูเรยีนมคีวามสามารถ 

ที่จะทําแบบฝกปฏบิัตหิรอืงานไดผลเฉลี่ย 80% และประเมนิ หลังเรยีนและงานสุดทาย 

ไดผลเฉลีย่ 80% ในการกําหนดเกณฑ E1/E2 ใหมคีาเทาใดนัน้ ผูสอนจะเปนผูพิจารณา 

ตามความเหมาะสมโดยพจิารณาพิสัยการเรยีนที่จําแนกเปนวทิยพสิัย (Cognitive Domain) 

จิตพสิัย(Affective Domain) และทักษพสิัย (Skill Domain)  

  สวนเนื้อหาสาระที่เปนจิตพิสัยจะตองใชเวลาไปฝกฝนและพัฒนา 

ไมสามารถทําใหถงึเกณฑระดับสูงไดในหองเรยีนหรอืในขณะที่เรยีนจึงอนุโลมใหตั้งไวต่ําลง 

แตไมตํ่ากวา 75/75 เพราะเปนระดับความพอใจต่ําสุด 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

   จากการศกึษางานวจัิยที่เกีย่วของในประเทศพบวา มนัีกวชิาการและ 

นักการศกึษาหลายทาน ไดศกึษาและวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษาไว

หลากหลายเรื่อง ดังนี้ 

  นัสรนิทร บอืซา (2558, หนา 5) ไดศกึษาการจัดการเรียนรูตามแนวคดิ 

แบบสะเต็มศกึษา (STEM Education) ที่มีตอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววทิยา

ความสามารถในการแกปญหา และความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ซึ่งกลุมตัวอยางในการวจัิยเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/1  

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2557 โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร อําเภอเมอืง 

จังหวัดปตตาน ีจํานวน 1 หองเรยีน นักเรยีน 39 คน ซึ่งไดจากวธิสีุมอยางงาย 

ดวยการจับสลาก (Simple Random Sampling) โดยใชเวลาในการจัดการเรยีนรูตามแนวคิด

สะเต็มศกึษา 18 ช่ัวโมง เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดการเรยีนรู,

ตามแนวคดิสะเต็มศกึษาที่มี ขัน้ตอนการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู เรื่อง การสบืพันธุ

ของพชืดอกและการเจรญิเตบิโต แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววทิยา  

แบบวัดความสามารถในการแกปญหา แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 

แบบบันทกึภาคสนามและแบบสัมภาษณ ซึ่งดําเนนิการทดลองแบบกลุมทดลองหนึ่งกลุม 

วัดผลกอนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) วเิคราะหขอมูล 

โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาทชีนดิกลุมตัวอยางไมเปนอสิระ

ตอกัน (t-test dependent group) ผลการวจัิยพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู 

ตามแนวคดิสะเต็มศกึษามคีะแนนพัฒนาการ รอยละ 41.03 อยูในระดับตน รอยละ 30.77 

อยูในระดับปานกลาง รอยละ 20.51 อยูในระดับสูง และรอยละ 7.69 อยูในระดับสูงมาก 

นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววทิยา ความสามารถในการแกปญหา หลังเรียน 

สูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 และ นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ

การจัดการเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศกึษาอยูในระดับมาก 

  นงนุช เอกตระกูล (2558, หนา 4) ไดศกึษาการพัฒนาการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถในการคดิแกปญหา

อยางสรางสรรค (CPS) ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 งานวจัิยนี้ 
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มจุีดมุงหมายเพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถในการคิด

แกปญหาอยางสรางสรรค ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 กอนและหลังไดรับการสอน

โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาวธิดีําเนนิการวจัิยแบงเปน 1) ศกึษาขอมูล 

และแนวคิดทฤษฏีจากเอกสารและงานวจัิยเพื่อนํามาเปนขอมูลในการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษา 2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา และนําไป 

ทดลองใช 3) นํารูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา ไปใชโดยทําการศกึษากับ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนอัสสัมชัญธนบุรี ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2558 

จํานวน 51 คน โดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดยีววัดสองครัง้ (One Group Pretest 

– Posttest Design) ใชเวลาในการทดลอง 6 ช่ัวโมง เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร เรื่องไฟฟา และแบบบันทกึกจิกรรม 

4) ประเมนิประสทิธผิลของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา โดยมกีารวัดขอมูล 

ดวยสถติพิื้นฐานเปรยีบเทยีบคะแนนกอนและหลังเรยีนโดยใชสถติ ิDependent t-test  

และแบบบันทกึการทํากจิกรรมของนักเรยีน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

   1. รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา สําหรับนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาประกอบดวยการจัดการเรยีนการสอนที่บูรณาการใน 4 กลุมสาระไดแก 

กลุมสาระวิชาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร มาผสมผสาน

อยางลงตัวเพื่อพัฒนาใหผูเรยีนเกดิทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ที่เนนใหผูเรยีน 

เกดิการเช่ือมโยงความรูของตนไปสูแนวทางในการแกปญหาโดยมกีระบวนการคิด 

อยางเปนระบบ 

   2. ประสทิธผิลของรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา สําหรับ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 เรื่อง ไฟฟา พบวาคะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

และการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรียนหลังเรยีนแบบการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษา มคีะแนนสงูกวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนกอนเรยีนแบบการจัดการ

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

  จํารัส อนิทลาภาพร, มารุต พัฒผล, วชัิย วงษใหญ และศรสีมร พุมสะอาด 

(2558, หนา 62-74) ไดศกึษาแนวทางการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาสําหรับ

ผูเรยีนระดับประถมศกึษา ซึ่งการวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาแนวทาง 

การจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาสําหรับผูเรยีน ระดับประถมศกึษา วธิดีําเนินการ

วจัิยประกอบดวยขัน้ตอนในการวจัิย 2 ขัน้ตอน คอื 1) ศึกษาแนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวของ
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กับสะเต็มศกึษา 2) จัดประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพื่อสังเคราะห 

แนวทางการจัดการเรยีนรูและการประเมินผลตามแนวสะเต็มศกึษา ประกอบดวย 

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ไดแก ผูเช่ียวชาญดานสะเต็มศกึษา จํานวน 2 คน ผูเช่ียวชาญ

ดานหลักสูตร จํานวน 1 คน และผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรยีนรูและการวัดและ

ประเมนิผลตามแนวสะเต็มศึกษา จํานวน 2 คน ผลการวจัิยพบวาในการจัดการเรียนรู 

และการประเมนิผลตามแนวสะเต็มศกึษา ผูสอนควรปฏิบัตดิังนี้ คอื 1) ศกึษาสาระสําคัญ 

ของสาระวทิยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและกระบวนการ

ออกแบบ ทางวศิวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ 2) จัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนว

สะเต็มศกึษาดวยตนเองกอนที่จะจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรยีน 3) จัดการเรยีนรู 

ที่เนนปญหาเปนฐาน 4) จัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน 5) จัดกจิกรรมการเรียนรู 

ที่เนนใหผูเรยีน ทํางานรวมกันเปนกลุม มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลยอนกลับ 

แกผูเรยีน เพื่อตรวจสอบความรูความ เขาใจของผูเรยีน 6) วัดและประเมนิผลการเรยีนรู

ตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) ซึ่งแนวทางในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็ม

ศกึษาดังกลาวเปนการจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ ดังนัน้ในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะ

เต็มศกึษา ผูสอนควรศกึษาและทําความเขาใจ ระดับของการบูรณาการทัง้ 4 ระดับ

ดังกลาวใหเขาใจอยางลกึซึ้ง นอกจากนี้ในการจัดการเรยีนรูในช้ันเรยีน ผูสอนทัง้ 3 สาระ 

ไดแก วทิยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยคีวรวางแผนในการจัดการ

เรยีนรู รวมกัน การวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษา เปนการประเมนิ

ผูเรยีนตามสภาพจริง ผูสอนควรใชวธิกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลายและวัดหลายครั้ง 

  วรรณธนะ ปดชา และสบืสกุล อยูยนืยง (2559, หนา 830-839) ไดศกึษา 

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษากับการจัดการเรียนการสอบแบบสถาบันสงเสริม 

การสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เรื่อง อัตราสวนตรโีกณมิต ิที่มตีอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและทักษะทางสะเต็มศกึษา ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนวัด

หวยจรเขวทิยาคม พบวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษามผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรสูงกวาที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบ สสวท. อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

หลังเรยีนมทีักษะทางดานสะเต็มศกึษาสูงเกณฑรอยละ 70 อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 
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  พรสวัสด สองแคว และอังคณา ออนธานี (2560, หนา 210) ไดศกึษา  

การพัฒนาหนวยการเรยีนรู เรื่อง รูรักษ ถิ่นแมฮองสอน ตามแนวคดิสะเต็มศกึษา เพื่อ

สงเสรมิการเรยีนรูเรื่องวทิยาศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 พบวามี

ประสทิธภิาพ 79.21/76.30 ผลการเรยีนรูระหวางการเรียนดวยหนวยการเรยีนรู พบวา

นักเรยีนตอบและถามคําถามโดยใชหลักการทางวทิยาศาสตร มกีารสืบคนขอมูลเพิ่มเตมิ 

อธบิายผลการทดลองและวิเคราะหปญหาที่เกดิขึ้นโดยการนําความรู ความเขาใจทาง

วทิยาศาสตร คณติศาสตรและการงานอาชีพและเทคโนโลยมีาชวยในกระบวนการสราง

ช้ินงาน ตามกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรม นักเรียนมคีะแนนวทิยาศาสตรหลังเรยีน

สูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และนักเรยีนมีผลการประเมิน

กระบวนการสรางช้ินงานจากหนวยการเรยีนรูในภาพรวมอยูในระดับดี 

  รักษศริิ จติอารี วิจิตร อุดอาย และวารีรัตน แกวอุไร (2560, หนา 202)  

ไดศกึษาการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวทฤษฎกีารสรางความรูและ 

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา เพื่อเสรมิสรางการรูวทิยาศาสตร สําหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 พบวาการรูเรื่องวทิยาศาสตรมคีวามสําคัญและเปนสมรรถนะ 

ที่สําคัญยิ่งตอนักเรยีน จัดเปนกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาการรูวทิยาศาสตร

ประกอบดวย 5 ขัน้ ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒพิบวา รูปแบบ 

ที่พัฒนาขึ้นมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก (X� = 4.21, S.D. = 0.55) ผลการทดลอง 

พบวานักเรยีนที่มคีะแนนการรูเรื่องวทิยาศาสตรทั้ง 3 ดานสูงกวากอนเรยีน  

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยแยกเปนรายดาน ดานการระบุคําถาม 

ทางวทิยาศาสตร สูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดานการอธบิาย

ปรากฏการณทางวทิยาศาสตรสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05  

ดานการใชประจักษพยานทางวทิยาศาสตรสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .05 

  รัตนดาวัล วรรณปะเถาว และประสาท เนอืงเฉลมิ (2560, หนา 137)  

ไดศกึษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ขัน้บูรณาการของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โดยการจัดการเรยีนการสอนตามแนวทาง

สะเต็มศกึษา พบวาเมื่อสิ้นสุดวงจรปฏบิัตกิารที่ 1 นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคดิ

เปนรอยละ 69.38 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ คดิเปนรอยละ 

69.58 แบงการสอนออกเปน 2 วงจร วงจรปฏบิัตกิารที่ 1 นักเรยีนที่เรยีนดวยการจัด 
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การเรยีนการสอนตามแนวทางสะเต็มศกึษานักเรยีนมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

ขัน้บูรณาการ วงจรปฏบิัตกิารที่ 2 นักเรยีนที่เรยีนดวยวิธกีารจัดการเรยีนการสอนตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาที่ไดพัฒนาปรับปรุงจากวงจรปฏิบัตกิารที่ 1 เมื่อสิ้นสุดวงจร

ปฏบิัตกิารที่ 2 นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคดิเปนรอยละ 80.00 ทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ คดิเปนรอยละ 79.17 

  น้ําฝน คูเจรญิไพศาล และคณะ (2560, หนา 23) ไดศกึษาผลการเรยีนรู

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรยีนดวยชุดกจิกรรมการเรยีนรู เรื่อง การแปรรูป 

น้ํายางพารา ที่บูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร 

พบวาผลการประเมนิคุณภาพของชุดกจิกรรมการเรยีนรู เรื่อง การแปรรูปน้ํายางพารา 

โดยผูเช่ียวชาญมคีุณภาพอยูในระดับด ีผลการประเมนิผลการเรยีนรูของนักเรยีนที่เรยีน

ดวยชุดกจิกรรมการเรยีนรูเรื่องการแปรรูปน้ํายางพารา ซึ่งไดจากการประเมนิผล 3 สวน 

ไดแก คําถามทายกจิกรรม ผลงานของนักเรยีน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนไดคะแนนคดิเปนรอยละ 70.18 และความพึงพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนดวยชุด

กจิกรรมการเรยีนรูอยูในระดับมาก 

  วชัิดชณา จติรักศลิป (2560, หนา 87) ไดศกึษาการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา เรื่อง แรง  

การเคลื่อนที่ และพลังงาน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 พบวาการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา เรื่อง แรง การเคลื่อนที่ และพลังงานกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มปีระสทิธภิาพ 76.56/78.75 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด

ไวคอื75/75 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร พบวาคะแนนหลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวา คะแนนหลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และผลการศกึษาความพงึพอใจของ

นักเรยีน อยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

  2. งานวจัิยตางประเทศ 

  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของตางประเทศพบวา มีนักวชิาการและ

นักการศกึษาหลายทาน ไดศกึษาและวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษาไว

หลากหลายเรื่อง ดังนี้ 

  Tseng, Chang, Lou, & Chen (2011, pp. 87-102) ไดศึกษาเจตคตติอ

การบูรณาการวชิาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมและคณติศาสตร สะเต็มศกึษา 
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ในการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยงานวจัิยนี้มีจุดประสงคเพื่อศกึษาเจตคตกิอนและหลังจาก

ไดรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานที่บูรณาการสะเต็มศกึษาเครื่องมอื

ที่ใชเปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยนี้คอืผูที่เริ่มทํางาน

ใหม ในสถาบันเทคโนโลยใีนประเทศไตหวัน จํานวน 5 แหง รวม 30 คน ผลการศกึษา

พบวากลุมตัวอยางที่ไดรับ การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดวยโครงงานเปนฐาน มเีจต

คตติอวศิวกรรมเปลี่ยนไปอยางมนัียสําคัญ จากการสัมภาษณ เกอืบทั้งหมดแสดงใหเห็นถงึ

ความสําคัญของสะเต็มศกึษา คอื ความรู ทักษะ และประสบการณทางดานสะเต็มศกึษา

จะเปนประโยชนในการประกอบอาชีพในอนาคต สามารถนํามาใชเพื่อแกปญหาที่เกดิขึ้น

จรงิได สามารถสรางโลกที่มสีิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มมากขึ้น สามารถแสดงใหเห็นถงึ

ความหมายของการเรยีนรูและอยากที่จะเรยีนรูเพิ่มขึ้น และสงผลตอเจตคตใินการ

ประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับสะเต็มศกึษาในภายภาคหนาเพิ่มขึ้นดวย 

  Asghar, Ellington, Rice, Johnson & Prime (2012, pp. 85-126) ไดทําการ

วจัิย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมสําหรับครูวทิยาศาสตรและคณติศาสตร ระดับมัธยมศึกษา 

เพื่อสงเสรมิสมรรถนะในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษา โดยใชสถานการณที่เนน

ปญหา โดยมวีัตถุประสงคของงานวจัิยเพื่อศกึษาแนวคิดหลักในการจัดการเรยีนรูแบบเนน

ปญหาที่มตีอการบูรณาการสะเต็มศกึษา อุปสรรคของการใชการจัดการเรยีนรู ตามแนว

สะเต็มศกึษา และการจัดการเรยีนรูที่เนนปญหาเปนฐานผูวจัิยศกึษาขอมูลพื้นฐาน โดยการ

สัมภาษณ สํารวจ การสนทนากลุม ศกึษาความเขาใจ และการรับรูเกี่ยวกับการจัดการ

เรยีนรูแบบเนนปญหาของครูเพื่อใชในกรบูรณาการรายวชิาสะเต็ม ผูวจัิยประเมนิผลการ

จัดการเรยีนรูแบบเนนปญหาของครูโดยการสังเกตพฤติกรรมของครู การสนทนาเมื่อ

สิ้นสุดการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร และสัมภาษณครู จํานวน 12 คน เปนเวลา 15-20 นาที 

และใหครูสะทอนผลการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาโปรแกรม

สําหรับครูเพื่อยกระดับความเขาใจและความสามารถในการจัดการเรยีนรูแบบการบูรณา

การของครูในระดับช้ันมัธยมศกึษาในโรงเรยีน นอกจากนี้ควรพัฒนาครูใหมคีวามสามารถ

ในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาในอนาคต 

  Corbett (2013) ไดทําการวจัิย เรื่อง การจัดการเรยีนการสอนโดยใช STEM 

EDA (STEM Explore, Dicover, Apply) ในกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรม สําหรับ

นักเรยีนที่เรยีน STEM ใน Middle School โดยกลุมตัวอยางที่ใชในงานวจัิยคอื นักเรยีนใน

ระดับ Grade 6 (Explore), Grade 7 (Discover), Grade 8 (Apply) ซึ่งใชเวลาในการเรียนแต

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

55 

ละเรื่อง 3 ซึ่งผลจาการวจัิยการใช Engineering Design Process โดยใช STEM EDA ทําให

ผูเรยีนไดเกดิการเรยีนรูและแกปญหาโดยใชกระบวนการคดิอยางเปนระบบ 

  Billiar, Hubelbank, Oliva & Camesano (2014, pp. 1-21) ไดศกึษา 

การพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมตามแนวสะเต็มศกึษาสําหรับครูที่สอนนักเรยีนระดับ

ประถมศกึษาเกรด 12 โดยสรางหนวยการเรยีนรูที่กระตุนใหนักเรยีนตื่นเตนในการเรยีนรู

เปนความทาทายอยางตอเนื่องสําหรับครู การสรางบทเรยีนเหลานี้ในขณะที่มวีัตถุประสงค

ในการออกแบบการเรยีนรู เวลา สาระการเรยีนรู และการออกแบบที่ทาทายสําหรับครู 

ตระหนักถงึความคลายคลงึกันระหวางการออกแบบหลักสูตรและการออกแบบทาง

วศิวกรรม เราจงึตัง้เปาหมายวากระบวนการออกแบบทางวศิวกรรม (EDP) สามารถใชเปน

วธิกีารใหมที่มปีระสิทธภิาพและมเีหตุผลสําหรับการพัฒนาบทเรยีนแบบสะเต็มศึกษา  

การใช EDP เปนรูปแบบการพัฒนาการเรยีนการสอนที่เนนปญหาเปนฐาน ขึ้นอยูกับทฤษฎี

วรรณคดทีี่มอียูในปจจุบันวาผูเรยีนเรียนรูอยางไร โดยเฉพาะการระบุนักเรยีนและครู 

เปนลูกคาสําหรับกระบวนการออกแบบเปนวธิกีารเรยีนรูเปนศูนยกลางและการเรยีนรู 

จากปญหา (PBL) สงเสรมิการเรยีนรูแนวคดิสะเต็มศกึษา ในบรบิทของปญหาที่แทจรงิ  

เพื่อพัฒนากระบวนการนี้ในทางปฏบิัตเิราไดรวมมอืกับครูผูสอนช้ันมัธยมศกึษา 15 คน 

ภายในเวลามากกวา 3 ป เพื่อสรางโมดูลการเรยีนรูที่ใชงานไดเพื่อสอนนักเรยีนที่มากกวา 

2,000 คน 

  Ceylan, & Ozdilek (2015, pp. 223–228) ไดศกึษาการพัฒนาตัวอยาง

แผนการจัดการสอนวทิยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศกึษา ดวยสะเต็มศกึษา มจุีดมุงหมายของ

งานวจัิยในครั้งนี้ คอื เพื่อนําเสนอตัวอยางแผนการสอน เรื่อง กรด-เบส ดวยสะเต็มศกึษา 

สําหรับระบบการศกึษาวทิยาศาสตร โดยการกําหนดเครื่องมอืการเรยีนรูจากนักเรียนกลุม

ตัวอยางกอนน้ําไปใชกับนักเรยีนกลุมอื่น ใชแบบทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน เลือก

นักเรยีนกลุมตัวอยาง ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 12 คน เครื่องมอืที่ใชในการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา จัดขึ้นดวยขัน้ตอนการสอนแบบ 5E ในขัน้แรกไดมีการ

ประเมนิความรูของนักเรยีน ดวยคําถามปลายเปด จํานวน 10 ขอ หลังจากจัดการเรยีนรู  

มกีารทดสอบดวยคําถามเดิม จากนั้นวเิคราะหขอมูลดวย Wilcoxon Signed Ranks Test 

สําหรับตัวอยางที่ไดทดสอบแบบเปนอสิระตอกัน และการทดสอบ Kappa test ของโคเฮน

ถูกนํามาใชวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS 20.00 ที่ระดับนัยสําคัญ .05 ผลการวจัิย
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พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนดังนัน้แผนการสอน

ดวยบทเรยีนตัวอยางนี้มีผลอยางมากตอระดับผลการเรยีนของนักเรยีน 

  Jagannathan, Michael, & Delacalle (2018, p. 53) ไดศกึษาประสทิธผิล

ของ Head-Heart-Hands Model เรื่อง ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม วิชาวิทยาศาสตร สําหรับ

นักเรยีนที่อยูในเมอืง อธบิายโครงการดานวทิยาศาสตรและสิ่งแวดลอมที่เรยีกวา Nurture 

thru Nature (NtN) ซึ่งมุงเนนไปที่ปรับปรุงผลการเรยีนคณติศาสตรและวทิยาศาสตร 

ของนักเรยีนในชุมชนที่ดอยโอกาสและเพิ่มขึ้น นักศกึษาที่สนใจในสาขาวทิยาศาสตร

เทคโนโลยวีศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร โปรแกรมดึงแนวความคดิจากแบบจําลอง 

Head-Heart-Hands ในการศกึษาในปจจุบันเพื่อสงเสริมความเขาใจดานสิ่งแวดลอม 

และความยั่งยนื ใชการออกแบบเชิงทดลองและขอมูลจากกลุมผูรวมกลุม 7 คน 

ของนักเรยีนพบวา มแีนวโนมบางอยางแมวาเบื้องตนขอบงช้ีวาโปรแกรมสามารถ 

เพิ่มความคดิเห็นของนักเรยีน ความรูทางวทิยาศาสตรและผลการเรยีนในสาขา

คณติศาสตรวทิยาศาสตรและภาษาศาสตรสูงขึ้น เราไดกลาวถงึการปรับตัวเปนพิเศษ 

วาโปรแกรมการศกึษาดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยนืตองรวมเอาไวหากพวกเขา 

ประสบความสําเร็จในปจจุบันทรัพยากรขาดแคลนโรงเรยีนในเมอืง 

  ดังนัน้จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษา เมื่อนํามาใชในการจัดการเรยีนรูใหแกผูเรยีน จะทําใหผูเรยีนสามารถ 

ลงมอืปฏบิัตดิวยตนเอง คนควาหาความรูและสามารถหาวธิตีาง ๆ ในการแกปญหา 

ที่ทาทายความสามารถของนักเรยีน ทําใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรสูงกวากอนเรยีน สงผลใหระดับผลการเรยีนของนักเรยีน 

ในรายวชิาวทิยาศาสตรเพิ่มสูงขึ้น นักเรยีนมีความพึงพอใจตอจัดการเรยีนรูแบบ 

สะเต็มศกึษา มคีวามกระตือรอืรน สนุกสนาน มองเห็นประโยชนของการใชเทคโนโลย ี

และการออกแบบทางวศิวกรรมมาใชในการแกปญหาในชีวติประจําวันไดอยางเหมาะสม  
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