
 

 

บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 

 การวจัิยเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยใชการจัด 

การเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน ของเรื่อง แรงและความดัน 

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนบานมวงวทิยา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดดําเนนิการตามลําดับ ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

    2.1.1 แผนการจัดการเรยีนรู 

    2.1.2 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

    2.1.3 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

    2.1.4 แบบประเมนิความพงึพอใจ 

   2.2 การสรางและหาประสิทธภิาพของเครื่องมอื 

  3. รูปแบบการวจัิย 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การวเิคราะหขอมูล 

  6. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ เปนนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กลุม

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในอําเภอกุสุมาลยศูนย 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561 โดยม ี3 โรงเรยีน 

1) โรงเรยีนบานมวงวทิยา 2) โรงเรยีนบานอกีุด 3) โรงเรยีนโรงเรยีนบานโพนแพง  

เจียรวนนทอุทศิ 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จํานวน  

3 หองเรยีน จํานวน 79 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  

  กลุมตัวอยางในงานวิจัยครัง้นี้เปนนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีน 

บานมวงวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 

ปการศกึษา 2561 จํานวน 29 คน ไดมาจากวธิกีารสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster 

Random Sampling) โดยมีเกณฑคัดเลอืกดังตอไปนี้ 

  กลุมประชากรมคีวามคลายคลึงและเหมอืนกัน ดังนี้ 

   2.1 การจัดการเรยีนการสอนใชหลักสูตรเดยีวกันคอื หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

   2.2 จํานวนนักเรยีนในระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 5 มีจํานวนใกลเคยีงกัน 

เนื่องจากเปนโรงเรยีนขนาดขยายโอกาสทางการศกึษาและเปนโรงเรยีนเล็กเหมือนกัน 

   2.3 ผูเรยีนในช้ันเรยีนคละความสามารถทางการเรยีน 
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แบบแผนการวิจัย 

การศกึษาคนควาครัง้นี้ เปนการวจัิยเชิงทดลอง ซึ่งดําเนินการทดลองโดยใช

แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest Design โดยมแีบบแผนการทดลอง 

ดังตาราง 2 

ตาราง 2 แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design 

 

         กอนการทดลอง 
 

          ตัวแปรอสิระ 
 

        หลังการทดลอง 
 

T1 
 

X 
 

T2 

 

 ความหมายของสัญลักษณ 

  T1 แทน การทดสอบกอนการทดลอง 

  X แทน การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับการใชผังมโนทัศน 

  T2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 1. ลักษณะเครื่องมอื  

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง และเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1.1 เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

   แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน  

เรื่องแรงและความดัน สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 6 แผน รวมทั้งหมด 

18 ช่ัวโมง (ไมรวมการทดสอบวัดความทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน) ในแตละแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวยมาตรฐานการเรยีนรู 

ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อ 

อุปกรณ และแหลงเรยีนรู ช้ินงาน/ภาระงาน การวัดและการประเมนิผลและเครื่องมือ 

ที่ใชประเมนิ 
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  1.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   1.2.1 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง แรงและ

ความดัน แบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ 

   1.2.2 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร  

เรื่อง แรงและความดัน แบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ โดยยดึเนื้อหาจุดประสงค

การเรยีนรูทัง้หนวยการเรยีนรู ซึ่งไดจากการวเิคราะหตัวช้ีวัด และสาระการเรยีนรูตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

   1.2.3 แบบประเมนิความพงึพอใจ สรางตามวธิกีารวัดของลเิคริท (Likert) 

ซึ่งเปนคําถามที่มลีักษณะการตอบแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ 

เปนคําถามเชิงอนุมาน (Positive) จํานวน 16 ขอ 4 ดาน คอื เนื้อหา การจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู สื่ออุปกรณการเรยีนรู และการวัดการประเมนิผล ที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

 2. การสรางและหาประสิทธภิาพของเครื่องมอื  

  ผูวจัิยดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมอืแตละประเภท ดังนี้ 

  2.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

   2.2.1 แผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง แรงและความดัน โดยใชกระบวนการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา รวมกับการใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนขัน้ประถมศกึษา 

ปที่ 5 มลีําดับขัน้ตอนในการสรางและพัฒนา ดังนี้ 

    1) ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

และหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนบานมวงวทิยา อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

    2) ศกึษาวเิคราะหมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ มาตรฐาน ว 4.1 และ ว 4.2 ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การวเิคราะหความสัมพันธของตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร สมรรถนะที่สําคัญ/ 

  คุณลักษณะอันพงึประสงค วธิสีอน/กจิกรรม การบูรณาการตามแบบสะเต็มศกึษา ภาระงาน/ช้ินงาน และเครื่องมอื/การวัดผล 

 

ตัวชี้วัด 

สาระ 

การ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

ป. 5/1 

ทดลองและ

อธิบายการ

หาแรงลัพธ

ของแรงสอง

แรงซึ่งอยูใน

แนวเดยีวกัน

ท่ีกระทําตอ

วัตถุ 

 

แรงและ

การ

เคลื่อนท่ี 

1. บอกความหมาย

ของแรงและการ

เคลื่อนท่ีได 

2. อธิบาย

ความหมายของ

แรงแตละประเภท

ได 

1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการวัด 

3. ทักษะการคาํนวณ 

4. การจําแนกประเภท 

5. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

6. การหาความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับสเปส 

และสเปสกับเวลา 

7. ทักษะการลงความเห็น 

1.ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

2.ความสามารถ

ในการแกปญหา 

3.ความสามารถ

ในการใชทักษะ

ชีวติ 

 

สะเต็ม

ศึกษา 

S = แรง, 

การเคลื่อนท่ี, 

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

T = การสบืคน

ขอมูลเร่ือง แรง

และการเคลื่อนท่ี 

E = การ

ออกแบบทางรถ

ความเร็วสูง 

- แบบฝก

ทักษะ

กระบวนการ

ทาง

วทิยาศาสตร

ท่ี 1 เร่ือง  

รถขวดนํ้า

พลังยาง 

- ใบกจิกรรม

ผังมโนทัศน  

- แบบทดสอบ

หลังเรียน 

- แบบประเมนิ 

ใบกจิกรรม 

ผังมโนทัศน เร่ือง 

แรงและการ

เคลื่อนท่ี 

- แบบทดสอบ 

วัดทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 

สาระ 

การ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

ป. 5/1 

ทดลองและ

อธิบายการ

หาแรงลัพธ

ของแรง 

สองแรงซึ่ง

อยูในแนว

เดยีวกันท่ี

กระทําตอ

วัตถุ 

 

  

 

8. ทักษะการ

ต้ังสมมติฐาน 

9. ทักษะการทดลอง 

10. ทักษะ 

การตคีวามหมาย 

และลงขอสรุป 

  M = การบวกลบ

จํานวนเต็ม, 

การช่ัง,  

การจับเวลา, 

ทักษะ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 

  - แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึ 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ีสําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

ป. 5/1 

ทดลองและ

อธิบายการ

หาแรงลัพธ

ของแรงสอง

แรงซึ่งอยูใน

แนวเดยีวกัน

ท่ีกระทําตอ

วัตถุ 

 

แรงลัพธ 1. อธิบายผล

ของแรงลัพธ

มากกวา 1 

แรงท่ีกระทํา

ตอวัตถุใน

ทิศทาง

เดยีวกันหรือ

ทิศทาง

ตรงกันขามได 

2. เขยีน

ทิศทางของ

แรงท่ีกระทํา

ตอวัตถุ 

1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการคํานวณ 

3. ทักษะการจาํแนก

ประเภท 

4. การหาความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับสเปส 

และสเปสกับเวลา 

5. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

6. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

7. การกําหนดนิยามเชิง

ปฏบัิติการ 

8. ทักษะการทดลอง 

1. ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

2. ความสามารถ 

ในการคดิ 

3. ความสามารถ

ในการแกปญหา 

4. ความสามารถ

ในการใชทักษะ

ชีวติ 

5. ความสามารถ

ในการใช

เทคโนโลยี 

 

สะเต็ม

ศึกษา 

S = แรงลัพธ,  

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

T = สบืคนขอมูล 

เร่ืองแรงลัพธ 

E = ขัน้ตอนการ

ออกแบบหนังสอื

เลมเล็ก เร่ือง 

แรงลัพธ 

M = การบวก 

ลบ คูณ, หาร, 

และทักษะ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 

- แบบฝก

ทักษะกระบวน 

การทาง

วทิยาศาสตร 

เร่ือง แรงลัพธ 

- ใบกจิกรรม

ผังมโนทัศน 

เร่ือง แรงลัพธ 

 

- แบบทดสอบ

หลังเรียน 

- แบบประเมนิ 

ใบกจิกรรม 

ผังมโนทัศน  

เร่ือง แรงลัพธ์ิ 

- แบบทดสอบ 

วัดทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึ 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

  3. อภิปราย

และสรุปแรง

หลายแรงท่ี

กระทําตอ

วัตถุมผีลตอ

การเคลื่อนท่ี

เสมอืนแรงมี

หนึ่งแรง ซึ่ง

เปนผลลัพธ

ของแรงนัน้มา

กระทําตอ

วัตถุได 

 

9. ทักษะการ

ตคีวามหมายและลง

ขอสรุป 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

5/2 ทดลอง

และอธิบาย

แรงเสยีด

ทานและนํา

ความรู 

ไปใช

ประโยชน 

 

แรงเสยีดทาน 1. อธิบาย

ความหมาย

ของแรงเสยีด

ทานได  

1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการวัด 

3. ทักษะการจาํแนก

ประเภท 

4. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

5. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

6. ทักษะการต้ังสมมติฐาน 

7. ทักษะการกําหนด

นิยามเชิงปฏบัิติการ 

8. ทักษะการกาํหนด  

และควบคุมตัวแปร 

9. ทักษะการทดลอง 

1. ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

2. ความสามารถ 

ในการคดิ 

3. ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

4. ความสามารถ

ในการใชทักษะ

ชีวติ 

5. ความสามารถ 

ในการใช

เทคโนโลยี 

สะเต็ม

ศึกษา 

S = แรงเสยีด

ทาน 

T = การใช

นาฬกิาจับเวลา

แบบดิจทัิล,  

การใชเคร่ืองช่ัง, 

การสบืคนขอมูล

เร่ืองแรงเสยีด

ทาน 

E = การออก 

แบบกิจกรรมฝก

ทักษะกระบวน 

การทาง

วทิยาศาสตร 

เร่ืองยดืเวลา 

- แบบฝก

ทักษะ

กระบวนการ

ทาง

วทิยาศาสตร 

เร่ือง แรง

เสยีดทาน 

กจิกรรม

ยดืเวลา 

ในเขาวงกต 

- ใบกจิกรรม

ผังมโนทัศน 

เร่ือง แรง

เสยีดทาน 

- แบบทดสอบ

หลังเรียน 

- แบบประเมนิ 

ใบกจิกรรม 

ผังมโนทัศน เร่ือง 

แรงเสยีดทาน 

- แบบทดสอบ 

วัดทักษะ

กระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึ 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

   

 

10. ทักษะการ

ตคีวามหมายและลง

ขอสรุป 

 

 

 ในเขาวงกต 

M = การบวก 

ลบ คูณ และหาร, 

ทักษะ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 

  

ป.5/2 

ทดลองและ

อธิบายความ

ดันอากาศ 

ความดัน

อากาศ 

1. อธิบาย

ความหมาย 

ของความดัน

อากาศ 

2. ทดลองการ

เกดิแรงดัน

อากาศ 

3. บอกปจจัยท่ี

ผลตอความกด

อากาศได 

1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการจําแนก

ประเภท 

3. ทักษะการวัด 

4. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

5. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

6. ทักษะการ

ต้ังสมมติฐาน 

1. ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

2. ความสามารถ 

ในการคดิ 

3. ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

4. ความสามารถ

ในการใชทักษะ

ชีวติ 

สะเต็ม

ศึกษา 

S = ความดัน

อากาศ, แรงดัน

อากาศ, ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

T = การใช

นาฬกิาจับเวลา

แบบดจิทัิล,  

การใช rocket 

altitude tracker, 

กจิกรรมฝก

ทักษะ

กระบวนการ

ทางวทิยา

ศาสคร เร่ือง 

ความดัน

อากาศ 

- แบบทดสอบ

หลังเรียน 

- แบบประเมนิ 

ใบกจิกรรมผัง

มโนทัศน เร่ือง 

ความดันอากาศ 

- แบบทดสอบ 

วัดทักษะ

กระบวนการ 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

   7. ทักษะการทดลอง 

8. ทักษะการตคีวามหมาย 

และลงขอสรุป 

5. ความสามารถ 

ในการใช

เทคโนโลยี 

 การสบืคนขอมูล 

เร่ือง ความดัน

อากาศ 

E = การออกแบบ 

จรวดในฝน 

M = การบวกลบ

จํานวนเต็ม,  

การช่ัง, การวัด

มุม, การเขยีน

กราฟ, ทักษะ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 

 ทางวทิยาศาสตร 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึ 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

ป. 5/3 

ทดลองและ

อธิบายความ

ดันของ

ของเหลว 

 

ความดัน

ของ

ของเหลว 

1. อธิบายความ

หมายความดัน

ของดันของ

ของเหลวและ

ยกตัวอยางได 

2. ทดลอง

ความสัมพันธ

ของความดัน

ของเหลวกับ

ความลกึได 

3. ยกตัวอยาง

และอธิบาย

ประโยชนของ

ความดัน

ของเหลวใน

ชีวติประจําวัน 

1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการจําแนก 

3. ทักษะการวัด 

4. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

5. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

6. ทักษะการต้ังสมมติฐาน 

7. ทักษะการกําหนด และ

ควบคุมตัวแปร 

8. การกาํหนดนิยามเชิง

ปฏบัิติการ 

9. ทักษะการทดลอง 

10. ทักษะการ

ตคีวามหมายและลง

ขอสรุป 

1. ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

2. ความสามารถ

ในการคดิ 

3. ความสามารถ

ในการแกปญหา 

4. ความสามารถ

ในการใชทักษะ

ชีวติ 

5. ความสามารถ 

ในการใช

เทคโนโลยี 

สะเต็ม

ศึกษา 

S = ความดัน

ของของเหลว, 

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

T = การสบืคน

ขอมูลเร่ือง 

ความดัน

ของเหลว 

E = การ

ออกแบบความ

ดันของเหลวกับ

ความลกึ 

M = การบวก 

ลบ, ทักษะ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 

- ออกแบบ 

กจิกรรม 

วัดทักษะ

กระบวนการ

ทาง

วทิยาศาสตร 

เร่ือง ความ

ดันของ

ของเหลว  

- ผังมโนทัศน 

เร่ือง ความ

ดันของ

ของเหลว 

 

- แบบทดสอบ

หลังเรียน 

- แบบประเมนิ 

ใบกจิกรรม 

ผังมโนทัศน  

เร่ือง ความดัน

ของของเหลว 

- แบบทดสอบ 

วัดทักษะ

กระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึ 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

ป. 5/4 

ทดลองและ

อธิบายแรง

พยุงของ

ของเหลว

การลอยตัว 

และการจม

ของวัตถุ 

 

แรงพยุง

ของเหลว 

1. อธิบาย

ความหมาย

และทดลอง

แรงลอยตัวได 

2. บอกปจจัย

ท่ีมผีลตอการ

ลอยการจมได 

3. อธิบาย

ประโยชนของ

แรงลอยตัวได 

 

1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการวัด 

3. ทักษะการคาํนวณ 

4. ทักษะการจําแนก

ประเภท 

5. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

6. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

7. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน 

8. ทักษะการทดลอง 

9. ทักษะการกําหนด และ

ควบคุมตัวแปร 

10. การตคีวามหมายและ

ลงขอสรุป 

1. ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

2. ความสามารถ 

ในการคดิ 

3. ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

4. ความสามารถ

ในการใชทักษะ

ชีวติ 

5. ความสามารถ 

ในการใช

เทคโนโลยี 

สะเต็ม

ศึกษา 

S = แรงลอยตัว

ของของเหลว, 

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

T = สบืคนขอมูล 

เร่ือง แรงลอยตัว

ของของเหลว 

E = การออกแบบ 

เรือบรรทุกสนิคา 

M = การบวก  

ลบ, ทักษะ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 

- กจิกรรม

ฝกทักษะ

กระบวนการ

ทาง

วทิยาศาสตร 

เร่ือง  

แรงพยุง

ของเหลว 

- เรือบรรทุก

สนิคา 

 

- แบบทดสอบ

หลังเรียน 

- แบบประเมนิ 

ใบกจิกรรม 

ผังมโนทัศน  

เร่ือง ความดัน

ของของเหลว 

- แบบทดสอบ 

วัดทักษะ

กระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึ 
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    3) ศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษารวมกับการใชผังมโนทัศน 

    4) วางแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง แรงและความดัน จากนัน้

ออกแบบกจิกรรมสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศนใหมคีวามนาสนใจ โดยจัด

กจิกรรมการเรยีนรูที่เนนใหผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัติจรงิ ทํากจิกรรมรวมกัน จึงไดกําหนด

โครงการสอน  

    5) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับการใช  

ผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 6 แผน ใชเวลา 18 ช่ัวโมง ทดสอบกอนเรยีน 1 ช่ัวโมง 

และทดสอบหลังเรยีน 1 ช่ัวโมง รวมเปน 20 ช่ัวโมง ซึ่งผูวจัิยไดกหินดเรื่องของแผน 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูและเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

ดังรายละเอยีดแสดงในตาราง 4 

 

ตาราง 4 เวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูท่ี 

สาระการ

เรยีนรู 

กจิกรรม

การเรยีนรู 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

1 แรงและการ

เคลื่อนที่ 

สะเต็ม

ศกึษา 

4 1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการวัด 

3. ทักษะการคาํนวณ 

4. การจําแนกประเภท 

5. ทักษะการจัดกระทํา 

และสื่อความหมายขอมูล 

6. การหาความสัมพนัธ

ระหวางสเปสกับสเปส 

และสเปสกับเวลา 

7. ทักษะการลงความเห็น 
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ตาราง 4 (ตอ) 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูท่ี 

สาระการ

เรยีนรู 

กจิกรรม

การเรยีนรู 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

    8. ทักษะการตั้งสมมตฐิาน 

9. ทักษะการทดลอง 

10. ทักษะการตคีวามหมาย

และลงขอสรุป 

2 แรงลัพธ สะเต็ม

ศกึษา 

2 1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการคาํนวณ 

3.ทักษะการจําแนกประเภท 

4. การหาความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับสเปส 

และสเปสกับเวลา 

5. ทักษะการจัดกระทํา 

และสื่อความหมายขอมูล 

6. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

7. การกําหนดนยิามเชิง

ปฏบิัตกิาร 

8. ทักษะการทดลอง 

9. ทักษะการตคีวามหมาย

และลงขอสรุป 
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ตาราง 4 (ตอ) 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูท่ี 

สาระการ

เรยีนรู 

กจิกรรม

การเรยีนรู 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

3 แรงเสยีด

ทาน 

สะเต็ม

ศกึษา 

2 1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการวัด 

3. ทักษะการจําแนก

ประเภท 

4. ทักษะการจัดกระทาํ 

และสื่อความหมายขอมูล 

5. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

6. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน 

7. ทักษะการกําหนดนยิาม

เชิงปฏบิัตกิาร 

8. ทักษะการกําหนด และ

ควบคุมตัวแปร 

9. ทักษะการทดลอง 

10. ทักษะการตคีวามหมาย

และลงขอสรุป 

4 ความดัน

อากาศ 

สะเต็ม

ศกึษา 

4 1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการจําแนก

ประเภท 

3. ทักษะการวัด 

4. ทักษะการจัดกระทํา 

และสื่อความหมายขอมูล 

5. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 
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ตาราง 4 (ตอ) 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูท่ี 

สาระการ

เรยีนรู 

กจิกรรม

การเรยีนรู 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

    6. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน 

7. ทักษะการทดลอง 

8. ทักษะการตคีวามหมาย

และลงขอสรุป 

5               ความดันของ

ของเหลว 

สะเต็ม

ศกึษา 

4 1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการจําแนก 

3. ทักษะการวัด 

4. ทักษะการจัดกระทํา 

และสื่อความหมายขอมูล 

5. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

6. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน 

7. ทักษะการกําหนด  

และควบคมุตัวแปร 

8. การกําหนดนยิาม 

เชิงปฏบิัตกิาร 

9. ทักษะการทดลอง 

10. ทักษะการตคีวามหมาย

และลงขอสรุป 
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ตาราง 4 (ตอ) 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูท่ี 

สาระการ

เรยีนรู 

กจิกรรม

การเรยีนรู 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

6 แรงพยุงของ

ของเหลว 

สะเต็ม

ศกึษา 

2 1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการวัด 

3. ทักษะการคาํนวณ 

4. ทักษะการจําแนก

ประเภท 

5. ทักษะการจัดกระทํา 

และสื่อความหมายขอมูล 

6. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

7. ทักษะการตั้งสมมตฐิาน 

8. ทักษะการทดลอง 

9. ทักษะการกําหนด  

และควบคมุตัวแปร 

10. การตคีวามหมาย 

และลงขอสรุป 
 

    5. จัดหาและผลิตสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในแผนการจัดการเรยีนรู 

โดยคํานงึถงึความนาสนใจ ความชัดเจนของสิ่งที่จะนําเสนอ และครอบคลุมเนื้อหา 

     6. นําแผนการจัดการเรยีนรูและสื่อที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อพจิารณาตรวจสอบความถูกตองความเที่ยงตรงดานเนื้อหา ภาษา 

และรูปแบบกจิกรรม จัดการเรยีนรูใหสอดคลองกับวธิีการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับการใชผังมโนทัศน หรอืไม เพยีงใด จากนัน้นํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

ของคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ 
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    7. นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน 

ประกอบดวย  

     7.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชิดศักดิ์ บุตรจอมชัย อาจารย

สาขาวิชาวิชาฟสกิส คณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 

     7.2 นางนุชจร ีเบญมาตย ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีน 

ผ่ึงแดดวทิยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร เขต 22 

     7.3 นางชลธริศน ไชยเสนา ครูชํานาญการ โรงเรยีน 

บานมวงวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

     เพื่อพจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  

ความเหมาะสมของเนื้อหา ความสอดคลองของจุดประสงคกับกระบวนการเรยีนรู  

และภาษาที่ใช และวเิคราะหคาดัชนคีวามสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรู 

กับจุดประสงคการเรยีนรู เนื้อหาและขัน้ตอนการดําเนินกจิกรรมโดยพจิารณาคาดัชนี

ความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ≥ 0.50 ขึ้นไป  

    8. นําผลการประเมนิแผนการจัดการเรยีนรูจากผูเช่ียวชาญ  

มาวเิคราะหคาเฉลี่ยระดับความเหมาะสม โดยใชแบบประเมนิที่มลีักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวธิขีองลเิคอรท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 

หนา 69-71) ซึ่งมคีุณภาพเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

      เหมาะสมมากที่สุด  ได 5 คะแนน 

      เหมาะสมมาก  ได 4 คะแนน 

      เหมาะสมปานกลาง  ได 3 คะแนน 

      เหมาะสมนอย  ได 2 คะแนน 

      เหมาะสมนอยที่สุด  ได 1 คะแนน 

    เกณฑการแปลความหมาย (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 121) 

      คาเฉลี่ย   ระดับคุณภาพ  

     4.50 – 5.00   เหมาะสมมากที่สุด 

     3.50 – 4.49   เหมาะสมมาก 

     2.50 – 3.49   เหมาะสมปานกลาง 

     1.50 – 2.49   เหมาะสมนอย 

     1.00 – 1.49   เหมาะสมนอยที่สุด 
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    9. นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานผูเช่ียวชาญประเมนิและปรับปรุง

แกไขแลวไปทดลองใช กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานมวงวทิยา ที่ไดเรยีน 

เรื่อง แรงและความดัน ผานมาแลวและไมใชกลุมตัวอยาง โดยสุมแผนการจัดการเรยีนรู

จํานวน 2 แผน ไปทดลองใชสอน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา กจิกรรมการ

เรยีนรู สื่อการเรยีนรู การวัดและการประเมนิผล ตลอดจนเวลาที่ใชในการทํากจิกรรม 

 

การเรยีนรู จากนัน้ทําการปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรยีนรูใหสมบูรณ 

     10. นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ปรับปรุงแกไขแลว จัดทําฉบับสมบูรณ 

เพื่อนําไปใชทดลองกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนบานมวง

วทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนครเขต 1 ปการศกึษา 2561 จํานวน 29 คน 

  2.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.2.1 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

    ผูวจัิยไดดําเนนิการสรางและพัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ดังนี้ 

     1. ศกึษาหลักสูตร เอกสาร วารสารงานวจัิยที่เกี่ยวของกับ 

วธิกีารสรางแบบทดสอบและทักษะการใชคําถามที่นําไปสูทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร      

      2. สรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

แบบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ใหมเีนื้อหาครอบคลุมจุดมุงหมายของแตละทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร 13 ทักษะ จํานวน 40 ขอ ดังตาราง 5 
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81 

ตาราง 5 วเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวช้ีวัดและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง แรงและความดัน 

 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 

เรื่อง 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

การสังเกต 

การวัด 

การคํานวณ
 

การจําแนกประเภท 

การหาความสัมพั
นธระหวางสเปสกับสเปส 

และสเปสกับเวลา 

การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 

การลงความเห็นจากขอมูล 

การพ
ยากรณ

 

การตั้งสมมติฐาน 

การกําหนดนิยามเชิงปฏบิัติการ 

การกําหนด และควบคุมตัวแปร 

การทดลอง 

การตคีวามหมายขอมูล และการลงขอมูล 

รวม 

จํานวนขอ 

1 แรงและแรงลัพธ 1 1 1 1 1 - 1 - 1 - - 2 1 10 6 

2 การเคลื่อนท่ี 1 1 1 1 1 - 1 - - 1 - 2 1 10 6 

3 แรงเสยีดทาน 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 10 6 

4 ความดันอากาศ 1 1 - 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 10 6 
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81 

 

ตาราง 5 (ตอ)  

แผนการจัดการเรียนรูที่ 

เรื่อง 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

การสังเกต 

การวัด 

การคํานวณ
 

การจําแนกประเภท 

การหาความสัมพั
นธระหวางสเปสกับสเปส 

และสเปสกับเวลา 

การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 

การลงความเห็นจากขอมูล 

การพ
ยากรณ

 

การตั้งสมมติฐาน 

การกําหนดนิยามเชิงปฏบิัติการ 

การกําหนด และควบคุมตัวแปร 

การทดลอง 

การตคีวามหมายขอมูล และการลงขอมูล 

รวม 

จํานวนขอ 

5                 ความดันของ

ของเหลว 

1 1 - - 1 1 1 - 1 1 1 1 1 10 6 

6 แรงพยุงของ

ของเหลว 

1 1 - 1 - 1 1 1 1 - 1 1 1 10 6 

รวม 6 6 3 5 4 4 6 2 5 4 4 8 6 60 40 
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     3. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ซึ่งเปนชุดเดมิ วเิคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรกับ

เนื้อหา ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพ 

ของผูเช่ียวชาญหาคาดัชนคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค (IOC) ของแบบทดสอบวัด

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง แรงและความดัน โดยใชกระบวนการ 

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับการใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

      ใหคะแนนเปน     +1      เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน      0      เมื่อไมแนใจเหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน     -1      เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

     4. นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญเรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

     5. นําผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอมา

วเิคราะหคะแนนความความสอดลองกับวัตถุประสงค แลวพจิารณาคัดเลอืกขอสอบ 

ที่มคีาดัชนี้ความสอดคลอง ตัง้แต 0.50-1.00 มาจัดพมิพเปนแบบทดสอบ 

     6. นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out)  

กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานมวงวทิยา ที่ไดผานการเรยีน เรื่อง แรง 

และความดัน มาแลวและไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อวเิคราะหหาคุณภาพ 

ของแบบทดสอบ 

     7. นําผลการสอบของนักเรียนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p)  

และคาอํานาจจําแนก (r) เลอืกขอสอบที่มคีา (p) ตัง้แต 0.23-0.77 และ (r) ตัง้แต 0.23  

ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ 

     8. นําแบบทดสอบทีค่ัดเลอืกไวแลว มาวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ัน (KR-20) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชวธิสีัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient)  

ของคอนบาค (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 99) โดยคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.89 

     9. จัดพมิพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ จํานวน 30 ขอ นําไปใช 

ในการศกึษาการวิจัยกับกลุมตัวอยาง 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



80 
 

 

    2.1.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง แรงและความดัน 

     1. ศกึษาวธิกีารสรางแบบทดสอบ คูมอืการวัดประเมนิผล

วทิยาศาสตร ศกึษาขอบขาย เนื้อหา วเิคราะหมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดและเนื้อหา 

เรื่อง แรงและความดัน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

     2. กําหนดสัดสวนเนื้อหาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เรื่อง แรงและความดัน แบบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ใหมเีนื้อหาครอบคลุมตัวช้ีวัด 

จํานวน 40 ขอ ตามตารางวิเคราะห ดังตาราง 6 

ตาราง 6 วเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวช้ีวัดกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด 

            ในแตละดาน เรื่อง แรงและความดัน 

ตัวช้ีวัด 

พฤตกิรรมที่ตองการวัด 6 ดาน 

รว
ม 

จํา
นว

นข
อท

ี่ตอ
งก

าร
 

คว
าม

รูค
วา

มจํ
า 

คว
าม
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าใ

จ 

กา
รนํ

าไ
ปใ

ช 

กา
รว

เิค
รา

ะห
 

กา
รส

ังเ
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กา
รป

ระ
เม

นิค
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1. ทดลองและอธบิายการหาแรงลัพธ

ของแรงสองแรงซึ่งอยูในแนวเดยีวกันที่

กระทําตอวัตถุ 

3 4 4 4 3 2 20 12 

2. ทดลองและอธบิายแรงเสยีดทานและ

นําความรูไปใชประโยชน 

1 1 3 2 1 2 10 6 

              3. ทดลองและอธบิายความดันอากาศ 2 1 2 2 1 2 10 6 

4. ทดลองและอธบิายความดันของ

ของเหลว 

1 2 2 2 2 1 10 6 

5.ทดลองและอธบิายแรงพยุงของ 

ของเหลวการลอยตัว และการจม 

ของวัตถุ 

2 1 2 2 2 1 10 6 

รวม 9 9 13 12 9 6 60 40 
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     3. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ซึ่งเปนชุดเดมิ วเิคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกับเนื้อหา  

ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญ

หาคาดัชนคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน เรื่อง แรงและความดัน รายวิชาวทิยาศาสตร โดยใชกระบวนการ 

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับการใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 5 

      ใหคะแนนเปน      +1        เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน       0        เมื่อไมแนใจเหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน      -1        เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

     4. นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญเรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

     5. นําผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอ 

มาวเิคราะหคะแนนความสอดคลองโดยใช IOC แลวพิจารณาคัดเลอืกขอสอบที่มีคาดัชนี้ 

ความสอดคลอง ตั้งแต 0.50-1.00 มาจัดพมิพเปนแบบทดสอบ 

     6. นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out)  

กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานมวงวทิยา ที่ไดผานการเรยีน เรื่อง แรง 

และความดัน มาแลวและไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อวเิคราะหหาคุณภาพของ

แบบทดสอบ 

     7. นําผลการสอบของนักเรียนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p)  

และคาอํานาจจําแนก (r) เลอืกขอสอบที่มคีา (p) ตัง้แต 0.23-0.77 และ (r) ตัง้แต 0.23 

ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ 

     8. นําแบบทดสอบทีค่ัดเลอืกไวแลว มาวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ัน (KR-20) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชวธิสีัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient)  

ของคอนบาค (Cronbach’s alpha) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 99) มคีาความเช่ือม่ัน

เทากับ 0.87 
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    2.1.4 การสรางแบบประเมินความพงึพอใจ 

     1. ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามและสราง 

แบบประเมนิความพึงพอใจแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ  

ตามวธิขีองลเิคอรท (Likert) ดังนี้ 

      ระดับ  5  หมายถงึ  พงึพอใจมากที่สุด 

      ระดับ  4  หมายถงึ  พงึพอใจมาก 

      ระดับ  3  หมายถงึ  พงึพอใจปานกลาง 

      ระดับ  2  หมายถงึ  พึงพอใจนอย 

      ระดับ  1  หมายถงึ  พงึพอใจนอยที่สุด 

     โดยผูวจัิยกําหนดไว 4 ดาน คอื เนื้อหา การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

สื่ออุปกรณการเรยีนรู และการวัดการประเมนิผล ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิ

ความพงึพอใจเพื่อพิจารณาความเหมาะสม และความสอดคลองระหวางขอความ 

กับเนื้อหา 

     2. นําแบบประเมินความพึงพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้นเสนอ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวนํามาแกไขปรับปรุง 

     3. นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้นเสนอตอ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน 

ซึ่งเปนชุดเดมิ เพื่อประเมนิความเที่ยงตรง วเิคราะหเนื้อหา วิเคราะหขอมูลคาดัชนี 

ความสอดคลองในดานความสัมพันธ ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช  

     4. นําผลการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหความ

สอดคลองโดยใชดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 

      ใหคะแนนเปน     +1      เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน      0      เมื่อไมแนใจเหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน     -1      เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

     5. นําแบบประเมนิความพึงพอใจที่แกไขปรับปรุงตามขอแนะนํา 

ของผูเช่ียวชาญเรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

     6. วเิคราะหขอมูลคาดัชนคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค (IOC) 

คัดเลอืกที่มคีา 0.50-1.00 จํานวน 16 ขอ 
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     7. นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่วเิคราะหหาคุณภาพแลว 

จัดพมิพเพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. จัดทําหนังสอืขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ไปยังโรงเรียนบานมวงวทิยา ซึ่งเปนโรงเรยีนกลุมตัวอยาง 

  2. ผูวจัิยช้ีแจงที่มาและจุดประสงคของการวิจัยในครัง้นี้ใหนักเรยีนกลุม

ตัวอยางฟงและขอความรวมมอืในการทดลอง 

  3. ทําการทดสอบวัดผลกอนเรยีน (Pre-test) กับนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

  4. ดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางโดยแผนการจัดการเรยีนรูแบบ 

สะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ตามแผนการจัดการเรยีนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

  5. เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนแลว จงึทําการสอบหลังเรยีน (Post-test) 

โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ฉบับเดยีวกันกับกอนเรยีน  

  5. นักเรยีนทําแบบประเมินความพงึพอใจตอการเรยีน 
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การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. วเิคราะหหาคาสถติพิื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบยอยประจําเนื้อหา แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร (ทดลอง) และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

และแบบประเมินความพึงพอใจตอการเรยีนรายวิชาวทิยาศาสตร 

  2. วเิคราะหประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน ซึ่งการวจัิยในครัง้นี้ 

ใชเกณฑ 75/75 ดังนี้ 

   75 ตัวแรก หมายถงึ จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน 

กลุมตัวอยางทั้งกลุม ที่ไดจากการทํากิจกรรมระหวางการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

รวมกับการใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน ทัง้ 9 แผน 

   75 ตัวหลัง หมายถงึ จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีน 

กลุมตัวอยางทัง้กลุม ที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

(ชนิดตัวเลอืก 4 ตัวเลอืก และแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (ชนดิตัวเลอืก 4 

ตัวเลอืก) โดยการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและ

ความดัน หลังการทดลองเสร็จสิ้นลง 

  3. วเิคราะหเปรยีบเทยีบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และ 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางกอนเรยีนกบัหลังเรยีน โดยใชสถติ ิ(t-test 

Dependent Sample) 
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  4. วเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน ดวยการหาคา (X�) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของ

ลเิคอรท (Likert) ดังนี้ 

     ระดับ 5 หมายถงึ พงึพอใจมากที่สุด 

     ระดับ 4 หมายถงึ พงึพอใจมาก 

     ระดับ 3  หมายถงึ พงึพอใจปานกลาง 

     ระดับ 2 หมายถงึ พึงพอใจนอย 

     ระดับ 1 หมายถงึ พึงพอใจนอยที่สุด 

   เกณฑการแปลความหมาย (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 121) 

         คาเฉลี่ย    มรีะดับคุณภาพ  

     4.50 – 5.00 หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ มากที่สุด 

     3.50 – 4.49 หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ มาก 

     2.50 – 3.49 หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ ปานกลาง 

     1.50 – 2.49 หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ นอย 

     1.00 – 1.49 หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ นอยที่สุด 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิตพิื้นฐาน 

1.1 การหาคารอยละ โดยคํานวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545,  

หนา 104) 

P= 
f

N
  ×100  

 

เมื่อ P  แทน รอยละ 

f  แทน ความถี่ที่ตองการใหเปนรอยละ 

N  แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
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1.2 การหาคาเฉลี่ยคํานวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 105) 

 

 X̅=
∑ X

n
 

 

เมื่อ X̅  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

n  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 

1.3 การหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนคํานวณจากสูตร 

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 296) 

 

S.D. = �n∑ X2   -   (∑ X)2

n(n-1)
 

 

เมื่อ S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

n แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

∑ X2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง  มห
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2. สถิตใิชวเิคราะหคุณภาพของเครื่องมอื 

 2.1 วเิคราะหหาคณุภาพแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 2.1.1 หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวาง

ขอสอบกับจุดประสงคการเรยีนรู เนื้อหา และขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 

2551, หนา 245) มสีูตรดังนี้ 

 

IOC=
∑ R

n
 

 

เมื่อ IOC แทน   ดัชนคีวามสอดคลองระหวางจุดประสงค 

             กับเนื้อหาหรอืความสอดคลองระหวาง 

             ขอสอบกับจุดประสงค 

  ∑ R แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของ 

             ผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

  n  แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 

 2.1.2 การหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใช  

คูเดอร–รชิารดสัน (Kuder–Richardson) (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา 240) มสีูตรดังนี้ 

 

rtt =
K

K -1
[1-
∑ pq

St
2

] 

 

     เมื่อ rtt   แทน ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

       K   แทน จํานวนขอสอบ 

       p  แทน สัดสวนของคนตอบถูกในแตละขอ 

       q  แทน สัดสวนของคนตอบผิดในแตละขอ 
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   2.1.3 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination power) ของแบบทดสอบ 

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 238) มสีูตรดังนี้ 
 

r=
RH- RL

NH

 

                            

      เมื่อ r  แทน คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 

                                  RH แทน จํานวนคนในกลุมสูงที่ตอบถูก 

                                 RL แทน จํานวนคนในกลุมต่ําที่ตอบถูก 

                                 NH แทน จํานวนคนทั้งหมดในกลุมสูง 

 

   2.1.4 การหาคาความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบ โดยนําคารวม

ของแตละตัวไปหาคาความยาก (p) (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา 238) มสีูตรดังนี้ 

p=
RH + RL

NH + NL

 

      

      เมื่อ p  แทน คาความยากของขอสอบ 

                                  RH แทน จํานวนคนในกลุมสูงที่ตอบถูก 

                                 RL แทน จํานวนคนในกลุมต่ําที่ตอบถูก 

                                 NH         แทน จํานวนคนทั้งหมดในกลุมสูง 

                                 NL แทน จํานวนคนทั้งหมดในกลุมตํ่า 
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 2.2 การวเิคราะหคุณภาพของแบบประเมนิความพงึพอใจตอการเรยีนของ

นักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน 

 2.2.1 หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยหาคาดัชนคีวามสอดคลอง

ระหวางจุดประสงคการเรยีนรู กับเนื้อหา และขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม (วาโร เพ็งสวสัดิ,์ 

2551, หนา 245) มสีูตรดังนี้ 

 

IOC=
∑ R

n
 

 

เมื่อ IOC แทน   ดัชนคีวามสอดคลองระหวางจุดประสงค 

             กับเนื้อหาหรอืความสอดคลองระหวาง 

             ขอสอบกับจุดประสงค 

  ∑ R แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของ 

             ผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

  n  แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 

  2.1.2 การหาอํานาจจําแนกรายขอ (rxy) ของแบบประเมิน โดยการหาคา

สัมประสทิธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total Correlation)  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 164-167) 

 

𝒓𝒓𝒙𝒙𝒙𝒙 =
N∑ XY-∑ X∑ Y

�[N∑ Y2 -∑(X2)]  [N∑ Y2 -(∑ Y )
2
]
 

 

เมื่อ rxy แทน   คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน 

             รายขอกับคะแนนรวม 

  ∑ X แทน   ผลรวมของคะแนนที่หาคาอํานาจจําแนก 

  ∑ Y แทน   ผลรวมของคะแนนรวม 

  N  แทน   จํานวนผูผูตอบแบบสอบถาม 
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  ∑ XY แทน   ผลรวมทัง้หมดของผลคูณระหวาง X กับ Y 

  ∑ X2 แทน   ผลรวมทัง้หมดของกําลังสองของคะแนน 

             ขอที่หาคาอํานาจจําแนก 

  ∑ Y2 แทน   ผลรวมทัง้หมดของกําลังสองของคะแนน 

             รวม 

 

3. สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 สมมตฐิานขอที่ 1 วเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของแผนการจัดการ

เรยีนรู E1/E2 (เผชิญ กจิระการ, 2544, หนา 49) โดยใชสูตรดังนี้ 

 

E1=

∑ X
N
A

×100 

 

เมื่อ  E1 แทน   ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

  ∑ X แทน   คะแนนเต็มของแบบฝกหัดหรอืงาน 

  A  แทน   คะแนนของแบบฝกหัดหรอืงานทุกช้ิน 

             รวมกัน 

  N  แทน   จํานวนผูเรยีน 

 

และ 

  E2=

∑ X
N
B

×100 

 

เมื่อ  E2 แทน   ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

  ∑ X แทน   คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรยีน 

  B  แทน   คะแนนเต็มของการสอบหลังเรยีน 

  N  แทน   จํานวนผูเรยีน  
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  3.2 สมมตฐิานขอที่ 2, และขอที ่3 เปรยีบเทยีบคะแนนทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยการทดสอบความแตกตางระหวาง

คะแนนแบบทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนจากการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

รวมกับการใชผังความคดิ ใชสถติ ิt-test (Dependent Sample) (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, 

หนา 239) โดยใชสูตรดังนี้ 

 

t =
∑ D

�n∑ D2-(∑ D )
2

n-1

 

 

df = n-1 

เมื่อ  t  แทน   คาสถติใิชเปรยีบเทยีบคาวกิฤตจากตาราง 

             ตารางแจกแจงปกต ิ เพื่อทราบความ 

             มนีัยสําคัญ 

  D แทน   ผลตางของคะแนนแตละคู 

  n  แทน   จํานวนคูของตัวอยาง 

  3.3 สมมตฐิานขอที่ 4 แบบประเมนิความพงึพอใจตอการเรยีนดวยแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา รวมกับการใชผังความคดิ ใชการหาคารอยละ และการหา

คาเฉลี่ย (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 104-105) โดยใชสูตรดังนี้ 

 3.3.1 การหาคารอยละ โดยคํานวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 

หนา 104) 

P= 
f

N
  ×100  

 

เมื่อ P  แทน รอยละ 

f  แทน ความถี่ที่ตองการใหเปนรอยละ 

N  แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
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 3.3.2 การหาคาเฉลี่ยคํานวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2545,  

หนา 105) 

 X̅=
∑ X

n
 

 

เมื่อ X̅  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

n  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 3.3.3 การหาคาเฉลี่ยคํานวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2545,  

หนา 105) 

 X̅=
∑ X

n
 

 

เมื่อ X̅  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

n  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 3.3.4 การหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนคํานวณ 

จากสูตร (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา 296) 

 

S.D. = �n∑ X2   -   (∑ X)2

n(n-1)
 

 

เมื่อ S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

n แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

∑ X2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
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