
 

 

บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 

 การวจัิยเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยใชการจัด 

การเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน ของเรื่อง แรงและความดัน 

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนบานมวงวทิยา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยไดดําเนนิการตามลําดับ ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

    2.1.1 แผนการจัดการเรยีนรู 

    2.1.2 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

    2.1.3 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

    2.1.4 แบบประเมนิความพงึพอใจ 

   2.2 การสรางและหาประสิทธภิาพของเครื่องมอื 

  3. รูปแบบการวจัิย 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การวเิคราะหขอมูล 

  6. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ เปนนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กลุม

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในอําเภอกุสุมาลยศูนย 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561 โดยม ี3 โรงเรยีน 

1) โรงเรยีนบานมวงวทิยา 2) โรงเรยีนบานอกีุด 3) โรงเรยีนโรงเรยีนบานโพนแพง  

เจียรวนนทอุทศิ 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จํานวน  

3 หองเรยีน จํานวน 79 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  

  กลุมตัวอยางในงานวิจัยครัง้นี้เปนนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีน 

บานมวงวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 

ปการศกึษา 2561 จํานวน 29 คน ไดมาจากวธิกีารสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster 

Random Sampling) โดยมีเกณฑคัดเลอืกดังตอไปนี้ 

  กลุมประชากรมคีวามคลายคลึงและเหมอืนกัน ดังนี้ 

   2.1 การจัดการเรยีนการสอนใชหลักสูตรเดยีวกันคอื หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

   2.2 จํานวนนักเรยีนในระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 5 มีจํานวนใกลเคยีงกัน 

เนื่องจากเปนโรงเรยีนขนาดขยายโอกาสทางการศกึษาและเปนโรงเรยีนเล็กเหมือนกัน 

   2.3 ผูเรยีนในช้ันเรยีนคละความสามารถทางการเรยีน 
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แบบแผนการวิจัย 

การศกึษาคนควาครัง้นี้ เปนการวจัิยเชิงทดลอง ซึ่งดําเนินการทดลองโดยใช

แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest Design โดยมแีบบแผนการทดลอง 

ดังตาราง 2 

ตาราง 2 แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design 

 

         กอนการทดลอง 
 

          ตัวแปรอสิระ 
 

        หลังการทดลอง 
 

T1 
 

X 
 

T2 

 

 ความหมายของสัญลักษณ 

  T1 แทน การทดสอบกอนการทดลอง 

  X แทน การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับการใชผังมโนทัศน 

  T2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 1. ลักษณะเครื่องมอื  

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง และเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1.1 เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

   แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน  

เรื่องแรงและความดัน สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 6 แผน รวมทั้งหมด 

18 ช่ัวโมง (ไมรวมการทดสอบวัดความทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน) ในแตละแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวยมาตรฐานการเรยีนรู 

ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อ 

อุปกรณ และแหลงเรยีนรู ช้ินงาน/ภาระงาน การวัดและการประเมนิผลและเครื่องมือ 

ที่ใชประเมนิ 
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  1.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   1.2.1 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง แรงและ

ความดัน แบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ 

   1.2.2 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร  

เรื่อง แรงและความดัน แบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ โดยยดึเนื้อหาจุดประสงค

การเรยีนรูทัง้หนวยการเรยีนรู ซึ่งไดจากการวเิคราะหตัวช้ีวัด และสาระการเรยีนรูตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

   1.2.3 แบบประเมนิความพงึพอใจ สรางตามวธิกีารวัดของลเิคริท (Likert) 

ซึ่งเปนคําถามที่มลีักษณะการตอบแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ 

เปนคําถามเชิงอนุมาน (Positive) จํานวน 16 ขอ 4 ดาน คอื เนื้อหา การจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู สื่ออุปกรณการเรยีนรู และการวัดการประเมนิผล ที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

 2. การสรางและหาประสิทธภิาพของเครื่องมอื  

  ผูวจัิยดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมอืแตละประเภท ดังนี้ 

  2.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

   2.2.1 แผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง แรงและความดัน โดยใชกระบวนการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา รวมกับการใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนขัน้ประถมศกึษา 

ปที่ 5 มลีําดับขัน้ตอนในการสรางและพัฒนา ดังนี้ 

    1) ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

และหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนบานมวงวทิยา อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

    2) ศกึษาวเิคราะหมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ มาตรฐาน ว 4.1 และ ว 4.2 ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การวเิคราะหความสัมพันธของตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร สมรรถนะที่สําคัญ/ 

  คุณลักษณะอันพงึประสงค วธิสีอน/กจิกรรม การบูรณาการตามแบบสะเต็มศกึษา ภาระงาน/ช้ินงาน และเครื่องมอื/การวัดผล 

 

ตัวชี้วัด 

สาระ 

การ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

ป. 5/1 

ทดลองและ

อธิบายการ

หาแรงลัพธ

ของแรงสอง

แรงซึ่งอยูใน

แนวเดยีวกัน

ท่ีกระทําตอ

วัตถุ 

 

แรงและ

การ

เคลื่อนท่ี 

1. บอกความหมาย

ของแรงและการ

เคลื่อนท่ีได 

2. อธิบาย

ความหมายของ

แรงแตละประเภท

ได 

1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการวัด 

3. ทักษะการคาํนวณ 

4. การจําแนกประเภท 

5. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

6. การหาความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับสเปส 

และสเปสกับเวลา 

7. ทักษะการลงความเห็น 

1.ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

2.ความสามารถ

ในการแกปญหา 

3.ความสามารถ

ในการใชทักษะ

ชีวติ 

 

สะเต็ม

ศึกษา 

S = แรง, 

การเคลื่อนท่ี, 

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

T = การสบืคน

ขอมูลเร่ือง แรง

และการเคลื่อนท่ี 

E = การ

ออกแบบทางรถ

ความเร็วสูง 

- แบบฝก

ทักษะ

กระบวนการ

ทาง

วทิยาศาสตร

ท่ี 1 เร่ือง  

รถขวดนํ้า

พลังยาง 

- ใบกจิกรรม

ผังมโนทัศน  

- แบบทดสอบ

หลังเรียน 

- แบบประเมนิ 

ใบกจิกรรม 

ผังมโนทัศน เร่ือง 

แรงและการ

เคลื่อนท่ี 

- แบบทดสอบ 

วัดทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 

สาระ 

การ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

ป. 5/1 

ทดลองและ

อธิบายการ

หาแรงลัพธ

ของแรง 

สองแรงซึ่ง

อยูในแนว

เดยีวกันท่ี

กระทําตอ

วัตถุ 

 

  

 

8. ทักษะการ

ต้ังสมมติฐาน 

9. ทักษะการทดลอง 

10. ทักษะ 

การตคีวามหมาย 

และลงขอสรุป 

  M = การบวกลบ

จํานวนเต็ม, 

การช่ัง,  

การจับเวลา, 

ทักษะ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 

  - แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึ 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ีสําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

ป. 5/1 

ทดลองและ

อธิบายการ

หาแรงลัพธ

ของแรงสอง

แรงซึ่งอยูใน

แนวเดยีวกัน

ท่ีกระทําตอ

วัตถุ 

 

แรงลัพธ 1. อธิบายผล

ของแรงลัพธ

มากกวา 1 

แรงท่ีกระทํา

ตอวัตถุใน

ทิศทาง

เดยีวกันหรือ

ทิศทาง

ตรงกันขามได 

2. เขยีน

ทิศทางของ

แรงท่ีกระทํา

ตอวัตถุ 

1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการคํานวณ 

3. ทักษะการจาํแนก

ประเภท 

4. การหาความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับสเปส 

และสเปสกับเวลา 

5. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

6. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

7. การกําหนดนิยามเชิง

ปฏบัิติการ 

8. ทักษะการทดลอง 

1. ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

2. ความสามารถ 

ในการคดิ 

3. ความสามารถ

ในการแกปญหา 

4. ความสามารถ

ในการใชทักษะ

ชีวติ 

5. ความสามารถ

ในการใช

เทคโนโลยี 

 

สะเต็ม

ศึกษา 

S = แรงลัพธ,  

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

T = สบืคนขอมูล 

เร่ืองแรงลัพธ 

E = ขัน้ตอนการ

ออกแบบหนังสอื

เลมเล็ก เร่ือง 

แรงลัพธ 

M = การบวก 

ลบ คูณ, หาร, 

และทักษะ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 

- แบบฝก

ทักษะกระบวน 

การทาง

วทิยาศาสตร 

เร่ือง แรงลัพธ 

- ใบกจิกรรม

ผังมโนทัศน 

เร่ือง แรงลัพธ 

 

- แบบทดสอบ

หลังเรียน 

- แบบประเมนิ 

ใบกจิกรรม 

ผังมโนทัศน  

เร่ือง แรงลัพธ์ิ 

- แบบทดสอบ 

วัดทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึ 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

  3. อภิปราย

และสรุปแรง

หลายแรงท่ี

กระทําตอ

วัตถุมผีลตอ

การเคลื่อนท่ี

เสมอืนแรงมี

หนึ่งแรง ซึ่ง

เปนผลลัพธ

ของแรงนัน้มา

กระทําตอ

วัตถุได 

 

9. ทักษะการ

ตคีวามหมายและลง

ขอสรุป 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

5/2 ทดลอง

และอธิบาย

แรงเสยีด

ทานและนํา

ความรู 

ไปใช

ประโยชน 

 

แรงเสยีดทาน 1. อธิบาย

ความหมาย

ของแรงเสยีด

ทานได  

1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการวัด 

3. ทักษะการจาํแนก

ประเภท 

4. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

5. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

6. ทักษะการต้ังสมมติฐาน 

7. ทักษะการกําหนด

นิยามเชิงปฏบัิติการ 

8. ทักษะการกาํหนด  

และควบคุมตัวแปร 

9. ทักษะการทดลอง 

1. ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

2. ความสามารถ 

ในการคดิ 

3. ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

4. ความสามารถ

ในการใชทักษะ

ชีวติ 

5. ความสามารถ 

ในการใช

เทคโนโลยี 

สะเต็ม

ศึกษา 

S = แรงเสยีด

ทาน 

T = การใช

นาฬกิาจับเวลา

แบบดิจทัิล,  

การใชเคร่ืองช่ัง, 

การสบืคนขอมูล

เร่ืองแรงเสยีด

ทาน 

E = การออก 

แบบกิจกรรมฝก

ทักษะกระบวน 

การทาง

วทิยาศาสตร 

เร่ืองยดืเวลา 

- แบบฝก

ทักษะ

กระบวนการ

ทาง

วทิยาศาสตร 

เร่ือง แรง

เสยีดทาน 

กจิกรรม

ยดืเวลา 

ในเขาวงกต 

- ใบกจิกรรม

ผังมโนทัศน 

เร่ือง แรง

เสยีดทาน 

- แบบทดสอบ

หลังเรียน 

- แบบประเมนิ 

ใบกจิกรรม 

ผังมโนทัศน เร่ือง 

แรงเสยีดทาน 

- แบบทดสอบ 

วัดทักษะ

กระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึ 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

   

 

10. ทักษะการ

ตคีวามหมายและลง

ขอสรุป 

 

 

 ในเขาวงกต 

M = การบวก 

ลบ คูณ และหาร, 

ทักษะ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 

  

ป.5/2 

ทดลองและ

อธิบายความ

ดันอากาศ 

ความดัน

อากาศ 

1. อธิบาย

ความหมาย 

ของความดัน

อากาศ 

2. ทดลองการ

เกดิแรงดัน

อากาศ 

3. บอกปจจัยท่ี

ผลตอความกด

อากาศได 

1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการจําแนก

ประเภท 

3. ทักษะการวัด 

4. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

5. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

6. ทักษะการ

ต้ังสมมติฐาน 

1. ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

2. ความสามารถ 

ในการคดิ 

3. ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

4. ความสามารถ

ในการใชทักษะ

ชีวติ 

สะเต็ม

ศึกษา 

S = ความดัน

อากาศ, แรงดัน

อากาศ, ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

T = การใช

นาฬกิาจับเวลา

แบบดจิทัิล,  

การใช rocket 

altitude tracker, 

กจิกรรมฝก

ทักษะ

กระบวนการ

ทางวทิยา

ศาสคร เร่ือง 

ความดัน

อากาศ 

- แบบทดสอบ

หลังเรียน 

- แบบประเมนิ 

ใบกจิกรรมผัง

มโนทัศน เร่ือง 

ความดันอากาศ 

- แบบทดสอบ 

วัดทักษะ

กระบวนการ 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

   7. ทักษะการทดลอง 

8. ทักษะการตคีวามหมาย 

และลงขอสรุป 

5. ความสามารถ 

ในการใช

เทคโนโลยี 

 การสบืคนขอมูล 

เร่ือง ความดัน

อากาศ 

E = การออกแบบ 

จรวดในฝน 

M = การบวกลบ

จํานวนเต็ม,  

การช่ัง, การวัด

มุม, การเขยีน

กราฟ, ทักษะ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 

 ทางวทิยาศาสตร 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึ 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

ป. 5/3 

ทดลองและ

อธิบายความ

ดันของ

ของเหลว 

 

ความดัน

ของ

ของเหลว 

1. อธิบายความ

หมายความดัน

ของดันของ

ของเหลวและ

ยกตัวอยางได 

2. ทดลอง

ความสัมพันธ

ของความดัน

ของเหลวกับ

ความลกึได 

3. ยกตัวอยาง

และอธิบาย

ประโยชนของ

ความดัน

ของเหลวใน

ชีวติประจําวัน 

1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการจําแนก 

3. ทักษะการวัด 

4. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

5. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

6. ทักษะการต้ังสมมติฐาน 

7. ทักษะการกําหนด และ

ควบคุมตัวแปร 

8. การกาํหนดนิยามเชิง

ปฏบัิติการ 

9. ทักษะการทดลอง 

10. ทักษะการ

ตคีวามหมายและลง

ขอสรุป 

1. ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

2. ความสามารถ

ในการคดิ 

3. ความสามารถ

ในการแกปญหา 

4. ความสามารถ

ในการใชทักษะ

ชีวติ 

5. ความสามารถ 

ในการใช

เทคโนโลยี 

สะเต็ม

ศึกษา 

S = ความดัน

ของของเหลว, 

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

T = การสบืคน

ขอมูลเร่ือง 

ความดัน

ของเหลว 

E = การ

ออกแบบความ

ดันของเหลวกับ

ความลกึ 

M = การบวก 

ลบ, ทักษะ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 

- ออกแบบ 

กจิกรรม 

วัดทักษะ

กระบวนการ

ทาง

วทิยาศาสตร 

เร่ือง ความ

ดันของ

ของเหลว  

- ผังมโนทัศน 

เร่ือง ความ

ดันของ

ของเหลว 

 

- แบบทดสอบ

หลังเรียน 

- แบบประเมนิ 

ใบกจิกรรม 

ผังมโนทัศน  

เร่ือง ความดัน

ของของเหลว 

- แบบทดสอบ 

วัดทักษะ

กระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึ 
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ตาราง 3 (ตอ)  

ตัวชี้วัด 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

สมรรถนะท่ี

สําคัญ/

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

วธิสีอน/ 

กิจกรรม 

การบูรณาการ 

ตามแบบ 

สะเต็มศกึษา 

 

ภาระงาน/ 

ชิ้นงาน 

เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

ป. 5/4 

ทดลองและ

อธิบายแรง

พยุงของ

ของเหลว

การลอยตัว 

และการจม

ของวัตถุ 

 

แรงพยุง

ของเหลว 

1. อธิบาย

ความหมาย

และทดลอง

แรงลอยตัวได 

2. บอกปจจัย

ท่ีมผีลตอการ

ลอยการจมได 

3. อธิบาย

ประโยชนของ

แรงลอยตัวได 

 

1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการวัด 

3. ทักษะการคาํนวณ 

4. ทักษะการจําแนก

ประเภท 

5. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

6. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

7. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน 

8. ทักษะการทดลอง 

9. ทักษะการกําหนด และ

ควบคุมตัวแปร 

10. การตคีวามหมายและ

ลงขอสรุป 

1. ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

2. ความสามารถ 

ในการคดิ 

3. ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

4. ความสามารถ

ในการใชทักษะ

ชีวติ 

5. ความสามารถ 

ในการใช

เทคโนโลยี 

สะเต็ม

ศึกษา 

S = แรงลอยตัว

ของของเหลว, 

ทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

T = สบืคนขอมูล 

เร่ือง แรงลอยตัว

ของของเหลว 

E = การออกแบบ 

เรือบรรทุกสนิคา 

M = การบวก  

ลบ, ทักษะ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 

- กจิกรรม

ฝกทักษะ

กระบวนการ

ทาง

วทิยาศาสตร 

เร่ือง  

แรงพยุง

ของเหลว 

- เรือบรรทุก

สนิคา 

 

- แบบทดสอบ

หลังเรียน 

- แบบประเมนิ 

ใบกจิกรรม 

ผังมโนทัศน  

เร่ือง ความดัน

ของของเหลว 

- แบบทดสอบ 

วัดทักษะ

กระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะ 

อันพงึ 
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    3) ศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษารวมกับการใชผังมโนทัศน 

    4) วางแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง แรงและความดัน จากนัน้

ออกแบบกจิกรรมสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศนใหมคีวามนาสนใจ โดยจัด

กจิกรรมการเรยีนรูที่เนนใหผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัติจรงิ ทํากจิกรรมรวมกัน จึงไดกําหนด

โครงการสอน  

    5) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับการใช  

ผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน 6 แผน ใชเวลา 18 ช่ัวโมง ทดสอบกอนเรยีน 1 ช่ัวโมง 

และทดสอบหลังเรยีน 1 ช่ัวโมง รวมเปน 20 ช่ัวโมง ซึ่งผูวจัิยไดกหินดเรื่องของแผน 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูและเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

ดังรายละเอยีดแสดงในตาราง 4 

 

ตาราง 4 เวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูท่ี 

สาระการ

เรยีนรู 

กจิกรรม

การเรยีนรู 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

1 แรงและการ

เคลื่อนที่ 

สะเต็ม

ศกึษา 

4 1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการวัด 

3. ทักษะการคาํนวณ 

4. การจําแนกประเภท 

5. ทักษะการจัดกระทํา 

และสื่อความหมายขอมูล 

6. การหาความสัมพนัธ

ระหวางสเปสกับสเปส 

และสเปสกับเวลา 

7. ทักษะการลงความเห็น 
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ตาราง 4 (ตอ) 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูท่ี 

สาระการ

เรยีนรู 

กจิกรรม

การเรยีนรู 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

    8. ทักษะการตั้งสมมตฐิาน 

9. ทักษะการทดลอง 

10. ทักษะการตคีวามหมาย

และลงขอสรุป 

2 แรงลัพธ สะเต็ม

ศกึษา 

2 1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการคาํนวณ 

3.ทักษะการจําแนกประเภท 

4. การหาความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับสเปส 

และสเปสกับเวลา 

5. ทักษะการจัดกระทํา 

และสื่อความหมายขอมูล 

6. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

7. การกําหนดนยิามเชิง

ปฏบิัตกิาร 

8. ทักษะการทดลอง 

9. ทักษะการตคีวามหมาย

และลงขอสรุป 
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ตาราง 4 (ตอ) 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูท่ี 

สาระการ

เรยีนรู 

กจิกรรม

การเรยีนรู 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

3 แรงเสยีด

ทาน 

สะเต็ม

ศกึษา 

2 1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการวัด 

3. ทักษะการจําแนก

ประเภท 

4. ทักษะการจัดกระทาํ 

และสื่อความหมายขอมูล 

5. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

6. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน 

7. ทักษะการกําหนดนยิาม

เชิงปฏบิัตกิาร 

8. ทักษะการกําหนด และ

ควบคุมตัวแปร 

9. ทักษะการทดลอง 

10. ทักษะการตคีวามหมาย

และลงขอสรุป 

4 ความดัน

อากาศ 

สะเต็ม

ศกึษา 

4 1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการจําแนก

ประเภท 

3. ทักษะการวัด 

4. ทักษะการจัดกระทํา 

และสื่อความหมายขอมูล 

5. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 
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ตาราง 4 (ตอ) 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูท่ี 

สาระการ

เรยีนรู 

กจิกรรม

การเรยีนรู 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

    6. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน 

7. ทักษะการทดลอง 

8. ทักษะการตคีวามหมาย

และลงขอสรุป 

5               ความดันของ

ของเหลว 

สะเต็ม

ศกึษา 

4 1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการจําแนก 

3. ทักษะการวัด 

4. ทักษะการจัดกระทํา 

และสื่อความหมายขอมูล 

5. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

6. ทักษะการตัง้สมมตฐิาน 

7. ทักษะการกําหนด  

และควบคมุตัวแปร 

8. การกําหนดนยิาม 

เชิงปฏบิัตกิาร 

9. ทักษะการทดลอง 

10. ทักษะการตคีวามหมาย

และลงขอสรุป 
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ตาราง 4 (ตอ) 

แผนการ

จัดการ

เรยีนรูท่ี 

สาระการ

เรยีนรู 

กจิกรรม

การเรยีนรู 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

6 แรงพยุงของ

ของเหลว 

สะเต็ม

ศกึษา 

2 1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการวัด 

3. ทักษะการคาํนวณ 

4. ทักษะการจําแนก

ประเภท 

5. ทักษะการจัดกระทํา 

และสื่อความหมายขอมูล 

6. ทักษะการลงความเห็น

ขอมูล 

7. ทักษะการตั้งสมมตฐิาน 

8. ทักษะการทดลอง 

9. ทักษะการกําหนด  

และควบคมุตัวแปร 

10. การตคีวามหมาย 

และลงขอสรุป 
 

    5. จัดหาและผลิตสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในแผนการจัดการเรยีนรู 

โดยคํานงึถงึความนาสนใจ ความชัดเจนของสิ่งที่จะนําเสนอ และครอบคลุมเนื้อหา 

     6. นําแผนการจัดการเรยีนรูและสื่อที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อพจิารณาตรวจสอบความถูกตองความเที่ยงตรงดานเนื้อหา ภาษา 

และรูปแบบกจิกรรม จัดการเรยีนรูใหสอดคลองกับวธิีการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับการใชผังมโนทัศน หรอืไม เพยีงใด จากนัน้นํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

ของคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ 
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    7. นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน 

ประกอบดวย  

     7.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชิดศักดิ์ บุตรจอมชัย อาจารย

สาขาวิชาวิชาฟสกิส คณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 

     7.2 นางนุชจร ีเบญมาตย ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีน 

ผ่ึงแดดวทิยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร เขต 22 

     7.3 นางชลธริศน ไชยเสนา ครูชํานาญการ โรงเรยีน 

บานมวงวทิยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

     เพื่อพจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  

ความเหมาะสมของเนื้อหา ความสอดคลองของจุดประสงคกับกระบวนการเรยีนรู  

และภาษาที่ใช และวเิคราะหคาดัชนคีวามสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรู 

กับจุดประสงคการเรยีนรู เนื้อหาและขัน้ตอนการดําเนินกจิกรรมโดยพจิารณาคาดัชนี

ความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ≥ 0.50 ขึ้นไป  

    8. นําผลการประเมนิแผนการจัดการเรยีนรูจากผูเช่ียวชาญ  

มาวเิคราะหคาเฉลี่ยระดับความเหมาะสม โดยใชแบบประเมนิที่มลีักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวธิขีองลเิคอรท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 

หนา 69-71) ซึ่งมคีุณภาพเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

      เหมาะสมมากที่สุด  ได 5 คะแนน 

      เหมาะสมมาก  ได 4 คะแนน 

      เหมาะสมปานกลาง  ได 3 คะแนน 

      เหมาะสมนอย  ได 2 คะแนน 

      เหมาะสมนอยที่สุด  ได 1 คะแนน 

    เกณฑการแปลความหมาย (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 121) 

      คาเฉลี่ย   ระดับคุณภาพ  

     4.50 – 5.00   เหมาะสมมากที่สุด 

     3.50 – 4.49   เหมาะสมมาก 

     2.50 – 3.49   เหมาะสมปานกลาง 

     1.50 – 2.49   เหมาะสมนอย 

     1.00 – 1.49   เหมาะสมนอยที่สุด 
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    9. นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานผูเช่ียวชาญประเมนิและปรับปรุง

แกไขแลวไปทดลองใช กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานมวงวทิยา ที่ไดเรยีน 

เรื่อง แรงและความดัน ผานมาแลวและไมใชกลุมตัวอยาง โดยสุมแผนการจัดการเรยีนรู

จํานวน 2 แผน ไปทดลองใชสอน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา กจิกรรมการ

เรยีนรู สื่อการเรยีนรู การวัดและการประเมนิผล ตลอดจนเวลาที่ใชในการทํากจิกรรม 

 

การเรยีนรู จากนัน้ทําการปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรยีนรูใหสมบูรณ 

     10. นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ปรับปรุงแกไขแลว จัดทําฉบับสมบูรณ 

เพื่อนําไปใชทดลองกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนบานมวง

วทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนครเขต 1 ปการศกึษา 2561 จํานวน 29 คน 

  2.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.2.1 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

    ผูวจัิยไดดําเนนิการสรางและพัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ดังนี้ 

     1. ศกึษาหลักสูตร เอกสาร วารสารงานวจัิยที่เกี่ยวของกับ 

วธิกีารสรางแบบทดสอบและทักษะการใชคําถามที่นําไปสูทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร      

      2. สรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

แบบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ใหมเีนื้อหาครอบคลุมจุดมุงหมายของแตละทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร 13 ทักษะ จํานวน 40 ขอ ดังตาราง 5 
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81 

ตาราง 5 วเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวช้ีวัดและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง แรงและความดัน 

 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 

เรื่อง 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

การสังเกต 

การวัด 

การคํานวณ
 

การจําแนกประเภท 

การหาความสัมพั
นธระหวางสเปสกับสเปส 

และสเปสกับเวลา 

การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 

การลงความเห็นจากขอมูล 

การพ
ยากรณ

 

การตั้งสมมติฐาน 

การกําหนดนิยามเชิงปฏบิัติการ 

การกําหนด และควบคุมตัวแปร 

การทดลอง 

การตคีวามหมายขอมูล และการลงขอมูล 

รวม 

จํานวนขอ 

1 แรงและแรงลัพธ 1 1 1 1 1 - 1 - 1 - - 2 1 10 6 

2 การเคลื่อนท่ี 1 1 1 1 1 - 1 - - 1 - 2 1 10 6 

3 แรงเสยีดทาน 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 10 6 

4 ความดันอากาศ 1 1 - 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 10 6 
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ตาราง 5 (ตอ)  

แผนการจัดการเรียนรูที่ 

เรื่อง 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

การสังเกต 

การวัด 

การคํานวณ
 

การจําแนกประเภท 

การหาความสัมพั
นธระหวางสเปสกับสเปส 

และสเปสกับเวลา 

การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 

การลงความเห็นจากขอมูล 

การพ
ยากรณ

 

การตั้งสมมติฐาน 

การกําหนดนิยามเชิงปฏบิัติการ 

การกําหนด และควบคุมตัวแปร 

การทดลอง 

การตคีวามหมายขอมูล และการลงขอมูล 

รวม 

จํานวนขอ 

5                 ความดันของ

ของเหลว 

1 1 - - 1 1 1 - 1 1 1 1 1 10 6 

6 แรงพยุงของ

ของเหลว 

1 1 - 1 - 1 1 1 1 - 1 1 1 10 6 

รวม 6 6 3 5 4 4 6 2 5 4 4 8 6 60 40 
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     3. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ซึ่งเปนชุดเดมิ วเิคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรกับ

เนื้อหา ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพ 

ของผูเช่ียวชาญหาคาดัชนคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค (IOC) ของแบบทดสอบวัด

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง แรงและความดัน โดยใชกระบวนการ 

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับการใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

      ใหคะแนนเปน     +1      เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน      0      เมื่อไมแนใจเหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน     -1      เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

     4. นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญเรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

     5. นําผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอมา

วเิคราะหคะแนนความความสอดลองกับวัตถุประสงค แลวพจิารณาคัดเลอืกขอสอบ 

ที่มคีาดัชนี้ความสอดคลอง ตัง้แต 0.50-1.00 มาจัดพมิพเปนแบบทดสอบ 

     6. นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out)  

กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานมวงวทิยา ที่ไดผานการเรยีน เรื่อง แรง 

และความดัน มาแลวและไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อวเิคราะหหาคุณภาพ 

ของแบบทดสอบ 

     7. นําผลการสอบของนักเรียนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p)  

และคาอํานาจจําแนก (r) เลอืกขอสอบที่มคีา (p) ตัง้แต 0.23-0.77 และ (r) ตัง้แต 0.23  

ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ 

     8. นําแบบทดสอบทีค่ัดเลอืกไวแลว มาวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ัน (KR-20) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชวธิสีัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient)  

ของคอนบาค (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 99) โดยคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.89 

     9. จัดพมิพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ จํานวน 30 ขอ นําไปใช 

ในการศกึษาการวิจัยกับกลุมตัวอยาง 
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    2.1.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง แรงและความดัน 

     1. ศกึษาวธิกีารสรางแบบทดสอบ คูมอืการวัดประเมนิผล

วทิยาศาสตร ศกึษาขอบขาย เนื้อหา วเิคราะหมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดและเนื้อหา 

เรื่อง แรงและความดัน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

     2. กําหนดสัดสวนเนื้อหาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เรื่อง แรงและความดัน แบบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ใหมเีนื้อหาครอบคลุมตัวช้ีวัด 

จํานวน 40 ขอ ตามตารางวิเคราะห ดังตาราง 6 

ตาราง 6 วเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวช้ีวัดกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด 

            ในแตละดาน เรื่อง แรงและความดัน 

ตัวช้ีวัด 

พฤตกิรรมที่ตองการวัด 6 ดาน 

รว
ม 

จํา
นว

นข
อท

ี่ตอ
งก

าร
 

คว
าม

รูค
วา

มจํ
า 

คว
าม

เข
าใ

จ 

กา
รนํ

าไ
ปใ

ช 

กา
รว

เิค
รา

ะห
 

กา
รส

ังเ
คร

าะ
ห 

กา
รป

ระ
เม

นิค
า 

1. ทดลองและอธบิายการหาแรงลัพธ

ของแรงสองแรงซึ่งอยูในแนวเดยีวกันที่

กระทําตอวัตถุ 

3 4 4 4 3 2 20 12 

2. ทดลองและอธบิายแรงเสยีดทานและ

นําความรูไปใชประโยชน 

1 1 3 2 1 2 10 6 

              3. ทดลองและอธบิายความดันอากาศ 2 1 2 2 1 2 10 6 

4. ทดลองและอธบิายความดันของ

ของเหลว 

1 2 2 2 2 1 10 6 

5.ทดลองและอธบิายแรงพยุงของ 

ของเหลวการลอยตัว และการจม 

ของวัตถุ 

2 1 2 2 2 1 10 6 

รวม 9 9 13 12 9 6 60 40 
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     3. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ซึ่งเปนชุดเดมิ วเิคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกับเนื้อหา  

ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญ

หาคาดัชนคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน เรื่อง แรงและความดัน รายวิชาวทิยาศาสตร โดยใชกระบวนการ 

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับการใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 5 

      ใหคะแนนเปน      +1        เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน       0        เมื่อไมแนใจเหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน      -1        เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

     4. นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญเรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

     5. นําผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอ 

มาวเิคราะหคะแนนความสอดคลองโดยใช IOC แลวพิจารณาคัดเลอืกขอสอบที่มีคาดัชนี้ 

ความสอดคลอง ตั้งแต 0.50-1.00 มาจัดพมิพเปนแบบทดสอบ 

     6. นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out)  

กับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานมวงวทิยา ที่ไดผานการเรยีน เรื่อง แรง 

และความดัน มาแลวและไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อวเิคราะหหาคุณภาพของ

แบบทดสอบ 

     7. นําผลการสอบของนักเรียนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p)  

และคาอํานาจจําแนก (r) เลอืกขอสอบที่มคีา (p) ตัง้แต 0.23-0.77 และ (r) ตัง้แต 0.23 

ขึ้นไป จํานวน 30 ขอ 

     8. นําแบบทดสอบทีค่ัดเลอืกไวแลว มาวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ัน (KR-20) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชวธิสีัมประสทิธิ์แอลฟา (α-Coefficient)  

ของคอนบาค (Cronbach’s alpha) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 99) มคีาความเช่ือม่ัน

เทากับ 0.87 
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    2.1.4 การสรางแบบประเมินความพงึพอใจ 

     1. ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามและสราง 

แบบประเมนิความพึงพอใจแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ  

ตามวธิขีองลเิคอรท (Likert) ดังนี้ 

      ระดับ  5  หมายถงึ  พงึพอใจมากที่สุด 

      ระดับ  4  หมายถงึ  พงึพอใจมาก 

      ระดับ  3  หมายถงึ  พงึพอใจปานกลาง 

      ระดับ  2  หมายถงึ  พึงพอใจนอย 

      ระดับ  1  หมายถงึ  พงึพอใจนอยที่สุด 

     โดยผูวจัิยกําหนดไว 4 ดาน คอื เนื้อหา การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

สื่ออุปกรณการเรยีนรู และการวัดการประเมนิผล ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิ

ความพงึพอใจเพื่อพิจารณาความเหมาะสม และความสอดคลองระหวางขอความ 

กับเนื้อหา 

     2. นําแบบประเมินความพึงพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้นเสนอ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวนํามาแกไขปรับปรุง 

     3. นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้นเสนอตอ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน 

ซึ่งเปนชุดเดมิ เพื่อประเมนิความเที่ยงตรง วเิคราะหเนื้อหา วิเคราะหขอมูลคาดัชนี 

ความสอดคลองในดานความสัมพันธ ความเหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช  

     4. นําผลการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหความ

สอดคลองโดยใชดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 

      ใหคะแนนเปน     +1      เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน      0      เมื่อไมแนใจเหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน     -1      เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

     5. นําแบบประเมนิความพึงพอใจที่แกไขปรับปรุงตามขอแนะนํา 

ของผูเช่ียวชาญเรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

     6. วเิคราะหขอมูลคาดัชนคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค (IOC) 

คัดเลอืกที่มคีา 0.50-1.00 จํานวน 16 ขอ 
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     7. นําแบบประเมนิความพงึพอใจที่วเิคราะหหาคุณภาพแลว 

จัดพมิพเพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. จัดทําหนังสอืขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ไปยังโรงเรียนบานมวงวทิยา ซึ่งเปนโรงเรยีนกลุมตัวอยาง 

  2. ผูวจัิยช้ีแจงที่มาและจุดประสงคของการวิจัยในครัง้นี้ใหนักเรยีนกลุม

ตัวอยางฟงและขอความรวมมอืในการทดลอง 

  3. ทําการทดสอบวัดผลกอนเรยีน (Pre-test) กับนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

  4. ดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางโดยแผนการจัดการเรยีนรูแบบ 

สะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ตามแผนการจัดการเรยีนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

  5. เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนแลว จงึทําการสอบหลังเรยีน (Post-test) 

โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ฉบับเดยีวกันกับกอนเรยีน  

  5. นักเรยีนทําแบบประเมินความพงึพอใจตอการเรยีน 
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การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. วเิคราะหหาคาสถติพิื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบยอยประจําเนื้อหา แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร (ทดลอง) และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

และแบบประเมินความพึงพอใจตอการเรยีนรายวิชาวทิยาศาสตร 

  2. วเิคราะหประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน ซึ่งการวจัิยในครัง้นี้ 

ใชเกณฑ 75/75 ดังนี้ 

   75 ตัวแรก หมายถงึ จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน 

กลุมตัวอยางทั้งกลุม ที่ไดจากการทํากิจกรรมระหวางการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

รวมกับการใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน ทัง้ 9 แผน 

   75 ตัวหลัง หมายถงึ จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีน 

กลุมตัวอยางทัง้กลุม ที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

(ชนิดตัวเลอืก 4 ตัวเลอืก และแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (ชนดิตัวเลอืก 4 

ตัวเลอืก) โดยการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและ

ความดัน หลังการทดลองเสร็จสิ้นลง 

  3. วเิคราะหเปรยีบเทยีบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และ 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางกอนเรยีนกบัหลังเรยีน โดยใชสถติ ิ(t-test 

Dependent Sample) 
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  4. วเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน เรื่อง แรงและความดัน ดวยการหาคา (X�) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของ

ลเิคอรท (Likert) ดังนี้ 

     ระดับ 5 หมายถงึ พงึพอใจมากที่สุด 

     ระดับ 4 หมายถงึ พงึพอใจมาก 

     ระดับ 3  หมายถงึ พงึพอใจปานกลาง 

     ระดับ 2 หมายถงึ พึงพอใจนอย 

     ระดับ 1 หมายถงึ พึงพอใจนอยที่สุด 

   เกณฑการแปลความหมาย (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 121) 

         คาเฉลี่ย    มรีะดับคุณภาพ  

     4.50 – 5.00 หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ มากที่สุด 

     3.50 – 4.49 หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ มาก 

     2.50 – 3.49 หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ ปานกลาง 

     1.50 – 2.49 หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ นอย 

     1.00 – 1.49 หมายถงึ มรีะดับความพงึพอใจ นอยที่สุด 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิตพิื้นฐาน 

1.1 การหาคารอยละ โดยคํานวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545,  

หนา 104) 

P= 
f

N
  ×100  

 

เมื่อ P  แทน รอยละ 

f  แทน ความถี่ที่ตองการใหเปนรอยละ 

N  แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
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1.2 การหาคาเฉลี่ยคํานวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 105) 

 

 X̅=
∑ X

n
 

 

เมื่อ X̅  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

n  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 

1.3 การหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนคํานวณจากสูตร 

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 296) 

 

S.D. = �n∑ X2   -   (∑ X)2

n(n-1)
 

 

เมื่อ S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

n แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

∑ X2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง  มห
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2. สถิตใิชวเิคราะหคุณภาพของเครื่องมอื 

 2.1 วเิคราะหหาคณุภาพแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 2.1.1 หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวาง

ขอสอบกับจุดประสงคการเรยีนรู เนื้อหา และขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 

2551, หนา 245) มสีูตรดังนี้ 

 

IOC=
∑ R

n
 

 

เมื่อ IOC แทน   ดัชนคีวามสอดคลองระหวางจุดประสงค 

             กับเนื้อหาหรอืความสอดคลองระหวาง 

             ขอสอบกับจุดประสงค 

  ∑ R แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของ 

             ผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

  n  แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 

 2.1.2 การหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใช  

คูเดอร–รชิารดสัน (Kuder–Richardson) (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา 240) มสีูตรดังนี้ 

 

rtt =
K

K -1
[1-
∑ pq

St
2

] 

 

     เมื่อ rtt   แทน ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

       K   แทน จํานวนขอสอบ 

       p  แทน สัดสวนของคนตอบถูกในแตละขอ 

       q  แทน สัดสวนของคนตอบผิดในแตละขอ 
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   2.1.3 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination power) ของแบบทดสอบ 

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 238) มสีูตรดังนี้ 
 

r=
RH- RL

NH

 

                            

      เมื่อ r  แทน คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 

                                  RH แทน จํานวนคนในกลุมสูงที่ตอบถูก 

                                 RL แทน จํานวนคนในกลุมต่ําที่ตอบถูก 

                                 NH แทน จํานวนคนทั้งหมดในกลุมสูง 

 

   2.1.4 การหาคาความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบ โดยนําคารวม

ของแตละตัวไปหาคาความยาก (p) (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา 238) มสีูตรดังนี้ 

p=
RH + RL

NH + NL

 

      

      เมื่อ p  แทน คาความยากของขอสอบ 

                                  RH แทน จํานวนคนในกลุมสูงที่ตอบถูก 

                                 RL แทน จํานวนคนในกลุมต่ําที่ตอบถูก 

                                 NH         แทน จํานวนคนทั้งหมดในกลุมสูง 

                                 NL แทน จํานวนคนทั้งหมดในกลุมตํ่า 
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 2.2 การวเิคราะหคุณภาพของแบบประเมนิความพงึพอใจตอการเรยีนของ

นักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับการใชผังมโนทัศน 

 2.2.1 หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยหาคาดัชนคีวามสอดคลอง

ระหวางจุดประสงคการเรยีนรู กับเนื้อหา และขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม (วาโร เพ็งสวสัดิ,์ 

2551, หนา 245) มสีูตรดังนี้ 

 

IOC=
∑ R

n
 

 

เมื่อ IOC แทน   ดัชนคีวามสอดคลองระหวางจุดประสงค 

             กับเนื้อหาหรอืความสอดคลองระหวาง 

             ขอสอบกับจุดประสงค 

  ∑ R แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของ 

             ผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

  n  แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 

  2.1.2 การหาอํานาจจําแนกรายขอ (rxy) ของแบบประเมิน โดยการหาคา

สัมประสทิธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total Correlation)  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 164-167) 

 

𝒓𝒓𝒙𝒙𝒙𝒙 =
N∑ XY-∑ X∑ Y

�[N∑ Y2 -∑(X2)]  [N∑ Y2 -(∑ Y )
2
]
 

 

เมื่อ rxy แทน   คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน 

             รายขอกับคะแนนรวม 

  ∑ X แทน   ผลรวมของคะแนนที่หาคาอํานาจจําแนก 

  ∑ Y แทน   ผลรวมของคะแนนรวม 

  N  แทน   จํานวนผูผูตอบแบบสอบถาม 
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  ∑ XY แทน   ผลรวมทัง้หมดของผลคูณระหวาง X กับ Y 

  ∑ X2 แทน   ผลรวมทัง้หมดของกําลังสองของคะแนน 

             ขอที่หาคาอํานาจจําแนก 

  ∑ Y2 แทน   ผลรวมทัง้หมดของกําลังสองของคะแนน 

             รวม 

 

3. สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 สมมตฐิานขอที่ 1 วเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของแผนการจัดการ

เรยีนรู E1/E2 (เผชิญ กจิระการ, 2544, หนา 49) โดยใชสูตรดังนี้ 

 

E1=

∑ X
N
A

×100 

 

เมื่อ  E1 แทน   ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

  ∑ X แทน   คะแนนเต็มของแบบฝกหัดหรอืงาน 

  A  แทน   คะแนนของแบบฝกหัดหรอืงานทุกช้ิน 

             รวมกัน 

  N  แทน   จํานวนผูเรยีน 

 

และ 

  E2=

∑ X
N
B

×100 

 

เมื่อ  E2 แทน   ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

  ∑ X แทน   คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรยีน 

  B  แทน   คะแนนเต็มของการสอบหลังเรยีน 

  N  แทน   จํานวนผูเรยีน  
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  3.2 สมมตฐิานขอที่ 2, และขอที ่3 เปรยีบเทยีบคะแนนทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยการทดสอบความแตกตางระหวาง

คะแนนแบบทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนจากการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

รวมกับการใชผังความคดิ ใชสถติ ิt-test (Dependent Sample) (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, 

หนา 239) โดยใชสูตรดังนี้ 

 

t =
∑ D

�n∑ D2-(∑ D )
2

n-1

 

 

df = n-1 

เมื่อ  t  แทน   คาสถติใิชเปรยีบเทยีบคาวกิฤตจากตาราง 

             ตารางแจกแจงปกต ิ เพื่อทราบความ 

             มนีัยสําคัญ 

  D แทน   ผลตางของคะแนนแตละคู 

  n  แทน   จํานวนคูของตัวอยาง 

  3.3 สมมตฐิานขอที่ 4 แบบประเมนิความพงึพอใจตอการเรยีนดวยแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา รวมกับการใชผังความคดิ ใชการหาคารอยละ และการหา

คาเฉลี่ย (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 104-105) โดยใชสูตรดังนี้ 

 3.3.1 การหาคารอยละ โดยคํานวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 

หนา 104) 

P= 
f

N
  ×100  

 

เมื่อ P  แทน รอยละ 

f  แทน ความถี่ที่ตองการใหเปนรอยละ 

N  แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
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 3.3.2 การหาคาเฉลี่ยคํานวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2545,  

หนา 105) 

 X̅=
∑ X

n
 

 

เมื่อ X̅  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

n  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 3.3.3 การหาคาเฉลี่ยคํานวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2545,  

หนา 105) 

 X̅=
∑ X

n
 

 

เมื่อ X̅  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

n  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 3.3.4 การหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนคํานวณ 

จากสูตร (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา 296) 

 

S.D. = �n∑ X2   -   (∑ X)2

n(n-1)
 

 

เมื่อ S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

n แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

∑ X2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
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