
บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวข้อง 

 การเปรยีบเทยีบทักษะการคดิวเิคราะห์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6    

เรื่อง พอลเิมอร์ โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ STAD ร่วมกับเทคนคิ POE   

และการจัดการเรียนรูแ้บบปกต ิครัง้นี้ ผู้วจัิยไดศ้กึษาหลักการ ทฤษฎ ีและงานวจัิย         

ที่เกี่ยวขอ้งตามลำดับ ดังนี้  

  1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

   1.1 วสิัยทัศน์ หลักการ จุดหมาย 

   1.2 สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ 

   1.4 สาระการเรยีนรู ้มาตรฐานการเรยีนรู้ ผลการเรยีนรู้ รายวชิาเคม ี

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 

  2. การจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD  

   2.1 ความหมายการเรยีนรูแ้บบร่วมมือเทคนคิ STAD 

   2.2 ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD   

   2.3 ประโยชน์ของการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD   

  3. การจัดการเรยีนรู้เทคนคิ POE 

   3.1 แนวคดิการจัดการเรยีนรูเ้ทคนคิ POE 

   3.2 ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูเ้ทคนคิ POE 

   3.3 จุดเด่นของการจัดการเรยีนรู้เทคนคิ POE 

  4. การสอนโดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับ     

เทคนคิ POE 

  5. การจัดการเรยีนรู้แบบปกติ 

   5.1 ความหมายการจัดการเรยีนรูแ้บบปกติ 

   5.2 ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแ้บบปกติ 

  6. การคดิวเิคราะห์ 

   6.1 ความหมายของการคิดวเิคราะห์ 
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   6.2 องค์ประกอบของการคิดวเิคราะห์ 

   6.3 ลักษณะของการคดิวเิคราะห์ 

   6.4 เทคนคิในการคดิวเิคราะห์ 

   6.5 ประโยชน์ของการคดิวเิคราะห์ 

   6.6 การวัดและประเมนิการคดิวเิคราะห์  

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.2 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.4 หลักเกณฑ์ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  8. ประสทิธภิาพของสื่อการเรยีนการสอน 

  9. ความพึงพอใจ 

   9.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   9.2 ทฤษฎพีื้นฐานทีเ่กี่ยวกับความพงึพอใจ 

   9.3 องค์ประกอบที่ทำใหเ้กิดความพงึพอใจ 

   9.4 วธิกีารสร้างความพงึพอใจ 

   9.5 การสร้างแบบประเมนิความพงึพอใจ 

  10. งานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง 

   10.1 งานวจัิยในประเทศ 

   10.2 งานวจัิยต่างประเทศ 

 

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 1. วสิัยทัศน์ หลักการ จุดหมาย 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา้ 4-7) ไดก้ำหนดวสิัยทัศน์ หลักการ จุดหมาย 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะที่พงึประสงค์ ดังนี้ 
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  วสิัยทัศน์ 

   หลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็น

กำลังของชาตใิหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทัง้ด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจติสำนกึใน

ความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มคีวามรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทัง้เจตคติที่จำเป็นต่อ

การศกึษาต่อการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญบน

พื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองไดเ้ต็มตามศักยภาพ 

  หลักการ 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มหีลักการที่สำคัญ ดังนี้ 

    1. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาต ิมีจุดหมาย

และมาตรฐานการเรยีนรู้ เป็นเปา้หมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหม้คีวามรู ้ทักษะ 

เจตคต ิและคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

    2. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสไดรั้บ

การศกึษาอย่างเสมอภาคและมคีุณภาพ 

    3. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอำนาจให้สังคม 

มสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาใหส้อดคลอ้งกับสภาพและความตอ้งการของทอ้งถิ่น 

    4. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรา้งยืดหยุ่นทัง้ด้านสาระการ

เรยีนรู ้เวลา และการจัดการเรียนรู้ 

    5. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    6. เป็นหลักสูตรการศกึษาสำหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ   

และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเปา้หมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู ้         

และประสบการณ์ 

  จุดหมาย 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นคนด ี        

มปีัญญา มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศกึษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็น

จุดหมายเพื่อใหเ้กดิกับผู้เรยีน เมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

    1. มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านยิมที่พงึประสงค์ เห็นคุณค่าของ

ตนเอง มวีินัยและปฏบิัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื   

ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
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    2. มคีวามรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกป้ัญหา   

การใช้เทคโนโลย ีและมทีักษะชีวติ 

    3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 

    4. มคีวามรักชาติ มจีติสำนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก  

ยดึม่ันในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

    5. มีจติสำนกึในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย การอนุรักษ์ 

และพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม มจีิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดงีามในสังคม และ

อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข 

 2. สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

  ในการพัฒนาผู้เรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้

พัฒนาผู้เรยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกดิสมรรถนะสำคัญ

และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ดังนี้ 

  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุ่งใหผู้้เรยีนเกิดสมรรถนะ

สำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

    1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและ 

ส่งสาร มวีัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้ึก  

และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความ

ขัดแยง้ต่าง ๆ การเลอืกรับหรอืไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลักเหตุผลและความถูกต้อง 

ตลอดจนการเลอืกใช้วธิกีารสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ โดยคำนงึถงึผลกระทบที่มต่ีอตนเอง

และสังคม 

    2. ความสามารถในการคดิ เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 

การคดิสังเคราะห์ การคดิอย่างสร้างสรรค์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการคิดเป็น

ระบบ เพื่อนำไปสู่การสรา้งองค์ความรู้หรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเอง 

และสังคมได้อย่างเหมาะสม 

    3. ความสามารถในการแกป้ัญหา เป็นความสามารถในการแกป้ัญหา

และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม
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และขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ใน

สังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรูม้าใช้ในการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหา และมกีาร

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคำนงึถงึผลกระทบทีเ่กดิขึ้นต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

    4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ เป็นความสามารถในการนำ

กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนนิชีวติประจำวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง การทำงานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสรา้งเสรมิความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวใหท้ัน

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรูจั้กหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไม่พงึ

ประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

    5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลอืก 

และใช้เทคโนโลยีดา้นต่าง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคม ในด้านการเรยีนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค์ 

ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

  คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

   ในการพัฒนาผู้เรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน        

มุ่งพัฒนาผู้เรยีน ใหม้คีุณลักษณะอันพงึประสงค์ เพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้

อย่างมคีวามสุข ทัง้ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้  

    1. รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ 

    2. ซื่อสัตย์สุจรติ 

    3. มวีนัิย 

    4. ใฝ่เรยีนรู้ 

    5. อยู่อย่างพอเพยีง 

    6. มุ่งม่ันในการทำงาน 

    7. รักความเป็นไทย 

    8. มจีติสาธารณะ 

 3. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์  

  สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2560, หน้า 1-2) 

ตระหนักถงึความสำคัญของการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ที่มุ่งหวังใหเ้กดิผลสัมฤทธิ์    

ต่อผู้เรยีนมากที่สุดจงึไดจั้ดทำตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรูแ้กนกลางกลุ่มสาระการเรยีนรู้
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วทิยาศาสตร์ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ขึ้น เพื่อใหส้ถานศกึษาครูผู้สอนตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ไดใ้ช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาหนังสือเรยีน คู่มอืครู สื่อประกอบการเรยีน การสอน ตลอดจนการ

วัดและประเมนิผล โดยตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรู้แกนกลางกลุม่สาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ที่จัดทำขึ้นนี้ไดป้รับปรุง เพื่อใหม้คีวามสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกันภายใน

สาระการเรยีนรูเ้ดยีวกันและระหว่างสาระการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตลอดจนการเช่ือมโยงเนื้อหาความรูท้างวทิยาศาสตร์กับคณติศาสตร์ดว้ย นอกจากนี้ยังได้

ปรับปรุงเพื่อใหม้คีวามทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง และความเจรญิกา้วหนา้ของวิทยาการ

ต่าง ๆ และทัดเทยีมกับนานาชาต ิ 

  เปา้หมายของวิทยาศาสตร์ 

   ในการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์มุ่งเนน้ให้ผู้เรยีนไดค้น้พบความรูด้ว้ย

ตนเองมากที่สุดเพื่อใหไ้ดท้ัง้กระบวนการและความรูจ้ากวธิกีารสังเกต การสำรวจ

ตรวจสอบ การทดลอง แลว้นำผลที่ไดม้าจัดระบบเป็นหลักการ แนวคดิ และองค์ความรู ้

การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์จึงมเีป้าหมายที่สำคัญ ดังนี้ 

    1. เพื่อใหเ้ขา้ใจหลักการ ทฤษฎ ีและกฎทีเ่ป็นพื้นฐานในวชิา

วทิยาศาสตร์ 

    2. เพื่อใหเ้ขา้ใจขอบเขตของธรรมชาตขิองวิชาวทิยาศาสตร์         

และขอ้จำกัดในการศกึษาวิชาวิทยาศาสตร์ 

    3. เพื่อใหม้ทีักษะที่สำคัญในการศกึษาคน้คว้าและคดิค้นทาง

เทคโนโลย ี

    4. เพื่อใหต้ระหนักถงึความสัมพันธ์ระหว่างวิชาวทิยาศาสตร์ 

เทคโนโลย ีมวลมนุษย์และสภาพแวดล้อมในเชิงที่มอีทิธพิลและผลกระทบซึ่งกันและกัน

     5. เพื่อนำความรู้ ความเข้าใจในวชิาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

ไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์ ต่อสังคมและการดำรงชีวิต 

    6. เพื่อพัฒนากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถในการ

แกป้ัญหา และการจัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสนิใจ 

    7. เพื่อใหเ้ป็นผู้ที่มีจติวทิยาศาสตร์ มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านยิม

ในการใช้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอีย่างสรา้งสรรค์ 
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  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

   สาระท่ี 1 วทิยาศาสตร์ชวีภาพ  

    มาตรฐาน ว 1.1 เขา้ใจความหลากหลายของระบบนเิวศ ความสัมพันธ์ 

ระหว่างสิ่งไม่มชีีวติกับสิ่งมชีีวติ และความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมชีีวติกับสิ่งมชีีวติต่าง ๆ ใน

ระบบนเิวศ การถา่ยทอดพลังงาน การเปลี่ยนแปลงแทนที่ในระบบนเิวศ ความหมายของ

ประชากร ปัญหาและผลกระทบที่มต่ีอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม แนวทางในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดลอ้มรวมทัง้นำความรูไ้ปใช้

ประโยชน์ 

    มาตรฐาน ว 1.2 เขา้ใจสมบตัขิองสิ่งมีชีวติ หน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ 

การลำเลียงสารผ่านเซลล์ ความสัมพันธ์ของโครงสร้างและหน้าท่ีของระบบต่าง ๆ ของสัตว์ 

และมนุษย์ที่ทำงานสัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ของโครงสรา้งและหนา้ที่ของอวัยวะต่าง ๆ 

ของพชืที่ทำงานสัมพันธ์กัน รวมทัง้นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

    มาตรฐาน ว 1.3 เข้าใจกระบวนการและความสำคัญของการ

ถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สารพันธุกรรม การเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรมทีม่ผีลต่อ

สิ่งมชีีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพและววิัฒนาการ ของสิ่งมชีีวติ รวมทัง้นำความรูไ้ป

ใช้ประโยชน์ 

   สาระที่ 2 วทิยาศาสตร์กายภาพ     

    มาตรฐาน ว 2.1 เขา้ใจสมบัตขิองสสาร องค์ประกอบของสสาร 

ความสัมพนัธ์ระหว่างสมบัติของสสารกับโครงสรา้ง และแรงยดึเหนี่ยวระหว่างอนุภาค 

หลักและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร การเกดิสารละลาย และการ

เกดิปฏกิริยิาเคม ี

    มาตรฐาน ว 2.2 เขา้ใจธรรมชาตขิองแรงในชีวติประจำวัน ผลของแรง

ที่กระทำต่อวัตถุ ลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ของวัตถุ รวมทัง้นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

    มาตรฐาน ว 2.3 เขา้ใจความหมายของพลังงาน การเปลี่ยนแปลง

และการถ่ายโอนพลังงาน ปฏสิัมพันธ์ระหว่างสสาร และพลังงาน พลังงานในชีวิตประจำวัน 

ธรรมชาตขิองคลื่น ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัเสยีง แสง และคลื่นแม่เหล็กไฟฟา้ รวมทัง้

นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
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   สาระท่ี 3 วทิยาศาสตร์โลก และอวกาศ  

    มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจองค์ประกอบ ลักษณะ กระบวนการเกดิ    

และววิัฒนาการของเอกภพ กาแล็กซ ีดาวฤกษ์ และระบบสุรยิะ รวมทัง้ปฏสิัมพันธ์ภายใน

ระบบสุรยิะที่ส่งผลต่อสิ่งมชีีวติและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยอีวกาศ 

    มาตรฐาน ว 3.2 เขา้ใจองค์ประกอบ และความสัมพันธ์ของระบบโลก 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในโลกและบนผิวโลก ธรณพีบิัตภัิย กระบวนการ

เปลี่ยนแปลง ลมฟา้อากาศและภูมอิากาศโลก รวมทัง้ผลต่อสิ่งมชีีวติและสิ่งแวดล้อม 

   สาระท่ี 4 ชวีวิทยา  

    มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาตขิองสิ่งมชีีวิต การศึกษาชีววทิยา  

และวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ สารที่เป็นองค์ประกอบของสิ่งมีชีวติ ปฏกิริยิาเคมใีนเซลล์ 

ของสิ่งมีชีวติ กลอ้งจุลทรรศน์ โครงสร้างและหนา้ที่ของเซลล์ การลำเลยีงสารเข้าและออก

จากเซลล์ การแบ่งเซลล์ และการหายใจระดบัเซลล ์

    มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมการ

ถ่ายทอดยนีบนโครโมโซม สมบัตแิละหนา้ที่ของสารพันธุกรรม การเกดิมวิเทชัน เทคโนโลยี

ทางดเีอ็นเอ หลักฐาน ขอ้มูลและแนวคดิเกี่ยวกับววิัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ภาวะสมดุลของ

ฮาร์ด-ีไวน์เบร์ิก การเกดิสปชีีส์ใหม่ ความหลากหลายทางชีวภาพ กำเนดิของสิ่งมีชีวติ 

ความหลากหลายของสิ่งมชีีวติและอนุกรมวธิาน รวมทั้งนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ ตัวช้ีวัด

ช้ันป ี

    มาตรฐาน ว 4.3 เข้าใจส่วนประกอบของพชื การแลกเปลี่ยนแก๊ส 

และคายนำ้ของพชื การลำเลยีงของพชื การสังเคราะห์ดว้ยแสง การสบืพันธุ์ของพืชดอก

และการเจรญิเตบิโต และการตอบสนองของพืชรวมทัง้นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

    มาตรฐาน ว 4.4 เขา้ใจการย่อยอาหารของสัตว์และมนุษย์ รวมทัง้

การหายใจและการแลกเปลี่ยนแก๊ส การลำเลยีงสารและการหมุนเวยีนเลอืด ภูมคิุม้กัน 

ของร่างกาย การขับถ่าย การรับรูแ้ละการตอบสนอง การเคลื่อนที่ การสบืพันธุ์และการ

เจรญิเตบิโต ฮอร์โมนกับการรักษาดุลยภาพและพฤตกิรรมของสัตว์ รวมทัง้นำความรูไ้ปใช้

ประโยชน์ 

    มาตรฐาน ว 4.5 เข้าใจแนวคดิเกี่ยวกับระบบนเิวศ กระบวนการ

ถ่ายทอดพลังงานและการหมุนเวยีนสารในระบบนเิวศ ความหลากหลายของไบโอม     

การเปลี่ยนแปลงแทนที่ของสิ่งมชีีวติในระบบนเิวศ ประชากรและรูปแบบการเพิ่มของ
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ประชากร ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม ปัญหา และผลกระทบที่เกดิจากการใช้

ประโยชน์และแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

   สาระท่ี 5 เคม ี 

    มาตรฐาน ว 5.1 เข้าใจโครงสรา้งอะตอม การจัดเรยีงธาตุในตาราง

ธาตุ สมบัตขิองธาตุ พันธะเคม ีและสมบัตขิองสาร แก๊สและสมบัตขิองแก๊ส ประเภท    

และสมบัตขิองสารประกอบอนิทรยี์ และพอลเิมอร์ รวมทัง้การนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์

   

    มาตรฐาน ว 5.2 เขา้ใจการเขยีนและการดุลสมการเคม ีปรมิาณ

สัมพันธ์ในปฏกิริยิาเคม ีอัตราการเกดิ ปฏกิริยิาเคม ีสมดุลในปฏกิริยิาเคม ีสมบัต ิ       

และปฏกิริยิาของกรด-เบส ปฏกิริยิารดีอกซ์และเซลล์เคมไีฟฟา้ รวมทัง้การนำความรูไ้ปใช้

ประโยชน์ 

    มาตรฐาน ว 5.3 เข้าใจหลักการทำปฏบิัตกิารเคมี การวัดปรมิาณ

สาร หน่วยวัดและการเปลี่ยนหน่วย การคำนวณปริมาณของสาร ความเขม้ขน้ของ

สารละลาย รวมทัง้การบูรณาการความรู้และทักษะในการอธบิายปรากฏการณ์ใน

ชีวติประจำวันและการแกป้ัญหาทางเคมี 

   สาระที่ 6 ฟสิกิส์  

    มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจธรรมชาตทิางฟสิกิส์ ปริมาณและกระบวนการ

วัด การเคลื่อนที่แนวตรง แรงและกฎการเคลื่อนที่ของนวิตัน กฎความโนม้ถ่วงสากล    

แรงเสยีดทาน สมดุลกลของวัตถุ งานและกฎการอนุรักษ์พลังงานกล โมเมนตัม และกฎ

การอนุรักษ์โมเมนตัม การเคลื่อนที่แนวโคง้ รวมทัง้นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

    มาตรฐาน ว 6.2 เขา้ใจการเคลื่อนที่แบบฮาร์มอนกิส์อย่างง่าย 

ธรรมชาตขิองคลื่น เสยีงและการไดย้นิ ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกับเสยีง แสงและการเห็น 

ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกับแสง รวมทัง้นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

    มาตรฐาน ว 6.3 เข้าใจแรงไฟฟา้และกฎของคูลอมบ์ สนามไฟฟา้ 

ศักย์ไฟฟา้ ความจุไฟฟา้ กระแสไฟฟา้และกฎของโอห์ม วงจรไฟฟา้กระแสตรง พลังงาน

ไฟฟา้และกำลังไฟฟา้ การเปลี่ยนพลังงานทดแทนเป็นพลังงานไฟฟ้า สนามแม่เหล็ก     

แรงแม่เหล็กที่กระทำกับประจุไฟฟา้และกระแสไฟฟา้ การเหนีย่วนำ แม่เหล็กไฟฟา้      

และกฎของฟาราเดย์ ไฟฟา้กระแสสลับ คลื่นแม่เหล็กไฟฟา้และการสื่อสาร รวมทั้งนำ

ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ 
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    มาตรฐาน ว 6.4 เข้าใจความสัมพันธ์ของความรอ้นกับการเปลี่ยน

อุณหภูมิและสถานะของสสาร สภาพยดืหยุ่นของวัสดุและมอดุลัสของยัง ความดันใน    

ของไหล แรงพยุงและหลักของอาร์คิมดีสี ความตงึผิวและแรงหนดืของของเหลว ของไหล  

อุดมคตแิละสมการแบร์นูลล ีกฎของแก๊ส ทฤษฎจีลน์ของแก๊สอุดมคติและ พลังงานใน

ระบบ ทฤษฎอีะตอมของโบร์ ปรากฏการณ์โฟโตอเิล็กทรกิ ทวภิาวะของคลื่นและอนุภาค 

กัมมันตภาพรังสี แรงนวิเคลยีร์ ปฏกิริยิานวิเคลยีร์ พลังงานนวิเคลยีร์ ฟสิกิส์อนุภาค 

รวมทัง้นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

   สาระที่ 7 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ  

    มาตรฐาน ว 7.1 เข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในโลก ธรณี

พบิัตภัิย และผลต่อสิ่งมีชีวติและ สิ่งแวดลอ้ม การศกึษาลำดับช้ันหิน ทรัพยากรธรณ ี  

แผนที่ และการนำไปใช้ประโยชน์ 

    มาตรฐาน ว 7.2 เข้าใจสมดุลพลังงานของโลก การหมุนเวยีนของ

อากาศบนโลก การหมุนเวยีนของน้ำในมหาสมุทรการเกิดเมฆ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ

โลก และผลต่อสิ่งมชีีวติและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้การพยากรณ์อากาศ 

    มาตรฐาน ว 7.3 เขา้ใจองค์ประกอบ ลักษณะ กระบวนการเกดิ   

และววิัฒนาการของเอกภพ กาแล็กซ ีดาวฤกษ์และระบบสุรยิะ ความสัมพันธ์ของ      

ดาราศาสตร์กับมนุษย์จากการศกึษาตำแหน่งดาวบนทรงกลมฟา้และปฏสิัมพันธ์ภายใน

ระบบสุรยิะ รวมทัง้การประยุกต์ใช้เทคโนโลยอีวกาศในการดำรงชีวติ 

   สาระท่ี 8 เทคโนโลย ี 

    มาตรฐาน ว 8.1 เข้าใจแนวคดิหลักของเทคโนโลยเีพื่อการดำรงชีวติ

ในสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวทิยาศาสตร์ 

คณติศาสตร์ และศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแกป้ัญหาหรอืพัฒนางานอย่างมคีวามคดิสร้างสรรค์

ดว้ยกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม เลอืกใช้เทคโนโลยอีย่างเหมาะสมโดยคำนึงถงึ

ผลกระทบต่อชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อม 

    มาตรฐาน ว 8.2 เขา้ใจและใช้แนวคดิเชิงคำนวณในการแกป้ญัหาที่

พบในชีวติจรงิอย่างเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารใน

การเรยีนรู ้การทำงาน และการแกป้ัญหาไดอ้ย่างมี ประสทิธภิาพ รูเ้ท่าทันและมจีรยิธรรม 
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 4. สาระการเรยีนรู้ มาตรฐานการเรยีนรู้ ผลการเรียนรู้ รายวชิาเคม ี

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  

  วชิาเคมเีป็นรายวชิาเพิ่มเตมิทีส่อดคลอ้งกับมาตรฐานการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ที่ ว 5.1 ว 5.2 และ ว 5.3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยในระดับช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6  

จะสอดคลอ้งกับ ว 5.1 และ ว 5.3 มผีลการเรยีนรูด้ังนี้ 

   มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจโครงสรา้งอะตอม การจัดเรยีงธาตุในตารางธาตุ 

สมบัตขิองธาตุ พันธะเคมี และสมบัตขิองสาร แก๊สและสมบัตขิองแก๊ส ประเภทและสมบัติ

ของสารประกอบอนิทรยี์ และพอลเิมอร์ รวมทัง้การนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

    ผลการเรยีนรู้ (ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6) 

     1. สบืคน้ขอ้มูลและนำเสนอตัวอย่างสารประกอบอนิทรีย์ที่มี 

พันธะเดี่ยว พันธะคู่ หรอืพันธะสามที่พบในชีวิตประจำวัน  

     2. เขยีนสูตรโครงสร้างลวิอิส สูตรโครงสร้างแบบย่อ และสูตร

โครงสรา้งแบบเสน้ของสารประกอบอนิทรยี์ 

     3. วเิคราะห์โครงสรา้งและระบุประเภทของสารประกอบอนิทรยี์

จากหมู่ฟังก์ชัน  

     4. เขยีนสูตรโครงสรา้งและเรยีกช่ือสารประกอบอนิทรยี์ประเภท

ต่าง ๆ ที่มหีมู่ฟังก์ชันไม่เกิน 1 หมู่ ตามระบบ IUPAC  

     5. เขยีนไอโซเมอร์โครงสรา้งของสารประกอบอนิทรยี์ประเภท 

ต่าง ๆ  

     6. วเิคราะห์และเปรยีบเทยีบจุดเดอืดและการละลายในนำ้ของ

สารประกอบอนิทรยี์ที่มหีมู่ฟังก์ชัน ขนาดโมเลกุล หรอืโครงสรา้งต่างกัน  

     7. ระบุประเภทของสารประกอบไฮโดรคาร์บอนและเขยีน

ผลติภัณฑ์จากปฏกิริยิาการเผาไหม้ ปฏกิริยิากับโบรมนี หรอืปฏกิริยิากับโพแทสเซยีม 

เปอร์แมงกาเนต  

     8. เขยีนสมการเคมแีละอธิบายการเกดิปฏกิริยิาเอสเทอรฟิเิคชัน 

ปฏกิริยิาการสังเคราะห์เอไมด์ ปฏกิริยิาไฮโดรลซิสิ และปฏกิริยิาสะปอนนฟิเิคชัน  

     9. ทดสอบปฏกิริยิาเอสเทอรฟิเิคชัน ปฏกิริยิาไฮโดรลซิสิ       

และปฏกิริยิาสะปอนนฟิเิคชัน 
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     10. สบืคน้ขอ้มูลและนำเสนอตัวอย่างการนำสารประกอบอนิทรยี์

ไปใช้ประโยชน์ในชีวติประจำวันและอุตสาหกรรม 

     11. ระบุประเภทของปฏกิริยิาการเกดิพอลเิมอร์จากโครงสรา้งของ

มอนอเมอร์ หรอืพอลเิมอร์  

     12. วเิคราะห์และอธบิายความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้าง       

และสมบัตขิองพอลเิมอร์ รวมทัง้การนำไปใช้ประโยชน์  

     13. ทดสอบและระบุประเภทของพลาสตกิ และผลติภัณฑ์ยาง 

รวมทัง้การนำไปใช้ประโยชน์ 

     14. อธบิายผลของการปรับเปลี่ยนโครงสรา้ง และการสังเคราะห์    

พอลเิมอร์ที่มตี่อสมบัตขิองพอลเิมอร์  

     15. สบืคน้ขอ้มูลและนำเสนอตัวอย่าง ผลกระทบจากการใช้    

และการกำจัดผลติภัณฑ์พอลเิมอร์และแนวทางแกไ้ข 

   มาตรฐาน ว 5.3 เข้าใจหลักการทำปฏบิัตกิารเคมี การวัดปรมิาณสาร 

หน่วยวัดและการเปลี่ยนหน่วย การคำนวณปรมิาณของสาร ความเขม้ข้นของสารละลาย 

รวมทัง้การบูรณาการความรู้และทักษะในการอธบิายปรากฏการณ์ในชีวติประจำวัน    

และการแกป้ัญหาทางเคมี 

    ผลการเรยีนรู้ (ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6) 

     1. กำหนดปัญหา และนำเสนอแนวทางการแกป้ัญหาโดยใช้ความรู้

ทางเคมจีากสถานการณ์ที่เกดิขึ้นในชีวติประจำวัน การประกอบอาชีพ หรอือุตสาหกรรม 

     2. แสดงหลักฐานถงึการบูรณาการความรูท้างเคมร่ีวมกับ

สาขาวิชาอื่น รวมทัง้ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์หรอืกระบวนการออกแบบ      

เชิงวศิวกรรม โดยเนน้การคิดวเิคราะห์การแกป้ัญหา และความคดิสรา้งสรรค์เพื่อ

แกป้ัญหาในสถานการณ์หรือประเด็นที่สนใจ 

     3. นำเสนอผลงานหรอืช้ินงานที่ไดจ้ากการแกป้ัญหาใน

สถานการณ์ หรอืประเด็นที่สนใจโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

     4. แสดงหลักฐานการเข้าร่วมการสัมมนา การเข้าร่วมประชุม

วชิาการหรอืการแสดงผลงานสิ่งประดษิฐ์ในงานนทิรรศการ 
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  รายวชิาเคม ีภาคเรยีนท่ี 2 ปกีารศึกษา 2561 

   กระทรวงศกึษาธกิารไดป้ระกาศให้ใช้มาตรฐานการเรยีนรู ้และตัวช้ีวัด   

กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการ

เรยีนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยรายวชิาเคมี  

ในระดับช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศึกษา 2561 มคีำอธบิายรายวชิา     

และหน่วยการเรยีนรู้ทีส่อดคลอ้งกับผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐาน ว 5.1 ของหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ดังนี้ 

  คำอธบิายรายวิชา 

   ศกึษาความหมายของสารประกอบอนิทรยี์และเคมีอนิทรีย์ การเขียน

สูตรโครงสร้างแบบลวิอสิ สูตรโครงสรา้งแบบย่อ และสูตรโครงสรา้งแบบเสน้ของ

สารประกอบอนิทรยี์ วเิคราะห์โครงสร้าง ประเภทของสารประกอบอนิทรยี์จากหมู่ฟังก์ชัน 

การเขยีนสูตรโครงสรา้งและเรียกช่ือสารประกอบอนิทรีย์ประเภทต่าง ๆ ตามระบบ IUPAC 

ไอโซเมอร์โครงสรา้งของสารประกอบอนิทรยี์ จุดเดอืด และการละลายในนำ้ของ

สารประกอบอนิทรยี์ ปฏกิริิยาการเผาไหม้ ปฏกิริยิากับโบรมนี หรอืปฏกิริยิากับ

โพแทสเซยีมเปอร์แมงกาเนต ปฏกิริยิาเอสเทอรฟิเิคชัน ปฏกิริยิาการสังเคราะห์เอไมด์ 

ปฏกิริยิาไฮโดรลซิสิ และปฏิกริยิาสะปอนนฟิเิคชัน ประโยชน์ของสารประกอบอนิทรยี์ใน

ชีวติประจำวันและอุตสาหกรรม ระบุประเภทของปฏกิริิยาการเกดิพอลเิมอร์จากโครงสรา้ง

ของมอนอเมอร์ หรอืพอลเิมอร์ สบืคน้ขอ้มูล วเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้าง  

และสมบัตขิองพอลเิมอร์ ทดสอบ ระบุประเภทของพลาสตกิ เสน้ใย รวมทัง้การนำไปใช้

ประโยชน์ ผลกระทบจากการใช้และการกำจัดผลิตภัณฑ์พอลเิมอร์ ตลอดจนแนวทางแกไ้ข  

   โดยใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การสบืเสาะหาความรู ้การสำรวจ

ตรวจสอบ การสบืคน้ขอ้มูลและการอภปิราย เพื่อใหเ้กดิความรู ้ความคดิ ความเข้าใจ 

สามารถส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ มีความสามารถในการตัดสินใจ นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

มจีติวทิยาศาสตร์ จรยิธรรม คุณธรรมและค่านยิมที่เหมาะสม  

   เพื่อใหเ้กดิความรู้ ความคดิ ความเข้าใจ สามารถสือ่สารสิ่งที่เรยีนรู ้          

มคีวามสามารถในการตัดสินใจนำความรูไ้ปใช้ในชีวติประจำวัน จิตวทิยาศาสตร์ จรยิธรรม 

คุณธรรม และค่านยิมที่เหมาะสม 

  จากคำอธบิายรายวชิาดังกล่าว สามารถกำหนดหน่วยการเรยีนรู้รายวชิา

เคม ีระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ที่สอดคลอ้งกับผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐาน   
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ว 5.1 ของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง    

พ.ศ. 2560) ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 หน่วยการเรยีนรูร้ายวชิาเคม ีระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ภาคเรยีนที่ 2  

หน่วยท่ี ชือ่หน่วยการเรยีนรู้ เวลา (ช่ัวโมง) 

1 สารประกอบอนิทรยี์ 

  1.1 ความหมายของสารประกอบอนิทรยี์ 

  1.2 พันธะเคมใีนสารประกอบอนิทรยี์ 

  1.3 สูตรโครงสร้างของสารประกอบอนิทรีย์ 

  1.4 ประเภทและหมู่ฟังก์ชันของสารประกอบอนิทรยี์ 

  1.5 การเรยีกช่ือสารประกอบอนิทรยี ์

  1.6 ไอโซเมอรซิมึ 

  1.7 สมบัตขิองสารประกอบอนิทรยี์ 

  1.8 สารประกอบอนิทรยีใ์นชีวติประจำวัน 

       และอุตสาหกรรม 

22 

 

2 สารประกอบไฮโดรคาร์บอน 

  2.1 พันธะของคาร์บอน 

  2.2 สารประกอบไฮโดรคาร์บอน 

      - แอลเคน 

      - แอลคน 

      - แอลไคน์ 

      - สารประกอบอะโรมาตกิ 

  2.3 ปฏกิริยิาของสารประกอบไฮโดรคาร์บอน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

หน่วยท่ี ชื่อหน่วยการเรยีนรู้ เวลา (ช่ัวโมง) 

3 พอลเิมอร์ 

  3.1 พอลเิมอร์และปฏกิริยิาการเกดิพอลเิมอร์ 

  3.2 โครงสร้างและสมบัติของพอลเิมอร์ 

  3.3 ผลติภัณฑ์จากพอลเิมอร์ 

  3.4 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยขีองผลติภัณฑ์          

       พอลเิมอร์สังเคราะห์ 

  3.5 ผลกระทบจากการใช้ และการกำจัดผลติภัณฑ์         

       พอลเิมอร์ และแนวทางแกไ้ข 

18 

รวมทัง้สิ้น 60 

หมายเหตุ ผู้วิจัยนำหน่วยการเรยีนรูท้ี่ 3 เรื่อง พอลเิมอร์ มาใช้ในการวจัิยครัง้นี้ 

 

การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD  

 1. ความหมายการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD 

  สุวทิย ์ มูลคำ และอรทัย  มูลคำ (2545, หน้า 134) สรุปความหมายของ

การเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนคิ STAD ไวว้่าเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ี่จัดให้ผู้เรยีนได้ร่วมมือ

กัน และช่วยเหลอืกันในการเรยีนรู ้โดยการแบ่งกลุ่มนักเรยีนที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน

เป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งเป็นการจัดกลุ่มที่มโีครงสรา้งชัดเจน มกีารทำงานร่วมกัน แลกเปลี่ยน  

ความคดิเห็นกัน มกีารช่วยเหลอืพึ่งพากัน มคีวามรับผิดชอบทัง้ต่อตนเองและส่วนรวม 

เพื่อใหต้นเองและกลุ่มประสบความสำเร็จตามเปา้หมายที่กำหนดไว้ 

  วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545, หนา้ 131) สรุปความหมายของการเรยีนรู้ 

แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ไวว้า่เป็นการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนน้การจัด

สภาพแวดล้อมทางการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผู้เรยีนไดเ้รยีนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งประกอบดว้ย

สมาชิกที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน โดยแต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแทจ้ริงในการเรียนรู้ 

และในความสำเร็จของกลุ่มทัง้โดยการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น การแบ่งปันทรัพยากร  

การเรยีนรู ้รวมทัง้การใหก้ำลังใจแก่กัน คนที่เรยีนเก่งจะช่วยเหลอืคนที่อ่อนกว่า สมาชิก 
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แต่ละคนในกลุ่มไม่เพยีงแต่รับผิดชอบต่อการเรยีนของตนเองเท่านัน้ แต่ยังตอ้งรับผิดชอบ

ต่อการเรยีนรูข้องเพื่อนในกลุ่ม ความสำเร็จของแต่ละคนหรอืความสำเร็จของกลุ่ม 

  บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา้ 98) สรุปความหมายของการเรยีนรู้แบบ 

ร่วมมอืเทคนคิ STAD ว่าเป็นวธิกีารสอนที่มุ่งให้ผู้เรยีนร่วมมอืกันในการเรยีนรู้ซึ่งมวีิธกีาร

ดังนี้ 

   1. ครูทดสอบบทเรยีน 

   2. แบ่งกลุ่มนักเรยีนกลุ่มละ 4-5 คน ทำงานร่วมกันตามที่ครูมอบหมาย 

มกีารเปรยีบเทยีบคำตอบ คำซักถาม ตรวจงานกันเอง 

   3. แนะนำใหค้นเรยีนเก่งในกลุ่มไดอ้ธบิายแบบฝึกหัดให้เพื่อนในกลุ่ม 

   4. เมื่อเรยีนจบบทเรียน ให้นักเรยีนทุกคนทำแบบทดสอบสัน้ ๆ  

ดว้ยตัวเอง 

   5. ตรวจผลการทดสอบ แล้วนำคะแนนมาหาค่าเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม 

   6. นักเรยีนคนใดทำคะแนนไดด้ขีึ้น ครูจะชมเชย และกลุ่มใดทำคะแนน 

ไดด้ขีึ้นครูก็จะชมเชยหรอืให้รางวัล 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, หนา้ 37-38) กล่าวถงึรูปแบบการจัดการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD ว่าเป็นการจัดการเรยีนรูท้ี่ใช้การทดสอบรายบุคคล 

แทนการแข่งขันมขีั้นตอนดังนี้ 

   1. ครูนำเสนอเนื้อหาใหม่ หรอือาจนำเสนอดว้ยสื่อที่น่าสนใจใช้ในการ

สอนโดยตรง หรอืตัง้ประเด็นใหผู้้เรยีนอภปิราย 

   2. จัดผู้เรยีนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ใหส้มาชิกมคีวามสามารถคละกัน 

มทีัง้ความสามารถสูง ปานกลาง และต่ำ 

   3. แต่ละกลุ่มร่วมกันศกึษา ทบทวนเนื้อหาที่ครูนำเสนอจนเขา้ใจ 

   4. ผู้เรยีนทุกคนในกลุ่มทำแบบทดสอบเพื่อวัดความรู ้ความเขา้ใจใน

เนื้อหาที่เรยีน 

   5. ตรวจคำตอบของผู้เรยีน นำคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มรวมกัน

เป็นคะแนนกลุ่ม 

   6. กลุ่มที่ไดค้ะแนนสูงสุด (ในกรณทีี่แต่ละกลุ่มมีจำนวนสมาชิกไม่เท่ากัน 

ใหใ้ช้คะแนนเฉลี่ยแทนการรวม) จะได้รับคำชมเชย โดยอาจตดิประกาศไวท้ี่บอร์ด หรอืปา้ย

นเิทศของหอ้งเรยีน 
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  กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD เป็นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกกลุ่มประกอบด้วย

ผู้เรยีนที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน มีรูปแบบการแบ่งกลุ่มที่ชัดเจน แต่ละคนมสี่วนร่วม

อย่างแทจ้ริง มกีารช่วยเหลือกันเพื่อความสำเร็จของตัวเองและกลุ่ม เพราะคะแนนของ   

แต่ละคนในกลุ่มจะถูกนำมาคดิเฉลี่ยเป็นคะแนนของกลุ่ม ครูจะมกีารเสรมิแรงผู้เรยีน   

และกลุ่มที่คะแนนสูงขึ้นกว่าการสอบครัง้ก่อนดว้ยการชมเชย หรือใหร้างวัล 

 2. ข้ันตอนการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD 

  การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD เป็นการสอนแบบ

ร่วมมอืที่สลาวิน (Slavin, 1990, pp. 56-60) ไดพ้ัฒนาขึ้น ซึ่งมขีัน้ตอนการสอน 5 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

   1. การนำเสนอบทเรยีน (Class Presentation) เป็นการนำเสนอความคดิ

รวบยอดใหม่ หรอืบทเรยีนใหม่ โดยส่วนมากแลว้จะเป็นวธิีการสอนโดยตรงของผู้สอน  

ดว้ยการบรรยาย การอภปิราย ในการนำเสนอความคดิรวบยอดหรอืบทเรยีน 

   2. การจัดกลุ่ม (Teams) จะจัดผู้เรยีนเป็นกลุ่ม ประกอบดว้ยสมาชิก 

กลุ่มละ 4-5 คน โดยคละความสามารถในด้านต่าง ๆ เพื่อร่วมกันศกึษาเนื้อหา และปฏบิัติ

ตามกตกิาการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ในบทบาทต่าง ๆ เช่น เป็นผู้หาคำตอบ เป็นผู้สนับสนุน     

และเป็นผู้จดบันทกึ การแบ่งกลุ่มลักษณะนี้ จุดประสงค์หลักเพื่อการเรยีนรูร่้วมกันของ

ผู้เรยีน มกีารช่วยเหลอืกัน เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้มปีฏิสัมพันธ์ที่ดภีายในกลุ่มมกีารนับถอื

ตนเองและยอมรับต่อกัน ซึ่งทำไดด้ังนี้ 

    2.1 จัดลำดับนักเรยีนในช้ันจากเก่งที่สุดไปหาอ่อนที่สุด โดยยดึตาม

ผลการเรยีนที่ผ่านมา ซึ่งอาจจะเป็นคะแนนจากการทดสอบ เกรด หรอืการพจิารณา     

ทำดทีี่สุดเท่าที่จะทำได้ 

    2.2 หาจำนวนกลุ่มทัง้หมดว่ามกีี่กลุ่ม ควรประกอบดว้ยสมาชิก

ประมาณ 5 คน ฉะนั้นจำนวนทัง้หมดของกลุ่มหาไดจ้ากการหารจำนวนนักเรยีนทัง้หมด

ดว้ย 5 ถา้ไม่ลงตัวอนุโลมใหบ้างกลุ่มมสีมาชิก 6 คน 

    2.3 กำหนดนักเรยีนเข้ากลุ่ม แต่ละกลุ่มตอ้งประกอบด้วยนักเรยีนที่มี

ผลการเรยีนเก่ง ปานกลาง อ่อน และระดับผลการเรยีนโดยเฉลี่ยของทุกคนจะตอ้ง

ใกลเ้คยีงกัน ซึ่งอาจทำไดด้ังนี้ ใหช่ื้อทัง้ 6 กลุ่ม กรณนีักเรยีน 30 คน ดว้ยอักษร A-F 

จากนัน้จัดนักเรยีนเขา้กลุ่ม โดยเริ่มจากคนที่เรยีนเก่งที่สุดในหอ้ง อยู่กลุ่ม A ไล่ลงมา  
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เรื่อย ๆ จนถงึ F คนที่ 6 จะอยู่กลุ่ม F จากนัน้เริ่มใหม่ไล่ยอ้นกลับ คอืใหค้นที่ 7 อยู่ในกลุ่ม 

F คนที่ 8 อยู่กลุ่ม E ทำซ้ำแบบเดมิจนถงึนักเรยีนที่อ่อนที่สุด ซึ่งจะไดน้ักเรยีนเข้ากลุ่มคละ

ความสามารถคอื เก่ง : ปานกลาง : อ่อน ตามอัตราส่วน 1 : 2 : 1   

   3. การทดสอบ (Quizzes) หลังจากที่ผู้สอนไดเ้สนอบทเรยีนไปแลว้ 1-2 

คาบ จะมกีารทดสอบผู้เรยีนเป็นรายบุคคล โดยไม่เปดิโอกาสใหป้รกึษากันในระหว่างทำ

การทดสอบ เพื่อวัดความรู ้ความเขา้ใจในเนื้อหาที่เรยีนมาแลว้ ดังนี้ผู้เรยีนแต่ละคนจงึตอ้ง

มคีวามรับผิดชอบต่อตัวเองในการรับความรู้จากผู้สอนและเพื่อน การจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูโ้ดยวธิเีรยีนแบบร่วมมอืเทคนคิ STAD สลาวนิ (Slavin, 1995, pp. 59-63) ไดเ้สนอ

ขัน้ตอนในการเรยีนรูเ้พื่อสามารถนำไปสู่การทดสอบผลของการจัดการเรยีนรูไ้ว้ 4 ขัน้ตอน 

ดังนี้ 

    3.1 ขัน้การสอน (Teaching) ใช้เวลาประมาณ 30-60 นาท ีในการ

สอนเนื้อหาเรื่องหนึ่ง โดยดำเนนิการตามแผนการจัดการเรยีนรู ้และในการนำเสนอ

บทเรยีนของครู ควรที่จะครอบคลุมถงึการนำเขา้สู่บทเรียน การพัฒนา และการฝึก โดยให้

แนวปฏบิัต ิซึง่มรีายละเอยีดดังนี้ 

     3.1.1 การนำเข้าสู่บทเรยีน (Opening) เป็นการเร้าความสนใจ   

ของผู้เรยีนใหอ้ยากรูอ้ยากเห็น ครูควรบอกให้ผู้เรยีนทราบว่าจะเรยีนอะไร มคีวามสำคัญ

อย่างไร กระตุน้ใหน้ักเรยีนอยากเรยีนดว้ยการสาธติ หรอืยกปัญหาและเหตุการณ์         

ในชีวติประจำวัน เป็นตน้ นอกจากนัน้ ครูควรทบทวนสัน้ ๆ เกี่ยวกับความรูเ้ดมิ 

     3.1.2 การพัฒนา (Development) อาจปฏบิัตกิิจกรรมดังต่อไปนี้ 

      1) ทดสอบโดยวัดตามจุดประสงค์ 

      2) เนน้ความหมายทางการเรยีนไม่ใช่การจำ 

      3) ยกสาระและทักษะต่าง ๆ โดยใช้อุปกรณ์ที่ชัดเจน 

      4) ประเมนิความเขา้ใจของนักเรยีนบ่อย ๆ ดว้ยการถาม 

      5) อธบิายว่าคำตอบนัน้ทำไมจงึถูก และไม่ถูก กรณทีี่ไม่ชัดเจน 

      6) ผู้เรยีนจับใจความสำคัญไดแ้ลว้ใหน้ำสู่สาระถัดไป 

     3.1.3 การฝึกโดยใช้แนวทางปฏบิัต ิ(Guide Practice) เป็นการฝึก

ใหผู้้เรยีนปฏบิัตเิกี่ยวกับบทเรยีนที่นำเสนอโดยแนะแนวทางให ้ครูอาจจะถามแลว้ให้

นักเรยีนทุกคนคดิคำตอบ สุ่มนักเรยีนเพื่อใหต้อบคำถาม ซึ่งควรจะใหน้ักเรยีนตอบคำถาม

ประมาณ 1-2 คำถาม แลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลับ 
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    3.2 ขัน้การเรยีนเป็นกลุ่ม (Team Study) หลังจากที่ครูนำเสนอ

บทเรยีนแลว้ นักเรยีนจะได้ลงมอืฝึกปฏบิัตดิว้ยตนเอง โดยศกึษาใบงานร่วมกับเพื่อน ๆ   

ในกลุ่ม เอกสารในขัน้ตอนนี้ คอื ใบงานและกระดาษคำตอบ กลุ่มละ 2 ชุด ซึ่งสมาชิก     

ในกลุ่มจะตอ้งร่วมกันคดิและช่วยกันทำงาน ในวันแรกของการเรยีน ครูจะตอ้งอธบิาย    

ถงึความหมายของการทำงานกลุ่ม และเทคนคิต่าง ๆ ในการเรยีนเป็นกลุ่ม ดังนี้ 

     3.2.1 นักเรยีนทุกคนตอ้งรับผิดชอบในการทำใหเ้พื่อนสมาชิก    

ทุกคนในกลุ่มเขา้ใจเนื้อหาการเรยีนอย่างกระจ่างชัด 

     3.2.2 นักเรยีนทุกคนจะเสร็จสิ้นงานที่ไดรั้บมอบหมายไดก้็ต่อเมื่อ

สมาชิกทุกคนในกลุ่มเรียนรู้เนื้อหานัน้ ๆ กระจ่างชัดแล้ว 

     3.2.3 นักเรยีนควรขอความช่วยเหลอืจากเพื่อนในกลุ่มก่อนทีจ่ะ

ถามครู 

     3.2.4 นักเรยีนในกลุ่มปรกึษาพูดคุยกันเบา ๆ นอกจากนี้ควร

กระตุน้ใหน้ักเรยีนทราบกฎบางอย่าง เช่น 

      1) ใหส้มาชิกเลื่อนโต๊ะเข้ามาใกลก้ัน 

      2) แนะนำนักเรยีนแต่ละกลุ่มทำงานเป็นคู่ หากมคีนไม่เขา้ใจ

คำถามหรอืทำไม่ได ้สมาชิกในกลุ่มตอ้งรับผิดชอบในการอธบิายใหเ้ขา้ใจ 

      3) เนน้ใหน้ักเรยีนทราบว่า พวกเราจะจบบทเรยีนก็ต่อเมื่อ

แน่ใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มทำคะแนนทดสอบได ้100 เปอร์เซ็นต์ 

      4) ตอ้งแน่ใจว่านักเรยีนศกึษาเนื้อหาในใบงานจริง ๆ ขณะที่

นักเรยีนทำงานกันเป็นกลุ่ม ครูผู้สอนควรเดินดูใหท้ั่ว ให้คำชมเชยกับกลุ่มที่ทำได ้        

และสังเกตว่าสมาชิกในกลุ่มทำอย่างไรบ้าง 

      5) หากผู้เรียนมคีำถามใหถ้ามเพื่อนสมาชิกในกลุ่มก่อนที่จะ

ถามครู 

   4. คะแนนพัฒนาการรายบุคคล (Individual Improvement Scores) 

แนวคดิหลักของการใหค้ะแนนแบบนี้ก็เพื่อใหผู้้เรยีนแต่ละคนบรรลุวัตถุประสงค์ นักเรยีน

แต่ละคนจะมีคะแนนพื้นฐาน ซึ่งคดิมาจากคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลาย ๆ ครัง้     

ซึ่งสามารถหาไดจ้าก 

    4.1 ผู้เรยีนแต่ละคนทำการทดสอบย่อย เพื่อวัดความรู้ความเขา้ใจ 

ในเนื้อหาสาระที่ไดเ้รยีนรู้จากขอ้ทดสอบของผู้สอน 
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    4.2 ผู้สอนและผู้เรยีนอาจร่วมกันตรวจผลการทดสอบของสมาชิก  

แต่ละคน 

    4.3 ทมีจัดทำคะแนนความกา้วหนา้ของสมาชิกแต่ละคนและกลุ่ม 

คะแนนของแต่ละคนในทมีคำนวณจากผลต่างระหว่างคะแนนของการทดสอบย่อยกับ

คะแนนฐาน การกำหนดคะแนนพื้นฐาน คะแนนพื้นฐานเป็นคะแนนเฉลี่ย ซึ่งไดม้าจากการ

ทดสอบย่อย 3 ครัง้ หรอืมากกวา่ หรอืจะใช้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนปทีี่แล้วก็ได ้

   5. การตระหนักถงึความสำเร็จของกลุ่ม (Team Recognition) การที่กลุ่ม

ไดรั้บรางวัลก็ต่อเมื่อกลุ่มนั้นไดรั้บความสำเร็จเหนอืกลุ่มอื่น ซึ่งจะตัดสนิดว้ยคะแนนที่ได ้

มาจากการทำแบบทดสอบของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม แลว้คดิเป็นคะแนนพัฒนาการ

นำมาเฉลี่ยเป็นคะแนนกลุ่ม 

  จากหลักการ แนวคดิ และขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนคิ STAD จะเห็นว่าการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบนี้เป็นการเรยีนโดยเนน้ผู้เรยีนเป็น

สำคัญอย่างแทจ้รงิ วัชรา เล่าเรยีนดี (2547, หนา้ 9-11) กล่าวว่า กระบวนการสอนที่มี

ประสทิธภิาพจะบรรลุผลสำเร็จ เกดิประสทิธผิลต่อผู้เรียนก็ต่อเมื่อครูรู ้เข้าใจ เกี่ยวกับ

กจิกรรมการสอน และกจิกรรมการเรยีนรู ้และดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการสอน    

และกจิกรรมการเรยีนรู้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งขอ้เสนอแนวทางขั้นตอนในการจัดการ

เรยีนการสอนเพื่อปรับใช้ ดังนี้                   

  1. ขัน้นำ หรือเตรยีมความพร้อมใหผู้้เรยีน 

   1.1 บอกจุดประสงค์การเรยีนรู ้และความสำคัญในการเรยีนรูใ้นเรื่องนัน้ 

   1.2 เรา้ความสนใจดว้ยการตัง้คำถามและสาธติ 

   1.3 ทบทวนความรูเ้ดมิ หรอืทักษะเดมิที่เรยีนไปแลว้ 

  2. ขัน้สอน ควรดำเนนิการดั้งนี้ 

   2.1 ใช้เทคนคิการสอนแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์

ในแต่ละสาระ 

   2.2 กจิกรรมการสอนและการเรยีนรูค้วรเน้นการเข้าใจมากกว่าการจำ 

   2.3 สาธติทักษะ กระบวนการ อธบิายสาระความรูใ้หก้ระจ่างพร้อม

ตัวอย่างให้ชัดเจน 

   2.4 ตรวจสอบความเขา้ใจนักเรยีนทุกคนอย่างทั่วถงึ 

   2.5 อธบิายคำตอบ บอกสาเหตุที่ทำผิด และทบทวนวธิทีำ 
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   2.6 สอนเพิ่มเตมิในเนื้อหาเมื่อนักเรยีนเขา้ใจเรื่องที่สอนไปแลว้ 

   2.7 ถามคำถามหลายระดับ และถามใหท้ั่วถงึทุกคน 

  3. ใหฝึ้กปฏบิัตโิดยครูคอยแนะนำ 

   3.1 ฝึกจากใบงานหรอืใบกจิกรรมที่มอบหมาย 

   3.2 ฝึกจากแบบฝึกหัดที่กำหนดให้ 

   3.3 ถามคำถามนักเรยีนเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ 

  4. กจิกรรมกลุ่ม (ใช้เวลาประมาณ 1–2 คาบ) 

   4.1 มอบหมายใบงาน หรอืใบกจิกรรม ใบประเมนิผลการปฏบิัตงิานกลุ่ม    

(2 ชุด ต่อ 1 กลุ่ม) ทบทวนวธิกีารเรยีนรู ้และการประเมินผลงานกลุม่ 

   4.2 ทบทวนหนา้ที่และการปฏบิัตตินในการทำงานกลุม่ของสมาชิกกลุ่ม 

   4.3 คอยตดิตามดูแลการปฏบิัตงิานกลุ่ม และปรับแกไ้ขพฤตกิรรมที่ไม่

เหมาะสม ใหส้มาชิกทุกคนร่วมมอืกันเรยีนรู้ ช่วยเหลอืกันและกัน 

   4.4 ทำข้อสอบย่อยเป็นรายบุคคล (ใช้เวลาประมาณ 15-20 นาท)ี 

   4.5 ประเมินผลงานกลุ่ม และการปฏบิัตงิานกลุ่ม 

   4.6 ครูคอยเน้นย้ำเสมอว่า นักเรยีนหรอืสมาชิกทุกคนจะตอ้งแน่ใจว่า

สมาชิกทุกคนรู้และเข้าใจอย่างที่ตนเองรู้และเข้าใจ ควรถามเพื่อนในกลุ่มเมื่อไม่เข้าใจ 

(แนะนำใหน้ักเรียนมคีวามกลา้แสดงออก) และแนะนำใหส้มาชิกกลุม่คอยเอาใจใส่

ช่วยเหลือแนะนำเพื่อนในกลุ่มดว้ยความเต็มใจ 

  5. ขัน้หาคะแนนพัฒนา ในการเรยีนการสอนแบบร่วมมือกันเรยีนรูนั้น้ ถอืว่า

ผลงานของนักเรยีนทุกคน คอื ผลงานของกลุ่ม และกลุ่มที่มคีะแนนรวมสูงสุดจัดเป็นกลุ่ม 

ดเียี่ยม ดังนัน้ในการสอบทุกครัง้ คะแนนของแต่ละคนจะนำไปเปรยีบเทยีบกบัคะแนนฐาน 

เพื่อเป็นคะแนนพัฒนา 

  6. ขั้นใหร้างวัลกลุ่ม กลุ่มที่ไดค้ะแนนพัฒนาตามเกณฑ์กำหนดจะไดรั้บ 

คำชมเชย หรือตดิประกาศที่ปา้ยนเิทศในหอ้งเรยีน เกณฑ์การใหร้างวัล ดังนี้ 

   คะแนนพัฒนาเฉลี่ยของกลุ่ม  ระดับรางวัล 

      0-5    กลุ่มเก่ง 

       16-25   กลุ่มเก่งมาก 

       26-30   กลุ่มยอดเยี่ยม 
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  กล่าวโดยสรุป ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

ประกอบดว้ย ขัน้นำเสนอเนื้อหา เป็นขัน้ที่ครูสอนเนื้อหาใหม่ใหก้ับนักเรยีนโดยเลอืก

รูปแบบการสอน สื่อ ที่เหมาะสมกับเนื้อหานั้น ขั้นกจิกรรมกลุ่มย่อย เป็นขัน้ที่ครูแบ่ง

นักเรยีนออกเป็นกลุ่มโดยคละความสามารถ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยนักเรยีนเก่ง       

ปานกลาง และอ่อน แลว้ให้นักเรยีนทำกจิกรรมร่วมกัน ช่วยเหลอืกัน และเตรยีมความ

พรอ้ม ในการทดสอบรายบุคคล ขัน้การทดสอบ เป็นขั้นที่นักเรยีนทุกคนทำแบบทดสอบ

เป็นรายบุคคล ไม่ใหม้กีารช่วยเหลอืกัน และขัน้สรุปและยกย่องผลงานกลุ่ม เป็นขั้นที่ครู

สรุป ทัง้เนื้อหาในส่วนที่นักเรยีนยังไม่เขา้ใจ และคะแนนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม พรอ้มกับให้

รางวัลแก่กลุ่มที่ไดค้ะแนนเฉลี่ยสูงสุด และกลุ่มที่มคีะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

 3. ประโยชน์ของการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD   

  สมศักดิ์ ขจรเจรญิกุล (2534, หนา้ 19-23) กล่าวถงึประโยชน์ของการเรยีน

แบบร่วมมอืตามรูปแบบ STAD ไวด้ังนี้ 

   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น 

   2. การรวมกันทำใหนั้กเรยีนภายในกลุ่มไดรั้บความคิดเห็นที่หลากหลาย  

จากการโตแ้ย้ง แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน รับรูป้ัญหาและทางเลอืกในการ

แกป้ัญหา สิ่งเหล่านี้มสี่วนส่งเสรมิพัฒนาการกระบวนการคดิ 

   3. เรยีนดว้ยความเพลดิเพลิน และสนุกสนาน นักเรยีนจะไดพ้บกับ

บรรยากาศในการช่วยเหลือกันทำกจิกรรม 

   4. พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ และทักษะทางสังคม เพราะนักเรยีน 

สามารถเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จริงกับเพื่อนในกลุ่มแทนที่จะอ่านหนังสือหรอืดูจากคนอื่น

โดยไม่ลงมอืปฏบิัต ิ

   5. ส่งเสรมิให้นักเรยีนเห็นคุณค่าของตนเองและมคีวามภูมใิจตนเอง    

การรวมกลุ่มที่นักเรยีนมคีวามสามารถแตกต่างกันโดยมีเปา้หมายกลุ่ม คอื ตอ้งทำคะแนน

กลุ่มของตนให้มาก นักเรยีนทุกคนจะตอ้งช่วยเหลอืกัน ทำใหเ้ห็นคุณค่าในตนเอง 

   6. การเรยีนรูเ้ป็นไปอยา่งกวา้งขวางเพราะมกีารแกป้ัญหา และคน้คว้า 

ร่วมกัน 

  กล่าวโดยสรุป การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD         

มปีระโยชน์ทำให้นักเรยีนมีทักษะทางสังคม เห็นคุณค่าในตนเอง ส่งเสรมิพัฒนาการ

กระบวนการคดิ และทำใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 
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การจัดการเรยีนรูเ้ทคนคิ POE 

 1. แนวคิดการจัดการเรยีนรู้เทคนิค POE 

  ทศินา แขมมณี (2552, หน้า 90) กล่าวว่า ทฤษฎพีัฒนาการทางเชาว์ปัญญา 

ของเพยีเจต์และของวกี็อทสกี้ เป็นรากฐานที่สำคัญของทฤษฎกีารสรา้งความรู้  ดว้ยตนเอง 

เพยีเจต์อธบิายว่า พัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของบุคคลมกีารปรับตัวผ่านกระบวนการ 

ดังนี้ 

   1) กระบวนการซมึซาบหรือดูดซมึ (Assimilation) เป็นกระบวนการที่       

สารอนิทรยี์ซึมซาบประสบการณ์ใหม่เข้าไปสู่ประสบการณ์เดมิที่เหมือนหรอืคล้ายกัน   

แลว้สมองรวบรวมปรับเหตุการณ์ใหม่เข้ากับโครงสรา้งของความคดิอันเกดิจากการเรยีนรู้

ที่มอียู่เดมิ 

   2) กระบวนการปรับขยายโครงสรา้งทางปัญญา (Accommodation)    

เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องจากกระบวนการดูดซมึ คอื ภายหลังที่ซมึซาบเอาเหตุการณ์

ใหม่เขา้มาปรับเขา้สู่โครงสร้างเดมิแลว้ ถา้ปรากฏว่าเหตุการณ์ใหม่ที่รับเข้ามามคีุณสมบัติ

เหมอืนประสบการณ์เดมิได ส้มองก็จะสร้างโครงสรา้งขึ้นมาใหม่ใหเ้ข้ากับประสบการณ์

ใหม่นั้น สรุปไดว้่าการจัดการเรยีนรูแ้บบ POE เป็นการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้หก้ับผู้เรยีน

ไดส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง ที่ไดแ้นวคดิจากพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของเพยีเจต์       

และวกี็อทสกี้ ที่เรยีกว่าทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต์ซมึ (Constructivism Theory)  

  สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2554, หนา้ 85)     

ไดก้ล่าวไวว้่า กลวธิ ีทำนาย:สังเกต:อธบิาย หรอื POE เป็นกลวธิทีี่ใหน้ักเรยีนเรยีนรูจ้าก

การทำนาย (Predict) การสังเกต (Observe) และการอธบิาย (Explain) ใช้เพื่อกระตุน้ให้

นักเรยีนสนใจ มุ่งม่ันในการทดลอง โดยใหน้ักเรยีนทำนายผลที่จะเกดิขึ้นล่วงหนา้ก่อนลง

มอืทำกจิกรรม เพื่อใหน้ักเรียนสังเกตอย่างจดจ่อ ละเอียด รอบคอบ นำผลที่ไดจ้ากการ

สังเกตมาอธบิายและเปรยีบเทยีบกับสิ่งที่ทำนายไว ้นักเรยีนจะรูส้กึสนุกสนานและในช่วงที่

ทำกจิกรรมหรือทำการทดลองแลว้ทา้ทายในการคน้หาความรู้เพื่อตรวจสอบผลการ

ทำนายของตนเอง 

  ชนาธปิ พรกุล (2554, หนา้ 72) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูแ้บบ POE       

มพีื้นฐานมาจากทฤษฎกีารสรา้งความรูค้อนสตรัคตวิสิต์ ซึ่งเป็นทฤษฎกีารสรา้งความรู ้    

มพีื้นฐานมาจากทฤษฎพีัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของเพยีเจต์ (Piaget) และวกี็อทสกี้ 

(Vygotsky) เป็นทฤษฎทีี่ กล่าวถงึการเรยีนรูว้่าเกดิขึ้นในบรบิทที่ผู้เรยีนสรา้งความรูใ้น
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ขณะที่ไดรั้บประสบการณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งทฤษฎนีี้เกดิจากการสังเกตการเรยีนรู้

ของเด็กเล็ก ๆ จะสรา้งความรูโ้ดยการมปีฏสิัมพันธ์แบบต่าง ๆ เช่น ดู ฟัง ชิม ดม สัมผัส 

แสดงว่าเด็กสร้างความรูด้ว้ยการมสี่วนร่วมอย่างตื่นตัวกับสถานการณ์จริงในชีวติ และมี

ปฏสิัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม เช่น บา้น โรงเรยีน ชุมชน และโลก 

  สรุปไดว้่า การจัดการเรยีนรูแ้บบ POE เป็นการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้หก้ับ

ผู้เรยีนสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง โดยไดแ้นวคดิมาจากพัฒนาการทางเชาว์ปัญญา

ของเพยีเจต์และวกี็อทสกี้ ที่เรยีกว่าทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสต์ซมึ ซึ่งจะมุ่งให้ผู้เรยีนสามารถ

สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยผ่านกระบวนการซมึซาบหรอืดูดซมึ และกระบวนการปรับ

ขยายโครงสรา้งทางปัญญา ดว้ยการรับประสบการณ์ใหม่ที่เขา้มาแลว้จะถูกปรับใหเ้ขา้สู่

ประสบการณ์เดมิที่เหมือนหรอืคลา้ยกัน เมื่อเช่ือมโยงประสบการณ์ความรูพ้ื้นฐานเดมิเขา้

กับความรูใ้หม่ไดจ้ะทำใหก้ารเรียนรูนั้น้มคีวามหมาย แต่ถา้ไม่สามารถปรับใหเ้ขา้กับ

ประสบการณ์ความรูพ้ื้นฐานเดมิได ้สมองก็จะสร้างโครงสรา้งขึ้นมาใหม่เพื่อปรับใหเ้ขา้กับ

ประสบการณ์ความรูใ้หม่นั้น ทำใหเ้ช่ือมโยงกับความรูเ้ดมิเขา้กับความรู้ใหม่ได ้   

 2. ข้ันตอนการจัดการเรยีนรู้เทคนิค POE 

  นำ้คา้ง จันเสรมิ (2551, หน้า 29) ไดก้ล่าวไวว้่า การจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้ 

วธิสีอนแบบ Predict-Observe-Explain (POE) มขีัน้ตอนของการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

   1. ขัน้ Predict เป็นการทำนายผลที่จะเกดิจากการทดลอง กจิกรรม   

หรอืสถานการณ์ที่กำหนดให ้โดยนักเรยีนจะตอ้งใหเ้หตุผลประกอบการทำนายของตนเอง 

   2. ขัน้ Observe เป็นขัน้ตอนที่นักเรยีนตอ้งลงมอืทดลอง พสิูจน์ เพื่อหา

คำตอบเกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาที่กำหนด 

   3. ขัน้ Explain เป็นขัน้ที่นักเรยีนจะเกดิความขัดแยง้ขึ้นระหว่างสิ่งที่

ทำนายไว ้และผลที่เกดิขึ้นจากการทดลอง ซึ่งนักเรยีนจะตอ้งอธบิายใหไ้ดว้่าผลที่เกิดขึ้น  

ไม่เป็นไปตามที่ทำนายไวใ้นขัน้แรกเพราะอะไร และในกรณทีี่ไม่สามารถหาคำตอบไดด้ว้ย

ตนเอง นักเรยีนต้องร่วมมอืกับเพื่อนเพื่อหาคำตอบ 

  สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2554, หนา้ 85)     

ไดอ้ธบิายเทคนคิ POE (Prediction–Observation–Explanation) มขีัน้ตอนดังนี้   

   1. การทำนาย (Prediction) ครูใช้คำถามกระตุ้นใหน้ักเรียนแต่ละกลุ่ม/คน  

ทำนายสิ่งที่เกดิขึ้นจากการสาธติ การทดลอง หรอืปัญหาที่กำหนด 
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   2. ขัน้สังเกต (Observation) ใหนั้กเรยีนทำการทดลอง สังเกต บันทกึผล  

เพื่อศกึษาว่าผลที่เกดิขึ้นเป็นอย่างไร และเป็นไปตามที่ทำนายไว้หรอืไม่ 

   3. ขัน้อธบิายผล (Explanation) ใหผู้้เรยีนอธบิายผลที่เกดิขึ้นจรงิอาจตรง 

กับที่ทำนายไวท้ัง้หมด หรอืบางส่วน ครูให้นักเรยีนวเิคราะห์หาสาเหตุและสรุป 

  Baodi (2003, pp. 39-41) ไดส้รุปเกี่ยวกับวธิกีารเรยีนการสอนโดยใช้วธิ ี

POE ว่าประกอบดว้ย ขัน้ตอน 3 ขัน้ตอนดังนี้  

   1. Predict: P ขัน้ทำนายผล เป็นขัน้ตอนการถามคำถามใหน้ักเรยีน

ทำนายผลจากสถานการณ์ที่กำหนดให ้ 

   2. Observe: O ขัน้สังเกต หลังนักเรยีนทำนายผลจากสถานการณ์ปัญหา

แลว้ใหนั้กเรยีนสังเกตการสาธติและการเปรยีบเทยีบผลที่ไดจ้ากการสาธติและทำนายผล  

   3. Explain: E ขัน้อธบิายผล ใหนั้กเรยีนอธบิายผลที่ไดจ้ากการสังเกตกับ

การทำนายผลว่าเหมอืนกันหรอืต่างกันอย่างไร 

  ดังนัน้ วธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนคิ POE จึงเป็นวธิกีารสอน  

ที่มปีระสทิธภิาพที่จะส่งเสริมใหนั้กเรยีนไดแ้สดงความคิดเห็นและอภิปรายเกี่ยวกับแนวคดิ

ทางวทิยาศาสตร์เป็นขัน้ตอน การนำเสนอสถานการณ์และใหน้ักเรยีนทำนายว่าจะเกดิ

อะไรขึ้นถา้มกีารเปลี่ยนแปลง หลังจากนักเรียนทำนายแลว้ก็ใหนั้กเรยีนสังเกตสถานการณ์

ดังกล่าวโดยอาจจะทำการสังเกต การทดลองหรอืการหาหลักฐานมาพสิูจน์ยนืยัน 

หลังจากนัน้ก็ใหน้ักเรยีนบอกสิ่งที่สังเกตไดห้รอืผลจากการทดลองและอธบิายถงึความ

แตกต่างระหว่างสิ่งที่ไดจ้ากการทำนายและการสังเกตการทดลองหรอืการหาหลักฐานมา

พสิูจน์ยนืยันทำให้ผู้เรยีนเปลี่ยนแปลงมโนมตทิี่คลาดเคลื่อนเป็นมโนมตทิางวทิยาศาสตร์  

ที่ถูกตอ้ง สมบูรณ์  

 3. จุดเด่นของการจัดการเรยีนรู้เทคนิค POE 

  สุทธดิา รักกะเปา (2557, หนา้ 7) กล่าวถงึจุดเด่นของการจัดกจิกรรม   

การเรยีนรูด้ว้ยเทคนคิ POE ไวด้ังนี้ 

   1. วธิกีารสอนนี้มกีารสำรวจความรูเ้ดิมที่ตดิตัวผู้เรยีน (Prior Knowledge) 

ในขัน้ของการทำนาย ซึ่งสิ่งนี้มผีลต่อการเรยีนรูข้องผู้เรียน 

   2. วธิกีารสอนนี้ทำให้ผู้เรยีนเฝ้าดูปรากฏการณ์ในขัน้สังเกต และให้

อภปิรายร่วมกันในขั้นอธบิาย เป็นการส่งเสรมิการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรยีน 

   3. วธิกีารสอนนี้เหมาะที่จะใช้ในหอ้งเรยีนทั้งขนาดเล็กและใหญ่ 
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   4. วธิกีารสอนนี้สามารถใช้ร่วมกันวธิกีารสอนแบบอื่น ๆ ไดง่้าย ทัง้การ

บรรยายและการทดลอง 

  จากจุดเด่นของวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิค POE ที่กล่าวมา 

ผู้วจัิยจึงสนใจที่จะนำเทคนิคนี้มาใช้ร่วมกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ 

STAD 

 

การสอนโดยใช้การจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ STAD  

ร่วมกับเทคนคิ POE 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้

แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD พบว่า เป็นวธิกีารสอนที่พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ และทักษะ

ทางสังคม เพราะนักเรยีนสามารถเรียนรูก้ารร่วมกันภายในกลุ่ม ไดแ้ลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นซึ่งกันและกัน โตแ้ยง้ รับรูป้ัญหาและร่วมกันหาทางเลอืกในการแกป้ัญหา สิ่งเหล่านี้

มสี่วนส่งเสรมิพัฒนาการด้านกระบวนการคดิ ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นของการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ส่วนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูด้ว้ยเทคนคิ POE เป็นเทคนคิที่ช่วยในการฝึก

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เพราะฝึกใหน้ักเรยีนทำนายคำตอบล่วงหนา้ โดยมี

เหตุผลจากประสบการณ์ของตนเองประกอบการทำนาย ถอืเป็นการฝึกทักษะการ

ตัง้สมมตฐิาน แลว้จงึลงมอืปฏบิัตเิพื่อหาคำตอบโดยใช้ทักษะการสังเกต และนักเรียนจะ

สังเกตอย่างจดจ่อ หรอืสังเกตอย่างมคีวามหมาย เพราะตอ้งการทราบว่าคำตอบที่ไดจ้ะ

ตรงกับสิ่งที่ทำนายไวห้รอืไม่ และเมื่อไดค้ำตอบแลว้ก็ตอ้งสรา้งคำอธบิายโดยใช้ทักษะการ

จัดกระทำและสื่อความหมายขอ้มูล ดังนั้นการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ 

STAD ร่วมกับเทคนคิ POE จึงเป็นการฝึกทักษะความเป็นผู้นำ ทักษะทางสังคม ทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และยังส่งเสริมพัฒนาการดา้นกระบวนการคดิของนักเรยีน

อกีดว้ย 

 ขัน้ตอนการสอนโดยการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD 

ร่วมกับเทคนคิ POE ที่ผู้วจัิยดำเนนิการสังเคราะห์ มขีัน้ตอนดังนี้ 

  1. ขัน้นำเสนอบทเรยีน มขีัน้ตอนดังนี้ 

   1.1 ทบทวนความรูเ้ดมิ หรอืกล่าวถงึเรื่องราวในชีวิตประจำวันของ

นักเรยีนที่เกี่ยวขอ้งกับเนื้อหาที่จะสอน  

   1.2 แจง้จุดประสงค์การเรยีนรูใ้หนั้กเรยีนทราบ 
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   1.3 ครูผู้สอนนำเสนอเนื้อหาต่อนักเรยีน โดยใช้เทคนคิหรอืวธิกีารสอนที่

เหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรยีน และมสีื่อประกอบการอธบิายตามความเหมาะสม 

  2. ขัน้การทำงานร่วมกัน มีขั้นตอนดังนี้ 

   2.1 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน โดยคละ

ความสามารถประกอบดว้ยนักเรยีนกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน คอื นักเรยีนเก่ง 1 คน 

ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน โดยพจิารณาจากผลการเรยีนเฉลี่ย (GPA) ในภาคเรยีนที่

ผ่านมา นำมาเรยีงคะแนนจากมากสุดไปนอ้ยสุด แลว้แบ่งนักเรยีนออกเป็น 3 กลุ่ม โดยใช้

เทคนคิ 33% (ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, หนา้ 189) ดังนี้ 

    นักเรยีน 33% ของกลุ่มที่มีระดับผลการเรยีนเฉลี่ยสูง จัดเป็นนักเรยีน

ที่มีความสามารถทางการเรียนสูง 

    นักเรยีน 33% ของกลุ่มที่มีระดับผลการเรยีนเฉลี่ยต่ำ จัดเป็นนักเรยีน

ที่มีความสามารถทางการเรียนต่ำ 

    นักเรยีน 34% ใหอ้ยู่ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำ จัดเป็นนักเรยีนที่มี

ความสามารถทางการเรยีนปานกลาง 

   ครูช้ีแจงใหนั้กเรยีนเข้าใจบทบาทหนา้ที ่เนน้ให้มกีารแบ่งหนา้ที่ช่วยเหลอื

กัน ร่วมกันทำงานที่ไดรั้บมอบหมายใหเ้ต็มที่ที่สุด เมื่อจบบทเรยีนจะมกีารทดสอบเป็น

รายบุคคล แลว้นำคะแนนของสมาชิกทุกคนมาหาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนของกลุ่ม มกีาร

ประกาศคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดมคีะแนนเฉลี่ยถงึเกณฑ์ที่กำหนด หรอืไดค้ะแนนเฉลี่ย

สูงสุดจะไดรั้บรางวัล 

   2.2 ครูตัง้ประเด็นปัญหาที่กระตุน้ความสนใจของนักเรยีน 

   2.3 นักเรยีนร่วมกันทำนายคำตอบของปัญหา เขยีนคำทำนายของกลุ่ม 

พรอ้มคำอธบิายลงในใบงานที่ครูกำหนดให้ (POE ขัน้ P) 

   2.4 นักเรยีนปฏบิัตกิิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม และร่วมกันสังเกต 

หาคำตอบของปัญหา โดยครูคอยใหค้ำแนะนำ (POE ขัน้ O) 

   2.5 นักเรยีนร่วมกันอภปิรายถงึขอ้มูลที่ไดจ้ากการสังเกต แลว้เขยีน

คำอธบิายผลที่เกดิขึ้นในใบงานที่ครูกำหนด (POE ขัน้ E) 

   2.6 ตัวแทนกลุ่มนำเสนอขอ้มูลจากการสังเกต และคำอธบิายของกลุ่ม

ต่อเพื่อนทัง้ช้ันเรยีน 

   2.7 ครูและนักเรยีนร่วมกันอภิปราย และสรุปคำตอบของปัญหาที่ตัง้ไว้ 
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   2.8 ครูแนะนำใหส้มาชิกในแต่ละกลุ่มทบทวนความรูท้ี่เรยีนมาร่วมกัน 

เพื่อเตรยีมตัวสอบ โดยครูเนน้ใหนั้กเรยีนเห็นถงึความสำคัญของการสอบเพราะคะแนน

ของแต่ละคนในกลุ่มมีผลต่อคะแนนกลุ่ม 

  3. ขัน้ทดสอบ หลังจากการเรยีนไดป้ระมาณ 1-2 ช่ัวโมง นักเรยีนจะตอ้ง

ไดรั้บการทดสอบโดยไม่อนุญาตใหส้มาชิกในกลุ่มช่วยเหลอืกัน แต่ละคนในกลุ่มทำขอ้สอบ

ตามความสามารถของตนเอง และนำคะแนนที่ไดไ้ปคำนวณคะแนนความกา้วหน้าของ

นักเรยีนแต่ละคน แลว้เปรยีบเทียบกบัคะแนนฐานที่ตั้งไว ้

  4. ขัน้สรุปบทเรยีนและยกย่องกลุ่ม ครูแจง้คะแนนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม     

ซึ่งคดิมาจากคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนนำมาเฉลี่ยเป็นคะแนนกลุ่ม ครูกล่าวคำชมเชย 

และใหส้ติ๊กเกอร์รูปหัวใจเป็นรางวัลแก่กลุ่มที่มคีะแนนเฉลี่ยสูงสุด และสติ๊กเกอร์รูปดาวแก่

กลุ่มที่คะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ ซึ่งสติ๊กเกอร์ที่สะสมไดจ้ะนำไปคดิเป็นคะแนนพเิศษใหก้ับ

นักเรยีนแต่ละคน 

 

การจัดการเรยีนรูแ้บบปกติ 

 1. ความหมายการจัดการเรยีนรู้แบบปกต ิ

  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546, หน้า 219–220) 

กล่าวว่า การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบปกตเิป็นกระบวนการเรยีนที่ใช้ในการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ที่ผู้วจัิยใช้สอนปกตโิดยยดึตามคู่มอืครูที่สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยกีำหนดไว ้การสอนที่ครูเป็นผู้เตรยีมเนื้อหา ศกึษาความรูใ้นเรื่องที่สอน  

แลว้นำมาถ่ายทอดให้แก่ผู้เรยีน โดยผู้เรยีนเป็นผู้รับการถ่ายทอดเรื่องนัน้ 

  กรมวชิาการ (2549, หน้า 225-220) กล่าวว่า วธิสีอนแบบปกต ิคอื     

การสอนที่ผู้เรยีนเรยีนรูป้ฏิบัตกิจิกรรมการเรยีนตามที่ผู้สอนไดเ้ตรยีมการสอนไว ้       

และปรากฏอยู่ในแผนการสอนที่ผู้วจัิยไดส้รา้งขึ้น ซึ่งเป็นการสอนแบบบรรยายประกอบสื่อ   

อื่น ๆ มีการอภิปรายร่วมกันภายในกลุ่มและให้ผู้เรียนทำกิจกรรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

  สรุปไดว้่า การจัดการเรยีนรูแ้บบปกต ิเป็นการจัดการเรยีนรูต้ามที่ครูได้

วางแผนไวโ้ดยยึดตามคู่มอืครูที่กรมวชิาการหรือ สสวท. ให้แนวทางไว้ ซึ่งจะเป็นการสอน

แบบบรรยาย อภปิราย หรือทำกจิกรรมกลุ่มตามความเหมาะสม 
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 2. ข้ันตอนการจัดการเรยีนรู้แบบปกต ิ

  กรมวชิาการ (2549, หน้า 225-226) ไดจั้ดลำดับขัน้ตอนการสอนแบบปกติ

ดังนี้ 

   1. ขัน้นำ ครูแจง้เนื้อหาและจุดประสงค์การเรยีนโดยใช้คำถามเกี่ยวกบั

เนื้อหาที่สอนและทบทวนความรูเ้ดมิของนักเรยีน แลว้บรรยายเช่ือมโยงกับเรื่องใหม่เพื่อ

นำเขา้สู่บทเรยีน 

   2. ขัน้สอน ครูอธบิายเนื้อหาโดยใช้อุปกรณ์ประกอบการสอน 

   3. ขัน้สรุป ครูเช่ือมโยงเนื้อหาตัง้แต่ตน้จนจบใหน้ักเรยีนฟังอกีครัง้  

   4. ขัน้ประเมนิผล ซึ่งดูจากการทำงาน ตรวจงาน การทดสอบ โดยครู

ตรวจว่านักเรยีนมกีารเรยีนรูไ้ปมากนอ้ยเพยีงใด 

  จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ ทําใหเขาใจลักษณะการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู้แบบปกตวิา เป็นการจัดการเรยีนการสอนที่ครูจะสอนตามคู่มอืครูที่ทางกรมวชิาการ 

กระทรวงศกึษาธกิาร หรือทางสถานศกึษาเปนผูกำหนดเนื้อหาและศึกษาขอเสนอแนะจาก

คูมอืครู แลวนํามาปรับใช้กับนักเรยีนตามศักยภาพเพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

สถานศกึษากําหนดไว โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบปกตทิี่ผู้วจัิยใช้ในการศกึษาประกอบดว้ย 

5 ขัน้ตอนดังนี้ 

   1. ขัน้นำเขา้สู่บทเรยีน ครูตั้งประเด็นคำถามที่น่าสนใจเพื่อกระตุน้ให้

นักเรยีนคดิ และนำเข้าสู่บทเรียน แลว้แจง้จุดประสงค์การเรยีนรูใ้หน้ักเรยีนทราบ 

   2. ขัน้นำเสนอเนื้อหา ครูอธิบายเนื้อหา และมกีารตัง้คำถามเพื่อกระตุ้น

ใหนั้กเรยีนคดิ อาจถามในภาพรวมทัง้ช้ันเรยีนหรอืถามเป็นรายบุคคล 

   3. ขัน้กจิกรรม ครูใหนั้กเรยีนศกึษาใบความรูเ้พิ่มเติม และทำใบงานของ

ตัวเอง ส่วนในช่ัวโมงกจิกรรมการทดลองนั้น ครูจะแบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่มแบบสุ่ม และมกีาร

คละเพศ และใหน้ักเรยีนทำการทดลองร่วมกันเป็นกลุ่ม 

   4. ขัน้สรุป ครูและนักเรยีนร่วมกันอภปิรายจนไดข้อ้สรุปของบทเรยีน 

   5. ขัน้ประเมินผล ครูใหนั้กเรยีนทำแบบทดสอบหลงัเรยีน หรอืประเมนิ

จากใบงาน การตอบคำถามของนักเรยีน 
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การคดิวิเคราะห์ 

 1. ความหมายของการคิดวเิคราะห์ 

  นักการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของการคดิวเิคราะห์ไวด้ังนี้ 

   ราชบัณทติยสถาน (2546, หนา้ 492) พจนานุกรมฉบบัเฉลมิพระเกยีรติ   

คำว่า “คดิ” หมายความว่า นึก ดำร ิตรึกตรอง ส่วนคำว่า “วเิคราะห์” หมายความว่า ดู 

สังเกต ใคร่ครวญอย่างละเอียดรอบคอบในเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมเีหตุผล โดยหาส่วนด ี

ส่วนบกพร่อง หรือจุดเด่นจุดดอ้ยของเรื่องนัน้ ๆ แลว้เสนอแนะสิ่งที่ดสีิ่งที่เหมาะสมนัน้

อย่างยุตธิรรม   

   ประพันธ์ศริ ิสุเสารัจ (2551, หนา้ 53-54) กล่าวว่า การคดิวเิคราะห์ 

หมายถงึ ความสามารถในการมองเห็นรายละเอยีด และจำแนกแยกแยะขอ้มูล

องค์ประกอบของสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวัตถุ เรื่องราว เหตุการณ์ต่าง ๆ ออกเป็นส่วน 

ย่อย ๆ และจัดเป็นหมวดหมู่ เพื่อคน้หาความจรงิ ความสำคัญ แก่นแท ้องค์ประกอบหรอื

หลักการของเรื่องนัน้ ๆ สามารถอธิบาย ตคีวาม สิ่งที่เห็นทัง้ที่อาจแฝงซ่อนอยู่ภายในสิ่ง

ต่าง ๆ หรอืปรากฏการณ์ไดอ้ย่างชัดเจน รวมทัง้ความสัมพันธ์ เช่ือมโยงของสิ่งต่าง ๆ     

ว่าเกี่ยวพันกันอย่างไร อะไรเป็นสาเหตุส่งผลกระทบต่อกันอย่างไร อาศัยหลักการใดจนได้

ความคดิเพื่อนำไปสู่การสรุป การประยุกต์ใช้ ทำนาย หรอืคาดการณ์สิ่งต่าง ๆ ได้อย่าง

ถูกตอ้ง 

   Good (1973, pp. 26-28) ใหค้วามหมาย การคดิวเิคราะห์ว่าเป็นการคดิ

อย่างรอบคอบเกี่ยวกับหลักการประเมนิและมหีลักฐานอา้งองิ เพื่อหาขอ้สรุปที่น่าจะเป็น 

ไปได ้ตลอดจนพจิารณาองค์ประกอบที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด และใช้กระบวนการทาง

ตรรกวิทยาไดอ้ย่างถูกตอ้งและสมเหตุสมผล   

  สรุปไดว้่า ทักษะการคดิวเิคราะห์เป็นความสามารถในการจำแนก แยกแยะ 

เปรยีบเทยีบ และตรวจสอบขอ้มูล เรื่องราวหรอืสิ่งที่ตอ้งการศึกษาดว้ยความละเอียด

รอบคอบ เพื่อนำไปสู่การสรุปและการประยุกต์ใช้ต่อไป 

 2. องค์ประกอบของการคิดวเิคราะห์   

  บลูม และคณะ (1956, หนา้ 143; อา้งถงึใน ประพนัธ์ศริิ สุเสารัจ, 2551, 

หนา้ 49-52) ไดก้ล่าวถงึทักษะการคดิวเิคราะห์ประกอบดว้ยทักษะสำคัญ ๆ 3 ด้าน ดงันี้ 
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   1. การคิดวิเคราะห์ความสำคัญ หรือเน้ือหาของส่ิงต่าง ๆ เป็นความสามารถ

ในการแยกแยะไดว้่าสิ่งใดจะเป็นสิ่งสำคัญ สิ่งใดมบีทบาทมากที่สุด การแยกแยะสิ่งที่

กําหนดมาใหว้่าอะไรสำคัญ หรอืจำเป็น หรอืมบีทบาทที่สุด ตัวไหนเป็นเหตุ ตัวไหนเป็นผล  

   2. การวเิคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นการคน้หาความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 

ว่ามอีะไรสัมพันธ์กัน สัมพันธ์กันอย่างไร สัมพันธ์กันมากนอ้ยเพยีงใด สอดคลอ้งหรอื

ขัดแยง้กัน การคน้หาว่าความสำคัญย่อย ๆ ของเรื่องราว หรอืเหตุการณ์นั้นเกี่ยวพันกัน

อย่างไร สอดคลอ้งหรอืขัดแยง้กันอย่างไร 

   3. การคดิวเิคราะห์เชิงหลักการ หมายถงึ การคน้หาโครงสรา้งระบบ 

เรื่องราว สิ่งของ และการทำงานต่าง ๆ ว่าสิ่งเหล่านัน้ดำรงไดใ้นสภาพเช่นนัน้เนื่องจาก

อะไร มีอะไรเป็นแกนหลัก มหีลักการอย่างไร มเีทคนคิอะไรหรอืยดึถอืคตใิด มสีิ่งใดเป็น 

ตัวเช่ือมโยง การคดิวเิคราะห์หลักการ เป็นการวิเคราะห์ที่ถอืว่ามคีวามสำคัญที่สุด      

การที่จะวเิคราะห์เชิงหลักการไดด้จีะตอ้งมคีวามรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์

องค์ประกอบ และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ไดด้เีสยีก่อน เพราะผลจากความสามารถใน  

การวเิคราะห์องค์ประกอบและวเิคราะห์ความสัมพันธ์จะทำใหส้ามารถสรุปหลักการได ้

ประกอบดว้ย    

    3.1 วเิคราะห์โครงสรา้ง เป็นการคน้หาโครงสร้างของสิ่งต่าง ๆ     

เช่น การทำวจัิยมกีระบวนการทำงานอย่างไร  

     3.1.1 สิ่งเหล่านี้บอกความคิดหรอืเจตนาอย่างไร     

     3.1.2 ส่วนประกอบของสิ่งนี้มอีะไรบา้ง    

    3.2 วเิคราะห์หลักการ เป็นการแยกแยะเพื่อค้นหาความจรงิของ 

สิ่งต่าง ๆ แลว้สรุปเป็นคำตอบหลักได ้   

     3.2.1 หลักการของเรื่องนี้มไีวอ้ย่างไร     

     3.2.2 หลักการในการจัดการเรยีนรูข้องครูควรเป็นอย่างไร   

  สรุปไดว้่า องค์ประกอบของทักษะการคดิวเิคราะห์ ประกอบดว้ยการคดิ

วเิคราะห์ความสำคัญ การคดิวเิคราะห์ความสัมพันธ์ และการคิดวเิคราะห์เชิงหลักการ 

 3. ลักษณะของการคิดวเิคราะห์ 

  บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา้ 55-56) ไดก้ลา่วถงึการคดิวเิคราะห์ไวว้า่ 

การคดิวเิคราะห์เป็นความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวใด ๆ ออกเป็นสิ่งย่อย ๆ        
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ว่าสิ่งเหล่านัน้ประกอบกันอยู่เช่นไร แต่ละสิ่งคอือะไร มีความเกี่ยวพันกันอย่างไร สิ่งใด

สำคัญมาก สิ่งใดสำคัญนอ้ย สามารถจำแนกได ้3 ประเดน็คอื 

   1. การวเิคราะห์ความสำคัญ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบที่

สำคัญของเรื่องราว หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ เรยีกไดว้่าเป็นการแยกแยะหัวใจของเรื่อง 

   2. การวเิคราะห์หาความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหา

ความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ 

   3. การวเิคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถในการหาหลักการของ

ความสัมพันธ์ของส่วนสำคัญในเรื่องราวหรอืปรากฏการณ์นัน้ ๆ ว่าสัมพันธ์กันอยู่โดย

อาศัยหลักการใด 

  เสงี่ยม โตรัตน์ (2546, หนา้ 28) กล่าวถงึ ลักษณะของการคดิวเิคราะห์ไวว้่า 

การคดิวเิคราะห์ประกอบดว้ยองค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ คอื ทักษะในการจัดระบบ

ขอ้มูล ความเช่ือถอืไดข้องข้อมูล และการใช้ทักษะเหล่านัน้อย่างมปีัญญาเพื่อการช้ีนำ

พฤตกิรรม ดังนั้นการคดิวเิคราะห์จงึมลีักษณะต่อไปนี้ 

   1. การคดิวเิคราะห์จะไม่เป็นเพยีงการรูห้รอืการจำขอ้มูลเพยีงอย่างเดยีว 

เพราะการคดิวิเคราะห์จะเป็นการแสวงหาขอ้มูลและการนำขอ้มูลไปใช้ 

   2. การคดิวเิคราะห์ไม่เพยีงแต่การมทีักษะเท่านัน้ แต่การคดิวเิคราะห์

จะตอ้งเกี่ยวกับการใช้ทักษะอย่างต่อเนื่อง 

   3. การคดิวเิคราะห์ไม่เพียงแต่การฝึกทักษะอย่างเดยีวเท่านัน้ แต่จะตอ้ง

มทีักษะที่จะต้องคำนงึถึงผลที่ยอมรับได้ 

  เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศ์ศักดิ์ (2546, หนา้ 15-16) กล่าวถึง ลักษณะของการ

คดิวเิคราะห์และกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการคดิวเิคราะห์ไวว้่า การจัดกจิกรรมต่าง ๆ       

ที่ประกอบเป็นการคดิวเิคราะห์แตกต่างไปตามทฤษฎ ีการเรยีนรู ้โดยทั่วไปสามารถ

แยกแยะกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการคดิวเิคราะห์ ไดด้ังนี้ 

   1. การสังเกต จากการสังเกตขอ้มูลมาก ๆ สามารถสร้างเป็นข้อเท็จจริงได้ 

   2. ขอ้เท็จจรงิ จากกการรวบรวมขอ้เท็จจรงิ และการเช่ือมโยงข้อเท็จจรงิ

บางอย่างที่ขาดหายไป สามารถทำใหม้กีารตคีวามได้ 

   3. การตคีวาม เป็นการทดสอบความเทีย่งตรงของการอา้งองิ จึงทำให้

เกดิการตัง้ขอ้ตกลงเบื้องตน้ 

   4. การตั้งขอ้ตกลงเบื้องตน้ ทำใหส้ามารถมคีวามคดิเห็น 
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   5. ความคดิเห็น เป็นการแสดงความคดิจะต้องมหีลักและเหตุผลเพื่อ

พัฒนาขอ้วเิคราะห์ นอกจากนัน้ เป็นกระบวนการที่อาศัยองค์ประกอบเบื้องตน้ทุกอย่าง

ร่วมกัน โดยทั่วไปนักเรยีนจะไม่เห็นความแตกต่างระหว่างการสังเกตและขอ้เท็จจริง    

หากนักเรยีนเขา้ใจถึงความแตกต่างก็จะทำให้นักเรยีนเริ่มพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห์ได ้

  สุวทิย์ มูลคำ (2548, หนา้ 23-24) ไดจ้ำแนกลักษณะของการคดิวเิคราะห์ 

ไวเ้ป็น 3 ดา้น คือ 

   1. การวเิคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการแยกแยะคน้หา

ส่วนประกอบที่สำคัญของสิ่งหรอืเรื่องราวต่าง ๆ เช่น การวเิคราะห์ส่วนประกอบของพชื 

หรอืเหตุการณ์ต่าง ๆ ตัวอย่างคำถาม เช่น อะไรเป็นสาเหตุสำคัญของการระบาดไข้หวัดนก

ในประเทศไทย 

   2. การวเิคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพันธ์

ของส่วนสำคัญต่าง ๆ โดยระบุความสัมพันธ์ระหว่างความคดิ ความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผล 

หรอืความแตกต่างระหว่างขอ้โตแ้ยง้ที่เกี่ยวขอ้งและไม่เกี่ยวขอ้ง ตัวอย่างคำถาม เช่น    

การพัฒนาประเทศกับการศึกษามคีวามสัมพันธ์กันอย่างไร 

   3. การวเิคราะห์หลักการ เปน็ความสามารถในการหาหลักความสมัพันธ์

ส่วนสำคัญในเรื่องนัน้ ๆ ว่าสัมพันธ์กันอยู่โดยอาศัยหลักการใด ตัวอย่างคำถาม เช่น 

หลักการสำคัญของศาสนาพุทธไดแ้ก่อะไร 

  จะเห็นไดว้่าการวเิคราะห์นั้นจะตอ้งกำหนดสิ่งที่จะตอ้งวเิคราะห์ กำหนด

จุดประสงค์ที่ตอ้งการจะวเิคราะห์ แลว้จึงวเิคราะห์อย่างมหีลักเกณฑ์ โดยใช้วธิกีาร

พจิารณาแยกแยะ เทคนคิวิธกีารในการวเิคราะห์ เพื่อรวบรวมประเด็นสำคัญหาคำตอบ

ใหก้ับคำถาม โดยมลีักษณะของการคดิวเิคราะห์ความสัมพันธ์ วเิคราะห์ความสำคัญ    

และวเิคราะห์หลักการของเรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ดังนี้ 

   1. การคิดวเิคราะห์ความสัมพันธ ์ไดแ้ก่ การเช่ือมโยงขอ้มูล ตรวจสอบ

แนวคดิสำคัญและความเป็นเหตุเปน็ผล แลว้นำมาหาความสัมพันธ์และขอ้ขัดแยง้ในแต่ละ

สถานการณ์ได้ 

   2. การคิดวเิคราะห์ความสำคัญ ได้แก่ การจำแนกแยกแยะความแตกต่าง

ระหว่างขอ้เท็จจรงิและสมมตฐิานแลว้นำมาสรุปความได ้
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  3. การคดิวเิคราะห์หลักการ ไดแ้ก่ การวิเคราะห์รูปแบบ โครงสรา้ง 

เทคนคิ วธิกีารและการเช่ือมโยงความคดิรวบยอด โดยสามารถแยกความแตกต่างระหว่าง

ขอ้เท็จจรงิและทัศนคตขิองผู้เขยีนได ้

 4. เทคนิคในการคิดวเิคราะห์ 

  เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศ์ศักดิ์ (2546, หนา้ 97-98) กล่าวโดยสรุปว่า เทคนคิ

การตัง้คำถามอยู่ในขอบข่าย “5W 1H” การคดิเชิงวเิคราะห์แทจ้รงิคือการตอบคำถามที่

เกี่ยวขอ้งกับความสงสัยใคร่รูข้องผู้ถาม เมื่อเห็นสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลว้ อยากรูเ้กี่ยวกับสิ่งนัน้ 

มากขึ้นในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้เท็จจริงใหม่ ๆ ความเขา้ใจใหม่ ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อ

การอธบิาย การประเมนิการแกป้ัญหาขอบเขตของคำถามเชิงวเิคราะห์และการตัดสนิใจที่

รอบคอบมากขึ้น ขอบเขตของคำถามเชิงวเิคราะห์เกี่ยวกับการจำแนกแจกแจงองค์ประกอบ 

และการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างเรื่องที่วเิคราะห์ โดยใช้คำถามในขอบข่าย        

“5W 1H” เพื่อนำไปสู่การค้นหาความจริงในเรื่องนั้น ๆ ทุกแง่ทุกมุม โดยตัง้คำถาม ใคร 

(Who) ... ทำอะไร (What) ... ที่ไหน (Where) ... เมื่อไร (When) ...อย่างไร (How) ... เพราะ

เหตุใด...ทำไม (Why) 

  ชาตรี  สำราญ (2548, หน้า 40-41) ไดก้ล่าวถงึ เทคนคิการปูพื้นฐานให้

นักเรยีนคดิวเิคราะห์ได ้สามารถสรุปรายละเอยีด ดังนี้ 

   1. ครูจะตอ้งฝึกใหเ้ดก็หัดคิดตัง้คำถาม โดยยดึหลักสากลของคำถาม  

คอื ใคร ทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร เพราะเหตุใด อย่างไร โดยการนำสถานการณ์มาให้นักเรยีน

ฝึกคน้ควา้จากเอกสารที่ใกลตั้ว หรอืสิ่งแวดลอ้ม เปดิโอกาสใหนั้กเรยีนตัง้คำถามเอง    

โดยสอนวธิตัีง้คำถามแบบวเิคราะห์ในเบื้องตน้ ฝึกทำบ่อย ๆ นักเรยีนจะฝึกไดเ้อง 

   2. ฝึกหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล โดยอาศัยคำถามเจาะลกึเขา้ไป โดยใช้

คำถามที่ช้ีบ่งถงึเหตุและผลกระทบที่จะเกดิ ฝึกจากการตอบคำถามง่าย ๆ ที่ใกลตั้ว

นักเรยีนจะช่วยใหน้ักเรยีนนำตัวเองเช่ือมโยงกับเหตุการณ์เหล่านัน้ไดด้ี ที่สำคัญครูจะตอ้ง

กระตุน้ดว้ยคำถามย่อยใหน้ักเรยีนไดค้ดิบ่อย ๆ จนเป็นนสิัย เมื่อเป็นคนช่างคดิ ช่างถาม 

ช่างสงสัยก่อน แลว้พฤตกิรรมศกึษาวเิคราะห์ก็จะเกดิขึ้นแก่นักเรยีน 

  สุวทิย์ มูลคำ (2548, หนา้ 21-22) ไดก้ล่าวถงึเทคนคิการวเิคราะห์ไวด้ังนี้ 

การคดิวเิคราะห์เป็นการใช้สมองซกีซา้ยเป็นหลัก เนน้คดิเชิงลกึจากเหตุไปสู่ผลเช่ือมโยง

ความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผล เชิงเงื่อนไข การจัดลำดับความสำคัญ และเชิงเปรยีบเทยีบ    

แต่เทคนคิที่ง่ายคอื 5W 1H เป็นที่นยิมใช้คำตอบ What (อะไร) Where (ที่ไหน) When 
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(เมื่อไร) Why (ทำไม) Who (ใคร) How (อย่างไร) ชัดเจนในแต่ละเรื่อง ทำใหเ้กดิความ

ครบถว้นสมบูรณ์ นยิมใช้เทคนคิคำถามในช่วงต้นหรอืช่วงเริ่มตน้ การคดิวเิคราะห์ 

  เทคนคิในการคดิวเิคราะห์นิยมใช้ คอื 5W 1H 

   1. What (อะไร) ปัญหาหรอืสาเหตุที่เกิดขึ้น เช่น เกดิอะไรขึ้นบา้ง มีอะไร

เกี่ยวขอ้งกับเหตุการณ์นี้ หลักฐานที่สำคัญที่สุดคอือะไร สาเหตุที่ทำใหเ้กดิเหตุการณ์นี้คอื

อะไร 

   2. Where (ที่ไหน) สถานที่หรอืตำแหน่งที่เกดิเหตุ เช่น เรื่องนี้เกดิขึ้น      

ที่ไหน เหตุการณ์นี้น่าจะเกดิขึ้นที่ใดมากที่สุด 

   3. When (เมื่อไร) เวลาที่เหตุการณ์นัน้เกดิขึ้น หรอืจะเกดิขึ้น เช่น 

เหตุการณ์นั้นน่าจะเกดิขึ้นเมื่อไร เวลาใดบา้งที่สถานการณ์นี้จะเกดิขึ้น 

   4. Why (ทำไม) สาเหตุหรือมูลเหตุที่ทำใหเ้กดิขึ้น เช่น เหตุใดตอ้งเป็น  

คนนี้ เวลานี้ เป็นสถานที่นี้ เพราะเหตุใดเหตุการณ์นี้จึงเกดิขึ้น ทำไมเกิดเรื่องนี้ 

   5. Who (ใคร) บุคคลสำคัญเป็นตัวประกอบหรอืเป็นผู้ที่เกี่ยวขอ้งจะไดรั้บ

ผลกระทบทัง้ด้านบวกและลบ เช่น ใครอยู่ในเหตุการณ์บา้ง ใครน่าจะเกี่ยวขอ้งกับ

เหตุการณ์นี้บ้าง ใครน่าจะเป็นคนที่ทำใหเ้หตุการณ์นี้เกดิขึ้นมากที่สุด เหตุการณ์ที่เกดิขึ้น

ใครไดรั้บประโยชน์และใครเสยีประโยชน์ 

   6. How (อย่างไร) เช่น เริ่มตน้อย่างไร ตอ้งทำอย่างไร เหตุการณ์หรอื 

สิ่งที่ทำนัน้เป็นอย่างไรบา้ง เมื่ออธบิายนโยบายกระบวนการหรอืขั้นตอนอาจเป็นส่วน

สำคัญที่สุด 

  วรีะ สุดสังข์ (2550, หนา้ 26-28) ไดก้ล่าวไวว้่า วธิกีารคดิสามารถฝึก

สมองใหม้ทีักษะการคดิวเิคราะห์ใหพ้ัฒนาขึ้น สามารถฝึกตามขั้นตอนไดด้ังนี้ 

   1. กำหนดสิ่งที่ตอ้งการวเิคราะห์ เป็นการกำหนดวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว

หรอืเหตุการณต่์าง ๆ ขึ้นมาเพื่อเป็นตน้เรื่องที่จะใช้วเิคราะห์ 

   2. กำหนดปัญหาหรอืวัตถุประสงค์ เป็นการกำหนดประเด็นสงสัยจาก

ปัญหาหรอืสิ่งที่วิเคราะห์ อาจจะกำหนดเป็นคำถามหรือกำหนดวัตถุประสงค์การวิเคราะห์ 

เพื่อคน้หาความจริงสาเหตุหรอืความสำคัญ 

   3. กำหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ์ เพื่อใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่

กำหนดให ้เช่นเกณฑ์ในการจำแนกสิ่งที่มคีวามเหมอืนกันหรอืแตกต่างกัน 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



50 

   4. กำหนดการพิจารณาแยกแยะ เป็นการกำหนดการพนิจิพเิคราะห์ 

แยกแยะ และกระจายสิ่งที่กำหนดใหอ้อกเป็นส่วนย่อย ๆ โดยอาจใช้เทคนคิคำถาม 5W 1H 

ประกอบดว้ย What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ทำไม) Who (ใคร)       

และ How (อย่างไร) 

   5. สรุปคำตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นที่สำคัญเพื่อหาขอ้สรุปเป็น

คำตอบหรอืตอบปัญหาของสิ่งที่กำหนดให้ 

  สรุปไดว้่า เทคนคิในการคดิวเิคราะห์นยิมใช้หลัก 5W 1H เพื่อนำไปสู่การ

คน้หาความจริงในเรื่องนั้น ๆ ทุกแง่ทุกมุม โดยตัง้คำถาม ใคร (Who) ทำอะไร (What) ทีไ่หน 

(Where) เมื่อไร (When) อย่างไร (How) เพราะเหตุใด ทำไม (Why) 

 5. ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ 

  สุวทิย์ มูลคำ (2547, หนา้ 39) กล่าวถงึประโยชน์ของการคดิวิเคราะห์      

ไว้ดังนี้   

   1. ช่วยใหรู้ข้อ้เท็จจรงิ รูเ้หตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกดิขึ้น เขา้ใจความ

เป็นมาเป็นไปของ เหตุการณ์ต่าง ๆ รูว้่าเรื่องนัน้ มอีงค์ประกอบอะไรบา้ง ทำใหเ้ราได้

ขอ้เท็จจรงิที่เป็นรากฐานความรูใ้นการนำไปใช้ในการตัดสนิใจแกป้ัญหา การประเมนิ

สถานการณ์ และการตัดสนิใจเรื่องต่าง ๆ ไดอ้ย่างถูกต้อง   

   2. ช่วยใหส้ำรวจความสมเหตุสมผลของขอ้มูลที่ปรากฏและไม่ด่วนสรุป

ตามอารมณ์ ความรูส้กึหรอือคต ิแต่สบืคน้ตามหลักเหตุผลและขอ้มูลที่เป็นจริง    

   3. ช่วยใหไ้ม่ด่วนสรุปสิ่งใดง่าย ๆ แต่สื่อสารตามความเป็นจรงิ 

ขณะเดยีวกันจะช่วยให ้เราไม่หลงเช่ือขอ้อ้างที่เกดิจากตัวอย่างเพยีงอย่างเดยีว            

แต่พจิารณาเหตุผลและปัจจัยเฉพาะในแต่ละกรณไีด ้  

   4. ในการพิจารณาสาระสำคัญอื่น ๆ ที่ถูกบดิเบอืนไปจากความ

ประทับใจในครั้งแรก ทำใหเ้รามองอย่างครบถว้นในแง่มุมอื่น ๆ ที่มอียู่   

   5. ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของสิ่งที่

ปรากฏพจิารณาตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกดิขึ้นก่อนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป    

   6. ช่วยใหห้าเหตุผลที่สมเหตุสมผลใหก้ับสิ่งที่เกดิขึ้นจริง ณ เวลานัน้  

โดยไม่พึ่งพงิอคตทิี่ ก่อตัวอยู่ในความทรงจำ ทำใหเ้ราสามารถประเมนิสิ่งต่าง ๆ ได้อย่าง

สมจรงิสมจัง    
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   7. ช่วยประมาณการความน่าจะเป็น โดยสามารถใช้ขอ้มูลพื้นฐานที่เรามี

วเิคราะห์ร่วมกับปัจจัยอื่น ๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานั้น อันจะช่วยเราคาดการณ์ความ

น่าจะเป็นไดส้มเหตุสมผลมากกว่า 

  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ(2545, หน้า 161 อ้างถงึใน 

วนชิ สุธารัตน์, 2547, หน้า 135) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการคดิวเิคราะห์ไวด้ังนี้ 

   1. สามารถปฏบิัตงิานไดอ้ย่างมหีลักการและเหตุผล และไดง้านที่มี

ประสทิธภิาพ 

   2. สามารถประเมนิงานโดยใช้กฎเกณฑ์อย่างสมเหตุสมผล 

   3. สามารถประเมนิตนเองอย่างมเีหตุผล และมคีวามสามารถในการ

ตัดสนิใจไดอ้ย่างดี 

   4. ช่วยสามารถแกป้ัญหาอย่างมเีหตุผล 

   5. ช่วยใหส้ามารถกำหนดเปา้หมาย รวบรวมข้อมูลที่ชัดเจน คน้หา

ความรู ้ทฤษฎ ีหลักการ ตัง้ขอ้สันนษิฐาน ตคีวามหมาย ตลอดจนการหาขอ้สรุปได้ดี 

   6. ช่วยใหผู้้คิดมคีวามสามารถในการใช้ภาษาไดอ้ย่างถูกตอ้ง จนถงึขัน้

เป็นนายของภาษาได้ 

   7. ช่วยใหค้ิดไดอ้ย่างชัดเจน คิดไดอ้ย่างถูกตอ้ง คดิอย่างกวา้งคดิอย่างลกึ 

และคดิอย่างสมเหตุสมผล 

   8. ช่วยใหเ้กดิปัญญา มคีวามรับผิดชอบ มรีะเบยีบวนัิย มคีวามเมตตา 

และมบีคุลกิภาพในการสรา้งประโยชน์ต่อสังคม 

   9. ช่วยใหพ้ัฒนาความสามารถในการเรยีนรูต้ลอดชีวติอย่างต่อเนื่องใน

สถานการณท์ี่โลกเปลีย่นแปลงสู่ยุคสารสนเทศและเทคโนโลย ี

  สรุปไดว้่า ทักษะการคดิวเิคราะห์มปีระโยชน์ต่อบุคคลและต่อส่วนรวม    

เริ่มตัง้แต่ช่วยใหบุ้คคลมเีหตุผล ไม่ใช้อารมณ์ในการทำงานหรอืการตัดสินปัญหา  

เกดิทักษะการใช้สตปิัญญาซึ่งส่งผลกระทบต่อการทำงานในส่วนรวมที่จะไม่ก่อใหเ้กดิ 

ความผิดพลาด หรอืผิดพลาดนอ้ย แต่กลับส่งเสริมใหเ้กดิความสำเร็จในการทำงาน     

และการดำเนนิชีวติ 

 6. การวัดและประเมนิการคิดวเิคราะห์  

  ศริชัิย กาญจนวาส ี(2544, หนา้ 167–170) กล่าวว่า การวัดความสามารถ

ในการคดิมหีลายวธิ ีแยกได้ 2 ประเภท คอื   
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   1. แนวทางของนักวัดกลุ่มจิตมติ ิ(Psychometrics) แนวทางการวัดจติมติิ 

เป็นแนวทางของกลุ่มนักวัดทางการศกึษาและนักจติวทิยาที่พยายามศกึษาและวัด

คุณลักษณะภายในของมนุษย์มาเกอืบศตวรรษแลว้ เริ่มจากการศกึษาและวัดเชาวน์ปัญญา

ศกึษาโครงสร้างทางสมองของมนุษย์มาดว้ยความเช่ือว่า มลีักษณะเป็นองค์ประกอบและมี

ระดับความสามารถแตกต่างกันในแต่ละคน ซึ่งสามารถวัดไดโ้ดยการใช้แบบทดสอบ

มาตรฐาน ต่อมาไดข้ยายแนวความคดิของการวัดความสามารถทางสมองสูก่ารวัด

ผลสัมฤทธิ์บุคลกิภาพ ความถนัดและความสามารถในดา้นต่าง ๆ รวมทัง้ความสามารถใน

การคดิ 

   2. แนวทางของการวัดจากการปฏบิัตจิรงิ (Authentic Performance 

Measurement) แนวทางการวัดนี้เป็นทางเลอืกใหม่ที่เสนอโดยกลุ่มนักวัดการเรยีนรู้ใน

บรบิทที่เป็นธรรมชาติโดยเนน้การวัดจากการปฏิบัตใินชีวติจรงิหรอืคลา้ยจรงิที่มคีุณค่า  

ต่อตัวผู้ปฏบิัต ิมติขิองการใช้กระบวนการคดิในการปฏิบัตงิาน ความร่วมมอืในการแกไ้ข

ปัญหาและการประเมนิตนเอง เทคนคิการวัดใช้การสังเกตงานที่ปฏบิัต ิจากการเขียน

เรยีงความ การแกป้ัญหาในสถานการณ์ เหมอืนโลกแห่งความจรงิ และการรวบรวมงานใน

แฟม้สะสมงาน หรอืพัฒนางาน การวัดความสามารถในการตดิตามแนวทางนักวัดกลุ่ม  

จิตมติ ิส่วนใหญ่สนใจการวัดความสามารถในการ คดิอย่างมวีจิารญาณ ซึ่งไดม้กีารพัฒนา

แบบทดสอบกันอย่างหลากหลาย จะขอเสนอการวัดความสามารถในการคดิเป็น            

2 ลักษณะคอื   

    2.1 แบบสอบถามมาตรฐานที่ใช้สำหรับวัดความสามารถในการคดิ

แบบสอบมาตรฐานที่มผู้ีสร้างไวแ้ลว้ สำหรับใช้วัดความสามารถในการคิด สามารถจัดกลุ่ม

ไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่     

     2.1.1 แบบสอบการคดิทั่วไป เป็นขอ้สอบที่มุ่งวัดใหค้ลอบคลุม

ความสามารถด้านการคดิโดยเป็นความคดิที่อยู่เป็นพื้นฐานของการใช้ความรูท้ั่วไป     

แบบสอบลักษณะนี้ส่วนใหญ่เป็นขอ้สอบแบบเลอืกตอบ     

     2.1.2 แบบสอบความสามารถในการคดิลักษณะเฉพาะเป็นขอ้สอบ

ท่ีมุ่งวัดความสามารถในการคิดเฉพาะแบบท่ีแสดงถึงลักษณะของการคิด เช่น ความสามารถ

ประเมนิขอ้มูล ที่ไดจ้ากการสังเกต การคดิแบบนรินัย เป็นตน้    

    2.2 การสร้างแบบวัดความคดิขึ้นมาใช้เอง ถ้าแบบสอบมาตรฐาน

สำหรับการคิดที่มใีช้กันอยู่ทั่วไปไม่สอดคลอ้งกับเปา้หมายการวัด เช่น ชุดเนน้ที่ตอ้งการ
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ขอบเขตความสามารถทางการคดิที่มุ่งวัดหรอืกลุ่มเปา้หมายที่ตอ้งการใช้แบบสอบถาม 

ผู้สอนตอ้งหาวธิสีรา้งแบบวดัการคดิขึ้นใช้เองเพื่อใหเ้หมาะสมกับความตอ้งการในการวัด

อย่างแทจ้ริง 

     2.2.1 หลักการสร้างแบบวัดความสามารถทางการคดิ การคดิเปน็

กจิกรรมทางสมองที่เกดิขึ้นตลอดเวลา การคดิที่น่าสนใจในที่นี้เป็นการคดิอย่างมี

จุดมุ่งหมายซึ่งเป็นการคดิที่ นำไปสู่เป้าหมายโดยตรงหรอืคดิคน้ขอ้สรุป อันเป็นคำตอบ

สำหรับตัดสนิใจหรอืแกป้ัญหาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การคดิจึงเป็นความสามารถหนึ่งทางสมอง 

การคดิเป็นนามธรรมที่มลีักษณะซับซอ้นไม่สามารถมองเห็นไม่สามารถสังเกต สัมผัสวัดได้

โดยตรง จึงตอ้งอาศัยหลักการวัดทางจิตมติิ (Psychometrics) มาช่วยในการวัด การวัด

ความสามารถทางการคดิของบุคคล ผู้สร้างเครื่องมอืต้องมคีวามรอบรูใ้นแนวคดิหรอื

ทฤษฎเีกี่ยวกับการคดิเพื่อนำมาเป็นกรอบหรอืโครงสร้างของการคิด เมื่อมกีารกำหนด

นยิามเชิงปฏบิัตกิารของโครงสรา้งหรอืองค์ประกอบของการคดิแลว้ จะทำใหไ้ดตั้วช้ีวัด 

หรอืลักษณะพฤตกิรรมเฉพาะที่เป็นรูปธรรม ซึ่งสามารถบ่งช้ีถงึโครงสร้างหรอื

องค์ประกอบของการคดิ จากนัน้จงึเขยีนขอ้ความตามตัวช้ีวัดหรอืลักษณะพฤตกิรรม

เฉพาะของแต่ละองค์ประกอบของการคดินั้น ๆ (ศริิชัย กาญจนวาส,ี 2547, หน้า 171)   

ดังแสดงในภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 หลักการสรา้งแบบวัดความสามารถทางการคดิ 

        (ศริชัิย  กาญจนวาส,ี 2547, หน้า 171) 

ความสามารถทางการคิด 

โครงสร้างหรอืองค์ประกอบ 

ของความสามารถทางการคิด 

นยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

ของแต่ละองค์ประกอบ 

เขยีนคำถามเชิงพฤตกิรรม 

ที่เป็นตัวแทนและครอบคลุม 

แต่ละองค์ประกอบ 

สิ่งที่มุง่วัด 

(นามธรรม) 

ตัวช้ีวัด  

(รูปธรรม) 

เครื่องมอื 

สำหรับใช้วัด 
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     2.2.2 ขัน้ตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคดิ ศริชัิย  

กาญจนวาสี (2544, หน้า 175) ไดอ้ธบิายขัน้ตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการ

คดิว่า มขีั้นตอนการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้   

      1) กำหนดจุดมุ่งหมายของการวัด ผู้พัฒนาแบบวัดจะต้อง

พจิารณา จุดมุ่งหมายของการนำแบบวัดไปใช้ดว้ยว่าตอ้งการวัดความสามารถทางการคดิ

ทั่ว ๆ ไป หรอื ตอ้งการวดัความสามารถทางการคดิเฉพาะวิชา การวัดนั้นมุ่งตดิตาม

ความกา้วหนา้ของความสามารถทางการคดิ หรอืตอ้งการเนน้การประเมินผลสรุปรวม

สำหรับการตัดสนิใจ รวมทัง้การแปลผล การวัดเน้นการเปรยีบเทยีบกับมาตรฐานของกลุ่ม

หรอืตอ้งการเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์หรอืมาตรฐานที่กำหนดไว ้  

      2) กำหนดกรอบของการวัดและนยิามเชิงปฏบิัตกิาร ผู้พัฒนา

แบบวัดควรศกึษาแนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกับความสามารถทางการคดิตามจุดมุ่งหมายที่

ตอ้งการ ผู้พัฒนาแบบวัดควรเลอืกแนวคดิหรอืทฤษฎทีี่เหมาะสมกับบรบิทและจุดหมายที่

ตอ้งการเป็นหลกัแลว้ศกึษาให ้เขา้ใจอย่างลกึซึ้งเพื่อกำหนดโครงสร้างหรอืองค์ประกอบ

ของความสามารถทางการคดิ ตามทฤษฎ ีและให้นยิามเชิงปฏบิัตกิารขององค์ประกอบใน

เชิงรูปธรรมของพฤตกิรรมที่สามารถบ่งช้ีถงึลักษณะ แต่ละองค์ประกอบของการคิดนัน้ได ้  

      3) สรา้งผังขอ้สอบ การสร้างผังขอ้สอบเป็นการกำหนด      

เคา้โครงของแบบวัดตามความสามารถทางการคดิที่ต้องการสร้างใหค้ลอบคลุมโครงสรา้ง

หรอืองค์ประกอบใดบา้ง ตามทฤษฎแีละกำหนดว่าแต่ละส่วนมนี้ำหนักตามความสำคัญ

มากนอ้ยเพยีงใด ในกรณทีี่ตอ้งการ สรา้งแบบวัดความสามารถทางการคดิสำหรับใช้

เฉพาะวชิาใดวชิาหนึ่ง ผู้พัฒนาแบบวัดจะตอ้งกำหนดเนื้อหาวิชานั้นดว้ยว่าจะใช้เนื้อหา

ใดบา้งที่เหมาะสม แลว้นำมาใช้วัดความสามารถทางการคดิพรอ้มทัง้กำหนดน้ำหนัก

ความสำคัญของแต่ละเนื้อหาวชิาในแต่ละองค์ประกอบความสามารถทางการคดิเป็น

แผนผังขอ้สอบสำหรับนำไปใช้เขยีนขอ้สอบ  

      4) เขยีนขอ้สอบ กำหนดรูปแบบของการเขยีนขอ้สอบ         

ตัวคำถาม ตัวขอ้สอบและวิธกีารตรวจใหค้ะแนน เช่น กำหนดว่าตัวคำถามเป็นลักษณะ

สถานการณ์ สภาพปญัหา หรอืขอ้มูลนั้น ๆ อาจไดม้าจากบทความ รายงานต่าง ๆ        

บทสนทนาที่พบในชีวติประจำวันหรอือาจ เขยีนขึ้นมาเอง ส่วนคำตอบอาจเป็นขอ้สรุป  

ของสถานการณ์หรอืปัญหานัน้ 3–5 ขอ้สรุปเพื่อให้ผู้สอบพจิารณาตัดสนิใจว่าขอ้สรุปใด

น่าเช่ือถอืกว่ากัน น่าจะเป็นจรงิหรือไม่เป็นตน้ ส่วนการตรวจใหค้ะแนนมกีารกำหนดเกณฑ์
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การตรวจไว ้เช่น ตอบถูกตอ้งตรงคำเฉลยได ้1 คะแนน ถา้ตอบผิดหรอืไม่ตอบให้ 0 คะแนน 

เป็นตน้ เมื่อกำหนดรูปแบบของขอ้สอบแลว้ร่างข้อสอบตามผังขอ้สอบที่กำหนดไวจ้นครบ

ทุกองค์ประกอบ ภาษาที่ใช้ควรเป็นไปตามหลักการเขยีนขอ้สอบที่ดโีดยทั่วไป แต่สิ่งที่ตอ้ง

ระมัดระวังเป็นพเิศษ ไดแ้ก่ การเขยีนขอ้สอบใหว้ัดไดต้รงตามโครงสรา้งของการวัด 

พยายามหลกีเลี่ยงคำถามนำและคำถามที่ทำใหผู้้ตอบแสรง้ตอบเพื่อใหดู้ด ี  

      5) นำแบบวัดไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจรงิ หรอืกลุ่ม

ใกลเ้คยีงแลว้นำผลจากการตอบมาทำการวเิคราะห์หาคุณภาพโดยการทำการวเิคราะห์

ขอ้สอบและวเิคราะห์แบบสอบ   

      6) นำแบบวัดไปใช้จรงิ หลังจากวเิคราะห์คุณภาพของข้อสอบ

เป็นรายขอ้ และวเิคราะห์คุณภาพของแบบสอบทัง้ฉบับว่าเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพที่

ตอ้งการแลว้จงึนำแบบวัดความสามารถทางการคดิไปใช้กับกลุ่มเปา้หมายจรงิ ในการใช้

แบบวัดทุกครัง้ควรมกีารรายงานค่า ความเที่ยง (Reliability) ทุกครัง้ก่อนนำผลการวัดไป

แปลความหมาย 

  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2549, หนา้ 31) นำเสนอ

ขัน้ตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคดิ ดังแสดงในภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคดิ 

(สำนักคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2549, หน้า 31) 

 

  จากการศกึษาหลักการและขัน้ตอนการวัดและประเมนิทักษะการคดิ

วเิคราะห์ สรุปไดว้่า ผู้สร้างแบบวัดทักษะการคดิวเิคราะห์ตอ้งกำหนดจุดประสงค์ของการ

วัดและประเมนิ เพื่อให้ สอดคลอ้งกับความตอ้งการในการวัดอย่างแทจ้รงิ ในการวัดทักษะ

การคดิวเิคราะห์ ผู้สร้างแบบวัด ตอ้งมคีวามรอบรู้แนวคดิหรอืทฤษฏเีกี่ยวกับการคดิ     

เพื่อนำมากำหนดโครงสร้างหรอืองค์ประกอบ ของทักษะการคดิวเิคราะห์ และกำหนด

นยิามเชิงปฏบิัตกิารของแต่ละองค์ประกอบเพื่อทำใหไ้ด ้ตัวช้ีวัดหรอืลักษณะเชิงพฤตกิรรม 

จากนัน้เขยีนคำถามเชิงพฤตกิรรมที่สอดคลอ้งกับจุดประสงค ์และครอบคลุมองค์ประกอบ

ของการคดิ ดังภาพประกอบ 4  

 

1. กำหนดจุดมุ่งหมายของแบบวัด 

2. กำหนดกรอบของการวัดและ 

   นยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

3. สรา้งผังแบบวัด 

4. เขยีนแบบวัด 

 

 

 

 

กำหนดรูปแบบ 

ของตัวคำถาม 

ร่างขอ้สอบ (รวมทัง้เฉลยและ 

แนวทางการใหค้ะแนน) 

ทบทวนร่างขอ้สอบ 

5. นำแบบวัดไปทดลองใช้ 

 

 

 

 

วเิคราะห์

ขอ้สอบ 

คัดเลอืกขอ้สอบ 

และทดลองใช้ใหม่ 

 

วเิคราะห์แบบสอบ 

6. แบบวัดสำหรับนำไปใช้จรงิ 
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ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการวัดและประเมนิทักษะการคดิวเิคราะห์ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  อารยี์ วชิรวราการ (2542, หนา้ 143) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอน การฝึกฝน หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน 

ที่บา้น และสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ แต่คนส่วนมากเขา้ใจว่า ผลสัมฤทธิ์เกดิขึ้นจากการเรียนการ

สอนภายในโรงเรยีน และมองในแง่ความรู ้ความสามารถทางสมองเท่านัน้ ในทางทีจ่รงิ

แลว้ความรูส้กึค่านยิม จรยิธรรม ก็เป็นผลจากการฝึกสอนและอบรม ซึ่งก็นับเป็น

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนดว้ย ทัง้นี้การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็น วธิกีารวัดการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกับสมรรถภาพทางสมองและสตปิัญญาของนักเรยีน 

ภายหลังจากที่ไดเ้รยีนไปแล้วโดยใช้แบบทดสอบ 

  Eysenck & Meily (อ้างถงึใน ปรยิทพิย์ บุญคง, 2546, หนา้ 7)  

ใหค้วามหมายของคำว่า ผลสัมฤทธิ์ หมายถงึ ขนาดของความสำเร็จที่ไดจ้ากการทำงาน   

ที่ตอ้งอาศัยความพยายามอย่างมาก ซึ่งเป็นผลมาจากการกระทำที่ตอ้งอาศัยทัง้

กำหนดจุดประสงค์ 

ของการวัด 

 

กำหนดโครงสรา้งหรอืองค์ประกอบ

ของทักษะการคดิวเิคราะห์ 

นยิามเชิงปฏบิัตกิารของ 

แต่ละองค์ประกอบ (ตัวช้ีวัด) 

เขยีนคำถามเชิงพฤตกิรรมที่สอดคลอ้งกับ

จุดประสงค์ 
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ความสามารถทัง้ทางร่างกายและสติปัญญา ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจึงเป็นขนาด

ของความสำเร็จที่ไดจ้ากการเรยีนโดยอาศัยความสามารถเฉพาะตัวบคุคล ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนอาจไดจ้ากกระบวนการที่ไม่ตอ้งอาศัยการทดสอบ เช่น ไดจ้ากการสังเกต 

หรอืการตรวจการบา้น หรืออาจไดใ้นรูปของเกรดจากโรงเรยีน ซึ่งตอ้งอาศัยกระบวนการ 

ที่ซับซอ้น และระยะเวลานานพอสมควร หรอือาจไดจ้ากการวัดแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรยีนทั่วไป  

  สรุปไดว้่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ปรมิาณความสำเร็จของผู้เรยีน   

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่เกี่ยวขอ้งกับสมรรถภาพทางสมองและสตปิัญญาของนักเรยีน

ภายหลังจากที่ไดผ่้านกระบวนการจัดการเรยีนรูไ้ปแลว้ ซึ่งไดม้าจากการวัดโดยใช้แบบวัด   

หรอืการสังเกต การตรวจผลงาน เป็นต้น 
 2. ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  มผู้ีใหค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไวล้ักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 

   พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2546, หนา้ 96-104) ไดใ้หค้วามหมายแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนว่า เป็นแบบทดสอบที่วัดความรูข้องนักเรยีนที่ไดเ้รยีนไปแลว้  

ซึ่งมักจะเป็นขอ้คำถามใหนั้กเรียนตอบดว้ยกระดาษและดนิสอกับใหน้ักเรยีนไดป้ฏิบัตจิรงิ

และไดแ้บ่งแบบทดสอบออกเป็น 2 ประเภท คอื 

    1. แบบทดสอบของครู หมายถงึ ชุดของขอ้คำถามที่ครูเป็นผู้สรา้งขึ้น    

ซึ่งจะเป็นขอ้คำถามที่เกี่ยวกับความรูท้ี่นักเรยีนไดเ้รยีนในหอ้งเรยีน ว่านักเรยีนมคีวามรู้

มากแค่ไหน บกพร่องที่ตรงไหนจะไดส้อนซ่อมเสรมิหรือวัดความพรอ้มที่จะขึ้นบทเรียนใหม่ 

    2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สรา้งขึ้นจาก

ผู้เช่ียวชาญ ในแต่ละสาขาวิชาหรอืจากครูที่สอนวชิานัน้ แต่ผ่านการทดลองหลายครัง้

จนกระทั่งมคีุณภาพดพีอ ซึ่งสรา้งเกณฑ์ปกต ิ(Norm) ของแบบทดสอบนัน้สามารถใช้เป็น

หลักและเปรยีบเทยีบผลเพื่อประเมนิค่าของการเรยีนการสอนในเรื่องใด ๆ ก็ได ้

แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มอืดำเนนิการสอบ บอกถึงวธิกีารสอบว่าทำอย่างไรและยังมี

มาตรฐานในดา้นการแปลคะแนนดว้ยทัง้แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นและแบบทดสอบ

มาตรฐานมวีธิกีารในการสร้างขอ้คำถามเหมอืนกันเป็นคำถามที่วัดเนื้อหาและพฤติกรรมที่

สามารถตัง้คำถามวัดไดซ้ึ่งควรวัดใหค้รอบคลุมพฤตกิรรมต่าง ๆ ดังนี้  

     - วัดความรูค้วามจำ 

      - วัดความเขา้ใจ 
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     - วัดการนำไปใช้ 

      - วัดการวเิคราะห์ 

     - วัดดา้นการสังเคราะห์ 

     - วัดดา้นการประเมนิค่า 

  กล่าวโดยสรุปไดว้่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นการตรวจสอบ

ความรูข้องนักเรยีนในสิ่งที่เรยีนไปแลว้ว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ครูกำหนดไวห้รอืไม่    

เพื่อจะไดม้กีารปรับปรุงในดา้นการเรยีนการสอนทัง้ในกระบวนการสอนของครูและ     

การเรยีนของนักเรยีน  

 3. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  สมนกึ ภัททยิธน ี(2546, หนา้ 73-98) ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรา้งขึ้นเป็น 6 ประเภท ดงันี้ 

   1. ขอ้สอบแบบความเรยีงหรอือัตนัย (Subjective or Essay Test)  

เป็นขอ้สอบที่มเีฉพาะคำถาม แลว้ใหนั้กเรยีนเขยีนตอบอย่างเสร ีเขยีนบรรยากาศตาม

ความรู ้และข้อคดิเห็นของแต่ละคน 

   2. ขอ้สอบแบบกาถูก–ผิด (True–False Test) เป็นขอ้สอบแบบเลอืกตอบ

ที่ม ี2 ตัวเลอืก แต่ละตัวเลอืกดังกล่าวเป็นแบบคงที่ และมคีวามหมายตรงกันขา้ม เช่น  

ถูก–ผิด ใช่–ไม่ใช่ จริง–ไม่จริง เหมอืนกัน-ต่างกัน เป็นต้น 

   3. ขอ้สอบแบบเตมิคำ (Completion Test) เป็นขอ้สอบที่ประกอบดว้ย

ประโยคหรอืขอ้ความที่ยังไม่สมบูรณ์แลว้ให้ผู้ตอบเตมิคำหรอืประโยค หรอืข้อความลงใน

ช่องว่างที่เวน้ไวนั้น้เพื่อใหม้ใีจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง 

   4. แบบทดสอบแบบตอบสัน้ ๆ (Short Answer Test) ขอ้สอบประเภทนี้

คลา้ยกับขอ้สอบแบบเตมิคำ แต่แตกต่างกันที่ขอ้สอบแบบตอบสัน้ ๆ เขยีนเป็นประโยค

คำถามที่สมบูรณ์แลว้ใหผู้้ตอบเขยีนตอบ คำตอบที่ตอ้งการจะสั้นกะทัดรัดไดใ้จความ

สมบูรณ์ ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบความเรยีงหรอือัตนัย 

   5. ขอ้สอบแบบจับคู่ (Matching Test) เป็นขอ้สอบเลอืกตอบชนดิหนึ่งโดย

มคีำหรอืขอ้ความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แลว้ให้ผู้ตอบเลอืกจับคู่ว่า แต่ละขอ้ความใน

ชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะคู่กับคำหรอืขอ้ความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลอืก) ซึ่งมคีวามสัมพันธ์กัน

อย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผู้ออกขอ้สอบกำหนดไว้ 
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   6. ขอ้สอบแบบเลอืกคำตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไป 

คำถามแบบเลอืกคำตอบโดยทั่วไปจะประกอบดว้ย 2 ตอน คอื ตอนนำหรอืคำถาม (Stem) 

กับตัวเลอืก (Choice) ในตอนเลอืกนี้จะประกอบดว้ยตัวเลอืกที่เป็นคำตอบถูก และตัวเลอืก

ที่เป็นตัวลวง ปกตจิะมคีำถามที่กำหนดใหน้ักเรยีนพจิารณา แลว้หาตัวเลอืกที่ถูกตอ้งมาก

ที่สุดเพยีงตัวเลอืกเดยีวจากตัวลวงอื่น ๆ และคำถามแบบเลอืกตอบที่ดีนยิมใช้ตัวเลอืกที่

ใกลเ้คยีงกัน ดูเผิน ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลอืกถูกหมดแต่ความจริงมนี้ำหนักถูกมากน้อย

ต่างกัน 

  สรุปไดว้่า ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมหีลาย

รูปแบบ ไดแ้ก่ ขอ้สอบแบบความเรยีงหรอือัตนัย ขอ้สอบแบบกาถูก–ผิด ขอ้สอบแบบเตมิ

คำ แบบทดสอบแบบตอบสัน้ ๆ ขอ้สอบแบบจับคู่ ขอ้สอบแบบเลอืกคำตอบ การที่ครู 

ผู้สอนจะเลอืกออกขอ้สอบประเภทใดนัน้ตอ้งพิจารณาขอ้ด ีขอ้จำกัด ความเหมาะสมของ

แบบทดสอบกับเนื้อหาหรอืจุดประสงค์ในการเรยีนรูใ้ห้ดกี่อน 

 4. หลักเกณฑ์ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

  สมนกึ ภัททยิธน ี(2544, หนา้ 82-97) ไดก้ล่าวถงึหลักในการสรา้ง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบไว ้ดังนี้ 

   1. เขยีนตอนนำใหป้ระโยคคำถามที่สมบูรณ์ อาจจะใส่เครื่องหมายปรัศนี

ดว้ย แต่ไม่ควรสร้างตอนนำใหเ้ป็นแบบอ่านต่อความ เพราะทำใหค้ำถามไม่กระชับ       

เกดิปัญหาสองแง่หรอืข้อความไม่ต่อกัน หรอืเกดิความสับสนในการคดิหาคำตอบ 

   2. เนน้เรื่องจะถามใหชั้ดเจนตรงจุดไม่คลุมเครอื เพื่อว่าผู้อ่านจะไม่เข้าใจ

ไขวเ้ขว สามารถมุ่งความคิดในคำตอบไปถูกทุกทาง  

   3. ควรถามในเรื่องที่มคีุณค่าต่อการวัด หรอืถามในสิ่งที่ดงีามมปีระโยชน์ 

คำถามแบบเลอืกคำตอบสามารถถามพฤตกิรรมในสมองไดห้ลาย ๆ ด้าน ไม่ใช่ถามเฉพาะ

ความจำ หรือความจรงิตามตำรา แต่ตอ้งถามใหค้ิดหรือนำความรูท้ี่เรียนไปใช้ใน

สถานการณ์ใหม่ 

   4. หลกีเลี่ยงคำถามปฏเิสธ ถา้จำเป็นตอ้งใช้ก็ควรขดีเส้นใตค้ำถาม

ปฏเิสธ แต่คำปฏเิสธซอ้นไม่ควรใช้อย่างยิ่ง เพราะปกติผู้เรยีนจะยุ่งยากต่อการแปล

ความหมายของคำถามและตอบคำถามกลับ หรอืปฏเิสธซอ้นผิดมากกว่าถูก  
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   5. อย่าใช้คำฟุ่มเฟอืย ควรถามปัญหาโดยตรง สิ่งใดไม่เกี่ยวขอ้งหรอื

ไม่ไดใ้ช้เป็นเงื่อนไขในการคิดก็ไม่ตอ้งนำมาเขยีนไวใ้นคำถาม จะช่วยใหค้ำถามรัดกุม 

ชัดเจนขึ้น 

   6. เขยีนตัวเลอืกใหเ้ป็นเอกพันธ์ หมายถงึเขยีนตัวเลอืกทุกตัวใหเ้ป็น

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือมทีศิทางแบบเดยีวกัน หรือมโีครงสรา้งสอดคลอ้งเป็นทำนอง

เดยีวกัน 

   7. ควรเรยีงลำดับตัวเลขในตัวเลอืกต่าง ๆ ไดแ้ก่ คำตอบที่เป็นตัวเลข 

นยิมเรยีงจากน้อยไปหามาก เพื่อช่วยใหผู้้ตอบพจิารณาหาคำตอบไดส้ะดวก ไม่หลง    

และปอ้งกันการเดาตัวเลอืกที่มคี่ามาก  

   8. ใช้ตัวเลอืกปลายเปดิหรือปลายปดิใหเ้หมาะสม ตัวเลอืกปลายเปดิ 

ไดแ้ก่ ตัวเลอืกสุดทา้ยใช้คำว่า ไม่มคีำตอบถูก ที่กล่าวมาผิดหมด ผิดหมดทุกข้อ หรือสรุป

แน่นอนไม่ได ้  

   9. ขอ้เดยีวตอ้งมีคำตอบเดียว แต่บางครัง้ผู้ออกขอ้สอบคาดไม่ถงึว่าจะมี

ปัญหาหรอือาจจะเกดิจากการแต่งตัง้ตัวลวงไม่รัดกุม จึงมองตัวลวงเหล่านัน้ไดอ้กีแง่หนึ่ง     

ทำใหเ้กดิปัญหาสองแง่สองมุมได้ 

   10. เขยีนทัง้ตัวถูกและตัวผิดใหถู้กหรอืผิดตามหลักวิชา    

   11. เขยีนตัวเลอืกใหอ้สิระขาดจากกัน พยายามอย่าใหตั้วเลอืกตัวใด    

ตัวหนึ่ง เป็นส่วนหนึ่งหรอืส่วนประกอบของตัวเลอืกอื่น ตอ้งใหแ้ต่ละตัวเป็นอสิระจากกัน

อย่างแทจ้ริง 

   12. ควรมตีัวเลอืก 4-5 ตัวเลอืก ขอ้สอบแบบเลอืกตอบนี้ ถา้เขยีน

ตัวเลอืกเพยีง 2 ตัว ก็กลายเป็นขอ้สอบแบบกาถูก-ผิด และเพื่อปอ้งกันไม่ใหเ้ดาได้ง่าย ๆ 

จงึควรมตัีวเลอืกมาก ๆ ตัว ที่นยิมใช้หากเป็นขอ้สอบระดับประถมศกึษาปทีี่ 1-2 ควรใช้   

3 ตัวเลอืก ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3-6 ควรใช้ 4 ตัวเลอืก และตั้งแต่มัธยมศกึษาขึ้นไป 

ควรใช้ 5 ตัวเลอืก 

   13. อย่าแนะคำตอบ ซึ่งการแนะคำตอบมหีลายกรณ ีดังนี้ 

    13.1 คำถามขอ้หลัง ๆ แนะคำตอบขอ้แรก ๆ 

    13.2 ถามเรื่องที่ผู้เรยีนคล่องปากอยู่แลว้ โดยเฉพาะคำถามประเภท    

คำพังเพย สุภาษติ คตพิจน์หรอืคำเตอืนใจ 
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    13.3 ใช้ขอ้ความของคำตอบถกูซำ้กับคำถามหรอืเกี่ยวขอ้งกันอย่าง

เห็นไดชั้ดเจนเพราะนักเรยีนที่ไม่มคีวามรูก้็อาจจะเดาได้ถูก  

    13.4 ขอ้ความของตัวถูกบางส่วนเป็นส่วนหนึ่งของทุกตัวเลอืก 

    13.5 เขยีนตัวถูกหรอืตัวลวงซึ่งถูกหรอืผิดเด่นชัดเกนิไป  

    13.6 คำตอบไม่กระจาย 

  จากหลักการในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน             

แบบเลอืกตอบ ครูผู้สร้างข้อสอบจำเป็นตอ้งยดึหลักเกณฑ์ทัง้ 13 ข้อ เพื่อใหไ้ดข้อ้สอบแบบ

เลอืกตอบที่มคีุณภาพและต้องคำนึงถงึลักษณะที่ดขีองแบบทดสอบ 10 ประการ คือ  

ความเที่ยงตรง ความเช่ือม่ัน ความยุตธิรรม ความลกึของคำถาม ความยั่วย ุความจำเพาะ

เจาะจง ความเป็นปรนัย ประสทิธิภาพและความยาก (สมนกึ ภัททยิธน,ี 2544, หน้า 67)  

 

ประสิทธภิาพของส่ือการเรยีนการสอน 

 เผชิญ กจิระการ (2544, หนา้ 46–51) กล่าวว่า การหาประสิทธภิาพของสื่อ

การเรยีนการสอนมกีระบวนการสำคัญอยู่ 2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนการหาประสทิธภิาพ

ตามวธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) และขั้นตอนของการหา

ประสทิธภิาพตามวธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงประจักษ์ (Empirical Approach) ทัง้สองวธินีี้

ควรทำควบคู่กันไป จงึจะม่ันใจว่าสื่อหรอืเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนที่ผ่านกระบวนการ

หาประสทิธภิาพจะเป็นที่ยอมรับได ้มรีายละเอยีด ดังนี้ 

  1. วธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) 

   กระบวนการนี้เป็นการหาประสทิธภิาพโดยใช้หลักของความรูแ้ละเหตุผล

ในการตัดสนิคุณค่าของสื่อการเรยีนการสอน โดยอาศัยผู้เช่ียวชาญ (Panel of Expert) เป็น

ผู้พจิารณาตัดสนิคุณค่า ซึ่งเป็นการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)       

และความเหมาะสมในดา้นการนำไปใช้ (Usability) ผลการประเมนิของผู้เช่ียวชาญแต่ละคน

จะนำมาหาค่าประสทิธภิาพโดยใช้สูตรดังนี้ 
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    เมื่อ      แทน  ประสทิธภิาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) 

            แทน  จำนวนผู้เช่ียวชาญที่ยอมรับ (Number of   

                 Panelists Who Had Agreement) 

          แทน  จำนวนผู้เช่ียวชาญทัง้หมด (Total Number of  

                 Panelists) 

   ผู้เช่ียวชาญจะประเมินสื่อการเรยีนการสอนตามแบบประเมนิที่สร้างขึ้น

ในลักษณะของแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) (นยิมใช้มาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ) นำค่าเฉลี่ยที่ไดจ้ากแบบประเมนิของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนไป

แทนค่าในสูตร สำหรับค่าเฉลี่ยของผู้เช่ียวชาญที่ยอมรับจะตอ้งอยู่ในระดับมากขึ้นไป คอื 

ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 3.50 ถงึ 5.00 ค่าที่คำนวณไดต้อ้งสูงกว่าค่าที่ปรากฏในตาราง ตามจำนวน

ของผู้เช่ียวชาญจงึจะยอมรับว่าสื่อมปีระสทิธภิาพ ถา้ไดค้่าไม่ถงึเกณฑ์ที่กำหนดจะตอ้ง

ปรับปรุงแก้ไขสื่อและนำไปใหผู้้เช่ียวชาญพิจารณาใหม่ 

   ตัวอย่าง ผู้เช่ียวชาญที่ประเมนิเครื่องมอืหรอืสื่อการเรยีนการสอน

จำนวน 5 คน แต่ละคนคำนวณค่าเฉลี่ยไดด้ังนี้ 4.15, 3.89, 4.67, 4.32 และ 4.75 

   เมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยของผู้เช่ียวชาญแต่ละคน พบว่าได้ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 

3.50 ทุกคน Ne จึงมคี่าเท่ากับ 5 ดว้ย ผลการแทนค่าในสตูรได ้ ดังนี้ 

 
       

 

           

           =   
 

             =   

               =  1.00 

   แสดงว่า เครื่องมอืหรอืสื่อการเรยีนการสอนมปีระสทิธิภาพเชิงเหตุผล 

จึงนำไปใช้ได ้(เพราะเป็นค่าที่สูงกว่าค่าการยอมรับ) 

   หมายเหตุ ผลการหาวธินีี้จะไม่นยิมใช้เพราะโอกาสที่ค่าการยอมรับขัน้ต่ำ

ของสื่อจะสูงจนถงึขัน้ยอมรับเป็นไปไดย้าก เช่น ถา้ผู้เช่ียวชาญ 5 คน มีค่าเฉลี่ยตัง้แต่ 3.50 
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ขึ้นไป จำนวน 4 คน ค่า CVR จะเท่ากับ   เท่ากับ 0.6 ซึ่งมคี่าต่ำกว่าเกณฑ์ หรอืถ้ามี

ผู้เช่ียวชาญ 8 คน มคี่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 7 คน จะไดค้่า CVR = 0.75 ซึ่งต่ำกว่า

เกณฑ์เช่นกัน 

  2. วธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงประจักษ์ (Empirical Approach)   

   วธิกีารนี้จะนำสื่อไปทดลองใช้กับกลุม่นักเรยีนเปา้หมาย การหา

ประสทิธภิาพของสื่อ เช่น บทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน (CAI) บทเรยีนโปรแกรม ชุดการ

สอน แผนการสอน แบบฝึกเสรมิทักษะ เป็นตน้ ส่วนมากใช้วธิกีารหาประสทิธภิาพดว้ยวธินีี้ 

ประสทิธภิาพที่วดัส่วนใหญ่จะพจิารณาจากเปอร์เซ็นต์การทำแบบฝึกหัดหรอืกระบวนการ

เรยีนหรอืแบบทดสอบย่อย โดยแสดงเป็นค่าตัวเลข 2 ตัว เช่น E1/E2 = 80/80, E1/E2 = 

85/85, E1/E2 = 90/90 เป็นตน้ 

   เกณฑ์ประสทิธภิาพ (E1/E2) มคีวามหมายแตกต่างกันหลายลักษณะ    

ในที่นี้จะยกตัวอย่าง E1/E2  = 80/80 ดังนี้ 

    2.1 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื

นักเรยีนทัง้หมดทำแบบฝึกหัดหรอืแบบทดสอบย่อยไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ถอืเป็น

ประสทิธภิาพของกระบวนการ ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอืนักเรยีนทัง้หมดที่ทำ

แบบทดสอบหลังเรยีน (Post–test) ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ส่วนการหาค่า E1 และ E2   

ใช้สูตรดังนี้ 

 

  สูตร 1 

 
 

    เมื่อ E1     แทน  ประสทิธิภาพของกระบวนการ 

          แทน  คะแนนรวมของแบบฝึกหัด หรอืของ 

            แบบทดสอบย่อยทุกชุดของผู้เรยีนทัง้หมด 

      A    แทน  คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดทุกชุดรวมกัน 

      N    แทน  จำนวนนักเรยีนทัง้หมด 
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  สูตร 2   

 
 

    เมื่อ E2    แทน  ประสทิธภิาพของผลลัพธ์ 

         แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรยีนของ 

           ผู้เรยีนทัง้หมด 

      B     แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรยีน 

      N     แทน  จำนวนนักเรยีนทัง้หมด 

    2.2 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื 

จำนวนนักเรยีนรอ้ยละ 80 ทำแบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test) ไดค้ะแนนรอ้ยละ 80   

ทุกคน ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอื นักเรยีนทัง้หมดทำแบบทดสอบหลังเรยีนครั้งนัน้  

ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 เช่น มีนักเรยีน 40 คน รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนทัง้หมด คอืแต่

ละคนไดค้ะแนนจากการทดสอบหลังเรยีน ถงึรอ้ยละ 80 (E1) ส่วน 80 ตัวหลัง (E2) คอื   

ผลการทดสอบหลังเรยีนของนักเรยีนทัง้หมด (40 คน) ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80  

    2.3 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื 

จำนวนนักเรยีนทั้งหมดทำแบบทดสอบหลังเรยีน (Post–test) ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 

ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอื คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ที่นักเรยีนทำเพิ่มขึ้นจาก

แบบทดสอบหลังเรยีน (Post–test) ไดเ้ทยีบกบัคะแนนที่ทำไดก้่อนการเรยีน (Pre-test) 

     ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) สามารถอธบิายใหชั้ดเจนไดด้ังนี้ สมมตวิ่า

นักเรยีนทัง้หมดทำแบบทดสอบก่อนเรยีน (Pre–test) ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 10 แสดงว่า

แตกต่างจากคะแนนเต็ม (ร้อยละ 100) เท่ากับ 90 ถา้นักเรยีนทัง้หมดทำแบบทดสอบหลัง

เรยีน (Post-test) ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 85 แสดงว่ามีความแตกต่างของการสอบ 2 ครัง้นี้ 

(ก่อนเรียนกับหลังเรียน) เท่ากับ 85–10 = 75 ดังน้ัน ค่าของ E2 = (75/90) x 100 = 83.33% 

ถอืว่าสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว ้(E2 = 80) 

    2.4 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื 

นักเรยีนทัง้หมดทำแบบทดสอบหลังเรยีนไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง 

(E2) หมายถงึนักเรยีนทัง้หมดทำแบบทดสอบหลังเรยีนแต่ละขอ้ถูกมจีำนวนร้อยละ 80  

(ถา้นักเรยีนทำขอ้สอบขอ้ใดถูกมจีำนวนนักเรยีนไม่ถงึร้อยละ 80 แสดงว่า สื่อไม่มี

ประสทิธภิาพและช้ีใหเ้ห็นว่าจุดประสงค์ที่ตรงกับขอ้นั้นมคีวามบกพร่อง) 
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   กล่าวโดยสรุปไดว้่า เกณฑ์ในการหาประสทิธภิาพของสื่อการเรยีน 

การสอนจะนยิมตั้งเป็นตัวเลข 3 ลักษณะ คอื 80/80 85/85 และ 90/90 ทัง้นี้ขึ้นอยู่กับ

ธรรมชาตขิองวิชาและเนื้อหาที่นำมาสร้างสื่อนั้น ถา้เป็นวชิาที่ค่อนข้างยากก็อาจตั้งเกณฑ์

ไว ้80/80 หรือ 85/85 สำหรับวชิาที่มเีนื้อหาง่าย ก็อาจตัง้เกณฑ์ไว ้90/90 เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังตั้งเกณฑ์เป็นค่าความคลาดเคลื่อนไวเ้ท่ากับรอ้ยละ 2.5 นั่นคอื ถา้ตัง้เกณฑ์

ไว้ที่ 90/90 เมื่อคำนวณแล้วค่าที่ถอืว่าใช้ได ้คอื 87.50/87.50 หรอื 87.50/90 เป็นตน้ 

   ประสทิธภิาพของสื่อและเทคโนโลยกีารเรยีนการสอน จะมาจากผลลัพธ์

ของการคำนวณ E1 และ E2 เป็นตัวเลข ตัวแรกและตัวหลังตามลำดับ ถา้ตัวเลขเข้าใกล ้

100 มากเท่าไร ย่ิงถือว่ามีประสิทธิภาพมากข้ึน เป็นเกณฑ์ท่ีใช้พิจารณาการรับรอง

ประสิทธิภาพของสื่อการเรยีนการสอน ส่วนแนวคดิในการหาประสทิธภิาพที่ควรคำนงึ มี

ดังนี้ 

    1. สื่อการเรยีนการสอนที่สรา้งขึ้นตอ้งมกีารกำหนดจุดประสงค์     

เชิงพฤตกิรรมเพื่อการเรยีนการสอนอย่างชัดเจน และสามารถวัดได้ 

    2. เนื้อหาของบทเรยีนที่สรา้งขึ้นตอ้งผ่านกระบวนการวเิคราะห์

เนื้อหาตามจุดประสงค์ของการเรยีนการสอน 

    3. แบบฝึกหัดและแบบทดสอบตอ้งมกีารประเมนิความเที่ยงตรงของ

เนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการสอนที่ไดว้เิคราะห์ไว ้ส่วนความยากง่ายและอำนาจจำแนก

ของแบบฝึกหัดและแบบทดสอบควรมีการวเิคราะห์เพื่อนำไปใช้กำหนดค่าน้ำหนักของ

คะแนนในแต่ละขอ้คำถาม 

    4. จำนวนแบบฝึกหัดตอ้งสอดคลอ้งกับจำนวนของวัตถุประสงค์   

และตอ้งมแีบบฝึกหัดและข้อคำถามในแบบทดสอบครอบคลุมทุกจุดประสงค์ของการสอน 

จำนวนแบบฝึกหัดและขอ้คำถามในแบบทดสอบไม่ควรนอ้ยกว่าจำนวนวัตถุประสงค์ 

  สรุปไดว้่า การคำนวณหาประสทิธภิาพสื่อการเรยีนการสอนนี้เป็นผลรวม

ของการหาคุณภาพ (Quality) ทัง้เชิงปรมิาณที่แสดงเป็นตัวเลข (Quantitative) และ 

เชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่แสดงเป็นภาษาที่เขา้ใจได ้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูต้าม

จุดประสงค์ถูกตอ้งถงึระดับเกณฑ์ที่คาดหวงั ทัง้ประสทิธภิาพและประสทิธผิลนั้น 

จะนำไปสู่การมคีุณภาพ ของสื่อการเรยีนการสอนหรอืนวัตกรรมที่สรา้งขึ้น 
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ความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ

ไวห้ลายประการ ดังนี้ 

   ณัฐสทิธิ์ วงค์ตลาด (2544, หนา้ 10) ความพงึพอใจในการทำงาน 

หมายถงึ ความรูส้กึหรอืทัศนคตขิองบุคคลที่มตี่อการปฏบิัตงิานและการที่บุคคลปฏบิัตงิาน

ดว้ยความสุขจนเป็นผลใหก้ารทำงานนัน้ประสบความสำเร็จสนองนโยบายและบรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์การในองค์กรทุกองค์กรไม่ว่าองค์กรใดก็ตามถา้มบีุคคลที่ปฏิบัตงิาน

ดว้ยความเต็มใจ มคีวามพงึพอใจ มคีวามสุขทุกคนองค์กรนัน้จะพัฒนาอย่างไม่มทีี่สิ้นสุด 

   ชุตมิา เที่ยงคำ (2547, หน้า 29) ไดส้รุปว่า ความพงึพอใจ หมายถงึ   

เจตคตหิรอืระดับความพงึพอใจของบุคคลต่อกจิกรรมต่าง ๆ ซึ่งสื่อใหเ้ห็นถงึประสทิธภิาพ

ของกจิกรรมนั้น ๆ โดยเกดิจากพื้นฐานของการรับรู ้ค่านยิมและประสบการณ์ที่แต่ละ

บุคคลไดรั้บ ระดับความพึงพอใจจะเกดิขึ้นเมื่อกิจกรรมนัน้ ๆ สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการแก่บุคคลนัน้ได ้

  จากความหมายที่กล่าวมาข้างตน้สรุปไดว้่า ความพงึพอใจ หมายถงึ 

ความรูส้กึนกึคดิหรอืเจตคติ ความชอบหรอืไม่ชอบที่มตี่อสิ่งเรา้ในด้านต่าง ๆ ของบุคคล 

นัน้ ๆ ความรูส้กึพงึพอใจเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไดรั้บสิ่งที่ตนตอ้งการหรอืเป็นไปตามเปา้หมาย 

ที่ตนต้องการ 

 2. ทฤษฎพีื้นฐานท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจเป็นความรูส้ึกที่บุคคลมตี่อสิ่งที่ไดรั้บประสบการณ์และ

แสดงออกหรือมีพฤตกิรรมที่ตอบสนองในลักษณะแตกต่างกันไป ความพงึพอใจต่อสิ่ง  

ต่าง ๆ นัน้จะมมีากหรอืนอ้ยขึ้นอยู่กับแรงจูงใจ การสรา้งแรงจูงใจหรือกระตุ้นใหเ้กดิ

แรงจูงใจกับผู้ปฏบิัตงิานจึงเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อใหง้านหรอืสิ่งที่ทำนัน้ประสบผลสำเร็จ 

การศกึษาเกี่ยวกับความพงึพอใจเป็นการศกึษาตามทฤษฎทีางพฤตกิรรมศาสตร์ที่เกี่ยวกับ

ความตอ้งการของมนุษย์ มีดังนี้ 

   2.1 แรงจูงใจ 

    แรงจูงใจ (Motivation) หมายถงึ ภาวะหรอืองค์ประกอบที่กระตุน้ให้

บุคคลแสดงพฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึ่งออกมาอย่างมจุีดมุ่งหมาย หรอืเพื่อไปสู่จุดหมาย
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ปลายทางที่ตนเองตอ้งการ หรอืผู้ทำการชักจูงกำหนด (นรัินดร์ จุลทรัพย์ และกาญจนวัลย์ 

ภิญโญศุภรักษ์, 2553, หน้า 202) แรงจูงใจแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามความตอ้งการของ

แต่ละบุคคล ดังนี้ 

     1) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ไดแ้ก่ แรงจูงใจที่เกดิจาก

ความรูส้กึภายในของผู้เรยีนเอง เช่น ความตอ้งการ ความสนใจ และทัศนคตทิี่ดต่ีอวิชา    

ที่เรยีน ทำใหผู้้เรยีนเกดิความกระตอืรอืรน้ อยากรูอ้ยากเห็น อยากเรยีน เต็มใจ และตัง้ใจ

เรยีน เพราะตอ้งการความรู้ มใิช่หวังอย่างอื่น 

     2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) ไดแ้ก่ การจูงใจ ที่เกดิ

จากสิ่งแวดลอ้มภายนอกมาชักจูงหรอืกระตุ้นใหเ้กดิความจูงใจในการเรยีนขึ้น เป็นต้นว่า 

วธิสีอน บุคลกิภาพของผู้สอน และเทคนคิที่ครูใช้ในการสอน จะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกดิ

ความอยากรูอ้ยากเรยีน การกระทำที่เกดิจากแรงจูงใจภายนอกไม่ไดเ้ปน็การกระทำเพื่อ

ความสำเร็จในสิ่งใดสิง่นัน้อย่างแทจ้ริง แต่เป็นการกระทำเพื่อจูงใจอย่างอื่น เช่น การเรยีน

ที่หวังคะแนนนอกเหนอืไปจากการไดรั้บความรู้ 

    2.2 ความตอ้งการพื้นฐานที่เป็นองค์ประกอบใหบุ้คคลเกดิความ  พึง

พอใจ ความตอ้งการของคนเป็นจุดเริ่มตน้ของกระบวนการจูงใจ มนุษย์ทุกคนจะม ีความ

พงึพอใจ ยนิด ีเมื่อไดส้ิ่งที่ต้องการ แต่ความตอ้งการของมนุษย์มมีากมาย ซึ่งมาสโลว์ได้

จัดลำดับความตอ้งการของมนุษย์จากขึ้นต่ำสุดไปสู่ขัน้สูงสุด เป็น 5 ขัน้ ดังนี้ (มาลิน ีจุฑา

รพ, 2539, หนา้ 140)  

     1) ความตอ้งการของร่างกาย (Physiological Needs) เปน็ความ

ตอ้งการพื้นฐานของมนุษย์ (Servival Need) ไดแ้ก่ ความตอ้งการอากาศ อาหาร น้ำ 

เครื่องนุ่งห่มที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค ความต้องการทางเพศ เป็นตน้ 

     2) ความตอ้งการความม่ันคงและความปลอดภัยของชีวิต (Safety 

and Security Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการที่จะอยู่อย่างม่ันคงปลอดภัยจากการถูกทำรา้ย

ร่างกาย หรอืถูกขโมยทรัพย์สนิ 

     3) ความตอ้งการด้านสังคม (Social Needs) ไดแ้ก ่ความตอ้งการที่

จะใหส้ังคมยอมรับตนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 

     4) ความตอ้งการที่จะมเีกยีรตยิศ ช่ือเสยีง (Esteem Needs) ไดแ้ก่ 

ความตอ้งการดเีด่นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่จะใหไ้ดรั้บการยกย่องจากบุคคลอื่น ความ
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ตอ้งการด้านนี้เป็นที่ตอ้งการระดับสูงที่เกี่ยวกับความม่ันคงในตนเอง ในเรื่องของความรู้

ความสามารถและความสำคัญของบคุคล 

     5) ความตอ้งการประสบความสำเร็จในชีวิต (Self-Actualization 

Needs) เป็นความตอ้งการในระดับสูงสุด ซึ่งเป็นความตอ้งการที่อยากจะใหเ้กดิ

ความสำเร็จในทุกสิ่งทุกอย่างตามความนกึคดิของตนเอง เพื่อที่จะพัฒนาตนเองให้ดทีี่สุด

เท่าที่จะทำได ้ความตอ้งการดา้นนี้จึงเป็นความพยายามพเิศษของบุคคล (Self-Fulfillment 

Needs) ที่จะพยายามผลักดันชีวติของตนเองใหเ้ป็นไปในแนวทางที่ดทีี่สุด ตามที่ตนคาดหวัง

เอาไว ้

  สรุปไดว้่า ความพงึพอใจเป็นความรูส้กึที่บุคคลมต่ีอสิ่งที่ไดรั้บ ประสบการณ์ 

แลว้แสดงออกหรอืมพีฤตกิรรมที่ตอบสนองต่อสิ่งนัน้ ซึ่งความพงึพอใจจะมากหรอืนอ้ย

ขึ้นอยู่กับแรงจูงใจ นอกจากนี้ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย์ก็เป็นองค์ประกอบใหบุ้คคล

เกดิความพงึพอใจ เพราะความตอ้งการพื้นฐานนัน้เป็นจุดเริ่มตน้ของกระบวนการจูงใจ  

เมื่อประสบการณ์ หรือสิ่งที่ไดรั้บตรงกับความตอ้งการของตนแลว้มนุษย์ย่อมเกิด       

ความพงึพอใจ 

 3. องค์ประกอบท่ีทำให้เกดิความพึงพอใจ 

  สิ่งจูงใจเป็นสิ่งที่ทำใหเ้กดิความพงึพอใจ สิ่งจูงใจหมายถงึ องค์ประกอบ 

ต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็นวัตถุหรอืสภาวะใด ๆ ซึ่งจะเป็นเครื่องโนม้น้าวจติใจ ทำใหผู้้ปฏบิัตงิาน

ในหน่วยงานนัน้ ๆ ปฏบิัติงานอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อใหง้านนัน้ประสบผลสำเร็จตาม

จุดมุ่งหมายที่วางไว้ หรอืกล่าวอกีอย่างหนึ่งคอื เครื่องล่อใจนั่นเอง 

  วัลยา บุตรด ี(2531, หน้า 12) ไดก้ล่าวถงึสิ่งจูงใจที่ใช้เป็นเครื่องกระตุ้น

เพื่อใหบุ้คคลเกดิความพึงพอใจในการปฏบิัตงิาน ดังนี้ 

   1. สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ (Material Inducement) สิ่งเหล่านี้ไดแ้ก่ เงินทอง 

สิ่งของหรือสภาวะทางกายที่มใีหแ้ก่ผู้ปฏบิัตงิาน และสิ่งจูงใจที่ไม่ใช่วัตถุ (Personal 

Nonmaterial  Opportunities) เกยีรตภูิม ิการใช้สทิธพิเิศษมากกว่าคนอืน่ 

   2. สภาพทางกายที่พงึปรารถนา (Desirable Physical Condition) 

หมายถงึ  การจัดสภาพแวดลอ้มในการทำงาน ซึ่งจะเป็นสิ่งที่ทำใหเ้กดิความสุขในการ

ทำงาน เช่น สิ่งอำนวยความสะดวกในสำนักงาน ความพรอ้มของเครื่องมอื 

   3. ผลประโยชน์ทางอุดมคติ (Ideal Benfaction) หมายถงึ การสนอง 

ความตอ้งการในด้านความภูมใิจที่ไดแ้สดงฝีมอื การแสดงความภักดต่ีอองค์การของตน 
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   4. ความดงึดูดในทางสงัคม (Associational Attractivess) หมายถงึ     

การมคีวามสัมพันธ์ของบุคคลในหน่วยงาน การอยู่ร่วมกัน ความม่ันคงของสังคมจะเป็น

หลักประกันในการทำงาน 

   5. การปรับทัศนคติและสภาพของงานใหเ้หมาะกับบุคคล (Opportunity 

of Enlarged Participation) คอืเปดิโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการทำงาน จะทำใหเ้ขา

เป็นผู้มคีวามสำคัญในหน่วยงาน จะทำใหบุ้คคลมกีำลังใจในการทำงานมากขึ้น 

  จากองค์ประกอบที่ทำใหเ้กดิความพงึพอใจที่กล่าวมา สรุปไดว้่า มสีิ่งจูงใจ

เป็นหลักสำคัญในการทำให้เกดิสภาวะต่าง ๆ เพื่อใหง้านเหล่านัน้ประสบผลสำเร็จ และเป็น

สิ่งสำคัญที่จะกระตุ้นใหผู้้เรียนทำงานที่ไดรั้บมอบหมาย หรอืตอ้งการปฏบิัตใิหบ้รรลุตาม

วัตถุประสงค์ การกระทำให้ผู้เรียนเกดิความพึงพอใจในการเรยีนรู ้การจัดบรรยากาศ   

และสถานการณ์รวมทัง้สื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอนที่เอื้ออำนวยต่อการเรยีนเพื่อ

ตอบสนองความพงึพอใจของผู้เรยีนใหม้ีแรงจูงใจในการทำกจิกรรมจนบรรลุตามผลการ

เรยีนรูท้ี่คาดหวังไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 4. วธิกีารสร้างความพึงพอใจ 

  พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2542, หนา้ 149-150) ไดก้ล่าวถงึ การสร้าง       

ความพงึพอใจในการเรยีนการสอนไวด้ังนี้ 

   1. ครูควรศกึษาความตอ้งการของผู้เรยีนแต่ละวัย และจัดเนื้อหาวิชาให้

สนองความตอ้งการของผู้เรียน เนื้อหาที่สอนควรเกี่ยวข้องกับชีวติจริง และมคีวามหมาย

สำหรับผู้เรยีน 

   2. ก่อนเริ่มบทเรยีน ครูควรมวีธิกีารนำเข้าสู่บทเรยีนเพื่อดงึดูด       

ความสนใจ และแจง้ใหผู้้เรยีนทราบถงึจุดมุ่งหมายของการเรยีนรู้ 

   3. ครูควรแนะนำใหผู้้เรยีนฝึกการวางเปา้หมายในการเรียนสำหรับ

ตนเองเพราะคนที่เรียนหรอืทำงานอย่างมเีปา้หมายจะกระทำดว้ยความตัง้ใจ 

   4. ในบรรยากาศของการเรียนการสอน ควรมกีารไต่ถาม มกีารอภิปราย 

และทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย เพื่อเด็กจะไดเ้กดิความกระตอืรอืรน้ ฝึกความเป็นผู้ฟังที่ด ี

และมกีารยอมรับซึ่งกันและกัน 

   5. ใช้วธิกีารเสริมแรงตามความเหมาะสมและจำเป็น เพื่อใหผู้้เรยีนมี

พฤตกิรรมที่พงึปรารถนา และบางครั้งอาจลดพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ ทัง้นี้เพราะรางวัล 
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คำชมเชย การยิ้ม การพยกัหนา้ การใหค้วามสนใจ นับว่าเป็นการเสรมิแรงที่มอีทิธิพลต่อ

ผู้เรยีนเป็นอย่างมาก 

   6. ใช้การทดสอบ การทดสอบจะเป็นเครื่องกระตุน้ให้ผู้เรยีนตื่นตัว 

เตรยีมพรอ้มและเอาใจใส่ต่อการเรยีนรูต้ลอดเวลา 

   7. แจ้งผลการสอบให้ผู้เรยีนทราบอย่างทันท่วงท ีเพื่อให้ผู้เรยีนไดท้ราบ

ว่าสิ่งที่เรยีนรูไ้ปนัน้มคีวามเขา้ใจมากนอ้ยเพยีงใด และมขีอ้บกพร่องที่จำเป็นต้องปรับปรุง

แกไ้ขหรอืไม่ ซึ่งวธิกีารนี้จะทำใหผู้้เรยีนตอ้งเอาใจใส่ตดิตามเนื้อหาวิชาอยู่ตลอดเวลา 

   8. การพาผู้เรยีนออกไปศกึษานอกสถานที่ หรอืวทิยากรภายนอกมาให้

ความรูซ้ึ่งถอืว่าเป็นแนวทางที่สรา้งแรงจูงใจในการเรยีนรู้ 

   9. การตดิตามผลการทำงานที่มอบหมายให้ผู้เรยีนปฏบิัต ิเพื่อดู

ความสำเร็จของงาน นับว่าเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับการเรียนการสอนของครู เพราะความสำเร็จ

ที่เกดิขึ้นกับผู้เรยีนในแต่ละครัง้ เมื่อไดรั้บความสนใจจากครูผู้สอนจะเกดิ ความพึงพอใจ 

และกำลังใจที่จะเรยีนรู้ในคราวต่อไป 

 5. การสร้างแบบประเมนิความพึงพอใจ 

  นักการศกึษาไดแ้สดงทัศนะเกี่ยวกับการสรา้งแบบวัดความพงึพอใจไว้ ดังนี้ 

   ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535, หนา้ 14; อ้างถงึใน นริษา นราศร,ี 

2544, หนา้ 44) ไดก้ำหนดจุดมุ่งหมายของการวัดความพงึพอใจงานไว ้ดังนี้ 

    1. เพื่อจะไดเ้ข้าใจถงึปัจจัยต่าง ๆ ทัง้ด้านส่วนบุคคล ดา้นงาน      

ดา้นการจัดการที่เกี่ยวขอ้งกับความพงึพอใจและความไม่พงึพอใจในการทำงาน 

    2. เพื่อจะไดเ้ขา้ใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างความพงึพอใจและไม่พอใจ 

รวมทัง้เกี่ยวกับการจัดและบรกิารหน่วยงานนัน้ 

    3. เพื่อใหเ้ขา้ใจถงึหน่วยงานลักษณะใดที่คนพงึพอใจและไม่พอใจ 

รวมทัง้เกี่ยวกับการจัดและบรกิารหน่วยงานนัน้ 

    4. เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงผลจากการไม่พงึพอใจงาน เช่น การขาดงาน      

ลางานและการออกจากงาน รวมทัง้ไดศ้กึษาถงึความสัมพันธ์ระหว่างการศกึษาต่อ      

การจัดสวัสดกิาร บรกิารต่าง ๆ ว่าจะสามารถสรา้งความพงึพอใจใหก้ับการทำงานได้

อย่างไร 

   ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ (2538, หน้า 179-211) กล่าวว่า 

แบบทดสอบประเภทนี้เป็นการวัดความรู้สกึต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เรยีกว่า เปา้เจตคต ิน่ันเอง     
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การวัดประเภทนี้จะกำหนดตัวเลขเป็นมาตรฐาน โดยอาศัยกฏเกณฑ์ของเครื่องมือนัน้      

มหีลายแบบดังนี้ 

    1. แบบวัดเจตคตติามแนวคิดของเทอร์สโตน (Thurstone’s Method) 

วธิกีารนี้จะหาค่าของแต่ละมาตรา (Scale) ของข้อความทางเจตคตกิ่อนที่จะนำไปรวบรวม

ขอ้มูลที่จะวิจัย โดยกำหนดคุณลักษณะความรูส้กึมมีากที่สุดถงึนอ้ยที่สุด ใหร้ะยะห่าง    

เท่า ๆ กัน จึงเรยีกวธิกีำหนดนี้อกีช่ือหนึ่งว่า Method of Equal-Appearing Intervals       

โดยแบ่งคุณลักษณะของความรูส้กึจะกำหนดไว ้11 ช่วง ดงันี้ 

  นอ้ยที่สุด               มากที่สุด 

      1    2    3    4    5    6    7    8    9    10    11 

   หลักของการวัดตอ้งอาศัยดุลพนิจิของผู้อื่นเป็นผู้ตัดสนิใจ เพื่อใหไ้ด้

ผลสรุปเป็นค่าประจำข้อในแต่ละขอ้ซึ่งมช่ีวงห่างเท่ากัน 

    2. แบบวัดเจตคตติามแนวคิดของลเิคิร์ท (Likert) วธิทีี่นยิมใช้กันมาก 

คอื กำหนดค่าตัวเลขกับความรูส้กึแต่ละระดับ ถา้ความรูส้กึระดับสูงให้ตัวเลขสูง 

ความรูส้กึของคนเป็นความรูส้กึต่อเนื่อง คอื มเีห็นดว้ยไปถงึไม่เห็นดว้ย ความรูส้กึทางดา้น

ดมีเีป็นตัวเลขสูงกว่าด้านไม่ด ีดังนัน้ ตัวเลขที่กำหนดจงึมักจะเป็น 1, 2, 3, 4, 5 เช่น  

“เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” ใหน้้ำหนัก 5 “เห็นดว้ย” ให้นำ้หนัก 4 “ไม่แน่ใจ” ใหน้้ำหนัก 3 “ไม่เห็น

ดว้ย” ใหน้้ำหนัก 2 และ “ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง” ใหน้ำ้หนัก 1 หรอืจะเป็น 4, 3, 2, 1, 0 ก็ได้ 

การแปลผลมคี่าเท่า ๆ กัน 

    3. แบบวัดเจตคตติามแนวคิดของออสกูด (Osgood) วธินีี้ใช้ภาษามา

สรา้งมาตราวัดเจตคต ิภาษาที่ใช้จะอยู่ในรูปคำคุณศัพท์ เพราะคำคุณศัพท์มคีวามหมายได้

ทัง้ทางดแีละทางเสยี ซึ่งสามารถใหค้วามหมายตรงกันขา้มกันไดอ้ย่างมเีหตุผล ซึ่งมกีาร

ประเมนิได ้3 รูปแบบ คอื 

     3.1 ดา้นการประเมนิค่า เช่น ด-ีเลว สุข-ทุกข์ ฉลาด-โง่ บวก-ลบ 

สำเร็จ-ลม้เหลว 

     3.2 ดา้นพลัง เช่น แข็งแรง-อ่อนแอ หนัก-เบา แข็ง-นุ่ม 

     3.3 ดา้นกิจกรรม เช่น เร็ว-ช้า ขยัน-ขี้เกยีจ คล่องแคล่ว-เฉื่อยชา 

   พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2545, หน้า 66-67) กล่าวว่า เครื่องมือวัดพฤตกิรรม

ดา้นจติพสิัยประเภทมาตราส่วนประมาณค่า มหีลายรูปแบบดังนี้ 
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    1. มาตราส่วนประมาณค่าแบบบรรยาย (Descriptive Rating Scales) 

เป็นการใช้ขอ้ความบอกระดับที่ผู้ตอบพจิารณาเลอืกตอบ 

    2. มาตราส่วนประมาณค่าแบบตัวเลข (Numerical Rating Scales) 

เป็นการใช้ตัวเลขบอกระดับที่ผู้ตอบพจิารณาเลอืกตอบ 

    3. มาตราส่วนประมาณค่าแบบเสน้หรอืกราฟ (Graphic Rating 

Scales) เป็นการใช้เสน้ตรงแบ่งเขตช่องบอกระดับการเลือกตอบ 

    4. มาตราส่วนประมาณค่าแบบใช้สัญลักษณ์ (Symbolic Rating 

Scales) เป็นการใช้สัญลักษณ์บอกระดับทีผู้่ตอบจะพจิารณาเลอืกตอบ สัญลักษณ์ที่ใช้ 

อาจเป็นตัวอักษร หรอืรูปภาพ 

    5. การจัดอันดับ (Ranking) เป็นการใช้ตัวเลขแสดงการเรยีงลำดับ

ความสำคัญ หรอืใหจั้ดเรยีงใหม่ 

  รูปแบบมาตราส่วนประมาณค่านี้หากกำหนดเป็นความรูส้กึ ความคิดเห็น     

เจตคติหรือพฤติกรรมในเชิงสนับสนุน ไม่สนับสนุนข้อความน้ัน กำหนดคำตอบเป็น 5 ระดับ 

เป็นการประมาณค่าของลเิคร์ิท (Likert Rating Scales) หากกำหนดคำคุณศัพท์ที่มี

ความหมายตรงกันขา้มโดยมคีำ หรอืตัวเลขแสดงระดับพฤตกิรรมตัง้แต่ต่ำสุดไปจนถงึ

สูงสุด เป็นการประมาณค่าของออสกูด (Osgood) หรอืวธิีหาความแตกต่างของความหมาย 

(Semantic Differential Scale) 

  วธิกีารสรา้งแบบวดัความพึงพอใจตามแนวทางของลเิคิร์ท วธินีี้กำหนด

มาตราเป็น 5 ระดับ แต่ละขั้นจะกำหนดค่าไว้หลังจากไปรวบรวมขอ้มูลในการวิจัยมาแลว้ 

จงึมช่ืีอว่า Posteriori Approach วธิกีารมีหลักดังนี้ 

   1. ขอ้ความจะตอ้งครอบคลุมเจตคตทิัง้หมด 

   2. การตอบแต่ละขอ้ความจะบอกถงึเจตคตทิี่มอียู่ 

   3. จุดที่ตอบนัน้อาจกำหนดไดจ้ากจำนวนเปอร์เซ็นต์ของกลุ่มตัวอย่าง   

ที่เคยตอบขอ้นัน้มาก่อน 

   4. เจตคติของแต่ละคนอาจกำหนดไดจ้ากการรวบรวมคำตอบของเขา

จากขอ้ความต่าง ๆ ในมาตราวัดนัน้ออกมาในรูปของคะแนนเฉลี่ย 

  สรุปไดว้่า ความพงึพอใจในการเรยีนเกดิจากปัจจัยทัง้ภายในและภายนอก

ครูจะตอ้งเป็นผู้กระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจเพื่อจะนำไปสู่เปา้หมาย เมื่อเกดิความพึงพอใจจะ

เกดิผลที่ดตี่อการเรียนรู้ผลที่ดหีรอืน่าพอใจ นำไปสู่ความพงึพอใจทำใหง้านที่ทำประสบ
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ผลสำเร็จความพึงพอใจ คอืความรูส้กึของบุคคลต่อสิ่งต่าง ๆ ในสิ่งที่ดทีี่เกดิจากการไดรั้บ

ตอบสนองในสิ่งที่ตนเองคาดหวังไวเ้ป็นไปตามที่คาดหวัง จนทำใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ด้ดยีิ่งขึ้น 

  สำหรับการวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยไดน้ำแนวทางการวัดความพงึพอใจ โดยใช้แบบ

วัดเจตคตขิองลเิคร์ิท มาใช้ในการประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6    

ที่มีต่อการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ โดยผู้วจัิยไดส้ร้างแบบประเมนิความพึงพอใจของ

นักเรยีน 5 ดา้น ดังน้ี 

   1. ดา้นสาระการเรยีนรู ้หมายถงึ การประเมนิความพงึพอใจเกี่ยวกับ

เนื้อหาที่นำมาจัดกจิกรรมการเรยีนรูว้่าเหมาะสมกับผู้เรียน เวลา มีความน่าสนใจ        

และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้

   2. ดา้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้หมายถงึ การประเมินความพงึพอใจ

เกี่ยวกับรูปแบบของกจิกรรมการเรยีนรูใ้นห้องเรยีน นักเรยีนชอบหรอืมคีวามสุขในการร่วม

กจิกรรม ความเหมาะสมกับเนื้อหา และเวลา เป็นกจิกรรมที่ฝึกทักษะการคดิของนักเรยีน 

   3. ดา้นสื่อการเรยีนรู้ หมายถงึ การประเมนิความพงึพอใจเกี่ยวกับสื่อที่

ครูใช้ประกอบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ มคีวามหลากหลาย น่าสนใจ กระตุ้นใหนั้กเรยีน

เกดิการคดิวเิคราะห์ดา้นต่าง ๆ  

   4. ดา้นการวัดและประเมินผล หมายถงึ การประเมนิความพงึพอใจ

เกี่ยวกับการประเมนิผลงานของนักเรยีน นักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิผลงาน 

   5. ดา้นผู้สอน หมายถงึ การประเมนิความพงึพอใจเกี่ยวกับครูผู้สอน       

ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลกิภาพ นำ้เสยีง การใหค้ำแนะนำต่าง ๆ  

  โดยแบบสอบถามความพงึพอใจที่ผู้วจัิยสร้างขึ้น มจีำนวน 20 ข้อ ซึ่งแต่ละ

ขอ้จะกำหนดคะแนนเป็น 5 ระดับ คอื  

    5 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมากที่สุด  

    4 หมายถงึ มคีวามพึงพอใจมาก  

    3 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจปานกลาง  

    2 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจนอ้ย  

    1 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  จากการศกึษางานวจัิยภายในประเทศที่เกี่ยวขอ้งกับการเปรยีบเทยีบทักษะ

การคดิวเิคราะห์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง พอลเิมอร์ โดยการจัดการเรยีนรู้

แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับเทคนคิ POE และการจัดการเรยีนรู้แบบปกติ มงีานวจัิย

ของนักวชิาการหลายท่านที่ไดท้ำการศกึษา ดังนี้ 

   ศริพิร จึงรัศมพีานิช (2554, บทคัดย่อ) ไดศ้กึษาการพัฒนาแผนการ

จัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 โดยใช้การเรยีนรู้แบบ

ผสมผสานระหว่างเทคนคิกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) และเทคนคิกลุ่มเกมการแข่งขัน (TGT) 

พบว่า แผนการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระภาษาไทย ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 โดยใช้การเรียนรู้

แบบผสมผสานระหว่างเทคนคิกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) และเทคนคิกลุ่มเกมการแข่งขัน 

(TGT) ประสทิธิภาพเท่ากับ 80.80/82.67  

   พัชรวรนิทร์ เกลี้ยงนวล (2556, หนา้ 110-111) ศกึษาผลการจัดการ

เรยีนรูโ้ดยใช้วธิสีอนแบบ Predict–Observe–Explain (POE) ร่วมกับเทคนคิผังกราฟกิที่มตี่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปทีี่ 1 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

ของนักเรยีนที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้วธิสีอนแบบ POE ร่วมกับเทคนคิผังกราฟกิ 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 รวมทัง้ความพงึพอใจ  

ของนักเรยีนอยู่ในระดับมาก 

   รัตน์จาณ ีอรัญเพิ่ม (2556, หนา้ 96) ศกึษาผลของวงจรการเรยีนรู้แบบ 

5E เสรมิดว้ยเทคนคิ POE และกระบวนการแกป้ัญหาของโพลยาต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวชิาฟสิกิส์ และความสามารถในการคดิแกป้ัญหาของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 

พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสิกิส์ ของนักเรยีนที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้แบบ 5E 

เสรมิดว้ยเทคนคิ POE และกระบวนการแกป้ญัหาของโพลยา มคีะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน 

9.23 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 30.76 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนเท่ากับ 23.15 คะแนน คดิ

เป็นรอ้ยละ 77.15 ซึ่งไม่นอ้ยกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 75 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาฟสิกิส ์  

ของนักเรยีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีน 
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   วัลยา บุญอากาศ (2556, หนา้ 88) ศกึษาผลการจัดการเรยีนรู้แบบ

ร่วมมอืเทคนคิ STAD ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และทักษะการคดิวเิคราะห์วิชา

คณติศาสตร์ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 โดยมจุีดประสงค์เพื่อเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และทักษะการคดิวเิคราะห์ของนักเรยีนที่ใช้การจัดการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอืเทคนคิ STAD กับการจัดการเรยีนรู้แบบปกต ิพบว่า ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรยีนที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรู้ แบบร่วมมือเทคนคิ STAD สูงกว่านักเรยีนทไีดรั้บการ

จัดการเรยีนรู้แบบปกตอิย่างมนีัยสําคัญ ทางสถติทิี่ระดับ .01 และ 2) ทักษะการคดิ

วเิคราะห์ของนักเรยีน หลังไดรั้บการจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมอืเทคนคิ STAD สูงกว่า

นักเรยีนทไีดรั้บการจัดการเรยีนรูแ้บบปกตอิย่างมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   แกว้มะณ ีเลิศสนธิ์ (2557, หนา้ 83-84) ได้ศกึษาการจัดการเรยีนรู้

คณติศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเสน้ตัวแปรเดยีวแบบร่วมมอืแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) 

สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

เจตคตต่ิอการจัดการเรยีนรู้ และความคงทนในการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ เรื่อง สมการ 

เชิงเสน้ตัวแปรเดยีว ของนักเรยีน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร์ของนักเรยีน  

ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 ที่ไดรั้บการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 นักเรยีนมเีจตคตต่ิอ    

การจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ ์(STAD) ในระดับเห็นดว้ยและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร์หลังเรยีนกับหลังเรยีน 2 สัปดาห์ ไม่แตกต่างกัน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   สุทธดิา รักกะเปา (2557, หนา้ 33-34) ไดศ้กึษาการเพิ่มความเข้าใจ

แนวคดิรวบยอดเรื่องกฎการเคลื่อนที่ของนวิตัน ของนักศกึษาโดยวธิกีารเรยีนการสอนแบบ

ทำนาย-สังเกต-อธบิาย (POE) โดยมจุีดประสงค์เพื่อปรับแกค้วามเขา้ใจผิดและส่งเสรมิให้

นักศกึษาช้ันปทีี่ 1 ของมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ มคีวามเขา้ใจเรื่องแรงและการ

เคลื่อนที่ถูกตอ้งมากขึ้น โดยการเปรยีบเทยีบวธิกีารสอนดว้ยเทคนคิ POE ที่ใช้สื่อ

มัลตมิเีดยีเป็นพื้นฐานร่วมกับการบรรยายในหอ้งเรยีนขนาดใหญ่ สำหรับนักศกึษาคณะ

วทิยาศาสตร์ จำนวน 420 คน กับวธิกีารสอนแบบรรยายที่มกีารตวิโจทย์ควบคู่ สำหรับ

นักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 434 คน เก็บขอ้มูลก่อนและหลังเรยีนดว้ยแบบ

ประเมนิความเขา้ใจเรื่องแรงและการเคลื่อนที่ จากการวจัิยพบว่า คะแนนหลังเรยีนของ

นักศกึษาที่เรยีนดว้ยเทคนคิ POE ร่วมกับการบรรยาย สูงกว่านักศกึษาที่เรยีนดว้ยวธิี
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บรรยายที่มกีารตวิโจทย์ควบคู่ อย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และพบว่าภาพรวม

นัน้ วธิกีารสอนแบบ POE กระตุน้ให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูใ้นเรื่องแรงและการเคลื่อนที่ได้

ดกีว่าวธิกีารสอนแบบบรรยายที่มกีารตวิโจทย์ควบคู่ 

   นกอร ศรวีลิัย (2558, หนา้ 136) ไดศ้กึษาการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู ้

เรื่อง พันธะเคม ีตามรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนคิ STAD ร่วมกับผังกราฟกิ 

สำหรับนักเรยีนมัธยมศกึษาปทีี่ 4 พบว่า กจิกรรมการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพ

เท่ากับ 76.28/78.86 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไวค้อื 75/75 นอกจากนี้ผลการเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผลการเปรยีบเทยีบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และผล

การเปรยีบเทยีบเจตคตทิางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนหลังเรียนดว้ยกจิกรรมการเรียนรู ้

เรื่อง พันธะเคม ีตามรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนคิ STAD ร่วมกับผังกราฟกิ 

สำหรับนักเรยีนมัธยมศกึษาปทีี่ 4 สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   ชรนิรัตน์ ศริิเทพ (2558, หนา้ 139-148) ไดศ้กึษาผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีนหน่วยการเรยีนรู้ ปริมาณสารและความเข้มขน้ ของสารละลาย และพฤตกิรรมการ

ทำงานกลุ่มของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4 จากการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนคิ 

STAD ร่วมกับเทคนคิ KWDL โดยไดเ้ปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและพฤติกรรม

การทำงานกลุ่มก่อนและหลังการเรยีน และเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์หลังการเรยีนกับเกณฑ์ 

รอ้ยละ 60 กลุ่มตัวอย่างในการวจัิย คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 4/5 โรงเรยีนปากช่อง 

จังหวัดนครราชสมีา จำนวน 39 คน ผลการศกึษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรียน

คดิเป็นคะแนนร้อยละ 25.64 และหลังเรยีนคิดเป็นรอ้ยละ 68.38 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน และสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 60 อย่างมนีัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05 พฤตกิรรมการทำงานกลุ่มก่อนเรยีนคดิเป็นคะแนนรอ้ยละ 49.57 และหลังเรยีน     

คดิเป็นรอ้ยละ 78.77 ซึ่งสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   จิรภา กองมา (2559, หน้า 83) ไดศ้กึษาการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้

แบบ POE ร่วมกับสื่อประสม เรื่องลมฟ้าอากาศ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์        

ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 พบว่า การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ POE ร่วมกับสื่อประสม   

เรื่องลมฟา้อากาศ สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 มปีระสทิธิภาพ

เท่ากับ 80.83/79.13 สูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่ไดก้ำหนดไว ้โดยค่าดัชนปีระสทิธผิลการ

เรยีนรูข้องนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ POE ร่วมกับสื่อประสม 

เรื่อง ลมฟ้าอากาศ สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศกึษาปทีี่ 5 มีค่าเท่ากับ 
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0.6484 แสดงว่านักเรยีนมีความกา้วหนา้ในการเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 64.84 นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

และจากการศกึษาความพึงพอใจของนักเรยีน พบว่า นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการจัด 

กจิกรรมการเรยีนรู้แบบ POE ร่วมกับสื่อประสม เรื่องลมฟา้อากาศ สาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

   จริาภรณ์ พรมสบื (2559, หนา้ 74 ) ได้ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

และความพงึพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 1 ดว้ยการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบ

ร่วมมอืโดยเทคนคิแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ ์(STAD) รายวิชาวทิยาศาสตร์ หน่วยการเรยีนรู ้

เรื่อง สารละลายกรดและเบส พบว่า นักเรยีนมคีวามพึงพอใจที่มต่ีอการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยเทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์วชิาวทิยาศาสตร์หน่วยการเรียนรู้

เรื่อง สารละลายกรดและเบส โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที่สุด ชุดกจิกรรมการเรยีนรู้

รายวชิาวทิยาศาสตร์ หน่วยการเรยีนรูเ้รื่อง สารละลายกรด และเบส มปีระสทิธภิาพ      

E1 /E2 มคี่าเท่ากบั 89.83/84.85 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ทีก่ำหนด คอื 80/80 นักเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายวชิาวทิยาศาสตร์หน่วยการเรยีนรู้ เรื่อง สารละลายกรด    

และเบส หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   ณรศิรา อรรฆยมาศ (2559, หนา้ 90-99) ศกึษาผลการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนคิ ทำนาย-สังเกต-อธิบาย ร่วมกับการใช้แผนภาพ (Predict-

Observe-Explain-Mapping: POEM) ที่มต่ีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาเคม ีและทักษะ

การคดิวเิคราะห์ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 5 พบว่า นักเรยีนที่ไดรั้บการจัดกิจกรรม

การเรยีนรู ้โดยใช้เทคนคิ POEM จำนวน 21 คน คดิเป็นรอ้ยละ 87.50 มคีะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงกว่ารอ้ยละ 75 และมีนักเรยีนจำนวน 20 คน คดิเป็นร้อยละ 83.33         

มคีะแนนทักษะการคดิวเิคราะห์ในการเรียนสูงกว่ารอ้ยละ 75 

   นำ้ผ้ึง เสนด ี(2560, หน้า 158-159) ไดศ้กึษาการพัฒนาการคดิวเิคราะห์

และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ รายวชิาชีววทิยา เรื่อง การสังเคราะห์ด้วยแสงของ

พืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศน์ ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 5 พบว่าการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืรูปแบบ STAD ร่วมกับ

การใช้ผังมโนทัศน์มปีระสทิธภิาพเท่ากบั 77.10/76.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว ้

นอกจากนี้ยังพบว่าการคดิวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรูปแบบ STAD   
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ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศน์ สูงกว่ากอ่นเรยีนอย่างมนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01         

ส่วนจติวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนหลังเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรูปแบบ STAD 

ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศน์ อยู่ในระดับมาก 

 2. งานวิจัยต่างประเทศ 

  จากการศกึษางานวจัิยต่างประเทศที่เกี่ยวขอ้งกับการเปรยีบเทยีบทักษะการ

คดิวเิคราะห์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 เรื่อง พอลเิมอร์ โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอืเทคนคิ STAD ร่วมกับเทคนคิ POE และการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ มีงานวิจัยของ

นักวชิาการหลายท่านที่ไดท้ำการศกึษา ดังนี้ 

   Sevilay (2015, pp. 923-936) ไดศ้กึษาความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคดิ 

เรื่องไฟฟา้เคมโีดยการใช้เทคนคิ POE โดยมกีลุ่มตัวอย่างเป็นนักศกึษาช้ันปทีี่ 1 สาขา

วทิยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ จำนวน 2 กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน คอืกลุ่มทดลองไดรั้บ  

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนคิ POE และกลุ่มควบคุมไดรั้บการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแ้บบเดิม เครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิย ไดแ้ก่ แบบทดสอบซึ่งเป็นคำถามแบบปลายเปดิ

และแบบเลอืกตอบ ผลการวจัิยพบว่านักศกึษากลุ่มทดลอง มคีะแนนหลังเรยีนสูงกว่า

นักศกึษากลุ่มควบคุมอย่างมนัียสำคัญทางสถติ ิและมีแนวคดิที่คลาดเคลื่อน เรื่อง ไฟฟา้

เคม ีที่นอ้ยกว่านักศกึษากลุ่มควบคุม ผลของการวิจัยนี้สนับสนุนว่าการใช้เทคนคิ POE  

เป็นวธิกีารทำใหเ้กดิความเขา้ใจแนวคดิเรื่องไฟฟา้เคมไีดเ้ป็นอย่างดี 

   Ataman (2016, pp. 104-120) ไดศ้กึษาเรื่อง ผลของการจัดการเรยีนรู้

แบบร่วมมอืรูปแบบ STAD ร่วมกับแบบจำลองที่มตี่อความเขา้ใจของนักเรยีน            

เรื่องเซลล์ไฟฟา้เคม ีโดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศกึษาช้ันปีที่ 1 โปรแกรมการศกึษาครู

วทิยาศาสตร์ที่ศกึษาในป ีค.ศ. 2014-2015 จำนวน 70 คน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มที่ 1 เรยีนโดยใช้การจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับแบบจำลอง   

กลุ่มที่ 2 เรยีนโดยใช้การจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือรูปแบบ STAD เพยีงอย่างเดยีว       

และกลุ่มที่ 3 เรยีนโดยใช้การจัดการเรยีนรู้รูปแบบปกต ิเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเรื่องเซลล์ไฟฟา้เคม ีจำนวน 10 ขอ้ เป็นคำถาม

ปลายเปดิจำนวน 8 ขอ้ และคำถามแบบเลอืกตอบจำนวน 2 ขอ้ จากการศกึษาพบว่า

นักเรยีนกลุ่มที่เรยีนโดยใช้การจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับแบบจำลอง

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านักเรยีนที่เรยีนโดยใช้การจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

รูปแบบ STAD เพยีงอย่างเดียว และนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้การจัดการเรยีนรู้รูปแบบปกติ 
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นอกจากนี้ผลการศกึษายังพบว่านักเรยีนกลุ่มที่โดยใช้การจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรูปแบบ 

STAD ร่วมกับแบบจำลองมี รอ้ยละของความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อนเรือ่งเซลล์ไฟฟา้เคมี     

ที่นอ้ยกว่านักเรยีนอกี 2 กลุ่ม ในขณะที่นักเรยีนทัง้ 2 กลุ่มนี้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

และร้อยละความเขา้ใจคลาดเคลื่อนไม่แตกต่างกันอย่างมนัียสำคัญทางสถติิ 

  Lantajo (2017, pp. 169-173) ไดศ้กึษาการใช้รูปแบบการสอนแบบ STAD 

ในการสอนวชิาเคมทีี่มตี่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศกึษา

ช้ันปทีี่ 1 ที่เรยีนวชิาเคมทีั่วไปและเคมอีนนิทรยี์ โดยแบ่งนักเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการวจัิยพบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาเคมี

ของนักศกึษากลุ่มที่ไดรั้บการจัดกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบ STAD สูงกว่านักศึกษา

กลุ่มที่ไดรั้บการสอนแบบเดมิ แต่ผลของคะแนนที่แตกต่างนัน้ไม่มนีัยสำคัญทางสถิต ิ

อย่างไรก็ตามพบว่านักศกึษาที่ไดรั้บการจัดกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยรูปแบบ STAD ไดรั้บ

การพัฒนาในการตอบคำถามดา้นพุทธพิสิัยระดับการคิดขัน้สูงไดด้กีว่านักศกึษาอกีกลุ่ม 

เช่น ระดับความเข้าใจ ระดับการคดิวเิคราะห์ ระดับการคดิสังเคราะห์ และระดับ         

การประเมนิค่า 

  Nurhuda & Lukito (2018, pp. 1-5) ไดศ้กึษาประสทิธผิลของเครื่องมือ

รูปแบบการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม ร่วมกับเทคนคิ POE เรื่องปรมิาณทรงสี่เหลี่ยมและ

ลูกบาศก์ การวิจัยดำเนินการโดยใช้วธิกีารทดสอบก่อนเรยีน หลังเรยีน กลุ่มตัวอย่าง

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม เครื่องมอืที่ใช้ในการเรยีนการสอนมคีุณภาพดตีามเกณฑ์ที่ตั้งไว ้        

และมปีระสทิธภิาพในการสอนเรื่องปรมิาณปรมิาณทรงสี่เหลีย่มและลูกบาศก ์ทัง้นี้ 

เนื่องมาจากครูสามารถใช้ขั้นตอนการจัดการเรยีนรูไ้ดง่้าย นักเรยีนจึงสามารถเข้าใจใน

เนื้อหาสาระได้ง่าย นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ ผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนที่เรยีนโดย  

การใช้รูปแบบการเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วม ร่วมกับเทคนคิ POE สูงกว่าผลการเรยีนรูข้อง

นักเรยีนที่เรยีนโดยวธิแีบบเดมิ ดังนัน้รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนเหล่านี้สามารถใช้

เป็นทางเลอืกในการสอนเรื่องปรมิาณทรงสี่เหลี่ยมและลูกบาศก์ได้ 

  จากการวิจัยขา้งตน้แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนคิ 

STAD ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนคิ POE หรอืการจัดการเรยีนรูแ้บบเทคนคิ STAD 

ร่วมกับเทคนคิอื่น ๆ เป็นวธิกีารที่ส่งเสรมิพัฒนาการคดิวเิคราะห์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน นักเรยีนมคีวามสามารถในการทำแบบทดสอบดา้นพุทธพิสิัย 

ขัน้สูง เช่น ระดับความเข้าใจ ระดับการคดิวเิคราะห์ ระดับการคดิสังเคราะห์ และระดับ 
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การประเมนิค่าสูงกว่านักเรียนที่เรยีนโดยวธิกีารจัดการเรยีนรูแ้บบปกต ิรวมถงึเจตคติ  

ทางวทิยาศาสตร์ พฤตกิรรมการทำงานกลุ่มหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน ความพึงพอใจ   

ต่อการจัดกจิกรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีนอยู่ในระดับมากขึ้นไป นอกจากนี้ยังเป็นวธิ ี   

การสอนที่ใช้แกป้ัญหาความเขา้ใจที่คลาดเคลือ่นในเนื้อหาวิชาไดอ้ีกดว้ย 
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