
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับแผนผังความคดิ ผูวิจัยได

ดําเนนิการศกึษาคนควาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  

   1.1 จุดหมายของวทิยาศาสตร 

   1.2 สาระการเรยีนรูแกนกลางในกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

   1.3 คุณภาพผูเรยีนวทิยาศาสตร  

   1.4 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

   1.5 สาระการเรยีนรู มาตรฐานการเรยีนรู ผลการเรยีนรู วชิาชีววทิยา  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เลม 2 

  2. หลักสูตรสถานศกึษา โรงเรยีนโชคชัยวทิยา จังหวัดมุกดาหาร กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   2.1 ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง วชิาชีววทิยา ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เลม 2 

   2.2 คําอธบิายรายวิชาชีววิทยา ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เลม 2 

   2.3 หนวยการเรยีนรู วชิาชีววทิยา ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เลม 2 

  3. แผนการจัดการเรยีนรู 

   3.1 ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

   3.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

   3.3 ขัน้ตอนการทําแผนการจัดการเรยีนรูเรยีนรู 

  4. การเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

   4.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.2 องคประกอบสําคัญของการเรยีนรูแบบรวมมือ 

   4.3 ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 
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   4.4 ขอดีและประโยชนของการเรยีนรูแบบรวมมือ 

  5. การเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD (Student Team Achievement 

Divisions) 

   5.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

   5.2 ขัน้ตอนของการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

   5.3 ขอดแีละประโยชนของการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD 

  6. แผนผังความคดิ (Mind Mapping) 

   6.1 ความหมายของแผนผังความคดิ 

   6.2 รูปแบบของแผนผังความคดิตามแนวคดิของ Tony Buzan 

   6.3 กฏเกณฑพื้นฐานของการสรางแผนผังความคดิ 

   6.4 หลักการสรางแผนผังความคดิ 

   6.5 วธิกีารเขยีนแผนผังความคดิ 

   6.6 ขอเสนอแนะในการเขยีนแผนผังความคดิ 

   6.7 ประโยชนของแผนผังความคดิ 

  7. ประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

   7.1 ความหมายของประสทิธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

   7.2 การหาประสทิธิภาพของเครื่องมอืวิจัยเชิงประจักษ 

   7.3 วธิกีารคํานวณหาประสิทธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

  8. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

   8.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

   8.2 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   8.3 ความสามาถที่แสดงวาผูเรยีนเกดิทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

   8.3 การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  9. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

   9.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.2 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.3 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 
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  10. ความพงึพอใจ 

   10.1 ความหมายของความพงึพอใจ 

   10.2 ทฤษฎทีี่เกี่ยวกับความพงึพอใจ 

   10.3 การวัดและประเมนิผลความพงึพอใจ 

  11. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   11.1 งานวจัิยในประเทศ 

   11.2 งานวิจัยตางประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2560) กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร  

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร มอีงคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 

  1. จุดหมายของวิทยาศาสตร  

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร มุงเนนใหผูเรยีนไดคนพบความรู

ดวยตนเองมากที่สุด เพื่อใหไดทัง้กระบวนการและความรู จากวธิกีารสังเกต การสํารวจ

ตรวจสอบ การทดลอง แลวนําผลที่ไดมาจัดระบบเปนหลักการ แนวคดิ และองคความรู 

การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรจงึมเีปาหมายที่สําคัญ คอื เพื่อใหเขาใจหลักการ 

ทฤษฎ ีและกฎที่เปนพื้นฐานในวิชาวทิยาศาสตร เขาใจขอบเขตของธรรมชาติของวิชา

วทิยาศาสตรและขอจํากัดในการศกึษาวิชาวทิยาศาสตร มทีักษะที่สําคญัในการศกึษา

คนควาและคดิคนทางเทคโนโลย ีเพื่อใหตระหนักถงึความสัมพันธระหวางวิชาวทิยาศาสตร 

เทคโนโลย ีมวลมนุษย และสภาพแวดลอมในเชิงที่มอีทิธพิลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

นําความรู ความเขาใจ ในวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยไีปใชใหเกดิประโยชนตอสงัคม

และการดํารงชีวติ พัฒนากระบวนการคดิและจนิตนาการความสามารถในการแกปญหา 

และการจัดการทักษะในการสื่อสารและความสามารถในการตัดสนิใจ เปนผูที่มี 

จติวทิยาศาสตร มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมในการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

อยางสรางสรรค (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560, หนา 3) 
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  2. สาระการเรยีนรูแกนกลางในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

   สาระการเรยีนรูแกนกลางกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ไดกําหนดสาระการเรยีนรูออกเปน 4 สาระ ไดแก สาระที่ 1 วทิยาศาสตรชีวภาพ สาระที่ 2 

วทิยาศาสตรกายภาพ สาระที่ 3 วทิยาศาสตรโลกและอวกาศ และสาระที่ 4 เทคโนโลย ี

และมสีาระเพิ่มเตมิ 4 สาระ ไดแก สาระชีววทิยา สาระเคม ีสาระฟสกิส และสาระ 

โลก ดาราศาสตร และอวกาศ 

    2.1 สาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ผูเรยีนจะไดเรยีนรู ทั้งหมด 4 สาระ 

ดังนี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560, หนา 4) 

     วทิยาศาสตรชีวภาพ เรยีนรูเกี่ยวกับ ชีวติในสิ่งแวดลอม 

องคประกอบของสิ่งมชีีวิต การดํารงชีวติของมนุษยและสัตว การดํารงชีวิตของพืช 

พันธุกรรม ความหลากหลายทางชีวภาพและววิัฒนาการของสิ่งมีชีวติ 

     วทิยาศาสตรกายภาพ เรยีนรูเกี่ยวกับ ธรรมชาตขิองสาร  

การเปลี่ยนแปลงของสาร การเคลื่อนที่ พลังงาน และคลื่น 

     วทิยาศาสตรโลก และอวกาศ เรยีนรูเกี่ยวกับ องคประกอบของ

เอกภพ ปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะเทคโนโลยอีวกาศโลก ระบบโลกการเปลี่ยนแปลง

ทางธรณวีทิยา กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟาอากาศ และผลตอสิ่งมชีีวิตและสิ่งแวดลอม 

     เทคโนโลย ี

      การออกแบบและเทคโนโลย ีเรยีนรูเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรยีน

ใหมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับ เทคโนโลยเีพื่อดารงชีวิตในสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

อยางรวดเร็ว ใชความรูและทักษะทางดานวทิยาศาสตร คณติศาสตร และศาสตรอื่น ๆ  

เพื่อแกปญหาหรอืพัฒนางานอยางมีความคดิสรางสรรคดวยกระบวนการออกแบบ 

เชิงวศิวกรรม เลอืกใชเทคโนโลยอียางเหมาะสมโดยคํานงึถงึผลกระทบตอชีวติ สังคม  

และสิ่งแวดลอม 

      วทิยาการคํานวณ เรยีนรูเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรยีนใหมีความรู 

ความเขาใจ มทีักษะการคดิ เชิงคํานวณ การคดิวเิคราะห แกปญหาเปนขั้นตอนและเปน

ระบบ ประยุกตใชความรูดานวทิยาการคอมพวิเตอร และเทคโนโลยสีารสนเทศสื่อสาร 

ในการแกปญหาที่พบในชีวิตจรงิไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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    2.2 สาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรเพิ่มเตมิ ผูเรยีนจะไดเรยีนรู ทัง้หมด 

4 สาระดังนี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560, หนา 128-129) 

     ชีววทิยา เรยีนรูเกีย่วกับ การศกึษาชีววทิยา สารที่เปน

องคประกอบของสิ่งมชีีวิต เซลลของสิ่งมีชีวติ พันธุกรรมและการถายทอด ววิัฒนาการ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ โครงสรางและการทํางานของสวนตาง ๆ ในพชืดอก ระบบ

และการทํางานในอวัยวะตาง ๆ ของสัตวและมนุษย และสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม 

     เคม ีเรยีนรูเกี่ยวกับ ปรมิาณสาร องคประกอบและสมบัตขิองสาร  

การเปลี่ยนแปลงของสาร ทักษะ และการแกปญหาทางเคม ี

     ฟสกิส เรยีนรูเกี่ยวกับ ธรรมชาตแิละการคนพบทางฟสกิส  

แรงและการเคลื่อนที่ และพลังงาน 

     โลก ดาราศาสตร และอวกาศ เรยีนรูเกี่ยวกับ โลกและ

กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางธรณวีทิยา ขอมูลทํางธรณวีทิยาและการนําไปใชประโยชน 

การถายโอนพลังงานความรอนของโลก การเปลี่ยนแปลงลักษณะลมฟาอากาศกับ 

การดํารงชีวติของมนุษย โลกในเอกภพ และดาราศาสตรกับมนุษย 

   จากสาระการเรยีนรูแกนกลางทัง้หมด ผูวิจัยไดนําสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตรเพิ่มเตมิ สาระชีววทิยา มาศกึษาวิจัย โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับแผนผังความคดิ  

  3. คุณภาพผูเรยีนวิทยาศาสตร 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาพุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  

ไดกําหนดคุณภาพผูเรยีน หลังจบช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 สําหรับผูเรยีนที่เนนวทิยาศาสตร  

ไวดังนี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560, หนา 131-134) 

    3.1 เขาใจวธิกีารทางวทิยาศาสตรในการคนหาคําตอบเกี่ยวกับ

สิ่งมชีีวติ สารที่เปนองคประกอบของสิ่งมีชีวติ และปฏกิิรยิาเคมภีายในเซลล การใช 

กลองจุลทรรศน โครงสรางและหนาที่ของเซลล การลําเลยีงสารเขาและออกและจากเซลล 

การแบงเซลล และการหายใจระดบัเซลล 
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    3.2 เขาใจหลักการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของสิ่งมชีีวติ  

การถายทอดยนีบนออโตโซมและ โครโมโซมเพศ โครงสรางและองคประกอบทางเคม ี

ของดเีอ็นเอ การจําลองดเีอ็นเอ กระบวนการสังเคราะหโปรตนี การเกดิมวิเทชัน 

ในสิ่งมชีีวติ หลักการและการประยุกตใชเทคโนโลยทีางดเีอ็นเอ หลักฐานและขอมูลที่ใช 

ในการศกึษาววิัฒนาการของสิ่งมีชีวติ แนวคดิเกีย่วกับววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต เงื่อนไข 

ของภาวะสมดุลของ ฮารดี-ไวนเบริก กระบวนการเกดิสปชีสใหมของสิ่งมีชีวติ  

ความหลากหลายทางชีวภาพ กําเนดิของสิ่งมีชีวติ ลักษณะสําคัญของสิ่งมชีีวติกลุม

แบคทเีรยี โพรทสิต พชื ฟงไจ และสัตว การจําแนกสิ่งมีชีวติออกเปนหมวดหมู และวธิกีาร

เขยีนช่ือวทิยาศาสตร 

    3.3 เขาใจโครงสรางและสวนประกอบของพืชทัง้ราก ลําตน และใบ 

การแลกเปลี่ยนแกส การคายน้ํา การลําเลยีงน้ําและธาตุอาหาร การลําเลยีงอาหาร  

การสังเคราะหดวยแสงของพชื กระบวนการสรางเซลลสบืพันธุและการปฏสินธขิองพชื

ดอก การเกดิผลและเมล็ด บทบาทของสารควบคุมการเจรญิเตบิโตของพชืและการ

ประยุกตใช  และการตอบสนองของพืช 

    3.4 เขาใจกลไกการรักษาดุลยภาพของสิ่งมีชีวติ โครงสราง หนาที่ 

และกระบวนการตาง ๆ ของสัตวและมนุษย ไดแก การยอยอาหาร การแลกเปลี่ยนแกส 

การเคลื่อนที่ การกําจัดของเสยีออกจากรางกายของสิ่งมชีีวติ ระบบหมุนเวยีนเลอืด  

ระบบภูมคิุมกันในรางกายของมนุษย การทํางานของระบบประสาทและอวัยวะรับ

ความรูสกึ ระบบสบืพันธุ การปฏสินธ ิการเจรญิเตบิโต ฮอรโมน และพฤตกิรรมของสัตว 

    3.5 เขาใจกระบวนการถายทอดพลังงานและการหมุนเวยีนสาร 

ในระบบนเิวศ ความหลากหลายของไบโอม การเปลี่ยนแปลงแทนที่แบบตาง ๆ ในระบบ

นเิวศ การเปลี่ยนแปลงจํานวนประชากรมนุษยในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับ

โลก แนวทางการปองกันและแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

    3.6 เขาใจการศกึษาโครงสรางอะตอมของนักวทิยาศาสตร  

การจัดเรยีงอเิล็กตรอนในอะตอม สมบัตบิางประการของธาตุและการจัดเรยีงธาตุ 

ในตารางธาตุ พันธะเคมี สมบัตขิองสารที่มคีวามสัมพันธกับพันธะเคม ีกฎตาง ๆ ของแกส  

และสมบัตขิองแกส ประเภทและสมบัตขิองสารประกอบอนิทรยี และประเภทและสมบัติ

ของพอลเิมอร 
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    3.7 เขาใจการเขยีนและการดุลสมการเคมี การคํานวณปรมิาณสาร

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปฏกิริยิาเคม ีอัตราการเกดิปฏกิริยิาเคมแีละปจจัยที่มผีลตออัตราการ

เกดิปฏกิริยิาเคม ีสมดุลในปฏกิริยิาเคมแีละปจจัยที่มีผลตอสมดุล เคมี ทฤษฎกีรด–เบส 

สมบัตแิละปฏกิริยิาของกรด–เบส สารละลายบัฟเฟอร ปฏกิริยิารดีอกซ และเซลล

เคมไีฟฟา 

    3.8 เขาใจขอปฏบิัตเิบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํา

ปฏบิัตกิารเคม ีการเลอืกใชอุปกรณหรอืเครื่องมอืในการทําปฏบิัตกิาร หนวยวัด และการ

เปลี่ยนหนวยวัดดวยการใชแฟกเตอรเปลี่ยนหนวย การคํานวณเกี่ยวกับมวลอะตอม มวล

โมเลกุล และมวลสตูร ความสัมพันธของโมล จํานวนอนุภาค มวล และปรมิาตรของแกส 

ที่ STP การคํานวณสูตรอยางงายและสูตรโมเลกุลของสาร ความเขมขนของสารละลาย  

การเตรยีมสารละลาย และการบูรณาการความรูและทักษะในการอธบิายปรากฏการณ 

ในชีวติประจําวันและการแกปญหาทางเคมี 

    3.9 เขาใจธรรมชาตขิองฟสิกส กระบวนการวัด ความสัมพันธ

ระหวางปรมิาณที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนที่ การเคลื่อนที่ในแนวตรง แรงลัพธ กฎการ

เคลื่อนที่ แรงเสยีดทาน กฎความโนมถวงสากล สนามโนมถวง งาน กฎการอนุรักษ

พลังงานกล สมดุลกลของวัตถุ เครื่องกลอยางงาย โมเมนตัมและการดล กฎการอนุรักษ 

โมเมนตัม การชน และการเคลื่อนที่ในแนวโคง 

    3.10 เขาใจการเคลื่อนที่แบบคลื่น ปรากฏการณคลื่น การสะทอน 

การหักเห การเลี้ยวเบนและการแทรกสอด หลักการของฮอยเกนส การเคลื่อนที่ของคลื่น

เสยีง ปรากฏการณที่เกี่ยวของกับเสยีง ความเขมเสยีงและระดับเสยีง การไดยนิ ภาพที ่

เกดิจากกระจกเงาและเลนส ปรากฏการณที่เกี่ยวของกับแสงและการมองเห็นแสงส ี

    3.11 เขาใจสนามไฟฟา แรงไฟฟา กฎของคูลอมบ ศักยไฟฟา  

ตัวเก็บประจุ ตัวตานทานและกฎของโอหม พลังงานไฟฟา การเปลี่ยนพลังงานทดแทน 

เปนพลังงานไฟฟา เทคโนโลยดีานพลังงาน สนามแมเหล็ก ความสัมพันธ ระหวางสนาม 

แมเหล็กกับกระแสไฟฟา การเหนี่ยวนําแมเหล็กไฟฟา ไฟฟากระแสสลับ คลืน่แมเหล็ก 

ไฟฟา และประโยชนของคลื่นแมเหล็กไฟฟา 
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    3.12 เขาใจผลของความรอนตอสสาร สภาพยดืหยุน ความดัน 

ในของไหล แรงพยุง ของไหลอุดมคติ ทฤษฎจีลนของแกส แนวคดิควอนตัมของพลังงาน 

ทฤษฎอีะตอมของโบร ปรากฏการณโฟโตอเิล็กทรกิ ทวภิาวะของคลื่น และอนุภาค  

การสลายของนวิเคลยีสกัมมันตรังสี กัมมันตภาพ ปฏกิริยิานวิเคลยีร พลังงานนวิเคลยีร 

ความสัมพันธ ระหวางมวลและพลังงาน แรงภายในนวิเคลยีส และการคนควาวจัิย 

ดานฟสกิสอนุภาค 

    3.13 เขาใจการแบงช้ันและสมบัตขิองโครงสรางโลก สาเหตุ  

และรูปแบบการเคลื่อนที่ของแผนธรณทีี่สัมพันธ กับการเกดิลักษณะธรณสีัณฐานและธรณี

โครงสรางแบบตาง ๆ หลักฐานทางธรณวีทิยาที่พบในปจจุบันและการลําดับเหตุการณ 

ทางธรณวีทิยาในอดตี สาเหตุ กระบวนการเกดิแผนดินไหว ภูเขาไฟระเบดิ สนึามิ 

ผลกระทบ แนวทางการเฝาระวัง และการปฏบิัตตินใหปลอดภัย สมบัติและการจําแนกชนดิ

ของแร กระบวนการเกดิและการจําแนกชนดิหิน กระบวนการเกดิและการสํารวจแหลง

ปโตรเลยีมและถานหนิ การแปลความหมายจากแผนที่ภูมปิระเทศและแผนที่ธรณีวทิยา 

และการนําขอมูลทางธรณวีิทยาไปใชประโยชน 

    3.14 เขาใจปจจัยสําคัญที่มีผลตอการรับและปลดปลอยพลังงาน 

จากดวงอาทติย กระบวนการที่ทําใหเกดิสมดุลพลงังานของโลก ผลของแรงเนื่องจากความ

แตกตางของความกดอากาศ แรงคอรอิอลสิ แรงสูศูนยกลางและแรงเสยีดทานที่มีตอการ

หมุนเวยีนของอากาศ การหมุนเวยีนของอากาศตามเขตละตจูิด และผลที่มตีอภูมอิากาศ 

ปจจัยที่ทําใหเกดิการแบงช้ันน้ําและการหมุนเวยีนของน้ําในมหาสมุทร รูปแบบการ

หมุนเวยีนของน้ําในมหาสมุทร และผลของการหมุนเวยีนของน้ําในมหาสมุทรที่มตีอ

ลักษณะลมฟาอากาศ สิ่งมีชีวติ และสิง่แวดลอม ความสัมพันธระหวางเสถยีรภาพอากาศ

และการเกดิเมฆ การเกดิแนวปะทะอากาศแบบตาง ๆ และลักษณะลมฟา อากาศที่

เกี่ยวของ ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศของโลก รวมทัง้การแปล

ความหมายสัญลักษณ ลมฟาอากาศและการพยากรณลักษณะลมฟาอากาศเบื้องตน 

จากแผนที่อากาศและขอมูลสารสนเทศ 
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    3.15 เขาใจการกําเนดิและการเปลี่ยนแปลงพลังงาน สสาร ขนาด

อุณหภูมขิองเอกภพ หลักฐานที่สนับสนุน ทฤษฎบีกิแบง ประเภทของกาแล็กซ ีโครงสราง

และองคประกอบของกาแล็กซทีางชางเผือก กระบวนการเกดิดาวฤกษ และการสราง

พลังงานของดาวฤกษ ปจจัยที่สงผลตอความสองสวางของดาวฤกษ และความสัมพันธ

ระหวางความสองสวางกับโชตมิาตรของดาวฤกษ ความสัมพันธระหวางส ีอุณหภูมผิิว  

และสเปกตรัมของดาวฤกษ วธิกีารหาระยะทางของดาวฤกษดวยหลักการแพรัลแลกซ 

ววิัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงสมบัตบิางประการของดาวฤกษ กระบวนการเกดิระบบ

สุรยิะ การแบงเขตบรวิารของดวงอาทติย ลักษณะของดาวเคราะหที่เอื้อตอการดํารงชีวติ 

การโคจรของดาวเคราะหรอบดวงอาทติยดวยกฏเคพเลอร และกฎความโนมถวงของนวิตัน 

โครงสรางของดวงอาทติย การเกดิลมสุรยิะ พายุสุรยิะและผลที่มตีอโลก การระบุพกิัด 

ของดาวในระบบขอบฟา และระบบ ศูนยสูตร เสนทางการขึ้นการตกของดวงอาทติย  

และดาวฤกษ เวลาสุรยิคติ และการเปรยีบเทยีบเวลาของแตละเขต เวลาบนโลก  

การสํารวจอวกาศ และการประยุกตใชเทคโนโลยอีวกาศ 

    3.16 ระบุปญหา ตั้งคําถามที่จะสํารวจตรวจสอบ โดยมีการกําหนด

ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ สบืคนขอมูลจากหลายแหลง ตัง้สมมตฐิานที่เปนไปได

หลายแนวทาง ตัดสนิใจเลอืกตรวจสอบสมมตฐิานที่เปนไปได 

    3.17 ตัง้คําถามหรอืกําหนดปญหาที่อยูบนพื้นฐานของความรูและ

ความเขาใจทางวทิยาศาสตร ที่แสดงใหเห็นถงึการใชความคดิระดับสูงที่สามารถสํารวจ

ตรวจสอบหรอืศกึษาคนควาไดอยางครอบคลุมและเช่ือถอืได สรางสมมตฐิานที่มทีฤษฎี

รองรับหรอืคาดการณสิ่งที่จะพบ เพื่อนําไปสูการสํารวจตรวจสอบ ออกแบบวธิีการสํารวจ

ตรวจสอบตามสมมตฐิานที่กําหนดไวไดอยางเหมาะสม มหีลักฐานเชิงประจักษ เลือกวัสดุ 

อุปกรณ รวมทัง้วธิกีาร ในการสํารวจตรวจสอบอยางถูกตองทัง้ในเชิงปรมิาณและคุณภาพ 

และบันทกึผลการสํารวจตรวจสอบอยางเปนระบบ 

    3.18 วเิคราะห แปลความหมายขอมูล และประเมินความสอดคลอง

ของขอสรุปเพื่อตรวจสอบกับสมมตฐิานที่ตั้งไว ใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงวธิกีารสํารวจ

ตรวจสอบ จัดกระทําขอมูลและนําเสนอขอมูลดวยเทคนคิวธิทีี่เหมาะสม สื่อสารแนวคดิ 

ความรู จากผลการสํารวจตรวจสอบ โดยการพูด เขยีน จัดแสดงหรอืใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อใหผูอื่นเขาใจ โดยมีหลักฐานอางองิหรอืมทีฤษฎรีองรับ 
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    3.19 แสดงถงึความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสัตย 

ในการสบืเสาะหาความรู โดยใชเครื่องมอื และวธิกีารที่ใหไดผลถกูตอง เช่ือถอืได มเีหตุผล

และยอมรับไดวาความรูทางวทิยาศาสตรอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได 

    3.20 แสดงถงึความพอใจและเห็นคุณคาในการคนพบความรู  

พบคําตอบ หรอืแกปญหาได ทํางานรวมกับ ผูอื่นอยางสรางสรรค แสดงความคดิเห็น 

โดยมขีอมูลอางองิและเหตุผลประกอบเกี่ยวกับผลของการพัฒนาและการใชวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยอียางมคีุณธรรมตอสังคมและสิ่งแวดลอม และยอมรับฟงความคดิเห็น 

ของผูอื่น 

    3.21 เขาใจความสัมพันธของความรูวทิยาศาสตรที่มผีลตอการ

พัฒนาเทคโนโลยปีระเภทตาง ๆ และการพัฒนาเทคโนโลยทีี่สงผลใหมกีารคดิคนความรู

ทางวทิยาศาสตรที่กาวหนา ผลของเทคโนโลยตีอชีวติ สังคม และ สิ่งแวดลอม 

    3.22 ตระหนักถงึความสําคัญและเห็นคุณคาของความรูวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยทีี่ใชในชีวติประจําวัน ใชความรูและกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

และเทคโนโลยใีนการดํารงชีวติ และการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชม ภูมใิจ ยกยอง 

อางองิผลงาน ช้ินงานที่เปนผลมาจากภูมปิญญาทองถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลย ี 

ที่ทันสมัย ศกึษาหาความรูเพิ่มเตมิ ทําโครงงานหรอืสร้ํางช้ินงานตามความสนใจ 

    3.23 แสดงความซาบซึ้ง หวงใย มพีฤตกิรรมเกี่ยวกับการใช 

และรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา เสนอตัวเองรวมมอืปฏบิัต ิ

กับชุมชนในการปองกัน ดูแลทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

  4. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

   4.1 สาระและมาตรฐานการเรยีนรูสาระวทิยาศาสตร 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560, หนา 4-5) 

    สาระที่ 1 วทิยาศาสตรชีวภาพ 

     มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจความหลากหลายของระบบนเิวศ 

ความสัมพันธระหวางสิ่งไมมชีีวติกับสิ่งมีชีวติและความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวิต 

กับสิ่งมชีีวติตาง ๆ ในระบบนเิวศ การถายทอดพลังงาน การเปลี่ยนแปลงแทนที่ในระบบ

นเิวศ ความหมายของประชากร ปญหาและผลกระทบที่มตีอทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม แนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม

รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 
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     มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจสมบตัขิองสิ่งมีชีวติ  หนวยพื้นฐาน 

ของสิ่งมีชีวติ การลําเลยีงสารเขาและออกจากเซลล ความสัมพันธของโครงสราง หนาที่

ของระบบตาง ๆ ของสัตวและมนุษย ที่ทํางานสัมพันธกัน ความสัมพันธของโครงสราง  

และหนาที่ของอวัยวะตาง ๆ ของพชืที่ทํางานสัมพันธกัน รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

     มาตรฐาน ว 1.3 เขาใจกระบวนการถายทอดลักษณะ 

ทางพันธุกรรม สารพันธุกรรม การเปลี่ยนแปลงสารพันธุกรรมที่มผีลตอสิ่งมีชีวติ  

ความหลากหลายทางชีวภาพและววิัฒนาการของสิ่งมชีีวติ รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

     หมายเหตุ มาตรฐาน ว 1.1–ว 1.3 สําหรับผูเรยีนในระดับ

ประถมศกึษาปที่ 1 ถงึระดับช้ันมัธยมศกึษาป 3 และผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 

ที่ไมเนนวทิยาศาสตร 

    สาระที่ 2 วทิยาศาสตรกายภาพ 

     มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสมบัตขิองสาร องคประกอบของสาร 

ความสัมพนัธระหวางสมบัติของสสารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค  

หลกัและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร การเกดิสารละลาย  

การเกดิปฏกิริยิาเคมี 

     มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจธรรมชาตขิองแรงในชีวติประจําวัน ผลของ

แรงที่กระทําตอวัตถุ ลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุ รวมทัง้นําความรูไปใช

ประโยชน 

     มาตรฐาน ว 2.3 เขาใจความหมายของพลังงาน การเปลี่ยนแปลง

และการถายโอนพลังงาน ปฏสิัมพันธระหวางสสารและพลังงาน พลังงานในชีวติประจําวัน 

ธรรมชาตขิองคลื่น ปรากฏการณที่เกีย่วของกับเสยีง แสง และคลื่นแมเหล็กไฟฟา รวมทัง้

นําความรูไปใชประโยชน 

     หมายเหตุ ว 2.1-ว 2.3 สําหรับผูเรยีนในระดับช้ันประถมศกึษา 

ปที ่1 ถงึระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 และผูเรยีนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ที่ไมเนน

วทิยาศาสตร 
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    สาระที่ 3 วทิยาศาสตรโลกและอวกาศ 

     มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจองคประกอบ ลกัษณะ กระบวนการเกดิ  

และววิัฒนาการของเอกภพ กาแล็กซดีาวฤกษ และระบบสุรยิะ รวมทัง้ปฏสิัมพันธภาย 

ในระบบสุรยิะ ที่สงผลตอสิ่งมชีีวติและการประยุกตใชเทคโนโลยชีีวภาพ 

     มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจองคประกอบและความสัมพันธของระบบ

โลก กระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในโลก และบนผิวโลก กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟา

อากาศและภูมอิากาศโลก รวมทัง้สงผลตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม 

     หมายเหตุ มาตรฐาน ว 3.1–ว 3.2 สําหรับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  

ถงึระดับช้ันมัธยมศกึษาปที ่3 และผูเรยีนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ที่ไมเนน

วทิยาศาสตร 

    สาระที่ 4 เทคโนโลย ี

     มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจแนวคดิหลักของเทคโนโลยเีพื่อการดําเนนิ

ชีวติในสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ใชความรูและทักษะทางดานวทิยาศาสตร

คณติศาสตรและศาสตรอื่น ๆ เพื่อแกปญหา หรอืพัฒนาอยางมคีวามคดิสรางสรรค 

ดวยกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม เลอืกใชเทคโนโลยอียางเหมาะสมโดยคํานึงถงึ

ผลกระทบตอชีวติสังคมและสิ่งแวดลอม 

     มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจและใชแนวคดิเชิงคํานวณในการแกปญหา

ที่พบในชีวติอยางเปนขัน้ตอนและเปนระบบ ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในการ

เรยีนรูการทํางาน และการแกปญหาไดอยางมปีระสทิธภิาพ รูเทาทัน และมจีรยิธรรม 

    หมายเหตุ ว 8.1 สําหรับผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1-6 

   4.2 สาระและมาตรฐานการเรยีนรูสาระวทิยาศาสตรเพิ่มเตมิ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560, หนา 129-131) 

    สาระชีววทิยา 

     มาตรฐานขอที่ 1 เขาใจธรรมชาตขิองสิ่งมชีีวิต การศึกษาชีววทิยา 

และวธิกีารทางวทิยาศาสตร สารที่เปนองคประกอบของสิ่งมีชีวติ ปฏกิริยิาเคมใีนเซลล 

ของสิ่งมีชีวติ กลองจุลทรรศน โครงสรางและหนาที่ของเซลล การลําเลยีงสารเขาและออก

จากเซลล การแบงเซลล และการหายใจระดบัเซลล 
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     มาตรฐานขอที่ 2 เขาใจการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

การถายทอดยนีบนโครโมโซม สมบัตแิละหนาที่ของสารพันธุกรรม การเกดิมวิเทชัน 

เทคโนโลยทีาง DNA หลักฐาน ขอมูล และแนวคดิเกี่ยวกับววิัฒนาการของสิ่งมีชีวติ  

ภาวะสมดุลของฮารดี-ไวเบริก  การเกดิสปชีสใหม ความหลากหลายทางชีวภาพ  

และอนุกรมวธิาน รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน  

     มาตรฐานขอที่ 3 เขาใจสวนประกอบของพชื การแลกเปลี่ยน 

และการคายน้ําของพืช การลําเลยีงของพืช การสังเคราะหดวยแสง การสบืพันธุของพชื

ดอกและการเจรญิเตบิโต และการตอบสนองของพชื รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

     มาตรฐานขอที่ 4 เขาใจการยอยอาหารของสัตวและมนุษย รวมทัง้

การหายใจและการแลกเปลี่ยนแกส การลําเลยีงสารและการหมุนเวยีนเลอืด ภูมคิุมกัน 

ของรางกาย การขับถาย การรับรูและการตอบสนอง การเคลื่อนที่ และการเจรญิเตบิโต 

ฮอรโมนกับการรักษาดุลยภาพ และพฤตกิรรมของสัตว รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

     มาตรฐานขอที่ 5 เขาใจแนวคดิเกีย่วกับระบบนเิวศ กระบวน 

การถายทอดพลังงานและการหมุนเวยีนสารในระบบนเิวศความหลากหลายของไบโอม 

การเปลี่ยนแปลงแทนที่ของสิ่งมชีีวติในระบบนเิวศ ประชากรและรูปแบบการเพิ่มของ

ประชากร ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ปญหาและผลกระทบที่เกดิจากการ 

ใชประโยชน และแนวทางการแกไขปญหา 

     หมายเหตุ มาตรฐาน ว 4.1-ว 4.5 สําหรับผูเรยีนในระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ที่เนนวทิยาศาสตร 

    สาระเคมี 

     มาตรฐานขอที ่1 เขาใจโครงสรางอะตอม การจัดเรยีงธาตุ 

ในตารางธาตุ พันธะเคมีและสมบัตขิองสาร แกสและสมบัตขิองแกส ประเภทและสมบัติ

ของสารประกอบอนิทรยีและพอลเิมอร รวมทัง้การนําความรูไปใชประโยชน 

     มาตรฐานขอที่ 2 เขาใจการเขยีนและการดุลสมการเคมี ปรมิาณ

สัมพันธในปฏกิริยิาเคม ีอัตราการเกดิปฏกิริยิาเคม ีสมดุลในปฏกิริยิาเคม ีสมบัติ 

และปฏกิริยิาของกรด-เบส ปฏกิริยิารดีอกซและเซลลเคมไีฟฟา รวมทัง้นําความรูไปใช

ประโยชน  
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     มาตรฐานขอที่ 3 เขาใจหลักการทําปฏบิัตกิารเคมี การวดัปรมิาณ

สาร หนวยวัดและการเปลี่ยนหนวย การคํานวณปริมาณของสาร ความเขมขนของ

สารละลาย รวมทัง้การบูรณาการความรูและทักษะในการอธบิายปรากฏการณใน

ชีวติประจําวันและการแกปญหาทางเคมี 

     หมายเหตุ มาตรฐานขอที่ 1-3 สําหรับผูเรยีนในระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ที่เนนวทิยาศาสตร 

    สาระฟสกิส 

     มาตรฐานขอที่ 1 เขาใจธรรมชาตทิางฟสกิส ปริมาณและ

กระบวนการวัด การเคลื่อนที่แนวตรง แรงและกฎการเคลื่อนที่ของนวิตัน กฎความโนมถวง

สากล แรงเสยีดทาน สมดุลกลของวัตถุ งานและกฎการอนุรักษพลังงานกล โมเมนตัม 

และกฎการอนุรักษโมเมนตัม การเคลื่อนที่แนวโคง รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

     มาตรฐานขอที่ 2 เขาใจการเคลื่อนที่แบบฮารมอนกิอยางงาย 

ธรรมชาตขิองคลื่น เสยีงและการไดยนิ ปรากฏการณที่เกีย่วของกับเสยีง แสงและการเห็น 

ปรากฏการณที่เกี่ยวของกับแสง รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

     มาตรฐานขอที่ 3 เขาใจเรื่องไฟฟาและกฎของคูลอมบ สนามไฟฟา 

ศักยไฟฟา ความจุไฟฟา กระแสไฟฟา และกฎของโอหม วงจรไฟฟากระแสตรง พลังงาน

ไฟฟาและกําลังไฟฟา การเปลี่ยนพลังงานทดแทนเปนพลังงานไฟฟา สนามแมเหล็ก  

แรงแมเหล็กที่กระทํากับประจุไฟฟา และกระแสไฟฟา การเหนี่ยวนําแมเหล็กไฟฟา และกฎ

ของฟาราเดย ไฟฟากระแสสลับ คลื่นแมเหล็กไฟฟา และการสื่อสาร รวมทัง้นําความรูไปใช

ประโยชน  

     มาตรฐานขอที่ 4 เขาใจความสัมพันธของความรอนกับการเปลี่ยน

อุณหภูมิและสถานะของสสาร สภาพยดืหยุนของวัสดุ และมอดูลัสของยัง ความดันใน 

ของไหล แรงพยุง และหลักของอารคีมดีสี แรงตึงผิว และแรงหนดืของของเหลว ของไหล

อุดมคต ิและสมการแบรนูลล ีปรากฏการณโฟโตอเิล็กทรกิ ทวภิาวะของคลื่นและอนุภาค 

กัมมันตภาพรังสี แรงนวิเคลยีร ปฏกิริยิานวิเคลยีร พลังงานนวิเคลยีร ฟสกิสอนุภาค 

รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

     หมายเหตุ มาตรฐานขอที่ 1–4 สําหรับผูเรยีนในระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ที่เนนวทิยาศาสตร 
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    สาระโลก ดาราศาสตร และอวกาศ 

     มาตรฐานขอที่ 1 เขาใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในโลก ธรณี

พบิัตภัิยและผลตอสิ่งมชีีวิตและสิ่งแวดลอม การศกึษาลําดับช้ันหิน ทรัพยากรธรณ ีแผนที่ 

และการนําไปใชประโยชน 

     มาตรฐานขอที่ 2 เขาใจสมดุลพลังงานของโลก การหมุนเวยีน 

ของอากาศบนโลก การหมุนเวยีนของน้ําในมหาสมุทร การเกดิเมฆ การเปลี่ยนแปลง

ภูมอิากาศโลกและผลตอสิ่งมชีีวติและสิ่งแวดลอม รวมทัง้การพยากรณอากาศ 

     มาตรฐานขอที่ 3 เขาใจองคประกอบ ลักษณะ กระบวนการเกดิ 

และววิัฒนาการของเอกภพ กาแล็กซ ีดาวฤกษ และระบบสุรยิะ ความสัมพันธของ 

ดาราศาสตรกับมนุษยจัดการศึกษาตําแหนงดาวบนทรงกลมทองฟาและปฏสิัมพันธภายใน

ระบบสุรยิะ รวมทัง้การประยุกตใชเทคโนโลยอีวกาศ 

     หมายเหตุ มาตรฐานขอที่ 1–3 สําหรับผูเรยีนในระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ที่เนนวทิยาศาสตร 

  5. สาระการเรยีนรู มาตรฐานการเรยีนรู ผลการเรียนรู วชิาชวีวทิยา  

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เลม 2  

   สาระชีววทิยา 

    มาตรฐานขอที่ 2 เขาใจการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

การถายทอดยนีบนโครโมโซม สมบัตแิละหนาที่ของสารพันธุกรรม การเกดิมวิเทชัน 

เทคโนโลยทีางดเีอ็นเอหลักฐานขอมูลและแนวคิดเกี่ยวกบัววิฒันาการของสิ่งมีชีวติ  

ภาวะสมดลุของฮารด–ีไวนเบริก การเกดิสปชีสใหม ความหลากหลายทางชีวภาพ กําเนดิ

ของสิ่งมีชีวติ ความหลากหลายของสิ่งมชีีวิต และอนุกรมวธิาน รวมทัง้นําความรูไปใช 

ประโยชน รายละเอยีดดังตาราง 2 
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ตาราง 2 ผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูเพิ่มเติม สาระชีววทิยา มาตรฐานขอที่ 2 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

ม.4    1. สบืคนขอมูล อธบิาย  

และสรุปผลการทดลองของ 

เมนเดล 

   2. อธบิาย และสรุปกฎ 

แหงการแยก กฎแหงการรวมกลุม

อยางอสิระ และนํากฎเมลเดลนี้ 

ไปอธบิายการถายทอดลักษณะ

ทางพันธุกรรมและใชในการ

คํานวณโอกาสในการเกดิฟโนไทป

และจีโนไทปแบบตาง ๆ ของรุน F1 

และ F2 

   - เมนเดลศกึษาการถายทอดลักษณะ 

ทางพันธุรรม โดยการผสมพันธุถั่วลันเตา 

จนสรุปเปนกฎแหงการแยกและกฎแหง 

การรวมกลุมอยางอสิระ  

   - กฎแหงการแยกมใีจความวา แอลลลี 

ที่อยูเปนคูจะแยกออกจากกันในระหวาง

การสรางเซลลสบืพันธุ โดยเซลลสบืพันธุ 

แตละเซลลจะมเีพยีงแอลลีลใดแอลลลี 

หนึ่ง 

   - กฎแหงการรวมกลุมอยางอสิระ 

มใีจความวาหลังจากคูของแอลลลี 

แยกออกจากกัน แตละแอลลลีจะจัดกลุม

อยางอสิระกับแอลลลีอื่น ๆ ที่แยกออก

จากคูเชนกันในการเขาไปอยูใน 

เซลลสบืพันธุ 

    3. สบืคนขอมลูวเิคราะหอธบิาย

และสรุปเกี่ยวกับการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรมที่เปน 

สวนขยายของพันธุศาสตรเมนเดล  

   - การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม

ทางลักษณะ ใหอัตราสวนที่แตกตางจาก

ผลการศกึษาของเมนเดล เรียกลักษณะ

เหลานี้วา ลักษณะทางพันธุกรรมที่เปน

สวนขยายของพันธุศาสตรเมนเดล เชน 

การขมไมสมบูรณ การขมรวมกัน  

มัลตเิปลแอลลลียนีบนโครโมโซมเพศ  

และพอลยินี 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

    4. สบืคนขอมูลวเิคราะหและ

เปรยีบเทยีบลักษณะทางพันธุกรรม

ที่มกีารแปรผันไมตอเนื่องและ

ลักษณะทางพันธุกรรมที่มี 

การแปรผันตอเนื่อง 

   - ลักษณะพันธุกรรมบางลักษณะ 

มคีวามแตกตางกันชัดเจน เชน การ 

มตีิ่งหูหรอืไมมตีิ่งหู ซึ่งเปนลักษณะ 

ทางพันธุกรรมที่มกีารแปรผันไมตอเนื่อง 

   - ลักษณะทางพันธุกรรมบางลักษณะ 

มคีวามแตกตางกันเล็กนอยลดหลั่นกัน

ไป เชน ความสูงและสีผิวของมนุษย 

ถูกควบคุมโดยยนีหลายคูซึ่งเปนลักษณะ 

ทางพันธุกรรมที่มกีาร แปรผันตอเนื่อง 

และสิ่งแวดลอมอาจมผีลตอการแสดง

ลักษณะนัน้ 

   5. อธบิายการถายทอดยีน 

บนโครโมโซม และยกตัวอยาง

ลักษณะทางพันธุกรรมที่ถูกควบคุม

ดวยยนีบนออโตโซมและยนีบน

โครโมโซมเพศ 

   - โครโมโซมภายในเซลลรางกาย

แบงเปนออโตโซมและโครโมโซมเพศ 

ลักษณะทางพันธุกรรมสวนใหญ 

ถูกควบคุมดวยยีนบนออโตโซมบาง

ลักษณะถูกควบคมุดวยยนีบนโครโมโซม

เพศ ซึ่งสวนมากเปนยนีบนโครโมโซม X  

   - เมื่อมกีารสรางเซลลสืบพันธุ ยนีบน

โครโมโซมเดยีวกนัที่อยูใกลกันมักจะถูก

ถายทอดไปดวยกนั แตการเกดิ 

ครอสซงิโอเวอรในการแบงเซลล 

แบบไมโอซสิอาจทําใหยนีบนโครโมโซม

เดยีวกันแยกจากกันได สงผลใหรูปแบบ

ของเซลลสบืพันธุที่ได แตกตางไปจาก

กรณทีี่ไมเกดิครอสซงิโอเวอร 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

   6. สบืคนขอมูลอธบิายสมบัติ

และหนาที่ของสารพันธุกรรม 

โครงสรางและองคประกอบ 

ทางเคมขีอง DNAและสรุป 

การจําลอง DNA 

   7. อธบิายและระบุขัน้ตอน 

ในกระบวนการสงัเคราะหโปรตนี 

และหนาที่ของ DNA และ RNA  

แตละชนดิในกระบวนการ

สังเคราะหโปรตนี 

   8. สรุปความสัมพันธระหวาง 

สารพันธุกรรม แอลลลี โปรตนี 

ลักษณะทางพันธุกรรมและ

เช่ือมโยงกับ ความรูเรื่อง 

พันธุศาสตรเมนเดล 

   - DNA เปนพอลเิมอรของนวิคลโีอไทด 

แตละนวิคลโีอไทด ประกอบดวย  

น้ําตาลดอีอกซไีรโบส หมูฟอสเฟต  

และไนโตรจีนัสเบส คอื A T C และ G 

   - โมเลกุลของ DNA เปน 

พอลนิวิคลโีอไทด 2 สาย เรียงสลับทศิ

และบดิเปนเกลยีวเวยีนขวา โดยการ 

เขาคูกันของสาย DNAเกดิจากการจับคู 

ของเบสคูสม คอื A คูกับ T และ  

C คูกับ G  

   - ยนี คอืสาย DNA บางชวงที่ควบคุม

ลักษณะทางพันธุกรรมได โดยยนีกําหนด

ลําดับกรดอะมโินของโปรตีนซึ่งทําหนาที่

เปนโครงสรางเอนไซมและอื่น ๆ มผีลทํา

ใหเซลลและสิ่งมีชีวติปรากฏลักษณะ 

ตาง ๆ ได 

   - DNA จําลองตัวเองไดโดยใช 

สายหนึ่งเปนแมแบบ และสรางอกีสาย

ขึ้นมาใหม ซึ่งจะมโีครงสราง และลําดับ 

นวิคลโีอไทดเหมอืนเดมิ 

   - DNA ควบคมุลักษณะทางพันธุกรรม

ของสิ่งมีชีวติได โดยการสราง RNA  

3 ประเภท คอื mRNA tRNA และ rRNA  

ซึ่งรวมกันทําหนาที่ในกระบวนการ

สังเคราะหโปรตนี 

   - RNA เปนพอลเิมอรของนวิคลโีอไทด

สายเดี่ยว แตละนวิคลโีอไทดประกอบ 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

ดวยน้ําตาลไรโบส หมูฟอสเฟต  

และไนโตรจีนัสเบส คอื A U C และ G 

   9. สบืคนขอมูล และอธบิาย 

การเกิดมวิเทชันระดับยนีและระดับ

โครโมโซม สาเหตุการเกดิมิวเทชัน 

รวมทัง้ยกตัวอยางโรคและ 

กลุมอาการที่เปนผลของการเกดิ 

มวิเทชัน 

   - มวิเทชันเปนการเปลี่ยนแปลงของ

ลําดับหรอื จํานวนนวิคลโีอไทดใน DNA 

ซึ่งอาจนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางและการทํางานของโปรตนี  

ซึ่งถาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเกดิ 

ในเซลลสบืพันธุ จะสามารถถายทอดไป

ยังรุนตอ ๆ ไปได และทําใหเกดิความ

แปรผันทาง พันธุกรรมของสิ่งมชีีวติการ

เกดิมวิเทชันมสีาเหตุ มาจากปจจัยตาง ๆ 

เชน รังส ีและสารเคมี 

   - การขาดหายไปหรอืเพิ่มขึ้นของ 

นวิคลโีอไทดและการแทนที่คูเบส  

เปนการเกดิมวิเทชันระดับยนี เชน  

โรคโลหติจางชนดิซกิเคลิเซลล เปนผล

มาจากการแทนที่คูเบส 

   - การเปลี่ยนแปลงโครงสราง 

ของโครโมโซม เชน หายไปหรอืเพิ่มขึ้น

บางสวนและการเปลี่ยนแปลงจํานวน

โครโมโซม เชน การลดลงหรอืเพิ่มขึ้น

ของโครโมโซมบางแทงหรอืทัง้ชุด  

เปนสาเหตุของการเกดิมวิเทชันระดับ

โครโมโซม เชน กลุมอาการครดิูชาตและ

กลุมอาการดาวน กลุมอาการเทอรเนอร

และกลุมอาการไคลนเฟลเตอร 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

   10. อธบิายหลักการสราง

สิ่งมชีีวติดัดแปรพันธุกรรมโดยใช 

ดเีอ็นเอรคีอมบิแนนท 

   11. สบืคนขอมูล ยกตัวอยาง และ

อภปิรายการนําเทคโนโลย ี

ทางดเีอ็นเอไปประยุกตใชทั้งในดาน

สิ่งแวดลอม นติวิทิยาศาสตร

การแพทย การเกษตรและ

อุตสาหกรรม และขอควรคํานงึถงึ

ดานชีวจรยิธรรม 

   - การใชเทคโนโลยทีางดเีอ็นเอ ในการ

สรางดเีอ็นเอรคีอมบแินนท สามารถ

นําไปใชในการสรางสิ่งมชีีวิตดัดแปร

พันธุกรรม โดยนํายนีที่ตองการมาตัดตอ

ใสในสิ่งมชีีวติ ทําใหสิง่มชีีวิตนัน้มสีมบัติ

ตามตองการ 

   - เทคโนโลยทีางดเีอ็นเอ สามารถ

นําไปประยุกตใชในดานตาง ๆ เชน

สิ่งแวดลอมนิตวิทิยาศาสตร การแพทย 

การเกษตร และอุตสาหกรรม โดยการใช

เทคโนโลยทีางดเีอ็นเอตองคํานงึถงึความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ ชีวจริยธรรม  

และผลกระทบตอสังคม 

   12. สบืคนขอมูล และอธิบาย

เกี่ยวกับหลักฐานที่สนับสนุนและ

ขอมูลที่ใชอธบิายการเกดิ

ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต 

   - หลักฐานที่ทําใหเช่ือวาสิ่งมชีีวติ 

มวีวิัฒนาการ เชน ซากดกึดําบรรพ  

กายวภิาคเปรยีบเทยีบ วทิยาเอ็มบรโิอ  

การแพรกระจายของสิ่งมชีีวติทาง

ภูมศิาสตรการศึกษาทางชีวภูมศิาสตร 

และดานชีววทิยาระดับโมเลกุล 

   - มนุษยมกีารสบืสายววิัฒนาการ 

มาเปนเวลานาน โดยมีหลักฐานที่

สนับสนุนจากซากดกึดําบรรพของ 

บรรพบุรุษมนุษยที่คนพบ และจากการ

เปรยีบเทยีบลําดับเบสบน DNA ระหวาง

มนุษยกับไพรเมตอื่น ๆ 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

   13. อธบิาย และเปรยีบเทยีบ

แนวคดิเกี่ยวกับววิัฒนาการ 

ของสิ่งมีชีวติของฌอง ลามารก 

และทฤษฎเีกี่ยวกับววิัฒนาการ 

ของสิ่งมีชีวติของชาลส ดารวนิ  

   - ฌอง ลามารก ไดเสนอแนวคดิเพือ่

อธบิายเกี่ยวกับวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวติ

วาสิ่งมีชีวติมกีารเปลี่ยนแปลงโครงสราง 

ใหเขากับสภาพแวดลอม โดยอาศัยกฎ 

การใชและไมใช และกฎแหงการ

ถายทอดลักษณะที่เกดิขึ้นมาใหม 

   - ชาลส ดารวนิ เสนอทฤษฎเีกี่ยวกับ

ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิตวา เกดิจากการ

คัดเลอืกโดยธรรมชาตโิดยสิ่งมชีีวติ 

มแีนวโนมที่จะใหกําเนดิลูกที่มลีักษณะ

แตกตางกันจํานวนมาก แตมเีพยีง

จํานวนหนึ่งที่เหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมสามารถมชีีวิตรอด  

และถายทอดลักษณะที่เหมาะสมไปยัง

รุนตอไปได 

   14. ระบุสาระสําคัญ และอธบิาย

เงื่อนไขของภาวะสมดุลของ 

ฮารด-ีไวนเบริก ปจจัยที่ทําใหเกดิ

การเปลี่ยนแปลงความถี่ของ 

แอลลลีในประชากร พรอมทัง้

คํานวณหาความถี่ของแอลลลี 

และจโีนไทปของประชากรโดยใช

หลักของฮารด–ีไวนเบริก 

   - เมื่อประชากรอยูในภาวะสมดลุ 

ของฮารดี-ไวนเบริก โดยประชากร 

มขีนาดใหญ ไมมกีารถายเทยีนระหวาง

ประชากรไมเกดิมวิเทชัน สมาชิกทุกตัว 

มโีอกาสผสมพันธุไดเทากัน และไมเกดิ

การคัดเลอืกโดยธรรมชาต ิจะทําให

ความถี่ของแอลลลีของ ลักษณะนัน้ไม

เปลี่ยนแปลงไมวาจะผานไปกี่รุนก็ตาม 

เปนผลใหลักษณะนัน้ไมเกดิววิัฒนาการ  

   - การเปลี่ยนแปลงความถี่ของยนีหรอื

แอลลลีในประชากร เกดิจากปจจัยหลาย

ประการ นําไปสูการเกดิววิัฒนาการ 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

   15. สบืคนขอมูล อภิปราย และ

อธบิายกระบวนการเกดิสปชีสใหม

ของสิ่งมีชีวติ 

   - สปชีสใหมจะเกดิขึ้นไดเมื่อไมมกีาร

ถายเทเคลื่อนยายยนีระหวางประชากร

หนึ่งกับอกีประชากรหนึ่ง ในรุน 

บรรพบุรุษ ทําใหประชากรทัง้สอง  

มโีครงสรางทางพันธุกรรมที่แตกตางกัน 

และววิัฒนาการเกดิเปนสปชีสใหม 

   - ปจจัยที่ทําใหเกดิสปชีสใหมอาจเกดิ 

ได 2 แนวทาง คอื การเกดิสปชีสใหม

จากการแบงแยกทางภูมิศาสตรและการ

เกดิสปชีสใหมในเขตภูมิศาสตร เดยีวกัน 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรยีนโชคชัยวิทยา จงัหวัดมุกดาหาร กลุมสาระ

การเรยีนรูวิทยาศาสตร 

 การจัดการเรยีนรูรายวชิาชีววทิยา เลม 2 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

โรงเรยีนโชคชัยวทิยายดึตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของกระทรวงศกึษาธกิาร ซึ่งผูวจัิยไดทําการศกึษา ดังนี้   

  1. ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง วชิาชวีวทิยา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เลม 2 

   1.1 สบืคนขอมูล อธบิาย และสรุปผลการทดลองของเมนเดล 

   1.2 อธบิาย และสรุปกฎแหงการแยก กฎแหงการรวมกลุมอยางอสิระ  

และนํากฎเมลเดลนี้ ไปอธบิายการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมและใชในการคํานวณ

โอกาสในการเกดิฟโนไทปและจโีนไทปแบบตาง ๆ ของรุน F1 และ F2 

   1.3 สบืคนขอมูลวเิคราะหอธบิายและสรุปเกี่ยวกับการถายทอดลักษณะ 

ทางพันธุกรรมที่เปนสวนขยายของพันธุศาสตรเมนเดล 

   1.4 สบืคนขอมูลวเิคราะหและเปรยีบเทยีบลักษณะทางพันธุกรรม 

ที่มกีารแปรผันไมตอเนื่องและลักษณะทางพันธุกรรมที่มกีารแปรผันตอเนื่อง 
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   1.5 อธบิายการถายทอดยนีบนโครโมโซม และยกตัวอยางลักษณะ 

ทางพันธุกรรมที่ถูกควบคุมดวยยนีบนออโตโซมและยนีบนโครโมโซมเพศ 

   1.6 สบืคนขอมูลอธบิายสมบัตแิละหนาที่ของสารพันธุกรรม โครงสราง 

และองคประกอบทางเคมขีอง DNA และสรุปการจําลอง DNA 

   1.7 อธบิายและระบุขัน้ตอนในกระบวนการสังเคราะหโปรตนีและหนาที่ 

ของ DNA และ RNA แตละชนดิในกระบวนการสังเคราะหโปรตนี 

   1.8 สรุปความสัมพันธระหวางสารพันธุกรรม แอลลลี โปรตนี ลักษณะ 

ทางพันธุกรรมและเช่ือมโยงกับ ความรูเรื่องพันธุศาสตรเมนเดล 

   1.9 สบืคนขอมูล และอธบิายการเกดิมวิเทชันระดับยนีและระดับ

โครโมโซม สาเหตุการเกดิมิวเทชัน รวมทั้งยกตัวอยางโรคและกลุมอาการที่เปนผลของ 

การเกดิมวิเทชัน 

   1.10 อธบิายหลักการสรางสิ่งมชีีวติดัดแปรพันธุกรรมโดยใชดเีอ็นเอ 

รคีอมบแินนท 

   1.11 สบืคนขอมูล ยกตัวอยาง และอภปิรายการนําเทคโนโลยทีาง 

ดเีอ็นเอไปประยุกตใชทัง้ในดานสิ่งแวดลอม นติวิทิยาศาสตรการแพทย การเกษตรและ

อุตสาหกรรม และขอควรคํานงึถงึดานชีวจรยิธรรม 

   1.12 สบืคนขอมูล และอธบิายเกี่ยวกับหลักฐานที่สนับสนุนและขอมูล 

ที่ใชอธบิายการเกดิววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต 

   1.13 อธบิาย และเปรยีบเทยีบแนวคดิเกี่ยวกับววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต 

ของ ฌอง  ลามารก และทฤษฎเีกี่ยวกับววิัฒนาการของสิ่งมีชีวติของชาลส ดารวนิ 

   1.14 ระบุสาระสําคัญ และอธบิายเงื่อนไขของภาวะสมดุลของ 

ฮารด–ีไวนเบริก ปจจัยที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงความถี่ของแอลลลีในประชากร พรอม

ทัง้คํานวณหาความถี่ของแอลลลีและจโีนไทปของประชากรโดยใชหลักของฮารดี–ไวนเบริก 

   1.15 สบืคนขอมูล อภปิราย และอธบิายกระบวนการเกิดสปชีสใหม 

ของสิ่งมีชีวติ 
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  2. คําอธบิายรายวชิาชวีวิทยา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เลม 2 

   ศกึษาเกี่ยวกับพันธุศาสตรและววิัฒนาการ การถายทอดทางพันธุกรรม 

การศกึษาพันธุศาสตรของเมนเดล กฏของความนาจะเปน กฏแหงการแยกและกฏแหง 

การรวมกลุมอยางอสิระ การผสมเพื่อทดสอบ ลักษณะทางพันธุกรรมที่เปนสวนขยาย 

ของพันธุศาสตรเมนเดล ศกึษาเกี่ยวกบัยนีและโครโมโซม การถายทอดยนีและโครโมโซม 

การคนพบสารพันธุกรรม โครโมโซม องคประกอบทางเคมขีอง DNA โครงสรางของ DNA 

สมบัตขิองสารพันธุกรรม มิวเทชัน ศกึษาเกี่ยวกับพันธุศาสตรและเทคโนโลยทีาง DNA 

พันธุวศิวกรรม การวเิคราะห DNA และการศกึษาจโีนม การประยุกตใชเทคโนโลยทีาง 

DNA ความปลอดภัยของเทคโนโลยทีาง DNA และมุมมองทางสังคมและจรยิธรรม ศกึษา

เกี่ยวกับววิัฒนาการ หลักฐานที่บงบอกถงึววิัฒนาการของสิ่งมีชีวติ แนวคดิเกี่ยวกับ

ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต พันธุศาสตรประชากร ปจจัยที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงความถี่

ของแอลลลี กําเนดิของสปชีส และววิัฒนาการของมนุษย  

   โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร กระบวนการสบืเสาะหาความรู 

การสบืคนขอมูล การสังเกต การวเิคราะห การทดลอง อภิปราย การอธบิาย และสรุป 

เพื่อใหเกดิความรู ความคดิ ความเขาใจ มคีวามสามารถในการตัดสนิใจ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู

และนําความรูไปใชในชีวิตของตนเอง มจีติวทิยาศาสตร จรยิธรรม คุณธรรม และคานยิม 

  3. หนวยการเรยีนรู วิชาชีววทิยา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เลม 2 

   กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรไดกําหนด หนวยการเรยีนรูรายวิชา

ชีววทิยา ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เลม 2 ไวทัง้หมด 4 หนวย เวลาเรยีนทัง้หมด 60 ช่ัวโมง  

รายละเอยีด ดังตาราง 3  
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ตาราง 3 หนวยการเรยีนรูวิชาชีววทิยา ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เลม 2 

หนวย 

การ

เรยีนรู 

ช่ือหนวยการเรยีนรู ช่ัวโมง คะแนน 

1 โครโมโซมและสารพันธุกรรม 

   - การคนพบสารพันธุกรรม 

   - โครโมโซม 

   - องคประกอบทางเคมขีอง DNA  

และโครงสรางของ DNA 

   - สมบัตขิองสารพันธุกรรม 

   - มวิเทชัน 

15 

3 

3 

3 

 

3 

3 

25 

5 

7 

5 

 

5 

5 

2 การถายทอดลักษณะทางพันุกรรม 

   - การศกึษาพันธุศาสตรของเมนเดล 

   - ความนาจะเปนและกฎแหงการแยก 

   - กฎแหงการรวมกลุมอยางอสิระและการผสม 

เพื่อทดสอบ 

   - ลักษณะทางพันธุกรรมที่เปนสวนขยายของเมนเดล 

 (ลักษณะเดนไมสมบูรณ และการขมรวมกัน) 

   - ลักษณะทางพันธุกรรมที่เปนสวนขยายของเมนเดล  

 (มัลตเิปลแอลลลี และพอลิยนี) 

   - ยนีบนโครโมโซมเดยีวกัน 

18 

3 

3 

3 

 

3 

 

3 

 

2 

30 

5 

5 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

3 เทคโนโลยทีางดเีอ็นเอ 

   - พันธุวศิวกรรมและการโคลนยนี 

   - การหาขนาดของ DNA และการหาลําดับ 

นวิคลโีอไทด 

   - การประยุกตเทคโนโลยทีางดเีอ็นเอ 

   - ความปลอดภัยทางชีวภาพและชีวจรยิธรรม 

12 

3 

3 

 

3 

3 

20 

5 

6 

 

5 

4 
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ตาราง 3 (ตอ) 

หนวย 

การ

เรยีนรู 

ช่ือหนวยการเรยีนรู ช่ัวโมง คะแนน 

4 ววิัฒนาการ 

   - หลักฐานและขอมูลที่ใชในการศกึษาววิัฒนาการ 

   - แนวคดิเกี่ยวกับววิัฒนาการของสิ่งมีชีวติ 

   - พันธุศาสตรประชากร 

   - ปจจัยที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงความถี่ 

ของแอลลลี 

   - กําเนดิสปชีส 

15 

3 

3 

3 

3 

 

3 

25 

5 

5 

5 

5 

 

5 

รวมทัง้หมด 60 100 

   

 ผูวจัิยไดนําหนวยการเรยีนรู เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

มาใชในการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

รวมกับแผนผังความคดิ 

แผนการจัดการเรยีนรู 

 1. ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

  แผนการจัดการเรยีนรู มกีารเรยีกหลายอยางตามรูปแบบของการปฏรูิป 

เปลี่ยนแปลงการศกึษา เชน บันทกึการสอน แผนการสอน แผนการจัดการเรยีนรู  

และแผนการเรยีนรู ซึ่งมผูีใหความหมายดังนี้   

   วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 1) ใหความหมายของแผนการ 

จัดการเรยีนรูไววา แผนการจัดการเรยีนรู คอื แผนการหรอืโครงการที่จัดทําขึ้นเพื่อใชใน

การจัดการเรยีนการสอน เปนการเตรียมการสอนอยางเปนระบบ และเปนเครื่องมือ 

ที่ชวยใหผูสอนพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนไปสูจุดประสงคการเรยีนรูและจุดหมาย 

ของหลักสูตรไดอยางมปีระสทิธภิาพ    

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



43 

 

   รุจิร ภูสาระ (2545, หนา 159) ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู

วา แผนการจัดการเรยีนรูเปนเครื่องมอืที่ผูสอนจัดเตรยีมขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการจัด

ประสบการณการเรยีนรูใหแกผูเรยีนตามที่กําหนดไวในสาระการเรยีนรูของแตละกลุม 

   เอกรนิทร สี่มหาศาล (2545, หนา 49) ใหความหมายของแผน 

การจัดการเรยีนรูวา แผนการจัดการเรยีนรู คือ วัสดุหลักสูตรที่ควรพัฒนามาจากหนวย 

การเรยีนรูที่กําหนดไวเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุเปาประสงคตามมาตรฐาน 

การเรยีนรูที่กําหนดในหลักสูตร 

   พรพมิล พรพรีชนม (2550, หนา 22) ใหความหมายของแผนการจัดการ

เรยีนรูไววา แผนการจัดการเรยีนรู คอื การวางแผนการจัดกอจกรรมการเรยีนการสอน

และรายละเอยีดขอมูลทีจ่ะตองใชในการสอนของครูผูสอนลวงหนาเปนลายลักษณอักษร 

   สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 2) ใหความหมายของแผน 

การจัดการเรยีนรูไววา แผนการจัดการเรยีนรู คอื แนวทางการดําเนนิการและวธิกีารจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู ซึ่งมสีวนประกอบที่สําคัญ ไดแก 

จุดประสงคการเรยีนรู สาระการเรยีนรู การจัดกจิกรรมการเรยีนรู สื่อการเรยีนรู  

และการวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู 

   อาภรณ ใจเที่ยง (2550, หนา 213) ใหความหมายของแผนการจัดการ

เรยีนรูไววา แผนการจัดการเรยีนรู คอื เปนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใช

สื่อ และการวัดผลประเมินผล ที่สอดคลองกับจุดประสงคและสาระการเรยีนรูที่กําหนดไว

ในหลักสูตร 

  สรุปไดวา แผนการจัดการเรยีนรูหรอืแผนการสอน เปนแผนที่ผูสอนจัดทํา

ขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อการสอน มกีระบวนการ

วัดผลประเมนิผลทีผู่สอนสรางขึ้น มคีวามสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคที่กําหนดไว

ในหลักสูตรเพื่อใชสําหรับจัดประสบการณใหผูสอนมคีุณลักษณะที่ตองการ ซึ่งจะทําให

ทราบวาจะสอนเนื้อหาใด อยางไร ใชสื่อการเรยีนอยางไร และมกีารประเมนิอยางไร 
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 2. ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

  วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 2) กลาวถงึความสําคัญของการจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรูหรือแผนการสอนวาจะกอใหเกิดประโยชนดังนี้ 

   1) กอใหเกดิการวางแผนและการเตรยีมการลวงหนา เปนการนําเทคนคิ

วธิกีารสอนการเรยีนรู สื่อเทคโนโลย ีและจติวทิยาการเรยีนการสอน มาผสมผสาน

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมดานตาง ๆ 

   2) สงเสรมิใหผูสอนคนควาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร เทคนคิการเรยีน 

การสอนการเลือกใชสื่อ การวัดและประเมนิผลตลอดจนประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของจําเปน 

   3) เปนคูมอืการสอนสําหรับครูผูสอน และครูที่สอนแทน นําไปใชปฏบิัติ 

การสอนอยางม่ันใจ 

   4) เปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรยีนการสอน รวมทัง้เปนหลักฐาน

แสดงความเช่ียวชาญของผูสอน ซึ่งสามารถนําไปเสนอเปนผลงานทางวิชาการได 

  รุจริ ภูสาระ (2545, หนา 158) ไดใหความหมายของความสําคัญของการ

จัดการเรยีนรูไววา เปนเปนแนวทางการจัดการเรยีนการสอนที่ผูสอนจัดทําขึ้น วาจะสอน

วชิาอะไร เรื่องอะไร มวีธิกีารสอนอยางไร มอีุปกรณ และแหลงเรยีนรูเพยีงพอครบถวน 

มเีกณฑการวัดและประเมนิผลที่ชัดเจน  

  เอกรนิทร สี่มหาศาล (2545, หนา 409) ไดกลาวถงึ ความสาํคัญของแผน 

การจัดการเรยีนรูวา การวางแผนจัดการเรียนรูเปนแนวทางที่จะชวยใหผูสอนทราบวา  

ในแตละสัปดาหหรือแตละช่ัวโมงครูควรจะสอนรายวชิาใด ขอบขายสาระการเรยีนรู

ครอบคลุมเรื่องราวอะไรบาง รวมทัง้การสํารวจสภาพปญหาตาง ๆ ที่จะชวยใหผูสอนเกดิ

ความม่ันใจในการจัดการเรียนรูและสามารถทําการประเมินผลนักเรยีนทําใหนักเรียน

สามารถพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไดตามเปาหมาย 

  สรุปไดวาแผนการจัดการเรียนรู มคีวามสําคัญตอการเรยีนการสอนของครู  

คอื เปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหสามารถบรรลุจุดประสงคการเรยีนรู 

ที่กําหนด สามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามสาระที่กําหนดไดอยางเหมาะสม ทําใหครู

สามารถเลอืกใชวธิสีอน สื่อการเรยีนและการวัดผลประเมนิผลที่เหมาะสม 

และมปีระสทิธภิาพ เปนขอมูลที่ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและเปนผลงานทาง

วชิาการที่บงช้ีถงึความเช่ียวชาญของผูจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 
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 3. ข้ันตอนการทําแผนการจัดการเรียนรู 

  รุจิร ภูสาระ (2546, หนา 159-160) ไดอธบิายถงึขัน้ตอนการจัดทําแผน 

การจัดการเรยีนรูไวดังนี้ 

   3.1 ทําความเขาใจมาตรฐานการเรยีนรูของกลุมสาระการเรยีนรูรวมทัง้

แนวคดิและขอบเขตของกลุมสาระการเรียนรูนี้มาเปนกรอบในการทําแผนการจัดการ

เรยีนรู 

   3.2 เขยีนจุดประสงคการเรียนรูในหนวยการเรยีนรูเปนจุดประสงค

ปลายทางที่กลาวถงึ จุดประสงคของกลุมสาระการเรยีนรูและจุดประสงคจากคําอธบิาย

รายวชิา 

   3.3 เขยีนโครงสรางของกลุมสาระการเรยีนรูทัง้หมด ไดแก หัวขอยอย  

(จากคําอธบิายรายวชิาและหนังสอือางอิง) จํานวนตามในแตละหัวขอยอย และสาระสําคัญ

ที่เนนความคดิรวบยอด/หลักการ/ทักษะ/ลักษณะนสิัย 

   3.4 สรางแผนการเรยีนรู 

    รายละเอยีดการเขยีนในแตละองคประกอบของแผนการจัดการ

เรยีนรูมดีังนี้ 

    3.4.1 สาระสําคัญ หมายถงึ ขอความที่เปนแกนสําคัญของเนื้อหา

สาระ หลักการขอเท็จจริงและแนวคดิตาง ๆ ของเนื้อหา สาระในแผนการจัดเรยีนรูนัน้  

ตองเขยีนใหกระชับ อาจเปนความเรยีง หรอืแยกเปนขอ ๆ ก็ได วธิเีขยีนตองเริ่มดวยสวน 

ที่จําเปนและสําคัญที่สุดของเนื้อหากอนแลวจึงตามดวยรายละเอยีดที่สําคัญของเรื่อง 

    3.4.2 จุดประสงคการเรยีนรู หมายถงึ พฤตกิรรมที่คาดหวังของ

นักเรยีน หลังการสอนอาจเขยีนแยกเปนจุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทางก็ได 

    3.4.3 สาระการเรยีนรู เปนสวนที่ใหรายละเอยีดที่เช่ือมโยงกับ

สาระสําคัญและสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

    3.4.4 กจิกรรมการเรยีนรู เปนกจิกรรมหรอืประสบการณตาง ๆ  

ที่ผูสอนจัดใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว การจัดกจิกรรมการเรยีนรู

นอกจากจะเนนผูเรยีนเปนสําคัญแลว ยังตองคํานงึถงึวิธกีารจัดการเรยีนรูตามธรรมชาติ

ของแตละกลุมสาระการเรยีนรูนัน้ ๆ รวมทัง้ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคดวย 
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    3.4.5 สื่อ/แหลงเรยีนรูหมายถงึ วัสด ุอุปกรณ วธิกีาร และแหลง

เรยีนรูตาง ๆ ที่ผูสอนนํามาเปนเครื่องมอืชวยใหความรูนักเรยีน 

    3.4.6 การวัดและประเมนิผล เปนการตรวจสอบวา ผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู การประเมนิ ใชวธิกีาร

เครื่องมอื และเกณฑที่หลากหลายครอบคลุมดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ

ที่พงึประสงค ทัง้นี้ ใหวดัตรงตามสภาพจรงิที่เกดิขึ้นดวยความเที่ยงตรง นาเช่ือถอื  

และตรวจสอบได 

    3.4.7 การบันทกึผลหลังสอน เปนการบันทกึผลการจัดการเรยีนรู

ตามแผนการจัดการเรยีนรู ควรบันทกึในประเด็นตอไปนี้ ปญหา เขยีนปญหาที่เกดิขึ้น

ระหวางการเรยีนการสอน วิธแีกปญหา เสนอแนะหรอืหาวธิแีกปญหาที่เกดิขึ้น  

และขอเสนอแนะเปนกจิกรรมที่ไมสามารถปฏบิัตไิดในเวลาปกต ิ 

    3.4.8 การประเมนิองคประกอบ ของแผนการจัดการเรียนรูเพื่อเปน

การตรวจสอบวาองคประกอบตาง ๆ ของแผนการจัดการเรยีนรูวามคีวามถูกตอง 

ครอบคลุม ชัดเจน และสัมพันธกันหรอืไมเพยีงใด  

  สรุปไดวา หลักการในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูหรอืแผนการสอน 

ครูผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ จุดประสงคการเรยีนรู กจิกรรมการเรียน 

การสอน การวัดประเมนิผล และจัดทําแผนการสอนใหครบองคประกอบทัง้ 3 ขอ ใหมี

ความสัมพันธกัน จงึจะทําใหแผนการจัดการเรยีนรูสามารถนําไปใชจัดกระบวนการเรยีนรู 

ใหมปีระสทิธภิาพ 
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การเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning) 

 1. ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  การเรยีนรูแบบรวมมือหรอืรวมมอืกันเรยีนรู (Cooperative Learning) ไดมี

ผูใหความหมายไวดังนี้  

   แคทรยีา ใจมูล (2550, หนา 10) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื  

เปนการจัดการเรยีนการสอนที่แบงผูเรยีนออกเปนกลุม โดยคละความสามารถมกีาร

แลกเปลี่ยนความคดิเห็น ชวยเหลอืสนับสนุนซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนรับผิดชอบ

หนาที่ของตนและงานของสวนรวม เพื่อใหกลุมไดรับความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดได  

   สุมาล ีชัยเจรญิ (2551ก, หนา 2) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื  

มพีื้นฐานมาจากทฤษฎ ีคอนสตรัคตวิสิตเชิงสังคม (Social Constructivism) โดยมแีนวคดิ 

ที่สําคัญวาดวยการปฏสิัมพันธทางสังคมมบีทบาทสําคัญในการพัฒนาดานพุทธปิญญา

ดังนัน้การเรยีนแบบรวมมอื จึงเปนกระบวนการกลุม โดยมจุีดมุงหมายในการทํางาน 

เพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดหรอืรวมกันคดิและ การโตแยงเกี่ยวกับปญหาที่เกดิขึ้น 

   ทศินา แขมมณี (2552, หนา 98) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื 

หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ผูเรยีนไดทํางานรวมกันเปนกลุม โดยสมาชิกในกลุม 

มคีวามสามารถตางกันประมาณ 3–6 คน มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกนั สมาชิก 

ในกลุมแตละคนรวมกันทํากิจกรรม ทําใหงานของกลุมดําเนนิไปสูเปาหมายได  

   นดิา โมทํา (2558, หนา 49) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื  

หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีนไดเรยีนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ  

โดยสมาชิกในกลุมคละความสามารถ มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ชวยเหลอื และให

กําลังใจซึ่งกันและกัน ความสําเร็จของสมาชิกแตละคนคอืความสําเร็จของกลุม 

  จากความหมายขางตน สรุปไดวา การเรยีนรูแบบรวมมอื หมายถงึ การจัด

กจิกรรมการเรยีนรูที่สงเสริมใหนักเรยีนทํากจิกรรมตางๆเปนกลุม โดยกลุมนัน้ตอง

ประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกตางกัน เพื่อใหแตละคนเห็นความสําคัญของ

เพื่อนนักเรยีนในกลุมซึ่งจะขาดไมได เพราะแตละคนมคีวามสามารถไมเหมอืนกันจึงตอง

อาศัยซึ่งกันและกันในการเรียนรู คนที่เกงจะชวยเหลอืคนที่เรยีนออนกวาในดานวชิาการ 

แตคนที่เรยีนออนในดานวชิาการอาจเกงดานการพูด หรอืดานการชวยเหลือและใหกําลังใจ

ตอกัน นอกจากนี้ยังทําใหเกิดความเห็นใจกัน มปีฏสิัมพันธที่ดตีอกัน มคีวามผูกพันกัน  

โดยยดึหลักความสําเร็จของกลุมคอืความสําเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุม 
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 2. องคประกอบสําคัญของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  Johnson & Johnson (1978, pp. 10-15) กลาวถงึ ลักษณะสําคัญ  

ของการเรยีนรูแบบรวมมอืไว 5 ประการ ดังนี้.  

   2.1 การสรางความรูสกึพึ่งพากันทางบวกใหเกดิขึ้นในกลุมนักเรยีน 

(Positive Interdependence) วธิกีารที่ทําใหนักเรยีนเกดิความรูสกึพึ่งพากัน จะตองจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน ใหมกีารพึ่งพากันในดานการไดรับประโยชนจากความสําเร็จ

ของกลุมรวมกัน เชน รางวัลหรอืคะแนน และพึ่งพากันในดานกระบวนการทํางาน เพือ่ให

งานกลุมสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย โดยมกีารกําหนดบทบาทของแตละคนที่เทาเทียม

กนและสัมพันธตอกันจงึจะทําใหงานสําเร็จ และการแบงงานใหนักเรยีนแตละคนในกลุม 

ใหมลีักษณะที่ตอเนื่องกัน ถาขาดสมาชิกคนใดจะทําใหงานดําเนินตอไปไมได  

   2.2 การมปีฏสิัมพันธที่สงเสรมิกันระหวางนักเรยีน (Face-to-face 

Promotive Interaction)  คอื นักเรยีนในแตละกลุมจะมกีารอภิปราย อธบิาย ซักถาม 

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อใหสมาชิกแตละคนในกลุมเกดิการเรยีนรู  

และการเรยีนรูเหตุผลซึ่งกันและกัน ใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการทํางานของตน สมาชิก

ในกลุมมกีารชวยเหลอื สนับสนุน กระตุน สงเสริมและใหกําลังใจซึ่งกันและกัน ในการ

ทํางานและการเรยีนเพื่อใหประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายของกลุม  

   2.3 ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล (Individual Accountability) 

คอื ความรับผิดชอบ ในการเรยีนรูของสมาชิกแตละคน โดยตองทํางานที่ไดรับมอบหมาย

อยางเต็มความสามารถ ตองรับผิดชอบในผลการเรยีนของตนเองและของเพื่อนสมาชิก 

ในกลุมทุกคนจะรูวาใครตองการความชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนในเรื่องใด มกีารกระตุน

กันและกันใหทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณ มกีารตรวจสอบ เพื่อใหแนใจวานักเรยีน

เกดิการเรยีนรูเปนรายบุคคลหรอืไม โดยสมาชิกทุกคนในกลุมตองมคีวามม่ันใจ และพรอม

ที่จะไดรับการทดสอบเปนรายบคุคล เพื่อเปนการประกันวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีความ

รับผิดชอบรวมกันกับกลุม  

   2.4 ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interpersonal 

and Small Group Skills) การทํางานกลุมยอยจะตองไดรับการฝกฝนทักษะทางสังคม 

และทักษะในการทํางานกลุม เพื่อใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข  

ดังนั้นนักเรยีนควรจะตองทําความรูจักกนักเรยีนรูลักษณะนสิัยและสรางความไววางใจ 

ตอกันและกัน รับฟงและยอมรับความคดิเห็นของผูอื่นอยางมเีหตุผล รูจักตดิตอสื่อสาร  
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และสามารถตัดสนิใจแกปญหา ขอขัดแยงในการทํางานรวมกันได อยางมปีระสทิธภิาพ  

   2.5 กระบวนการกลุม (Group Process) เปนกระบวนการทํางานที่มี

ขัน้ตอนหรือวธิกีารที่จะชวยใหการดําเนนิงานของกลุมเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและ

บรรลุเปาหมายได โดยสมาชิกกลุมตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน วางแผน

ปฏบิัตงิานและดําเนนิงานตามแผนรวมกัน และที่สําคัญจะตองมกีารประเมนิผลงาน 

ของกลุม ประเมนิกระบวนการทํางานกลุม ประเมนิบทบาทของสมาชิกวา สมาชิก 

แตละคนในกลุมสามารถปรับปรุงการทํางานของตนใหดขีึ้นไดอยางไร สมาชิกทุกคน 

ในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็น และตัดสนิใจวาควรมีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง

อะไรและอยางไร ดังนั้นกระบวนการกลุมจะเปนเครื่องมือที่สําคัญที่นําไปสูความสําเร็จ 

ของกลุม 

 3. ข้ันตอนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  ภาวนิ ีคําชารี (2550, หนา 30) กลาวถงึขัน้ตอนการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอื ไวดังนี้  

   3.1 ขัน้เตรยีม ประกอบดวย ครูเปนที่ปรกึษาใหคําแนะนําถงึบทบาท 

ของนักเรยีน การแบงกลุมการเรยีน การแจงวัตถุประสงคของการเรยีนในแตละบทเรยีน 

แตละคาบและฝกฝน ทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการทํากจิกรรมกลุม  

   3.2 ขัน้สอน ครูจะทําการสอนในรูปแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ที่ประกอบดวย การนําเขาสูบทเรยีน แนะนําเนื้อหา แนะนําแหลงขอมูล และมอบหมายงาน

ใหนักเรยีนในแตละกลุม ซึ่งจะไดรับงานเปนชุด เพื่อฝกใหมคีวามรับผิดชอบในเรื่องการ

แบงปนใหกับสมาชิกในกลุม  

   3.3 ขัน้ทํากจิกรรมกลุม นักเรยีนแตละคนจะมบีทบาทหนาที่ในการทํา

กจิกรรมกลุม ตามที่ไดรับมอบหมาย และจะชวยเหลอืกันทําใหเกดิการเสรมิแรงและการ

สนับสนุนกัน  

   3.4 ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ เปนการตรวจสอบวาผูเรยีนได

ปฏบิัตหินาที่ครบถวนหรอืไม ผลการปฏบิัตเิปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานกลุม 

และรายบุคคล ตอจากนัน้เปนการทดสอบ  

   3.5 ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมินผลการทํางานกลุม ครูและนักเรยีน

ชวยกันสรุปบทเรยีน ถามสีิ่งทผูีเรยีนยังไมเขาใจ ครูควรอธบิายเพิ่มเตมิและชวยกัน

ประเมนิผลการทํางานกลุม หาจุดเดน สิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข   
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 4. ขอดแีละประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืนัน้มุงพัฒนาใหผูเรยีนเกิดความรูจากความ

รวมมอืกันของสมาชิกภายในกลุม ซึ่งมนีักการศกึษากลาวถงึประโยชนของการจัดการ

เรยีนรูแบบรวมมอืไว ดังนี้ 

   อุไรรัตน ธุระสุข (2550, หนา 26) ไดสรุปถงึประโยชนของการจัดการ

เรยีนรูแบบรวมมอืวา  

    1) ชวยเสรมิสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ด ีผูเรยีนทุกคนในกลุม

ชวยเหลอืหรอืแลกเปลี่ยน และใหความรวมมอืซึ่งกันและกัน ในบรรยากาศที่เปนกันเอง

และเปดเผย สมาชิกในกลุมทุกคน กลาถามคําถามที่ตนไมเขาใจ บรรยากาศเชนนี้นําไปสู

การอภปิรายซักถามทัง้ภายในช้ันและ นอกช้ันเรยีนอันนําไปสูการเรยีนรูแบบไรพรมแดน  

    2) กอใหเกดิการเรยีนรูในกลุมยอย การแบงผูเรยีนเปนกลุมจะเปน

การเปดโอกาสให ผูเรยีนไดพูดคุย อภิปราย ซักถาม จนเกดิความเขาใจอยางชัดเจน คนที่

เรยีนเกงสามารถชวยเหลอื คนที่เรยีนออนกวาใหตามเพื่อนทัน 

    3) ชวยลดปญหาความมีระเบยีบวนัิยในช้ันเรยีน ผูเรยีนจะใหกําลังใจ 

ยอมรับและรวมมือ ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน สมาชิกในกลุมทุกคนจะรับผิดชอบ 

ในความสําเร็จของกลุม จึงจําเปนตอง รวมมือกนพัฒนาเสรมิสรางพฤตกิรรมที่พงึประสงค

ใหเกดิขึ้นในกลุม 

    4) ชวยกระชับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยของทัง้หองเรยีน  

เมื่อผูเรยีนเกง จะชวยเหลอืผูเรยีนออน เขาจะเรยีนรูความคดิรวบยอดของสิ่งที่กําลังเรยีน

ไดชัดเจนขึ้น ขณะที่ผูเรยีนออนสามารถเรยีนรูจากเพื่อนที่ใชภาษาใกลเคยีงกันไดงายกวา

การเรยีนกับครู  

    5) สงเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาความคดิสรางสรรค ไดศกึษาคนควา

ทํางานและการแกปญหาดวยตนเอง และมอีสิระที่จะเลือกวธิกีารเรยีนรูดวยตนเอง  

    6) ผูเรยีนที่มปีระสบการณในการเรยีนรูแบบรวมมอื จะมทีักษะใน

การบรหิารจัดการ ซึ่งเปนผูนํา การแกปญหา การมมีนุษยสัมพันธและสื่อสารความหมาย  

    7) การเรยีนรูแบบรวมมอืชวยผูเรยีนใหออกไปใชชีวติในโลกของความ 

เปนจรงิซึ่งเปนโลกที่ตองอาศัยความรวมมอืมากกวาการแขงขัน 
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   Baroody (1993, pp. 2-10) ไดกลาวถงึประโยชนที่สําคัญของการเรยีนรู

แบบรวมมอืไว ดังนี้  

    1) การเรยีนรูแบบรวมมือชวยสงเสรมิใหเกดิการเรยีนเนื้อหาไดดี  

    2) การเรยีนรูแบบรวมมอืชวยสงเสรมิใหเกดิความสามารถในการ

แกปญหา และการใหเหตุผล แนวทางในการพัฒนาทักษะการแกปญหาและชวยใหเกดิ 

การชวยเหลอืกันในกลุมเพือน 3 แนวทาง คอื  

     2.1) การอภปิรายรวมกันกับเพือ่นในกลุมยอย ใหนักเรยีนได

แกปญหาโดยคํานึงถงึบุคคลอื่น ซงึชวยใหนักเรยีนไดตรวจสอบ และปรับปรุงแนวคดิ 

และคําตอบ  

     2.2) ชวยใหเขาใจปญหาของแตละคนในกลุม เนื่องจากพื้น

ฐานความรูของแตละคน ตางกัน 

     2.3) นักเรยีนเขาใจการแกปญหาจากการทํางานกลุม  

    3) การเรยีนรูแบบรวมมือสงเสรมิความม่ันใจในตนเอง  

    4) การเรยีนรูแบบรวมมอืสงเสรมิทักษะทางสังคมและทักษะ 

การสื่อสาร 

   Arends (1994, pp. 345-346) ไดกลาวถงึประโยชนของการเรยีนรู 

แบบรวมมอืไว สรุปได 5 ประการ ดังนี้  

    1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การเรยีนรูแบบรวมมอืนี้เปน 

การเรยีนที่จัดใหนักเรยีน ไดรวมมอืกันเรยีนเปนกลุมเล็กประมาณ 2-6 คน เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายทางการเรยีนรวมกันนับวาเปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนทุกคนในกลุมไดแสดง

ความคดิเห็นและแสดงออก ตลอดจนลงมอืกระทําอยางเทาเทยีมกัน มกีารใหความ

ชวยเหลอืซึ่งกนัและกัน เชน นักเรยีนที่เกงชวยนักเรยีนที่ไมเกง ทําใหนักเรยีนที่เกง 

มคีวามรูสกึภาคภูมใิจ รูจักสละเวลา และชวยใหเขาใจในเรื่องที่ดขีึ้น สวนนักเรยีน ที่ไมเกง

ก็จะซาบซึ้งในนาใจเพื่อน มีความอบอุน รูสกึเปนกันเอง กลาซักถามในขอสงสัยมากขึ้น  

จงึงายตอการทําความเขาใจในเรื่องที่เรยีน ที่สําคัญในการเรยีนแบบรวมมอืนี้ คอื นักเรยีน

ในกลุม ไดรวมกันคดิ รวมกนทํางานจนกระทั่งสามารถหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดได ถอืวา

เปนการสราง ความรูดวยตนเอง ชวยใหความรูที่ไดรับเปนความรูที่มคีวามหมายตอ

นักเรยีนอยางแทจรงิ จงึมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น  
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    2) ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล การเรียนรูแบบ

รวมมอืเปดโอกาสให นักเรียนที่มภูีมิหลังตางกันไดมาทํางานรวมกัน พึ่งพาซึ่งกันและกัน  

มกีารรับฟงความคดิเห็นกัน เขาใจและเห็นใจสมาชิกในกลุม ทําใหเกดิการยอมรับกันมาก

ขึ้น เกดิความสัมพันธที่ดตีอกัน ซึ่งจะสงผลใหมคีวามรูสกึที่ดตีอผูอื่นในสังคมมากขึ้น  

    3) ดานทักษะในการทํางานรวมกนใหเกดิผลสําเร็จที่ด ีและการรักษา

ความสัมพนัธที่ด ีทางสังคม การเรยีนรูแบบรวมมอืชวยปลูกฝงทักษะในการทํางาน 

เปนกลุมทําใหนักเรียนไมมีปญหา ในการทํางานรวมกับผูอื่น และสงผลใหงานกลุมประสบ

ผลสําเร็จตามเปาหมายรวมกัน ทักษะทางสังคมที่นักเรียนจะเกดิการเรยีนรู ไดแก ความ

เปนผูนํา การสรางความไววางใจกัน การตัดสนิใจ การสื่อสาร การจัดการกับขอขัดแยง 

ทักษะเกี่ยวกับการจัดกลุมสมาชิกภายในกลุม เปนตน  

    4) ดานทักษะการรวมมอืกันแกปญหาในการทํางานกลุม สมาชิกกลุม

จะทําความเขาใจ ในปญหารวมกัน จากนัน้ก็ระดมความคดิชวยกันวเิคราะหหาสาเหตุ 

ของปญหา เมื่อทราบสาเหตุของปญหาสมาชิกในกลุมก็จะแสดงความคดิเห็น เพื่อหา

วธิกีารแกไขปญหาอภปิรายใหเหตุผล ซึ่งกันและกัน จนสามารถตกลงรวมกันไดวา  

จะเลอืกวธิกีารใดในการแกปญหาจงึเหมาะสม พรอมกับลงมอืรวมกันแกปญหาตาม

ขัน้ตอนที่กําหนดไว ตลอดจนทําการประเมนิกระบวนการแกปญหาของกลุมดวย  

    5) ดานการทําใหรูจักและตระหนักในคุณคาของตนเอง ในการทํางาน

กลุมสมาชิกกลุม ทุกคนจะไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมยอมรับ 

ในความคดิเห็นของเพื่อนสมาชิกดวยกัน ยอมทําใหสมาชิกในกลุมนัน้มคีวามรูสกึภาคภูมใิจ

ในตนเอง และคดิวาตนเองมคีุณคาที่สามารถชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จได  

  จากขอดแีละประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื ที่นักการศกึษา 

ไดกลาวไว สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืทําใหผูเรยีนมทีักษะทางสังคมที่ด ี 

เกดิความสามัคคี รูจักปรับตัวเพื่อประโยชนและความสําเร็จของกลุม ทําใหเกดิความ

พยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมาย มรีะเบยีบวนัิย เอาใจใส รูจักชวยเหลือเกื้อกูลผูอื่น  

ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของหองดขีึ้น มเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีน และพัฒนาไปสู 

การอยูรวมกันกับบุคคลอื่นในสังคมที่ใหญขึ้นได 
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การเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD (Student Team Achievement 

Divisions) 

 1. ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

  ภาไฉน เข็มเพ็ชร (2547, หนา 10) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD เปนเทคนคิที่พัฒนาขึ้นโดย สลาวิน (Slavin) เปนการเรยีนแบบนักเรยีน 

มปีฏสิัมพันธที่ดตีอเพื่อน โดยมคีวามหมายจากคําศัพทภาษาอังกฤษที่วา  

   S-Student หมายถงึ กลุมผูเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรียน 

ที่แตกตางกัน ซึ่งอยูรวมกันในหองเรยีนที่มสีภาพแวดลอมเดยีวกัน  

   T-Team หมายถงึ กลุมผูเรียนที่มสีมาชิกที่คละความสามารถทาง 

การเรยีน ผูที่มคีวามรูจะตองอธบิายใหความชวยเหลอืแกสมาชิกที่ยังไมเขาใจ  

   A-Achievement หมายถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุม จะดูไดจาก

การประเมนิตามสภาพของสมาชิกในกลุม และแบบทดสอบที่ผูสอนสรางขึ้น  

   D-Division หมายถงึ การแบงผูเรยีนออกเปนกลุมเล็ก ๆ ประมาณ  

กลุมละ 4-5 คน โดยมอีัตราสวนระหวางนักเรยีนเกง ปานกลาง และออน เปน 1 : 2 : 1  

  แคทรยีา ใจมูล (2550, หนา 14) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD หมายถงึ การเรยีนที่จัดใหผูเรยีนไดเรยีนเปนกลุมยอยโดยคละความสามารถกัน  

คอื ระดับสูง 1 คน ระดับปานกลาง 2 คน และระดับออน 1 คน จุดประสงคหลัก คือ  

ใหนักเรยีนไดมปีฏสิัมพันธชวยเหลอืกัน ชวยใหนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตํ่า 

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น  

  จากความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD ดังกลาวสรุปไดวา 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD เปนการเรียนที่จัดขึ้นใหผูเรยีนที่ไดแบงกลุม 

คละความสามารถกัน คอื เกง ปานกลาง และออน ไดดําเนนิกจิกรรมรวมกัน โดยมผีล

คะแนนจากการทดสอบหลังการเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

ของสมาชิกแตละคน มาเปนคะแนนของกลุม โดยเปรยีบเทยีบกบัคะแนนฐาน  

แลวเกดิคะแนนพัฒนาการเพื่อตัดสนิ การแขงขันเพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูการทํางานที่เปน

ทมี จนสามารถทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สูงขึ้นได 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



54 
 

 2. ข้ันตอนการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

  วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 37-38) กลาวถงึการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD วาเปนการจัดการเรยีนรูทใีชการทดสอบรายบุคคลแทนการแขงขัน  

มขีัน้ตอนดังนี้  

   1) ครูนําเสนอ หรอืเนื้อหาใหม หรืออาจนําเสนอดวยสื่อที่นาสนใจใชการ

สอนโดยตรง หรอืตัง้ประเด็นใหผูเรยีนอภิปราย  

   2) จัดผูเรยีนเปนกลุม ๆ ละ 4-5 คน ใหสมาชิกมคีวามสามารถคละกัน 

มทีัง้ความสามารถ สูง ปานกลางและตํ่า  

   3) แตละกลุมรวมกันศกึษา ทบทวนเนื้อหาที่ครูนําเสนอจนเขาใจ  

   4) ผูเรยีนทุกคนในกลุมทําแบบทดสอบ เพื่อวัดความรูความเขาใจ 

ในเนื้อหาที่เรยีน  

   5) ตรวจคําตอบของผูเรยีน นําคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุมมา

รวมกันเปนคะแนนกลุม  

   6) กลุมที่ไดคะแนนสูงสุด (ในกรณทีี่แตละกลุมมจํีานวนสมาชิกไมเทากัน

ใหใชคะแนนเฉลี่ย) จะไดรับคําชมเชย โดยอาจตดิประกาศไวที่บอรด หรือปายนเิทศ ของ

หองเรยีน  

  Slavin (1990, pp. 56-60) ไดพัฒนาขึ้น ซึ่งมขีัน้ตอนการสอน 5 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

   1) การนําเสนอบทเรยีน (Class Presentation) เปนการนําเสนอความคดิ

รวบยอดใหม หรอืบทเรยีนใหม โดยสวนมากแลวจะเปนวธิกีารสอนโดยตรงของผูสอน  

ดวยการบรรยาย การอภิปราย ในการนําเสนอความคดิรวบยอดหรอืบทเรยีน  

   2) การจัดกลุม (Teams) จะจัดผูเรยีนเปนกลุม ประกอบดวยสมาชิก 

กลุมละ 4-5 คน ผูเรยีนแตละกลุมจะแบงแบบคละความสามารถในดานตาง ๆ  

เพื่อรวมกันศกึษาเนื้อหา และปฏบิัต ิตามกตกิาการเรยีนรูแบบรวมมอื ในบทบาทตาง ๆ 

เชน เปนผูหาคําตอบ เปนผูสนับสนุน และเปนผูจดบันทกึ การแบงกลุมลักษณะนี้ 

จุดประสงคหลักเพื่อการเรยีนรูรวมกันของผูเรยีน ซึ่งสมาชิก ทุกคนในกลุมมกีารชวยเหลอื

กัน เพื่อใหเกดิการเรยีนรู มีปฏสิัมพันธที่ดภีายในกลุม มกีารนับถอืตนเอง และยอมรับ 

ตอกัน 
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   3) การทดสอบ (Quizs) หลังจากที่ผูสอนไดเสนอบทเรยีนไปแลว 1-2 

คาบ จะมกีารทดสอบ ผูเรยีนเปนรายบุคคล โดยไมเปดโอกาสใหปรกึษากนในระหวางทํา

การทดสอบ เพื่อวัดความรู ความเขาใจในเนื้อหาที่เรยีนมาแลว ดังนั้นผูเรยีนแตละคนจงึ

ตองมคีวามรับผิดชอบตอตัวเอง ในการรับความรูจากผูสอนและเพื่อน 

   4) คะแนนพัฒนาการรายบุคคล (Individual Improvement Scores) 

แนวคดิหลักของการใหคะแนนแบบนี้ ก็เพื่อใหผูเรยีนแตละคนบรรลุวัตถุประสงค นักเรยีน

แตละคนจะมีคะแนนพื้นฐาน ซึ่งคดิมาจากคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลาย ๆ ครัง้ 

   5) การตระหนักถงึความสําเร็จของกลุม (Team Recognition) การที่กลุม

ไดรับรางวัล ก็ตอเมื่อกลุมนั้นไดรับความสําเร็จเหนอืกลุมอื่น ซึ่งจะตัดสนิดวยคะแนนที่

ไดมาจากการทําแบบทดสอบ ของสมาชิกแตละคนในกลุม แลวคดิเปนคะแนนพัฒนานํามา

เฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 

  จากแนวคดิดังกลาวสามารถสรุปขัน้ตอนของการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ 

STAD ไดดังนี้ 

   1) นําเสนอเนื้อหา (Class Presentation) ครูนําเขาสูบทเรยีนโดยการ

ทบทวนพื้นฐานความรูเดิม แจงจุดประสงคการเรยีนรู จากนัน้ครูสอนเนื้อหาใหมใหกับ

นักเรยีนทัง้ช้ัน 

   2) ขัน้ทํากจิกรรมกลุมยอย (Teams Study) แบงนักเรยีนเปนกลุมยอย 

กลุมละ 4- 5 คน แลวรวมกันศกึษาจากกจิกรรมที่ครูเตรยีมไว โดยครูคอยกระตุนให

นักเรยีนชวยเหลอืกันทํากจิกรรม นักเรยีนเกงจะอธบิายใหนักเรยีนออนฟง 

   3) ขัน้ทดสอบยอย (Quizs) นักเรยีนแตละคนจะทําแบบทดสอบดวย

ตนเอง ไมสามารถชวยเหลือกันได 

   4) ขัน้สรุปบทเรยีนและยกยองชมเชย (Team Recognition) สรุปเนื้อหา

และยกยองชมเชยกลุมที่มคีะแนนยอดเยี่ยม และกลุมใดทําคะแนนไดดกีวาครัง้กอนจะได

รับคําชมเชย 
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 3. ขอดแีละประโยชนของการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

  สมจติร หงสสา (2551, หนา 27) ไดกลาวถงึขอดขีองการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนคิ STAD ไวดังนี้  

   1) ผูเรยีนมคีวามเอาใจใสรับผิดชอบตัวเองและกลุมรวมกับสมาชิกอื่น   

   2) สงเสรมิใหผูเรยีนที่มคีวามสามารถตางกันไดเรยีนรูรวมกัน 

   3) สงเสรมิใหผูเรยีนผลัดเปลี่ยนการเปนผูนํา  

   4) สงเสรมิใหผูเรยีนไดฝกและเรยีนรูทักษะทางสังคมโดยตรง  

   5) ผูเรยีนมคีวามตื่นเตน สนุกสนานกับการเรยีนรู  

  Arends (1994, pp. 345-346) ไดกลาวถงึประโยชนของการเรยีนรูแบบ

รวมมอืเทคนคิ STAD ไวดังนี้  

   1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนการจัดใหผูเรยีนไดรวมมอืกันเรยีน

เปนกลุมเล็ก ประมาณ 2-6 คน เพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการเรยีนรวมกัน นับวาเปนการ

เปดโอกาสใหผูเรยีน ทุกคนในกลุมไดแสดงความคดิเห็นและแสดงออก ตลอดจนลงมอื

กระทําอยางเทาเทยีมกัน มีการใหความชวยเหลอืซึ่งกันและกัน เชน คนเรยีนเกงชวยคน 

ที่เรยีนไมเกง ทําใหคนที่เรยีนเกง มคีวามรูสกึภาคภูมใิจ รูจักสละเวลาและชวยใหเขาใจ 

ในเรื่องที่ดขีึ้น สวนคนที่เรยีนไมเกงกจ็ะซาบซึ้ง ในน้ําใจเพื่อนมคีวามอบอุน รูสกึเปนกันเอง 

กลาซักถามในขอสงสัยมากขึ้น จึงงายตอการทําความเขาใจในเรื่องที่เรยีน ที่สําคัญในการ

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD คอื ผูเรยีนในกลุมรวมกนคดิ รวมกันทํางาน 

จนกระทั่งสามารถหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดได ถอืวาเปนการสรางความรูดวยตนเอง  

ชวยใหความรูทีไ่ดรับเปนความรูที่มคีวามหมายตอผูเรยีนอยางแทจรงิ จึงมีผลทําให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนสูงขึ้น  

   2) ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล เปนการเรยีนที่เปด

โอกาสใหผูเรยีนที่มภูีมหิลังตางกันไดมาทํางานรวมกัน พึ่งพาอาศัยกัน มกีารรับฟง 

ความคดิเห็นกัน เขาใจและเห็นใจ สมาชิกในกลุม ทําใหเกดิการยอมรับกันมากขึ้น  

เกดิความสัมพันธที่ดตีอกันซึ่งจะสงผลให มคีวามรูสกึที่ดตีอผูอื่นในสังคมมากขึ้น  

   3) ดานทักษะในการทํางานรวมกัน ทําใหเกดิผลสําเร็จที่ด ีและการรักษา

ความสัมพันธที่ดทีางสังคม ชวยปลูกฝงทักษะในการทํางานเปนกลุม ทําใหผูเรยีนไมมี

ปญหาในการทํางานรวมกบัผูอื่น และสงผลใหงานประสบผลสําเร็จตามเปาหมายรวมกัน   
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   4) ดานทักษะการรวมมอืแกปญหาในการทํางานกลุม สมาชิกกลุม 

จะไดรับความเขาใจในปญหารวมกัน จากนัน้ก็ระดมความคดิชวยกันวเิคราะหหาสาเหตุ

ของปญหา เมื่อทราบสาเหตุของปญหา สมาชิกกลุมก็จะแสดงความคดิเห็นเพื่อหาวธิแีกไข 

   5) ดานการทําใหรูจักและตระหนักในคุณคาของตนเอง ในการทํางาน

กลุม สมาชิกกลุม ทุกคนจะไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมยอมรับ 

ในความคดิเห็นของเพื่อน สมาชิกดวยกัน ยอมทําใหสมาชิกในกลุมนัน้มคีวามภาคภูมใิจ 

ในตนเองและคดิวาตนเองมีคุณคา ที่สามารถใหกลุมประสบความสําเร็จได  

  จากขอดดีังกลาวสรุปไดวา การเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD นัน้ เปน

การเพิ่มทักษะทางสังคมใหกับผูเรยีนทุกคนใหไดพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเพิ่มมากขึ้น 

สงเสรมิใหเกดิ ความรับผิดชอบ สามัคค ีและไมทําใหเกดิความเบื่อหนาย 

ในการเรยีนจนเกดิความสําเร็จในที่สุด 

แผนผังความคดิ (Mind Mapping) 

 1. ความหมายของแผนผังความคิด มผูีใหความหมายของผังความคดิ

ตลอดจนแนวคดิไวดงันี้ 

  ชาตรี สําราญ (2542, หนา 43) กลาววา แผนผังความคิด เปนการเรยีน 

ที่เปดโอกาสใหเด็ก ๆ คดิพรอม ๆ กับลากลายเสนเล็ก ๆ ซึ่งเรยีกวา ลากเสนเล็ก ๆ แตเห็น

ความคดิ โดยจะทําใหเด็ก พัฒนาการทํางานของสมองดานซายและขวา ซึ่งสมองดานซาย

จะทําหนาที่ในการวเิคราะหคํา สัญลักษณ ตรรกวทิยา สมองดานขวาจะทําหนาที่ในการ

สังเคราะหรูปแบบ ส ีและรูปราง  

  จริพรรณ จติประสาท (2543, หนา 6) กลาววา ผังความคดิ หมายถงึ 

ความคดิเกี่ยวกับเรื่องใด เรื่องหนึ่ง โดยแสดงออกมาในลักษณะการเขยีนเช่ือมโยงของคํา 

ภาพ สัญลักษณ และส ี 

  ธัญญา ผลอนันต และขวัญฤด ีผลอนันต (2543, หนา 1) กลาววา แผนผัง

ความคดิ คอื เทคนคิการจดบันทกึที่พัฒนาขึ้นจากความรูเรื่องสมองและความทรงจํา 

ของมนุษย แผนผังความคดิเปนเครื่องมอืที่ชวยในการเรียนรู รวบรวม บันทกึ และสรุป

ความรู ความคดิ โดยเริม่จากความคิดหลักหรือหัวเรือ่งแลวแยกออกไปเปนความคิดรอง

และความคดิยอย ๆ อยางเปนระบบ เปนการทํางานรวมกันของสมองซกีซายและซีกขวา 
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  สมศักดิ์ สนิธุระเวชญ (2544, หนา 125) ไดกลาวถงึแผนผังความคดิวา  

แผนที่ความคดิเปนการทํางานรวมกันของสมองดานซาย และดานขวา สมองดานซายจะทํา

หนาที่ในการวเิคราะหคํา สัญลักษณ ตรรกวทิยา สมองดานขวา จะทําหนาที่ในการ

สังเคราะหรูปแบบ สี และรูปราง  

  ทศินา แขมมณี (2545, หนา 387) ไดใหความหมายของแผนผังความคดิ 

ไววา แผนผังความคดิเปนผังที่แสดงความสัมพันธของสาระหรอืความคดิตาง ๆ โดยใช  

เสน คํา ระยะหางจาก จุดศูนยกลาง สี เครื่องหมาย และรูปทรงเรขาคณติ 

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2545, หนา 76) ไดใหความหมายของแผนผัง

ความคดิ ไววา เปนการนําทฤษฎทีี่เกี่ยวกับสมองไปใชใหเกดิประโยชนอยางสูงสุด  

การเขยีนแผนผังความคดินั้นเกดิจากการใชทักษะทัง้หมดของสมอง 

  Buzan (1997, หนา 96) ไดใหความหมายของแผนผังความคดิไววา  

เปนแผนผังการแสดงออกดานความคดิรอบทศิทาง เปนการกระทําตามธรรมชาติ 

ของสมองมนุษย และเปนเทคนคิการแสดงออกถงึความสําคัญดวยภาพที่มพีลังนําไปสู

ศักยภาพในการทํางานของสมอง แผนผังความคดิสามารถนําไปประยุกตใชไดทุกแหง 

ทุกมุมของชีวติซึ่งการเรยีนรูทีไ่ดรับการพัฒนา และความคดิทีชั่ดเจนขึ้นจะนําไปสู 

การพัฒนาการกระทําตาง ๆ ของมนุษย 

 จากแนวคดิในการสรางผังความคดิที่กลาวขางตนสรุปไดวา การแสดงขอมูล

ความรูตามกระบวนการคดิ โดยการจัดกลุมความคดิหลักและความคดิรองใหสัมพันธกัน

เพื่อชวยใหเห็นภาพรวมของเรือ่งไดอยางชัดเจน ซึ่งแผนผังความคดินี้จะชวยใหนักเรยีน 

มคีวามรูความเขาใจ สามารถสรุปความรูเนื้อหาในบทเรยีนไดถูกตอง แลวสรางออกมา 

ในรูปแผนที่ความคดิ เพื่อใชเปนแนวทางในการทําความเขาในการเรยีนรูทางวิชาชีววทิยา 
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 2. รูปแบบแผนผังความคิดตามแนวคิดของ Tony Buzan 

  รูปแบบแผนผังความคดิที่ใชแสดงความเช่ือมขอมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ระหวางหัวขอหลัก หัวขอรอง และหัวขอยอยที่เกี่ยวของสัมพันธพัฒนาขึ้นโดย Tony  

Buzan ซึ่งมรูีปแบบดังภาพประกอบ 2 

 
ภาพประกอบ 2 แผนผังความคดิ ตามแนวคดิ 

ของ Tony Buzan (Buzan, 1997, p. 96) 

 3. กฏเกณฑพื้นฐานของการสรางแผนผังความคิด 

  Buzan & Buzan (1996, p. 43) ไดกําหนดกฏเกณฑพื้นฐานของการสราง

แผนผังความคดิไววามีอยู 2 กฏเกณฑ คอืกฏเกณฑดานเทคนคิและกฏเกณฑ 

ดานแบบแผน ดังตอไปนี้  

   3.1 เทคนคิแผนผังความคดิเปนเครื่องมอืที่อาศัยเทคนคิที่ชวยทําให

ประสทิธภิาพในการ คดิเพิ่มขึ้น ซึ่งถอืวาเปนลักษณะพื้นฐาน โดยแบงออกเปน 4 ลักษณะ

คอื  

    3.1.1 แผนผังความคิดจะใชการเนนถงึความสําคัญของความคดิ 

ในแผนผังโดยผานองคประกอบตาง ๆ ไดแกการใชรูปภาพตรงกลางการใชสัญลักษณคํา

หรอืรูปภาพที่สามารถรับรู และเขาใจไดงาย ใชเสนและสตัีง้แตสามสขีึ้นไป และเวนระยะ

ระหวางองคประกอบตาง ๆ  
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    3.1.2 แผนผังความคดิที่ตองอาศัยความเช่ือมโยง ของความคดิ 

ที่สามารถถายทอด ความคิดของผูสรางออกมาดวยการใชเทคนคิตาง ๆ เชน การใชลูกศร 

การใชสเีดยีวกัน และการใชรหัส หรือสัญลักษณตาง ๆ ในการแสดงการเช่ือมโยงความคดิ  

    3.1.3 แผนผังความคดิจะตองมคีวามชัดเจนในการสราง เชน ใชคํา 

ในการแสดง ความคิด 1 คําตอ 1 เสน ใชคําที่สัน้กะทัดรัดลากเสนหลักเพื่อเช่ือมโยงรูปภาพ

ตรงกลาง กับแผนผังมโนทัศนใหมลีักษณะรวมเปนหนึ่งเดยีวไมขาดตอน รูปภาพมีความ

ชัดเจน วางกระดาษในแนวนอน เขยีนคําไมใหกลับหัว  

    3.1.4 มกีารพัฒนารูปแบบแผนผังความคิดของตนเอง ในขณะที่รักษา

กฏเกณฑพื้นฐานของแผนผังมโนทัศน 

   3.2 แบบแผนของแผนผังความคดิการวางรูปแบบของแผนผังความคิด 

ที่ดชีวยใหแผนผังความคดิมีประสทิธภิาพมากขึ้น นอกเหนอืจากการใชเทคนคิตาง ๆ แลว  

    3.2.1 การใชการเรยีงลําดับขัน้ของการคิดแผนผังความคดิตองมกีาร

เรยีงลําดับการคดิกอนและหลังในเรื่องตาง ๆ  

    3.2.2 การเรยีงลําดับเกี่ยวกับตัวเลขแผนผังความคดิที่ใชในงาน 

จําเปนตองมลีําดับขัน้ ตัวเลขเปนสัญลักษณที่แสดงถงึขั้นตอนไดเปนอยางดี  

 4. หลักการสรางแผนผังความคิด  

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2545, หนา 182-189) กลาวถงึหลักการสรางแผนผัง

ความคดิไวดังนี้  

   4.1 เริ่มดวยภาพที่ตรงกึ่งกลางหนากระดาษ ภาพ ๆ เดยีวมคีากวาพันคํา  

และยังชวยใหเกดิความคดิสรางสรรค และยังชวยใหจําไดดยีิ่งขึ้น 

   4.2 ใชภาพใหมากที่สุด กอนคําสําคัญ หรอืรหัส เพื่อเปนการชวยการ

ทํางานของสมอง ดึงดูดสายตา และชวยในการจํา 

   4.3. ควรเขยีนคําสําคัญดวยตัวบรรจงตัวใหญ ๆ ถาเปนภาษาอังกฤษ 

ใหใชตัวพมิพใหญ เมื่อยอนกลับมาอานใหมจะใหภาพที่ชัดเจน สะดุดตา อานงาย  

และกอผลกระทบตอความคดิมากกวา การใชเวลาเพิ่มอกีเล็กนอยในการเขยีนตัวอักษรให

ใหญ จะทําใหอานงาย ชัดเจน และจะชวยใหสามารถประหยัดเวลาไดเมื่อยอนกลับมาอาน 

อกีครัง้ 

   4.4 เขยีนคําสําคัญเหนอืเสน และแตละเสนตองเช่ือมตอกับเสนอื่น ๆ 

เพื่อใหแผนผังความคดิมโีครงสรางพื้นฐานรองรับ 
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   4.5 คําสําคัญควรมีลักษณะเปน “หนวย” โดยคําสําคัญ 1 คํา ตอเสน  

1 เสน คําละเสน เพราะจะชวยใหคําแตละคําเช่ือมโยงกับคําอื่น ๆ ไดอยางอสิระ เปดทางให

แผนผังความคดิคลองตัว และยดืหยุนมากขึ้น 

   4.6 ระบายสใีหทั่วแผนผังความคดิ เพราะสีชวยยกระดับความจํา  

เพลนิตา กระตุนสมองซีกขวา 

   4.7 เพื่อใหเกดิความคดิสรางสรรคใหม ๆ ควรปลอยใหหัวคดิมอีสิระมาก

ที่สุดเทาที่จะเปนไปได อยามัวคดิวาจะเขยีนลงตรงไหนด ีหรอืวาใสหรอืไมใสลงไป  

เพราะลวนแตจะทําใหงานลาชาอยางนาเสยีดาย 

 5. วธิกีารเขยีนแผนผงัความคิด 

  5.1. เตรยีมกระดาษเปลาที่ไมมเีสนบรรทัด  

  5.2 วาดภาพส ีหรอืเขยีนคํา หรอืขอความที่สื่อหรอืแสดงถงึเรื่องที่ทํา

แผนผังความคดิ กลางหนากระดาษ โดยใชสอียางนอย 3 ส ีและตองไมตกีรอบดวยรูปทรง

เรขาคณติ 

  5.3 คดิถงึหัวเรื่องสําคัญที่เปนสวนประกอบของเรื่องที่ทําแผนผังความคดิ 

โดยใหเขยีนเปนคําที่มลีักษณะเปนหนวย หรอืคําสําคัญสัน้ ๆ ที่มคีวามหมายบนเสน ซึ่งแต

ละเสนจะตองแตกออกจากศูนยกลางไมควรเกนิ 8 กิ่ง 

  5.4 แตกความคดิของหัวเรื่องสําคัญและหัวเรื่องในขอที่ 3 ออกเปนหลาย ๆ 

กิ่ง โดยเขยีนคําหรอืวลบีนเสนที่แตกออกไป ลักษณะของกิ่งควรเอนไมเกนิ 60 องศา 

  5.5 แตกความคดิออกไปเปนสวนประกอบของกิ่งในขอที่ 4 โดยเขยีนคําหรอื

วลเีสนที่แตกออกไป ซึ่งสามารถแตกความคดิออกไปไดเรื่อย ๆ ตามที่ความคดิจะไหล

ออกมา 

  5.6. การเขยีนคํา ควรเขยีนดวยคําที่เปนคําสําคัญ หรอืคําหลัก หรอืเปนวลี

ที่มีความหมายชัดเจน  

  5.7 คํา วล ีสัญลักษณ หรอืรูปภาพที่ตองการเนน อาจใชวธิกีารทําใหเดน 

เชน การลอมกรอบ หรอืใสกลองขอความ เปนตน 

  5.8 ตกแตงแผนผังความคดิ ใหมสีสีันสวยงาม สดใส นาสนใจ 
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 6. ขอเสนอแนะในการเขียนแผนผังความคิด 

  6.1 การสรางภาพศูนยกลาง การทําภาพใหนาสนใจ ดังนี้ 

   6.1.1 ภาพควรมสีไีมนอยกวา 3 สี 

   6.1.2 ขนาดของภาพไมควรมขีนาดใหญจนเกนิไป  

   6.1.3 ภาพไมจําเปนตองมีภาพเดยีว อาจมหีลาย ๆ ภาพ หรอืหลาย ๆ 

สิ่ง ที่เกี่ยวของกับเรื่องนัน้ 

   6.1.4 ถาเปนภาพที่มลีักษณะเคลื่อนไหวก็จะดี 

   6.1.5 ไมควรจะใสกรอบภาพศูนยกลาง เพราะกรอบจะเปนสิ่งที่สกัดกัน้ 

การไหลของความคดิ 

  6.2 การหาคาํสําคัญ คําสําคัฐควรมลีักษณะ ดังนี้ 

   6.2.1 ควรเปนคําเดี่ยว วล ีหรอืขอความสัน้ ๆ 

   6.2.2  ควรเปนคําที่สื่อความหมายไดด ีแสดงถงึจุดเนน กระตุนความ

สนใจ งายแกการจํา 

  6.3 การหาความคดิรอง หรอืการแตกกิ่ง ควรทําดังนี้ 

   6.3.1 เปนคําสําคัญที่รองลงไป หรอืเปนสวนประกอบที่เกี่ยวของกับ 

คําสําคัญ เปนการลงรายละเอยีด 

   6.3.2 ควรเขยีนบนเสนที่ตอออกไป แตเสนจะเรยีวลงไปเรื่อย ๆ 

   6.3.3 ถาตองการเนน อาจทําใหเดน เชน การลอมกรอบ ใสกลอง

ขอความ หรอืขดีเสนใต เปนตน 

   6.3.4 คํา / ภาพ / เสน บนสาขาเดยีวกัน ควรใชสเีดยีวกัน 

   6.3.5 การแตกกิ่งไมควรใหเอยีงไปขางใดขางหนึ่ง ควรแตกกิ่งเพื่อใหได 

แผนผังความคดิที่สมดุล 

 7. ประโยชนของแผนผังความคิด 

  จุไรรัตน แสนมงคล (2546, หนา 17) กลาวถงึประโยชนของแผนผังความคดิ 

ไวดังนี้  

   7.1 ใชชวยในการสํารวจพื้นความรูของนักเรยีน เพื่อประโยชนในการ

เตรยีมการสอน และจัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับนักเรยีน  

   7.2 ใชในการประเมนิความคดิของนักเรยีนวากําลังคดิอะไร กําลังทํา

อะไร เพื่อใหบรรลุ เปาหมายที่วางไว  
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   7.3 ใชชวยในการสรุปเนื้อหาจากตาราง ซึ่งจะชวยประหยัดเวลาในการ

อานครัง้ตอไป และไมทําใหเบื่อหนายในการอาน  

   7.4 ใชเปนเครื่องมอืในการจดบันทกึ เพื่อสรุปความรูที่ไดจากการทดลอง

ใน หองปฏบิัตกิาร หรือจากการปฏบิัตงิานในสนาม  

   7.5 ชวยในการวางแผนการเขยีนหรอืบรรยาย 

ประสิทธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

 1. ความหมายของประสทิธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

  เผชิญ กจิระการ (2544, หนา 44) ประสทิธภิาพ หมายถงึ องครวมของ

ประสทิธภิาพ (Efficiency) ในความหมายของการทําในสิ่งที่ถูก คอื การเรยีนอยางถูกตอง 

และมปีระสทิธผิล (Effectiveness) ในความหมายของการทําที่ถูกตองใหเกดิขึ้นนั้น 

หมายถงึผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคถูกตองถึงระดับเกณฑที่คาดหวัง 

  ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา 667) ไดใหความหมายของคําวา 

ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถที่ทําใหเกดิผลในการทํางาน 
  ชัยยงค พรหมวงศ (2556, หนา 7) กลาววา ประสทิธภิาพ (Efficiency) 

หมายถงึ สภาวะหรอืคุณภาพของสมรรถนะในการดําเนินงาน เพื่อใหงานเกดิความสําเร็จ 

บรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว โดยใชเวลา ความพยายามและคาใชจายคุมคาที่สุดตามจุดมุงหมาย

ที่กําหนดไวเพื่อใหไดผลลัพธ โดยกําหนดเปนอัตราสวนหรอืรอยละ 

  จากการศกึษาความหมายขางตนประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถ 

ในการดําเนนิงานดานตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยใชทรัพยากรที่

มอียูใหเกดิประโยชนมากที่สุด การหาประสทิธภิาพของเครื่องมือวิจัย หมายถงึ คุณภาพ

ของสื่อที่สรางขึ้น เพื่อเอื้ออํานวยเกื้อหนุนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเขาใจในเนื้อหาบทเรยีน

นัน้เปนอยางดนีั่นเอง 
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 2. การหาประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิยเชงิประจักษ 

  เผชิญ กจิระการ (2544, หนา 30-36) วธิกีารนี้จะนําสื่อไปทดลองใช 

กับกลุมนักเรยีนเปาหมายการหาประสทิธภิาพของสื่อ เชน บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน 

(CAI) บทเรยีนโปรแกรม ชุดการสอน แผนการจัดการเรียนรู แบบฝกทักษะ เปนตน 

สวนมากใชวธิกีารหาประสิทธภิาพดวยวธินีี้ ประสทิธภิาพที่วัดสวนใหญจะพจิารณา 

จากเปอรเซ็นตการทําแบบฝกหัด หรอืกระบวนการเรยีนระหวางเรยีน หรอืแบบทดสอบ

ยอย โดยแสดงคาเปนตัวเลข 2 ตัว เชน E1/E2 = 75/75 เปนตน  

   2.1 เกณฑ 75/75 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คอื นักเรยีน

ทัง้หมดทําแบบฝกหัดหรอืแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 ถอืเปนประสิทธภิาพ

ของกระบวนการ สวนตัวเลข 75 ตัวหลัง (E2) คอืนักเรยีนทัง้หมดที่ทําแบบทดสอบหลัง

เรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 ถอืวาเปนประสทิธภิาพของผลลัพธ 

   2.2 เกณฑ 75/75 ในความหมายที ่2 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คอื นักเรยีน

รอยละ 75 ทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนรอยละ 75 ทุกคนสวนตัวเลข 80 ตัวหลัง 

(E2) คือนักเรยีนทั้งหมดที่ทําแบบทดสอบหลังเรยีนครัง้นั้นไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 

   2.3 เกณฑ 75/75 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คอื จํานวน

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 สวนตัวเลข 75 ตัวหลัง 

(E2) คอืคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 ที่นักเรยีนทําเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรยีนโดยเทยีบ

กับคะแนนที่ทําไดกอนการเรยีน 

   2.4 เกณฑ 75/75ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คอืนักเรยีน

ทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 สวนตัวเลข 75 ตัวหลัง (E2)  

คอื นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนแตละขอถูกมจํีานวนรอยละ 80 (ถานักเรยีน

ทําขอสอบขอใดถูกมจํีานวนไมถงึรอยละ 75 แสดงวาสื่อไมมปีระสทิธภิาพและช้ีใหเห็นวา

จุดประสงคที่ตรงกับขอนัน้มขีอบกพรอง) 

  การศกึษาคนควาครัง้นี้ไดตั้งเกณฑประสทิธภิาพของแผนการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูไว 75/75 เพราะการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรควบคูไปกับ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรยีน เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม รายวชิา

ชีววทิยา เปนเนื้อหาที่คอนซับซอน มคีําศัพทเยอะ ซึ่งเปนเรื่องที่คอนขางยากสําหรับผูเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยใชตามความหมายในลักษณะที่ 1 คอืตัวเลข 75 ตัวแรก (E1)  
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คอื รอยละของคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบยอยระหวางเรยีน และคะแนนพฤติกรรม

การทํางานกลุมถอืเปนประสทิธภิาพของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร สวน 75  

ตัวหลัง (E2) คอื รอยละของคะแนนที่เฉลี่ยได จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

หลังเรยีน (Posttest) ของนักเรยีนกลุมตัวอยางทุกคน 

 3. วธิกีารคํานวณหาประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

  วธิกีารคํานวณหาประสทิธภิาพของเครื่องมือวจัิย กระทําได 2 วธิ ีคอื  

โดยใชสูตรและโดยการคํานวณธรรมดา (ชัยยงค พรหมวงค 2556, หนา 10-11)  

   3.1 การคํานวณโดยใชสูตร กระทําไดโดยใชสูตรตอไปนี้ 

       E1 = 
� 

∑X

N
�

A
 × 100   

    เมื่อ E1  แทน        ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

   ∑X     แทน   คะแนนรวมของแบบฝกปฏบิัตกิจิกรรมหรือ   

  งานทีท่ําระหวางเรยีน 

      A  แทน คะแนนเต็มของแบบฝกปฏบิัตทิุกช้ิน 

      N  แทน จํานวนผูเรยีน 

       E2  = 
∑F

N

B
  × 100   

    เมื่อ E2  แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

      ∑F  แทน คะแนนรวมของผลลัพธของการประเมนิ 

                                                         หลังเรยีน 

      B     แทน       คะแนนเต็มของการประเมนิสุดทายของ 

      แตละหนวย ประกอบดวยผลการสอบ 

      หลังเรยีนและคะแนนจากการประเมินงาน 

      สุดทาย 

      N  แทน จํานวนผูเรยีน 

    การคํานวณหาประสทิธภิาพโดยใชสูตรดังกลาวขางตน กระทําโดย

การนําคะแนนรวมแบบฝกปฏบิัต ิหรอืผลงานในขณะประกอบกจิกรรมกลุม/เดี่ยว  

และคะแนนสอบหลังเรยีน มาเขาตารางแลวจงึคํานวณหาคา E1/E2 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



66 
 

   3.2 การคํานวณโดยไมใชสูตร 

    หากจําสูตรไมไดหรือไมอยากใชสูตร ผูผลติสื่อหรอืชุดการสอน 

ก็สามารถใชวธิกีารคํานวณธรรมดาหาคา E1 หรอื E2 ได ดวยวธิกีารคํานวณธรรมดา 

    สําหรับ E1 คอื คาประสทิธภิาพของงานและแบบฝกปฏิบัต ิกระทําได

โดยการนําคะแนนงานทุกช้ินของนักเรยีนในแตละกจิกรรม แตละคนมารวมกัน แลวหา

คาเฉลี่ยและเทยีบสวนโดยเปนรอยละ 

    สําหรับคา E2 คอื ประสทิธภิาพผลลัพธของการประเมินหลังเรยีน 

ของแตละสื่อหรอืชุดการสอน กระทําไดโดยการสอบหลังเรยีนและคะแนนจากงานสุดทาย 

ของนักเรยีนทัง้หมดรวมกันหาคาเฉลี่ยแลวเทยีบสวนรอย เพื่อหาคารอยละ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2545, หนา 24)  

ใหความหมายของ กระบวนการทางวทิยาศาสตรวา หมายถงึ ความสามารถในการสังเกต  

การเลอืกเครื่องมอืในการวัด การประมาณการวัด การบันทกึขอมูล การสรางแบบทดสอบ

สมมตฐิานการจัดกระทําขอมูลการตคีวามหมายขอมูลที่ไดจากการทดลองและการสรุป 

  พมิพันธ เดชะคุปต (2550, หนา 14) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง 

วทิยาศาสตร หมายถงึ ความชํานาญและความสามารถในการใชทักษะกระบวนการคดิ 

เปนทักษะทางปญญาเพื่อคนหาความรูรวมทัง้แกปญหา 

  ประสาร จันเสนา (2551, หนา 51) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรเปนทักษะที่ใชในการแสวงหาความรูใหม ๆ ที่พยายามปลูกฝงใหผูเรยีน 

ทุกระดับ เพื่อประโยชนในการจัดการเรยีนการสอนที่มุงเนนใหนักเรยีนไดสบืเสาะหาความรู

ดวยตนเอง รูจักแกปญหา ตลอดจนสามารถนําความความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

  พนติสุภา โกศลิา (2553, หนา 31) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรหมายถงึ ความสามารถในการปฏบิัตแิละฝกฝนกระบวนการคดิในการศกึษา

และคนคนควาหาความรู เปนทักษะขัน้พื้นฐานที่ชวยใหการพัฒนาทางดานสตปิญญาใหแก

เด็ก 

  กมลวรรณ วพิรรณะ (2559, หนา 31) สรุปความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา หมายถงึ ความสามารถทางการคดิ ความสามารถใน
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การแสวงหาความรู การปฏิบัตฝิกฝนในการใชทักษะกระบวนการคดิ ทักษะการแสวงหา

ความรูใหม ๆ ซึ่งเปนทักษะกระบวนการทางสตปิญญาที่จําเปนสําหรับการเรยีนรู เพื่อ

คนหาความรูในการแกปญหาอยางมเีหตุผลและสามารถนําเอาความรูนัน้ไปใชใน

ชีวติประจําวัน 

  สรุปความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร คอื ความชํานาญ

และความสามารถของนักเรียน ที่ใชกระบวนการทางปญญาในการแสดงความคดิเห็น 

และปฏบิัตอิยางคลองแคลว มเีหตุผล สามารถคนหาความรูทางวทิยาศาสตรดวยวิธกีาร

ทางวทิยาศาสตรได นํามาใชในชีวติประจําวัน และแกปญหาได 

 2. ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  วรรณทพิา รอดแรงคา และพมิพพันธ เดชะคุปต (2542, หนา 5-9) ได

กลาววา ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนทักษะทางสตปิญญา ที่นักวทิยาศาสตร

นํามาใชแกปญหา ใชในการศกึษาคนควา สบืเสาะหาความรูและแกปญหาตาง ๆ ทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรม ี13 ทักษะ ดังนี้ 

   2.1 ทักษะการสังเกต คอืความสามารถในการใชประสาทสัมผัส อยางใด

อยางหนึ่ง หรอืหลายอยาง เพื่อหาขอมูลหรอืรายละเอียดของสิ่งตาง ๆ โดยไมเพิ่มความ

คดิเห็นสวนตัวลงไป ประสาทสัมผัสม ี5 ชนิด คอื ประสาทตา ประสาทหู ประสาทจมูก 

ประสาทลิ้น ประสาทผิวกาย 

    นอกจากการใชประสาทสัมผัสสังเกตโดยตรงแลว การใชประสาท

สัมผัสทัง้ 5 สังเกตการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตาง ๆ ไดก็จัดวาเปนทักษะการสังเกต เชน  

การเปลี่ยนแปลงของสี รูปรางสัณฐาน ขนาด กลิ่น รส อุณหภูมิ ฯลฯ  

   2.2 ทักษะการวัด คอื ความสามารถในการเลอืกและใชเครื่องมอืตาง ๆ  

ทําการวดัหาปรมิาณของสิ่งตาง ๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอนไดอยางเหมาะสมและ

ถูกตอง มหีนวยที่ใชวัดกํากับ ตลอดจนสามารถอานคาที่วัดไดถูกตองหรอืใกลเคยีงกับ

ความเปนจรงิในการวัดจะตองพจิารณาวา จะวัดอะไร จะใชเครื่องมอือะไรวัด เหตุใดจงึใช

เครื่องมือนัน้ จะวัดอยางไร  

    สิ่งที่ตองคํานงึถงึในการวัดแตละครัง้ คอืความเที่ยงตรง แนนอนใน

การวัดและคาที่ถูกตอง การวัดปรมิาณใด ๆ มักจะเกดิความคลาดเคลื่อนอยูเสมอ วธิแีก

ความคลาดเคลื่อนทําไดโดยการวัดหลาย ๆ ครัง้ แลวหาคาเฉลี่ย การทีนั่กเรยีนจะมทีักษะ

ในการวัด จําเปนตองไดรับการฝกฝนอยูเสมอ  
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   2.3 ทักษะการจําแนก คอื การจําแนกหรอืการจัดจําพวกวัตถุหรอื

เหตุการณ เปนประเภทตาง ๆ โดยมเีกณฑในการจําแนกหรอืจัดจําพวก เกณฑที่ใชอาจ

พจิารณาจากลักษณะที่เหมือนกัน แตกตางกัน หรอืสัมพันธกัน อยางใดอยางหนึ่งก็ได  

การจําแนกประเภทอาจทําไดหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับเกณฑที่กําหนด การจําแนกประเภท

ไมจํากัดอยูเฉพาะในวงการวทิยาศาสตรเทานัน้ แตสามารถนําไปใชในสาขาวิชาอื่น  

และในชีวิตประจําวันได  

   2.4 ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 

สเปส คอื ที่วาง สเปสของวัตถุ หมายถงึ ที่วางที่วัตถุครองอยู ถาจะใหเห็นภาพภาพพจน 

ที่ชัดเจน เชน ถาตัวเราลงไปแชอยูในน้ําซึ่งอยูในถังจนมดิหัว แลวนําไปแชเย็นจนแข็ง ตัวเรา

ก็จะถูกฝงอยูในกอนน้ําแข็งนัน้ หากเรามคีวามสามารถพเิศษหายตัวออกจากกอนน้ําแข็ง

นัน้ไป ที่วางที่อยูในกอนน้ําแข็งนัน้ก็คอื สเปสของตัวเรานั่นเอง  

   2.5 ทักษะการคํานวณ คอื ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมาย

ขอมูล โดยมลีักษณะของการคํานวณ คือ นับจํานวน ใชตัวเลขแสดงจํานวนที่นับ บอกวธิี

คํานวณ คดิคํานวณ แสดงวิธคีดิคํานวณ บอกวธิกีารหาคาเฉลี่ย หาคาเฉลี่ย และแสดงวธิี

หาคาเฉลี่ย ซึ่งไดมาจากขอมูล น่ันหมายถงึ ขอเท็จจริงที่จะนําไปใชในการอางองิ 

หรอืคํานวณ เราแบงขอมูลตามระดับความยากงายในการทําความเขาใจได 2 ประเภท  

คอืขอมูลดบิ เปนขอมูลที่ทําความเขาใจยาก ไดจากการสังเกต การวัด การจําแนก  

การคํานวณ ฯลฯ และขอมูลที่จัดกระทําแลว เปนขอมูลที่ทําความเขาใจไดงาย ซึ่งไดมา

จากการนําขอมูลดบิมาดัดแปลงใหมน่ันเอง การดัดแปลงขอมูลดบิใหทําความเขาใจไดงาย

ขึ้นดังกลาว สามารถทําได 4 วธิ ีคอื หาความถี่ จัดลําดับ แยกประเภท และคํานวณ 

หาคาใหม  

   2.6 ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล คอื การนําขอมูลที่ได 

จัดกระทําแลวมาแสดงหรอืนําเสนอในรูปแบบใหม เพื่อใหสามารถเขาใจไดดยีิ่งขึ้นอกี 

รูปแบบใหมที่สามารถแสดงหรอืนําเสนอมหีลายรูปแบบเชน ตาราง แผนภูม ิวงจร กราฟ 

สมการ และบรรยาย  

   2.7 ทักษะการลงความคดิเห็นจากขอมูล คอื การใชประสาทสัมผัส 

สัมผัสสิ่งของหรอืเหตุการณใหไดขอมูลอยางหนึ่ง แลวเพิ่มความคดิเห็นสวนตัวลงไปใหกับ

ขอมูลนัน้ ความคดิเห็นสวนตัวอาจไดมาจาก ความรูเดิม ประสบการณเดมิ หรอืเหตุผล

ตาง ๆ 
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   2.8 ทักษะการพยากรณ คือ การทํานายผล เหตุการณ หรอืสิ่งที่ 

จะเกดิขึ้นในอนาคต โดยอาศัยขอมูล ความสัมพันธของขอมูล หลักการ กฎ หรอืทฤษฎี

เกี่ยวกับสิ่งที่ทํานาย 

   2.9 ทักษะการตัง้สมมุตฐิาน คอื การทํานายผล เหตุการณ หรอืสิ่งที่จะ

เกดิขึ้นในอนาคต โดยไมทราบ หรอืไมมคีวามสัมพันธของขอมูล กฎ หลักการ หรือทฤษฎี

เกี่ยวกับสิ่งที่ทํานาย หรอือาจพยากรณ โดยอาศัยประสบการณ หรอืความรูเดมิ หรือ 

อาศัยความสัมพันธของขอมูล 

   2.10 ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร ในการทดลองเพื่อตรวจสอบ

สมมุตฐิานนัน้ อาจมคีํา หรือขอความ ในสมมุตฐิานที่มีความหมายไดหลายอยาง ทําให

เขาใจไมตรงกัน และอาจสังเกตหรอืวัด หรือตรวจสอบไดยาก จงึจําเปนตองกําหนด

ความหมายของคํา หรอืขอความนัน้ ใหสามารถเขาใจตรงกันได และสามารถสังเกต 

หรอืตรวจสอบไดงาย อันเปนการจํากัดขอบเขตของการศกึษาทดลอง การกําหนด

ความหมายของคําหรอืขอความจึงเรยีกอกีอยางหนึ่งวา การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

ดังนัน้การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร จึงมจุีดประสงคเพื่อ ใหเขาใจตรงกัน ใหสังเกต 

หรอืวัด หรอืตรวจสอบไดงาย 

   2.11 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ตัวแปร คอื วัสดุ สิ่งของ  

หรอืสถานการณ หรอืปรมิาณ ที่สามารถทําใหผลของการทดลองออกมาผิด หรือถูกตอง 

นาเช่ือถอืหรอืไม แบงได 3 ชนดิ คอื 

    ตัวแปรตนหรือตัวแปรอสิระ คอืตัวแปรที่เปนตนเหตุ ใหเราคาดวาทํา

ใหผลออกมาตางกัน 

    ตัวแปรตาม คอื ผลที่เกดิจากตัวแปรตน 

    ตัวแปรที่ตองควบคุม คอื สิ่งที่เราตอง หรอืควบคุมใหเหมอืนกัน 

เพื่อใหแนใจวา ผลการทดลองเกดิจากตัวแปรตนเทานั้น 

   2.12 ทักษะการทดลอง เปนกระบวนการปฏบิัตกิารเพื่อทดสอบ

สมมุตฐิานที่ตั้งขึ้น จะประกอบดวยกจิกรรม 3 ขั้นตอนใหญ ๆ คอื 

    2.12.1 การออกแบบการทดลอง เปนการวางแผนการทดลอง 

เพื่อบอกวธิทีดลอง ใหรูวาจะทําการทดลอง หรอืปฏบิัติอยางไร จะเลอืกอุปกรณ เครื่องมอื 

วัสดุ หรอืสารเคมทีี่จะใชทดลอง ใหรูวาจะตองใชอะไร จํานวนเทาไร และใชอยางไร 
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    2.12.2 การปฏบิัตกิารทดลอง ตองสามารถทดลองไดสะดวก 

ปลอดภัย รวดเร็ว เที่ยงตรง เห็นผลไดชัดเจน และประหยัดการปฏบิัตกิารทดลอง  

ซึ่งจะตองใชทักษะดานอื่น ๆ ประกอบอกีมาก เชน ทักษะการวดั ทกัษะการสังเกต  

ทักษะการใชเครื่องมือตาง ๆ เปนตน 

    2.12.3 การบันทกึผลการทดลอง เปนกจิกรรมที่ตอเนื่องจากการ

ปฏบิัตกิารทดลอง กลาวคอื เมื่อผูทดลองไดสังเกต ไดวัดปรมิาณ ไดนับจํานวน หรือไดให

คะแนน อยางไร ก็บันทกึผลตามนัน้ ลงในแบบบันทกึที่ไดเตรยีมไว ซึ่งแบบบันทกึนี้จัดเปน

วัสดุอุปกรณอยางหนึ่งที่ตองเตรยีมไว 

    ผูมทีักษะการทดลองควรมีคุณลกัษณะ สามารถออกแบบการทดลอง

ไดเหมาะสม (เที่ยงตรง รวดเร็ว ปลอดภัย ประหยัด ฯลฯ) ตองรูจักเลอืกวัสดุอุปกรณ 

เครื่องมอื ที่ใชในการทดลองไดเหมาะสม และใชอุปกรณ เครื่องมือไดถูกตอง คลองแคลว 

ปลอดภัย มกีารบันทกึผลการทดลองไดเหมาะสม ตลอดจนทําความสะอาด จัดเก็บ 

อุปกรณหรอืเครื่องมอืได 

   2.13. การตคีวามหมายและการลงขอสรุปขอมูล คอื การแปล

ความหมายหรือบรรยายลักษณะขอมูลที่มอียู การตคีวามขอมูลในบางครั้งอาจตองใช

ทักษะกระบวนการอื่น ๆ ดวย เชน ทักษะการสังเกต ทักษะการคํานวณ เปนตน การลง

ขอสรุป หมายถงึ การสรุปความสัมพันธของขอมูลทัง้หมด 

    ขอมูลทางวทิยาศาสตรสวนใหญมักอยูในรูปของสัญลักษณ ตาราง 

รูปภาพ หรอืกราฟ ฯลฯ ที่รวบรวมรายละเอยีดตาง ๆ ของขอมูลไวอยางครบถวนและ

กะทัดรัด  สะดวกตอการนําไปใช และการนําขอมูลไปใชจําเปนตองตคีวามหมายขอมูล

ดังกลาวใหอยูในรูปของภาษาพูด หรอื ภาษาเขยีน ที่สื่อความหมายกับคนทั่ว ๆ ไปไดโดย

เปนที่เขาใจตรงกัน 

 3. ความสามารถท่ีแสดงวาผูเรยีนเกดิทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

 ความสามารถที่แสดงวาผูเรียนเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ทัง้ 13 ทักษะ ดังแสดงในตาราง 4  
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ตาราง 4 ความสามารถที่แสดงวาผูเรยีนเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

ความสามารถที่แสดงวาผูเรียนเกดิ 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

1. ทักษะการสังเกต 1.1 การช้ีบงและการบรรยายสมบัตขิองวัตถุได โดยการใช

ประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง 

1.2 บรรยายสมบัตเิชิงปรมิาณของวัตถุได โดยการกะประมาณ 

1.3 บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สังเกตได 

2. ทักษะการวัด 2.1 เลอืกเครื่องมอืที่เหมาะสมในการวัดปรมิาณตาง ๆ  

ของสิ่งที่ศกึษา 

2.2 ใชเครื่องมอืวัดปรมิาณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง แมนยํา 

2.3 คดิวธิกีารที่จะหาคาปริมาณตาง ๆ ได ในกรณทีี่ไมอาจใช

เครื่องมือวัดปรมิาณนัน้ไดโดยตรง 

2.4 เลอืกหนวยที่มคีามาก ๆ หรอืนอย ๆ นยิมใชคําอุปสรรค

แทนพหุคูณปรมิาณนัน้ ๆ 

2.5 บอกความหมายของปริมาณซึ่งไดจากการวัดไดอยาง

เหมาะสม กลาวคอื ปรมิาณที่ไดจากการวัด ละเอยีดถงึทศนยิม

หนึ่งตําแหนงของหนวยยอยที่สุดเทานัน้ 

2.6 บอกความหมายของเลขนัยสําคัญได 

3. ทักษะการจําแนก 3.1 เรยีงลําดับหรอืแบงพวกสิ่งตาง ๆ จากเกณฑที่ผูอื่น

กําหนดใหได 

3.2 เรยีงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตาง ๆ โดยใชเกณฑ 

ของตนเองได 

3.3 บอกเกณฑที่ผูอื่นใชเรยีงลําดับหรอืแบงพวกได 
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ตาราง 4 (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

ความสามาถที่แสดงวาผูเรียนเกดิ 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

4. ทักษะการหา

ความสัมพนัธระหวาง

สเปสกับสเปส

และสเปสกับเวลา 

4.1 การช้ีบงรูป 2 มิต ิและวัตถ ุ3 มติทิี่กําหนดได 

4.2 สามารถวาดภาพ 2 มติิ จากวัตถุ หรอืภาพ 3 มติิ  

ที่กําหนดได 

4.3 บอกช่ือของรูป และรูปทรงเรขาคณติได 

4.4 บอกความสัมพันธระหวาง 2 มิต ิกับ 3 มติไิด 

4.5 บอกตําแหนงหรอืทศิทางของวัตถุได 

4.6 บอกไดวาวัตถุอยูในตําแหนงหรอืทศิทางใดของอกีวัตถุหนึ่ง 

4.7 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยู

ของวัตถุกับเวลาได 

4.8 บอกความสัมพันธระหวางสิ่งของที่อยูหนากระจก และภาพ

ที่ปรากฏในกระจกวาเปนซายหรอืขวาของกันและกันได 

4.9 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงขนาด  

หรอืปรมิาณของสิ่งตาง ๆ กับเวลาได 

5. ทักษะการคํานวณ 5.1 หาผลลัพธของการบวก และการลบปรมิาณที่ได 

จากการวัดไดอยางถูกตอง 

5.2 หาผลลัพธของการคูณและการหาปริมาณที่ได 

จากการวัดไดอยางถูกตอง 

5.3 หาความสัมพันธระหวางตัวแปรจากขอมูล โดยใชความรู

คณติศาสตรในเรื่องการแปรผัน การสรางสมการ มาสราง 

เปนสูตรได 

5.4 คํานวณเกี่ยวกับปรมิาณที่มคีําอุปสรรคประกอบหนวย 

ไดอยางถูกตอง 

6. ทักษะการจัด

กระทําและสื่อ

ความหมายขอมูล 

6.1 เลอืกรูปแบบที่จะใชการเสนอขอมูลไดเหมาะสม 

6.2 บอกเหตุในการเลอืกรูปแบบที่จะใชในการเสนอขอมูล 

6.3 ออกแบบการเสนอขอมูลตามรูปแบบที่เลอืกไวได 

6.4 เปลี่ยนแปลงขอมูลใหอยูในรูปแบบใหมที่เขาใจดขีึ้น 
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ตาราง 4 (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

ความสามาถที่แสดงวาผูเรียนเกดิ 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

6.5 บรรยายลักษณะสิ่งใดสิ่งสิ่งหนึ่งดวยขอความ 

ที่เหมาะสม กะทัดรัด สื่อความหมายใหผูอื่นเขาใจได 

7. ทักษะการลงความ

คดิเห็นจากขอมูล 

สามารถอธบิายหรอืสรุป โดยเพิ่มความคดิเห็นใหกับขอมูล  

โดยใชความรูหรอืประสบการณเดมิมาชวย 

8. ทักษะการ

พยากรณ 

8.1 พยากรณผลที่จะเกดิขึ้นจากขอมูลที่เปนหลักการ  

กฎ หรอืทฤษฎทีี่มอียูได 

8.2 พยากรณผลที่จะเกดิขึ้นภายในขอบเขตขอมูล 

เชิงปรมิาณที่มอียูได 

8.3 ทํานายผลที่จะเกดิขึ้นภายนอกขอบเขตของขอมูล 

เชิงปรมิาณที่มอียูได 

9. ทักษะการตัง้

สมมุตฐิาน 

9.1 หาคําตอบลวงหนากอนการทดลอง  โดยอาศัย 

การสังเกต ความรูและประสบการณเดมิได 

9.2 สรางหรอืแสดงใหเห็นวิธทีี่จะทดสอบสมตฐิานได 

9.3 แยกแยะการสังเกตที่สนับสนุนสมมตฐิานและไมสนับสนุน

สมมตฐิานออกจากกันได 

10. ทักษะการกําหนด

นยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

10.1 กําหนดความหมายและขอบเขตของคําหรือตัวแปรตาง ๆ 

ใหสามารถทดสอบหรอืวัดได 

10.2 แยกนยิามเชิงปฏบิัตกิารออดจากนยิามทีไ่มใช 

นยิามเชิงปฏบิัตกิารได 

10.3 สามารถบงช้ีตัวแปรหรอืคําที่ตองการใชในการให 

นยิามเชิงปฏบิัตกิารได 

11. ทักษะการกําหนด

และควบคมุตัวแปร 

11.1 บงช้ีตัวแปรตาง ๆ ซึ่งอาจจะมอีทิธพิลตอพฤตกิรรม  

หรอืสมบัตทิางกายภาพ หรือชีวภาพของระบบได 

11.2 บงช้ีตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม 

11.3 สรางวธิกีารทดสอบ หาผลที่เกดิจากตัวแปรตนหนึ่งตัว 

หรอืหลายตัวได 
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ตาราง 4 (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

ความสามาถที่แสดงวาผูเรียนเกดิ 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

11.4 บงช้ีไดวาตัวแปรใดที่ไมไดรับการควบคุมใหคงที ่

ในการทดลอง ถงึแมวาตัวแปรเหลานัน้จะเปลี่ยนแปลงไปใน

แบบเดยีวกันในทุกกรณ ี

11.5 บอกไดวาสภาพการณอยางไรที่ทําใหตัวแปร 

มคีาคงที่ และสภาพการณอยางไรไมทําใหคาตัวแปรคงที่ 

12. ทักษะการทดลอง 12.1 กําหนดวธิกีารทดลองไดอยางเหมาะสม  

และสอดคลองกับสมมตฐิาน โดยคํานงึตัวแปรตน  

ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ตองควบคุม 

12.2 ระบุวัสดุอุปกรณ และ / หรือสารเคมี ที่จะตองใช 

ในการทดลอง 

12.3 ปฏบิัตกิารทดลอง และใชอุปกรณไดอยางถูกตอง 

คลองแคลว และปลอดภัย 

12.4 บันทกึผลการทดลองไดอยางคลองแคลว และถูกตอง 

 4. การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนกระบวนการที่พยายาม

วัดคณุภาพและปรมิาณการเรยีนการสอนโดยใชวธิกีารตาง ๆ เชน การทดสอบ การตอบ

แบบสอบถาม การสัมภาษณ เพื่อรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับผูเรยีน เชน การ

รวบรวมตัวอยางงานที่ผูเรยีนจัดทํา การบันทกึเทปการทํางานของผูเรยีน 

  บทบาทของการประเมนิผลตอการสอนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

สําหรับผูสอนที่เนนการสอนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ควรมวีธิกีารที่จะประเมนิ

การไดมาซึ่งทักษะเหลานี้ เพื่อเปนการบอกใหตัวครูผูสอนทราบถงึประสทิธภิาพใน 

การสอนของตนเอง ดังนัน้การประเมินผลจงึมีผลตอการสอน ในขณะที่การเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรอาจไมสงผลตอการสอนเหมอืนกับการประเมิน ซึ่งการประเมนิทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรมอียู 2 รูปแบบ คอื (วรรณทพิา รอดแรงคา และพมิพพันธ 

เดชะคุปต, 2542, หนา 166-182) 
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   3.1 การประเมนิโดยใชแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบ (Muliple–choice 

paper and pencil tests) เปนแบบทดสอบที่นยิมใชกันอยางแพรหลาย เพราะงายตอการ

วเิคราะหผล การประเมนิโดยใชแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบจะเหมาะสํากรับการจัดการ

ความรูความจําในเนื้อหาวชิา สวนการวัดทักษะกระบวนการจะนยิมวัดจากสภาพจรงิขณะ

นักเรยีนปฏบิัตงิาน หรอืช้ินงานของนักเรยีน 

   3.2 การประเมินพฤตกิรรมการใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

(Performance Assessment) เปนการประเมินการลงมอืปฏบิัตกิารทดลองจริงซึ่ง 

แบบประเมนิจะมหีลายชนดิ เชน แบบทดสอบปลายเปด แบบสอบถาม แบบสังเกต

พฤตกิรรมแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิาน เปนตน 

  ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดใชแบบสังเกตพฤตกิรรม และแบบทดสอบวัด 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เพื่อประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ที่เรยีนดวย 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับแผนผังความคดิ  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  นักการศกึษากลาวถึงความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดังนี้  

   พัชรนิทร จันทรหัวโทน (2544, หนา 5) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ โดย 

ผูที่ตอบไดคะแนนมาก คือ ผูที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง สวนผูที่ตอบไดนอย คือ ผูที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา 

   นลิรัตน ทศชวย (2547, หนา 58) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ผลการเรยีนรูดานเนื้อหาวิชา และทักษะตาง ๆ ของแตละวชิา เปนความสามารถ

ในการเขาถงึความรู (Knowledge Attained) การพัฒนาทักษะในการเรยีน โดยอาศัยความ

พยายามจํานวนหนึ่งและแสดงออกในรูปความสําเร็จ ซึ่งสามารถสังเกตและวัดได  

โดยอาศัยเครื่องมือทางจิตวิทยา หรอืแบบทดสอบทางการเรยีนทั่วไป 
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   ศุภพงค คลายคลงึ (2548, หนา 27) ไดกลาวไววาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน หมายถงึ ผลสําเร็จที่เกดิจากพฤตกิรรมการกระทํากจิกรรมของแตละบุคคล ที่ตอง

อาศัยความพยายามอยางมาก ทัง้องคประกอบ ที่เกี่ยวของกับสตปิญญาและแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ดานตาง ๆ 

   กมลวรรณ วพิรรณะ (2559, หนา 50) ไดสรุปความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลที่เกดิจากกระบวนการ

เรยีนการสอนที่จะทําใหนักเรยีนเกดิจากความรูและการปฏบิัต ิซึ่งสามารถวัดไดโดยการ

แสดงออกมาทัง้ 3 ดาน คอื ดานพุทธพิสิัย ดานจิตพสิัย และดานทักษะพสิัย ดวย

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่นักการศึกษาไดกลาวไว  

สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความรู ความสามารถและประสบการณ 

ของผูเรยีนที่เกดิจาก การเรียนรู เปนผลใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงทัง้ดานพุทธพิสิัย  

จิตพสิัย และทักษะพสิัย 

 2. การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน สามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามแนวคดิของบลูม (Bloom, 1976, p. 45) แบงออกเปน  

6 ระดับ ดังนี้ 

   2.1 การเรยีนรูในระดับความรู ความจํา (Knowledge) การเรยีนรูในระดับ

นี้เปนการเรยีนรูที่ผูเรยีนสามารถตอบไดวาสิ่งที่ไดเรยีนรูมามสีาระอะไรบาง ซึ่งการ 

ที่สามารถตอบไดนัน้ ไดมาจากการจดจําเปนสําคัญ ดังนัน้ คําถามที่ใชในการทดสอบ 

การเรยีนรูในระดับนี้ จึงมักเปนคําถามที่ถามถึงขอมูล สาระ รายละเอยีดของสิ่งที่เรียนรู 

และใหผูเรยีนแสดงพฤตกิรรมที่บงช้ีวาตนมคีวามรูความจําในเรื่องนัน้ ๆ  

   2.2 การเรยีนรูในระดับความเขาใจ (Comprehension) หมายถงึ  

การเรยีนรูในระดับที่ผูเรยีนเขาใจความหมาย ความสัมพันธและโครงสรางของสิ่งที่เรยีน

และสามารถอธบิายสิ่งที่เรียนรูนัน้ไดดวยคําพูดของตนเอง ผูเรยีนที่มคีวามเขาใจในเรื่องใด

เรื่องหนึ่ง หลังจากไดความรูในเรื่องนัน้มาแลว จะสามารถแสดงออกไดหลายทาง  

เชน สามารถตคีวามได แปลความได เปรยีบเทยีบได บอกความแตกตางได เปนตน ดังนัน้ 

คําถามในระดับนี้จึงมักเปนคําถามที่ชวยใหผูเรยีนแสดงพฤตกิรรมที่บงช้ีถงึความเขาใจ 

ของตนในเรื่องนัน้ ๆ  
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   2.3 การเรยีนรูในระดับการนําไปใช (Application) หมายถงึ การเรยีนรู 

ในระดับที่ผูเรยีนสามารถนําขอมูล ความรู และความเขาใจที่ไดเรยีนรูมาไปใชในการหา

คําตอบและแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ดังนัน้คําถามในระดับนี้จึงมักประกอบดวย

สถานการณที่ผูเรยีนจะตองดงึความรู ความเขาใจ มาใชในการหาคําตอบ 

   2.4 การเรยีนรูในระดับการวเิคราะห (Analysis) หมายถงึ การเรยีนรู 

ในระดับที่ผูเรยีนตองใชการคดิอยางมวีิจารณญาณและการคดิที่ลกึซึ้งขึ้นเนื่องจาก 

ไมสามารถหาคําตอบไดจากขอมูลที่มอียูโดยตรง ผูเรยีนตองใชความคดิหาคําตอบจากการ

แยกแยะขอมูลและหาความสัมพันธของขอมูลที่แยกแยะนัน้ หรอือกีนัยหนึ่งคอืการเรยีนรู

ในระดับที่ผูเรยีนสามารถจับไดวาอะไรเปนสาเหตุ เหตุผลหรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลัง

ปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง การวเิคราะหโดยทั่วไป ม ี2 ลักษณะคอื 

    2.4.1 การวเิคราะหจากขอมูลที่มอียูเพื่อใหไดขอสรุปและหลักการ 

ที่สามารถนําไปใชในสถานการณอื่น ๆ ได 

    2.4.2 การวเิคราะหขอสรุป ขออางอิง หรอืหลักการตาง ๆ เพื่อหา

หลักฐานที่สามารถสนับสนุนหรอืปฏเิสธขอความนัน้ 

   2.5 การเรยีนรูในระดับการสังเคราะห (Synthesis) หมายถงึการเรยีนรู 

ที่อยูในระดับที่ผูเรยีนสามารถ 

    2.5.1 คดิ ประดษิฐ สิ่งใหมขึ้นมาได ซึ่งอาจอยูในรูปของสิ่งประดษิฐ 

ความคดิ หรอืภาษา 

    2.5.2 ทํานายสถานการณในอนาคตได 

    2.5.3 คดิวธิกีารแกปญหาได  

    6 การเรยีนรูในระดับการประเมนิคา (Evaluation) หมายถงึการเรยีนรู 

ในระดับที่ผูเรยีนตองใชการตัดสนิคุณคา ซึ่งก็หมายความวา ผูเรยีนจะตองสามารถ 

ตัง้เกณฑในการประเมนิหรือตัดสนิคุณคาตาง ๆ ได และแสดงความคดิเห็นในเรื่องนัน้ได  

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



78 
 

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

  นักการศกึษาไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้.  

   พวงรัตน ทวรัีตน (2543, หนา 96) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดความรูความสามารถทางดานเนื้อหา ดานวิชาการ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา 53) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดานวชิาการ ซึ่งเปนผล

จากการเรยีนรูเนื้อหาสาระและ ตามจุดประสงคของวิชาหรอืเนื้อหาที่สอบนัน้ โดยทั่วไป 

จะวัดผลสัมฤทธิ์ ในวชิาตาง ๆ ทีเ่รยีน ในโรงเรยีน วทิยาลัย มหาวทิยาลัย หรอื

สถาบันการศกึษาตาง ๆ อาจจําแนกออกเปน 2 ประเภท คอื  

    1) แบบทดสอบองิเกณฑ หมายถงึ แบบทดสอบที่สรางขึ้นตาม

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสนิวาผูสอบ 

มคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงค เปนหัวใจสําคัญ 

ของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้  

    2) แบบทดสอบองิกลุม หมายถงึ แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัด 

ใหครอบคลุมหลักสูตร จงึสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตร ความสามารถในการจําแนก 

ผูสอบตามความเกง ออนไดดี เปนหัวใจสําหรับขอสอบ ในแบบทดสอบประเภทนี้  

การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคะแนนที่สามารถใหความหมาย

แสดงถงึสถานภาพ ความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบ กับบุคคลอื่น ๆ ที่ใชเปน

กลุมเปรยีบเทยีบ  

   บุญนํา เที่ยงด ี(2548, หนา 43) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน หมายถงึ เครื่องมอืที่ใชวัดความสามารถของผูเรยีนจากสิ่งที่เรยีนรูในวชิาตาง 

ๆ เพือ่ใหทราบถงึความรู ความสามารถที่ผูเรยีนไดเรยีนมาแลว  

   วบิูลศร ีกิ่งแกว (2552, หนา 35) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เปนความสามารถของบคุคล อันเกดิจากการเรยีนรูแลวเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

ซึ่งประสบการณการเรยีนรูเกดิจากการฝก อบรมหรอืจากการสอน การวัดผลสัมฤทธิ ์

จงึเปนการตรวจสอบระดับความสามารถหรอืความสัมฤทธิ์ของบุคคลวาเรยีนรูเทาไร  

มคีวามสามารถชนดิใด ซึ่งสามารถวัดได 2 แบบ ตามจุดหมาย และลักษณะวิชาที่สอน 

ดังนี้  
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    1) การวัดดวยการปฏบิัต ิเปนการตรวจสอบระดับความสามารถ 

ในการปฏบิัตหิรอืทักษะ ของผูเรยีน โดยผูเรยีนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูป 

การกระทําจรงิใหออกเปนผลงาน  

    2) การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาอันเปนประสบการณการเรยีนรูของนักเรยีน รวมถงึการตรวจสอบ

ความสามารถในดานตาง ๆ สามารถวัดได โดยใชขอสอบผลสัมฤทธิ ์ 

   จากความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่นักการศกึษา 

ไดกลาวไว สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ การตรวจสอบ

ความสามารถของผูเรยีน เกีย่วกบัเนื้อหาวชิาที่ผูเรยีนไดศึกษาผานไปแลว ทั้งดานความรู 

ทักษะความสามารถทางการปฏบิัติ ซึ่งอาจจําแนกไดเปนแบบทดสอบที่วัดตรงตาม

จุดประสงคหรอืจําแนกไดจากการเปรยีบเทยีบกับบุคคลอื่น 

 

ความพงึพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  นักวชิาการไดใหความหมายของความพึงพอใจตาง ๆ พอสรุปไดดังนี้ 

   พัฒนา เครือคํา (2556, หนา 108) กลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ 

ความรูสกึที่ดตีองานที่ตองปฏบิัต ิตองรับผิดชอบ ดวยความสนใจ ความกระตอืรือรน 

และมคีวามสุขกับการปฏบิัตทิี่ภาคภูมใิจในความสําเร็จของงานในหนาที่ 

   วัลภา กองศรหีา (2558, หนา 70) กลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ 

ความรูสกึที่ด ีหรอืความรูสึกบวกของบุคคลที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันเนื่องมาจาก

ความสําเร็จ ความสมประสงคในสิ่งที่ตนคาดหมายไว เปนความรูสกึที่สามารถปรับเปลี่ยน

ไดเสมอ ขึ้นอยูกับสถานการณ สภาพแวดลอม ชวงเวลาขนาดนัน้ ๆ 

   กมลวรรณ วพิรรณะ (2559, หนา 63) ไดสรุปความหมายของความ 

พงึพอใจไววา ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูสกึที่ดหีรอืทัศนคตทิี่ดขีองบุคคล ซึ่งมักเกดิ

จากการไดรับการตอบสนองตามที่ตนตองการ ก็จะเกดิความรูสกึที่ดตีอสิ่งนัน้  

  จากความหมายที่กลาวมาทั้งหมด สรุปความหมายของความพงึพอใจไดวา  

เปนความรูสกึของบุคคลในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจตอสภาพแวดลอม

ในดานตาง ๆ หรอืเปนความรูสกึที่พอใจตอสิ่งที่ทําใหเกดิความชอบ ความสบายใจ และ

เปนความรูสกึที่บรรลุถงึความตองการ 
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 2. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับความพงึพอใจ 

  Maslow (1970, pp. 69-80) คนหาวธิทีี่จะอธบิายวาทําไมคนจงึถูกผลักดัน 

โดยความตองการบางอยาง ณ เวลาหนึ่ง ทําไมคนหนึ่งจึงทุมเทเวลาและพลังงานอยางมาก

เพื่อใหไดมาซึ่งความปลอดภัยของตนเองแตอกีคนหนึ่งกลับทําสิ่งเหลานั้น เพื่อใหไดรับ 

การยกยองนับถอืจากผูอื่น คําตอบของมาสโลว คอื ความตองการของมนุษยจะถูกเรยีง

ตามลําดับจากสิ่งที่กดดันมากที่สุดไปถงึนอยที่สุด ทฤษฎขีองมาสโลวไดจัดลําดับความ

ตองการตามความสําคัญ คือ 

   2.1 ความตองการทางกาย (Physiological needs) เปนความตองการ

พื้นฐาน คอื อาหาร ที่พัก อากาศ ยารักษาโรค 

   2.2 ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เปนความตองการ 

ที่เหนอืกวา ความตองการเพื่อความอยูรอด เปนความตองการในดานความปลอดภัย 

จากอันตราย 

   2.3 ความตองการทางสังคม (Social needs) เปนการตองการ 

การยอมรับจากเพื่อน 

   2.4 ความตองการการยกยอง (Esteem needs) เปนความตองการ 

การยกยองสวนตัว ความนับถอืและสถานะทางสังคม 

   2.5 ความตองการใหตนประสบความสําเร็จ (Self – actualization needs) 

เปนความตองการสูงสุดของแตละบุคคล ความตองการทําทุกสิ่งทุกอยางไดสําเร็จ 

  บุคคลพยายามที่สรางความพงึพอใจใหกับความตองการที่สําคัญที่สุด 

เปนอันดับแรกกอนเมื่อความตองการนัน้ไดรับความพึงพอใจ ความตองการนัน้ก็จะหมดลง

และเปนตัวกระตุนใหบุคคลพยายามสรางความพงึพอใจใหกับความตองการที่สําคัญที่สุด

ลําดับตอไป ตัวอยาง เชน คนที่อดอยาก (ความตองการทางกาย) จะไมสนใจตองานศลิปะ

ช้ินลาสุด (ความตองการสูงสุด) หรอืไมตองการยกยองจากผูอื่น หรือไมตองการแมแต

อากาศที่บรสิุทธิ์ (ความปลอดภัย) แตเมื่อความตองการแตละขั้นไดรับความพึงพอใจแลว 

ก็จะมคีวามตองการในขัน้ลําดับตอไป 
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 3. การวัดและประเมนิผลความพึงพอใจ 

  ภณดิา ชัยปญญา (2541, หนา 11) ไดกลาวไววา การวัดความพงึพอใจนัน้ 

สามารถทําไดหลายวธิดีังตอไปนี้ 

   3.1 การใชแบบสอบถาม โดยผูออกแบบสอบถาม ตองการทราบ 

ความคดิเห็นซึ่งสามารถกระทําไดในลักษณะกําหนดคําตอบใหเลอืก หรอืตอบคําถามอสิระ 

คําถามดังกลาว อาจถามความพอใจในดานตาง ๆ เพื่อใหผูตอบทุกคนมาเปนแบบแผน

เดยีวกัน มักใชในกรณทีี่ตองการขอมูลกลุมตัวอยางมาก ๆ วธินีี้นับเปนวธิทีี่นยิมใชกันมาก

ที่สุดในการวัดทัศนคต ิรูปแบบของแบบสอบถามจะใชมาตรวัดทัศนคติ ซึ่งที่นยิมใช 

ในปจจุบันวธิหีนึ่ง คอื มาตราสวนแบบลเิคริท ประกอบดวยขอความที่แสดงถงึทัศนคต ิ

ของบุคคลที่มตีอสิ่งเราอยางใดอยางหนึ่งที่มคีําตอบที่แสดงถงึระดับความรูสกึ 5 คําตอบ 

เชน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

   3.2 การสัมภาษณ เปนวธิกีารที่ผูวจัิยจะตองออกไปสอบถามโดย 

การพูดคุย โดยมกีารเตรยีมแผนงานลวงหนา เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจรงิมากที่สุด 

   3.3 การสังเกต เปนวธิวีัดความพงึพอใจ โดยการสังเกตพฤตกิรรมของ

บุคคลเปาหมายไมวาจะแสงดออกจากการพูดจา กรยิา ทาทาง วธินีี้ตองอาศัยการกระทํา

อยางจริงจัง และสังเกตอยางมรีะเบยีบแบบแผน วธินีี้เปนวธิกีารศึกษาที่เกาแก และยังเปน

ที่นยิมใชอยางแพรหลายจนถงึปจจุบัน 

  จากการศกึษาการวัดความพงึพอใจ สรุปไดวาการวัดความพงึพอใจเปนการ

บอกถงึความชอบของบุคคลที่มตีอสิ่งหนึ่งสิง่ใด ซึ่งสามารถวัดไดหลายวธิ ีการสัมภาษณ 

การใชแบบสอบถามความคิดเห็น และการใชแบบสํารวจความรูสกึ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1 งานวจัิยในประเทศ 

  1.1 งานวจัิยในประเทศที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD 

   มานัส จันทรอยู (2556, หนา 76-77) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูวชิาชีววทิยา ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพชื ดวยกลุม

รวมมอืเทคนคิ STAD ผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทไีดรับการ

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD สูงกวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบปกติ

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และทักษะการคิดวเิคราะหของนักเรยีนหลังไดรับ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD สูงกวานักเรยีนทไีดรับการจัดการเรยีนรูแบบ

ปกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติทิรีะดับ .01 

   วัลยา บุญอากาศ (2556, หนา 88) ไดศกึษาการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนิค STAD ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะการคดิวเิคราะห 

วชิาคณติศาสตรของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2555 

ตําบลหนองตาคง อําเภอโปงน้ํารอน จังหวัดจันทบุร ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาจันทบุร ีเขต 2 จํานวน 43 คน เปนกลุมทดลอง จํานวน 18 คนและกลุม

ควบคุมจํานวน 25 คน ผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทไีดรับ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD สูงกวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบ

ปกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และทักษะการคดิวเิคราะหของนักเรยีนหลัง

ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD สูงกวานักเรยีนทไีดรับการจัดการเรยีนรู

แบบปกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติทิรีะดับ .01 

   วาสนา ศริิจันทร (2557, หนา 98-99) ไดศกึษาการพัฒนาชุดกจิกรรม 

การเรยีนรู เรื่องไฟฟา โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD กลุมสาระการ

เรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนพังโคนวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2557 จํานวน 40 คน ผลการ 

ศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 และนักเรยีนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยชุดกจิกรรมโดยรวมอยูใน

ระดับมาก 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



83 

 

   พักตรพริ้ง เพชรอนิทร (2558, หนา 90) ไดศกึษาการพัฒนาชุดกจิกรรม 

การเรยีนการสอนโดยใชการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  เรื่อง อัตราสวนรอยละ  

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรยีนนาแกสามัคควีทิยา  

สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2557 

จํานวน 27 คน ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

   สุพัตรา ผลจันทร (2558, หนา 89) ไดศกึษาการพัฒนาชุดการเรยีนรู

วทิยาศาสตร โดยใชการเรยีนรูแบบรวมมอื เรื่องพืชสมุนไพรในทองถิ่น ช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 3 ผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และมคีวามพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรู โดยใชชุด 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร โดยใชการเรียนรูแบบรวมมอื เรื่อง พืชสมุนไพรในทองถิ่น  

โดยภาพรวมนักเรยีน มรีะดับความพงึพอใจอยูในระดบัมาก 

   กมลวรรณ วพิรรณะ (2559, หนา 108-110) ไดศกึษาการพัฒนา 

ชุดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD เทคนิค TAI และเทคนคิ LT วชิาชีววทิยา 

หนวยการเรยีนรู ดุลยภาพของสิ่งมีชีวติ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีนบานใหญพทิยาคม 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2559 อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสมีา จํานวน 16 คน ผลการ 

ศกึษาพบวา ผลสัมฤทธทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรียนสูงกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 นักเรยีนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และนักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอชุด

กจิกรรมการเรนีรูแบบรวมมอือยูในระดับมาก 

   น้ําผ้ึง เสนด ี(2560, หนา 161-162) ไดศกึษาการพัฒนาการคดิวเิคราะห

และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรรายวิชาชีววทิยา เรื่อง การสังเคราะหดวยแสง 

ของพชื โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับการใชผังมโนทัศน  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนเซมิพทิยาคม อําเภอโพนพสิัย สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2559 จํานวน 30 คน  

ผลการศกึษาพบวา นักเรยีนมทีักษะการคดิวเิคราะห ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
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   รวงทอง เปลี่ยนเอก (2560, 132) ไดศกึษาการพัฒนาชุดการเรยีน 

การสอนตามแนวคดิการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับหนังสือ

อเิล็กทรอนกิส สาระเพิม่เติม วชิาชีววทิยา หนวยการเรียนรู เรื่องยนีและโครโมโซม  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2559 โรงเรยีนอากาศอํานวย สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จํานวน 41 คน ผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  1.2 งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของกับแผนผังความคิด 

   รุจเิรข จันบัต ิ(2553, หนา บทคัดยอ) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการ

เรยีนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนศรกีระนวนวทิยาคมโดยใช

แผนผังความคดิ ผลการศกึษาพบวา การจัดการเรยีนรูโดยใชแผนผังความคดิสามารถ

พัฒนาทักษะการเขยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 จํานวน 53 คน โดยนักเรยีน 

มผีลสัมฤทธิ์ดานทักษะการเขยีนภาษาอังกฤษ ผานเกณฑรอยละ 70 จํานวน 49 คน  

คดิเปนรอยละ 92.45 หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

   อรทัย แกนจันทร และสุจินต วศิวธรีานนท (2559, หนา 708) ไดศกึษา 

ผลการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูรวมกับการใชแผนผังความคดิ  

เรื่อง สารในชีวติประจําวัน ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนเทศบาล 3 “เทศบาล

อนุสรณ” จังหวัดสุรนิทร ผลการวจัิยปรากฏวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบ 

สบืเสาะหาความรูที่ รวมกับการใชแผนผังความคดิ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวา

นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบปกตอิยางมี นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และมี

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรสงูกวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกต ิ

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05    

   ทอปด ทพิยบุญมี, ชาตร ีมณีโกศล, และผจงกาญจน ภูวภิาดาวรรธน 

(2560, หนา 43–74) ไดศกึษาการใชแผนผังความคดิเพื่อพัฒนาความสามารถในการเรยีน

ภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนชุมชนปางหมู ผลการทดสอบ

ความสามาถดานการฟงและการอานจับใจความสําคัญภาษาอังกฤษโดยใชแผนผัง

ความคดิ ผลการศกึษาพบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน ผลการทดสอบ

ความสามารถดานการเขยีนแผนผังความคดิและดานการพูดนําเสนอโดยใชแผนผัง

ความคดิ พบวา โดยรวมความสามารถอยูในระดับมาก และผลการสังเกตพฤตกิรรม 
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การเรยีนภาษาอังกฤษของนักเรยีนโดยใชแผนผังความคดิพบวา โดยรวมผูเรยีนมี

พฤตกิรรมสนใจในการเรยีนภาษาอังกฤษอยูในระดบัมาก ซึ่งพฤตกิรรมสวนใหญที่นักเรยีน

แสดงออกระหวางแสดงระหวางกจิกรรมการเรียนการสอน ไดแก พฤตกิรรมการแสดง

ความคดิสรางสรรค การวางแผน การออกแบบแผนผังความคดใินรปูแบบทหี่ลากหลาย  

มคีวามสุข สนใจตั้งใจและกลาแสดงอกมากขึ้น เขาใจเนื้อหาที่เรยีนในมติทิี่กวางและรอบ

ดาน ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา มกีารทํางานเปนระบบ มกีารพัฒนาการดานการเขยีน 

และการนําเสนอที่ดขีึ้น มคีวามสนใจในการคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง มคีวาม

รับผิดชอบและมวีนัิยในตนเองมากขึ้น ตลอดจนผูเรยีนสามารถเช่ือมโยงเนื้อหา 

จากบทเรยีนสูการใชชีวติจริงไดด ี

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  2.1 งานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD 

   Slavin (1978, pp. 44-46) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับสัมพันธภาพของเช้ือชาติ 

สผิีว ที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนระดับประถมศกึษา 

เกรด 7 และ 8 จํานวน 424 คน แบงนักเรยีนออกเปน 12 หองเรยีน ครูผูสอนจํานวน 6 คน 

มกีารจับคูช้ันเรยีน คอื ครู 1 คน ทํา การสอน 2 หองเรียน หองที่ 1 เปนกลุมทดลอง  

กลุมตัวอยางแบงออกเปนนักเรยีนผิวดํา 38.7% เปนนักเรยีนแถบเอเชียตอนใต (Oriental) 

และที่เหลอืเปนนักเรยีนผิวขาว จัดการเรยีนการสอนโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD และหองที่ 2 เปนกลุมควบคุม สอนโดยใชตารางการสอนกจิกรรม 

แบบเขมขน ซึ่งวธิกีารคลายกับวธิสีอนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD เนื้อหา

นัน้จะศกึษาในเรื่องเดยีวกัน แตตางกันตรงที่กลุมควบคุมไมไดทํางานกลุม ผลการวิจัย

พบวา นักเรยีนทัง้สองกลุมมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไมแตกตางกัน และพบวา กลุมที่เรยีน

โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD มสีัมพันธภาพที่ดกีับเพื่อนตางเช้ือชาต ิ

สผิีว ซึ่งเช้ือชาตแิละสผิีวไมมผีลตอการเรยีนแตอยางใด 

   Ocampo & Ocampo (2015, pp. 112-117) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนและทัศนคตขิองนักเรยีนมตีอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

ในรายวชิาฟสกิส ใชแบบทดสอบกึ่งสําเร็จรูป เครื่องมอืที่ใชในการวจัิยคอืแบบสอบถาม

มาตราสวนทัศนคต ิทัง้หมด 50 รายการ มคีาสัมประสิทธิ์ความนาเช่ือถอืเทากับ 0.82 

วเิคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ชนดิ Dependent 
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Samples ผลการศกึษาพบวากอนที่จะมทีําการวิจัยทัศนคตขิองนักเรยีนที่มตีอวิชาฟสกิส 

ไมเปนที่นาพอใจ แตหลังจากทําการทดลองแลวกลุมทดลองมทีัศนคติตอวชิาฟสกิสดขีึ้น 

และนักเรยีนที่ไดรับการการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบ STAD มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนดีขึ้น 

   Engr (2017, pp. 26-27) ไดทําการวิจัยเพื่อศกึษาการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD ในรายวิชาเคม ีที่มผีลตอการเรยีนของนักเรยีน  

โดยทําการศกึษาจากกลุมตัวอยาง คอื นักศกึษาช้ันปที่ 1 ที่เรยีนเคมทีั่วไปและอนนิทรยี 

แบงนักศกึษาเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม ทําการทดสอบกอนเรียน 

ทัง้ 2 กลุม แลวจัดการเรยีนการสอนเคมทีั่วไปและอนนิทรยี โดยกลุมทดลองจัดการเรยีน

การสอนโดยใชการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD สวนกลุมควบคุม 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบวธิกีารแบบเดมิ (การบรรยายอภิปราย) ใชเวลา 

ในการศกึษา 7 สัปดาห หลังจากนัน้ทําการทดสอบหลังเรยีน พบวา กลุมทดลองและ 

กลุมควบคุม มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน แตไมแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิ จะเห็นวา การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

มปีระสทิธภิาพเทยีบเทากับวธิกีารแบบเดมิ (การบรรยายอภปิราย) แตอยางไรก็ตาม

นักเรยีนที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD มกีารพัฒนาการ 

ตอบคําถามเกี่ยวกับทักษะการคดิขัน้สูง ในระดับตางๆดีขึ้น เชน ความเขาใจ การวเิคราะห 

การสังเคราะหและการประเมนิผลที่ดกีวานักเรยีนกลุมควบคุม 

   Rabgay (2018, pp. 265-280) ไดศกึษาผลของการใชการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนิค STAD ที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทัศนคตติอวิชาชีววทิยา 

เรื่อง การคายน้ํา ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ในประเทศภูฏาน จํานวน 82 คน 

แบงเปนกลุมทดลอง 41 คน และกลุมควบคุม 41 คน กลุมทดลองจัการเรยีนรูแบบรวมมือ  

สวนกลุมควบคุมจัดการเรยีนรูแบบดัง้เดมิ คือการบรรยาย ผลการศกึษาพบวา  

กลุมทดลองมคีะแนนมากกวาคะแนนควบคุมอยางมนัียสําคัญทางสถติิ และการวเิคราะห

ทัศนคตขิองนักเรยีนพบวานักเรยีนกลุมทดลองมทีัศนคตติอชีววทิยาดขีึ้น 
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  2.2 งานวจัิยตางประเทศที่เกี่ยวของกับแผนผังความคดิ 

   Adodo (2013, p. 163) ไดศึกษาผลของการใชแผนผังความคดิเปน 

กลยุทธการเรยีนรูดวยตัวเองที่มกีารควบคุมเพื่อความสําเร็จของนักเรยีนในสาขา

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีขัน้พื้นฐาน ประชากรที่ศกึษาคอืนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา

ตอนตนในเขตปกครองตนเองของเมอืง Akoko ทางตะวันตกเฉยีงใตของรัฐ Ondo จํานวน  

120 คน ผลการศกึษาพบวาการศกึษาแสดงใหเห็นวาการใชแผนผังความคดิ ชวยใน 

การปรับปรุงประสทิธภิาพของนักเรยีน และเพื่อพัฒนาทักษะการคดิอยางมวีจิารณญาณ

ของผูเรยีนและทักษะการคิดสรางสรรค นักเรียนควรไดรับการสนับสนุนใหถายทอดความรู

และวธิกีารที่ไดรับเพื่อการศึกษาดานวิทยาศาสตรอื่น ๆ 

  จากการศกึษาเอกสารและแนวคดิของนักการศกึษา ตลอดจนงานวจัิย 

ที่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD และแผนผังความคดินัน้ 

ทําใหผูเรยีนมคีวามรู มทีักษะกระบวนการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น เนื่องจาก

ผูเรยีนไดเรยีนแบบรวมมอื ชวยกันคดิ ชวยกันเรยีน คนเกงและคนปานกลางไดชวยอธบิาย

ใหคนออนเขาใจ และมคีวามพงึพอใจในการเรียนรู การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับแผนผังความคดิ จะชวยใหผูเรียนไดฝกฝนและพจิารณาทักษะในการ

ทํางานรวมกับผูอื่น การแสวงหาความรูใหม และการยอมรับซึ่งกันและกัน ทัง้นี้เพราะ

นักเรยีนไดมสีวนรวมในกจิกรรมที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ สิ่งเหลานี้จะชวยใหผูเรยีน

เรยีนรูอยางมคีวามสุข พรอม ๆ กับพัฒนาความดีงามและความรูความสามารถควบคูกัน

ไป ขณะเดยีวกันแผนผังความคดิที่นํามาชวยในการสรุปบทเรยีนยังจะชวยเพิ่มความจํา 

ความเขาใจ ในแตละบุคคลไดอกีดวย จากเหตุผลดังกลาวผูศกึษาจึงไดนําแนวทางนี้ไปใช 

ในการพัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง การถายทอดลักษณะ

ทางพันธุกรรมโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับแผนผังความคดิ  
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