
 

 

 
 

   

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดวเิคราะหขอมูลการพัฒนาทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง  

การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

รวมกับแผนผังความคดิ โดยผูวจัิยไดนําเสนอขอมูล ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  2. การวเิคราะหขอมูล 

   ตอนที่ 1 การวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ 

   ตอนที่ 2 การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

  3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

   ตอนที่ 1 ผลการการวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ 

   ตอนที่ 2 ผลการการวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมายของขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด

ความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

  n  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

  X̅   แทน คะแนนเฉลี่ย 

  S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  E1    แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการเรยีนการสอน 

  E2  แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

  D  แทน ผลตางระหวางคะแนนกอนเรยีนและหลังเรยีน 

  ∑D แทน ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนกอนเรยีนและหลังเรียน 

 t  แทน คาสถติทิี่จะใชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤตเพื่อทราบนัยสําคัญ 
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การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยแบงการวเิคราะหขอมูลออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 การวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ 

   การวเิคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวจัิยไดดําเนินตามขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. หาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD รวมกับแผนผังความคดิ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง การถายทอดลักษณะ 

ทางพันธุกรรม  

    2. วเิคราะหเปรยีบเทยีบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เรียนดวยการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

รวมกับแผนผังความคดิ เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ระหวางกอนเรยีน 

และหลังเรยีน  

    3. วเิคราะหเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนดวยการการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ

แผนผังความคดิ เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ระหวางกอนเรยีนและ 

หลังเรยีน  

    4. วเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 4 ที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบเทคนคิ STAD รวมกับการใชแผนผังความคดิ  

เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

  ตอนท่ี 2 การวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

   การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวจัิยไดกําเนนิการรวบรวมขอมูลโดยใช

วธิกีาร ดังนี้ 

    1. สังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนักเรยีน ที่เรยีนดวยการจัด 

การเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับแผนผังความคดิ เรื่อง การถายทอดลักษณะ

ทางพันธุกรรม ในแตละครัง้เพื่อตดิตามดูพฤตกิรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร และความพงึพอใจของนักเรยีน 

    2. สัมภาษณนักเรียนในระหวางและหลังการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับแผนผังความคดิในแตละครัง้ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 การวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ 

   การวเิคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวจัิยไดดําเนินตามขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

รวมกับแผนผังความคดิ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

ตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 

     ผลการวเิคราะหประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับแผนผังความคดิ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 ดังตาราง 10 

ตาราง 10 ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับ 

            แผนผังความคดิ 

กระบวนการ/ผลลัพธ n คะแนนเต็ม X̅ S.D. รอยละ 

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) 16 180 140.63 8.97 78.13 

ประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) 16 60 47.13 1.82 78.55 

E1/E2 เทากับ 78.13/78.55 

     จากตาราง 10 พบวา คะแนนเฉลี่ยจากการทํากจิกรรมระหวาง

เรยีนในแตละแผน จํานวน 6 แผน มคีาเฉลี่ยเทากับ 140.63 จากคะแนนเต็ม 180 คะแนน 

คดิเปนรอยละ 78.13 คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร และแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน เทากับ 47.13 จากคะแนน

เต็ม 60 คดิเปนรอยละ 78.55 แสดงใหเห็นวา การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับแผนผังความคดิ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มปีระสทิธภิาพ 

78.13/78.55 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ตัง้ไว 
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    2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 4 ที่เรยีนดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับแผนผังความคดิ เรื่อง 

การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน 

     ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เรียนดวยการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

รวมกับแผนผังความคดิ เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ระหวางกอนเรยีน 

และหลังเรยีน ดังตาราง 11 

ตาราง 11 เปรยีบเทยีบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

             ปที ่4 ที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ 

             แผนผังความคดิ 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร n คะแนนเต็ม X̅ S.D. t 

กอนเรยีน 16 30 11.88 1.45 
47.00** 

หลังเรยีน 16 30 23.63 1.05 

 **มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (คาวกิฤตของ t ที่ระดับ .01 ; df 15 = 2.60 

     จากตาราง 11 พบวา นักเรยีนมทีักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรกอนเรยีนและหลังเรยีน เฉลี่ยเทากับ 11.88 และ 23.63 ตามลําดับ  

จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ผลการวเิคราะหคา t ปรากฏวา คา t จากการคํานวณมคีา

เทากับ 47.00 เมื่อพจิารณาคา t จากตาราง ที่ n = 16 ไดคาเทากับ 2.60 แสดงวา 

คา t คํานวณมากกวาคา t จากตาราง แสดงวา นักเรยีนมทีักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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    3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีน

ดวยการการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกบัแผนผังความคดิ เรื่อง การ

ถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน 

     ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนดวยการการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD  

รวมกับแผนผังความคดิ เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ระหวางกอนเรยีน 

และหลังเรยีน ดังตาราง 12 

ตาราง 12 เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

             ที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับแผนผังความคดิ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน n คะแนนเต็ม X̅ S.D t 

กอนเรยีน 16 30 11.94 1.13 
51.84** 

หลังเรยีน 16 30 23.50 1.20 

 **มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (คาวกิฤตของ t ที่ระดับ .01 ; df 15 = 2.60 

     จากตาราง 12 พบวา นักเรียนมทีักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรกอนเรยีนและหลังเรยีน เฉลี่ยเทากับ 11.94 และ 23.50 ตามลําดับ  

จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ผลการวเิคราะหคา t ปรากฏวา คา t จากการคํานวณมคีา

เทากับ 51.84 เมื่อพิจารณาคา t จากตารางที่ n = 16 ไดคาเทากับ 2.60 แสดงวา 

คา t คํานวณมากกวาคา t จากตาราง แสดงวา นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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    4. ความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

ที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบเทคนคิ STAD รวมกับการใชแผนผังความคดิ เรื่อง  

การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

     ผลการวเิคราะหความพึงพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  

ที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบเทคนคิ STAD รวมกับการใชแผนผังความคดิ เรื่อง  

การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ดังตาราง 13 

ตาราง 13 ความพึงพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนดวยการจัดการเรียนรู 

             แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับการใชแผนผังความคดิ 

รายการประเมนิ X̅ S.D. 
ระดับความ

พงึพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 4.38 0.60 มาก 

   1.1 ไดรับความรู เรื่อง การถายทอดลักษณะ 

ทางพันธุกรรมสอดคลองกับจุดประสงค 

4.50 0.52 มาก 

   1.2 ความรูที่ไดสามารถนําไปพัฒนาทกัษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรได 

4.31 0.70 มาก 

   1.3 สามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวติประจําวัน

และเช่ือมโยงกับวชิาอื่น ๆ ไดเปนอยางดี 

4.44 0.63 มาก 

   1.4 การจัดลําดับของเนื้อหาเปนไปอยางมีระบบและ 

มขีัน้ตอนชัดเจน 

4.25 0.68 มาก 

   1.5 สถานการณปญหามีความเหมาะสมกับเนื้อหา  

และสัมพันธกับสถานการณในชีวติจริง 

4.38 0.50 มาก 

2. ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 4.59 0.54 มากที่สุด 

   2.1 กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิใหปฏบิัตกิจิกรรม 

และคนพบความรูดวยตนเอง 

4.56 0.51 มากที่สุด 

   2.2 กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิใหเกดิทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร 

4.56 0.63 มากที่สุด 

   2.3 กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิเกดิทักษะการทําความ

เขาใจปญหาและการแกปญหา 

4.56 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ตอ) 

รายการประเมนิ X̅ S.D. 
ระดับความ

พงึพอใจ 

   2.4 กิจกรรมการเรยีนรูสงเสรมิเกดิความสนุกสนาน และ

ทาทายการแกปญหา 

4.63 0.62 มากที่สุด 

   2.5 กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิใหทํางานรวมกันเปนทมี 

มปีฏสิัมพันธกันในกลุมและภายในช้ันเรยีน แลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นซึ่งกันและกัน  

4.63 50 มากที่สุด 

3. ดานการใชสื่อการเรยีนการสอนและบรรยากาศในการ

เรยีนรู 

4.54 0.52 มากที่สุด 

   3.1 เปดโอกาสใหนักเรยีนทํากจิกรรมไดอยางอสิระและ 

มสีวนรวมในการทํากิจกรรม 

4.44 0.63 มาก 

   3.2 บรรยากาศของการเรยีนทําใหนักเรยีนมคีวาม

รับผิดชอบตอตนเองและกลุม 

4.44 0.51 มาก 

   3.3 ใชสื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยหลากหลาย เหมาะสม 

ประกอบการสอน และใชวธิสีอนหลายๆ แบบ ไมซ้ําซาก 

4.63 0.50 มากที่สุด 

   3.4 จัดเตรยีมแหลงเรยีนรูที่มคีวามหลากหลายและ

เหมาะสมกับเนื้อหา 

4.69 0.48 มากที่สุด 

   3.5 บรรยากาศในการเรียนรูเปนบรรยากาศที่อบอุน  

มคีวามเปนกันเอง มีปฏสิัมพันธกันเองภายในกลุม 

และภายในช้ันเรยีน 

4.50 0.52 มาก 

4. ดานการวัดและประเมนิผล 4.48 0.53 มาก 

   4.1 การวัดและประเมนิผลสอดคลองกบัจุดประสงค 

และตัวช้ีวัด 

4.63 0.50 มากที่สุด 

   4.2 การวัดและประเมนิผลมคีวามหลากหลายและเปนไป

ตามสภาพจรงิ 

4.38 0.50 มาก 

   4.3 มกีารประเมนิพฤตกิรรมการทํางานกลุม หรอืการ

ปฏสิัมพันธภายในกลุมและในช้ันเรยีน 

4.56 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ตอ) 

รายการประเมนิ X̅ S.D 
ระดับความ

พงึพอใจ 

   4.4 นักเรยีนทราบพัฒนาการและผลการเรยีนรู 

ของตนเอง 

4.38 0.62 มาก 

   4.5 กจิกรรมการเรยีนรูหรอืภาระงาน เหมาะสม 

กับการวัดและประเมนิผล 

4.44 0.51 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.50 0.55 มาก 
 

     จากตาราง 13 พบวา ความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนดวย 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ รวมกับแผนผังความคดิ พบวา โดยภาพรวมนักเรยีน

มคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 เมื่อพจิารณาเปนรายดานเรยีง

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยตามลําดับ ดังนี้ 1) ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ไดคาเฉลี่ย

เทากับ 4.59 2) ดานการใชสื่อการเรยีนการสอนและบรรยากาศในการเรยีนรู ไดคาเฉลี่ย

เทากับ 4.54 3) ดานการวัดและประเมนิผล ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.48 และ 4) ดานเนื้อหา  

ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 

  ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

   การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวจัิยไดสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของ

นักเรยีน และสัมภาษณนักเรยีนในระหวางและหลังการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD รวมกับแผนผังความคดิในแตละครั้ง โดยนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต และสัมภาษณ 

มาวเิคราะห ดังนี้ 

    1. พฤตกิรรมความรวมมือในการทํางานกลุม 

     ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไดจัดการเรยีนรูโดยจัด

นักเรยีนเปนกลุม กลุมละ 4–5 คน โดยในกลุมนัน้จะประกอบดวยสมาชิกทีม่คีวามสามารถ

ตางกัน คือ เกง ออน ปานกลาง และออน รวมกันทํากจิกรรมศกึษาหาความรูในบทเรยีน 

ชวยเหลอืและใหกําลังใจตอกัน นอกจากนี้ยังทําใหผูเรยีนมปีฏสิัมพันธที่ดตีอกัน โดยยดึ

หลักความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุม 
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     จากการสังเกต และสัมภาษณพบวา สมาชิกในกลุมใหความ

รวมมอืกันด ีชวยเหลอืซึ่งกันและกัน รวมกันทํากจิกรรม แลกเปลี่ยนเรยีนรูและยอมรับฟง

ความคดิเห็นของผูอื่น นักเรียนที่เรยีนเกงและปานกลางชวยอธบิายใหนักเรยีนที่เรยีนออน

ฟง นักเรยีนที่เรยีนออนก็มีความกลาแสดงออกมากขึ้น กลาแสดงความคดิเห็น และกลา

ถามสมาชิกในกลุมในประเด็นที่ตนเองสงสัยหรอืไมเขาใจ มกีารแบงหนาที่กันทํากจิกรรม

ของสมาชิกภายในกลุม และเมื่อเกดิขอผิดพลาดก็รวมกันคดิวางแผนแกไขปญหารวมกัน

อยางเปนระบบ ทําใหบรรยากาศในการเรยีนรูเปนบรรยากาศที่อบอุน มคีวามเปนกันเอง  

มปีฏสิัมพันธกันเองภายในกลุมและภายในช้ันเรยีน ดังคําตอบจากการสัมภาษณนักเรยีน 

ดังนี้ 

      “การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ทําใหมคีวาม

ม่ันใจ กลาแสดงออกมากขึ้น ไดทํากจิกรรมรวมกันกับเพื่อน ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน” 

      “การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ทําใหมคีวาม

รับผิดชอบมากขึ้น มกีารทํางานที่เปนระบบ” 

      “การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ทําใหเกดิ

บรรยากาศที่ดใีนการเรยีน สมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันศกึษาหาความรู แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

เมื่อเกดิขอผิดพลาดก็รวมกันวางแผนแกไข” 

 

ภาพประกอบ 3 กจิกรรมการทํางานกลุม 
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    2. ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

     จัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับแผนผังความคดิ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ที่เนนพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรทั้งหมด 13 ทักษะ ใหเกดิแกผูเรยีน นักเรยีนไดทาํกิจกรรม

ตามแผนการจัดการเรยีนรูทัง้ 6 แผน จากการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนักเรยีน 

และสัมภาษณนักเรยีนในระหวางและหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

รวมกับแผนผังความคดิในแตละครัง้ พบวา นักเรยีนมคีวามรูความเขาใจดานการใชทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรในการทํากจิกรรมตาง ๆ สามารถระบุกจิกรรมใหตรงตาม

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไดอยางถูกตอง เกิดการเรยีนรูที่เปนลําดับขัน้ตอน  

เปนเหตุเปนผล นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีนรู และปฏบิัตกิจิกรรมดวยความ

ตัง้ใจ ดังคําตอบจากการสัมภาษณนักเรยีน ดังนี้ 

      “จากการเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

รวมกับแผนผังความคดิ ทําใหมคีวามเปนเหตุเปนผลมากขึ้น คดิอยางมเีหตุผล” 

      “จากการเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

รวมกับแผนผังความคดิ ทําใหมอีสิรถในการเรยีนรู ลองผิดลองถูก และรูจักวางแผน

แกปญหาอยางมเีหตุผล” 

      “จากการเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 

รวมกับแผนผังความคดิ เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สามารถนําความรูไปใช

แกปญหาสถานการณตาง ๆ ในชีวติประจําวันได” 

 

ภาพประกอบ 4 ผลงานของนักเรยีน 
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