
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนรายวิชาการสอนเขียนเชิงสรางสรรค 

สําหรับครูภาษาไทยตามแนวคิดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานผสมผสานกลวิธีซินเนคติคส 

ครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพื่อใชเปนแนวทางในการวจิัยตามลําดับ 

หัวขอ ดังนี้ 

  1. แนวคิดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

   1.1 ความเปนมาและความหมายของการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

   1.2 สมองและระบบการทํางานของสมอง 

   1.3 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเก่ียวกับการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

   1.4 การสอนภาษาไทยตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับกลวธิีซินเนคติคส 

   2.1 ความเปนมาและความหมายของกลวิธีซินเนคติคส 

   2.2 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับกลวิธีซินเนคตคิส  

   2.3 การสอนภาษาไทยตามแนวคิดกลวิธีซินเนคติคส   

  3. แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 

   3.1 ความหมายและความสําคัญของความคิดสรางสรรค 

   3.2 หลักการเก่ียวกับความคิดสรางสรรค 

   3.3 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 

   3.4 การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

  4. แนวคิดเก่ียวกับการสอนเขียนเชิงสรางสรรค 

   4.1 ความรูเก่ียวกับการเขียนเชิงสรางสรรค 

   4.2 ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค 

   4.3 การวัดและการประเมินผลการเขียนเชิงสรางสรรค 
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  5. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

   5.1 ความหมายของรูปแบบ 

   5.2 ลักษณะของรูปแบบ 

   5.3 องคประกอบของรูปแบบ 

  6. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน 

   6.1 ความหมายของรูปแบบการสอน 

   6.2 การจดัประเภทรปูแบบการสอน 

   6.3 องคประกอบของรูปแบบการสอน 

   6.4 การสรางและการพัฒนารูปแบบการสอน 

   6.5 การนําเสนอรูปแบบการสอน 

  7. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 

   7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   7.2 หลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   7.3 การวัดความพึงพอใจ 

  8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป) สาขาวิชาภาษาไทย 

   8.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

   8.2 ช่ือปริญญาและสาชาวิชา 

   8.3 จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

   8.4 รูปแบบของหลักสูตร 

   8.5 สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

   8.6 คําอธบิายรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 

  9. งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

   9.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการสอน 

   9.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

   9.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิดกลวิธซีินเนคติคส 

   9.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสอนเขยีนเชิงสรางสรรค 
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แนวคดิการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

 สมองเปนอวัยวะที่สําคัญท่ีสุดในรางกายของมนุษย การท่ีมนุษยสามารถรับรู

ความรูสึกตาง ๆ ไดนั้นเปนเพราะอาศัยสมองและระบบประสาทเปนพ้ืนฐาน สมองมไิดมี

หนาที่แตเฉพาะการรับรูเพียงอยางเดียว หากแตเปนอวัยวะที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

อวยัวะท้ังหมดของรางกายอีกดวย ซ่ึงรวมถึงการคิด การเรยีนรู การจํา และพฤติกรรม

ของมนุษย ดวยเหตุนี้การจัดกิจกรรมการเรยีนรูจึงมีความจําเปนท่ีผูสอนจะตองมีความรู

เกี่ยวกับสมองและระบบการทํางานของสมอง ทัง้นี้เพื่อจะไดวางแผนการจดักิจกรรม 

การเรียนรูไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

  1. ความเปนมาและความหมายของการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

   1.1 ความเปนมาของการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

    การเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน (Brain Based Learning) เกิดจากแนว 

ความคิดของนักประสาทวิทยาและนักการศึกษากลุมหนึ่ง ซึ่งสนใจเรื่องระบบการทํางาน

ของสมอง และเริ่มเปนท่ีรูจักมากขึ้นเม่ือมีงานวิจัยเก่ียวกับเรื่องสมองออกมาอยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะในทศวรรษ 1990 ซ่ึงเรียกวาเปนทศวรรษแหงสมอง (Decade of the Brain) 

(สถาบันวิทยาการเรียนรู, 2550, หนา 2) จากการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสมองและการเรียนรู

ของมนุษยของศาสตรหลาย ๆ สาขา เชน สาขาประสาทวิทยา ชีววิทยา จิตวิทยาคลินกิ 

จิตวิทยาดานการคิด ไดนําแนวความคิดนี้มาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ซ่ึงนับเปนการนําเอาความรูที่ใชสมองเปนฐานมาเชื่อมโยงกับการจัดการศกึษา โดยนํามา

ประยุกตในลักษณะตาง ๆ เชน การนําหลักการเก่ียวกับสมองไปใชในการจัดทําหลักสูตร 

การจัดกระบวนการเรยีนการสอน การจัดบรรยากาศการเรยีนรู การออกแบบเครื่องมอืสื่อ 

การวัดผลประเมินผล ฯลฯ 

    สําหรับในประเทศไทย ไดเร่ิมนําการเรยีนการสอนโดยใชสมองเปนฐาน 

มาใชในการจัดการศกึษา เมื่อสถาบันวิทยาการการจัดการเรยีนรู (National Institute for 

Brain-based Learning) ซ่ึงเปนหนวยงานเฉพาะดานของสํานักงานบรหิารและพัฒนา

องคกรความรู (องคการมหาชน) ภายใตการกํากับดูแลของสํานักนายกรฐัมนตร ีซ่ึงกอตั้ง

ขึ้นเมื่อปพุทธศักราช 2547 โดยมพัีนธกิจท่ีสําคัญ คอื การสรางขดีความสามารถของเด็ก

และเยาวชนไทย ใหมีพัฒนาการดานความรูและคุณธรรม ไดนําแนวคิดนี้เขามาใช และ

เพื่อใหการพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนตามแนวทาง BBL เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และพรอมที่จะขยายขอบขายองคความรูใหแพรหลายครอบคลุมท่ัวประเทศ จึงจัดใหมี 
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โครงการวิจัยขึ้นหลายโครงการ อาท ิโครงการพัฒนาการจัดระบบการเรยีนการสอน 

ตามแนวคิด BBL โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนตามแนวคิด BBL  

และโครงการสังเคราะหความรูเก่ียวกับสมองและการจัดการเรยีนรูบนพื้นฐานสมอง 

(สถาบันวิทยาการเรียนรู, 2550, หนา 1-2) ปจจุบันการเรียนการสอนโดยใชสมอง 

เปนฐาน (BBL) ไดรบัการยอมรับ เปนท่ีรูจัก และถูกนํามาบูรณาการใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนกันอยางกวางขวาง 

   1.2 ความหมายของการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

    ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

ไวหลายทาน อาทิ 

     อัครภูม ิจารุภากร และพรพิไล เลิศวิชา (2550, หนา 234) กลาววา 

การเรียนการสอนโดยใชสมองเปนฐาน คือ การทําความเขาใจหรอืมีมุมมองตอกระบวนการ 

เรียนรูโดยอาศัยความรูความเขาใจจากการทํางานของสมอง ทัศนะตอการเรยีนรูเชนนี้  

ทําใหการจัดการเรยีนการสอนอยูบนพ้ืนฐานของความสนใจและการใครครวญวาจะมีปจจัย 

ใดบางที่จะทําใหสมองมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงสอดคลองกับท่ี สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัน้พื้นฐาน (2553, หนา 15-16) ไดสรุปไววา การเรียนการสอนโดยใชสมอง 

เปนฐาน เปนการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทางสมอง ดวยการบูรณาการความรู

สองสาขาเขาดวยกัน ไดแก ความรูทางประสาทวิทยา (Neurosciences) กับแนวคิด 

หรือทฤษฎีการเรยีนรู (Learning Theories) ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนต้ังอยู

บนพ้ืนฐานของการพจิารณาวา มีปจจัยใดบางที่จะทําใหสมองมีการเปลี่ยนแปลง สมองมี

ปฏิกิริยาตอบรับตอการเรียนการสอนแบบใดและอยางไร  

     Jensen, E. (2008, p. 8) ใหความหมายวา หมายถึงการเรยีนรู 

ท่ีสอดคลองกับธรรมชาตกิารเรยีนรูของสมอง เปนการเรียนรูท่ีตองตอบคําถามที่วา 

อะไรบางที่ดีตอสมอง ดังนั้นจึงเปนการเรยีนรูที่ผสมผสานทักษะความรูจากศาสตรตาง ๆ 

เชน ความรูทางเคมศีาสตร จติวิทยา สังคมศาสตร พันธุศาสตร ชีววิทยา และประสาทวิทยา  

มาออกแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูของสมองใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ดังนั้นจงึมีคําท่ีเก่ียวของอยู 3 คํา คือ ขอตกลง (Engagement) กลยุทธ (Strategies) และ

หลักการ (Principle) 
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    จากที่กลาวมาทําใหสรุปไดวา การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

หมายถึง การจัดกระบวนการออกแบบเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดเต็มศักยภาพ

สอดคลองกับพัฒนาการทางสมองของผูเรียนแตละคน ดวยการจัดสภาพแวดลอม 

กิจกรรม การใชสื่อตลอดจนการสรางบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ

ของสมอง 

  2. สมองและระบบการทํางานของสมอง 

   สมองเปนอวัยวะท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการจํา การคิด และความรูสกึ สมอง

ประกอบดวย ตัวเซลลประมาณ 10–12 พันลานตัวเซลล ตัวเซลลเหลานี้เรยีกอีกอยางวา 

เซลลประสาท ซึ่งเซลลประสาทแตละตัวจะมีเสนใยท่ีเรยีกวา แอกซอน (Axon) สําหรับ 

ใหกระแสไฟฟาเคมี (Electrochemical) แลนผานถึงกัน การที่เราจะคิดหรอืจดจําสิ่งตาง ๆ 

ไดนั้นเกิดจากการเช่ือมตอของกระแสไฟฟาในสมอง ถาหากกระแสไฟฟานี้หยุดไปเซลล

ประสาทก็จะตายและจุดเช่ือมตอระหวางเสนใยประสาทของเซลลท่ีตดิตอถึงกันนั้นก็จะ

ตายไปดวย เซลลประสาทในสมองเปรียบเสมือนซิลิคอนชิปในเครื่องคอมพิวเตอร ซึ่งใช

สําหรบัเก็บขอมูลทุกชนดิ (ศันสนีย ฉัตรคุปต, 2545, หนา 18) เซลลประสาทจะเก็บขอมูล

และแปลขอมูลท่ีเขามาใหอยูในรปูคล่ืนกระแสไฟฟาเพื่อเก็บไวเปนประสบการณในสมอง 

คลายกับการเก็บขอมูลในเครื่องคอมพิวเตอรซึ่งเราสามารถเรียกข้ึนมาใชเมื่อไรก็ได  

   สมองจะมีการพัฒนาทุกคร้ังที่เราใชสวนใดสวนหนึ่งของประสาทสัมผัส

ไมวาจะเปนการมอง การชิมรส การสัมผัส การฟง และการดมกลิ่น ฉะนัน้การเช่ือมโยง

ของเซลลประสาทในสมองเกิดขึ้นเมื่อเราไดรับประสบการณท่ีแตกตางกันออกไป และถา

ประสบการณเหลานี้เกิดขึน้ซํ้าแลวซํ้าอีก การเช่ือมโยงของเซลลในสมองก็จะยิ่งมากขึ้น 

การเช่ือมโยงเหลานี้เปนตัวทําใหเกิดความสามารถในการคิด เกิดความรูสึก การกระทํา 

และการเรียนรู 

    ปราณี ออนศร ี(2552, หนา 20) ไดศึกษาเก่ียวกับโครงสรางของสมอง  

พบวา โครงสรางของสมองของมนุษยสามารถแบงออกเปน 3 สวน ตามวิวัฒนาการ 

ของสมอง ดังนี้ 

     1. สมองสวนแรกเรียกวา อารเบรน (R-brain) หรอืเรปทิเลยีนเบรน  

(Reptilian brain) แปลวา มาจากสัตวเลื้อยคลาน หรอืสมองสัตวช้ันต่ํา คือ สมองท่ีอยูท่ีแกน

สมอง หรือกานสมอง มหีนาที่ขัน้พื้นฐานที่งายที่สุดเก่ียวกับการเตนของหัวใจ การหายใจ 

ทําหนาท่ีเก่ียวกับประสาทสัมผัส และสั่งงานใหกลามเนื้อมีการเคลื่อนไหว สมองสวนน้ียัง
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รับและเก็บขอมูลเก่ียวกับการเรียนรูของสมองหรือประสาทสัมผสัสวนถัดไปและทําใหเกิด

ระบบตอบโตอัตโนมัติขึ้น ทําใหเรามีปฏิกิริยาอยางงาย ๆ ปราศจากอารมณ ปราศจาก

เหตุผล เชน สัญชาตญาณ การมีชีวิตเพ่ือความอยูรอด ความตองการอาหาร และที่พักอาศัย 

     2. สมองสวนที่สองเรียกวา ลิมบิกเบรน (Limbic brain)  

หรือโอลด แมมมาเลยีนเบรน (Old Mammalian brain) คือ สมองของสัตวเลี้ยงลูกดวยนม

สมัยเกา คือ สมองสวนฮิปโปแคมปส เทมโพราลโลบ และบางสวนของ ฟรอนทอลโลบ  

มีหนาท่ีเก่ียวกับความจํา การเรยีนรู พฤติกรรม ความสุข อารมณขั้นพ้ืนฐาน ความรูสึก 

เชน ชอบ ไมชอบ ดี ไมดี โกรธ หรอืมีความสุข เศรา หรอืสนุกสนาน รักหรอืเกลยีด สมอง

สวนลมิบิกเบรนนี้จะทําใหคนเราปรับตัวไดดขีึ้น มีความฉลาดมากข้ึนและสามารถเรียนรู

โลกไดกวางขึ้น เปนสมองสวนท่ีสลับซับซอนมากข้ึน ทําใหคนเรามีความสามารถในการปรับ 

พฤติกรรมใหเขากับสิ่งแวดลอมไดมากขึ้น ถาหากมีสิ่งกระตุนท่ีไมดเีขามา สมองสวนนี้ 

จะแปลขอมูลออกมาเปนความเครียด หรอืไมมีความสุข 

     3. สมองสวนท่ีสามเรยีกวา นิวแมมมาเลียนเบรน (New Mammalian  

brain) หรอืสมองของสัตวเลี้ยงลูกดวยนมสมัยใหม คือ สมองใหญท้ังหมด โดยเฉพาะบริเวณ 

พ้ืนผิวของสมองท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับความรูสึกนึกคิด การเรยีนรู สติสัมปชัญญะ และ

รายละเอียดที่สลับซับซอน มีขนาดใหญกวาสมองอกี 2 สวนน้ันถึง 5 เทา สมองสวนนี้ 

เปนศูนยรวมเก่ียวกับความฉลาด ความคิดสรางสรรค การคํานวณ ความรูสึกเห็นอกเห็นใจ

ผูอื่น ความรักความเสนหา เปนสมองสวนท่ีทําใหมนุษยรูจักคิดหาหนทางเอาชนะธรรมชาติ 

หรือควบคุมสิ่งแวดลอมในโลกนี้ 

   สมองของคนเราจะทํางานอยูตลอดเวลา ไมวาหลับหรอืต่ืน แตการทํางาน 

ในแตละสวนจะแตกตางกัน การทํางานของสมองขึ้นอยูกับเซลลประสาทท่ีมีอยูจาํนวน 

แสนลานเซลลดังท่ีไดเกริ่นไวในเบื้องตน เซลลประสาทเหลาน้ีจะติดตอเช่ือมโยงโดยใช

ระบบสารเคมีและประจุไฟฟา เซลลประสาทตัวท่ีหนึ่งอาจจะยับยัง้การทํางานของเซลล

ประสาทตัวท่ีสอง ในขณะท่ีเซลลประสาทตัวที่สามกลับกระตุนการทํางานของเซลล

ประสาทตัวที่สอง ไมวาจะเปนการกระตุนหรอืยับยั้ง ก็จะทําใหเซลลประสาทสงกระแสไฟฟา 

ออกมา ผลลัพธอาจจะเปนการกระตุนหรอืยับยั้งก็ได 

   เซลลสมองท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูมี 2 อยาง คือ นิวรอน (Neurons) 

และเกลียลเซลล (glial cells) ซ่ึงสวนใหญจะอยูที่สวนบนของสมองช้ันนอก (Neocortex) 

การเรียนรูจะเกดิขึน้ไดเมื่อเซลลสมอง 2 เซลลตดิตอกัน โดยผานทางสายใยประสาท
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สงผานขอมูลซึ่งกันและกัน เซลลสมองมีสวนประกอบ 3 สวน ไดแก ตัวเซลล (Cell body) 

ใยประสาทตัวรับ (Dendrite) และใยประสาทตัวสง (Axon) ดังนัน้ความฉลาดของมนุษย 

จึงไมไดขึ้นอยูกับจํานวนเซลลในสมอง แตข้ึนอยูกับการเช่ือมโยงกันของเซลลประสาท 

ท่ีงอกเงยออกมาเปนวงจรสมอง เปรียบเสมอืนกิ่งกานสาขาของตนไม ถาสมองไดรับ 

การกระตุนมาก วงจรสมองก็จะยิ่งมาก ถาไดรับการกระตุนนอยการเช่ือมโยงของเซลล

ประสาทก็จะนอยลงตามไปดวย ดังนั้น สิ่งแวดลอมและการเลี้ยงดูจึงมีความสําคัญ 

ตอการกําหนดโครงสรางและโปรแกรมวงจรในสมอง  

  3. แนวคดิ ทฤษฎี และหลักการการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

   การเรยีนเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (Brain Based Learning) เปนการใช

ความรูความเขาใจเก่ียวกับสมองและระบบการทํางานของสมองมาใชเปนเคร่ืองมือ 

ในการออกแบบกระบวนการเรยีนรูและกระบวนการอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของเพื่อสรางศักยภาพ

สูงสุดในการเรียนรูของมนุษย 

    ทศินา แขมมณี (2558, หนา 122) ไดอธิบายและสรุปถึงรายละเอียด

เรื่องของสมองกับการเรียนรูไว ดังนี้ 

     1. คนเราเกิดมาพรอมกับจํานวนเซลลสมองที่เพียงพอตอ 

การดํารงชีวิต 

     2. การขยายตัวของสมองไมไดมาจากการเพ่ิมจํานวนเซลล 

ของสมอง แตมาจาก “ใยประสาท” 

     3. สมองมีความยดืหยุน หากเราใชสมองในการแกไขปญหา สมอง

ก็จะมีการสรางใยประสาทเพ่ิมขึ้น แตถาไมไดใชใยประสาทก็จะถูกทําลายลงไป 

     4. อารมณมีความสัมพันธกับการเรยีนรู โดยอารมณจะเปน 

ตัวชวยเราในการเรียกความทรงจําเดิมที่เก็บไวในสมอง 

     5. ภาวะของสมองท่ีเหมาะสมที่สุดตอการเรยีนรูคือ ความตื่นตัว

แบบผอนคลาย (Relaxed alertness) 

     6. การเรยีนรูจะประสบความสําเร็จท่ีสุดเม่ือกิจกรรมการเรยีนรู

เกี่ยวของโดยตรงกับประสบการณทางกายภาพท่ีเปนรูปธรรมจับตองได 

     7. เราจะจําส่ิงตาง ๆ ไดแมนนําท่ีสุดเม่ือขอเท็จจรงิตาง ๆ และ

ทักษะตาง ๆ ฝงอยูในกิจกรรมของชีวิตจรงิตามธรรมชาติ ดังนั้นจึงทําใหเกิดความจําและ

เกิดการเรียนรูโดยอาศยัประสบการณ 
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     8. เราเรียนรูสิ่งตาง ๆ เหลานั้นโดยการปฏิบัติ หรอืการฝกทํา 

     9. สมองซีกซายคือตรรกะ ตัวเลข และการวิเคราะห 

     10. สมองซีกขวาจะเก่ียวของกับการสั่งการเก่ียวกับ ศลิปะ ดนตรี 

จินตนาการ และการสังเคราะห 

    วมิลรตัน สุนทรโรจน (2550, หนา 112-113) กลาววา การเรยีน 

การสอนโดยใชสมองเปนฐานเปนการเรียนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ดังน้ันการจัดกิจกรรม 

จึงมุงที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบัต ิรูจักศึกษาคนควาและสรางองคความรูหรือ

ผลงานดวยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการศึกษาคนควาในรูปแบบตาง ๆ ทั้งเปนรายบุคคล

หรือเปนกลุมในลักษณะของการเรยีนรูแบบรวมมอื ซ่ึงสามารถสรุปแนวคิดไดกวาง ๆ ดังนี้ 

     1. การเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการมุงเนนใหผูเรียนได

รูจักวิธีการเรยีนรูดวยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการศึกษาคนควาในรูปแบบตาง ๆ 

     2. การเรียนรูโดยใชผังความคิด (Mind Map) สามารถชวยสงเสริม

ใหผูเรยีนคิดวิเคราะหและสังเคราะห ทําใหเขาใจและจดจําเรื่องที่เรยีนไดดี 

     3. การจัดกิจกรรมโดยใชเกม เปนการสงเสริมใหผูเรยีนเกิด 

การเรียนรูแบบรวมมือในอีกลักษณะหนึ่ง นํามาซ่ึงผลของการเรียนรูท่ีสูงสุดได 

     4. การเรียนรูแบบรวมมอื เปนวิธกีารที่เปดโอกาสใหผูเรยีนได

รวมมอืกันในการศึกษาคนควา ทําใหไดมาซ่ึงความรูและผลงานท่ีดี 

     5. การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน เปนการสอนย้ํา ซํ้าทวน  

ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย โดยมุงใหผูเรียนเรียนรูอยางเปนระบบดวยตนเอง 

    พรพิไล เลิศวิชา (2552, หนา 71-79) ไดเสนอวิธีการเรยีนการสอน

โดยใชสมองเปนฐานใหมีประสทิธิภาพสูงไวตอไปนี้  

     1. การกระตุนสมองสองตําแหนงพรอมกัน เชน การกระตุน 

ใหสมองรับรูภาพ และเสียงพรอมกัน จะทําใหสมองเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธภิาพ  

     2. สมองเรียนรูไดดีเมื่อสรางแผนภาพความคิด (Graphic Organizers)  

แผนภาพความคดิเปนการจัดระบบเช่ือมรอยความคิดของเราท่ีกระจัดกระจายข้ึนมา 

เปนระบบ มีจุดต้ังตนมีบทลงทาย มีกระบวนการชัดเจน การคิดเปนแผนภาพทําใหสิ่งที่

กระจัดกระจายอยูถูกจัดระเบียบ ทําใหพัฒนาความคิดขึ้นสูนามธรรมซับซอนได  
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     3. สมองเรียนรูไดดีเมื่อมีการปฏิบัติ การเรียนรูโดยการลงมอืปฏิบัติ 

เปนการใชผัสสะรับรูขอมูลทั้งในรูปของภาพ เสียง สัมผสั และยังประกอบดวยประสบการณ 

ตาง ๆ ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีลวนสงเสริมการเช่ือมโยงของรางแหเซลลสมองมากกวาเดิมไดหลายเทา  

ยิ่งถาใชรางแหเซลลสมองพรอม ๆ กัน (หลายผัสสะ) มากเทาใด เสถียรภาพการเช่ือมโยง

ของวงจรก็เกิดไดเร็วขึ้นเทานั้น และยังสามารถใชวงจรเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางผัสสะ 

พรอมกับวงจรความจําเก่ียวกับเหตุการณ ซึ่งเปนวงจรความจําหลายมิติ ยิ่งทําใหความจํา

ในการเรียนรูตกผลึกเร็วขึ้น นอกจากดานความจําแลว การลงมือปฏิบัติยังชวยเสริมสราง

การคิดและวิธีคิด นอกจากนั้นในระหวางการเรียนรูดวยวิธีนี้ผูเรยีนยอมจะตองมีปฏิสัมพันธ

กับผูอื่นดวย การปฏสิัมพันธเปนอีกแนวทางหนึ่งในการขยายศักยภาพของสมองจากการใช

สมองหนึ่งสมองเปนหลายสมอง  

     4. สมองเรยีนรูไดดีเม่ือไปอยูในเหตุการณที่คลายจริง 

(สถานการณจําลอง) สถานการณจําลองที่ยกเปนตัวอยางมากที่สุด คอื เทคโนโลยีท่ีสราง

กลไกตอบสนองเลียนแบบการปฏิบัตงิานในประสบการณจริง เชน หองจําลองขับเครื่องบิน 

เปนตน อันท่ีจริงสถานการณจําลองอาจเปนไปไดอีกหลายแบบ สถานการณจําลอง 

ตองมีลักษณะสําคัญ คือ เหตุการณที่ผูเรียนจะเขาไปอยูในเวลานั้นตองคลายจริงท่ีสุด 

สถานการณจําลองผานการฟง การอานนิทานพรอมทั้งชี้ภาพใหเด็กเล็กฟงอยูในประเภทนี้ 

ระหวางที่อานนิทานพรอมช้ีภาพใหเด็กดู เด็กไมไดฟงความหมายของนิทาน แตเด็กจะสราง

จินตนาการไปกับสิ่งที่เห็นและไดยิน เปนเสมอืนวาเด็กอยูในสถานการณจําลองจาก

จินตนาการท่ีเด็กสรางข้ึนมานั้น เมื่อสมองเขาไปอยูในสถานการณจําลองขณะอาน ตํารา

คณิตศาสตร วทิยาศาสตร ที่ออกแบบมาเปนอยางดี จะสามารถสรางความเขาใจทาง

นามธรรมไดอยางลกึซ้ึง  

     5. สมองเรยีนรูไดดเีมื่อทองจํา-ทําซํ้า-ฝกทักษะ กระบวนการ

เรียนรูนี้ใชกลไกเหมอืนกัน คือ ออกเสียง ทองจํา ลงมือทําซ้ํา ๆ เจาของสมองไดยินเสียง

ตัวเอง ไดลงมือและเห็นสิ่งที่ตัวเองทํา สิ่งที่ปรากฏ กลายเปนขอมูลยอนกลับเขาไปในสมอง

ใหมอีก ถอืวาเปนการลงมอืสอนตัวเองดวยตัวเอง (Use output from oneself to rein put to 

self) การทําเชนนี้จะเสริมเสนทางเดนิของวงจรเซลลสมองที่มีอยูกอน ใหมีเสถียรภาพขึ้น 

อันเปนเหตุใหจดจําไดและเกิดความชํานาญ  
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    Renate Nummela Caine and Geeffrey Caine (1991, pp. 79-87) 

ศาสตราจารยทางการศึกษาแหงมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนยี ไดเสนอหลักการของการเรียนรู 

โดยใชสมองเปนฐานไว 12 ประการ (12 Brain/mind Learning Principles) ดังนี้ 

     1. สมองเปนตัวประมวลขอมูลแบบคูขนาน (The Brain is a Parallel 

Processor) สมองมนุษยทําหนาที่หลายอยางได ในเวลาเดยีวกันหรือขนานกันไป ตัวอยางเชน 

ในขณะท่ีอานหนังสอืหนาน้ี อาจคิดถึงเรื่องอื่น ๆ ดวย หรอืเกิดความคิดข้ึนมาในใจทันทีวา

จะตอบคําถามโจทยการบานท่ีอาจารยใหไวอยางไร เปนตน 

     2. การเรียนรูตองใชทุกสวนของรางกาย (Learning engages the 

entire physiology) กลาวคือ สมองจะเกิดการเรียนรูไดถามีปฏิสัมพันธกับผูอื่นในสังคม 

(The brain/mind is social) 

     3. การคนหาความหมายเปนความตองการของมนุษยมาแตกําเนิด 

(The search for meaning is innate) ดังนั้นการเรียนรูดวยคําถาม และการสรางความทาทาย 

จึงเปนการกระตุนใหเกิดการเรยีนรู 

     4. การคนหาความหมายเปนกิจกรรมที่เปนกระบวนการ  

มีสวนเกี่ยวของและเกิดข้ึนอยางมีแบบแผน (The search for meaning occurs through 

“Patterning”) สมองมนุษยจึงเปนนักศิลปะและนักวิทยาศาสตร ซึ่งพยายามคนหาและ 

ทําความเขาใจกับแบบแผน (Patterns) ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ตัวอยางของการมีรูปแบบ เชน  

การฝนกลางวัน การแกปญหา และการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนตน ซ่ึงมนุษยมีอิทธพิล

ในการช้ีนําใหเกิดขึ้นได  

     5. อารมณมีความสําคัญตอการเรยีนรู (Emotion are Critical to 

Learning) การเรยีนรูโดยไดรับอิทธพิลจากอารมณและมีอารมณเปนตัวจัดการ ผลกระทบ

ทางอารมณของบทเรยีนหรือประสบการณชีวติจะมีผลตอความรูสึก หรอืเจตคติตอ 

การเรียนรูอยางมหาศาลทีเดยีว โดยหลักการพ้ืนฐานแลว สภาพแวดลอมในการเรียนรู 

ตองมีลักษณะของการเคารพและการยอมรับซ่ึงกันและกันระหวางผูเรียนกับผูสอน 

หรือนักเรียน นักศกึษา กับครูอาจารย  

     6. สมองจะเกิดการเรยีนรูไปพรอม ๆ กัน ท้ังท่ีเปนสวนยอยและ

โดยรวม (The Brain processes parts and wholes simultaneously) ตามหลักความเช่ือ

เกี่ยวกับสมองซีกซายและสมองซีกขวาแลว จะเห็นวามีขอแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวาง

สมองซีกซาย (Left Hemisphere) กับสมองซีกขวา (Right Hemisphere) สมองซีกซาย 
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ทําหนาท่ีเก่ียวกับตรรกะ (Linearity) การวิเคราะหและเนื้อเพลง สวนสมองซีกขวาทําหนาท่ี

เสรมิซ่ึงกันและกัน ไมวาจะเปนดานภาษา ดนตรี ศลิปะ หรอืคณิตศาสตร  

     7. การเรียนรูของสมองสามารถเกิดข้ึนไดท้ังจากการตัง้จุดสนใจ

เฉพาะเรื่อง และกับการรับรูตอสิ่งโดยรอบ (Learning involves both focused attention and 

peripheral perception) หรือการประมวลขอมูลโดยรูตัวและไมรูตัว สมองมนุษยรบัเอา

ขอมูลและสัญญาณตาง ๆ ท่ีอยูนอกเหนือความตั้งใจจริงเฉพาะหนา ซ่ึงอยูขางนอกรัศมี

สายตาออกไป ขอมูลท่ีอยูโดยรอบ เชน เสียงระฆัง รอยยิ้มของครู การเคลื่อนไหวรางกาย 

คําขวัญหรอืขอความที่ติดอยูขางฝาหองเรยีน หรือดนตรี และศิลปะอาจนํามาใชเปนเครื่องมอื 

ในการอํานวยความสะดวกหรอืสงเสริมการเรยีนรูอยางไดผล 

     8. การเรียนรูมีกระบวนการรูโดยรูตัว (มีจติสํานกึ) และการรู 

โดยไมรูตัว (จากจิตใตสํานึก) (Learning is both conscious and unconscious) 

     9. สมองมคีวามจําอยางนอยสองประเภท คือ ความจําแบบมี

ระยะทางและความจําแบบทองจํา ทุกคนมีความจําแบบมีระยะทาง (Spatial Memory) 

ตามธรรมชาติ ซึ่งชวยใหมีความจําทันที (Instant Memory) สวนความจําแบบทองจํา (Rote 

Memory) เปนชุดระบบซ่ึงออกแบบเปนพิเศษโดยเฉพาะสําหรบัเก็บขอมูลที่คอนขางจะไมมี

ความเกี่ยวของกันนัก ตัวอยางทั่ว ๆ ไป เชน ตําราสูตรคูณ เสียงของคําตาง ๆ การสะกดคํา 

ขอเท็จจรงิ และวันสําคัญทางประวัตศิาสตร เปนตน เปนที่สังเกตวา สมองเขาใจและจดจํา

ขอเท็จจรงิไดดีท่ีสุด เม่ือขอเท็จจริงและทักษะตาง ๆ ฝงลึกอยูในระบบการจําแบบมีระยะทาง 

     10. สมองของแตละคนมีเอกลักษณเฉพาะตัว (Each brain is unique)  

แมวาทุกคนมีประสาทสัมผัสและอารมณพ้ืนฐานเหมอืนกันก็ตาม การบูรณาการของสิ่ง

เหลานี้ในแตละคนและแตละสมองไมเหมอืนกันเลย ดังนั้น การเรียนรูจงึควรมีหลายดาน

เพื่อใหมีการแสดงออก วิธีการเรียนรู (Learning Styles) ที่แตกตางกัน 

     11. การเรียนรูของสมองเปนไปตามพัฒนาการ (Learning is 

developmental) 

     12. การเรียนรูท่ีสูงและซับซอนจะเรยีนไดดีในบรรยากาศท่ียั่วยุ

และทาทายใหเส่ียง แตถามีบรรยากาศเครียดและกดดันมาก ๆ จะทําใหไมเกิดการเรยีนรู 

(Complex learning is enhanced by challenge and inhibited by threat) 
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    จากหลักการของแนวคิดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานของเคน 

(Caine) ที่กลาวมา Gulpina (2005, อางถึงใน รุงโรจน พงศกิจวิทูร, 2554, หนา 23)  

ไดสรุปและเสนอเปนหลักการสําคัญเบ้ืองตนของการจัดการเรยีนการสอน 3 ประการ  

(The Three Elements of Great Teaching) ไวดังนี้ 

     ประการท่ี 1 หลักในการผอนคลาย (Relaxed alertness) หมายถึง

การสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมรอบตัวของผูเรยีน ใหรูสึกผอนคลาย ทาทายใคร

เรียนรู มีความรูสึกเปนกัลยาณมิตรตอเพ่ือน ๆ และผูสอน  

     ประการท่ี 2 หลักในการตระหนัก (Orchestrated immersion) 

หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่สัมพันธกับความสนใจและประโยชนที่ผูเรียน

จะไดรับ มกีารเช่ือมโยงความรูเดิมกับส่ิงใหม ๆ ทําใหเกิดแรงบันดาลใจในการท่ีจะคนหา

คําตอบหรือในการท่ีจะฝกปฏิบัติ 

     ประการท่ี 3 หลักในการจัดกิจกรรมท่ีเสรมิสรางประสบการณ 

ท่ีเราใจ (Active Processing of Experience) หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดใหนัน้เปนกจิกรรม

สรางสรรคสามารถนําพาใหผูเรียนบรรลุผลการเรยีนรูอยางเขมแข็งไดดวยตนเอง ดังนั้น

ผูสอนจงึควรคิดกิจกรรมที่มีความหมาย ทาทาย กระตุนใหผูเรยีนใครท่ีจะคนหาคําตอบ

ดวยการคนควา คิดวิเคราะห พิสูจน หรอืลงมอืปฏิบัต ิและสามารถถายทอดสิ่งที่คนพบนั้น

ไดอยางมีประสทิธิภาพ 

    Jensen, E. (2008, pp. 170-171) ไดเสนอหลักการที่ดีที่สุดสําหรบั

การเรียนรูของสมองไว 5 ขั้น ดังนี้ 

     1. Preparation การเตรียมสมองของผูเรยีนเพื่อใหมีความพรอม 

ในการเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิม และสามารถซึมซับขอมูลใหม (Priming and  

Pre-Exposure) 

     2. Acquisition การเตรียมสมองของผูเรียนเพื่อซึมซับขอมูลใหม

กลาวคือ สมองจะเชื่อมโยงระหวางขอมูลเดิมกับขอมูลใหมตามความเปนจริงอยาง

สรางสรรค (Direct and Indirect Learning) 

     3. Elaboration การจัดใหผูเรียนไดเรยีนรูโดยใชขอมูลและขอคิดเห็น 

สนับสนุนเช่ือมโยงการเรียนรู และเพื่อการตรวจสอบแกไขขอมูลที่ผิดพลาด (Error Correction  

and Depth) 
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     4. Memory Formation สมองจะทํางานภายใตสถานการณที่เกดิข้ึน 

โดยการดงึขอมูลจากการเรียนรูรวมทั้งอารมณ สภาพรางกายของผูเรียนในเวลานั้นมาใช

แบบไมรูตัว เปนการสรางความจําใหเกิดขึ้นท้ังในขณะท่ีผูเรยีนพักผอนและนอนหลับ 

(Association Encode Learning) 

     5. Functional Integration เปนขั้นท่ีผูเรียนจะประยุกตขอมูลเดิมมา

ใชกับสถานการณใหม (Extended Usage)  

   ผลจากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับแนวคิดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน

สามารถสรุปสาระสําคัญไดวา การเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน เปนการนําเอาความรูเรื่อง

สมองและธรรมชาติการทํางานของสมองมาใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยให

ความความสําคัญกับการมีปฏิสัมพนัธ การโตตอบระหวางผูสอนกับผูเรียน การจัดสภาพ 

แวดลอม และการใชเครื่องมอืหรือส่ือเพ่ือทําใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดเต็มศักยภาพ 

ของสมอง ภายใตแนวคิดที่วาทุกคนสามารถเรียนรูได 

   จากแนวคิดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน ท่ีนักการศกึษาไดเสนอไว

ดังกลาวขางตน ซ่ึงมีทั้งสวนท่ีคลายกัน หรือเหมอืนกัน และสวนท่ีแตกตางกัน ผูวิจัยไดนํามา 

วิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือใหไดเปนหลักการ สําหรับนําไปใชในการวิจัยดังตาราง 1 

ตาราง 1 การวิเคราะหแนวคิดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานของนักการศึกษา  

            จํานวน 5 ทาน 

หลักการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

ทิศนา 

แขมมณี 

(2558) 

วิมลรัตน 

สุนทโรจน 

(2550) 

พรพิไล 

เลิศวิชา 

(2552) 

Caine & 

Caine 

(1991) 

Jensen, E. 

(2008) 

จํานวน 

นักการศึกษา 

ท่ีเห็นสอดคลองกัน 

อารมณผอนคลายมีผลตอการเรยีนรู / /  / / 4 

การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง / / / /  4 

การฝกฝน หรือกระทําซ้ํา / / /   3 

บรรยากาศและส่ิงแวดลอม

สนุกสนาน เราใจ / /  /  3 

กิจกรรมทาทาย ใหเสี่ยง  /  / / 3 

เรยีนรูจากส่ิงที่มีความหมาย   /  / 2 

ใชเกมและผังความคิด  / /   2 

การทํางานเปนกลุมและเปนรายบุคคล  /  /  2 

ใชวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย /  / /  3 

กระตุนสมองพรอมกันหลาย ๆ จุด

ดวยการใชส่ือและจัดกิจกรรมท่ีตื่นเตน  / / /  / 4 
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ตาราง 1 (ตอ) 

หลักการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

ทิศนา 

แขมมณี 

(2558) 

วิมลรัตน 

สุนทโรจน 

(2550) 

พรพิไล 

เลิศวิชา 

(2552) 

Caine & 

Caine 

(1991) 

Jensen, E. 

(2008) 

จํานวน 

นักการศึกษา 

ท่ีเห็นสอดคลองกัน 

เรียนรูโดยการใชคําถามใหคิด    /  1 

จําลองสถานการณ /  /  / 3 

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  /  /  2 

มีตัวอยาง หรือตัวแบบใหดู /   /  1 

ความรูสึกปลอดภัย ม่ันใจและอสิระ /  /  / 3 

เชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม  / / / / 4 

การเรียนรูเกิดไดตลอดเวลา   / / / 3 

สรางผลงานดวยกัน / /    2 

มีการตรวจสอบความผิดพลาด     / 1 

เรียนรูจากชีวิตจรงิตามธรรมชาติ /  / / / 4 

เนนใหจํา และเขาใจ       

เรียนรูไดทั้งท่ีเปนองครวมและสวนยอย    /  1 

สรุปองคความรูรวมกัน / / / /  4 

กิจกรรม เน้ือหามีประโยชน  /    1 

ประยุกตใชความรูเดิม     / 1 

 

   จากตาราง 1 จะเห็นไดวาแนวคิดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

ของนักการศึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศ จํานวน 5 ทาน มีประเด็นท่ีเห็นสอดคลอง

กันมากท่ีสุด ไดแก อารมณมผีลตอการเรียนรู การลงมอืปฏิบัติดวยตนเอง กระตุนสมอง

พรอมกันหลาย ๆ จุดดวยการใชส่ือและจัดกิจกรรมที่ตื่นเตน ทาทาย เช่ือมโยงความรูเดิม

กับความรูใหมและสรุปองคความรูรวมกัน สวนประเด็นที่เห็นสอดคลองรองลงมา ไดแก 

การฝกฝนหรอืการกระทําซํ้า บรรยากาศผอนคลายสนุกสนาน เราใจ ใชวิธีการเรียนรู 

ท่ีหลากหลาย มีปฏิสัมพันธระหวางกัน จําลองสถานการณ ความรูสึกปลอดภัย ม่ันใจ  

และอสิระ การเรียนรูเกิดข้ึนไดตลอดเวลา และเนนใหจํา และเขาใจ เรียนรูจากสิ่งที่มี

ความหมาย ใชเกมและผงัความคดิ ทํางานเปนกลุมและเปนรายบุคคลสรางผลงาน 

ดวยตนเอง เรียนรูจากชีวิตจริงตามธรรมชาติ และยังมีประเด็นท่ีเห็นแตกตางกันอีกหลาย

ประเด็น ผูวจิัยไดนําประเด็นทั้งที่เห็นสอดคลองกันและแตกตางกันที่มีความถ่ีตั้งแต 3 ข้ึนไป 

มาสังเคราะหเพ่ือสรุปเปนหลักการของแนวคิดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานสําหรับ 

การวิจัยครั้งนี้ได ดังนี้ 
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    1. จัดใหผูเรียนอยูในสภาวะอารมณที่ผอนคลาย ดวยการใชสื่อ  

และจัดกิจกรรมตาง ๆ สรางบรรยากาศใหสนุกสนาน ตื่นเตนและทาทาย 

    2. จัดกระบวนการเรยีนรูอยางเปนระบบ มีการเช่ือมโยงความรูเดิม

กับความรูใหมดวยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

    3. กระตุนการทํางานของสมองพรอมกันหลาย ๆ จุด ดวยการใหลง

มอืปฏิบัติ ฝกฝน จดจําและเขาใจ 

    4. จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการมีปฏสิัมพันธระหวางกัน 

ในบรรยากาศท่ีปลอดภัยและอิสระ 

    5. จัดใหผูเรียนไดรวมสรุปองคความรู 

  4. การสอนภาษาไทยตามแนวคิดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

   ไดมีนักการศึกษากลาวถึงการสอนภาษาไทยตามแนวคิดการเรียนรู 

โดยใชสมองเปนฐานเอาไวนาสนใจหลายทาน เชน 

    วิมลรตัน สุนทรโรจน (2550, หนา 112-113) ไดนําแนวคิดการเรียนรู

โดยใชสมองเปนฐานมาปรับใชเปนขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว 7 ขั้นตอน  

ซ่ึงนับเปนการจัดกิจกรรมแบบประสมประสานระหวางการใชกระบวนการกลุม เกม ใบงาน 

ผังความคิด ทั้งนีเ้พื่อใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเอง ฝกฝน คนควา ทําใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู  

เขาใจและจดจําไดแมนยํายิ่งขึ้น มีรายละเอียด ดังนี้ 

     1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นท่ีผูสอนวางแผนสนทนากับผูเรยีน 

เพื่อเตรยีมความพรอมใหเขาใจในส่ิงที่จะเรียน และสามารถโยงไปสูเร่ืองที่จะเรียนได 

     2. ขั้นตกลงจัดกระบวนการเรยีนรู เปนขั้นที่ผูสอนและผูเรียน 

ตกลงรวมวาจะตองทํากิจกรรมใดบาง และจะมีการวัดประเมินผลอยางไร  

     3. ขั้นเสนอความรู เปนข้ันที่ผูสอนจะตองเช่ือมโยงความรูหรอื

ประสบการณเดิมของผูเรยีน มาสรางองคความรูใหม คือ การสอนหรอืการสรางความคดิ

รวบยอดใหแกผูเรยีนจนเกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่เรียน 

     4. ขั้นฝกทักษะ เปนข้ันท่ีผูเรียนเขากลุมรวมมอืกันเรียนรูและสราง

ผลงาน ในขัน้นี้คําวา ฝกทักษะ หมายถึง การศึกษาคนควา การฝกปฏิบัต ิการทดลอง  

การสังเกตจากสิ่งแวดลอม และแหลงเรยีนรูตาง ๆ การทําแบบฝกและการปฏิบัตกิิจกรรม

ตาง ๆ จนประสบผลสําเรจ็ไดผลงานออกมา ผลงานควรชัดเจน นาสนใจ  
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     5. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนขั้นท่ีตัวแทนกลุมที่ไดจากการจับสลาก 

ออกมานําเสนอผลงาน ที่ตองจับสลากเพ่ือใหคนเกงชวยฝกฝนคนปานกลางและคนออน 

ใหมีความรูใกลเคียงกับตัวเอง 

     6. ขั้นสรุปความรู เปนขั้นท่ีผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปองคความรู  

แลวใหผูเรยีนทําใบงานเปนรายบุคคล แลวเปลี่ยนกันตรวจ โดยผูเรียนและผูสอนรวมกัน

เฉลย ใหผูเรยีนแตละคนปรับปรุงผลงานของตนเองใหถูกตอง ผูสอนรับทราบและเก็บผลงาน 

ไวในแฟมสะสมผลงาน 

     7. ขัน้กิจกรรมเกม เปนขั้นที่ผูสอนนําขอสอบมาใหผูเรียนทําเปน

รายบุคคลโดยไมซักถามกัน เสรจ็แลวสงเปนกลุม เปล่ียนกันตรวจเปนกลุม โดยผูสอน 

และผูเรียนรวมกันเฉลย ใหแตละกลุมหาคาเฉลี่ย ผูสอนบันทึกแลวประกาศผล กลุมใดได

คะแนนเฉลี่ยสูงสุดกลุมนัน้เปนกลุมชนะ 

    พรพิไล เลิศวิชา (2552, หนา 17-22) กลาววาการสอนภาษา 

โดยการสอนเปนคํา เปนประโยค และการสอนใหสะกดคํา นับวาเปนส่ิงสําคัญสําหรับเด็ก 

ท่ีเร่ิมเรียน แตตองวางรากฐานดวยการเรียนรูผานนิทาน และเรื่องเลาตาง ๆ เพราะเรื่องเลา 

จะสามารถกระตุนใหสมองเรยีนรูคําและการเช่ือมคําขึ้นเปนภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นักประสาทวิทยาอธิบายถึงการเรยีนรูภาษาหรือการเขาใจภาษาวา สมองสวนท่ีเก่ียวกับ

การรับรูภาษา (Temporal lope) นั้น ไมไดทํางานแตเพียงสวนเดียวโดด ๆ ตามลําพังแตมัน

จะทํางานรวมกับสวนที่รับภาพ (Occipital lope) ดวย กลาวคือ สมองจะประมวลผลขอมูล

จากเสียงที่ไดยิน (Auditory Input) เชน เม่ือไดยนิคําวา ดาว นกฮูก ตนไม สมองจะนําเสียง

ท่ีไดยนินัน้ไปเช่ือมกับภาพที่จําไดหรือภาพที่มองเห็น (Visual object recognition) จากนั้น

สมองจะจัดเก็บขอมูลเสียงและภาพท่ีเช่ือมโยงกันท้ังหมดเอาไวในความจํา (Memory) 

    ญาณี ไชยวงศา (2556, หนา 115) กลาววาการสอนภาษาโดยใชภาพ

เปนเครื่องมอืสื่อความเขาใจ จึงไมใชเปนเทคนิควิธีสอน แตเปนกระบวนการทางชีววิทยา 

ท่ีสมองเองเปนผูสรางไว วิธีการเรยีนรูแบบนี้พัฒนามาจากววิัฒนาการในประวัติศาสตร

ของมนุษย ส่ิงท่ีผูสอนจะทําไดเพ่ือชวยกระบวนการเรยีนรูของสมอง คือ สอนโดยใชภาพ

เพื่อสื่อความหมาย สอนโดยใชเหตุการณตาง ๆ ชวยส่ือความหมาย การทําเชนนี้ จะชวยให

ผูเรียนจบัคูเสียงกับคําบรรยาย น่ันคอื ทําใหความหมายของเสียงนั้นสอดคลองกับ

ความสามารถและวิธกีารเรยีนรูของสมอง  
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 จากที่กลาวมาขางตนทําใหสรุปไดวา การสอนภาษาไทยตามแนวคิดการเรยีน

การสอนโดยใชสมองเปนฐานนัน้ ควรเริ่มดวยการสรางความสนใจ ใหผูเรยีนมีความตองการ 

ท่ีจะเรียน จากนั้นจึงใหผูเรยีนเรยีนรูอยางมีความหมาย จากรูปธรรมไปหานามธรรม 

กระบวนการสอนภาษาไทยควรเริ่มจากขั้นตอนการฟง สูข้ันตอนการอาน การเขียน  

และสูขั้นตอนการเขาใจหลักภาษา โดยแตละขัน้ตอนจะตองสัมพนัธเช่ือมโยงกันอยางชัดเจน 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนเชนนี้จะชวยใหสมองรับรูขอมูลหรือเกิดการเรยีนรู 

อยางมีความหมาย และจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดังกลาวขางตน ทําใหทราบวา แนวคิด

เกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใชสมองเปนฐาน เปนแนวคิดที่สามารถนํามาเปนแนวคดิ

พ้ืนฐานในการออกแบบรูปแบบการสอน เพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน 

การสอนไดอยางมีประสิทธภิาพ กระบวนการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับพัฒนาการ 

และระบบการทํางานของสมอง จะทําใหผูเรยีนสามารถรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

ไดอยางมีความสุข และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นได 

แนวคดิเกี่ยวกบักลวิธีซนิเนคติคส 

 1. ความเปนมาและความหมายของกลวิธีซินเนคตคิส 

  คํา “ซินเนคติคส” เปนคําทับศัพทจากคําในภาษาอังกฤษวา Synectics  

ซ่ึงไดรากศัพทมาจากภาษากรีก คือ Syn กับ Ectics คําวา Syn หมายถึงการนํามารวมกัน 

สวน Ectics หมายถึง สวนประกอบที่หลากหลาย ฉะนั้นคําวา Synectics จงึหมายถึง

ความสามารถในการเช่ือมโยงสวนประกอบท่ีหลากหลายใหเขามาเกี่ยวของสัมพันธกัน  

ไมยกเวนแมแตสวนประกอบที่แตกตางกันหรือตรงขามกัน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความมหัศจรรย 

ของการทํางานของสมองมนุษย (Weaver & Prince, 1990, อางถึงใน นงนุช ชาญวิทิตกุล, 

2545, หนา 17) ดวยเหตุนี้ความหมายของ “ซินเนคติคส” จึงเก่ียวของกับการจัดการเรยีน

การสอนท่ีมุงเนนกระบวนการคิดเชิงสรางสรรคเปนประเด็นสําคัญซึ่งมีนักการศึกษาไดให

ความหมายไวในทํานองคลาย ๆ กัน อาทิ 

   นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2542, หนา 40-42) กลาววา ซินเนคตคิส  

เปนวิธีการสอนที่เนนการแสดงความคิดและอารมณผสมผสานกัน ทําใหเกิดการกระตุน

ความคิดสรางสรรค ซึ่งเหมาะที่จะใชเปนวิธีการสอนเขยีนเรื่อง โดยยดึความเห็นจากพ้ืนฐาน

ประสบการณของตัวเองและใชแนวความคิดใหมท่ีไมเหมอืนเดิม การสอนดวยรูปแบบ 
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ซินเนคติคส ทําใหผูเรียนใชความคิด เปรยีบเทียบและสมมุติตนเองเปนส่ิงอื่นทําใหมีการคิด

คําตาง ๆ อยางเปนระบบ โดยเมื่อมีการเปรยีบเทียบมาถึงจุดหนึ่ง ผูเรียนจะมองเห็นวิธีการ

คิดคําใหม ๆ ไดหลากหลายและสามารถเลอืกคํามาใชไดถูกตอง ทําใหไดคําใหม ๆ  

ในการเขยีนมากขึ้น เปนผลใหเขียนเรื่องไดดี 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2548, หนา 9) นําเสนอไววา  

ซินเนคติคส หรอืการสอนเพ่ือการสรางสรรค หมายถึง วธิีการสอนท่ีมุงเนนพัฒนา

ความสามารถในการคิดหรือพฤติกรรมการสรางสรรคของผูเรียนในเร่ืองของการกระตุน 

คือ กระตุนใหผูเรยีนเช่ือมั่นในความสามารถของตน การจําแนกแยกแยะ คือ การใหผูเรยีน

ไดเห็นจุดเดนและศักยภาพของตนเองและนําจุดเดนไปสูความสําเร็จและการสนับสนุนให

กําลังใจของอาจารยผูสอน คอืการสรางความตระหนักรูในตนเองและสรางความภาคภูมิใจ 

ใหผูเรยีนสรางผลงานท่ีดียิ่งข้ึน 

   สุภาพ ชางสอน (2549, หนา 65) ไดใหความหมายของซนิเนคติคส  

วาเปนกิจกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาความคิดใหแกผูเรยีน โดยการนําเอาการเปรยีบเทยีบ 

มาใหผูเรยีนไดคิดพจิารณา ซ่ึงผูเรยีนจะสามารถเสนอบทเรยีนในมุมมองท่ีตางออกไป  

ซ่ึงสอดคลองกับ สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545, หนา 113) ท่ีกลาววา ซินเนคติคส 

เปนรูปแบบกระบวนการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนและการคิดรวมกัน 

เปนกลุม จัดกระบวนการเรียนรูตามลําดับขั้นท่ีกําหนดไว โดยอาศัยกระบวนการเปรียบเทียบ 

จึงจะสามารถเพ่ิมความคิดสรางสรรคของผูเรยีนแตละคนและของกลุมได 

   ทศินา แขมมณี (2558, หนา 252) เรียกกลวิธกีารสอนนี้วาเปนการสอน

กระบวนการคิดสรางสรรค (Synectics Instructional Model) เปนรูปแบบท่ี จอยส และวีล 

(Joyce and Weil, 1996) พัฒนาขึ้นจากแนวคิดของ กอรดอน (Gordon) ที่กลาววาบุคคล

ท่ัวไปมักยดึติดกับวิธคิีดแกปญหาแบบเดิม ๆ ของตน โดยไมคอยคํานึงถึงความคิดของคน

อื่น ทําใหการคิดของตนคับแคบและไมสรางสรรค บุคคลจะเกิดความเห็นที่สรางสรรค

แตกตางไปจากเดิม หากมีโอกาสไดลองคดิดวยวิธีการท่ีไมเคยคิดมากอน หรือคิดโดย

สมมุติตัวเองเปนคนอื่นบาง  

   ชุลีรัตน ประกิ่ง (2559, หนา 19) กลาววา กระบวนการซินเนคตคิส

หมายถึง กระบวนการจัดการเรยีนรูท่ีมุงพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรยีนดวยวิธีการ

เช่ือมโยงท่ีแตกตางกันหรือไมเก่ียวของเขาดวยกัน โดยใชกระบวนการเปรียบเทยีบ เพื่อชวย

ในการสรางผลงานที่สรางสรรคแปลกใหมไมซ้ําเดิม  
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   Gordon (1972, อางถึงใน อติยศ สรรคบุรานุรักษ และธนาเทพ พรหมสุข,  

2560, หนา 2555-2566) กลาววา ซินเนคตคิสเปนกิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนาความคิด

สรางสรรคใหกับผูเรียน โดยการนําเอาการเปรียบเทียบมาใหผูเรียนไดพจิารณาและ

เปรียบเทียบอยางละเอียดและเปนระบบ เมื่อการเปรียบมาถึงจุดหนึ่ง ผูเรยีนจะสามารถ

เสนอบทเรียนหรอืงานของเขาในมิตท่ีิตางออกไปจากกรอบแนวคิดเดิม ๆ ไดอยางเกิดผล 

เปาหมายหลักของการสอน คือ การฝกฝนใหผูเรยีนเกิดความคิดสรางสรรคในบทเรียน 

ในการแกปญหาหรอืการคิดคนส่ิงใหม ๆ ขึ้นมาโดยใชการเปรยีบเทียบมาเปนเครื่องมอื 

ในการสรางสรรค 

  โดยสรปุ ซินเนคติคส หมายถึงแนวทางในการจัดการเรยีนรูที่มุงเนน 

ในการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคใหกับผูเรยีน โดยใชการอุปมาอุปไมย (Metaphoric) 

และการเปรียบเทยีบ (Analogy) เปนหลักในการจัดกิจกรรม เพ่ือใหผูเรยีนสามารถสรางสรรค 

ผลงานท่ีแปลกใหมไปจากเดิมได 

 2. แนวคดิ ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับกลวิธีซินเนคตคิส 

  จากความหมายของซนิเนคตคิสท่ีกลาวไวในหัวขอแรกทําใหทราบวา 

ซินเนคติคสเปนกลวิธีการจัดการเรยีนรูที่มุงเนนฝกกระบวนการคิดสรางสรรคอยางแทจริง

อีกรูปแบบหนึ่ง ดังนั้นเพื่อใหเขาใจเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรูแบบซินเนคติคสท่ีจะกลาวถึง

ในหัวขอถัดไปยิ่งขึ้น ผูวิจัยจงึใครนําขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี ของซินเนคติคส  

ท่ีนักการศึกษาไดกลาวไวมานําเสนอเพ่ือเปนแนวทางในการสังเคราะหเปนหลักการตอไป 

ดังตอไปนี้ 

   ทัศนีย ศุภเมธี (2542, หนา 168-169) กลาววาการสอนแบบซินเนคติคส

นั้นเปนกลวิธกีารสอนโดยใชกจิกรรมการเปรียบเทียบ 3 แบบ ไดแก การเปรยีบเทียบโดยตรง  

การเปรยีบเทยีบโดยสมมุติตนเองเปนสิ่งอื่น และการเปรียบเทยีบโดยใชคําคูขัดแยง  

ซ่ึงไดสรปุเปนข้ันตอนในการจัดกิจกรรมไว ดังนี้ 

    1. ผูสอนใหผูเรียนเขียนบรรยายเร่ืองตามหัวขอที่กําหนด 

    2. ผูสอนยกคําขึ้นมาแลวใหผูเรยีนคิดคําตอในเชิงเปรียบเทียบ เชน 

แม ผูเรียนตอวา แมกับครู ครูกับรฐับาล 

    3. ใหผูเรียนเปรยีบเทียบตนเองกับสิ่งของ ซ่ึงในตอนนี้จะไดคําขึ้นมา

อีกมากมาย 

    4. ใหผูเรียนพิจารณาจับคูคําที่มีความหมายขัดแยง เชน ไฟหนาว 
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    5. ใหชวยกันเลอืกคําคูขัดแยงที่ผูเรียนชอบมากเปนพิเศษ 3-4 คํา 

    6. ผูเรียนนําคําท่ีเลือกในขอ 5 ไปปรบัปรุงงานที่เขียนหรอืบรรยายไว

ในขอ 1 

   สมศักดิ์ ภูวภิาดาวรรธน (2544, หนา 106-108) กลาวถึงหลักการ 

ของกลวธิีซินเนคติคสวาเปนวิธีการที่ตองอาศัยกิจกรรมการเปรยีบเทียบอุปมาอุปไมย 

เปนหลัก ซึ่งมีอยู 3 วธิีดวยกัน ไดแก 

    1. การเอาตัวเองไปเรยีบเทียบกับสิ่งอื่น (Personal Analogy)  

การเปรยีบเทียบแบบนี้ผูเรียนตองทําตัวเองเสมือนเปนสิ่งท่ีตองการเปรียบเทียบ และบรรยาย 

ความรูสกึที่เกิดข้ึนเม่ือตัวเองเปนสิ่งนั้น สิ่งท่ีจะเปรียบเทียบอาจเปน คน พืช สัตว หรือสิ่งของ  

เชน ใหผูเรยีนสมมุติตัวเองวาเปนเครื่องยนตในรถยนต แลวบอกวารูสึกอยางไรเมื่อรถติด

เครื่องในตอนเชา หรือเม่ือไฟแบตเตอรี่หมด ฯลฯ การบรรยายความรูสึกสามารถบรรยาย

ออกมาไดหลายขัน้ คือ 

     ขั้นท่ี 1 บรรยายในรูปของขอเท็จจรงิ ขั้นนี้จะไมกลาวถึงความรูสึก

การมสีวนรวม แตจะมุงกลาวถึงขอเท็จจริงของสิ่งท่ีเปรียบเทียบ เชนในกรณีที่ใหเปรียบเทียบ 

กับเครื่องยนตก็อาจบรรยายวา “รูสึกลื่นน้ํามัน” “รูสึกรอน” เปนตน 

     ขั้นท่ี 2 บรรยายถึงความรูสึกรวม แตเปนการรูสึกท่ียังไมมีอะไร

แปลกใหม เชน “รูสึกมีพลัง” 

     ขั้นท่ี 3 บรรยายถึงความรูสึกรวมในลักษณะเห็นอกเห็นใจวาสิ่งที่

นํามาเปรียบเทียบน้ันเหมอืนมีชีวิต 

     ขั้นที่ 4 บรรยายถึงความรูสึกรวมเห็นอกเห็นใจกับส่ิงที่เปรยีบเทียบ 

ท่ีไมมีชีวติ ในขั้นนี้ตองรูสึกเปนจริงเปนจังในสิ่งท่ีเปรยีบเทียบ และแสดงความรูสึกเห็นอก

เห็นใจในสิ่งนั้นอยางแทจริง เชน “รูสึกวาถูกใชอยางไมเปนธรรม และไมเคยไดตัดสินใจเอง

วาเม่ือไรจะเดินเครื่อง หรือเมื่อไรจะหยดุเครื่อง...” จุดประสงคคือ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความคิด 

สรางสรรคจากการเปรียบเทียบกับสิ่งอื่นท่ีไกลตัว 

    2. การเปรียบเทียบทางตรง (Direct Analogy) เปนการเปรยีบเทียบ

ระหวางของ 2 สิ่ง หรือมากกวา สิ่งที่นํามาเปรียบเทียบอาจเปน คน สัตว พืช หรอืส่ิงของ 

ของที่นํามาเปรยีบเทียบไมจําเปนตองเหมอืนกันทุกประการ จุดประสงคคือ เพ่ือใหมองเห็น

ปญหาในอีกแนวหนึ่ง หรอืเพ่ือใหเกิดความคิดใหมซ่ึงอาจนํามาใชแกปญหาท่ีตองการได 
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เชน วศิวกรทานหนึ่งหนึ่งเฝาสังเกตดูหนอนเจาะทอนไมเปนรู ทําใหวิศวกรทานน้ันเกิด

ความคิดสรางทออุโมงคทํางานใตน้ําขึ้นมาได 

    3. การเปรยีบเทียบโดยใชคําคูที่มีความหมายขัดแยง (Compressed 

Conflict) เปนการนําคํา 2 คํา ท่ีมีความหมายขัดแยงกันหรอืตรงขามกันมาอธิบายลักษณะ

ของคน สัตว พืช หรอืส่ิงของท่ีตองการ เชน คําในภาษาอังกฤษ เชน กาวราวอยาง 

เหนื่อยหนาย (Tiredly Agressive) ศัตรูฉันมิตร (Friendly Foe) คําในภาษาไทย เชน  

ฉลาดในเร่ืองโง หรอืสวยโทรม ๆ เปนตน 

     การจัดกิจกรรมการเปรียบเทียบทั้ง 3 แบบนี้ ตองใชคําถาม 

เพื่อกระตุนใหผูเรียนไดคิดเปรยีบเทียบ เชน 

      ตัวอยางคําถามที่กระตุนการเปรยีบเทียบทางตรง ไดแก 

       ผลสมเหมอืนกับสิ่งที่มีชีวิตชนดิไหน 

       โรงเรยีนเหมือนสลัดผักหรือผลไมในแงไหน 

       อะไรเบากวากัน ระหวางเสียงกระซิบกับขนลูกแมว 

      ตัวอยางคําถามที่กระตุนการใชตัวเองเปรียบเทียบกับสิ่งอื่น 

ไดแก 

       ถาทานเปนกอนเมฆ ขณะนี้ทานอยูท่ีไหนและกําลังทําอะไร

อยู 

       ทานจะรูสึกอยางไรเม่ือถูกแสงอาทิตยเผาจนแหงผาก 

       สมมุติวาทานเปนหนังสอืเลมท่ีทานชอบที่สุด จงบรรยาย

ตัวเอง 

      ตัวอยางคําถามที่กระตุนการเปรยีบเทียบคําคูที่มีความหมาย

ขัดแยงหรอืตรงขามกัน ไดแก 

      บอกไดไหมวา คอมพวิเตอรมีลักษณะข้ีอายแตก็ไมยอหัวสูและ

กาวไปขางหนาอยางไร 

      เครื่องมอืหรอืเคร่ืองไฟฟาชนิดไหนท่ีชอบยิ้มและทําหนาบึ้ง 

ในขณะเดียวกัน 
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   ทศินา แขมมณี (2558, หนา 253) ไดสรุปรูปแบบการสอนแบบซินเนคติคส 

ไว 6 ขัน้ตอน ซึ่งนาสนใจมาก ดังนี้ 

    ขัน้ท่ี 1 ขัน้นํา ผูสอนใหผูเรยีนทํางานตาง ๆ ท่ีตองการใหผูเรียนทํา เชน  

ใหเขียนบรรยาย เลา ทํา แสดง วาดภาพ สราง ปน เปนตน ผูเรียนทํางานน้ัน ๆ ตามปกติ 

ท่ีเคยทําเสรจ็แลว ใหเก็บผลไวกอน 

    ขัน้ท่ี 2 ขั้นการสรางอุปมาแบบตรง หรอืเปรยีบเทียบแบบตรง (Direct 

Analogy) เปนขัน้ที่ผูสอนเสนอคําคูใหผูเรยีนเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง 

เชน ลูกบอลกับมะนาว เหมือนหรือตางกันอยางไร คําคูท่ีผูสอนเลือกมาควรใหมีลักษณะ 

ท่ีสัมพันธกับเน้ือหา หรอืงานท่ีผูเรียนทําในขั้นท่ี 1 ผูสอนเสนอคําคูใหผูเรียนเปรยีบเทียบ

หลาย ๆ คู และจดคําตอบของผูเรยีนไวบนกระดาน 

    ขัน้ท่ี 3 ขั้นการสรางอุปมาบุคคล หรอืเปรยีบเทียบบุคคลกับสิ่งของ 

(Personal Analogy) เปนขั้นท่ีผูเรียนสมมตติัวเองเปนสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และใหผูเรียนแสดง

ความรูสึกออกมา เชนถาเปรียบเทียบผูเรียนเปนเคร่ืองซักผา จะรูสึกอยางไร ผูสอน 

จดคําตอบของผูเรยีนไวบนกระดาน 

    ขัน้ท่ี 4 ข้ันการสรางอุปมาคําคูขัดแยง (Compressed Conflict) ผูสอน

ใหผูเรยีนนําคํา หรอืวลีท่ีไดจากการเปรยีบเทียบในขั้นที่ 2 และ 3 มาประกอบเปนคําใหมท่ี

มีความหมายขัดแยงกันในตัวเอง เชน ไฟเย็น นํ้าผึ้งขม มัจจุราชสีน้ําผึ้ง เชือดนิ่ม ๆ เปนตน 

    ขัน้ท่ี 5 ขั้นการอธิบายความหมายของคําคูขัดแยง เปนข้ันที่ผูสอน 

ใหผูเรยีนชวยกันอธบิายความหมายของคําคูขัดแยงที่ได 

    ขัน้ท่ี 6 ขั้นการนําความคิดใหมมาสรางสรรคงาน เปนขั้นที่ผูสอน 

ใหผูเรยีนนํางานท่ีทําไวเดิมในข้ันท่ี 1 ออกมาทบทวนใหมและลองเลอืกนําความคิดท่ีไดมา

ใหมจากกิจกรรมขั้นที่ 5 มาใชในงานของตน เพ่ือทําใหงานของตนมีความคิดสรางสรรค

มากขึ้น 

   Gordon (1961, p. 345) ไดเสนอความเช่ือพ้ืนฐานเก่ียวกับความคิด

สรางสรรคไว 4 ประการ คือ 

    1. ความคิดสรางสรรคเกิดขึ้นอยูเสมอ และมีความสําคัญตอ 

การดํารงชีวิตประจําวันของมนุษย 

    2. กระบวนการของความคิดสรางสรรคไมใชสิ่งลกึลับซับซอน  

แตสามารถอธิบายและฝกฝนคนใหมีระดับความคิดสรางสรรคเพิ่มขึน้ 
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    3. การคิดสรางสรรคท่ีเกิดในศาสตรวชิาการสาขาตาง ๆ มีลักษณะ

คลายคลงึกันไมวาจะเปนดานศิลปะ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรอืวิศวกรรมศาสตร 

ศาสตรเหลานีจ้ําเปนตองใชกระบวนการทางสติปญญาเขามาเก่ียวของในการคิดสรางสรรค 

ท้ังนัน้ 

    4. การคิดสรางสรรคของคนคนเดยีวหรือกลุมคนมีลักษณะใกลเคียง

กันมากท้ังกระบวนการคิดและผลงานท่ีได 

   ดังนั้นเขาจึงเสนอความเห็นวา หากบุคคลมีโอกาสไดลองคิดแกปญหา

ดวยวธิีการท่ีไมเคยคิดมากอน ไมอยูในสภาพท่ีเปนตัวเอง ใหลองใชความคิดในฐานะ 

ท่ีเปนคนอื่นหรอืเปนสิ่งอื่น สภาพการณเชนนี้จะกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดใหม ๆ ข้ึนได 

กอรดอนเสนอวิธีการคิดเปรยีบเทียบแบบอุปมาอุปไมยเพื่อใชในการกระตุนความคิดใหม ๆ 

ไว 3 แบบ คือ การเปรยีบเทียบแบบตรง (Direct Analogy) การเปรยีบเทียบบุคคลกับสิ่งของ 

(Personal Analogy) และการเปรียบเทียบคําคูขัดแยง (Compressed Conflict) วธิีการนี้ 

มีประโยชนมากเปนพเิศษสําหรบัการเรียนรูเกี่ยวกับการเขยีนและการพูดอยางสรางสรรค 

รวมท้ังการสรางสรรคงานทางศิลปะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. การเปรียบเทียบแบบตรง (Direct Analogy) เปนการเปรยีบเทียบ

ทางตรงของของ 2 ส่ิงหรอืมากกวา สิ่งท่ีนํามาเปรยีบเทียบอาจเปนคน สัตว พชื หรอืสิ่งของ 

โดยของที่นํามาเปรียบเทียบไมจําเปนตองเหมือนกันทุกประการ จดุประสงคก็คือ เพ่ือให

มองเห็นปญหาในอกีแนวหนึ่ง หรอืเพ่ือใหเกิดความคิดใหม ซ่ึงอาจนํามาใชแกปญหา 

ท่ีตองการได ตัวอยางเชน วิศวกรทานหนึ่งเฝาสังเกตดูหนอนเจาะทอนไมเปนรูปรูคลาย

อุโมงค ทําใหวศิวกรผูนี้เกดิความคิดเริ่มสรางอุโมงคทํางานใตน้ําขึ้นมา 

    2. การเปรียบเทียบบุคคลกับสิ่งของ (Personal Analogy)  

การเปรยีบเทยีบแบบน้ีผูเรียนตองทําตนเสมอืนเปนสิ่งที่ตองการเปรยีบเทียบและบรรยาย

ความรูสึกที่เกิดขึ้นเม่ือตนเปนสิ่งนั้นสิ่งที่จะเปรียบเทียบอาจเปนคน พืช สัตว หรอืสิ่งของ 

เชน ใหผูเรียนสมมติตัวเองเปนเครื่องยนตในรถยนตแลวบอกวาผูเรียนรูสึกอยางไร 

เมื่อรถติดเครื่องในตอนเชาหรอืเม่ือไฟแบตเตอร่ีหมดหรือเมื่อรถติดไฟแดง การที่ผูเรียน

ตองสมมติตัวเองเปนสิ่งหนึ่งทําใหเหลอืความเปนตัวเองชั่วครูและการตองเปรยีบเทียบ 

จะทําใหผูเรยีนเกิดความแปลกใหมและความคดิสรางสรรคข้ึนได บุคคลอาจเอาความรูสึก

ของตนเองไปใสในสิ่งสมมติและบรรยายความรูสกึออกมาได 
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    3. การเปรียบเทียบคําคูขัดแยง (Compressed Conflict) เปนการใชคํา

เปรียบเทียบ 2 คํา ท่ีมีความหมายขัดแยงกัน หรอืตรงกันขามมาอธิบายลักษณะของคน 

สัตว พชื หรอืสิ่งของที่ตองการยกตัวอยางคํา เชน ฉลาดในเร่ืองโง หรอืสวยโทรม ๆ ไฟเย็น 

การสอนแบบซินเนคติคส อาศัยกิจกรรมการเปรียบเทยีบ 3 วิธน้ีี ตัวอยางคําถามที่กระตุน

ใหผูเรยีนคิดเปรียบเทยีบ เชน 

     3.1 ตัวอยางคําถามที่กระตุนการเปรียบเทยีบทางตรง ไดแก  

ผลสมเหมอืนหรอืตางกับลูกฟุตบอลอยางไร อะไรเบากวากันระหวาง เสียงกระซิบกับ 

ขนลูกแมว 

     3.2 ตัวอยางคําถามที่กระตุนการใชตัวเองเปรียบเทียบกับสิ่งอื่น 

เชน ถาทานเปนกอนเมฆขณะน้ีทานอยูท่ีไหน และกําลังทําอะไรอยู ทานจะรูสึกอยางไร 

เมื่อถูกแสงอาทติยเผาจนแหงผาก หรือสมมตวิาทานเปนหนังสอืเลมท่ีทานชอบมากท่ีสุด  

จงบรรยายความรูสึกของตัวเอง 

     3.3 ตัวอยางคําถามที่กระตุนการเปรยีบเทียบดวยคําคูขัดแยง 

หรือตรงกันขาม เชน บอกไดไหมวา เคร่ืองมือหรอืเครื่องใชไฟฟาชนดิไหนที่ชอบยิ้ม 

และทําบ้ึงตงึในขณะเดียวกัน  

   Joyce and Weil (1996, pp. 243–245) สรปุไววา หลักการการสอน 

แบบซินเนคติคส มี 2 แบบดวยกัน คือ แบบท่ี 1 ใชเพ่ือสรางผลงานที่แปลกใหม และแบบที่ 2  

ใชเพื่อสรางความคุนเคยกับสิ่งท่ียังไมรูจัก การจะใชแบบที่ 1 หรอืแบบท่ี 2 ยอมขึ้นอยูกับ

จุดมุงหมายของการสอน กลาวคือ 

    ซินเนคติคสแบบท่ี 1 เพ่ือสรางผลงานที่แปลกใหม มีข้ันตอน ดังนี้ 

     ขั้นท่ี 1 บรรยายสถานการณ ข้ันนี้ผูสอนใหผูเรียนบรรยาย

สถานการณหรอืหัวขอตามที่ผูเรียนมองเห็น 

     ขั้นท่ี 2 การเปรียบเทียบตรง ขั้นนี้ผูเรียนเปรยีบเทียบทางตรง  

แลวเลอืกอันที่ดีที่สุดมาอธิบายใหกวางขวางขึน้ 

     ขั้นท่ี 3 การเปรียบเทียบกับตนเอง ขั้นน้ีผูเรียนเปรียบเทียบสิ่งท่ี

เลอืกในขั้นที่ 2 กับตนเอง 

     ขั้นท่ี 4 การหาคําคูท่ีมีความหมายขัดแยงกันจากการบรรยายใน

ขั้นที่ 2 และขั้นที่ 3 ผูเรียนคิดหาคําท่ีมีความหมายคานกันมาหลาย ๆ คู แลวเลอืกคูท่ีดทีี่สุด 
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     ขั้นที่ 5 การเปรยีบเทียบทางตรง ขัน้นี้ผูเรียนคิดหาการเปรยีบเทียบ

ทางตรงโดยใชคําคูท่ีเลอืกในขั้นที่ 4 

     ขั้นท่ี 6 ตรวจสอบปญหาเริ่มแรกอีกคร้ัง ขั้นนี้ผูสอนใหผูเรียน 

หันกลับมาสํารวจปญหาเริ่มแรก แลวใชการเปรยีบเทียบขั้นสุดทาย โดยใชประสบการณ

ท้ังหมดที่ไดจากกระบวนซินเนคติคสเขาชวย 

    ซินเนคติคสแบบท่ี 2 เพ่ือสรางความคุนเคยกับสิ่งที่ยังไมรูจัก  

มีขัน้ตอน ดังนี้ 

     ขั้นท่ี 1 การใหขอมูล ผูสอนใหขอมูลเก่ียวกับหัวขอใหม 

     ขั้นท่ี 2 การเปรียบเทียบ ผูสอนแนะการเปรยีบเทยีบทางตรงแลว

ใหผูเรยีนบรรยายถึงการเปรียบเทียบนั้น 

     ขั้นท่ี 3 การเปรียบเทียบกับตนเอง ผูสอนใหผูเรยีนเปรียบเทียบ

หัวขอใหมกับตนเอง 

     ขั้นท่ี 4 การบรรยายถึงความสัมพันธในสวนที่เปนไปได ผูเรียน

อธบิายถึงการเปรยีบเทียบในสวนที่เหมอืนกัน 

     ขั้นท่ี 5 บรรยายถึงความสัมพันธในสวนท่ีเปนไปไมได ผูเรียน

อธบิายวาการเปรยีบเทยีบใชไมไดในสวนใด 

     ขั้นที่ 6 การสํารวจ ผูเรยีนสํารวจหัวขอใหมท่ีตองการศึกษาอีกคร้ัง 

     ขั้นท่ี 7 การเปรยีบเทียบระหวางหัวขอใหมกับสิ่งที่คิดขึ้นมา 

ดวยตนเอง และบรรยายถึงสวนท่ีของ 2 สิ่งคลายกัน และสวนที่การเปรียบเทยีบใชไมได

หรือเปนไปไมได 

  จากแนวคิด ทฤษฎีของกลวิธีซินเนคติคสของนักการศึกษาท้ังของไทยและ

ตางประเทศที่กลาวมาขางตน สรุปไดวากลวิธีซินเนคตคิสเปนกลวิธีการสอนหรือเทคนิค

การสอนท่ีมุงเสริมสรางความคิดสรางสรรคใหแกผูเรยีนโดยเฉพาะดวยวิธีการเปรียบเทียบ 

3 แบบ แตจะมีความแตกตางกันในรายละเอยีดของวิธีการเปรยีบเทียบ ผูวิจัยจึงไดนํามา

วิเคราะหและสังเคราะหเพื่อใหไดหลักการ สําหรับนําไปใชในการวิจัย มีรายละเอียด 

ดังตาราง 2  
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ตาราง 2 การวิเคราะหแนวคิดกลวิธีซินเนคติคสของนักการศึกษา จํานวน 5 ทาน 

หลักการกลวิธี 

ซินเนคติคส 

ทัศนีย 

ศุภเมธี 

(2542) 

สมศักด์ิ 

ภูวิภาดาวรรธน 
(2544) 

ทิศนา 

แขมมณี 
(2558) 

Gardon 

(1961) 

Joyce 

& Weil 

(1996) 

จํานวน 

นักการศึกษา 

ที่เห็นสอดคลอง 

1. การเปรียบเทียบแบบตรง / / / / / 5 

1.1 เขียนหรอื บรรยายสถานการณ

หรือสภาพปญหา / / / / / 5 

1.2 ใชคําถามกระตุนใหเกิดการคิด  / / /  3 

1.3 เก็บผลงานไว / / /  / 4 

1.4 เสนอคําคูเพ่ือการเปรียบเทียบ /  / / / 4 

1.5 ผูเรียนเปรียบเทียบของสองส่ิง 

หรือมากกวา / / / / / 5 

1.6 เปรียบเทยีบส่ิงของที่เหมือนกัน

หรือคลายกัน / /  /  3 

1.7 เปรยีบเทียบส่ิงของท่ีแตกตางกัน  /  /  2 

1.8 เลือกตัวเปรยีบเทียบท่ีแปลกที่สุด  /    1 

2. การเปรียบเทียบตนเองเปนส่ิงอ่ืน / / / / / 5 

2.1 เสนอเหตุการณหรอืส่ิงอื่น ๆ 

เพ่ือการเปรียบเทียบ /  / / / 4 

2.2 บรรยายเฉพาะขอเท็จจริงของสิ่ง 

ที่นํามาเปรยีบเทียบ /     1 

2.3 บรรยายความรูสึกรวม 

ที่ยังไมแปลกใหม  /    1 

2.4 บรรยายความรูสึกรวม 

ในเชิงเห็นอกเห็นใจ  /    1 

2.5 บรรยายความรูสึกรวมท่ีเปนจรงิ

ในสิ่งเปรียบเทยีบ / / / / / 5 

3. การเปรียบเทียบคําคูขัดแยง / / / / / 5 

3.1 ผูเรยีนคิดคําคูขัดแยง / / / / / 5 

3.2 เลือกคําคูขัดแยงท่ีชอบเปนพิเศษ /  /  / 3 

3.3 อธิบายหรือทําความเขาใจกับคําคู

ขัดแยง /  /  / 3 

3.4 ยอนกลับไปใชการเปรียบเทียบ

ทางตรงโดยยึดคําคูขัดแยงท่ีเลือก 

เปนหลัก / / /  / 4 

3.5 นําความคิดใหมมาสรางผลงาน / / /  / 4 

3.6 การตรวจสอบและประเมินผลงาน  / / / / 4 
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   จากตาราง 2 จะเห็นไดวานักการศึกษาทั้ง 5 ทาน มีความเห็นวากลวิธี 

ซินเนคติคส เปนการเช่ือมโยงความคิดหรอืกระตุนใหเกิดการคิดดวยวิธีการเปรียบเทียบ  

3 แบบเหมอืนกัน คือ เปรียบเทียบแบบทางตรง เปรียบเทียบตนเองเปนสิ่งอื่น และ

เปรียบเทียบคําคูขัดแยง โดยมีความเห็นท่ีสอดคลองและแตกตางกันในรายละเอยีด

ปลีกยอยของการเปรียบเทียบแตละแบบ จําแนกไดดังนี้ 

    การเปรยีบเทียบทางตรง มีความเห็นท่ีสอดคลองกันมากท่ีสุด คือ  

การใหผูเรียนเปรียบของสองสิ่งหรือมากกวา และการใหผูเรยีนเขียนหรือบรรยายสถานการณ 

หรือสภาพปญหา สวนความเห็นที่รองลงไป คอื การเสนอคําคูเพื่อการเปรียบเทียบ  

และการใหเก็บผลงานท่ีเขยีนหรอืบรรยายไว 

    การเปรยีบเทียบตนเองเปนสิ่งอื่น ความเห็นที่สอดคลองกันมากที่สุด

คือ การบรรยายความรูสึกท่ีเปนจริงในสิ่งที่เปรียบเทียบ สวนความเห็นรองลงไป คือ  

การเสนอเหตุการณหรอืส่ิงอื่น ๆ เพ่ือการเปรยีบเทียบ 

    การเปรยีบเทียบคําคูขัดแยง ความเห็นที่สอดคลองกันมากท่ีสุด คือ 

การใหผูเรียนคิดคําคูขัดแยง สวนความเห็นที่รองลงไป คือ การนําความคิดใหมมาสราง

ผลงาน การยอนกลับไปใชการเปรียบเทียบทางตรงอีกครั้งเพ่ือปรับแกไขผลงาน  

และการตรวจสอบและประเมินผลงาน 

   ผูวิจัยไดนําผลของการสังเคราะหขอมูลขางตนมาสรุปเปนหลักการ 

ของกลวธิซีินเนคติคสเพื่อการวิจัยครัง้นี้ ดังนี้ 

    1. กําหนดสถานการณหรอืเง่ือนไขของงานท่ีสอดคลองกับหัวขอ 

หรือเนื้อหาที่จะสอน 

    2. เช่ือมโยงความคดิและกระตุนใหเกิดการคิดดวยการเปรยีบเทียบ  

3 แบบ โดยผูสอนกําหนดสารตัถะ (Theme) ของเร่ืองไวเพื่อใหการเปรียบเทียบเปนไป 

ในทิศทางเดียวกัน การเปรียบเทียบ 3 แบบ ไดแก 

     2.1 เปรียบเทียบแบบตรงหรอือุปมาโดยผูสอนเสนอคําคู 

เพื่อการเปรยีบเทียบทั้งในสิ่งที่เหมอืนหรือคลายกัน และสิ่งท่ีแตกตางกัน  

     2.2 เปรียบเทียบตนเองเปนสิ่งอื่นโดยผูสอนกําหนดเหตุการณ 

หรือสิ่งอื่น ๆ เพ่ือการเปรียบเทียบกับตนเอง 

     2.3 เปรียบเทียบคําคูขัดแยงโดยใหผูเรยีนคิดสรางคําคูขัดแยง 

และอธบิายคําคูขัดแยง 
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    3. จัดใหผูเรียนสรางสรรคผลงานโดยใชความคิดสรางสรรคท่ีเกิดขึ้น

จากการเปรยีบเทียบ 

    4. เปดโอกาสใหผูเรยีนตรวจสอบและประเมินผลงานท้ังของตนเอง 

และของเพ่ือน ๆ 

 3. การสอนภาษาไทยตามแนวคิดกลวิธีซินเนคติคส 

  จากหลักการ ทฤษฎี และขั้นตอนการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีที่ไดยกมา 

กลาวไวในหัวขอท่ี 2 ไดมีนักวิชาการหลายทานนํามาประยุกตใชเพ่ือใหเกดิประโยชนสูงสุด 

ในการจัดการเรียนการสอนแบบซินเนคติคส อาทิ 

   นลินี บําเรอราช (2540, หนา 19 อางถงึใน ชัยวาฤทธิ์ สรอยเงิน, 2552, 

หนา 40) กลาวถึงรูปแบบการสอนแบบซนิเนคตคิสไววา เปนการสอนเพ่ือมุงพัฒนาความคิด 

สรางสรรคของผูเรยีน และการคิดรวมกันเปนกลุม ซ่ึงจะตองสอนตามลําดับขั้นที่กําหนดไว

จึงจะสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนไดทั้งรายบุคคลและรายกลุม โดยอาศัย 

วิธีการพ้ืนฐาน ไดแก การเปรียบเทียบสิ่งตาง ๆ ท่ีไมนาจะเก่ียวของกัน และไมนาจะนํามา

เปรียบเทียบ เพราะการคิดในเชิงนี้จะทําใหเกิดความคิดใหม ๆ ขึ้นไดอยางกวางไกล 

จากเร่ืองเดิมท่ีเคยมีอยู ซ่ึงจะเปนแนวทางที่ทําใหคิดสิ่งที่แปลกใหมขึ้นได  

   นอกจากนี้ นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2542, หนา 33-37) ยังใหความเห็น

เกี่ยวกับวิธีการสอนแบบซินเนคติคสไวอีกวา ผูสอนตองสอนใหผูเรียนเกิดความตระหนักวา  

การแกปญหาตาง ๆ นั้น มีวิธีการท่ีหลากหลาย ซ่ึงสามารถนําไปสูการแกปญหาที่มี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ผูสอนสามารถสอนใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดดวยการจัดกิจกรรม

ท่ีใหโอกาสในการคิดดวยแนวทางท่ีไมเคยคิดมากอน หรอืคิดสวมบทบาทเปนคนอื่น  

ในขณะเดียวกันก็ใหผูเรียนไดรับรูความคิดของผูอื่นในปญหาเดียวกันดวย 

   สุภาพ ชางสอน (2549, หนา 68) ไดกลาวถึง รูปแบบการสอนแบบ 

ซินเนคติคส วาตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเชื่อ 3 ประการ ไดแก 

    1. การนํากระบวนการคิดสรางสรรคมาใชอยางรูตัวผนวกกับ 

การใหเครื่องมอืเพ่ือใชในการคิดสรางสรรคจะชวยใหบุคคลหรือกลุมบุคคลเกิดความคดิ

สรางสรรคข้ึนได 

    2. องคประกอบดานความรูสึกสําคัญกวาดานสติปญญา และการไม

มีเหตุผลสําคัญเทากับการใชเหตุผลกลาวคือ การไมใชเหตุผลทําใหบุคคลไมติดอยูกับกรอบ  

และทําใหใจเปดกวางยอมรับส่ิงใหม ๆ ไดมากกวา  
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    3. ตองรูจักใชอารมณและความไมมีเหตุผลของตนเพ่ือจะไดแกปญหา

ไดดวยวิธีการท่ีแปลกใหมยิ่งข้ึน 

   วไิลวรรณ ฮานตํ่า (2552, หนา 3) ก็ไดกลาวย้ําใหเห็นชัดขึ้นวา การสอน 

แบบซินเนคติคสนั้นเปนรปูแบบการสอนโดยใชกิจกรรมการเปรยีบเทยีบ 3 แบบ ไดแก 

การเปรยีบเทยีบโดยตรง การเปรียบเทียบโดยสมมุติตนเองเปนสิ่งอื่น และการเปรยีบเทียบ

โดยใชคําคูขัดแยง โดยในขัน้ตอนของการสอน ผูสอนสามารถนํากิจกรรมเหลาน้ีแยกไปใช

ตางหากก็ได ซ่ึงอาจใชเพียงกิจกรรมเดียวหรอืสองกิจกรรม หรอืทั้งสามกิจกรรมเลยก็ได 

และอาจใชเปนการอุนเครื่องเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดท่ีขยายตัวข้ึน นับเปนการ

เปดโอกาสใหผูเรยีนไดฝกฝนการใชสมองทั้งสองซีกอยางแทจริง 

   ทศินา แขมมณี (2558, หนา 253) ไดสรุปรูปแบบการสอนแบบ 

ซินเนคติคส ไว 6 ขัน้ตอน ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชกับการสอนภาษาไทยได ดังนี้ 

    ขัน้ท่ี 1 ขั้นนํา ผูสอนใหผูเรยีนทํางานตาง ๆ ที่ตองการใหผูเรยีนทํา เชน  

ใหเขียน บรรยาย เลา ทํา แสดง วาดภาพ สราง ปน เปนตน ผูเรยีนทํางานนัน้ ๆ ตามปกติ

ท่ีเคยทําเสรจ็แลว ใหเก็บผลไวกอน 

    ขัน้ท่ี 2 ขั้นการสรางอุปมาแบบตรง หรือเปรียบเทียบแบบตรง (Direct 

Analogy) เปนขัน้ที่ผูสอนเสนอคําคูใหผูเรยีนเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง 

เชน ลูกบอลกับมะนาว เหมือนหรือตางกันอยางไร คําคูท่ีผูสอนเลือกมาควรใหมีลักษณะ 

ท่ีสัมพันธกับเน้ือหา หรอืงานท่ีผูเรียนทําในขั้นท่ี 1 ผูสอนเสนอคําคูใหผูเรียนเปรยีบเทียบ

หลาย ๆ คู และจดคําตอบของผูเรยีนไวบนกระดาน 

    ขัน้ท่ี 3 ขั้นการสรางอุปมาบุคคล หรอืเปรยีบเทียบบุคคลกับสิ่งของ 

(Personal Analogy) เปนขั้นท่ีผูเรียนสมมตติัวเองเปนสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และใหผูเรียนแสดง

ความรูสึกออกมา เชน ถาเปรยีบเทียบผูเรียนเปนเคร่ืองซักผา จะรูสึกอยางไร ผูสอน 

จดคําตอบของผูเรยีนไวบนกระดาน 

    ขัน้ท่ี 4 ข้ันการสรางอุปมาคําคูขัดแยง (Compressed Conflict) ผูสอน

ใหผูเรยีนนําคํา หรอืวลีท่ีไดจากการเปรยีบเทียบในขั้นที่ 2 และ 3 มาประกอบเปนคําใหมท่ี

มีความหมายขัดแยงกันในตัวเอง เชน ไฟเย็น นํ้าผึ้งขม มัจจุราชสีน้ําผึ้ง เชือดนิ่ม ๆ เปนตน 

    ขัน้ท่ี 5 ขัน้การอธิบายความหมายของคําคูขัดแยง เปนข้ันที่ผูสอน 

ใหผูเรยีนชวยกันอธบิายความหมายของคําคูขัดแยงที่ได 
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    ขัน้ท่ี 6 ขั้นการนําความคิดใหมมาสรางสรรคงาน เปนขั้นที่ผูสอนให

ผูเรียนนํางานท่ีทําไวเดิมในขั้นที่ 1 ออกมาทบทวนใหมและลองเลอืกนําความคิดที่ไดมาใหม

จากกิจกรรมขั้นที่ 5 มาใชในงานของตน เพ่ือทําใหงานของตนมีความคิดสรางสรรคมากขึ้น 

  จากการศึกษาคนควาขอมูลพื้นฐานดังกลาวมาขางตนทําใหสามารถสรุป

สาระสําคัญของแนวคิดการสอนแบบซินเนคติคส ไดวา ซินเนคติคสเปนกลวิธีการสอน 

อีกแบบหนึ่งที่มุงพัฒนาความคิดเชิงสรางสรรคของผูเรียน ชวยใหผูเรยีนเกิดความคิด 

ท่ีแปลกใหมแตกตางไปจากเดิมและสามารถนําความคิดใหมนั้นไปใชใหเปนประโยชนได  

ซ่ึงจะตองสอนตามลําดับขั้นที่กําหนดไว โดยอาศยัวิธกีารเปรียบเทียบพ้ืนฐาน ไดแก  

การเปรยีบเทยีบสิ่งตาง ๆ ท่ีไมนาจะเก่ียวของกันและไมนาจะนํามาเปรียบเทียบกัน  

เพราะในการคิดเชิงน้ีจะทําใหเกิดความคดิใหม ๆ ขึ้นได เชน การเปรยีบเทียบตรง  

การเปรยีบเทยีบบุคคลกับสิ่งของ และการเปรียบเทียบโดยใชคําคูขัดแยง  

แนวคดิเกี่ยวกบัความคิดสรางสรรค 

 1. ความหมายและความสําคัญของความคิดสรางสรรค 

  ความคิดสรางสรรคเปนศักยภาพท่ีมีอยูในมนุษยทุกคน หากไดรับการพัฒนา

และนําไปใชอยางเหมาะสมจะเกิดประโยชนอยางมหาศาล สังคมใดมีประชากรมีคุณลักษณะ 

เปนผูมคีวามคิดสรางสรรคสูงยอมเปนแรงขับใหสังคมนั้นพัฒนากาวหนาไดอยางรวดเร็ว 

ดังที่ อารี พันธมณี (2547, คํานํา) กลาววา คนท่ีมีความคิดสรางสรรคสูงจะเปนบุคคล 

ท่ีสังคมตองการเปนอยางยิ่ง ดวยเหตุน้ีการพัฒนาประชากรใหเปนนักคิดสรางสรรค 

จึงเปนเปาหมายสําคัญยิ่ง ดวยคุณลักษณะที่สําคัญของความคดิสรางสรรคดังกลาวจึงไดมี

การศึกษาคนควาเรื่องนี้เกิดขึน้ 

  การศึกษาคนควาเร่ืองความคิดสรางสรรค ไดกระทํากันอยางแพรหลาย 

ในรอบ 20 ปท่ีผานมา โดยเฉพาะหลังจากที่กิลฟอรด (Guilford) ไดพัฒนาทฤษฎีโครงสราง

ทางสติปญญาขึ้นมา (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544, หนา 1) มีผูใหความหมาย 

ของความคิดสรางสรรคไวในแงมุมตาง ๆ เชน ความคิดสรางสรรคคือความสามารถ 

ท่ีจะประดิษฐหรือคิดคนส่ิงใหม ๆ หรอืจัดองคประกอบแบบที่ไมมใีครจัดมากอน ในวิถีทาง

ท่ีทําใหเกิดสิ่งประดิษฐหรอืแนวคิดท่ีมีมีคุณคาและมีความงาม (Haimowitz & Haimowitz, 

1973, อางถึงใน สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544, หนา 1) 
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  วิชัย วงษใหญ (2525, หนา 4) ใหนิยามความคิดสรางสรรคไววา  

เปนความสามารถของบุคคลในการแกปญหาอยางลึกซ้ึง นอกเหนอืไปจากระดับขั้น 

ของการคิดปกติ เปนลักษณะภายในของบุคคลในการท่ีจะคิดหลายแงหลายมุมผสมผสาน

กันจนไดผลผลิตใหมท่ีถูกตองสมบูรณ 

  อารี รังสินันท (2532, หนา 5) กลาวถึงความหมายของความคิดสรางสรรค

วาเปนกระบวนการทางสมองท่ีคิดในลักษณะอเนกนัย อันจะนําไปสูการคิดคนพบสิ่งแปลก

ใหมดวยการคิดดัดแปลง ปรุงแตงจากความคิดเดมิผสมผสานกันไปกับความพยายาม 

ท่ีจะสรางความคิดฝนหรอืจนิตนาการ เรียกวา จินตนาการประยุกตจึงทําใหเกิดผลงาน

จากความคิดสรางสรรค 

  อารี พันธมณี (2547, หนา 6-7) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค

ไวเปน 3 ลักษณะ คือ 

   1. ลักษณะกระบวนการความคดิสรางสรรค (Creative Process) หมายถึง

ความรูสึกไวตอปญหา และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีขั้นตอนและเปนระบบและนําผล

ไปใชใหเกดิประโยชนในสิ่งใหมตอไป 

   2. ลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค (Creative Person) 

หมายถึง บุคคลที่มีความอยากรูอยากเห็น กระตือรือรน กลาคิดกลาแสดง มีความคิดริเร่ิม  

มีอารมณขันมจีินตนาการ มีความยดืหยุนทั้งความคิดและการกระทํา และเปนบุคคล 

ท่ีมีความสุขกับการทํางาน หรอืสิ่งที่ตนพอใจไมหวังผลจากการประเมินภายนอก 

   3. ลักษณะของผลผลิต หมายถึง คุณภาพของผลงานท่ีเกิดข้ึน ตัง้แต 

ขั้นต่ําที่แสดงผลท่ีเกิดจากความพอใจของตนที่แสดงออกซึ่งความคิดและการกระทํา 

จนกระทั่งพัฒนามาเปนการฝกทักษะและคอยคิดไดเอง จนถึงระดับการคิดคนทฤษฎี 

หลักการ และการประดษิฐคิดคนตาง ๆ 

  Guilford (1959, อางถงึใน สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544, หนา 1-2)  

สรุปไววาความคิดสรางสรรคเปนเร่ืองของความคลอง (Fluency) ความยดืหยุน (Flexibility) 

และความแปลกใหม (Originality)  

  จากความหมายท่ีกลาวมาขางตนทําใหสรุปไดวา ความคิดสรางสรรค

หมายถึง ความสามารถในการคิดแกไขปญหาอยางเปนระบบของบุคคล ซ่ึงสามารถพัฒนา

มาเปนหลักการ ทฤษฎีและส่ิงประดิษฐคิดคนใหม ๆ ตอไปได 
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 2. หลักการเก่ียวกับความคดิสรางสรรค 

  นักจิตวิทยาไดนําเสนอหลักการ/แนวคิดเก่ียวกับความคิดสรางสรรคไว

หลายแนวคิดดวยกัน ในที่น้ีขอนํามาสรุปไวเพ่ือเปนแนวทางในการวิจัยเพียง 3 หลักการ 

ดังนี้ 

   2.1 หลักการดานจิตวิเคราะห  

    หลักการนี้เปนแนวคิดของฟรอยด (Freud) ซ่ึงมีความเห็นวา 

ความสามารถทางสรางสรรคของมนุษยเปนกิจกรรมการทดแทนซึ่งแสดงออกโดยกลวิธาน

ปองกันตัว (Defense Mechanism) อันเกิดจากจติไรสํานกึ ท่ีควบคุมแรงขับทางเพศ หรอื

ความกาวราวของตน บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคสูงจะเปนผูหนีโลกแหงความเปนจริง

ไปสูความคดิฝน หรอืปกปองไมใหพลังจติไรสํานึกที่ไมพึงปรารถนาไดแสดงออกมา 

ตัวอยางเชน ศิลปนจะใชกิจกรรมทางศิลปะเพ่ือทดแทนแรงขับทางเพศของเขา ในขณะที่

บุคคลธรรมดาทั่วไปจะใชวิธสีนองความตองการดวยการใชกิจกรรมทางเพศ 

   2.2 หลักการดานสิ่งแวดลอม   

    นักสิ่งแวดลอมนิยมมีความเห็นวา ความสามารถทางสรางสรรค 

ของบุคคลเปนผลท่ีเกิดจากธรรมชาต ิจากบรรยากาศท่ีเหมาะสม ทอรแรนซ (Torrance) 

ซ่ึงเปนผูนําแนวคิดดานนี้ ไดเสนอแนะวิธีเพิ่มความสามารถทางสรางสรรคใหกับผูเรียนวา 

ผูสอนควรยอมรับคําถามและความคิดแปลก ๆ ของผูเรียน พรอมท้ังแสดงใหผูเรียนเห็นวา

ความคิดของเขานัน้มีคุณคา ใหโอกาสและความเช่ือถือในความคิดของผูเรียน โดยไม

เครงครัดกับระบบประเมินผลที่แนนอนตายตัวเกินไป  

   2.3 หลักการดานองคประกอบ   

    หลักการนี้เริ่มจากที่กิลฟอรด (Guilford) ไดเสนอโครงสราง 

ทางสติปญญา ซึ่งประกอบดวยสามมติิ ไดแก 

     มิติที่หนึ่ง คอื กระบวนการคิด (Operation) แบงเปน 5 ลักษณะ 

คือ การรูจัก การจํา การคิดอเนกนัย การคิดเอกนัย และการประเมินผล 

     มิติที่สอง คอื เนื้อหาซึ่งเปนสิ่งเราท่ีทําใหเกิดการคิด (Content) 

แบงเปน 4 ลักษณะ คือ ภาพ สัญลักษณ ภาษา และพฤติกรรม 

     มิติที่สาม คือ ผลจากการคิด (Product) แบงเปน 6 ลักษณะ คือ 

หนวย จําพวก ระบบ ความสัมพันธ การแปลงรูป และการประยุกต  
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 3. องคประกอบของความคิดสรางสรรค 

  จากทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด (Guilford) เช่ือวาความคิด

สรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง หรอืเรยีกวา ลักษณะ

การคิดอเนกนัย หรอืคิดแบบกระจาย (Divigent Thinking) ซึ่งประกอบดวย 4 ดาน 

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2552, หนา 9-10) ไดแก 

   3.1 ความคิดริเร่ิม (Originality) 

    ความคิดริเริ่ม เปนลักษณะความคิดแปลกใหมแตกตางจากความคิด

ธรรมดา อาจเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาดัดแปลงและประยุกตใหเกดิเปนส่ิงใหมข้ึน 

เชน การคิดประดิษฐเครื่องบนิไดสําเร็จ ซึ่งไดแนวคดิมาจากการทําเคร่ืองรอน เปนตน  

เราสามารถธิบายลักษณะของความคิดริเริ่มไดตามลักษณะดังตอไปนี้ 

     1. ลักษณะของกระบวนการ คือ เปนกระบวนการคิดและสามารถ

แตกความคิดจากของเดมิไปสูความคิดแปลกใหมที่ไมซํ้ากับของเดิม 

     2. ลักษณะของบุคคล คือ บุคคลที่มีความคิดริเริ่มจะเปนบุคคล 

ท่ีมีเอกลักษณของตนเอง เช่ือม่ันในตนเอง กลาคิด กลาลอง กลาแสดงออก ไมขลาดกลัว

ตอความไมแนนอน แตเต็มใจและยนิดีท่ีจะเผชิญ และเส่ียงกับสภาพการณดังกลาว บุคคล

ท่ีมีความคิดสรางสรรคจึงเปนบุคคลท่ีสุขภาพจิตดี 

     3. ลักษณะของผลผลิต คือ ผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มจะเปน

งานที่แปลกใหมไมเคยปรากฏมากอน มีคุณคาท้ังตอตนเองและเปนประโยชนตอสังคม 

คุณคาของงานจึงมตีัง้แตระดับตน เชน ผลงานที่เกิดจากความตองการแสดงความคิดอยาง

อิสระ ซึ่งเกิดจากแรงบันดาลใจของตนเอง ทําเพื่อสนองความตองการของตนเอง โดยไม

คํานึงถึงคุณภาพของงาน แลวคอย ๆ พัฒนาขึ้นโดยเพิ่มทักษะบางอยาง จนสามารถพัฒนา

ช้ินงานน้ัน ๆ ขึ้นไดถึงขั้นสูงสุด 

   3.2 ความคิดคลอง (Fluency)  

    ความคิดคลองหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหา

คําตอบไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว และมีปริมาณคําตอบที่มากพอในเวลาที่จํากัด 

แบงเปนองคประกอบยอย ๆ 4 ดาน ไดแก 

     1. ความคิดคลองทางดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความสามารถ

ในการใชถอยคําไดอยางคลองแคลว 
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     2. ความคลองแคลวในดานการโยงสัมพันธ (Associational 

Fluency) เปนความสามารถที่คิดหาถอยคําที่เหมอืนกันหรอืคลายกันใหไดมากที่สุด 

เทาที่จะมากไดในเวลาที่กําหนด 

     3. ความคลองแคลวดานการแสดงออก (Expressional Fluency) 

เปนความสามารถในการใชวลีและประโยค คือ ความสามารถที่จะนําคํามาเรียงกันอยาง

รวดเร็วเพ่ือใหไดประโยคตามที่ตองการ 

     4. ความคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency)  

เปนความสามารถในการที่จะคิดสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด เปนความสามารถ

อันดับแรกในการที่จะพยายามเลือกเฟนใหไดความคดิที่ดแีละเหมาะสมท่ีสุด จึงจําเปนตอง

คิด คิดออกมาใหไดจํานวนมาก ๆ และแตกตางกัน แลวจึงนําเอาความคิดทั้งหมดมา

พิจารณาแตละอยางเปรียบเทียบกันวาความคิดอันใดจะเปนความคิดท่ีดีท่ีสุด 

   3.3 ความคิดยืดหยุน (Flexibility) 

    ความคิดยดืหยุน หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหา

คําตอบไดหลายประเภทและหลายทิศทาง แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

     1. ความคิดยดืหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontancous Flexibility)  

เปนความสามารถที่จะพยายามคิดไดหลายอยางอยางอิสระ 

     2. ความคิดยดืหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) 

เปนความสามารถท่ีจะคดิไดหลากหลายและสามารถดัดแปลงจากสิ่งหนึ่งไปเปนหลายสิ่งได 

   3.4 ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 

    ความคิดละเอยีดลออ คือ ความสามารถในการคิดหารายละเอียด 

เพื่อตกแตงหรอืขยายความคิดหลักใหไดความหมายท่ีสมบูรณยิ่งขึ้น ความคิดละเอยีดลออ

เปนคุณลักษณะท่ีจําเปนยิ่งในการสรางผลงานท่ีมีความแปลกใหมใหสําเรจ็ พัฒนาการ 

ของความคิดละเอยีดลออขึ้นอยูกับปจจัยตอไปนี้ 

     1. อายุ คนท่ีมีอายุมากจะมีความคิดละเอียดลออมากกวาคนท่ีมี

อายุนอย 

     2. เพศ เพศหญิงจะมีความคิดละเอียดลออมากกวาเพศชาย 

     3. การสังเกต คนที่มีความสามารถในการสังเกตสูงจะมี

ความสามารถในการคิดละเอียดลออสูงดวย 
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 4. การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

  4.1 ลักษณะพัฒนาการของความคิดสรางสรรค 

   จากการวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการดานความคิดสรางสรรคหลายฉบับ

พบวา ลักษณะความคิดรเิร่ิมในวัยเด็กจะมีพัฒนาการสูงกวาในวัยผูใหญ แตถึงกระนั้น 

นักการศกึษาหลายทานก็มีความเห็นวา ความคดิริเริ่มเปนเพียงองคประกอบหนึ่งของ

ความคิดสรางสรรค ดังนั้น ความคิดสรางสรรคจงึสามารถพัฒนาใหเกิดข้ึนไดไมวาจะเปน

ชวงวัยใดก็ตาม (Gale, 1969; Lowenfeld & Britten, 1987; Rogers, 1996, อางถงึใน 

นรนิทร สุทธิศักดิ์, 2550, หนา 23) นอกจากนั้น นิรัช สุดสังข (2544, บทคัดยอ) ไดทําวิจัย

กับนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป โดยใชกิจกรรมฝกความคิดสรางสรรคพบวา กลุมตัวอยางที่

ไดรับการฝกความคิดสรางสรรคสามารถทําคะแนนในแบบทดสอบความคิดสรางสรรคได

สูงขึ้นเปนอยางมาก 

   Ribot (1906, อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547, หนา 48) เปนผูที่ใชคําวา 

“จินตนาการ” แทน “ความคิดสรางสรรค” ไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับพัฒนาการ 

ของความคิดสรางสรรคหรือพัฒนาการของจินตนาการของบุคคลโดยเปรียบเทยีบกับ

พัฒนาการทางดานความมีเหตุมีผลวา พัฒนาการทางจินตนาการจะเจริญกาวหนาขึ้น 

เรื่อย ๆ จนกระท่ังถึงจุดท่ีความมีเหตุมีผลจะไดเริ่มขึ้น ซ่ึงจะเริ่มตนชากวา จากนัน้

จินตนาการของบุคคลก็จะลดลง ท้ังน้ีอาจจะเปนผลสบืเนื่องจากความมีเหตุมีผลเปนตัวท่ี

เขามาสกัดก้ันก็อาจเปนได จึงเปนเรื่องที่นาคดิและนาศึกษาในอีกระดับหนึ่งสําหรบั

พัฒนาการของจินตนาการหรอืความคิดสรางสรรค  

  4.2 ลักษณะพฤตกิรรมความคิดสรางสรรค 

   ผูที่มีความคิดสรางสรรคจะมบีุคลิกภาพแตกตางจากบุคคลโดยท่ัวไป 

    อาร ีพันธมณี (2547, หนา 75) กลาววาคนท่ีมีความคิดสรางสรรค 

จะมบุีคลิภาพประจําตนแตกตางจากคนท่ัว ๆ ไป ซ่ึงสังเกตไดจากพฤติกรรมตอไปน้ี 

     1. อยากรูอยากเห็น มีความกระหายใครรูอยูเปนนิจ 

     2. ชอบเสาะแสวงหา สํารวจศกึษาคนควาและทดลอง 

     3. ชอบซักถามและถามคําถามแปลก ๆ 

     4. ชางสงสัย เปนเด็กท่ีมีความรูสึกแปลกประหลาดใจในสิ่งที่ 

พบเห็น 
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     5. ชางสังเกต มองเห็นลักษณะท่ีแปลกผดิปกต ิหรอืชองวางท่ีขาด

หายไปไดงายและเร็ว 

     6. ชอบแสดงออกมากกวาที่จะเก็บกด ถาสงสัยสิ่งใดก็จะถาม 

หรือพยายามหาคําตอบโดยไมรั้งรอ 

     7. อารมณขัน มองสิ่งตาง ๆ ในแงมุมท่ีแปลกและสรางอารมณขัน

อยูเสมอ 

     8. สมาธิดีในสิ่งท่ีตนสนใจ 

     9. สนุกสนานกับความคิด 

     10. สนใจสิ่งตาง ๆ อยางกวางขวาง 

     11. มีความคิดเปนของตัวเอง 

   จะเห็นไดวาบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรคนั้นมักจะเปนผูที่ชอบ 

การเปลี่ยนแปลง มีความกระตอืรอืรน ชอบทดลองทําสิ่งใหม ๆ กลาคิดกลาแสดงออก  

มีความสามารถในการคิดไดหลายแงมุม 

  4.3 หลักในการสงเสริมความคิดสรางสรรค 

   ความคิดสรางสรรคเปนคุณสมบัติท่ีมีอยูในตัวคนทุกคนและสามารถ

สงเสริมใหพัฒนาข้ึนไดทั้งทางตรงและทางออม ทางตรง ไดแก การสอน การฝกฝน  

การอบรม สวนทางออม ไดแก การสรางสภาพบรรยากาศและการจัดส่ิงแวดลอม อาร ี

พันธมณี (2547, หนา 89) กลาววาความคิดสรางสรรคไมสามารถบังคับใหเกิดขึน้ได  

แตสามารถสงเสริมใหเกดิข้ึนไดดวยการจัดสภาพการณ เทคนิควธิีที่เหมาะสมและถูกตอง  

โรเจอรสไดเสนอแนะการสรางสถานการณเพ่ือสงเสรมิความคิดสรางสรรคไว Rogers 

(1996, อางถึงใน นรินทร สุทธศิักดิ์, 2550, หนา 26) ดังนี้  

    1. ความรูสึกปลอดภัยทางจิตใจ สามารถสรางไดดวยวิธีการ 

ท่ีสัมพันธกัน 3 อยาง ไดแก 

     1.1 ยอมรบัในคุณคาของแตละบุคคลอยางไมมีเงื่อนไข ทุกคน 

ท่ีเก่ียวของไมวาจะเปน พอ แม พี่นอง ครู เพ่ือนฝูง ตองยอมรับในความสามารถของคน 

คนนัน้และเช่ือมั่นในตัวคนนั้นอยางไมมีเง่ือนไข เพราะจะทําใหบุคคลคนนั้นเกิดความรูสึก

ปลอดภัย ม่ันคง และม่ันใจในตนเองซ่ึงจะนําไปสูการคิดแบบสรางสรรคเกิดข้ึน 
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     1.2 สรางบรรยากาศท่ีไมตองมีการวัดผลและประเมินผลจาก

ภายนอก การสรางบรรยากาศในลักษณะนี้ใหเกิดขึ้น จะทําใหรูสึกเปนอิสระ เปนตัวของ

ตัวเองและกลาที่จะแสดงออกทั้งทางความคิดและการกระทําอยางสรางสรรคได 

     1.3 ความเขาใจ เปนปจจัยท่ีสําคัญสําหรับการสรางความรูสึก

ปลอดภัย ถาเราเขาใจความรูสึกของบุคคลอื่นท่ีรวมงานกับเราและเห็นใจเขาจะทําใหเรา

รูสึกปลอดภัย บรรยากาศเชนนี้จะทําใหบุคคลยอมรับตัวตนของเขาและการแสดงออก 

ในกิจกรรมตาง ๆ ของเขา ซ่ึงนั่นหมายรวมถึงการสรางสรรคสิ่งแปลกใหมของเขาดวย 

    2. ความเปนอิสระทางจิต การท่ีคนเราไดรับการยอมรบัในการ

แสดงออกอยางเปนอิสระจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ ยอมหมายถึงการสงเสริมใหเกดิ

ความคิดสรางสรรค เพราะเปนการใหความเปนอสิระในการกลาคิด กลาแสดงออก  

ซ่ึงลักษณะดังกลาวถอืเปนสวนหน่ึงของความคิดสรางสรรค 

   Torrance (1959, อางถึงใน อาร ีรังสินันท, 2532, หนา 76-77) ไดเสนอ

หลักในการสงเสรมิความคิดสรางสรรค โดยมุงเนนท่ีการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับ

ผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

    1. การสงเสริมใหผูเรยีนถามและใหความสนใจตอคําถามที่แปลก ๆ 

ของผูเรยีน 

    2. ต้ังใจฟงและสนใจตอความคิดแปลก ๆ ของผูเรียนดวยใจเปนกลาง 

เมื่อผูเรียนแสดงความคิดเห็น แมจะเปนความคิดท่ีไมเคยไดยินไดฟงมากอน ก็ควรปลอยให

ผูเรียนไดแสดงออกใหเต็มที่อยาดวนตัดสินวาดหีรอืไมดี 

    3. แสดงความกระตือรือรนตอคําถามท่ีแปลก ๆ ของผูเรยีน ผูสอน

ควรแสดงความกระตอืรือรนดวยการตอบคําถาม หรอืช้ีแนะคําตอบใหกับผูเรียนอยางมี

ชีวิตชีวา 

    4. กระตุนและสงเสรมิใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตัวเอง ผูสอนควร

เปลี่ยนบทบาทจากผูสอนเปนผูช้ีแนะ และยกยองเมื่อผูเรยีนคนหาคําตอบไดดวยตนเอง  

ซ่ึงจะเปนการสงเสริมใหผูเรยีนไดคิดรเิริ่มกิจกรรมตาง ๆ ไดดวยตัวเองมากขึ้น 

    5. กระตุนและสงเสริมใหผูเรียนไดเรยีนรูและคนควาอยางตอเนื่อง 

อยูเสมอ โดยไมตองมกีารวัดผลหรอืเอาคะแนนมาเปนตัวช้ีวัด 

    6. ผูสอนควรพึงระลึกอยูเสมอวา การพัฒนาความคิดสรางสรรคนั้น

จะตองใชเวลาแบบคอยเปนคอยไป 
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    7. สงเสริมใหผูเรียนใชจนิตนาการอยางเต็มท่ีและยกยองชมเชย 

เมื่อผูเรียนมจีินตนาการท่ีแปลกใหมและมีคุณคา 

   จากหลักการหรอืแนวคิดดังกลาว สามารถสรุปไดวา การสงเสรมิใหเกิด

ความคิดสรางสรรคนั้นสามารถกระทําไดโดยบุคคลทั้งในสวนท่ีเปนพอ แม ผูปกครอง คร ู

อาจารย และทุกคนท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะครูหรอืผูสอน ซึ่งมีความใกลชิดและมีบทบาท 

ท่ีมีพลังมากกวาบุคคลอื่น ๆ โดยมุงเนนท่ีการสรางความรูสึกปลอดภัย ความมีอสิระ 

ในการยอมรับ การแสดงออก การกระตุนและสงเสริม เปนสําคัญ 

  4.4 ทักษะทางการคิดท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรค 

   อาร ีพันธมณี (2547, หนา 92) ไดกลาวถึงทักษะทางการคิดท่ีสงเสริม

ความคิดสรางสรรคไววา คุณลักษณะของความคิดสรางสรรคท้ัง 4 ประการ ที่กลาวไวใน

ตอนตนนัน้เปนส่ิงที่มอียูแลวในตัวของบุคคล แตอาจจะแตกตางกันในรายละเอียดปลีกยอย 

เชน บางคนสามารถคิดไดเปนจํานวนมาก บางคนคิดไดนอย บางคนคิดไดเร็ว บางคนคิด 

ไดชา เปนตน 

   Stanish (1988, อางถึงใน นรนิทร สุทธศิักดิ์, 2550, หนา 26) กลาววา 

ลักษณะของสื่อที่เอื้อตอการสงเสริมความสามารถในการคิดสรางสรรคของผูเรียนนั้น

ประกอบดวย ทักษะพื้นฐาน 3 ประการ ไดแก 

    1. การจนิตนาการทางภาพและภาษา ความสามารถดานนี้เปน

องคประกอบของกระบวนการสรางสรรค และเปนสวนประกอบของจิตสํานึกของ 

การสรางสรรค ซ่ึงหมายถึงวา ผูเรียนจะตองมีความสมารถในการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

และมีจินตนาการท่ีถูกตองในขอมูลขาวสารน้ัน ๆ 

    2. การตอเติมเสริมแตง เปนกระบวนการของความรูสึก 

โดยสัญชาตญาณ ผูที่มีความสรางสรรคสูงจะสามารถแยกแยะและมองเห็นถึงความแตกตาง 

ของสิ่งหน่ึงสิ่งใด จนสามารถตอเติมเสรมิแตงสิ่งนั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    3. การโยงความสัมพันธและการอุปมา หมายถึง ความสามารถ 

ในการคิดเช่ือมโยงเหตุการณตาง ๆ ที่พบเห็นเขาดวยกันได สามารถดัดแปลงสิ่งที่มีอยูแลว

ใหเปนสิ่งใหมที่มีคุณภาพมากข้ึนกวาเดิม ซ่ึงความสามารถในขอนี้เปนองคประกอบที่สําคัญ 

อีกขอหนึ่งของความคิดสรางสรรค 
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   จากแนวคิดน้ีช้ีใหเห็นวาความคิดสรางสรรคสามารถสอนกันได แตอยางไร

ก็ตามความคิดสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดจะตองมีสภาวะที่เปนอิสระดวย กลาวคือ การรูสึก

วาตนเองมีความปลอดภัย ไดรับการยอมรับ มีเสรภีาพในการแสดงออก โดยจะไมถูก

วิพากษวิจารณหรือถูกประเมิน ซ่ึงผูสอนจะตองตระหนักในประเด็นดังกลาวน้ี 

  จากการศึกษาหลักการหรือแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค

ท้ัง 4 ประเด็นดังกลาว ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเขียน

เชิงสรางสรรคของนักศึกษาในระดับปริญญาตรใีนงานวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากความคิด 

สรางสรรคเปนปจจัยสําคัญในการผลักดันใหเกิดการเขียนเชิงสรางสรรค 

แนวคดิเกี่ยวกบัการสอนเขียนเชิงสรางสรรค 

 การเขียนเชิงสรางสรรคเปนการเขียนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถ 

ของผูเขียนโดยตรง เพราะผลงานท่ีจะไดรบัการยอมรับวาเปนการเขียนเชิงสรางสรรคได

อยางแทจรงินั้น จะตองมีความโดดเดนแสดงความเปนตัวของตัวเองของผูเขียน ไมมีความ

ซํ้าซอนหรอืลอกเลียนผลงานของผูอื่นใด มีความแปลกใหมที่เห็นไดอยางชัดเจนทัง้ใน 

ดานรูปแบบ เนื้อหา การใชภาษา การเรียบเรยีงหรือการนําเสนอ ดังนัน้ผูท่ีจะฝกฝน 

การเขียนเชิงสรางสรรคจงึควรมีความรูความเขาใจในประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ 

  1. ความรูเกี่ยวกับการเขียนเชิงสรางสรรค 

   1.1 ความหมายของการเขียนเชิงสรางสรรค 

    การเขียนสรางสรรค หรอืการเขียนเชิงสรางสรรค เปนศัพทบัญญัติ 

ท่ีแปลมาจากคําในภาษาอังกฤษวา Creative Writing มีนักการศึกษาและนักวจิัยไดให

ความหมายของ “การเขียนเชิงสรางสรรค” เอาไวหลายทาน อาทิ 

     เจอื สตะเวทิน (2517, หนา 18) อธิบายวา หมายถึง งานเขียนท่ีใช

ความคิดของผูเขียนเอง เพ่ือแสดงใหเห็นวาเขาจะทําการอยางหนึ่งท่ีแสดงสติปญญา 

ของตนเอง ไมเขียนตามแบบใคร ไมคัดลอกใคร เขากลาแสดงความคิดเห็น เขาแสดง

บุคลิกภาพของเขาอยางเต็มที่ ขอเขยีนที่นับวาเปนการเขยีนเชิงสรางสรรคอาจจะเปนเร่ือง

สมมุติก็ได เชน นวนิยาย เรื่องสัน้ บทความ บทละคร บทวิทยุ บทภาพยนตร คอลัมนตาง ๆ 
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     สุภาพ ชางสอน (2549, หนา 51) อธิบายวา การเขียนเชิงสรางสรรค  

หมายถึง การถายทอดความรูสึกนึกคิดและจนิตนาการท่ีแปลกใหมออกมาเปนภาษาท่ี

สละสลวย อนัสื่อออกมาใหเห็นถึงความเปนตัวของตัวเอง และในขณะเดยีวกันก็สามารถ 

ใหประโยชนในดานตาง ๆ แกผูอานดวย 

     นันทนา ลลีาชัย (2550, หนา 33) กลาววา การเขียนเชิงสรางสรรค 

เปนทักษะการสื่อสารโดยการเขียนเพ่ือการเสนอแนวคิด จินตนาการ ความรูสึกนึกคิด 

ผสมผสานกับประสบการณ ความคิดรเิร่ิมที่เนนความแปลกใหมของตนเอง ดวยภาษา 

ท่ีถูกตองเหมาะสม สละสลวย เพื่อถายทอดใหผูอานเขาใจสาระ ความรูสึก อารมณ  

หรือใหผูอานเกิดความรูสกึอยางใดอยางหนึ่งตามผูเขียน รวมทั้งสามารถสรางสรรคงาน

เขียนท่ีมีคุณคา เอื้อประโยชนตอตนเองและสังคม  

     กุสุมา เสนานาค (2552, หนา 28) ใหความหมายวา การเขยีนเชิง

สรางสรรค หมายถึง การเขียนท่ีเกิดจากจินตนาการของผูเขียน มีความคิดริเร่ิมแปลกใหม 

ไมลอกเลียนแบบอยางของผูอื่น มีความงดงามทางภาษา เนื้อหามีความเหมาะสมกับวัย

และพัฒนาการของผูเรยีน มีความคิดสรางสรรคทัง้รูปแบบ กลวิธีการนําเสนอ พรอมกับ

สงเสริมคุณคาทางจติใจ การมองโลกในแงดี 

     ชัยวาฤทธิ์ สรอยเงิน (2552, หนา 32) กลาววา การเขยีนเชิง

สรางสรรค หมายถึง การถายทอดความรูสกึนึกคิดและจินตนาการท่ีแปลกใหมออกมา 

เปนภาษาท่ีสละสลวย อันสื่ออกมาใหเห็นถึงความเปนตัวของตัวเอง และในขณะเดียวกัน 

ก็สามารถใหประโยชนในดานตาง ๆ แกผูอานไดอีกดวย 

     จริยา แกวศรีนวม (2557, หนา 45-46) ไดสรุปความหมาย 

ของการเขียนเชิงสรางสรรคไววา เปนทักษะการสื่อสารโดยการเขียนเพื่อการเสนอแนวคิด 

จินตนาการ ความรูสึกนึกคิด ผสมผสานกับประสบการณ ความคดิริเริ่มท่ีเนนความแปลก

ใหมของตนเอง ดวยภาษาท่ีถูกตอง สละสลวย เพ่ือถายทอดใหผูอานเขาใจสาระ ความรูสึก 

อารมณ หรือใหผูอานเกิดความรูสึกอยางใดอยางหนึ่งตามผูเขียน รวมทัง้สามารถสรางสรรค

งานเขียนท่ีมีคุณคา เอื้อประโยชนตอตนเองและสังคม 

    Westcott & Smith (1973, pp. 267-271) กลาวถึงลักษณะของการ

เขียนเชิงสรางสรรคไว ซ่ึงสรุปไดวา การเขียนเชิงสรางสรรคเปนงานเขียนที่มีองคประกอบ

ท่ีสําคัญอยู 4 ประการ คือ ความจริงใจ อารมณ ความคิดริเร่ิม และการสรางประสบการณ 
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    จากที่กลาวมาจะเห็นวา นักการศึกษาและนักวิจัยลวนมีความเห็น

คลายคลงึกันวา การเขียนเชิงสรางสรรคเปนทักษะหรอืกลวิธีการเขียนท่ีมีความเก่ียวเนื่อง

กับความคิดสรางสรรค ซ่ึงผูเขียนจะถายทอดความคิดสรางสรรคที่มอียูน้ันออกมาเปน 

ลายลักษณอักษรที่มีความแปลกใหม แสดงคุณคาแหงความงดงามในการใชภาษา และ

เนื้อหาสาระ มีความเปนตัวของตัวเอง ทําใหผูอานเกิดความรู ความคิด หรืออารมณ

ความรูสึกอาจจะอยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง ผลงานเชนนี้จึงมีความประณีต  

มีคุณคาทางความคิดรเิริ่มที่เดนชัด 

   1.2 ความสําคัญของการเขียนเชิงสรางสรรค  

    เนื่องจากผลงานที่จัดวาเปนการเขียนเชิงสรางสรรคเกิดจากความคิด

ท่ีเปนอิสระและถายทอดออกมาอยางมศีิลปะของผูเขียนดังกลาวมาขางตน ดังนั้น การเขยีน

เชิงสรางสรรคจึงมีความสําคัญและมีคุณคาตอท้ังชีวิตสวนบุคคลและสังคมโดยสวนรวม  

     Applegate (1994, pp. 32-40) ไดใหทัศนะเก่ียวกับความสําคัญ 

ของการเขียนเชิงสรางสรรคไวนาสนใจวา สถานศึกษาควรบรรจุรายวิชาการเขียน 

เชิงสรางสรรคไวในโปรแกรมการเรียนดวย โดยใหเหตุผลไว 5 ประการ คือ 

      1. เปนเครื่องมือทางสังคมที่จําเปน 

      2. เปนสิ่งท่ีชวยใหผูสอนเขาใจผูเรยีน 

      3. เปนโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงออกอยางอสิระ 

      4. ทําใหผูเรียนภาคภูมิใจท่ีสามารถสรางงานเขียนดวยตนเองได 

      5. เปนหนทางที่จะทําใหผูสอนไดคนพบความสามารถและ

กระตุนพรสวรรคที่มีอยูในตัวผูเรียน 

     Burn (1974, pp. 189-192) ไดกลาวถึงคุณคาและความสําคัญ

ของการเขียนสรางสรรความีตอผูสอนและผูเรียนอยางมาก ดังนี้  

      คุณคาตอผูเรียน ไดแก 

       1. ทําใหจิตใจกลาแข็ง คิดอยางรวดเร็ว 

       2. ทําใหไดแสดงออกถึงความรูสึกสะเทอืนอารมณ 

และมีสุนทรียภาพ 

       3. เปนการเปดโอกาสใหไดทดลองความสามารถทางดาน

การเขียน 
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       4. เปนการเปดโอกาสใหไดแสดงความคิด ความเขาใจและ

แสดงปฏิกิรยิาตอสิ่งเราที่ไดพบเห็น 

      สวนในดานท่ีมีตอผูสอน ไดแก 

       1. เปนวิธีการท่ีจะชวยใหเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล

ของผูเรยีน 

       2. เปนวิธีที่จะชวยใหเกิดความคุนเคยและเขาใจผูเรียน 

เปนรายบุคคล 

       3. เปนวิธีท่ีจะชวยใหเขาใจประสบการณของผูเรยีน 

     บุญเสนอ ตรีวเิศษ (2554, หนา 5) ไดสรุปความสําคัญและคุณคา

ของการเขียนเชิงสรางสรรคไวนาสนใจ ดังนี้ 

      ความสําคัญตอชีวติ ไดแก 

       1. เกิดภูมิปญญาดานสํานวนภาษาใหม ๆ สําหรับการติดตอ  

สื่อสารไดทันโลกทันเหตุการณ 

       2. เกิดอาชีพใหม ๆ จากการใชภาษาเชิงสรางสรรค เชน  

นักโฆษณา นักเขยีน พิธีกร โฆษก นักโตวาที การแสดงเดี่ยว (ทอลกโชว) นักแปล และ

นักเขียนบทวทิยุ โทรทัศน 

       3. เกิดการสบืสานรากเหงาทางวัฒนธรรม ไดแก การพูด 

การฟง การอาน การเขียน การแสดง ซ่ึงเปนทั้งสาระและความบันเทิง 

      ความสําคัญตอบุคคล ไดแก 

       1. พัฒนาสมองซีกขวาในเร่ืองของความคิดริเริ่มสรางสรรค

ใหม ๆ 

       2. ทําใหเกิดภูมิปญญาในดานตาง ๆ ดวยตนเอง อาทิ  

ภูมิปญญาดานภาษา ภูมปิญญาดานเหตุผล ภูมิปญญาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ  

และวัฒนธรรม 

      ความสําคัญตอสังคม ไดแก 

       1. เกิดรูปแบบใหม ๆ ในการติดตอสื่อสารของคนในสังคม 

และระหวางสังคมตอสังคม เกิดวัฒนธรรมและอารยธรรมใหม ๆ ในการติดตอสื่อสาร 

       2. เปนการจุดประกายความคิดทําใหเกิดสิ่งที่แปลกใหมขึ้น

ในสังคม ท่ีไดมาจากการนําเสนอในรูปแบบของการเขียนเชิงสรางสรรค 
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    จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การเขียนเชิงสรางมีความสําคัญและ

มีคุณคาตอการดําเนนิชีวติของบุคคลทั้งในการสวนตัว และสังคม ฉะนั้นจึงมีความจําเปน

อยางยิ่งที่จะตองจัดใหมีการเรียนการสอนเพ่ือฝกฝนใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพในดานนี้

ใหจงมากในสถานศึกษาทุกระดับช้ัน 

   1.3 องคประกอบของการเขยีนเชิงสรางสรรค 

    สุมิตรา บุตรศรีเมือง (2550, หนา 31-32) ไดกลาวถึงองคประกอบ 

ท่ีสําคัญของการเขยีนเชิงสรางสรรคไว ดังนี้ 

     1. มีจนิตนาการหรอืความคิดคํานึง หมายถึง ผูเขียนจะตองสราง

จินตนาการ หรอืความนึกคิดใหเกิดเปนภาพข้ึนในใจแลวถายทอดออกมาในขอเขยีนเพ่ือให

ผูอานเกิดภาพในใจใหได ซ่ึงจะชวยใหผูอานไดรบัอรรถรสและความรูสึกคลอยตามเปน

อันหนึ่งอันเดยีวกันกับผูเขียน 

     2. ใชสํานวนภาษาที่ด ีกลาวคือผูเขียนจะตองเลอืกเฟนถอยคํา วลี 

และสรางสรรคประโยคใหสละสลวย นาอาน กินใจ ใหความเพลิดเพลินใจและมีทวงทํานอง

ในการเขยีนที่ดี ไมมีลักษณะกระทบกระเทียบหรือเสียดสีผูหนึ่งผูใด 

     3. มีคุณคาทางจิตใจและสติปญญา หมายความวา ขอเขยีน

ดังกลาวนั้นนอกจากจะใหความเพลดิเพลนิใจแกผูอานแลว ควรปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ท่ีดีงาม ทําใหผูอานมีความรูสึกนึกคิดไปในทางบวก กอใหเกิดความประเทอืงปญญาและ

เปนประโยชนตอสังคมโดยสวนรวมดวย  

    West (1991, pp. 267-271) กลาววา การเขียนทั้งหลายเปนการ

สรางสรรคเรื่องเกา ๆ หรือความคิดเกา ๆ หากผูเขียนนํามาเขียนหรอืแสดงออกในรูปแบบ

ใหม เสริมความคิดใหม ๆ เขาไป ผลงานที่ไดก็จะเปนผลงานใหมที่สมบูรณและมีคุณคาได 

ขอเพียงใหผลงานนั้นออกมาจากตัวของผูเขียนเอง หรอืมคีวามเปนตัวของตัวเองอยาง

แทจริง West ไดกลาวถึงองคประกอบของการเขียนเชิงสรางสรรคไววามีอยู 4 องคประกอบ 

ไดแก 

     1. ความจริงใจ ความจรงิใจเปนองคประกอบที่สําคัญอันดับแรก 

เพราะถางานเขยีนขาดความจรงิใจคุณคาของงานเขียนช้ินนัน้จะดอยลงไปทันที เนื้อความก็

ดูจะไมสมจรงิ ขาดใจความสําคัญที่ควรจะกลาวถึง ซึ่งยังผลใหผูอานรูสึกไดถึงความไม

ประทับใจ 
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     2. อารมณ การเขียนเชิงสรางสรรคท่ีดีน้ัน ผูเขียนจะตองให 

ความสนใจในการเสนอจินตนาการมากกวาขอเท็จจรงิ งานเขยีนท่ีใหขอมูลที่เปนขอเท็จจริง

อยางละเอียดลออมากกวาการพรรณนาจึงไมใชการเขียนเชิงสรางสรรค การพรรณนา 

เปนการทําใหผูอานเกิดอารมณความรูสึกหรอืจินตนาการที่กวางไกลออกไป แตทั้งนี้มไิด

หมายความวา การเขียนแบบบรรยายจะเปนการเขยีนเชิงสรางสรรคไมได ท้ังนี้ยอมขึ้นอยู

กับผูเขียนวาจะมีความสามารถทางศลิปะการใชภาษามากนอยเพียงใด 

     3. ความคิดรเิร่ิม ผูเขียนแตละคนจะมลีักษณะเฉพาะของตนเอง  

มีความนึกคิดและความสามารถอยูในตนเองแตกตางกัน ฉะน้ันจงึควรพยายามคนหา 

ความแตกตางท่ีแปลกใหมนัน้เพ่ือสรางผลงานใหม ๆ ออกมาอยามัวคิดริษยาหรอืพยายาม

ลอกเลียนแบบผูอ่ืน คนที่ประสบความสําเร็จคือคนท่ีนับถือตัวเอง รูจักคิด รูจักสรางสรรค

ความแปลกใหมในทางที่เปนประโยชน เพราะ “ความรษิยาเปนความเขลาและการ

ลอกเลียนแบบเปนการฆาตัวตาย” 

     4. การสรางประสบการณ การเขยีนเชิงสรางสรรคตองการ

ประสบการณมากที่สุดเทาท่ีจะมากได ทั้งนี้เพื่อนํามาเปนวัตถุดิบในการเขียน ถอยคําเปน

สัญลักษณแทนเสียง และเสียงนัน้จะใชแทนประสบการณ ดังนัน้จึงไมควรใชคําท่ีเปน

นามธรรมมากเกินไป เพราะนามธรรมจะไมสามารถใหความรูสึกแกผูอานไดเทาท่ีควร 

ผูเขยีนอาจเพิ่มบทสนทนา ใชภาษาและเสียงของภาษาถายทอดความรูสึกนึกคิดไปสูผูอาน

ดวยวธิีใดก็ไดที่สามารถทําใหผูอานเกิดภาพในความนกึคิดและติดตามเรื่องของเราไป 

โดยตลอด และใหสามารถสรางประสบการณใหมใหแกผูอานไดดวย 

    จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การเขียนเชิงสรางสรรคจะตอง

ประกอบดวย ความคิดริเร่ิม เขียนจากจินตนาการ สรรคสรางประสบการณใหมใหแกผูอาน 

กอใหเกิดความรูสึกนึกคิดที่ดีงาม ใหความเพลิดเพลนิใจ ใหสารประโยชน ดวยการเลอืกใช

ถอยคําภาษาและทวงทํานองท่ีงดงาม นาอาน และประทับใจ ซ่ึงองคประกอบเหลานี้ผูวิจัย

จะพิจารณานําไปเปนขอมูลในการประเมินผลการเขียนเชิงสรางสรรคของผูเรยีนตอไป 

   1.4 รูปแบบหรือประเภทของการเขียนเชิงสรางสรรค 

    ผลงานท่ีเกิดจากการเขียนเชิงสรางสรรค เปนผลงานที่ไดรับยกยอง

วามีคุณคา และใหประโยชนแกผูอานอยางมากมาย ในการจําแนกประเภทของการเขียน

เชิงสรางสรรคน้ันไดมีนักวิชาการหลายทานจัดจําแนกไว ดังนี้ 
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     ประภาศรี สีหอําไพ (2543, หนา 73-110) ไดกลาวถึงประเภท 

ของการเขียนเชิงสรางสรรคไว 6 ประเภท ไดแก 

      1. เรยีงความ/ความเรยีง (Essay or Composition Writing)  

การใชคําท้ังสองคําน้ียังสับสนกันอยู แตเดิมเรามักใชวาเรยีงความเปนวิชาหนึ่งในเร่ือง 

ของการใชภาษาไทยในโรงเรยีน ในปจจุบันเรามักนยิมใชวา ความเรียง ซ่ึงหมายถึง 

การเรียงคําใหเปนความเพื่อแสดงความคิด ความรูสึก ความเขาใจ ของผูเขยีนใหผูอานทราบ 

ประโยคแตละประโยคที่มีเน้ือเรื่องตดิตอกันรวมเปนขอความใหญเรียกวาความเรยีง 

หนึ่งเรื่อง มหีลักของการเขียนในเบ้ืองตนก็คือ ตองมีเอกภาพ (unity) ความเปนหน่ึงเดียว  

มีใจความมุงไปสูประเด็นสําคัญเพียงอยางเดียว มีสัมพันธภาพ (coherence) คือ  

ความเช่ือมโยงเปนลําดับตอเนื่องกันอยางชัดเจน และมีสารัตถภาพ (emphasis) คือ 

เนนใจความท่ีสําคัญเดนชัดเปนแกนสําคัญของการเขยีน 

      2. บทความ (Article Writing) เปนการเขียนที่มีการใชภาษาและ

วิธีการเปนพิเศษผิดแผกไปจากการเขียนความเรียง เปนการเขยีนท่ีมีรูปแบบเปนทางการ 

เพื่อนําเสนอความรู ความคิด มีการอางอิงหลักฐาน ขอเท็จจรงิ ผูเขียนแทรกขอเสนอแนะ

เชิงวิจารณสรางสรรคเอาไวดวย บทความเปนอาหารทางสมองของผูอาน เปนเร่ืองจรงิจัง

ท่ีผูเขียนตองมีความรับผดิชอบในขอเท็จจริงที่ถูกตองสมบูรณ 

      3. เร่ืองสั้น (Short Story) คือ วิกฤตการณที่มีเหตุสัมพันธ

ตอเน่ืองไปสูผล ซ่ึงเรยีกวาจุดสุดยอดของเร่ือง มีลักษณะการดําเนินเร่ืองที่มีจุดมุงหมาย

อยางเดียว มีผลอยางเดียว ใชเวลาในการดําเนินเร่ืองสั้นรวดเร็ว มีความยาวประมาณ  

4-5 พันคํา มทีั้งเรื่องสั้นขนาดยาวและเรื่องส้ันขนาดสั้น มีโครงเรื่องและตัวละครฉาก  

และบทสนทนาท่ีรัดกุมกระชับ ไมมีรายละเอียดมากนัก 

      4. นวนยิาย (Novel) เปนเร่ืองสมมุติ (fiction) ที่เขียนเปนรอยแกว 

เนนความสมจรงิตามเคาโครงเรื่อง มีจุดมุงหมายเพ่ือความบันเทงิจรรโลงใจผูอาน  

มีความยาวประมาณหนึ่งหมื่นคําข้ึนไป มีตัวละคร เหตุการณและปญหาตามจินตนาการ

ของผูเขียน ถายทอดความรูสกึออกมาใหผูอานสะเทือนอารมณเมื่อถึงจุดสดยอดของเรื่อง 

นวนิยายมีองคประกอสําคัญคือ มีโครงเรื่อง (plot) ฉาก (scene) ตัวละคร (characters) 

แนวคิดหรือแกนเรื่อง (theme) ตลอดจนสํานวนภาษา (style) 
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      5. เร่ืองสําหรับเด็ก หรอืวรรณกรรมสําหรับเด็ก เปนงานเขียน

ท่ีจัดทําข้ึนเพื่อเด็กโดยเฉพาะ วิธเีขยีนจึงตองมีความเรยีบงาย ใชถอยคําภาษาท่ีสราง

แรงจูงใจใหคลอยตาม เพิ่มความอยากรูอยากเห็น เปนเพ่ือนแกเหงา ใหความอบอุนใจตาม

ความตองการตามธรรมชาติขอเด็ก 

      6. บทละครพูด เปนการเขียนสรางสรรคเพ่ือการแสดงบนเวที 

ในการเขยีนจึงตองคํานึงถึงเทคนิคการประพันธ ซ่ึงมีวธีิการท่ีจะทําใหผูชมสามารถเขาใจ

ท้ังภาษาถอยคําและทาทางที่ตัวละครแสดงออกมา 

     สวน กรรณิการ พวงเกษม (2541, หนา 39) ไดกําหนดรูปแบบ

การสอนเขียนเร่ืองโดยใชจินตนาการเชิงสรางสรรคไว 21 รูปแบบ ไดแก 

      1. จดัหมูเขียนเรื่องงบนกระดาน 

      2. ใหเขียนประโยค 2-3 ประโยคแลวใหนักเรยีนเรื่องตอเอง

เปนเร่ืองสั้น ๆ อาจจะประมาณ 5-8 ประโยค ความยาวของเร่ืองนั้นขึ้นอยูกับช้ันและวัย 

      3. เขยีนบรรยายภาพ 

      4. ใหเขียนรูปท่ีผูเรยีนรูจัก ใหผูเรียนเขียนเร่ืองท่ีเกี่ยวกับภาพ 

      5. ใหคําท่ีมีความหมายเปนคําท่ีนักเรียนรูจักตามวัยของเขา 

แลวนําคํานัน้มาเขียนเรื่อง ในขัน้ตนผูสอนอาจจะกําหนด 5-8 ประโยค ในข้ันสูงขึ้นไป

ผูสอนกําหนดความยาวใหมาก ขึ้นซึ่งอยูในดุลยพินิจของครู โดยคํานงึถึงความรู

ความสามารถและประสบการณทางภาษาของผูเรียน 

      6. ใหภาพใหคําแลวใหผูเรียนเขียนเรื่องเกี่ยวกับภาพ และนําคํา

ท่ีใหมาเขียนใหอยูในเรื่องเดียวกับภาพ 

      7. ใหภาพ ใหช่ือเร่ือง ใหขอความมา 2-3 ประโยค ใหผูเรียน

เขียนเรื่องตอใหจบ 

      8. ใหประโยคหลาย ๆ ประโยคที่มีความสัมพันธ ใหผูเรียน

เขียนตอใหจบ และต้ังช่ือเรื่องดวย ประโยคที่ใหมาอาจจะใหได 3 ลักษณะ ดังนี้ 

       ลักษณะที่ 1 ใหประโยคตอนตนและตอนทายมา ใหผูเรียน

แตงตรงกลางท่ีหายไป 

       ลักษณะท่ี 2 ใหประโยตตอนตนมา แลวใหเขียนเร่ืองตอใหจบ 

       ลักษณะที่ 3 ใหประโยคตอนทายมา แลวใหเขียนเริ่มตน

เรื่องใหสัมพันธตอกับขอความหรอืประโยคตอนทายที่กําหนดไว 
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      9. ใหภาพมาแลวใหเขียนแสดงความรูสึกเก่ียวกับภาพ 

      10. ใหภาพแลวใหเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพ 

      11. ใหเขียนแสดงความตองการ 

      12. ใหเขียนเลาประสบการณ 

      13. ใหเขียนโฆษณาสิ่งของตาง ๆ ตามความพอใจของผูเขียน 

      14. ใหเขียนคําขวัญเกี่ยวกับภาพ หรอืเขียนคําขวัญประกอบ

ภาพ 

      15. ใหช่ือเรื่อง แลวใหผูเรียนเขียนเรื่องจากช่ือเรื่องนั้น  

ความสั้นยาวข้ึนอยูกับระดับช้ันและวัย 

      16. เขียนขอความในลักษณะการอวยพร เชน อวยพรวันเกดิ  

อวยพรวันขึ้นปใหม หรอืออกแบบบัตรเชิญ การเขียนอาจเขียนในลักษณะรอยแกว 

หรือรอยกรองประเภทกลอนก็ได 

      17. เขียนกลอนงาย ๆ บรรยายสิ่งตาง ๆ ไดแก กลอนสี่  

กลอนดอกสรอย เชน ชมความงามของดอกไม ปลา นก ฯลฯ 

      18. เขยีนนิทานกลอนสั้น ๆ 

      19. เขียนเพ่ือประโยชนในการติดตอสื่อสาร 

      20. เขยีนบทบาทสมมุติสัน้ ๆ เพื่อใชในการแสดง 

      21. เขียนความรูสึกอยางมีวิจารณญาณ 

     สมพร ตอยยบีี (2554, หนา 21) สรุปไววา การเขียนเชิงสรางสรรค

สามารถแบงออกไดตามรูปแบบการเขยีนเปน 2 ประเภทกวาง ๆ ไดแก รอยแกว  

และรอยกรอง 

     สมพิศ พมิพวงษ (2554, หนา 45) ไดรวบรวมรูปแบบของการสอน

เขียนเชิงสรางสรรคเอาไว 11 แบบ ดังนี้ 

      1. แบบความเหมอืน 

      2. แบบประโยชนของสิ่งของ 

      3. แบบพวกเดียวกัน 

      4. แบบความคลองแคลวในการใชคํา 

      5. แบบผลที่จะตามมา 

      6. แบบการสรางคําจากอักษรในคําท่ีกําหนดให 
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      7. แบบการหาคําที่มีความหมายคลายกัน 

      8. แบบความหมายของภาพ 

      9. แบบความสัมพันธ 

      10. แบบการตัง้ช่ือเรื่อง 

      11. แบบการแตงเรื่องสั้น 

     แจมจันทร สุวรรณรงค (2556, หนา 1-3) กลาวถึงรูปแบบ 

หรือประเภทของงานเขยีนเชิงสรางสรรคเอาไววา โดยท่ัวไปนั้นงานเขียนสามารถจําแนก

ออกไดเปน 2 ประเภทกวาง ๆ คือ รอยแกว (Prose) และรอยกรอง (Poetry) รอยแกว 

หมายถึง งานเขียนประเภทที่ไมมีขอบังคับหรอืฉันทลักษณใด ๆ ในการเขียน สามารถ

จําแนกออกไดเปนประเภทยอย ๆ ไดอกี คือ สารคดี บันเทิงคดี และหัสคด ีสวนรอยกรอง 

หมายถึง การเขียนที่มีขอบังคับหรอืมีฉันทลักษณ เชน มีการกําหนดจํานวนคําในแตละวรรค 

มีสัมผสั และอาจมีขอบังคับอื่น ๆ อีก ทั้งนี้แลวแตชนิดของบทรอยกรองนั้น ๆ จําแนกเปน

ชนิดยอย ๆ ไดอีกเชนกัน ไดแก โคลง ฉันท กาพย กลอน และราย  

    จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา รูปแบบของการเขียนเชิงสรางสรรค

นั้นสามารถกําหนดขึ้นมาไดอยางหลากหลายท้ังนี้โดยคํานงึถึงความเหมาะสมกับระดับช้ัน

เรียนและวัยของผูเรยีนเปนสําคัญ ซ่ึงหากจะจําแนกตามรูปแบบอยางกวาง ๆ แลวสามารถ

จําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ รอยแกว และรอยกรอง โดยแตละประเภทก็สามารถจําแนก

เปนประเภทยอย ๆ ไดอกี 

   1.5 ศาสตรและศิลปแหงการเขียนเชิงสรางสรรค 

    แจมจันทร สุวรรณรงค (2538, หนา 96-141) และวัฒนะ บุญจับ 

(2541, หนา 4-28) กลาวถึงความเปนศาสตรและศลิปแหงการเขียนเอาไว ผูวิจัยขอสรุปมา

นําเสนอไว ณ ที่นี้พอสังเขป ดังนี้ 

     ศาสตรแหงการเขียนเชิงสรางสรรคหมายถึง องคความรูอันเปน

ขอเท็จจรงิท่ีเกี่ยวกับการเขียน ซ่ึงผูเขียนควรท่ีจะตองทําความเขาใจใหถองแทกอนท่ีจะลง

มอืปฏิบัติการฝกเขยีน องคความรูที่สําคัญ ไดแก 

      1. การใชคํา ผูเขียนท่ีจะประสบความสําเร็จในการเขียน  

มีความจําเปนที่จะตองศกึษาและเรียนรูเกี่ยวกับการใชคํา กลาวคือ ตองรูจัก “ความหมาย

ของคํา” และ “การเลอืกใชคําใหถูกตองเหมาะสม” 
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       1.1 ความหมายของคํา คําในภาษาไทยสวนใหญจะจําแนก

ความหมายออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ ความหมายโดยตรง หมายถึงความหมายที่ปรากฏ

ตรงตามรูปของคําน้ัน ๆ เปนความหมายท่ีผูรับสารเขาใจและรับรูตรงกันโดยทั่วไป 

ความหมายเหลานี้จะกําหนดไวแลวในพจนานุกรม และความหมายโดยนัย หมายถึง

ความหมายที่แฝงเรนอยูในคําน้ัน ๆ อีกช้ันหนึ่ง เปนความหมายที่เลือนหรือกลายไปจาก

ความหมายเดิม อาจนําเอาคุณสมบัติหรือลักษณะเดนของคําเดิมนัน้มาเช่ือมโยงไปสู 

ความนกึคิดอื่น ๆ เชน คําวา “ลิง” หากเปนความหมายตรง หมายถึง สัตวชนิดหนึ่ง  

ชอบหอยโหนอยูบนตนไม แตถานํามาใชในความหมายโดยนัย อาจจะหมายถึง ความซุกซน 

ไมสุภาพ หรอืทํากิริยานารําคาญ 

       1.2 การเลอืกใชคําใหถูกตองเหมาะสม คําท่ีมีความหมาย

ท้ัง 2 ลักษณะดังกลาว เมื่อจะนําไปใชในการเขียน ผูเขียนจะตองคํานึงถึงความถูกตอง

เหมาะสมดวย กลาวคือ 

        1.2.1 ถูกตองตรงตามความหมายของคํา คําที่มี

ความหมายตรงบางคําอาจมีความหมายไดหลายความหมาย เชนคําวา ขัน เสีย ฉัน เพราะ 

ฯลฯ ฉะนัน้ในการเขียนจงึตองใชถอยแวดลอม หรอืคําบรบิทใหชัดเจน มิเชนน้ันอาจทําให

การสื่อความหมายคลาดเคลื่อนหรือไมชัดเจนได เชน 

         ฉันไมเห็นขันเลย 

         แมเสียแลว 

         ประโยคแรก “ฉันไมเห็นขันเลย” อาจหมายถึง  

ไมเห็นคนช่ือขัน หรอืไมเห็นภาชนะตักน้ํา หรอืไมรูสึกขบขัน ก็ได 

         สวนประโยคท่ี 2 “แมเสียแลว” อาจหมายถึง  

แมตายแลว หรอืแมเสียเงนิหรอืจายเงินใหแลว  

        1.2.2 การใชคําใหเหมาะสม เนื่องจากคําในภาษาไทย 

มีลักษณะพิเศษอกีอยางหนึ่ง คือ คําแตละคําจะมศัีกดิ์สูง-ต่ํา แตกตางกัน ดังนั้น จึงตอง

เลอืกใชใหเหมาะสม ซ่ึงจําแนกเปนประเด็นกวาง ๆ ไดดังนี้ 

         1.2.2.1 ใชใหเหมาะสมกับกาละ และเทศะ หมายถึง

ใชใหเหมาะสมกับโอกาส และเหมาะสมกับสถานท่ี โอกาสในการใชคําในงานเขียน โดยท่ัวไป

จะแบงเปน 2 ลักษณะ คือ โอกาสที่เปนทางการ (เปนแบบแผน) กับโอกาสที่ไมเปนทางการ 

(ไมเปนแบบแผน) 
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         1.2.2.2 ใชใหเหมาะสมกับบุคคล เน่ืองจากสังคมไทย

มีวัฒนธรรมในการอยูรวมกัน ใหความเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน ท้ังนี้โดยยึดวัย คุณวุฒิ 

และฐานะตําแหนงทางสังคม ดังนัน้เราจึงมีการกําหนดช้ันของบุคคลไวเปน 3 กลุมใหญ ๆ 

ไดแก พระมหากษัตริย เช้ือพระวงศ พระสงฆหรอืนักบวช และสุภาพชน 

          บุคคลในกลุมแรก มีคําใชโดยเฉพาะกลุม  

เราเรียกวา “คําราชาศัพท” สวนกลุมท่ีสอง คําท่ีใชจะมีอยู 2 ลักษณะ คือ คําเฉพาะกลุม 

ซ่ึงมไีมมากนัก เชน คําวา จําวัด อาพาธ มรณภาพ ฉัน ประเคน เปนตน และใชคําเชนเดียวกับ 

สุภาพชนโดยทั่วไป สําหรับกลุมที่สาม ซึ่งถอืวาเปนบุคคลกลุมใหญในสังคมน้ัน แมจะไมมี

คําใชเฉพาะกลุม แตเราก็ตองเลือกใชใหเหมาะสมเชนเดียวกัน โดยคํานึงถึง เพศ วัย คุณวุฒิ 

และฐานะตําแหนงทางสังคม เชน  

           ตามหมายกําหนดการคุณพอจะมาถึง

สกลนครบายนี้ 

           เมื่อสมชายรูเรื่องก็โกรธกระฟดกระเฟยด 

           ท้ังสองประโยคนี้จะเห็นวาใชคําไมเหมาะสม 

คําวา หมายกําหนดการ ใชสําหรับกําหนดการของพระมหากษัตริย ถาเปนสุภาพชนควรใช

วา กําหนดการ และคําวา กระฟดกระเฟยด ควรใชกับผูหญิง ไมใชผูชาย ในท่ีนี้จงึควร

เลอืกใชวา โกรธปงปง หรือโกรธเปนฟนเปนไฟ จะเหมาะสมกวา 

      2. การแตงประโยคหรอืการผกูประโยค การแตงประโยค

หมายถึง การเรยีบเรยีงคําอยางนอยตัง้แต 2 คําข้ึนไปมารวมกัน แลวทําใหเกิดใจความ 

ท่ีชัดเจนวา ใคร? ทําอะไร? การเรยีบเรียงคําเขาเปนประโยคมีความสําคัญท่ีผูเขียนจะตอง

คํานึงถึง เพราะหากเรยีงลําดับคําผิดท่ี ผิดหลักเกณฑ จะทําใหความหมายผดิไปดวย เชน 

       แมไมชอบคนใชฉัน 

       ฉันไมชอบคนใชแม 

       แมคนใชไมชอบฉัน 

       แมฉันไมชอบคนใช 

       คนใชไมชอบแมฉัน 

       ฉันไมชอบแมคนใช 

      การแตงประโยคมีหลักที่ควรคํานึง ดังนี้ 
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       2.1 ถูกตองตามไวยากรณ หมายถึง การเรียงคําใหถูกตอง

ตามตําแหนงและหนาที่ของคําคํานัน้ เชน คําขยายควรวางไวหลังคําที่ถูกขยาย เปนตน 

       2.2 แตงประโยคใหจบกระแสความ หมายถึงประโยคนัน้

จะตองใหความหมายครบถวนวา ใคร? ทําอะไร? ลองพิจารณาประโยคตอไปนี้ 

        ครูประจําช้ันท่ีเอาใจใสและกวดขันนักเรยีนเปนอยางดี 

        จะเห็นวาประโยคนี้เปนประโยคที่ไมจบใจความ  

หรือไมจบกระแสความผูอานจะของใจวา ครูประจําช้ันคนนั้น ไดรับผลจากการปฏิบัติ

หนาที่เชนนั้นอยางไร 

       2.3 แตงประโยคใหกะทัดรัด ประโยคกะทัดรัด หมายถึง

ประโยคที่ใชคํานอย แตไดความหมายชัดเจนตามที่ผูเขียนตองการจะสื่อ ลองพิจารณา

ประโยคตอไปนี้ 

        เม่ือคืนเขาตกอยูในสภาพที่มึนเมามาก 

        อาจารยกําลังทําการสอนวิชาภาษาไทยอยู 

        ทั้งสองประโยคนี้ สามารถแกไขใหเปนประโยคที่

กะทัดรัดได ดังนี้ 

         เมื่อคืนเขาเมามาก 

         อาจารยกําลังสอนวิชาภาษาไทย 

       2.4 แตงประโยคใหไดความชัดเจน หมายถึง ประโยคท่ีให

ความหมายเปนท่ีเขาใจตรงกันระหวางผูเขียน (ผูสงสาร) กับผูอาน (ผูรับสาร) ลักษณะของ

ประโยคที่ไมชัดเจน ไดแกประโยคที่ใหความหมายกํากวม สามารถแปลความหมายได

หลายอยาง เชน 

        คนจับเชือกควรจะเปนคนสาว   

        เขาขายท่ีดินพ่ี 

       2.5 แตงประโยคใหสละสลวย การแตงประโยคที่สละสลวย

เปนศลิปะที่จะทําใหผูรับสารฟงไมขัดหู มหีลักใหคํานึงหลายประการ เชน 

        2.5.1 คํานึงถึงเสยีงของคํา ในภาษาไทยนิยมซอนคําเปน 

2 พยางค หรอื 4 พยางค แตไมนยิมซอน 3 พยางค ลองพิจารณาประโยคตอไปนี้ 
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         มีคนบาดเจ็บตายเปนอันมากจากอุทกภัยครัง้นี้ 

         ประโยคนี้ ผูเขียนใชคําซอนวา “บาดเจ็บตาย”  

จึงทําใหฟงขัดหู ควรแตงวามีคนบาดเจ็บลมตายเปนอันมากจากอุทกภัยครั้งนี้ 

        2.5.2 คํานึงถึงจํานวนคําอยาใหขาดหาย เชน 

         เพราะเขาไมอยูฉันตองเหนื่อยอยางนี้ 

         ประโยคนี้เปนประโยคความรวม เมื่อมีคําวา “เพราะ” 

เปนคําเช่ือมจึงตองใชคูกับ “จึง” ฉะนัน้จึงควรแตงวา เพราะเขาไมอยูฉันจึงตองเหนื่อย

อยางนี้ 

        2.5.3 ไมควรใชคําซํ้าซาก เชน 

         ศาสตรหรือความรูตาง ๆ ในโลกนี้ศลิปะวิทยาการ

ตาง ๆ ในทางวิชาการตาง ๆ หรอืในดานตาง ๆ ก็ดียอมมีประโยชนตอบุคคลท่ัว ๆ ไป  

ถาเขาเหลานั้นพยายามศึกษาหาความรูในดานตาง ๆ  

        2.5.4 ใชคําใหคงท่ี การใชคําไมคงที่อาจไมทําให

ความหมายเปลี่ยนไป แตความไพเราะสละสลวยในการเขียนจะลดนอยลง เชน  

         ไมมีใครรูวาอาจารยคนนั้นเปนครอูยูท่ีไหน  

        2.5.5 ใชคําใหเหมาะระดับกัน เชน 

         สตรีก็มีความเขมแข็งไมแพผูชาย 

    องคความรูที่เก่ียวของการเขียนเชิงสรางสรรคยังมีอีกมาก เชน 

หลักการเขียนยอหนา หลักการเขียนขอเขียนในรูปแบบตาง ๆ อาทิ การเขียนบรรยาย  

การเขียนพรรณนาความ การเขียนจดหมาย การเขียนนิทาน การเขียนบทความ การเขยีน

เรื่องสั้น การเขียนนวนิยาย การเขียนคํากลาวอวยพร การเขยีนคําไวอาลัย การเขียน 

คํากราบบังคมทูล การเขียนบทสดุดีพระเกียรติคุณ ตลอดจนการเขียนบทรอยกรองชนิด 

ตาง ๆ ซ่ึงผูวิจัยไมสามารถจะนํามาเสนอไวใหครบถวนได แตอยางไรก็ตามผูสอนสามารถ

นําไปสอนหรอืแนะนําแกผูเรยีนไดเม่ือจะตองฝกการเขียนในรูปแบบนั้น ๆ 

   1.6 แนวคิดและหลักการการสอนเขียนเชงิสรางสรรค 

    การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเขยีนเชิงสรางสรรคไมวาจะเปน 

ช้ันเรียนในระดับใด ผูสอนนับเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการกระตุนหรอืสรางแรง

บันดาลใจใหเกิดข้ึนกับผูเรียน บันลอื พฤกษะวัน (2539, หนา 7-8) กลาวถึงแนวคิด 

ในการสอนการเขยีนเชิงสรางสรรคไว ดังนี้ 
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     1. ครูตองสรางบรรยากาศ โดยเปนผูท่ีมีความรักความเมตตา  

มีความสัมพันธกับผูเรยีนอยางใกลชิด มีความเขาใจใหความเห็นอกเห็นใจผูเรียนของตน 

โดยใหกําลังใจ ยกยองชมเชยใหมาก และงดเวนการตําหนิ 

     2. ควรใหอิสระแกผูเรยีน และใหอสิระในการทํางานแกเด็ก  

ใหผูเรยีนกลาที่จะคิด กลาท่ีจะทํา ใชการยดืหยุนท้ังดานเวลาและระเบียบหรือรปูแบบ  

     3. สงเสรมิใหผูเรียนไดรับประสบการณจรงิจากการศึกษา

สภาพแวดลอมและจัดใหมีวัสดุการอาน หนังสอืหลาย ๆ ประเภทใหเลือกอานอยางมีอิสระ

เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ 

     4. ควรจัดใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการเลารายงาน 

อภิปรายและสรุปผลการทํางาน อยางสม่ําเสมอ 

     5. กระตุน ช้ีแนะใหเกิดความอยากรูอยากเห็น สรางความแปลก

ใหม จัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสนุกสนาน 

    กรรณิการ พวงเกษม (2541, หนา 34) ก็กลาวถึงปจจัยหรือหลักการ

สําคัญของการสอนเขียนเชิงสรางสรรคไวในทํานองเดยีวกันวา 

     1. บรรยากาศและสภาพการณ ผูเรียนจะตองรูสึกสบายใจ  

อบอุนใจ เปนตัวของตัวเอง มีความสัมพันธอันดีกับเพื่อนและผูสอน ผูเรยีนจะไมกลา

แสดงออกเลยถาหากเขาไมไดรับความเห็นใจและถูกเพงเล็งจากเพ่ือน ๆ หรอืผูสอน

จนเกินไป ตองเปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

     2. ประสบการณ ผูเรียนจําเปนตองมีความรู ความเขาใจจาก

ประสบการณโดยตรงที่ตนไดรับ เชน จากการเดนิทาง ผูเรียนตองการประสบการณ 

ท่ีแทจริงอยางสม่ําเสมอ ดังน้ันจึงควรสรางความสนใจ และมีอุปกรณท่ีพรอมเพรยีง 

     3. ความเอาใจใสของผูสอน เปนปจจัยที่สําคัญที่จะชวยใหผูเรยีน

ประสบความสําเร็จในการเขียนเชิงสรางสรรค ผูสอนควรปลูกฝงความชางสังเกต  

ความมหัศจรรย และความสําคัญตาง ๆ ในชีวิตประจําวันในตนเองใหมากท่ีสุดจะได 

เปนผูท่ีสามารถมองเห็นอะไรไดแจมแจง มีชีวิตจิตใจ 
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    อัจฉรา ชีวพันธ (2548, หนา 3-6) กลาววาเจตคติและพฤตกิรรม

ของผูสอนมีอิทธิพลตอผูเรยีน ดังนัน้ผูสอนจงึควรปฏิบัติตน ดังนี้ 

     1. มีบุคลิกสรางสรรค หมายถึงการไดแสดงใหเห็นวา ผูสอน 

มีความเปนนักประชาธิปไตย เปนผูที่มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค และเปนแบบอยางท่ีดี

ใหกับผูเรียนโดยจะเห็นไดจาก 

      1.1 จัดกิจกรรมเราใจใหม ๆ  

      1.2 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแดงออกในดานตาง ๆ 

      1.3 รับฟงความคิดเห็นของทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

      1.4 ใชคําถามท่ีทําใหเกิดคําตอบไดหลาย ๆ อยาง 

      1.5 กระตุนใหแสดงความคิดเห็น 

      1.6 ชมเชยและใหกําลังใจ 

     2. สรางบรรยากาศจูงใจ การสรางบรรยากาศท่ีเปนกันเองทําให

ผูเรียนรูสึกผอนคลาย ไมเครงเครยีดจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนรักในการเขียนเชิงสรางสรรค 

เชน การสรางแบบฝกหรอืใบกิจกรรมท่ีมีลักษณะทาทายใหผูเรยีนอยากทํา   

     3. เร่ิมจากสิ่งใกลตัว การใหผูเรียนไดเร่ิมเขยีนจากเรื่องท่ีใกลตัว

เขาจะชวยปลุกเราใหเกิดแรงบันดาลใจในการเขียนท่ีงายขึ้น ซ่ึงเมื่อผูเรยีนประสบความสําเรจ็ 

ในการเขยีนเสียตั้งแตเริ่มตนยอมเปนพลังท่ีจะสรางสรรคการเขียนในชิ้นตอ ๆ ไป เชน 

ความประทับใจท่ีลมืไมลง เหตุการณในชีวิตประจําวัน ครใูนดวงใจ เร่ืองราวเกี่ยวกับ

ครอบครัว 

     4. ยั่วยุใหเกิดความคิดที่แตกฉาน การจัดกิจกรรมสําหรับ 

การเขียนเชิงสรางสรรคควรเปดโอกาสใหผูเรยีนไดใชความคดิพิจารณาไตรตรอง  

และสามารถแสดงออกไดอยางหลากหลาย และมีอิสระในการนําเสนอความคิดรเิริ่ม 

     5. สนุกสนานในการเขียน การจัดกิจกรรมการเขียนเชิงสรางสรรค

ควรเปนกิจกรรมที่มีชีวิตชีวา ผูเรียนรูสึกสนุกกับการเขียน และพรอมท่ีจะสรางสรรค

ผลงานอยางไมรูสึกเบ่ือหนาย 

     6. ฝกใหผูเรยีนเกิดทักษะ ความสําเรจ็ของการเขียนไมไดอยูท่ี

พรสวรรคหากแตอยูที่การฝกฝน ถาผูเรยีนไดรับการฝกฝนท่ีถูกตอง และหม่ันปฏิบัติยอม

เกิดความชํานาญขึ้นได ขอควรปฏิบัตเิพื่อฝกฝนใหเกิดทักษะในการเขียนมีดังตอไปนี้ 
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      6.1 ฝกใหเปนผูท่ีรักการศึกษาคนควา ความรูตาง ๆ ท่ีไดจาก

การอานหรอืการฟงนัน้ จะชวยใหผูเรยีนมีขอมูลหรอืวัตถุดิบทางดานเนื้อหาสาระอยาง

หลากหลาย ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนํามาอางอิงหรือนํามาเปนแนวทาง 

ในการเขยีน 

      6.2 ฝกตนเองใหรูจักใชความคิดพจิารณาไตรตรอง ขอมูล 

หรือวัตถุดิบที่ไดจากการคนควานัน้ หากไดนํามาพิจารณาไตรตรองจะทําใหเกิดความรู

แตกฉานมากขึ้น นับเปนประโยชนอยางยิ่งในการสรางสรรคผลงาน 

      6.3 ฝกใหมีความเช่ือม่ันในตนเอง การท่ีบุคคลมีความมั่นใจใน

ตนเองไมหวั่นไหวตอสิ่งใด ๆ ยอมทําใหสามารถเขยีนเชิงสรางสรรคไดงายข้ึน ความเช่ือมั่น

ในตนเองเกิดจากการที่ผูเขียนมีเน้ือหาสาระตาง ๆ พรอมท่ีจะเขียน 

      6.4 ฝกตนเองใหมีความตั้งใจจริง การฝกฝนตนเองใหมี 

ความตั้งใจในการเขียนทุกครั้งจะเปนการบมเพาะนสิัยหรอืวินัยที่ดีใหกับตนเอง ซ่ึงจะทําให

การเขียนมีพัฒนาการดียิ่งขึ้น 

      6.5 ฝกตนเองใหมีใจกวาง ความเปนคนใจกวางยอมรับฟง

ความคิดเห็น หรือขอติชมจากคนอื่นนับเปนขอควรปฏิบัติอกีประการหนึ่ง เพราะจะไดนํา

ขอติชมเหลานั้นมาปรับปรุงผลงานในครั้งตอ ๆ ไปไดอีก 

    เสรี วงษมณฑา (2544, หนา 485-486) กลาวถึง แนวทาง 

การสรางสรรคงานเขยีนเชิงสรางสรรคไววา การเปนนักเขยีนจะตองรูจักที่จะสํารวจ

คนควาหาทางท่ีจะแสดงออก ตองไรความกลัว ความประหมา และตองไมใหผูใดมาเขียน

กฎเกณฑตาง ๆ เอาไว จนกลายเปนทางตันในการสรางสรรคงานเขียนเพราะกฎเกณฑนั้น

จะบังคับใหเขียนสรางสรรคไมได 

    ณภัทร สาระประเทศ (2544, หนา 22-24) กลาววา การสอนเขียน

เชิงสรางสรรคใหไดผลดนีั้น ผูสอนจะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ คือ สิ่งจูงใจในการเขียน  

อันไดแก บรรยากาศอบอุนเปนกันเอง กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสนุก สื่อการสอนท่ีเราใจ 

และท่ีสําคัญคือตัวครผููสอนตองสนใจและเอาใจใสในการชวยใหผูเรยีนประสบความสําเรจ็

ในการเขยีนสรางสรรคอยางจริงจัง โดยเสนอแนวทางในการสอนไวสรุปได ดังนี้ 

     1. ใหนักเรียนไดแสดงแนวความคิดใหมและมีความหมาย เพราะ

ถือเปนการกระทําที่สรางสรรค 
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     2. การเขียนสรางสรรคควรมีหลายแบบตามความตองการ 

ของผูเรยีน ผูสอนควรยอมรับในระยะแรก ๆ แมจะเปนการเขียนเพียงประโยคเดียว 

     3. สรางบรรยากาศใหอบอุน สนับสนุนใหผูเรียนไดเขียนอยางอิสระ 

     4. กระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิมมาเขียน 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา 316) ไดกลาวถึงปจจัยที่ชวยให

การสอนเขียนเชิงสรางสรรคเปนไปอยางมีประสทิธิภาพไว ดังนี้ 

     1. ความรักและความสนใจ คนที่จะเขียนไดดีตองมีความรัก 

และมีความสนใจท่ีจะเขียน ไมยอทอท่ีจะแกไข ใหเวลาในการเขียน ปจจัยขอน้ีเปนส่ิงสําคัญ

ตอการพัฒนาการเขยีนอยางยิ่ง 

     2. การอานและฟงใหมาก การอานและฟงความคิดของคนอื่น 

จะชวยใหผูเขียนมีความคิดกวางขวางและมีขอมูลพอที่จะเขียนได โดยเฉพาะการอาน 

จะชวยผูเขยีนไดแนวทางการเรยีบเรียงความคิด การใชสํานวนภาษา หรือหลักฐาน

ประกอบการอางองิ 

     3. การเก็บบันทึกขอมูล นักเขียนท่ีดตีองหัดเก็บขอมูลตาง ๆ ไว 

รูจักบันทึก ถายสําเนาหรือเก็บเอกสารท่ีดี ๆ ไว เพราะการนํางานเขียนท่ีดี ๆ มาอางอิง 

จะทําใหขอเขียนของตนมีน้ําหนักนาเช่ือถอืและมีความกระจางชัดเจนนาสนใจมากขึ้น 

     4. การสังเกตและจดจํา การเปนคนชางสังเกตจะชวยใหผูเขียน

เปนคนละเอียดออน เขาใจเลอืกเนื้อหาสาระ เลือกถอยคํา ตลอดจนแนวทางในการเขียน

มาพัฒนาการเขียนไดอยางนาสนใจมากขึ้น 

     5. การฝกฝนการเขียนบอย ๆ ผูเขยีนที่หมั่นฝกฝนจะทําใหเกิด

ความชํานาญในการคิด การเรยีบเรยีงเนื้อหาสาระ การใชถอยคําสํานวน ซ่ึงจะทําให

สามารถแกไขขอบกพรองของตนเองไดอยูอยางเสมอ ๆ 

     6. นิสัยรักการทองเที่ยว การเดนิทางทองเท่ียวไปยังสถานท่ีตาง ๆ 

ทําใหมีประสบการณมากขึ้น ทําใหไดพบเห็นสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ เหลานี้จะเปนขอมูลที่ดี

สําหรบันํามาปรับใชในการเขียน 

     7. การมมีนุษยสัมพันธที่ดี ผูเขียนท่ีมีมนุษยสัมพันธกับคนอื่น ๆ  

ท่ีตางฐานะตางความคิด ตางประเพณีวัฒนธรรม จะทําใหเปนคนเขาใจโลก เขาใจคน  

ไดขอคิด ไดบทเรียน นับเปนขอมูลที่สําคัญอีกสวนหนึ่งท่ีสามารถนํามาใชในการเขียนได 
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    Smith (1973, p. 9) ไดเสนอหลักการสอนเขียนเชิงสรางสรรคไว 

หลายประการ เชน 

     1. จะตองเปนสิ่งใหม ๆ แตกตางกันออกไป หรือมีลักษณะเฉพาะตัว 

สิ่งแรกที่ตองคํานึง คือ ผลผลิตกระบวนการที่ใชน้ันตองใหม เชน การสอนเขยีน 

เชิงสรางสรรคเร่ืองโคลงกลอน ผูเรยีนจะตองผลิตโคลงกลอนใหม ๆ ข้ึนมาดวยตนเอง 

     2. เนนความคิดแบบอเนกนัย (Divergent thinking) การคิดแบบนี้ 

ผูเรียนจะตองนําความรู ความเขาใจ ความคดิรอบยอดตาง ๆ มาใชในลักษณะใหม  

ซ่ึงกอใหเกดิคําตอบใหม ๆ หลาย ๆ คําตอบ 

     3. การสอนเขียนเชิงสรางสรรคตองการแรงจูงใจ เพราะแรงจูงใจ

กอใหเกิดกระบวนการติด เชน บรรยากาศท่ีไมเครงเครียด การชมเชย การกระตุนให

ผูเรียนคิด เปนตน 

     4. ไมควรกําหนดคําตอบตายตัวไวในใจของผูสอน ครผููสอนไมควร

ตัดสินวา ผลงานของผูเรยีนผดิหรอืถูก ผูสอนเพยีงแตเปนผูชวยตรวจ แกไขปรับปรุงการใช

ภาษาเทานัน้ 

     5. ควรใชคําถาม หรอืสรางสถานการณท่ีกอใหเกิดคําตอบหลาย ๆ 

ประการ เพื่อเปนสิ่งกระตุนใหผูเรียนคิดไปไดหลาย ๆ แนว และผูสอนควรยอมรับ 

ความคิดเห็นของทุกคน โดยไมมีการตําหนิความคิดของใครวาใชไมได หรอืโง 

     6. ใหผูเรียนอานเรื่องและเขียนเชิงสรางสรรคหลาย ๆ แนว  

จะชวยใหผูเรียนรูจักแนวทางในการเขียนเชิงสรางสรรคไดดียิ่งขึ้น 

     7. กระบวนการสอนควรเปนประชาธปิไตย สรางกฎในการเรยีน

รวมกัน 

     8. การสอนเขียนเชิงสรางสรรค คือการกระตุนใหผูเรียนแสดง

ความคิดเห็นของตนออกมาดวยการเขียน ผูสอนควรเนนและชมเชยความแตกตาง 

ลักษณะเฉพาะตัว ความเปนตัวของตัวเอง และความคิดรเิริ่มของผูเรียน 

    จากแนวคิดของนักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวา การสอน

เขียนเชิงสรางสรรคนั้น มีองคประกอบที่สําคัญอยู 2 ประการ ประการแรกที่เดนชัดที่สุด

คือ ตัวผูสอน และประการที่สอง ไดแก ตัวของผูเรียนเอง ซ่ึงนักการศึกษามีความเห็น 

ในรายละเอียดทัง้ในสวนที่สอดคลองกันและแตกตางกัน ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหและสังเคราะห 
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เพื่อหาความสัมพันธสอดคลอง ซ่ึงจะนําไปสูการกําหนดเปนหลักการของการสอนเขยีน 

เชิงสรางสรรคของผูวิจัยในลําดับตอไปดังตอไปน้ี 

ตาราง 3 การวิเคราะหหลักการสอนเขยีนเชิงสรางสรรคของนักการศึกษา จํานวน 5 ทาน 

หลักการการสอนเขียน 

เชิงสรางสรรค 

บันลือ 

พฤกษะวัน 

(2539) 

กรรณิการ 

พวงเกษม 

(2541) 

ณภัทร 

สาระประเทศ 

(2544) 

อัจฉรา 

ชีวพันธ 

(2548) 

Smith, J.A. 

(1973) 

จํานวน

นักวิชาการท่ี

เห็นสอดคลอง 

1. ดานผูสอน       

1.1 มีความเปนประชาธิปไตย  /  / / 3 

1.2 มีความเปนกัลยาณมิตร สนใจ

และเขาใจผูเรยีน / / / / / 5 

1.3 สนับสนุนใหผูเรียนมคีวามคิด

ที่หลากหลาย  /  / / 3 

1.4 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการตรวจผลงานท้ังของตนเอง

และของเพื่อน /  / / / 4 

1.5 มีศิลปะในการใชคําถาม    / / 2 

1.6 มีความรอบรู / /  /  3 

1.7 มีอารมณขัน  / /  / 3 

1.8 สามารถใชส่ือและจัดกิจกรรม

ไดดมีีชีวิตชีวา / / / / / 5 

1.9 สงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา

คนควาและเห็นความสําคัญ 

ของความรับผิดชอบ /  / / / 4 

1.10 รูจักสรางแรงจูงใจหรือ

กระตุนผูเรียนใหเกิดแรงบันดาลใจ 

ดวยการชมเชยหรอืใหรางวัล / / / / / 5 

2. ดานผูเรียน       

2.1 มีความรับผิดชอบ / /  / / 4 

2.2 ขยัน และหมั่นฝกฝน   / / / 3 

2.3 ยอมรับฟงความคิดเห็น 

ของผูอื่น /   / / 3 

2.4 รูจักทํางานเปนกลุม /  /  / 3 

2.5 ชอบการศึกษาคนควา  / / / / 4 

2.6 ผูเรียนมีความคิดอเนกนัย    / / 2 
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    จากตาราง 3 จะเห็นวามีประเด็นที่นักการศึกษามีความเห็นสอดคลอง 

หรือใหความสําคัญมากท่ีสุด ไดแก ผูสอนมีความเปนกัลยาณมิตร สนใจและเขาใจผูเรียน 

มีความสามารถในการใชสื่อและจัดกิจกรรมท่ีมีชีวิตชีวา รูจักสรางแรงจูงใจหรอืกระตุน

ผูเรียนใหเกิดแรงบันดาลใจดวยการชมเชยหรือใหรางวัล ประเด็นรองลงมา ไดแก  

เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการตรวจผลงานท้ังของตนเองและของเพ่ือน เนนให

ผูเรียนเห็นความสําคัญของการคนควาและมีความรับผิดชอบ จากความเห็นท่ีสอดคลอง

หรือสัมพันธกันของนักการศึกษาดังกลาว ผูวิจยัไดนํามากําหนดเปนหลักการในการสอน

เขียนเชิงสรางสรรคได ดังนี้ 

     1. มีความเปนกัลยาณมิตร ใหความสนใจและเขาใจกันระหวาง

ผูสอนกับผูเรยีน 

     2. มีความสามารถในการใชสื่อและจัดกจิกรรมไดดีมีชีวติชีวา 

     3. รูจักสรางแรงจูงใจหรอืกระตุนผูเรียนใหเกิดแรงบันดาลใจ 

ในการเขยีน ดวยการชมเชยหรอืใหรางวัล 

     4. สงเสริมใหผูเรยีนไดศึกษาคนควาและเนนใหเห็นความสําคัญ

ของความรับผดิชอบ 

     5. ใหผูเรยีนมสีวนรวมในการตรวจและประเมินผลงานท้ังของตนเอง

และของเพ่ือน ๆ 

    ผลการวิเคราะหแนวคดิการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน แนวคิดกลวิธี

ซินเนคติคส และแนวคิดการสอนเขียนเชิงสรางสรรค สรุปเปนหลักการไดดังตาราง 4

ตอไปนี้  
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ตาราง 4 หลักการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน หลักการกลวิธีซินเนคติคสและหลักการสอน 

            เขยีนเชิงสรางสรรค 

หลักการเรียนรู 

โดยใชสมองเปนฐาน 
หลักการกลวธีิซนิเนคตคิส 

หลักการสอนเขียน 

เชิงสรางสรรค 

1. จัดใหผูเรียนอยูในสภาวะอารมณ

ที่ผอนคลาย ดวยการใชสื่อ  

และจัดกิจกรรมตาง ๆ  

สรางบรรยากาศใหสนุกสนาน 

ตื่นเตนและทาทาย 

2. จัดกระบวนการเรียนรูอยางเปน

ระบบ มีการเชื่อมโยงความรูเดิม 

กับความรูใหมดวยวิธีการเรียนรู 

ที่หลากหลาย 

3. กระตุนการทํางานของสมอง

พรอมกันหลาย ๆ จุด ดวยการใหลง

มอืปฏิบัติ ฝกฝน จดจําและเขาใจ 

4. จัดใหมกีารแลกเปล่ียนเรยีนรู

ดวยการมีปฏิสัมพันธระหวางกัน 

ในบรรยากาศท่ีปลอดภัยและอิสระ 

5. จัดใหผูเรียนไดรวมสรุป 

องคความรู 

1. กําหนดสถานการณหรอื

เง่ือนไขของงานท่ีสอดคลองกับ

หัวขอหรอืเน้ือหาที่จะสอน 

2. เชื่อมโยงความคิดและ 

การกระตุนความคิด 

ดวยการเปรียบเทียบ 3 แบบ 

โดยกําหนดสารัตถะ (Theme) 

ของเรื่อง เพ่ือใหการเปรียบเทียบ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

การเปรียบเทียบ 3 แบบ ไดแก 

   2.1 เปรียบเทียบแบบตรง 

หรอือุปมา 

   2.2 เปรียบเทียบโดยสมมุติ 

ตนเองเปนสิ่งอ่ืน 

   2.3 เปรียบเทียบคําคูขัดแยง 

3. จัดใหผูเรียนสรางสรรคผลงาน

โดยใชความคิดสรางสรรค 

ที่เกิดข้ึนจากการเปรียบเทียบ 

4. ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

1. มีความเปนกัลยาณมิตร  

ใหความสนใจ และเขาใจกัน

ระหวางผูสอนกับผูเรียน 

2. มีความสามารถในการใชสื่อ

และจัดกิจกรรมไดดีมีชีวิตชีวา 

3. รูจักสรางแรงจูงใจหรือกระตุน

ผูเรียนใหเกิดแรงบันดาลใจ 

ในการเขียน ดวยการชมเชยหรอื

ใหรางวัล  

4. สงเสรมิใหผูเรียนไดศึกษา

คนควาและเนนใหเห็นความสําคัญ

ของความรับผดิชอบ 

5. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการตรวจ

และประเมินผลงานท้ังของตนเอง

และของเพื่อน ๆ 

 

  2. ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค 

   ความสามารถในการเขยีนเชิงสรางสรรค หมายถึง ความสามารถ 

ในการรังสรรคผลงานอันเกิดจากการเขียน ซ่ึงผูเขียนจะตองแสดงใหเห็นถึงความรอบรู 

ท้ังในดานท่ีเปนศาสตรแหงการเขยีนและดานที่เปนศิลปแหงการเขียน ฐะปะนีย นาครทรรพ 

(2546, หนา 58) กลาววา ผูอานจะทราบวาผูเขียนมีความสามารถในการเขียนมากนอย

เพียงใดยอมดูไดจากผลงานช้ินน้ัน ๆ ของเขา นักเขยีนแตละคนยอมมีความสามารถ 
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ไมเหมอืนกัน บางคนถนัดดานการเลือกสรรคํามาใชไดอยางสละสลวย บางคนมีความคิด

ริเร่ิมที่แปลกแหวกแนวไดอยางประหลาดและประทับใจ 

   นอกจากนั้น การใชคํามีรส ซึ่งหมายถึงการใชคําที่มีความหมายที่กิน

ความกวางโดยไมตองอธิบายอะไรมาก แตผูอานหรอืผูฟงสามารถมองเห็นภาพและ 

ใหความรูสึกชัดเจนได ก็เปนอกีลักษณะหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการเขียน 

เชิงสรางสรรคของผูเขียน ผะอบ โปษะกฤษณะ (2544, หนา 57) เรียกคําในลักษณะนี้วา 

“คํารูปธรรม” เชน คําวา ฟาสคีราม ทุรนทุราย ออนพลิ้ว โบกสะบัด เชนเดียวกับ ดวงใจ 

ไทยอุบุญ (2554, หนา 121-125) ที่กลาววา นักเขียนจะใชภาษาเปนเครื่องมอืในการถายทอด

ความรูสึกนึกคิดของตน ท้ังนี้โดยขึ้นอยูกับประสบการณการเขยีนหรอืความชํานิชํานาญ 

ในการเขยีนของแตละคน ซึ่งผูเขียนจะตองมีความรูในเร่ืองตาง ๆ มากมาย เชน ความรู

เกี่ยวกับไวยากรณ ความรูเกี่ยวกับรูปแบบของงานเขียน ความรูเก่ียวกับความงาม 

เชิงวรรณศลิป เชน การหลากคําตลอดจนการเปนคนชางสังเกต มีความคิดสรางสรรค 

และมีความเพียรพยายามในการฝกฝน 

   จากท่ีกลาวมาทําใหสรุปไดวา ความสามารถในการเขยีนเชิงสรางสรรค

ยอมพิจารณาไดจากผลงาน ซึ่งอาจพิจารณาจากศิลปะในการใชคํา การใชประโยค  

การใชสํานวนโวหาร การเรียบเรียง ความรูสึกนกึคิด กลวิธีการเขียนหรือช้ันเชิงในการเขียน 

ท่ีมีความถูกตองเหมาะสม 

  3. การวัดและการประเมินผลการเขียนเชิงสรางสรรค 

   เน่ืองจาการเขียนเชิงสรางสรรคเปนทักษะการใชภาษาที่มีความยุงยาก

ซับซอน ดังกลาวมาขางตน การวัดและการประเมนิผลจึงถือเปนเร่ืองสําคัญอีกประการหนึ่ง 

เพราะจะมีผลตอการพัฒนาคุณภาพในการเขียนของผูเรียน มานส (Mearns, 1958, p. 86 

อางถงึใน ทศพล ชาวอุทัย, 2559, หนา 132) กลาววา การเขียนเชิงสรางสรรคน้ันหากมิได

มีการประเมินและแจงผลใหทราบ จะทําใหความคิดสรางสรรคดานจนิตนาการของผูเรียน

ถดถอยลง ดังนั้นจงึควรใหผูเรียนทราบเพ่ือจะไดชวยพัฒนาความคิดและจนิตนาการ 

ของผูเรยีนใหดยีิ่งขึ้น 
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   มานัส กิจเกิด (2545, หนา 37-38) ไดกําหนดเกณฑการวัดและ

ประเมินผลการเขียนเชิงสรางสรรคไว 3 ดาน ดังนี้ 

    1. ดานความคิดริเริ่ม มีวิธีการตรวจและใหคะแนน ดังนี้ 

     1.1 การใหคะแนนความคิดริเริ่ม ขอ 1-9 กําหนดใหเขยีนตอบ 

ขอละ 10 คําตอบ หากตอบเกนิไมนํามาคิดคะแนน โดยใหคะแนนเต็มคําตอบละ 4 คะแนน 

รวมเปน 360 คะแนน สวนขอ 10 กําหนดใหเขยีนตอบ 8 คําตอบ คะแนนเต็มคําตอบละ  

4 คะแนน รวมเปน 32 คะแนน รวมคะแนนความคิดริเร่ิมทัง้หมดเทากับ 392 คะแนน 

     1.2 การตรวจใหคะแนนความคิดริเริ่ม กําหนดไวคือ คําตอบที่ซํ้ากัน 

12% ข้ึนไปให 0 คะแนน คําตอบซ้ํา 6-11% ให 1 คะแนน คําตอบซํ้า 3-5% ให 2 คะแนน 

คําตอบซ้ํา 2% ให 3 คะแนน และคําตอบซํ้า 1% ให 4 คะแนน 

    2. ดานความคิดคลอง มีวิธีการตรวจ และใหคะแนน ดังนี้ 

     2.1 การใหคะแนนความคิดคลอง คือ ขอ 1-9 กําหนดใหเขยีนตอบ

ขอละ 10 คําตอบ ถาตอบเกินไมนํามาคิดคะแนน ใหคะแนนเต็มคําตอบละ 1 คะแนน  

รวมเปน 90 คะแนน สวนขอ 10 กําหนดใหเขียนตอบ 8 คําตอบ ใหคะแนนเต็มคําตอบละ  

1 คะแนน รวมเปน 8 คะแนน รวมคะแนนความคิดคลองทั้งหมดเทากับ 98 คะแนน 

     2.2 การตรวจใหคะแนนความคิดคลอง คือ พจิารณาคําตอบ 

ท่ีเปนไปไดตามเงื่อนไขของคําถาม และใหคะแนนคําตอบท่ีเปนไปไดคําตอบละ 1 คะแนน 

    3. ดานความคิดยดืหยุน มีวิธกีารตรวจและใหคะแนน ดังนี้ 

     3.1 การใหคะแนนความคดิยดืหยุน คือ ขอ 1-10 จัดประเภท

คําตอบขอละ 3 ประเภท คือ คํานาม คํากริยา และคําขยาย โดยใหคะแนนประเภทละ  

1 คะแนน รวมคะแนนความคิดยดืหยุนทั้งหมดเทากับ 30 คะแนน 

     3.2 การตรวจใหคะแนนความคิดยดืหยุน คือ นําคําตอบของแตละ

คนมาจัดประเภทตามที่กําหนด แลวนับจํานวนประเภท และใหคะแนนประเภทละ 1 คะแนน 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา 63-64) ใหหลักในการวัดและ

ประเมินผลการเขียนเชิงสรางสรรคเอาไว ดังนี้ 

    1. ใหความคิดแปลกใหม หมายถึง ความคิดของงานเขียนช้ินน้ันไมซ้ํา

แบบใคร ไมลอกเลยีนความคิดของผูอื่น หากแตเปนความคิดของผูเรียนเองอยางแทจรงิ 

หรือหากจะดัดแปลงก็ดัดแปลงมาอยางแยบคายดวยภูมิปญญาของตนเอง 
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    2. การใชภาษาคมคายกะทัดรัด แตทั้งนี้จะตองเปนการใชภาษา 

ท่ีไมผดิแผกไปจากระเบียบของภาษาซึ่งเปนที่ยอมรับกัน 

    3. สามารถเราความรูสกึของผูรับสาร กลาวคือ ผลงานช้ินนั้นจะตอง

สามารถทําใหผูอานเกดิความรูสกึอยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยางได เชน ความรูสึกขบขัน 

ความหวาดเสยีว ความรูสึกเศรา ความปลื้มปติยินดี ความพิศวง ความหว่ันไหว เปนตน 

    4. เปนประโยชนไมทางตรงก็ทางออม เชน ใหขอคิดที่เปนคติ 

ในการดํารงชีวิต ช้ีใหเห็นคุณและโทษ แนะนําใหรูจักสังเกตและพิจารณาสิ่งตาง ๆ  

อยางรอบคอบ กอใหเกิดจินตนาการในทางท่ีดีงาม หรอืใหความเพลดิเพลนิแกจิตใจ 

ในลักษณะของนันทนาการ เปนตน 

   Heaton (1990, p. 108) ไดเสนอวธีิการตรวจใหคะแนนในการประเมิน

งานเขียนไว 3 วธิีที่นาสนใจ ดังนี้ 

    1. วิธกีารนับคําผดิ (The Error-count Method) ใหนับคําที่ผูเรยีน 

เขียนผดิ โดยพิจารณาจากคําทั้งหมดท่ีใหเขียน และที่สําคัญจะตองไมละเลยในสวน 

ของเนื้อหา การใชภาษา จุดมุงหมายในการเขียนมาประกอบการใหคะแนนดวย 

    2. วิธีวิเคราะห (Analytic Method) วิธีน้ีจะแยกรายละเอียดตามที่เรา

ตองการใหคะแนน คือ ความคลองแคลวในการใชภาษา ไวยากรณ คําศัพท เน้ือหา  

การสะกดคํา ในแตละหัวขอใหคะแนนขอละ 5 คะแนน มีรายละเอียดในการใหคะแนน ดังนี้ 

ตาราง 5 แสดงการใหคะแนนการเขียนดวยวิธีวิเคราะหของ Heaton 

รายการประเมนิ 
เกณฑการให

คะแนน 

2.1 ความคลองแคลวในการใชภาษา (Fluency)  

   2.1.1 ใชภาษาในการเขียนสื่อความหมายไดตอเนื่อง เขาใจงาย  

ใชทั้งประโยคความซอน และประโยคความเดียว สมเหตุสมผลมาก 5 

   2.1.2 ใชภาษาในการเขยีนสื่อความหมายมีขอบกพรองนอยมาก 

สวนมากเขาใจงาย ใชประโยคซับซอนเล็กนอย สมเหตุสมผล 4 

   2.1.3 ใชภาษาในการเขียนสื่อความหมายไดพอสมควรเปนสวนมาก 3 

   2.1.4 ใชภาษาในการเขียนสื่อความหมายไดนอย ใชประโยคสับสน 

สวนใหญใชประโยคงาย ๆ ใจความเดยีว 2 
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ตาราง 5 (ตอ) 

รายการประเมนิ 
เกณฑการให

คะแนน 

   2.1.5 ใชภาษาในการเขียนสื่อความหมายไดนอยมาก จับใจความไมได 

ใชประโยคงายท้ังหมด ใชประโยคสับสน ใชคําวา “และ” เปนคําเช่ือม

มากเกินไป 1 

2.2 ไวยากรณ (Grammar)   

   2.2.1 การใชไวยากรณมีขอผิดพลาดในประโยคยอย 1-2 ท่ี 5 

   2.2.2 การใชไวยากรณมีขอผดิพลาดในประโยคยอย ท้ังคําบุพบท  

คําวิเศษณ 3-4 ท่ี  4 

   2.2.3 การใชไวยากรณมขีอผิดพลาดในประโยคหลัก 1-2 ท่ี  

และเปนที่ท่ีไมสําคัญนัก 3 

   2.2.4 การใชไวยากรณมีขอผิดพลาดเปนสวนใหญ ทําใหเขาใจยาก  

มีขอบกพรองในการแตงประโยค 2 

   2.2.5 การใชไวยากรณมขีอผิดพลาดมาก ไมสามารถแตงประโยคได 

ทําใหไมสามารถเขาใจเน้ือเรื่องได 1 

2.3 คําศพัท (Vocabulary)  

   2.3.1 มีความรูในการใชคําศัพทอยางกวางขวางและถูกตองเหมาะสม  5 

   2.3.2 มีการใชคําศัพทใหม ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม ใชคําท่ีมี

ความหมายเหมอืนกัน ใชคําตรงขาม 4 

   2.3.3 ใชคําศัพทถูกตองเหมาะสมบาง บางคร้ังใชคําศัพทอยูใน

วงจํากัด ใชคําท่ีมีความหมายเหมอืนกัน ใชคําพูดออมไปออมมา  

ในบางครั้ง 3 

   2.3.4 ใชคําศัพทอยูในวงจํากัด บางครัง้ใชไมเหมาะสม ไมถูกตอง 

และไดใจความเล็กนอย 2 

   2.3.5 ใชคําศัพทอยูในวงจํากัดมาก ใชคําไดไมเหมาะสม ไมสามารถ

สื่อความหมายได 1 
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ตาราง 5 (ตอ) 

รายการประเมนิ 
เกณฑการให

คะแนน 

2.4 การสะกดคํา (Spelling)  

   2.4.1 การสะกดคําถูกตอง 5 

   2.4.2 การสะกดคําผดิพลาดเพียงเล็กนอย 1-2 ที่ 4 

   2.4.3 การสะกดคําผิดพลาด 3-4 ที่ แตไมทําใหความหมายเปลี่ยน 

เขาใจไดพอสมควร 3 

   2.4.4 การสะกดคําผดิพลาด 5-7 ท่ี บางครั้งไมสามารถสื่อความหมาย

ใหเขาใจได 2 

   2.4.5 การสะกดคําผิดพลาด 8 ท่ีข้ึนไป ไมสามารถเขาใจความหมาย 

หรอืส่ือความยาก 1 

 

    3. วิธีการใชความรูสึก (The Impression Method) วิธีน้ีไมเนน

รายละเอียดมากนัก จะดูเนื้อหาโดยรวม วิธนีี้ผูตรวจจะใชความรูสึกสวนตัวในการตรวจ 

ซ่ึงถือวาจะมีความลําเอียง เพื่อใหเกิดเที่ยงธรรมจึงควรใชผูตรวจ 3 คน แลวนําผลการตรวจ 

มาหาคาเฉลี่ย แตสําหรับในสถานศกึษาทั่ว ๆ ไป อาจใชผูตรวจเพียง 2 คน ก็เพียงพอแลว 

   จากขอเสนอแนะเก่ียวกับวิธีการตรวจและเกณฑในการใหคะแนนงาน

เขยีนเชิงสรางสรรคท่ีกลาวมาขางตน แสดงใหเห็นถึงความละเอียดออนในการตรวจประเมิน 

อยางมาก ผูสอนหรือผูตรวจจะตองกําหนดเกณฑใหเปนระบบชัดเจน ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึง

ความเท่ียงธรรมในการใหคะแนน ทั้งนี้เพ่ือใหผลการประเมินมีความนาเช่ือถอื และบงบอก

ถึงคุณภาพของงานเขียนช้ินน้ัน ๆ ดวย ในการกําหนดเกณฑการตรวจใหคะแนนการเขียน

เชิงสรางสรรคของผูวิจัยในครั้งนี้ นอกจากจะนําวิธกีารตาง ๆ ดังกลาวมาไปปรับใชแลว  

ยังมคีวามจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใหครอบคลุมเนื้อหาสาระท้ังในสวนที่เปนองคความรู

เกี่ยวกับการเขียนเชิงสรางสรรค และความสามารถในการเขยีนเชิงสรางสรรคของผูเรยีน

ตลอดจนจะตองคํานึงถึงรูปแบบของการเขียนในแตละประเภทดวย ซ่ึงจะตองกําหนดเกณฑ 

ใหสอดคลองเหมาะสมเปนเร่ือง ๆ ไป พฤติกรรมของการเขียนเชิงสรางสรรคท่ีตองการวัด

ประกอบดวย 
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    1. องคความรูเก่ียวกับการเขียนเชิงสรางสรรค มตีัวบงช้ีดังนี้ 

     1.1 สามารถบอกและอธบิายรูปแบบหรอืขอบังคับของงาน

ประพันธนั้น ๆ ไดถูกตอง 

     1.2 สามารถวิเคราะหและบอกไดวางานเขียนนั้น ๆ มีขอดี 

และมีขอบกพรองในศิลปะการใชภาษาอยางไร 

     1.3 สามารถบอกกลวิธีการเขยีนหรอืการนําเสนอเร่ืองของผูเขียนได 

    2. ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค มีตัวบงช้ีดังน้ี 

     2.1 ประเภทรอยแกว 

      2.1.1 เขียนไดถูกตองตามรูปแบบของรอยแกวประเภทนั้น ๆ 

      2.1.2 มศีิลปะการใชภาษา ไดแก การสะกดการันต การเลอืกใช 

ถอยคํา สํานวน การเรยีบเรยีงประโยค การวางโครงเรื่องและการนําเสนอเนื้อหา 

      2.2.3 เนื้อหามีสาระท่ีแสดงใหเห็นถึงคิดรเิริ่มสรางสรรค 

ท่ีเปนประโยชน 

     2.2 ประเภทรอยกรอง 

      2.2.1 เขียนไดถูกตองตามรูปแบบและขอบังคับของรอยกรอง

ชนิดนั้น ๆ 

      2.2.2 มีศิลปะในการใชภาษา ไดแก การสะกดการนัต  

และการใชถอยคํา  

      2.2.3 การใชโวหารเปรียบเทียบใหเกิดภาพพจน  

      2.2.4 การใชสัมผัสในที่สละสลวย 

      2.2.5 เนื้อหามีสาระท่ีแสดงใหเห็นถึงความคดิริเร่ิมที่เปน 

ประโยชน 

แนวคดิเกี่ยวกบัรูปแบบ  

 1. ความหมายของรูปแบบ  

  “รปูแบบ” เปนศัพทบัญญัติท่ีแปลมาจากคําวา Model ในภาษาอังกฤษ  

คําวา Model มีคําแปลท่ีใชในภาษาไทยหลายคํา เชน ตัวแบบ แบบแผน แบบจําลอง 

หุนจําลอง แบบตุกตา หรอืใชทับศัพทวา โมเดล  
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  มีนักการศึกษาใหความหมายของคํา “รปูแบบ” ไวหลายทาน อาทิ 

   อุทุมพร จามรมาน (2544, หนา 22) ใหความหมายวา โมเดล หมายถึง

โครงสรางความเก่ียวของกันระหวางมิตติาง ๆ หรือตัวแปรตาง ๆ ดังนัน้โมเดลจึงนาจะมี

มากกวา 1 มิติ หรอืหลายตัวแปร และตัวแปรดังกลาวนั้นตางก็มีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน

เชิงความสัมพันธหรอืตรรกะ 

   รุงนภา จิตรโรจนรักษ (2548, หนา 14) กลาววา รูปแบบ หมายถึง

แบบอยางหรอืแนวทางในการกระทําหรือดําเนินการใดที่แสดงหรืออธิบายใหเห็นถึง

โครงสรางทางความคิดหรอืความสัมพันธขององคประกอบที่สําคัญของปรากฏการณ  

ท่ีศกึษาใหสามารถเขาใจไดงาย โดยอาจเปนรูปแบบเชิงกายภาพหรอืเชิงคุณลักษณะ  

อาจเปนรูปแบบอยางงายหรอืซับซอนก็ได 

   รุจิร ภูสาระ (2551, หนา 14) ใหความหมายไววา รูปแบบเปนความสัมพันธ

ทางตรรกวิทยาท่ีอาจเปนท้ังเชิงคุณภาพหรอืเชิงปริมาณ ซึ่งเช่ือมโยงกันกับสิ่งที่เปนจริง 

ท่ีเราตองการ บทบาทของรูปแบบใชเปนตัวแทนของเหตุการณหรอืความสัมพันธ 

ของเหตุการณที่สามารถอธิบายออกมาเปนภาพได ดังน้ัน รูปแบบจึงไมใชความจริง 

แตเปนเพียงภาพ หรอืเรื่องราวท่ีเขียนอธิบายความคดิที่คาดวาจะเปนจริง จุดมุงหมาย 

ของรูปแบบ คือ เพื่อชวยใหสามารถจัดการกับสิ่งที่รูแลว เพ่ือใหมองเห็นความสัมพันธ 

และไมสับสนกับเน้ือหาท่ีซับซอน 

   ราชบัณฑติยสถาน (2556, หนา 1011) ใหความหมายวา รูปแบบ 

หมายถึง รูปท่ีกําหนดขึน้เปนหลักหรือเปนแนวซ่ึงเปนท่ียอมรับ เชน รูปแบบรอยกรอง, 

(ศิลปะ) ส่ิงท่ีแสดงใหเห็นวาเปนเชนนั้น ๆ อยางรูปคน รูปบาน รูปปลา รูปใบไม เชน 

รูปแบบผูหญิง รปูแบบเปด รูปแบบวัด 

   ทศินา แขมมณี (2558, หนา 220) กลาวา รูปแบบเปนรูปธรรม 

ของความคิดท่ีเปนนามธรรม ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน  

เปนคําอธบิาย เปนแผนผัง ไดอะแกรม หรอืแผนภาพ เพื่อชวยใหตนเองและบุคลอื่น

สามารถเขาใจไดชัดเจนมากขึ้น หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา รูปแบบเปนเครื่องมือทางความคิด

ท่ีบุคคลใชในการสืบสอบหาคําตอบ ความรูความเขาใจในปรากฏการณท้ังหลาย  

ปกติในการศึกษาวจิยัเร่ืองใด ๆ ก็ตาม ผูศึกษาจะตองตั้งคําถามที่ตองการคําตอบ  

ซ่ึงในกระบวนการวจิัยจะมีการตั้งสมมุติฐานหรอืชุดของสมมุติฐานขึ้นมาซ่ึงก็คือคําตอบ 

ท่ีคาดคะเนไวลวงหนา สมมุตฐิานเหลานี้มักจะไดมาจากขอความรูหรอืขอคนพบท่ีผานมา  
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หรืออาจะเกิดจากประสบการณหรอืการหยั่งรู (intuition) ของผูศึกษาวจัิย หรอือาจจะเกิด

จากทฤษฎีหลักการตาง ๆ สมมุติเปนขอความท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบ

หรือตัวแปรตาง ๆ ของเรื่อง/สถานการณปญหานั้น ๆ ซ่ึงจะยังคงเปนเพียงเครื่องมอื 

ในการแสวงหาคําตอบเทาน้ัน จนกวาจะไดรับการนําไปพิสูจนทดสอบ หากสมมุติฐาน 

เปนจรงิ ขอความนั้นก็สามารถนําไปใชในการทํานาย หรืออธิบายปรากฏการณนั้น ๆ ได 

รูปแบบจึงเปนเชนเดียวกันกับสมมุติฐานท่ีบุคคลอาจสรางขึ้นจากความคิด ประสบการณ 

การใชอุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎีและหลักการตาง ๆ ได แตรูปแบบไมใชทฤษฎี 

   Good (1973, p. 370) ไดใหความหมายของรูปแบบไวในพจนานุกรม

การศึกษา 4 ความหมาย ไดแก 

    1. เปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเปนแนวทางในการสราง 

หรือทําซํ้า 

    2. เปนตัวอยางเพื่อการเลียนแบบ เชน ตัวอยางในการออกเสียง

ภาษาตางประเทศเพ่ือใหผูเรียนไดเลียนแบบ 

    3. เปนแผนภูมิหรือรูปสามมิต ิซ่ึงเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

หรือหลักการหรอืแนวคิด  

    4. เปนชุดของปจจัยหรอืตัวแปรที่มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  

ซ่ึงรวมตัวกันเปนตัวประกอบและเปนสัญลักษณทางระบบสังคม อาจจะเปนสูตรทาง

คณิตศาสตรหรือบรรยายเปนภาษาก็ได 

  จากความเห็นของนักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา รูปแบบ 

(Model) หมายถึง แบบจําลองหรอืแบบแผนโครงสรางที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ

เกี่ยวของกันขององคประกอบตาง ๆ เปนรูปธรรมของความคิดท่ีเกิดจากความนึกคิด 

ประสบการณ หรอืจากทฤษฎีและหลักการตาง ๆ ซ่ึงสามารถอธบิายหรอืสื่อใหตนเอง 

และบุคคลอื่นเขาใจไดชัดเจนมากขึ้น 

 2. ลักษณะของรูปแบบ  

  จากการศึกษาคนควาพบวา มนัีกการศึกษาอธิบายถึงลักษณะของรูปแบบไว

หลายทาน อาทิ 

   Kaplan (1964, อางถึงใน ทิศนา แขมมณ,ี 2558, หนา 220-221) กลาววา 

รูปแบบที่ใชกันอยูโดยท่ัวไปม ี5 ลักษณะ ไดแก 
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    1. รปูแบบเชิงเปรียบเทยีบ (Analogue Model) ไดแก ความคิดที่

แสดงออกในลักษณะของการเปรียบเทียบสิ่งตาง ๆ อยางนอย 2 สิ่งขึ้นไป รูปแบบลักษณะนี้

ใชกันมากทางดานวิทยาศาสตรกายภาพ สังคมศาสตรและพรรติกรรมศาสตร 

    2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ไดแก ความคิดที่แสดงออก

ผานทางภาษา (พูดและเขียน) รปูแบบลักษณะนี้ใชกันมากทางดานศกึษาศาสตร 

    3. รูปแบบเชิงคณติศาสตร (Mathematical Model) ไดแก ความคิด 

ท่ีแสดงออกผานทางสูตรคณิตศาสตร ซึ่งสวนมากจะเกิดขึ้นหลังจากไดรูปแบบเชิงภาษาแลว 

    4. รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) ไดแก ความคิดที่แสดงออก

ผานทางแผนผงั แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เปนตน 

    5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) ไดแก ความคิดท่ีแสดงออก 

ใหเห็นถึงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตาง ๆ ของสภาพการณ/ปญหาใด ๆ 

รูปแบบดานศึกษาศาสตรมักจะเปนแบบนี้เปนสวนใหญ 

   Steiner (1988, อางถึงใน เสร ีชัดแยม, 2538, หนา 51) ไดกลาวถึง 

การจําแนกลักษณะของรูปแบบวาสามารถจําแนกออกเปน 2 ลักษณะกวาง ๆ ไดแก 

    1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ซ่ึงจําแนกเปนลักษณะยอย ๆ  

ไดอีก ดังนี้  

     1.1 รูปแบบของสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Model-of) หมายถึง รูปแบบ 

หรือโมเดลที่จําลองมาจากโมเดลใหญของอีกสิ่งหนึ่ง เชน โมเดลของเครื่องบนิเอฟ 16 

เครื่องเล็ก ๆ ท่ีสรางมากจากเครื่องบนิเอฟ 16 เปนตน 

     1.2 รูปแบบเพื่อสรางสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Model-for) หมายถึง รปูแบบ

หรือโมเดลที่เราออกแบบเพื่อใชเปนตนแบบในการผลิตสิ่งใดสิ่งหน่ึง เชน กอนท่ีเราจะผลิต

เครื่องบินเอฟ 16 ลําจริง เราจําเปนตองจัดทําโมเดลหรือแบบจําลองข้ึนมากอน เปนตน 

    2. รูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Model) จําแนกเปนลักษณะยอย ๆ  

ไดอีก ดังนี้ 

     2.1 รูปแบบเชิงแนวคิดของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual Selection) 

เปนโมเดลที่จําลองข้ึนเพื่อนําไปใชอธิบาย เชน นําไปใชอธิบายทฤษฎีการคงอยูของนักเรียน

ในโรงเรียน เปนตน 
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     2.2 รูปแบบเชงิแนวคิดเพื่อส่ิงใดสิ่งหนึ่ง (Concept Model for) คือ

โมเดลหรอืรูปแบบที่สรางข้ึนเพื่อใชอธิบายทฤษฎ ีเชน โมเดลที่สรางขึ้นจากการคัดสรรตาม

ธรรมชาติ (Theory of Natural Selection) เพ่ือนําไปใชอธบิายทฤษฎีการคงอยูของนักเรียน

ในโรงเรียน เปนตน 

  จากลักษณะของรปูแบบที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา รูปแบบ 

หรือโมเดลที่เราสรางขึ้นมีลักษณะท่ีแตกตางกัน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับเปาหมายและปจจัย 

หลายประการ ท่ีสําคัญจะตองสามารถชวยเสริมสรางจินตนาการ ความคิดรวบยอด  

และชวยขยายขอบเขตของการแสวงหาความรู ซ่ึงอาจสามารถจําแนกออกไดเปน 2 

ลักษณะกวาง ๆ คือ รูปแบบที่มีลักษณะเชิงกายภาพ ซึ่งเปนรูปจําลองของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ท่ีเปนวัตถุสิ่งของ สามารถสัมผสัหรือแตะตองได และรูปแบบที่มีลักษณะเชิงแนวคิด   

มีลักษณะเปนแผนภาพหรอืแผนผังเพื่อใชสื่อหรอือธิบายทฤษฎตีาง ๆ 

 3. องคประกอบของรูปแบบ 

  เนื่องจากรูปแบบหรอืโมเดลมีลักษณะการเปนแบบจําลองท่ีสรางขึ้น ดังนั้น 

รูปแบบจึงจําเปนตองมอีงคประกอบ เพ่ือเช่ือมโยงใหเกิดภาพสําหรับการส่ือความหมาย 

   Brown and Moberg (1980, pp. 16-17 อางถงึใน พรทิพย สุพรรณกุล, 

2553, หนา 19) ไดศึกษารูปแบบตามแนวคิดเชิงระบบองคการ และไดกําหนดองคประกอบ

ของรูปแบบตามแนวคิดดังกลาวไว 5 องคประกอบ ดังนี้ 

    1. สภาพแวดลอม 

    2. เทคโนโลยี 

    3. โครงสราง 

    4. กระบวนการบริหารจัดการ 

    5. การตัดสินใจสั่งการ 

   Keeves (1999, pp. 386-387 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2558, หนา 

220) กลาววาโดยท่ัวไปรูปแบบจะมีองคประกอบท่ีสําคัญอยู 4 องคประกอบ ดังนี้ 

    1. รปูแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (Prediction) ผลที่ตามมา 

ซ่ึงสามารถพิสูจนทดสอบได กลาวคอื สามารถนําไปสรางเครื่องมือเพ่ือไปพิสูจนทดสอบได 

    2. โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

(Causal relationship) ซ่ึงสามารถใชอธิบายปรากฏการณ/เร่ืองนัน้ได 
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    3. รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ (Imagination) 

ความคิดรวบยอด (Concept) และความสัมพันธ (Interrelations) รวมทั้งชวยขยายขอบเขต

ของการสบืเสาะความรู 

    4. รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง (Structural 

Relationships) มากกวาความสัมพันธเชิงเช่ือมโยง (Associative Relationships) 

  สรุปไดวาองคประกอบของรปูแบบแตละรูปแบบนัน้อาจมีมากนอยแตกตางกัน  

ท้ังนี้ยอมขึ้นอยูกับเปาหมายและเนื้อหาสาระในการนําเสนอของรูปแบบนั้น ๆ เปนสําคัญ 

แนวคดิเกี่ยวกบัรูปแบบการสอน 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมมีากมายหลายวิธี ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับผูสอน

และวัตถุประสงคของการสอน ซ่ึงจะตองคํานึงถึงความเหมาะสม เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์

สูงสุดกับผูเรยีน ดังน้ันการเลอืกใชเทคนิควิธีหรอืรูปแบบการเรยีนการสอนจึงเปนเร่ืองสําคัญ 

  1. ความหมายของรูปแบบการสอน 

   สุจติรา เขียวศร ี(2550, หนา 112) ไดสรุปความหมายของรูปแบบ 

การสอนไววา หมายถึง แบบแผนการดําเนินการสอนท่ีไดรับการจัดเปนระบบอยางสัมพนัธ

สอดคลองกับทฤษฎี หลักการเรยีนรู หรือการสอนที่รูปแบบนัน้ยึดถอื และไดรับการพิสูจน 

ทดสอบวามปีระสิทธิภาพ สามารถชวยผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของรูปแบบ

นั้น ๆ ได 

   ทศินา แขมมณี (2558, หนา 221) กลาววา รูปแบบการสอนมีความหมาย 

ในลักษณะเดียวกันกับคําวา ระบบการเรียนการสอน ทั้งนี้หากพิจารณาตามนัยของคุณสมบัติ 

อันเปนองคประกอบสําคัญ กลาวคือ เปนลักษณะของการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางเปน

ระบบระเบียบตามปรัชญา ทฤษฎี หลักการ หรือความเช่ือตาง ๆ โดยมีความครอบคลุม

องคประกอบที่สําคัญ ๆ ของระบบน้ัน และไดรับการยอมรับหรือพิสูจน ทดสอบ  

ถึงประสิทธิภาพของระบบน้ัน ๆ มาแลว แตอยางไรก็ตาม นักการศึกษาท่ัวไปมักนิยม 

ใชคําวา “ระบบ” ในความหมายท่ีเปนระบบใหญ ครอบคลุมองคประกอบสําคัญ ๆ  

ของการศึกษา หรือการเรียนการสอนในภาพรวม และนิยมใชคําวา “รูปแบบ” กับระบบ

ยอยกวา โดยเฉพาะกับ “วิธกีารสอน” 
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   Joyce & Weil (1996, pp. 2-4) ใหความหมายไววา รูปแบบการสอน 

หมายถึง แผน หรอืแบบ ท่ีใชในการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน โดยกําหนดวัสดุ 

การสอนตาง ๆ เชน หนังสอื ฟลม แถบบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร และรายวิชาไว

อยางชัดเจน ท้ังนี้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรยีนรูใหแกผูเรียน ดังนั้น รูปแบบการเรียน 

การสอนจึงนับวาเปนปจจัยที่สําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งในการจัดการเรยีนการสอน 

   Arend (1999, pp. 6-7) กลาววา รูปแบบการสอนนั้นจะตองหมาย

รวมถึงวธิีการและทักษะการสอนแบบตาง ๆ ที่ใชในการจัดการเรยีนการสอนดวย เชน  

การใชคําถาม การทํางานกลุม การอภิปราย การนําเสนอผลงาน ดังนั้น จึงมีความหมาย

กวางกวากลยุทธ หรอืวิธสีอน เชน รปูแบบการเรียนการสอนแบบแกปญหา จะตองมี 

การแบงกลุมยอย เพ่ือใหผูเรียนไดชวยกันแกปญหาที่ครูกําหนดขึ้น   

   จากขอมูลท่ีรวบรวมมาขางตนทําใหสรุปความหมายของ “รูปแบบ 

การสอน” ไดวา หมายถึง สภาพหรอืลักษณะของการเรียนการสอนท่ีจัดขึ้นอยางเปนระบบ

ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรอืความเช่ือตาง ๆ โดยมีการจัดกระบวนการ

หรอืข้ันตอนในการเรียนการสอน ซ่ึงตองอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ เขาไปชวย 

เพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. การจัดประเภทของรูปแบบการสอน 

   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดประเภทหรอืจัดกลุมรูปแบบการสอนของ 

นักการศึกษามีทั้งสวนท่ีสอดคลองกันและแตกตางกัน อาทิ 

    ทิศนา แขมมณี (2558, หนา 223-272) ไดจําแนกประเภทของรูปแบบ 

การสอนท่ีเปนสากล ท่ีไดรับการทดสอบประสทิธิภาพและมีผูนยิมนําไปใชในการเรียน 

การสอนเอาไว 5 หมวด ดังนี้ 

     1. รูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive 

Domain) รูปแบบการสอนกลุมนี้เปนรปูแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผูเรยีนเกิดความรู 

ความเขาใจในเนื้อหาสาระตาง ๆ ซึ่งเนื้อหาสาระเหลานั้นอาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง 

มโนทัศนหรอืความคดิรวบยอด รูปแบบการสอนที่จัดไวในกลุมน้ี เชน รปูแบบการสอน 

มโนทัศน (Concept Attainment Model) รูปแบบการสอนตามแนวคิดของกานเย (Gagne’s 

Instruction Model) รปูแบบการสอนโดยการนําเสนอมโนทัศนกวางลวงหนา (Advance 

Organizer Model) รปูแบบการสอนเนนความจํา (Memory Model) และรูปแบบการสอน

โดยใชผังกราฟก (Graphic Organizer Instructional Model) เปนตน 
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     2. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective Domain)  

รูปแบบการสอนกลุมน้ีเปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูสึก เจตคติ 

คานิยม คุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค ซ่ึงเปนเร่ืองที่ยากแกการพัฒนาหรือปลูกฝง 

ดังนัน้ จงึจําเปนตองอาศัยหลักการและวิธีการอื่น ๆ เพิ่มเตมิ รูปแบบการสอนที่จัดไว 

ในกลุมนี้ เชน รปูแบบการสอนตามแนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัยของแครทโวล บลูม  

และมาเซีย (Instructional Model Based on Affective Domain by Krathwohl, Bloom and 

Masia) รปูแบบการสอนโดยการซักคาน (Jurisprudential Model) และรปูแบบการสอน 

โดยใชบทบาทสมมุติ (Role Playing Model) เปนตน 

     3. รูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (Psychomotor 

Domain) รูปแบบการสอนในกลุมนี้เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยพัฒนาความสามารถ 

ของผูเรียนในดานการปฏิบัติ การกระทํา หรือการแสดงออกตาง ๆ ซ่ึงจําเปนตองใชหลักการ  

วิธีการท่ีแตกตางไปจากการพัฒนาทางดานจติพิสัยหรือพุทธพิสัย รูปแบบการสอน 

ท่ีสามารถชวยใหพัฒนาทางดานนี้ได เชน รูปแบบการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะ

ปฏิบัติของซิมพซัน (Instructional Model Based on Simpson’s Processes for Psycho-Motor 

Skill Development) รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัตขิองเดฟ (Dave’s Instructional Model for 

Psychomotor Domain) และรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติตามองคประกอบของทักษะ 

(Instructional Model for Psychomotor Domain Based on Skill Components) เปนตน 

     4. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process 

Skill) ทักษะกระบวนการเปนทักษะท่ีเก่ียวของกับวิธีดําเนนิการตาง ๆ ซ่ึงอาจเปน

กระบวนการทางสติปญญา เชน กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู หรอืกระบวนการคิด

ตาง ๆ อาทิ การคิดวิเคราะห การอปุนัย การนิรนัย การใชเหตุผล การสบืสอบ การคิดริเร่ิม

สรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนตน หรืออาจเปนกระบวนการทางสังคม 

เชน กระบวนการทํางานรวมกัน เปนตน ปจจุบันการศึกษาใหความสําคัญในเร่ืองนี้มาก 

เพราะถือเปนเครื่องมอืสําคัญในการดํารงชีวิต รูปแบบการสอนที่จัดไวในกลุมนี้ เชน 

รูปแบบการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม (Group Investigation 

Instructional Model) รูปแบบการสอนกระบวนการคิดอุปนัย (Inductive Thinking Instructional  

Model) รปูแบบการสอนกระบวนการคิดสรางสรรค (Synectics Instructional Model) และ

รูปแบบการสอนกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอรแรนซ (Torrance’s 

Future Problem Solving Instructional Model)  
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     5. รูปแบบการสอนท่ีเนนการบูรณาการ (Integration) รปูแบบ 

การสอนกลุมนี้เปนรูปแบบการสอนท่ีพยายามพัฒนาการเรียนรูดานตาง ๆ ของผูเรียนไป

พรอม ๆ กัน โดยใชการบูรณาการทั้งดานเน้ือหาสาระและวิธีการ รูปแบบการสอนลักษณะ

นี้กําลังไดรับความนิยมอยางมาก เพราะมีความสอดคลองกับหลักทฤษฎีทางการศึกษา 

ท่ีมุงเนนพัฒนารอบดาน หรอืการพัฒนาแบบองครวม รูปแบบการสอนในกลุมนี้ เชน 

รูปแบบการสอนทางตรง (Direct Instruction Model) รปูแบบการสอนโดยการสรางเร่ือง 

(Storyline Model) รูปแบบการสอนตามวัฏจักรการเรยีนรู 4 MAT และรูปแบบการสอน 

ของการเรยีนรูแบบรวมมอื (Instructional Models of Cooperative Learning) เปนตน 

    Joyce & Weil (1996, pp. 195-197) ไดเสนอการจัดประเภท 

หรือจัดกลุมของรูปแบบการสอนเอาไว 4 กลุม ไดแก 

     1. รูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนาตน (The Personal Family) 

เปนรูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนาที่ตัวบุคคล กระบวนการสราง การพัฒนาเอกัตภาพ

และอารมณของตนเอง มุงสอนใหรูจักการแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมเปนสําคัญ เชน  

การสอนแบบไมสั่งการ (Non Directive Teaching) และการสอนเพ่ือเพิ่มมโนทัศนในตนเอง 

(Enhancing Self-Concept) เปนตน 

     2. รูปแบบการสอนท่ีเนนปฏิสัมพันธทางสังคม (The Social Family) 

เปนรูปแบบการสอนท่ีเนนความสัมพันธกับบุคคลอื่น โดยใชการประนีประนอมในการ

แกปญหา การมสีวนรวมกับผูอื่นตามหลักการประชาธิปไตย การทํางานรวมกัน รูปแบบ

การสอนประเภทนี้ เชน การสอนแบบคนควาทํางานเปนกลุม (Group Investigation)  

การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) และการศึกษาสังคมดวยคําถาม (Jurisprudential 

Inquiry) เปนตน 

     3. รูปแบบการสอนที่เนนการจัดกระบวนการสาร หรอื

กระบวนการคิด (The Information-Processing Family) เปนรูปแบบการสอนที่มุงเนน

ความสําคัญท่ีสมรรถภาพการคิดของผูเรียน และวิธีการตาง ๆ ในการพัฒนากระบวนการ

เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล รูปแบบการสอนประเภทนี้ เชน การสอนการคิด 

เชิงอนุมาน (Inductive Thinking) การสอนมโนทัศน (Concept Attainment) การสอนการฝก

การสืบสอบ (Inquiry Training) การสอนการจํา (Memorization) และการสอนโครงสราง

ทางความคดิ (Advance Organizers) เปนตน 
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     4. รูปแบบการสอนที่เนนพฤตกิรรม (The Behavioral System 

Family) รูปแบบการสอนประเภทนี้ไดรับแนวคิดมาจากทฤษฎีการเรียนรูเชิงพฤติกรรม  

เปนรูปแบบการสอนที่เนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน รูปแบบการสอนประเภทนี้ 

เชน การสอนเพ่ือควบคุมตนเอง (Learning Self-Control) การเรียนแบบรอบรู (Mastery 

Learning) การฝกตนเอง (Training and Self-Control) และการเรียนรูแบบมีเง่ือนไข  

(The Condition of Learning) เปนตน 

    Cole (1987, pp. 27-34) ไดเสนอรูปแบบการสอนโดยพิจารณา 

ในแงการสอนท่ีมผีลตอผูสอนและผูเรยีนในลักษณะตาง ๆ กันได 6 ประเภท ดังนี้ 

     1. รูปแบบท่ีเนนบุคลิกลักษณะ (The Personality Characteristic 

Model) รูปแบบนี้เนนวา ในการสอนนัน้ผูสอนจะตองมีบุคลิกลักษณะท่ีด ีเชน มีความเมตตา 

มีคุณธรรม เปนตัวอยางใหกับผูเรียนได มุงใหผูสอนพัฒนาบุคลิกภาพ 

     2. รูปแบบการสอนพฤติกรรมนิยม (The Behaviorist Model)  

เปนรูปแบบที่นําแนวคิดเรื่องการวางเงื่อนไขตามแนวพฤติกรรมมาใชในการเปลี่ยนพฤตกิรรม

ของผูเรยีน โดยผูสอนเปนผูกําหนดเง่ือนไขตาง ๆ เชน การจดัสภาพแวดลอม การใหรางวลั 

การลงโทษ เปนตน ขอดขีองรูปแบบนี้คือจะใชไดดีกับผูเรยีนท่ีมีความสามารถในระดับต่ํา 

ขอจาํกัดคือ มลีักษณะกําหนดตายตัวยดืหยุนไดนอย ผูสอนจะปรับใหเขากับลักษณะ 

การสอนของตนเองไดยาก และไมเหมาะกับการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดในระดับสูง 

เชน ความคิดเชิงวิจารณ ความคดิเชิงสรางสรรค 

     3. รูปแบบการสอนที่เนนการฝกทักษะการสอน (The Teaching 

Skills Model) บางครัง้เรยีกวา การสอนแบบจุลภาพ (Microteaching) เปนการเนนการฝก

ทักษะการสอน เหมาะสําหรับการสอนนักศึกษาคร ูเนนใหผูเรยีนไดฝกและพัฒนาทักษะ

ตาง ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการสอน เชน การอธบิาย การต้ังคําถาม และการจัดช้ันเรียน  

เปนตน 

     4. รูปแบบการสอนที่เนนบทบาทของผูสอน (The Roles Model) 

รูปแบบนี้มพีื้นฐานมาจากทฤษฎีทางดานจิตวิทยาและสังคมวิทยา เนนเร่ืองการรับบทบาท

ตาง ๆ ในสังคมมาใชปรับบุคลิกลักษณะ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่แสดงออกในการสอน 

ผูสอนอาจตองแสดงหลายบทบาท เชน เปนผูชวยเหลือ ผูแนะแนว ผูนํากลุม ผูบริหาร 

ขึ้นอยูกับสถานการณการสอน 
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     5. รูปแบบการสอนที่เนนกลวิธหีรอืเทคนิควิธี (The Subject 

Methods or Techniques Model) รูปแบบน้ีเช่ือวา หัวขอตาง ๆ ของเนื้อหาวิชาแตละเน้ือหา

จะตองใชเทคนิคเฉพาะ หรือมีวธิีการท่ีลําดับขั้นตอนที่แนนอน เปนข้ันตอนเฉพาะวิชานั้น ๆ 

ทําใหมีขอจํากัด คือ ผูสอนจะมุงเนนหรอืตดิอยูกับลําดับข้ันตอนการสอน ไมสามารถปรับ

ใชกับเนื้อหาได และมักละเลยมาสนใจในการสรางแรงจูงใจใหแกผูเรยีน  

     6. รูปแบบการสอนที่เนนหลักการสอน (The Teaching Principle 

Model) รปูแบบนี้เช่ือวาในการสอนเน้ือหาวิชาตาง ๆ ใหมีประสิทธภิาพตามสถานการณ 

ท่ีแตกตางกันนัน้ มีหลักการสอนที่จะชวยกําหนดช้ีแนะการสอน หลักการสอนเหลานัน้ 

จะชวยใหผูสอนตัดสนิใจเลือกวิธกีารสอนและเทคนิคการสอนใหเหมาะกับเนื้อหาวิชาตาง ๆ 

ได 

    Saylor, et al. (1981, อางถึงใน สัญชัย พัฒนสิทธิ์, 2545, หนา 16-47) 

ไดเสนอการจัดกลุมรูปแบบการสอนออกเปน 5 กลุม โดยพิจารณาความเกี่ยวของ

สอดคลองของรูปแบบการสอนกับหลักสูตรแตละประเภท ดังนี้ 

     1. รูปแบบการสอนท่ีเหมาะกับหลักสูตรท่ีเนนเนื้อหาวิชา (Subject 

Matter Discipline) รูปแบบการสอนประเภทนี้ เชน รูปแบบการสอนที่ใชการบรรยาย  

การอภิปราย การถามคําถาม เปนตน 

     2. รูปแบบการสอนท่ีเหมาะกับหลักสูตรซ่ึงเนนสมรรถภาพ 

(Specific Competencies Technology)  

     3. รูปแบบการสอนท่ีเหมาะกับหลักสูตรท่ีเนนคุณลักษณะ 

(Human traits Processes) รูปแบบการสอนประเภทนี้ เชน การคนควาเปนกลุม การเรยีน

แบบสบืสวนสอบสวน เปนตน 

     4. รูปแบบการสอนที่เหมาะกับหลักสูตรที่เนนกิจกรรมและปญหา

สังคม (Social Function Activities) รปูแบบการสอนประเภทนี้ เชน การรวมกิจกรรมกับชุมชน 

     5. รูปแบบการสอนที่เหมาะกับหลักสูตรท่ีเนนความตองการและ

ความสนใจของผูเรียน (Interests and Needs Activities) รูปแบบการสอนประเภทนี้ เชน 

การเรียนแบบเอกเทศ หรอืการเรียนดวยตนเอง เปนตน 
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   จากการศึกษาแนวคดิในการจัดประเภทของรูปแบบการสอนของ 

นักการศกึษาทั้งในประเทศและตางประเทศท่ีกลาวมา จะเห็นวามีแนวคิดท่ีสอดคลอง 

หรือคลายคลึงกันทัง้ในสวนของจํานวนในการจําแนกประเภทและการอธิบายลักษณะ 

ของรูปแบบในแตละประเภท 

  3. องคประกอบของรูปแบบการสอน 

   มีนักการศึกษาหลายทานไดศกึษาองคประกอบของรูปแบบการสอนไว 

อาทิ 

    ปรีชา ศรีเรอืงฤทธิ์ (2549, หนา 76) สรุปวารูปแบบการสอน 

ควรมีองคประกอบที่สําคัญ 6 องคประกอบ คือ 

     1. หลักการ และเหตุผล 

     2. วัตถุประสงค 

     3. เนื้อหา 

     4. ขั้นตอนการสอนหรือกระบวนการจัดการเรียนรู 

     5. การจัดสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเรยีนรู 

     6. แนวทางการวัดผลประเมินผล 

    ทิพาพร สุจารี (2553, หนา 66) สรุปวารูปแบบการสอนมีองคประกอบ 

6 องคประกอบ ไดแก 

     1. หลักการ 

     2. จุดประสงค 

     3. เนื้อหา 

     4. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอน 

     5. การวัดผลประเมินผล 

     6. กิจกรรมสนับสนุนอื่น ๆ  

    ทศินา แขมมณี (2558, หนา 222) กลาววาองคประกอบท่ีสําคัญ 

ของรูปแบบการสอน ควรประกอบดวย 

     1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเปนพื้นฐาน

หรือเปนหลักของรูปแบบการสอนนั้น ๆ 
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     2. มกีารบรรยายและอธิบายสภาพหรอืลักษณะของการจัดการ

เรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการท่ียึดถอื ช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของหลักการและ

ความเปนมา 

     3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองคประกอบและความสัมพันธ

ขององคประกอบของระบบใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการ

นั้น ๆ 

     4. มีการอธิบายหรอืใหขอมูลเกี่ยวกับวิธสีอนและเทคนิคการสอน

ตาง ๆ อันจะชวยใหกระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

      รูปแบบการสอนจะตองไดรับการพิสูจน ทดสอบ สามารถ

ทํานายผลไดและมีศักยภาพในการสรางความคิดรวบยอดและสัมพันธใหม ๆ ได 

    ศุภักษร ฟองจางวาง และกอบสุข คงมนัส (2559, หนา 937-953)  

ไดศึกษาองคประกอบของรูปแบบการสอน ผลการศึกษาสรุปไดวาองคประกอบของรูปแบบ

การสอนท่ีสําคัญ มี 5 องคประกอบ ดังนี้ 

     1. หลักการ ความสําคัญและความเปนมา 

     2. วัตถุประสงค 

     3. เนื้อหา 

     4. กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

     5. การวัดและประเมนิผล 

    Joyce & Weil (1996, pp. 2-4) กลาววา รูปแบบการเรียนการสอน

ตองประกอบดวย 

     1. เปาหมายของรูปแบบ ซ่ึงจะอธิบายถึงสิ่งที่มุงพัฒนา  

หรือคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรยีน 

     2. หลักการ หรอืแนวคิดท่ีเปนพื้นฐานของรูปแบบ 

     3. รายละเอยีดเกี่ยวกับขั้นตอนการเรียนการสอนหรอืการดําเนิน 

การสอน 

     4. การประเมินผล ซ่ึงจะช้ีใหเห็นถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจาก 

การใชรูปแบบนัน้ ๆ 
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    Anderson (1997, p. 521) กลาวถึงองคประกอบของรูปแบบไว ดังนี้ 

     1. แนวคิดหรอืทฤษฎพีื้นฐาน 

     2. วัตถุประสงค 

     3. หลักการหรือเหตุผลและความเปนมา 

     3. กิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนใหการใชรูปแบบ 

เกิดผลสัมฤทธิ์ 

   จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาวมาขางตน จะเห็นวารูปแบบ 

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะตองมีองคประกอบ ซ่ึงมีทั้งในสวนที่เห็นสอดคลองกันและ

แตกตางกัน ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหเพื่อศึกษาความสัมพันธเชื่อมโยงขององคประกอบตาง ๆ  

เหลานั้น ดังตาราง 6  

ตาราง 6 การวิเคราะหองคประกอบของรูปแบบการสอนของนักการศกึษา จํานวน 6 ทาน 

องคประกอบ 

ของรูปแบบ 

การสอน 

ปรชีา 

ศรเีรอืงฤทธ์ิ 

(2549) 

ทิพาพร 

สุจารี 

(2553) 

ทิศนา 

แขมมณี 

(2558) 

ศุภักษร 

ฟองจางวาง 

(2559) 

Joyce & Weil 

(1996) 

Anderson 

(1997) 

จํานวน 

นักการศึกษาท่ี

เห็นสอดคลองกัน 

ปรัชญา ทฤษฎี 

แนวคิด   /  / / 3 

หลักการ / / / / /  5 

วัตถุประสงค / / / / / / 6 

ความสําคัญและ

ความเปนมา   / /  / 3 

รายละเอยีดของ

กระบวนการสอน / / / / / / 6 

เนื้อหา / /  /   3 

การวัดผลและ

ประเมินผล / /  / /  4 

กิจกรรมสนับสนุน / /    / 3 

วิธีสอน เทคนิค 

การสอน   /   / 2 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



96 

   จากตาราง 6 ผลการวิเคราะหองคประกอบของรูปแบบการสอน 

ของนักการศึกษาทัง้ในประเทศและตางประเทศ พบวา มีองคประกอบหลายองคประกอบ 

ท่ีสอดคลองกัน และมีแตกตางกันบางเล็กนอย ในสวนท่ีเห็นวาแตกตางกันนัน้ หากพิจารณา

โดยนัยแลวก็ลวนเปนองคประกอบท่ีมีความสัมพันธเช่ือมโยงกัน เพ่ือนําผูเรยีนไปสู

วัตถุประสงคของรูปแบบการสอนดวยกันท้ังสิ้น ผูวจิยัไดสังเคราะหมาเปนองคประกอบ

ของรูปแบบการสอนโดยภาพรวม ได 6 องคประกอบ ไดแก  

    1. ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบ 

    2. หลักการของรูปแบบ 

    3. จุดมุงหมายของรูปแบบ 

    4. เน้ือหาสาระของรูปแบบ  

    5. กระบวนการจัดการเรยีนรูของรูปแบบ  

    6. การวัดและการประเมินผลของรูปแบบ 

  4. การสรางและพัฒนารูปแบบการสอน 

   การสรางและการพัฒนารูปแบบการสอน เปนกระบวนการที่จะใหไดมา

ซ่ึงรูปแบบการสอนที่มีประสทิธิภาพ มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการสรางและ

พัฒนารปูแบบการสอนเอาไวหลายทาน เชน 

    ทศินา แขมมณี (2558, หนา 219) และ Joyce & Weil (1996, p. 156) 

ไดกลาวถึงขั้นตอนสําคัญในการสรางและการพัฒนารูปแบบการสอน ซ่ึงสามารถสรุปได

ดังนี้ 

     1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เปนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  

และขอคนพบจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการศึกษาขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบัน 

จากเอกสารผลการวิจัย หรือจากการสังเกต และสอบถามผูเก่ียวของ 

     2. การกําหนดหลักการ เปาหมาย และองคประกอบอื่น ๆ  

ของรูปแบบการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับขอมูลพ้ืนฐาน และสัมพันธกันอยางเปนระบบ

ระเบียบ การกําหนดเปาหมายของรูปแบบการสอนจะชวยใหผูสอนสามารถเลือกรูปแบบ

การสอนไปใชไดตรงกับจุดมุงหมาย เพ่ือใหการสอนบรรลุผลสูงสุด 
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     3. การกําหนดแนวทางในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช 

ประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับ วิธีการ และเง่ือนไขตาง ๆ เชน ใชกับผูเรยีนกลุมใหญ 

หรือกลุมยอย ซ่ึงผูสอนจะตองเตรียมงานหรอืจัดสภาพการเรยีนการสอนใหเหมาะสม 

เพื่อใหการใชรูปแบบการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

     4. การประเมินรูปแบบการสอน เปนการทดสอบความมี

ประสิทธิภาพของรูปแบบท่ีสรางขึน้ โดยท่ัวไปจะใชวธิีการตอไปน้ี 

      4.1 ประเมินความเปนไปไดเชิงทฤษฎีโดยคณะผูเช่ียวชาญ  

ซ่ึงจะประเมินความสอดคลองภายในระหวางองคประกอบตาง ๆ 

      4.2 ประเมินความเปนไปไดเชิงปฏิบัติการ โดยการนํารูปแบบ

การสอนท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชในสถานการณจริง ในลักษณะของการวจิัยเชิงทดลอง

หรือกึ่งทดลอง 

     5. การปรับปรงุรูปแบบการสอน มี 2 ระยะ ไดแก กอนนํารูปแบบ

ไปทดลองใช การปรบัปรุงรูปแบบการสอนในระยะนี้ จะใชผลจากการประเมนิความเปนไป

ไดเชิงทฤษฎีเปนขอมูลในการปรับปรุง และระยะหลังจากการนํารูปแบบการสอนไปทดลองใช 

ในระยะนี้จะใชขอมูลจากการทดลองเปนตัวนําในการปรับปรุง และอาจจะมีการนํารูปแบบ

การสอนไปทดลองและปรับปรุงซํ้าอีก จนกวาจะไดผลเปนที่นาพอใจ 

    บุญชม ศรีสะอาด (2554, ออนไลน) ไดกลาวถึงขัน้ตอนการสราง 

และการพัฒนารปูแบบการสอนเอาไววา จําแนกออกไดเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

     ขั้นตอนท่ี 1 การสรางและพัฒนารูปแบบ ผูวิจัยหรอืผูศึกษาจะตอง

สรางหรือพัฒนารูปแบบข้ึนมากอน เปนรูปแบบสมมุติฐาน ดวยการศึกษาคนควาขอมูล

พ้ืนฐานเก่ียวกับทฤษฎี แนวคิด หรอืหลักการ จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ซึ่งจะ

ชวยใหสามารถกําหนดองคประกอบหรอืตัวแปรตาง ๆ ภายในรูปแบบ ตลอดจนสามารถ

จัดลําดับกอนหลังขององคประกอบเหลานัน้ได ผูวิจัยอาจคิดโครงสรางของรูปแบบขึ้นมา

กอนแลวปรบัปรุง โดยอาศัยขอมูลหรอืขอสนเทศจากการศึกษาคนควาทฤษฎี แนวคิด  

หรือหลักการ พรอมกับศึกษาและทําความเขาใจองคประกอบยอยหรือตัวแปรแตละตัว 

จากนั้นจึงคอยคัดเลอืกองคประกอบยอยหรอืตัวแปรท่ีสําคัญ เพื่อนํามาใชในการสราง

รูปแบบการสอนตอไป 
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     ขั้นตอนท่ี 2 การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ หลังจากได

สรางและพัฒนารูปแบบในขั้นตอนแรกแลว ยังมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองทดสอบ

ความเท่ียงตรงของรูปแบบดังกลาว ท้ังนี้เพราะรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้น แมวาจะพัฒนาขึ้นมา

จากรากฐานของทฤษฎี แนวคิด/หลักการ หรอืจากรูปแบบของนักการศกึษาหรอืของ

นักวิจัยคนอื่น ๆ ซ่ึงผลการวิจัยเปนท่ียอมรับกันอยางกวางขวางแลวก็ตาม แตรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาขึ้นมายังมิไดผานการตรวจสอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูลในสถานการณจริง 

หรือยังมิไดนําไปทดลองใชในสถานการณจรงิ ดังนั้นจึงยังไมอาจจะกลาวไดวา เปนรูปแบบ

ท่ีมีความเหมาะสมหรอืมีประสิทธภิาพตามความมุงหมายท่ีกําหนดไวหรอืไม  

   การนํารูปแบบการสอนไปทดลองใชในสถานการณจรงิ จะเปนโอกาสท่ีดี

ท่ีผูวิจัยจะไดทราบวา องคประกอบยอยหรือตัวแปรใดของรูปแบบ มีความสําคัญมากนอย

เพียงใดตอรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน ผูวจิัยอาจปรับเปลี่ยนแกไขเพ่ือใหไดรูปแบบท่ีมี 

ความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในเร่ืองนั้น ๆ มากยิ่งขึ้น 

  5. การนําเสนอรูปแบบการสอน 

   Joyce & Weil (1996, p. 158) ไดกลาวถึงการนําเสนอรูปแบบการสอน

เอาไว 4 ตอน ไดแก 

    ตอนท่ี 1 ท่ีมาของรูปแบบการสอน (Orientation to the Model) ตอนนี้

เปนชวงของการอธิบายถึงความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ซ่ึงเปนท่ีมาของรูปแบบการสอน

ประกอบดวย เปาหมายของรูปแบบ ทฤษฎ ีหลักการ และแนวคิดสําคัญท่ีเปนพื้นฐาน 

ของรูปแบบการสอน 

    ตอนท่ี 2 รูปแบบการสอน (The Model of Teaching) ชวงตอนน้ีจะเปน

การอธิบายถงึรายละเอียดในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน ดังนี้ 

     1. ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบ เปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับ

ลําดับขัน้ตอนการสอน หรอืการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

     2. ระบบการปฏิสัมพันธ เปนการอธิบายถงึบทบาทของผูสอน 

และผูเรียน ซึ่งความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน อาจจะแตกตางกันในแตละรูปแบบ

การสอน เชน ผูสอนอาจมีบทบาทในฐานะเปนผูนําในการทํากิจกรรม เปนผูอํานวย 

ความสะดวก เปนผูแนะแนวทาง และเปนแหลงขอมูล เปนตน 
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     3. หลักการตอบสนอง เปนการบอกถึงวธิีการแสดงออกของผูสอน

ท่ีมตีอผูเรียน เชน การเสริมแรงจูงใจดวยการใหรางวัลแกผูเรียน การใหอิสระในการแสดง

ความคิดเห็น และการไมตําหนหิรือไมประเมินวาถูกหรอืผิด เปนตน 

     4. ปจจัยสนับสนุนการสอน เปนการอธิบายถึงเง่ือนไข  

หรือสิ่งจําเปนตาง ๆ ที่จะทําใหการใชรูปแบบการสอนนั้น ๆ ไดผล เชน รูปแบบการสอน

แบบทดลองในหองปฏิบัติการ ตองใชผูนําการทดลองท่ีผานการฝกฝนมาเปนอยางด ีรูปแบบ

การสอนแบบฝกทักษะ ผูเรียนจะตองไดฝกการทํางานในสถานท่ีและใชอุปกรณท่ีใกลเคียง

กับการทํางานจรงิหรือสถานการณจริง 

    ตอนท่ี 3 การนํารูปแบบการสอนไปใช (Application) เปนการให

คําแนะนําและตั้งขอสังเกตเก่ียวกับการนํารูปแบบการสอนไปใชใหไดผล เชน ควรใชกับ

เนื้อหาประเภทใด ควรใชกับผูเรียนระดับใด เปนตน 

    ตอนท่ี 4 ผลที่ไดจากการใชรูปแบบการสอน ทั้งผลทางตรงและ 

ผลทางออม (Instructional and Nurturing Effects) เปนการระบุถึงผลของการใชรูปแบบ 

การสอนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นกับผูเรียนท้ังผลทางตรง ซ่ึงเปนจุดมุงหมายหลักของรูปแบบ

การสอนนั้น ๆ และผลทางออม ซึ่งเปนผลพลอยไดจากการใชรูปแบบการสอนนั้น ๆ ซ่ึงจะ

เปนประโยชนสําหรับผูสอนในการท่ีจะพิจารณาและเลอืกรปูแบบการสอนนั้น ๆ ไปใชตอไป 

 จากการศึกษาขอมูลเก่ียวกับแนวคิดของรูปแบบการสอนดังกลาวมาขางตน  

ทําใหสรุปไดวา โครงสรางของรูปแบบการสอนโดยทั่วไป ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ

ระหวางองคประกอบตาง ๆ นั้น จะประกอบดวย หลักการ แนวคิดหรอืทฤษฎี วัตถุประสงค

ของรูปแบบ เนื้อหาของรูปแบบ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัด 

และการประเมินผล ซ่ึงจะตองผานข้ันตอนการสรางอยางเปนระบบ ท้ังนี้เพ่ือใหผูเรียน

บรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ดังน้ัน ผูท่ีจะสรางและพัฒนารปูแบบการสอน 

จึงจําเปนตองศกึษาคนควาถึงกระบวนการและข้ันตอนในการสรางใหเขาใจอยางถองแท 

เพื่อท่ีจะไดนําไปปรับใชเปนแนวทางในการสรางและพัฒนารูปแบบที่มีความเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพตอไป 
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แนวคดิเกี่ยวกบัความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดหากผูเรียนไดอยูใน

บรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู ผูเรียนเรยีนรูอยางมีความความสุข 

จนเกิดเปนความพึงพอใจ การจัดกจิกรรมการเรียนรูในทุกระดับช้ันจึงมีความจําเปนที่ผูสอน

จะตองตระหนักถึงการสรางบรรยากาศดังกลาวนี้ ความพงึพอใจเปนความรูสึกของบุคคล

ท่ีมตีอสิ่งเรา มนัีกการศึกษาใหความหมายเอาไวหลายทาน เชน 

   กิตติธัช อิ่มวัฒนกุล (2553, หนา 11) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถงึ

ระดับความรูสึกชอบ ยินดี ยอมรับและมีเจตคตทิี่ดีตอการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจ 

เปนความรูสกึของผูปฏิบัติงานในเชิงบวก เปนความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน  

ทําใหเกิดความกระตอืรือรน มุงมั่นมีความคิดสรางสรรค มีกําลังใจและแรงจูงใจใน 

การปฏิบัติงาน สงผลใหการปฏบัิตมีิประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จในองคกร  

   สนอง พรมโนนศรี (2553, หนา 43) ไดใหความหมายไววา ความพงึพอใจ 

หมายถึง ความรูสึกนึกคิดหรอืเจตคติของบุคคลที่มีตอการทํางานหรือการปฏิบัตกิิจกรรม

ในเชิงบวก ดังนั้นความพึงพอใจในการเรยีนรู จึงหมายถึง ความรูสึกพอใจ ชอบใจใน 

การรวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน และตองการดําเนนิกิจกรรมนั้น ๆ ใหบรรลุ 

ผลสําเร็จ 

   เหมราช ธนะปทม (2554, หนา 31) กลาววา ความพึงพอใจ คือ ความรูสึก 

ความคิดเห็นของแตละบุคคลที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด อันเกิดจากการท่ีบุคคลนัน้ไดเปรียบเทียบ

ความตองการของตนเองกับประสบการณหรือกับเหตุการณท่ีตนไดรับในขณะนัน้แลว

ตัดสินวาสิ่งท่ีตนเองไดรับนั้นตอบสนองตอความตองการของตนหรอืไมและมากนอยเพยีงใด 

   ศักดิ์ศิริ นันตะสุข (2554, หนา 19) กลาวถึงความพึงพอใจไววา หมายถึง

ทัศนคตหิรอืระดับความรูสึกทางบวกของบุคคลท่ีมีตอกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสะทอนใหเห็น

ประสิทธิภาพของกิจกรรมน้ัน ๆ โดยเกิดจากพื้นฐานการรับรู คานิยมและประสบการณ 

ท่ีแตละบุคคลไดรับ ระดับความรูสึกทางบวกจะเกิดข้ึนเม่ือกิจกรรมนั้น ๆ สามารถตอบสนอง 

ความตองการของบุคคลนั้นได   

   ราชบัณฑิตยสถาน (2556, หนา 823, 840) ใหความหมายคําวา พงึพอใจ 

ไววา “พอใจ” เปนคํากริยาแปลวา สมใจ, ชอบใจ ใหความหมายคําวา “พึงใจ” วา พอใจ, 

ชอบใจ, เหมาะ และใหความหมายของคําวา “พึงพอใจ” ไววา รัก, ชอบใจ 
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   Campbell, R. F. (1976, pp. 117-124) กลาวา ความพึงพอใจเปน

ความรูสึกภายในท่ีแตละคนเปรยีบเทียบระหวางความคิดเห็นตอสภาพการณที่อยากใหเปน

หรือคาดหวังหรือรูสึกวาควรจะไดรบั ผลท่ีไดจะเปนความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ  

เปนการตัดสินใจของแตละบุคคล 

   Arnold and Feldman (1986, p. 86) ใหความหมาย ความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงานวา ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานเปนความรูสกึรวม ๆ ท่ีแตละบุคคล 

มีตองานของตน เชน ความช่ืนชอบ คานิยม และความรูสึกในทางบวก เปนตน 

  จากความหมายท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา ความพึงพอใจเปนความรูสึก 

ท่ีเกิดข้ึนภายในใจของแตละบุคคล เปนความรูสึกทางบวกซึ่งเปนผลท่ีเกิดจากไดรบั 

การตอบสนองตรงตามความตองการ หรือเปาหมายท่ีกําหนดไว อาจเปนความรูสึกชอบ  

ภูมิใจ ประทับใจ สุขใจ เปนตน  

 2. หลักการเก่ียวกับความพึงพอใจ 

  นักการศึกษาไดศึกษาและพัฒนาหลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจหรือแรงจูงใจ  

และอธบิายความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับปจจัยตาง ๆ ไว ดังนี้ 

   Scott (1970, p. 124) ไดเสนอหลักการเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ 

ตอการทํางานท่ีจะเกิดผลเชิงปฏิบัติวาควรมีลักษณะ ดังนี้ 

    1. งานนั้นควรมีสวนสัมพันธกับความสามารถสวนตัว เพราะจะเปน

งานที่มีความหมายสําหรับผูทํา 

    2. งานนั้นตองมกีารวางแผนและวัดความสําเร็จ โดยใชระบบ 

การทํางานและการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ 

    3. เพื่อใหไดผลในการจูงใจในการทํางาน ควรคํานงึถึงเร่ืองตอไปนี้ 

     3.1 คนทํางานมีสวนในการกําหนดเปาหมาย 

     3.2 คนทํางานไดรับทราบผลสําเร็จของการทํางานโดยตรง 

     3.3 งานน้ันสามารถทําใหสําเร็จได  

   Mumford, E. (1972, p. 97 อางถึงใน สมศักดิ์ คงเท่ียง และอัญชลี  

โพธิ์ทอง, 2542, หนา 162) ไดจําแนกหลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจงานออกเปน 5 กลุม 

ดังนี้ 

    1. กลุมที่มองความพงึพอใจวาเกิดจากความตองการของบุคคล 

ท่ีตองการความสําเร็จของงาน และความตองการการยอมรับจากบุคคลอื่น นักการศกึษา 
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ในกลุมนี้ ไดแก Maslow, A.H.; Herberg, F. และ Likert R. อาจเรียกกลุมนี้วาเปนกลุม

ความตองการดานจิตวิทยา 

    2. กลุมท่ีมองความพึงพอใจวาเกิดจากรูปแบบและการปฏบัิติ 

ของผูนําท่ีมีตอผูใตบังคับบัญชา นักการศึกษาในกลุมนี้ ไดแก Blake R.R., Mouton J.S. 

และ Fiedler R.R. 

    3. กลุมที่มองความพึงพอใจจากผลตอบแทน เชน รางวัล รายได 

เงินเดอืน และผลตอบแทนอื่น ๆ กลุมนี้ ไดแก กลุมบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัย

แมนเชสเตอร (Manchester Business School) 

    4. กลุมที่มองความพึงพอใจจากพฤตกิรรมการบริหารงานขององคกร 

กลุมนี้จัดไดวาเปนกลุมอุดมการณทางการจัดการ นักการศึกษาในกลุมนี้ ไดแก Crogier M. 

และ Coulder G.M.  

    5. กลุมที่มองความพึงพอใจจากเนื้อหาของตัวงานและการออกแบบ

งาน กลุมนี้ไดแนวคิดมาจากสถาบันทาวสิตอค (Tavistock Institute) มหาวิทยาลัยลอนดอน 

   นอกจากนี้ยังมีหลักการหรอืแนวคิดจากกลุมนักจิตวิทยามานุษยนิยม  

ซ่ึงไดแก Maslow (1970, pp. 69-80) หลักการของมาสโลวมีพ้ืนฐานอยูบนความคิดท่ีวา 

การตอบสนองแรงขับเปนหลักการเพียงอยางเดียวที่มีความสําคัญท่ีสุดที่อยูเบ้ืองหลัง

พฤติกรรมของมนุษย โดยเนนในเร่ืองลําดับข้ันของความตองการ มาสโลวเช่ือวา มนุษย 

มีแนวโนมที่จะมีความตองการในสิ่งใหมท่ีสูงขึ้น มาสโลวแบงความตองการพื้นฐาน 

ของมนุษยออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

    1. มนุษยมีความตองการ และความตองการน้ีมีอยูเสมอ ไมมีที่ส้ินสุด 

    2. ความตองการท่ีไดรบัการตอบสนองแลวจะไมเปนแรงจูงใจสําหรับ

พฤตกิรรมตอไป ความตองการท่ีไมไดรับการตอบสนองเทานั้นที่เปนแรงจูงใจของพฤติกรรม 

    3. ความตองการของมนุษยมีความซํ้าซอนกัน กลาวคือ บางครั้ง

ความตองการหนึ่งไดรบัการตอบสนองแลวแตยังไมสิ้นสุดก็เกิดความตองการดานอื่นขึ้นอีก 

    4. ความตองการของมนุษยมีลําดับขั้นความสําคัญ กลาวคือ  

เมื่อความตองการในระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว ความตองการในระดับสูงกวา 

ก็จะเรียกรองใหมีการตอบสนองตอไป 

    5. ความตองการเปนตัวตนท่ีแทจรงิของตนเองของมนุษย 
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   จากระดับความตองการพื้นฐานของมาสโลวดังกลาว นักจติวิทยาเรยีก 

ความตองการเหลาน้ันวา Hierarchy of Needs ซึ่งแบงลําดับความตองการพ้ืนฐานออกเปน 

5 ลําดับ ไดแก 

    1. ความตองการดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการ

ในปจจัย 4 ของมนุษย ไดแก อาหาร เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค และที่อยูอาศัย ปจจัยเหลานี้

เปนความตองการพื้นฐานลําดับแรก เพื่อใหสามารถดํารงชีวติอยูไดของมนุษย 

    2. ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) มนุษยมีความตองการ  

ความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสิน อันไดแก ความปลอดภัยในปจจัย 4 เชน ตองการ

อาหารท่ีสะอาดปลอดภัยจากสารพิษตกคาง เปนตน 

    3. ความตองการความรักและการเปนเจาของ (Belonging and Love 

needs) หลังจากที่มนุษยไดรับการตอบสนองใน 2 ขอขางตนแลว มนุษยจะเริ่มมองหา 

ความรักจากคนอื่น หรอืจากสิ่งอื่น และตองการท่ีจะเปนเจาของสิ่งตาง ๆ เหลานั้นดวย 

    4. ความตองการการยอมรับนับถือ (Esteem needs) เปนความตองการ 

ท่ีสูงขึ้นอีกลําดับหนึ่ง มนุษยทุกคนมีความตองการใหเปนที่ยอมรับนับถือ หรอืไดรับ 

การยกยองใหเกียรติจากคนอ่ืน ไมตองการการกดขี่ขมเหงจากใคร 

    5. ความตองการความเปนตัวตนที่แทจริงของตนเอง (Self-

actualization needs) ความตองการขอนี้นับเปนลําดับสุดทาย ซ่ึงเปนความตองการ 

ท่ีเกิดข้ึนไดคอนขางยาก เพราะตองผานความตองการในขออื่น ๆ มากอนและตองมี 

ความเขาใจชีวิตอยางแทจริง จงึจะสามารถคนหาความเปนตัวตนที่แทจริงของตนเองได 

  จากขอมูลท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นวาความพึงพอใจเปนความรูสึกท่ีสลับ 

ซับซอน จึงทําใหมีหลักการหรือแนวคิดหลากหลายกลุมแตกตางกันไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับมุมมอง

ของแตละกลุม เชน มองจากการตอบสนองความตองการ มองจากภาวะความเปนผูนํา 

ของผูบรหิาร มองจากเนื้อหาของตัวงาน และมองจากความตองการทางดานจติวทิยา 

ท่ีเช่ือวาการตอบสนองแรงขับเปนหลักการสําคัญเพียงหนึ่งเดียวที่ทําใหมนุษยแสดง 

พฤติกรรมออกมา และความตองการของมนุษยมีแนวโนมท่ีจะไมหยุดนิ่ง  

 3. การวัดความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจเปนความรูสึกที่มีลักษณะเปนนามธรรม การวัดความพึงพอใจ

จึงวัดไดโดยอาศัยการสังเกตพฤติกรรม และแบบสอบถาม บุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา 

63-71) กลาววาแบบสอบถามเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูล แบบสอบถาม
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จะตองประกอบดวย ขอคําถามที่ตองการใหกลุมตัวอยางตอบ ซึ่งเปนการถามเก่ียวกับ

ขอเท็จจรงิ ความคิดเห็น หรอืความพึงพอใจ โดยทั่วไปแบบสอบถามควรมีองคประกอบ  

3 สวน ดังน้ี 

   สวนท่ี 1 เปนสวนบทนํา ซ่ึงควรจะประกอบดวย คําช้ีแจงในการตอบ

แบบสอบถาม ซ่ึงมักระบุถึง วัตถุประสงคในการใหตอบแบบสอบถาม คําอธบิายเก่ียวกับ

ลักษณะของแบบสอบถาม วิธกีารตอบแบบสอบถามพรอมตัวอยาง 

   สวนท่ี 2 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เชน ช่ือ นามสกุล 

เพศ อาชีพ ระดับการศึกษา เปนตน 

   สวนท่ี 3 เปนขอคําถามเก่ียวกับขอเท็จจรงิ หรอืความคิดเห็น  

หรือความพึงพอใจ เปนสวนท่ีสําคัญที่สุดเพราะจะเปนขอมูลที่จะนําไปสูผลสรุป 

ของความพงึพอใจท่ีตองการวดั 

  สมนึก ภัททิยธน ี(2546, หนา 41) กลาววา การวัดความพึงพอใจโดยใช

แบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) เปนเครื่องมอืท่ีนยิมใชกันมาก โดยเฉพาะ 

การเก็บรวบรวมขอมูลทางสังคมศาสตร เพราะเปนวธิทีี่สะดวกและสามารถวัดไดอยาง

กวางขวาง เชน ใชในการประเมินพฤติกรรม กิจกรรม ทักษะการเรียนรู ตลอดจนพฤติกรรม

ดานจิตพสิัย เชน ความพึงพอใจ เจตคติ ความสนใจ แรงจูงใจ เปนตน โดยคําถาม 

จะเปนตัวกระตุนหรอืปลุกเราใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมา 

  การสรางแบบสอบถามเพ่ือวดัความพึงพอใจสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใช 

แบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) โดยกําหนดเกณฑประมาณคาไว 5 ระดับ คือ  

5, 4, 3, 2 และ 1 และกําหนดเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้ 

   ระดับ 5  หมายถึง  พึงพอใจในระดับมากที่สุด 

   ระดับ 4  หมายถึง  พึงพอใจในระดับมาก 

   ระดับ 3  หมายถึง  พึงพอใจในระดับปานกลาง 

   ระดับ 2  หมายถึง  พึงพอใจในระดับนอย 

   ระดับ 1  หมายถึง  พึงพอใจในนอยท่ีสุด 
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป) สาขาวิชาภาษาไทย 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ป) สาขาวิชาภาษาไทย ท่ีนํามาใชในการวิจยั

ครั้งนี้เปนหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ซ่ึงปรับปรุงใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย ตามประกาศ

กระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและ 

สาขาศกึษาศาสตร (หลักสูตรหาป) พ.ศ. 2554 ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหลักการ

และเหตุผลที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพ

ครูภาษาไทยไดอยางสมบูรณ โดยเปาประสงคหลักเพื่อพัฒนาองคความรูดานภาษาไทย

เนนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนแกผูเรยีน ตลอดจนผลติบัณฑติใหมีความเปนมนุษย

ท่ีสมบูรณ มีความรู มีทักษะในกระบวนการการจัดการ และมีคุณธรรมจรยิธรรม มจีิตสํานึก 

ความเปนคร ูมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีด ีมีประเด็น

ท่ีควรนํามากลาวไวพอเปนสังเขป ดังนี้ 

  1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

   ภาษาไทย : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

   ภาษาองักฤษ : Bachelor of Education Program in Thai 

  2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

   ช่ือเต็มภาษาไทย : ครศุาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 

   ช่ือเต็มภาษาองักฤษ : Bachelor of Education (Thai) 

   ช่ือยอภาษาไทย : ค.บ. (ภาษาไทย) 

   ช่ือยอภาษาอังกฤษ : B.Ed. (Thai) 

  3. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

   ไมนอยกวา 165 หนวยกิต 

  4. รูปแบบของหลักสูตร 

   4.1 รูปแบบ 

    หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป 

   4.2 ภาษาท่ีใช 

    ภาษาไทย 
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   4.3 การรับเขาศกึษา 

    รับนักศึกษาไทยและนักศกึษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทย 

ไดเปนอยางดี 

   4.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

   4.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศกึษา 

    ใหปรญิญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 

  5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

   5.1 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (ปรับปรุงจากหลักสูตร 

ครศุาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2554) 

   5.2 สภาวิชาการเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย

ในการประชุมครั้งท่ี 1/2560 วันที่ 13 เดอืนมกราคม พ.ศ. 2560 

   5.3 สภามหาวิทยาลัยอนุมัตหิลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 2/2560  

วันท่ี 23 เดอืนกุมภาพันธ พ.ศ. 2560 

   5.4 เปดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2560 เปนตนไป 

  6. คําอธิบายรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับการวจิัย 

   การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยที่มุงพัฒนารูปแบบการสอนรายวิชา 21542211  

การสอนเขียนเชิงสรางสรรคสําหรับครูภาษาไทย (Creative Writing Teaching for the Thai 

Language Teachers) จํานวนหนวยกิต 3(2-2-5) ซ่ึงเปนรายวิชาที่อยูในกลุมวิชาเอกเลือก 

มีคําอธิบายรายวชิา ดังนี้ 

    ศึกษาการเขียนเชิงสรางสรรคทั้งรอยแกวและรอยกรอง ฝกปฏิบัติ  

การเขียนเชิงสรางสรรคเพื่อใชประกอบการสอนภาษาไทย วิเคราะหงานเขียนเชิงสรางสรรค

ในดานภาษา คุณคาและการนําไปใชประกอบการเรยีนการสอนภาษาไทย 

   ผูวิจัยไดวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 21542211 ท้ังในดานเนื้อหา  

และจํานวนช่ัวโมงในการจัดกิจกรรมในช้ันเรียน เพื่อนําไปสูการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

ซ่ึงผลการวิเคราะหพบวา มีเนื้อหา/สาระท่ีหลักสูตรตองการใหผูเรียนไดศึกษาและเรียนรู 

จําแนกไดเปน 2 สวนกวาง ๆ คอื สวนที่เปนองคความรู และสวนท่ีตองการใหผูเรียนฝกปฏิบัต ิ

เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ และสามารถสรางสรรคผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ซ่ึงผูวิจัยไดออกแบบแผนไดทั้งหมด 16 แผน แผนละ 4 ช่ัวโมง (4 คาบ ๆ ละ 50 นาที)  

ใชสอนแผนละ 1 สัปดาห ดังนี้ 
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    แผนที่ 1 ปฐมนิเทศ  

    แผนที่ 2 การเขยีนสรางสรรคงานเขียนประเภทการเขยีนบรรยาย  

    แผนที่ 3 การเขียนสรางสรรคงานเขียนประเภทการเขียนแบบพรรณนา 

    แผนที่ 4 การเขียนสรางสรรคงานเขียนประเภทคํากลาวรายงาน 

และเปดงาน 

    แผนที่ 5 การเขียนสรางสรรคงานเขียนประเภทนิทาน 

    แผนที่ 6 การเขียนสรางสรรคงานเขียนประเภทเร่ืองสั้น 

    แผนที่ 7 การเขียนสรางสรรคงานเขียนประเภทกลอนสุภาพ 

    แผนที่ 8 การเขียนสรางสรรคงานเขียนประเภทกลอนดอกสรอย 

    แผนที่ 9 การเขียนสรางสรรคงานเขยีนประเภทโคลงสี่สุภาพ 

    แผนที่ 10 การเขยีนสรางสรรคงานเขียนประเภทโคลงสองสุภาพ 

และโคลงสามสุภาพ 

    แผนที่ 11 การเขยีนสรางสรรคงานเขียนประเภทกาพยยานี 11 

    แผนที่ 12 การเขียนสรางสรรคงานเขียนประเภทกาพยฉบัง 16 

    แผนที่ 13 การเขียนสรางสรรคงานเขยีนประเภทรายสุภาพ 

    แผนที่ 14 การเขียนสรางสรรคงานเขียนประเภทอินทรวิเชียรฉันท 

    แผนที่ 15 การเขียนสรางสรรคงานเขียนประเภทวสันตดิลกฉันท 

    แผนที่ 16 สรุปบทเรียน  

 รวมจํานวนช่ัวโมงท้ังภาคทฤษฎแีละการฝกปฏิบัตติลอด 1 ภาคเรยีน เทากับ  

64 ช่ัวโมง 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 จากการศึกษาคนควาพบวา ไดมีงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบ 

การสอนเพ่ือพัฒนาความรูและความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค โดยใชแนวคิด

ทฤษฎีตาง ๆ เชน การใชสมองเปนฐาน และการสอนแบบซินเนคติคส ซ่ึงผูวจิัยไดใชใน

การศึกษาขอมูลพื้นฐานและใครคัดสรรมานําเสนอไว ดังนี้ 
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  1. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกบัการพัฒนารูปแบบการสอน 

   1.1 งานวิจัยในประเทศ 

    ฐิตยิา เนตรวงษ (2554, หนา 1-10) ไดทําวจิัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนเพื่อสรางชุมชนการเรยีนรูออนไลนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับนักศึกษาปรญิญาบัณฑิต โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา

ระดับปรญิญาบัณฑิต จํานวน 67 คน ผลการวิจัยพบวา 1) รปูแบบการเรยีนรวมสรางชุมชน

การเรียนรูออนไลนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ สําหรับนักศกึษา

ปริญญาบัณฑิต มีองคประกอบ 5 องคประกอบ ไดแก (1) การจัดการเรียนรวม (2) เทคโนโลยี  

(3) ชุมชน (4) การดําเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรูออนไลน และ (5) เครอืขายชุมชน  

2) นักศึกษาปริญญาบัณฑิตท่ีเรยีนตามรูปแบบการเรยีนรวมท่ีพัฒนาข้ึนมีความเปนชุมชน

การเรียนรูออนไลนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ความสัมพันธระหวางความเปนชุมชนการเรียนรูออนไลนและผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนอยูในระดับคอนขางสูง และนักศกึษามีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนรวม

โดยรวมอยูในระดับมาก 3) ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ทําการประเมินรับรองรูปแบบ 

การเรียนรวมมีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรยีนรวมที่พัฒนาข้ึนอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ดอกไม บัวคําภู (2554, หนา 164) ไดทําวจิัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การสอนภาษาไทยเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเขียนสะกดคําและการอานโดยใช

สมองเปนฐาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษา  

ปที่ 1 โรงเรยีนหมากแขง อําเภอเมอืง จังหวัดอุดรธานี จํานวน 77 คน ไดมาโดยการเลอืก

แบบเจาะจง ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบของรูปแบบการสอนภาษาไทยเพ่ือเสริมสราง 

ความสามารถในการเขียนสะกดคําและการอานโดยใชสมองเปนฐาน ม ี6 องคประกอบ 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ม ี5 ขัน้ตอน ไดแก (1) ขั้นบรหิารสมอง (Brain Gym)  

(2) ขัน้เราความสนใจและใสใจ (Attention) (3) ข้ันจัดประสบการณ (Experience)  

(4) ข้ันคนหาความหมาย (Brain Seeks) (5) ขั้นฝกปฏิบัติ (Practice) และ (6) สะทอน 

การเรียนรู 2) รูปแบบการสอนภาษาไทยเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเขยีนสะกดคํา

และการอานโดยใชสมองเปนฐาน มีประสิทธิภาพ 87.09/85.20 3) รูปแบบการสอนภาษาไทย

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการเขียนสะกดคําและการอานโดยใชสมองเปนฐาน  

มีประสิทธผิล เทากับ 0.5938 แสดงวานักเรยีนมีความกาวหนาหลังจากการเรียนรอยละ 

59.38 4) ผลการใชรูปแบบการสอนภาษาไทยเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเขียน 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



109 

สะกดคําและการอานโดยใชสมองเปนฐาน ดานความรูความเขาใจ นักเรียนมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนสะกดคําและการอานเพ่ิมขึ้น ดานความคิด ความรูสึก นักเรยีน 

มีความรูสึกนกึคดิและคุณลักษณะนิสัย ไดแก ความสนใจ กระตอืรือรน ความตั้งใจใน 

การเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรยีน ชุมชน สังคม และดานพฤตกิรรม นักเรยีน

มีนสิัยรักการอาน 

    ญาณี ไชยวงศา (2556, บทคัดยอ) ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานและแนวคิด 

การชวยเหลอืเด็กในการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการอานและการเขียน

ภาษาไทยสําหรบันักเรยีนระดับประถมศึกษา วัตถุประสงคของการศึกษา คือ 1) พัฒนา

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานและแนวคดิ

การชวยเหลอืเด็กในการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการอานและการเขียน

ภาษาไทยสําหรับนักเรยีนระดับประถมศึกษา 2) ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานและแนวคิดการชวยเหลอืเด็ก 

ในการเรยีนรูเพื่อเสรมิสรางความสามารถในการอานและการเขยีนภาษาไทยสําหรับนักเรยีน

ระดับประถมศกึษา มีวิธกีารดําเนินการวิจัย 3 ขัน้ตอน คือ 1) ศกึษาขอมูลพ้ืนฐาน ทฤษฎี 

หลักการแนวคิด และเอกสารท่ีเก่ียวของ 2) พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  

3) ทดลองใชรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 และช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนนาแกผดุงราชกิจเจริญ 

อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ปการศกึษา 2556 ระดับช้ันละ 1 หองเรียน จํานวน 32, 32, 

33 คน ตามลําดับ ไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) ใชการวิเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบประเมินความสามารถ

ในการอานภาษาไทยและแบบประเมนิความสามารถในการเขียนภาษาไทย สถิตทิี่ใช

วิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คารอยละ ทดสอบความแตกตาง

โดยใช t-test Dependent Samples ผลการวจัิยพบวา 1) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

ตามแนวคิดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานและแนวคิดการชวยเหลอืเด็กในการเรียนรู  

เพื่อเสริมสรางความสามารถในการอานและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษา มอีงคประกอบ 5 ประการ คือ 1) หลักการ 2) จุดมุงหมาย 3) เนื้อหา  

4) กระบวนการจดัการเรยีนรู ซ่ึงประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ (1) ข้ันสรางความสนใจ 
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และประสบการณ (2) ขั้นปฏบัิติกิจกรรมการฟง การดูและการพูด (3) ข้ันปฏิบัติกิจกรรม

การอานและการเขียน (4) ข้ันเช่ือมโยงและประยุกตใชความรู (5) ขัน้สะทอนผลการเรียนรู 

และ 5) การวัดและประเมินผล 2) ผลการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวคิด

การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานและแนวคิดการชวยเหลือเด็กในการเรียนรู เพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการอานและการเขียนภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  

มีดังนี้ 1) รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพแยกตามระดับช้ัน ดังนี้  

1.1) ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 เทากับ 84.90/82.44 1.2) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 เทากับ 

81.74/81.63 1.3) ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 เทากับ 83.30/8.39 2) นักเรยีนท่ีเรียนดวยรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น มีความสามารถในการอานและการเขยีนภาษาไทย 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 2.3 นักเรยีนท่ีเรียน

ดวยรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น มีความคงทนในการอานและการเขียน

ภาษาไทย 

    นันทนา ลลีาชัย (2556, หนา 240-241) ไดทําวิจัยเร่ือง การพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนการอานอยางมีวจิารณญาณ โดยผสมผสานแนวคิดอภิปญญา  

การเรียนรูแบบเนนประสบการณและชุมชนการเรียนรูแบบรวมงานในช้ันเรียนสําหรับนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ผลของการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการเรยีนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน 

มีองคประกอบ ดังนี้ (1) หลักการ (2) จุดมุงหมาย (3) เนื้อหา (4) กระบวนการเรยีนรู  

ซ่ึงประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ ขั้นที่ 1 ขั้นกําหนดเปาหมายและวางแผนการอานรวมกัน 

ขั้นที่ 2 ข้ันสรางประสบการณและปรับบริบทในการเรียนรู ขั้นที่ 3 ขัน้ตรวจสอบความเขาใจ

ในการอาน ข้ันท่ี 4 ขั้นไตรตรองสะทอนประสบการณการเรียนรู ข้ันท่ี 5 ข้ันประเมินผล 

การเรียนรู ข้ันท่ี 6 ขั้นทบทวน และบันทึกการถายโอนการเรียนรู และ (5) การวัดและ

ประเมินผล 2) ผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนฯ พบวา 2.1) นักเรยีนท่ีไดรบัการสอน

ดวยรูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีความสามารถในการอานอยางมีวิจารณญาณ 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

คือ รอยละ 75 2.2) นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาข้ึน  

มีความสามารถในการอานอยางมีวิจารณญาณสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.3) นักเรยีนท่ีไดรับการสอนดวยรูปแบบการเรยีน

การสอนท่ีพัฒนาข้ึน มีความสามารถดานอภิปญญาสูงกวานักเรยีนท่ีไดรับการสอน 
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แบบปกต ิอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 2.4) นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบ

การเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน มีความสามารถในการถายโอนการเรยีนรูอยูในระดับสูงมาก 

และ 2.5) นักเรียนท่ีไดรบัการสอนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน มีพฤติกรรม

การทํางานกลุมอยูในระดับมากที่สุด 

     นอกจากนี้ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรูและแบบบันทึกความคิดเห็นในการเรียนรูของนักเรยีนในกลุมทดลอง 

แสดงใหเห็นวาการเรยีนตามรูปแบบการเรยีนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นชวยสงเสรมิใหนักเรียน

สามารถวเิคราะห สังเคราะห ตัดสนิและประเมินคาบทอาน รูจักวางแผนตรวจสอบ กํากับ

การคิด ประเมนิตนเองได สามารถเช่ือมโยงสิ่งเรยีนรูไปใชในชีวิตประจําวัน และยังชวยพัฒนา

พฤติกรรมการทํางานใหปฏิบัตติามกฎกติกาของกลุม มีการตั้งเปาหมายในการทํางาน  

รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง และใหความชวยเหลอืกันในการทํางาน 

    วัชระ ปานภูมิ (2557, หนา 6) ไดพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ

การเลนเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเด็กปฐมวัย มีการวจัิย 3 ระยะ คือ  

1) ศึกษาเอกสารและบริบทในการจัดประสบการณ 2) พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ

การเลน 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดประสบการณการเลน ไดรูปแบบการจัด

ประสบการณการเลนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 

หลักการตอบสนอง ระบบสนับสนุน และมีขัน้ตอนการจัดประสบการณ 3 ข้ันตอน คือ  

1) ข้ันเตรยีมความพรอม 2) ขัน้จัดประสบการณ 3) ขั้นสรุปและประเมินผล ซึ่งมีประสทิธิภาพ

เทากับ 81.07/80.87 และมีคาประสทิธิผล เทากับ 0.6229 ผลการประเมินคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคของเด็กปฐมวัยโดยรวมและรายดาน ครัง้ที่ 1 โดยใชรูปแบบการจัดประสบการณ 

การเลนสูงกวากอนจัดประสบการณอยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคของเด็กปฐมวัยโดยรวมและรายดาน ครัง้ที่ 2 โดยใชรูปแบบการจัดประสบการณ 

การเลนสูงกวาการจัดประสบการณปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 และครูผูสอน 

เห็นดวยกับการใชรูปแบบการจัดประสบการณการเลนเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะที่ 

พึงประสงคของเด็กปฐมวัยอยูในระดับมากท่ีสุด 

    ปริชมน กาลพัฒน (2558, หนา 5) ไดพัฒนารูปแบบการจัด

ประสบการณการเรยีนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะทางภาษาแบบองครวม ดวยการสรางและ

ทดลองใชรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางทักษะทางภาษาสําหรับ

เด็กปฐมวัย ผลการศึกษาพบวา รูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
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ทักษะทางภาษาแบบองครวม มีองคประกอบ 4 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการของรปูแบบ 

2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการจัดประสบการณการเรียนรู และ 4) การวัดและ 

ประเมินผล โดยมีข้ันตอนในการจดักระบวนการเรียนรู 5 ขัน้ คือ 1) ขัน้สรางความสนใจ   

2) ขั้นเผชิญปญหา 3) ข้ันลงมือปฏิบัต ิ4) ข้ันแลกเปลี่ยนและสรุปความรู และ  

5) ขั้นประยุกตใชและประเมินผล สวนผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

โดยผูเช่ียวชาญ พบวา รูปแบบการจัดประสบการณการเรยีนรู มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก การศึกษาประสิทธผิลของรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรู พบวา  

1) เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดประสบการณการเรยีนรูตามรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  

มีทักษะทางภาษาท้ังองครวมและรายดานเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

2) เด็กปฐมวัยท่ีไดรบัการจัดประสบการณการเรียนรูตามรูปแบบ มีความพงึพอใจตอ

ประสบการณการเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับมาก และ 3) ความคิดเห็นของครูปฐมวัย 

ท่ีมตีอรูปแบบการจัดประสบการณการเรยีนรู โดยรวมมีความเห็นวาเหมาะสมอยูใน 

ระดับมาก  

    อวยพร  ออละมาล ี(2559) ไดทําวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบ 

การจัดประสบการณเสริมสรางความคิดสรางสรรคและทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย 

โดยใชแนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย และพหุสัมผัส การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนา

รูปแบบการจัดประสบการณเสริมสรางความคิดสรางสรรค และทักษะทางสังคม 

ของเด็กปฐมวัย โดยใชแนวคดิเรกจิโอ เอมีเลีย และพหุสัมผัส 2) ศึกษาผลการใชรูปแบบ

การจัดประสบการณ โดยเปรียบเทยีบความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับ 

การจัดประสบการณตามรูปแบบท่ีผูวจิัยพัฒนาข้ึน ระหวางชวงเวลาของการวัดความคิด

สรางสรรคที่แตกตางกัน เปรียบเทยีบทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัด

ประสบการณตามรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นระหวางชวงเวลาของการวัดทักษะทางสังคม 

ท่ีแตกตางกัน เปรียบความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัยระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม

จําแนกตามชวงเวลาของการวัดความคิดสรางสรรคที่แตกตางกัน เปรียบเทียบทักษะ 

ทางสังคมของเด็กปฐมวัยระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม จําแนกตามชวงเวลา 

ของการวัดทักษะทางสังคมที่แตกตางกัน และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของเด็กปฐมวัย 

ท่ีมตีอการจดัประสบการณตามรูปแบบการจัดประสบการณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ดําเนินการ

วิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา มี 4 ข้ันตอน ไดแก 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  
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2) การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ 3) การทดลองใชรูปแบบการจัดประสบการณ 

และ 4) การประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการจัดประสบการณ ผลการวิจัยพบวา  

1) รูปแบบการจัดประสบการณท่ีพัฒนาข้ึน มี 7 องคประกอบ ไดแก ความสําคัญและ 

ความเปนมา แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน หลักการ วัตถุประสงค สาระการเรียนรู กระบวนการ

จัดประสบการณเรียนรู และการวัดและประเมินผล โดยมีขัน้ตอนของกระบวนการ 

จัดประสบการณการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน (5P) คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นกําหนดโครงการ   

ขั้นวางแผนดําเนินการ ขั้นปฏิบัติ และขัน้สรุป 2) ผลการทดลองใชรูปแบบการจัด 

ประสยบการณ พบวา 2.1) คะแนนเฉลี่ยคามคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัยกลุมทดลอง

กอนจัดประสบการณ ระหวางจัดประสบการณ หลังจัดประสบการณ และตดิตามผล 

การจัดประสบการณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และคะแนนเฉลี่ย

ความคิดสรางสรรคแตละชวงเวลาของการวัดมีคาสูงขึ้นตามลําดับ 2.2) คะแนนเฉลี่ย

ทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยกลุมทดลองกอนจัดประสบการณ ระหวางจัดประสบการณ 

หลังจัดประสบการณ และติดตามผลการจัดประสบการณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .01 และคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมแตละชวงเวลาของการวัดมีคาสูงขึ้น

ตามลําดับ 2.3) คะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัยกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมกอนจัดประสบการณ ไมแตกตางกัน สวนคะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคระหวาง

จัดประสบการณ หลังจัดประสบการณ ตดิตามผลการจัดประสบการณแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคสูงกวา

กลุมควบคุม 2.4) คะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยกลุมทดลองและกลุมควบคุม

กอนจัดประสบการณไมแตกตางกัน สวนคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมระหวาง 

จัดประสบการณ หลังจัดประสบการณ และติดตามผลกาจัดประสบการณ แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคม 

สูงกวากลุมควบคุม 3) เด็กปฐมวัยกลุมทดลองมีความพงึพอใจตอการจัดประสบการณ

ตามรูปแบบการจัดประสบการณเสริมสรางความคิดสรางสรรค และทักษะทางสังคม 

ของเด็กปฐมวัย โดยใชแนวคดิเรกจิโอ เอมเีลีย และพหุสัมผัส อยูในระดับมาก 

   1.2 งานวจิัยตางประเทศ 

    Rusinko Judith E. (2011, Abstract) ไดศึกษารูปแบบทางทฤษฎี 

การนําเสนอการเรยีนรูการใชความรูการเรียนการสอนภาษา multisensory การเรียน 

การสอนภาษาที่มีโครงสราง multisensory ใชการบูรณาการของความรูสกึ จินตภาพ  
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การไดยิน และการเคล่ือนไหว/สัมผสัพรอมกัน เพ่ือท่ีจะสอนใหอานออกเขียนได สําหรบั

การเรียนการสอนภาษา multisensory มโีครงสรางความแข็งแรง การเรียนการสอนภาษา 

multisensory ท่ีมีโครงสรางรวมถงึทักษะการใชประสาทสัมผัสหลาย ๆ อยาง ผลการศึกษา

พบวา การพัฒนาสมองใหอานและเขียน และวิธีการพัฒนาสมองแตกตางกันไป สวนใหญ

เนนองคประกอบภาพ และการไดยิน การใชกิริยาการเคลื่อนไหวที่เปนประโยชน สําหรับ

ผูเรียนท่ีขาดดุล ขาดพ้ืนฐานมีความยากลําบากในการอาน การใชกิริยา การเคล่ือนไหว 

จะชวยใหผูเรียนท่ีขาดดุลไดรับประโยชนรวดเร็วขึ้น 

  2. งานวจัิยที่เก่ียวของกับแนวคิดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

   2.1 งานวิจัยในประเทศ 

    รุงโรจน พงศกิจวิทูร (2554) ไดทําวิจัยเร่ือง การพัฒนาบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน รายวิชา การผลิตและนําเสนอ

มัลติมีเดียเพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาบทเรยีนอิเล็กทรอนกิสตามแนวคิดการเรียนรู 

โดยใชสมองเปนฐาน รายวิชาการผลิตและนําเสนอมัลติมีเดียเพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา รวมถึงการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์

และความพึงพอใจของนักศกึษากลุมตัวอยาง การศึกษาครัง้น้ีเปนการทดลองแบบสุม  

มีกลุมเปรยีบเทียบแบบไขวกัน ทําการศึกษาและเก็บขอมูลจากนักศึกษาที่ลงทะเบียน

รายวิชาการผลิตและนําเสนอมัลตมีิเดยีเพ่ือการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และยินดีเขารวมทดลอง จํานวน 89 คน แบงเปน 2 กลุม 

ไดแก กลุมท่ี 1 จํานวน 45 คน เรียนดวยวิธปีกติกอน แลวจึงเรยีนดวยบทเรียนอเิล็กทรอนิกส 

และกลุมท่ี 2 จํานวน 44 คน เรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสกอน แลวจงึเรยีนดวยวธีิปกติ 

ผลการวิจัยพบวา 1) บทเรยีนอเิล็กทรอนิกสที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้นมีคาประสิทธภิาพ E1/E2 

เทากับ 82.81/80.95 2) ในการทดลองชวงท่ี 1 และชวงที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของกลุมท่ีเรียนดวยบทเรียนอเิล็กทรอนกิสที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสูงกวากลุมที่เรยีนดวยวิธีปกติ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกลุมที่เรียนดวยบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน ( X  = 13.08, S.D. = 3.63) สูงกวากลุมที่เรียนดวยวิธีปกติ 

(X  = 10.67, S.D. = 2.59) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 4X คะแนน 
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ความพึงพอใจในภาพรวมของกลุมที่เรยีนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสที่ผูวจิัยพัฒนาข้ึน  

(X  = 6.12, S.D. = 0.88) สูงกวากลุมที่เรยีนดวยวิธปีกติ ( X  = 4.04, S.D. = 0.81)  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    อังสนา ศรีสวนแดง (2555) ไดทําวิจัยเร่ือง การพัฒนาผลการเรียนรู

เรื่องโจทยปญหาระคนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีจัดการเรียนรูโดยใชสมอง 

เปนฐาน (BBL) รวมกับเทคนิค KWDL โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรยีบเทียบผลการเรยีนรู

เรื่องโจทยปญหาระคนของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 กอนและหลังจัดการเรยีนรู 

โดยใชสมองเปนฐาน (BBL) รวมกับเทคนิค KWDL 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรยีน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีมตีอการจัดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) รวมกับเทคนิค 

KWDL กลุมตัวอยางที่ใช คอื นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4/1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2555 โรงเรยีนสาธิตแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและ

พัฒนาการศกึษา จํานวน 40 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการ

เรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน รวมกับเทคนิค KWDL 2) แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรูเรื่อง

โจทยปญหาระคน 3) แบบประเมินความพงึพอใจพอใจที่มีตอการจัดการเรยีนรูโดยใช

สมองเปนฐาน รวมกับเทคนิค KWDL การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคาที (t-test แบบ dependent) ผลการวิจัยพบวา  

1) ผลการเรียนรูเรื่องโจทยปญหาระคนกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน

รวมกับเทคนิค KWDL แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน และ 2) นักเรียนพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

เรื่องโจทยปญหาระคนโดยใชสมองเปนฐานรวมกับเทคนิค KWDL ในระดับมาก 

    ฉวีวรรณ สีสม (2555) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัด 

การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานในหนวยการเรียนรูวิชาเคมีท่ัวไปสําหรับนักศึกษาสถาบัน

การพลศกึษา การวิจัยครัง้นี้มีวตัถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูวิชาเคมี

โดยใชสมองเปนฐาน (BRAISE Model) สําหรับนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาและศึกษา

ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรยีนรูท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

ของนักศึกษาและความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการจัดการเรยีนรู เนื้อหาเคมี 

ท่ีใชในการศึกษาน้ี ประกอบดวย 2 เรื่อง คือ ปฏิกิริยาเคมีและเคมีอาหาร โดยใชนักศึกษา

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ช้ันปที่ 1 คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สถาบัน

การพลศกึษา วิทยาเขตมหาสารคาม ปการศกึษา 2554 จํานวน 40 คน เปนกลุมตัวอยาง 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



116 

ซ่ึงไดมาจากการเลอืกอยางเจาะจงจากประชากร จํานวน 900 คน ใชแบบแผนการทดลอง

แบบกลุมเดียววัดสองครั้ง (One Group Pretest-Posttest Design) เวลาในการทดลอง 

จํานวน 24 ช่ัวโมง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน เปรียบเทยีบคะแนนกอนและหลังเรยีน 

ดวยการทดสอบคาทีชนดิ t-test for dependent samples ผลการวิจัยสรุปไดวา รูปแบบ

การจัดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BRAISE Model) ท่ีเหมาะสมประกอบดวย  

6 ข้ันตอน ไดแก 1) ขั้นบรหิารสมอง (Brain-Gym) 2) ขั้นกระตุนสมอง (Rouse)  

3) ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to information) 4) ข้ันฝกประสบการณ (Implementation)  

5) ขั้นสรุปประสบการณ (Summary) และ 6) ขั้นขยายความรู (Extension) ประสทิธิผล 

ของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน พบวา นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 และสูงกวาคะแนนจุดตัด 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้นักศึกษามจีิตวิทยาศาสตรหลังเรียน 

สูงกวาคะแนนจุดตัดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกท้ังมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  

ตอรปูแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานอยูในระดับมาก 

    อดิพันธุ ประสิทธิ์ (2559) ไดทําวจิยัเรื่องการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการเรยีนรูพลศึกษาโดยใชสมองเปนฐานเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์การการเรียน 

ของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนตน โดยมคีวามมุงหมายเฉพาะเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบ 

การจัดการเรยีนรูพลศึกษาโดยใชสมองเปนฐาน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนตน กลุมตัวอยางเปนอาจารยและผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน 

ไดคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรูพลศกึษา

โดยใชสมองเปนฐานเทากับ 1.00 และ 0.60 และ 2) ศึกษาผลของการใชรูปแบบ 

การจัดการเรยีนรูพลศึกษาโดยใชสมองเปนฐาน กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 3 จํานวน 2 หองเรียน เปนกลุมทดลอง 1 หอง จํานวน 40 คน และกลุมควบคุม 1 หอง 

จํานวน 40 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คอื 1) รูปแบบการจัดการเรยีนรูพลศึกษา 

โดยใชสมองเปนฐาน และ 2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ 5 ดาน ไดแก ดานความรู ดานเจตคติ 

ดานทักษะปฏิบัติ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค และดานสมรรถภาพทางกายวิเคราะห

ขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 

รูปแบบการจัดการเรียนรูพลศึกษาโดยใชสมองเปนฐานเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนตน ประกอบดวย 1) แผนการจัด การเรียนรู 9 แผน  

และการสอนพลศึกษา 5 ข้ันตอน ไดแก ขัน้เตรยีม ขั้นสอนข้ันฝกปฏิบัต ิขัน้นําไปใช  
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และขัน้สรุป และ 2) หลักการจัดการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐานตามแนวคิดทฤษฎีพหุปญญา 

12 ประการ ไดแก 1) สมองทํางานหลายหนาท่ีพรอมกันและรวดเร็ว 2) การเรียนรูเกี่ยวของ

กับการทํางานของรางกาย 3) การคนหาความหมายเปนการทํางานของสมองที่เปนทักษะ

สวนตัว 4) สมองถูกออก แบบมาเพื่อรบัรูและสรางรูปแบบการเรยีนรู 5) อารมณเปนส่ิง

สําคัญในการสรางรูปแบบ 6) สมองซีกซายและขวาทํางานเก่ียวของกัน 7) ความต้ังใจจาก

ภายในมีความสัมพันธสูงตอการเลอืกตอบสนอง 8) การเรยีนรูเกิดข้ึนไดโดยความต้ังใจ

และจติใตสํานึก 9) ความจําของมนุษยเกิดจากการทําซํ้าและการเช่ือมโยง 10) การเรยีนรู

จากสิ่งแวดลอมสามารถพัฒนาสมองได 11) การเรยีนรูไดดีเกิดจากกิจกรรมที่ทาทาย และ 

12) สมองของแตละคนจะมีลักษณะเฉพาะตัว ผลของการใชรูปแบบการจัดการเรยีนรู 

พลศึกษาโดยใชสมองเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตน พบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนภายในกลุม พบวา กลุมทดลอง 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนแตกตางกับกอนเรียนในดานความรู ทักษะ และ

สมรรถภาพทางกายดานความเร็วพลัง และความออนตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนระหวางกลุม พบวากลุมทดลอง 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูคุณลักษณะอันพึงประสงค 7 ดาน และสมรรถภาพ

ทางกายดานความเร็วและความออนตัวแตกตางกับกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 

    จริารัตน บุญสงค (2559) ไดทําวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู 

โดยใชสมองเปนฐานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู 

วิชาสังคมศึกษาของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใช

สมองเปนฐาน 2) เปรยีบเทียบความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  

กอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2/2 โรงเรยีนกอบกุลวิทยาคม อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 

2559 จํานวน 32 คน โดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) เครื่องมือที่ใชใน 

การวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน จํานวน 8 แผน  

16 ช่ัวโมง 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา มีคาความเช่ือม่ัน 

0.78 และ 3) แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค มีคาความเช่ือมั่น .61 ใชแบบแผน 

การทดลองแบบทดสอบกอนและหลังแบบกลุมเดยีว (One Group Pre-test Post-test)  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



118 

สถิติท่ีใช คือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาท ี(t-test) และ One-Way 

MANOVA  ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนที่ไดรบัการจดัการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการ

เรียนรูอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช

สมองเปนฐานมีความคิดสรางสรรคหลังการจัดการเรยีนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรู

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศกึษาและ

ความคิดสรางสรรคของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมคีะแนนสะสมวชิาสังคมศึกษา

ระดับสูง ปานกลาง และต่ํา หลังการจัดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานแตกตางกัน 

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

    แรกขวัญ นามสวาง (2560) ไดทําวจิัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานเพื่อเสริมสรางทักษะการอานคําศัพท

ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรยีนท่ีมีความบกพรองทางการเรยีนรูดานการอานช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 2-3 การวิจัยและการพัฒนาในครัง้นี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและ

ความตองการการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัย 

ศรนีครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร) ฝายประถมศึกษาซ่ึงเปนโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ดี  

(Best Practice) เพ่ือเปนแนวทางในการจดัทํารูปแบบ 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนการรูโดยใชสมองเปนฐาน 3) เพื่อทดลองใชรูปแบบกับกลุมเปาหมาย ไดแก 

นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูระดับประถมศึกษาปที่ 2-3 โรงเรียนอนุบาล 

รัตนบุรี ปการศึกษา 2558 โดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 12 คน 4) เพื่อประเมินผล

รูปแบบกับกลุมเปาหมาย คือ ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 14 คน เคร่ืองมอืการวิจัย คอื  

1) การสังเกตและจดบันทึก 2) การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 3) แผนการจัดการศึกษา

และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 4) แบบฝกทักษะการอานคําศัพทภาษาอังกฤษ 4 ชุด  

สถิติท่ีใช ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที่ใชเปรียบเทียบ

ลําดับพิสัยวิลคอกซัน ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพปญหาพบวา ผูบริหารมีภาระงาน

คอนขางมากใหความสําคัญกับการศึกษาพิเศษนอย อีกท้ังใหการสนับสนุนเงินงบประมาณ

ในการจัดซื้ออุปกรณในการจัดการเรยีนการสอนนอย ภาระงานสวนใหญอยูที่ครูการศึกษา

พิเศษ ครูผูสอนขาดทักษะในการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นักเรยีน

ไมมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน ผูปกครองไมใหความสําคัญตอการจัดการเรียนรูและดูแล 
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เอาใจใสลูกหลาน และดานบรบิทภายในหองเรยีนไมเอ้ือตอการจัดการเรยีนรู สําหรับ

ความตองการพบวา ผูบริหารควรสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง 

สนับสนุนเงินงบประมาณในการจัดซ้ือสื่ออุปกรณใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ มีนเิทศ

ติดตามการจัดการเรยีนการสอนอยางสม่ําเสมอ ครูผูสอนศกึษาวิธีการการจัดกิจกรรม

สอนภาษาอังกฤษและการวัดและประเมินผลที่ถูกตอง นักเรียนตองมีเจตคตท่ีิดีในการเรยีน

วิชาภาษาองักฤษ ผูปกครองตองดูเอาใจใสบุตรหลานเร่ืองความเปนอยูและการเรยีนรู 

ขณะอยูท่ีบาน บริบทหองเรียนจัดใหเหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับ

เด็กท่ีมคีวามบกพรองทางการเรยีนรูโดยเฉพาะ 2) รปูแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนการรู

โดยใชสมองเปนฐานเพ่ือเสริมสรางทักษะการอานคําศัพทภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน 

ท่ีมีความบกพรองทางการเรยีนรูดานการอาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2-3 ที่พัฒนาขึ้น 

ประกอบดวย 5 ข้ัน ดังนี้ ข้ันที่ 1) ขั้นอุนเครื่องตรึงความสนใจ (Attention) ดวยการขยับกาย

ขยายสมอง (Brain–Gym) ขั้นที่ 2 ข้ันนําเสนอความรู (Presentation) ข้ันท่ี 3 ขัน้ลงมอืเรยีนรู 

(Learning-Practice) ข้ันที่ 4 ขั้นสรปุความรูและบูรณาการเพ่ือนําไปใช (Summary-Apply) 

ขั้นที่ 5 ขัน้ประเมินผล (Evaluation) ผูเช่ียวชาญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

ดวยคาเฉลี่ย (X ) = 4.72 ความสามารถในการอานออกเสียงคํา และการเขาใจความหมาย

ของคํา หลังเรยีนสูงกวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อกีทัง้สงผล 

ใหมีความคงทนจดจําคําศัพทในดานการอานและแปลความหมายหลังเรียนสูงกวา 

กอนเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 การประเมนิผลการใชรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนการรูโดยใชสมองเปนฐานผูเช่ียวชาญเห็นวามีความเหมาะสม 

และความเปนไปไดในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย ( X ) = 4.60 

   2.2 งานวิจัยตางประเทศ 

    Daman (2006, Online) ไดศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดสมองเปนฐาน (Brain-based Learning: BBL) โดยการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและแรงจูงใจของผูเรียน ระหวางการใชรูปแบบการสอนแบบ BBL กับการสอน

ท่ียึดผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher-centered) กลุมตัวอยางเปนผูเรยีนในระดับช้ันเกรด  

6 จากโรงเรียน Turdu 100th year Primary School ในรายวิชาสังคมศึกษา จํานวน 113 คน 

ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Sampling) แลวจัดแบงเปนกลุมทดลองโดยใชรูปแบบ

การเรียนการสอนตามแนวคิดสมองเปนฐาน (BBL) จํานวน 2 หองเรียน หองละ 39 คน 

และ 38 คน และจัดเปนกลุมควบคุมท่ีใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ียึดผูสอนเปนศูนยกลาง

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



120 

อีก 1 หองเรียน จํานวน 36 คน ผลการศกึษาพบวา ผูเรียนที่เรยีนดวยรูปแบบการสอนตาม

แนวคิดสมองเปนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูเรียนท่ีเรยีนดวยรูปแบบการสอน

แบบยดึผูสอนเปนศูนยกลางอยางมนีัยสําคัญ และผูเรียนรูสึกมีความสุข มีความคิดเชิงบวก

ในการรวมกิจกรรมการเรยีนการสอน 

    Selma (2007, Abstract) ไดทําการศึกษาโดยใชการระดมสมอง 

ในการสอนขั้นการเตรียมการเขียนแกนักเรยีนเกรดสาม ใชเวลาในการศึกษา 12 วัน  

กลุมทดลอง ประกอบดวย นักเรียนชาย หญิง อยางละ 15 คน ในกลุมน้ีไดรับการสอน 

โดยใชศลิปะการอธิบาย ประกอบภาพ และการคิดออกเสียง สวนกลุมควบคุม ประกอบดวย

นักเรียนชาย หญิง อยาง 15 คน เชนเดียวกัน กลุมควบคุมนี้ไดรับการสอนโดยใชมาตรฐาน

กระบวนการเขียนท่ีประกอบดวยการระดมสมอง การเขียนแผนท่ี และแผนผัง แสดงความคิด

และการปะติดปะตอของเร่ืองสําหรับขัน้เตรยีมเขียน ซ่ึงท้ังสองกลุมไดรับบทเรียนสําหรบั

การฝกเหมอืน ๆ กัน โดยการกําหนดหัวขอเรื่องให เชน สุนัขหายไปไหน (The los dog) 

อัตชีวประวัติ (Autobiography วนัหยุดสุดสัปดาห (Holiday weekend) เมื่อฉันโตขึ้น (When 

I grow up) เปนตน ผลการศึกษาพบวา เด็กผูหญิงสามารถใชเหตุผลในการเขียนไดดีกวา

เด็กผูชาย ในขณะที่เด็กผูชายสามารถกระจายความคิดไดมากกวา การศึกษายังพบอีกวา 

กลุมทดลองสามารถใชเหตุผลในการเขียนไดดีกวา สวนกลุมควบคุมสามารถกระจาย 

และสรางแนวคิดไดหลากหลายกวา ซึ่งกลาวโดยสรุปไดวา ผลของการศึกษาครัง้นี้  

มีความใกลเคียงกันของทั้งสองกลุม นั่นก็คือ ในข้ันเตรยีมการเขียนนั้น นักเรยีนสามารถใช

เหตุผลและกระจายความคิดไดอยางหลากหลาย 

    Ozden and Gultekin (2008, pp. 1-17) ไดศึกษาผลของการใชรูปแบบ

การเรียนการสอนตามแนวคิดสมองเปนฐานดวยการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

และความคงทนในการเรียนของผูเรยีน เกรด 5 ปการศึกษา 2004-2005 จํานวน 2 หองเรียน 

หองเรยีนละ 22 คน จากโรงเรยีน Kutahya Abdurrahman Pasa Primary School ในรายวิชา

วิทยาศาสตร โดยแบงเปนกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดสมอง 

เปนฐาน ที่มีกระบวนการเรียนการสอน 3 ขั้นตอน คือ ข้ันเรยีนรูอยางมุงมั่น (Orchestrated 

Immersion) ขั้นเรียนรูอยางผอนคลาย (Relaxed Alertness) และขัน้เรียนรูอยางตื่นตัว 

(Active Processing) และหองควบคุมที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ ใชเวลา 

ในการทดลอง 18 ช่ัวโมง และทดสอบความคงทนในการเรียนรูภายหลังจากการทดลอง  

3 สัปดาห ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนที่เรยีนตามตามแนวคิดโดยใชสมองเปนฐาน  
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มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรูกอนและหลังการทดลองแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ 

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดกลวิธีซินเนคตคิส 

   3.1 งานวิจัยในประเทศ 

    จรยิา แกวศรีนวม (2557) ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรม 

การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนแบบซินเนคติคส เพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ในการเขยีนเชิงสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา  

1) ประสิทธภิาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาไทยตามรูปแบบการเรยีน

การสอนแบบซินเนคติคส เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธภิาพเทากับ 84.13/82.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 

ท่ีตัง้ไวท่ี 80/80 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังเรียน

ดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาไทยตามรูปแบบการเรยีนการสอน 

แบบซินเนคติคส เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค ที่พัฒนาขึ้นสูงกวา

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 3) ความสามารถในการเขยีนเชิงสรางสรรค

ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 หลังเรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ภาษาไทยตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติคส เพื่อพัฒนาความสามารถ 

ในการเขียนเชิงสรางสรรคท่ีพัฒนาข้ึนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และ 4) ความพึงพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมตีอการเรียนดวยแผนการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาไทยตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติคส  

เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค ที่พัฒนาขึ้นโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

    จริวัฒน วัฒนาพงษศิริ (2559) ไดทําวิจัยเร่ือง รูปแบบการเรยีนรู 

โดยใชเทคนิคซนิเนคตคิสรวมกับแรงเสริมทางสังคมดวยส่ือสังคมออนไลน เพ่ือพัฒนาทักษะ

การสื่อความหมายดวยภาพถายของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  

1) พัฒนารูปแบบการเรยีนรูดวยเทคนิคซินเนคติคสรวมกับแรงเสริมทางสังคมดวยสื่อ

สังคมออนไลนเพื่อพัฒนาทักษะการส่ือความดวยภาพถายของนักศึกษาปริญญาตรี และ 

2) เปรียบเทียบคะแนนส่ือความหมายดวยภาพถายกอนเรยีนและหลังเรียน กลุมตัวอยาง 

คือนิสติระดับปริญญาบัณฑิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชาถายภาพเบ้ืองตน ภาคการศึกษาที่ 2  

ปการศกึษา 2558 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 12 คน ผลวิจัยพบวา 

1) รูปแบบการเรยีนรูท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก เทคนิคซินเนคติคส 
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สื่อการเรยีนรู แรงเสริมทางสังคม อุปกรณการถายภาพ และเครื่องมือการคนควา ข้ันตอน

การเรียนรูมี 6 ข้ันตอน คือ ความรูพื้นฐานดานองคประกอบศิลป ขั้นวิเคราะห ขั้นขยายความ 

ขั้นปฏิบัต ิและข้ันกระจายผลงาน 2) คะแนนส่ือความหมายดวยภาพถายของนักศึกษา

ปริญญาบัณฑิตท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

    ปรยิากร ธนาภาวราโชติ (2560) ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรม

การเรียนรูแบบซินเนคติคส เพ่ือสงเสรมิความคิดสรางสรรคในงานทัศนศิลปของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู

แบบซินเนคติคสเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคในงานทัศนศิลป 2) สงเสริมความสามารถ

ในการคิดสรางสรรคในงานทัศนศิลปของนักเรยีนโดยใชรูปแบบการเรยีนรูแบบซินเนคตคิส 

และ 3) ศึกษาความพึงพอใจทางทัศนศิลป โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบซินเนคติคส 

กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนสตรวีิทยา 2  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 ที่เรยีนวิชาทัศนศิลป จํานวน 30 คน โดยการเลอืกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย คือ 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

ซินเนคติคส 2) แบบประเมินความคิดสรางสรรค 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช 

ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) ชุดกิจกรรม

การเรียนรูแบบซนิเนคติคสมีประสิทธิภาพเทากับ 93.54/80.00 2) นักเรยีนมีความสามารถ

ในการคิดสรางสรรคในงานทัศนศลิป โดยใชรปูแบบการเรยีนรูแบบซินเนคติคสผานเกณฑ

ท่ีกําหนดไว จากแบบทดสอบมนีักเรยีนที่ผานเกณฑ จํานวน 24 คน คดิเปนรอยละ 80.00 

และไมผานเกณฑ 6 คน คิดเปนรอยละ 20.00 และผลงานศิลปะผานเกณฑทุกคน รอยละ 

100 3) นักเรียนมีความพึงพอใจในงานทัศนศิลปโดยใชรูปแบบการเรยีนรูแบบซินเนคติคส 

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.70, S.D. = 0.50) 

    จงกล วจนะเสถียร (2560) ไดทําวิจัยเร่ืองการพัฒนาความสามารถ

ในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โดยการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

แบบซินเนคติคส มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 กอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซนิเนคติคส และ

หลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบซินเนคติคส 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซินเนคติกส กลุมตัวอยางท่ีใช

ในการวิจัยเปนนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิตลอออุทิศมหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต กรงุเทพมหานคร ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มีจํานวน  
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2 หอง จํานวนนักเรียน 71 คน ดวยวิธกีารสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใช

หองเรยีนเปนหนวยสุม จากนัน้สุมจับฉลากไดหอง ป.3/1 มีจํานวนนักเรยีน 36 คน ใชเวลา 

ในการทดลอง 3 สัปดาห โดยสอนสัปดาหละ 3 คาบ คาบเรียนละ 50 นาที รวมทั้งสิ้น  

9 คาบ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบซินเนคติคส จํานวน 3 แผน แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ซ่ึงเปนขอสอบแบบอัตนัยจํานวน 2 ขอท่ีเปนคูขนานกัน 

และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรยีนท่ีมตีอการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบซินเนคติคส 

การวิเคราะหขอมูล ใชคาเฉลี่ย (X ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติทดสอบที

แบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent) ผลการวจิยัพบวา 1) ความสามารถในการเขียน

เชิงสรางสรรคของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 หลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

แบบซินเนคติคสสูงกวากอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซินเนคติคสอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 2) ความคิดเห็นของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

ท่ีมีตอการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบซินเนคติคสอยูในระดับเห็นดวยมาก โดยมีคาเฉล่ีย

อยูที่ระดับ 2.54 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูที่ระดับ 0.17 

    ปรียา สมพชื (2560) ไดศึกษาผลการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

โดยใชเทคนิคซินเนคติคส มีความมุงหมายเพื่อศึกษาผลการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

ของผูเรยีนและศกึษาความคิดเห็นของผูเรยีนที่มีตอการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

โดยใชการเรยีนรูรวมกันและเทคนิคซินเนคติคส ของนักศึกษาสาขาวชิานเิทศศาสตร  

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรยีนวิชาสื่อประชาสัมพันธ ในภาคเรยีนท่ี 1  

ปการศกึษา 2559 จํานวน 1 หมูเรียน ซ่ึงไดมาโดยการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมอื 

ท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แบบทดสอบความคดิสรางสรรค 2) แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเรยีน และ 3) เว็บไซตสําหรับการเรียนการสอน สถิติท่ีใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 1) ผูเรยีนท่ี

เรียนดวยการเรยีนการสอนแบบผสมผสานโดยใชการเรียนรูรวมกันและเทคนิคซินเนคติคส 

ในรายวิชาสื่อประชาสัมพันธ มีระดับความคิดสรางสรรคในภาพรวมท้ัง 4 ดาน ไดแก  

ความละเอียดลออ ความคิดคลองแคลว ความคิดริเริ่ม และความคิดยดืหยุน ผานเกณฑ

รอยละ 80 2) ระดับความคิดสรางสรรคหลังเรียนรายบุคคล พบวา ผูเรียนท่ีผานเกณฑ

รอยละ 80 ดานความคิดละเอียดลออ คิดเปนรอยละ 52.17 ดานความคิดคลองแคลว  

คิดเปนรอยละ 100 ดานความคิดริเร่ิม คิดเปนรอยละ 95.65 และดานความคดิยดืหยุน  
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คิดเปนรอยละ 86.96 และ 3) ผูเรียนมคีวามพึงพอใจอยูในระดับดมีากตอการเรียนการสอน

แบบผสมผสานโดยใชการเรียนรูรวมกันและเทคนิคซินเนคติคส  

    นติิพร ประสบพิชัย (2560) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนรู

เรื่ององคประกอบศิลปตามรูปแบบการเรยีนรูใชสมองเปนฐานดวยเทคนิคซินเนคติคส  

เพื่อสงเสรมิความคิดสรางสรรคในการสรางสรรคงานศิลปะ ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 3การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพการจัดการเรยีนรู 

เรื่ององคประกอบศิลป ตามรูปการเรยีนรูแบบเบรนเบสต ดวยเทคนิคซินเนคติคส  

เพื่อสงเสรมิความคิดสรางสรรคในการสรางสรรคงานศิลปะ ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 3 2) เปรียบเทียบผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรคกอน และหลังเรียนของกลุม

ควบคุมกับกลุมทดลอง 3) เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนของกลุมควบคุม 

และกลุมทดลอง ประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนนาคประสิทธิ์ ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 กลุมตัวอยาง จาํนวน 60 คน 

เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรยีนรูเรื่ององคประกอบศลิป  

ตามรูปแบบการเรยีนรูเบรนเบสตดวยเทคนิคซินเนคติคส แบบทดสอบความคิดสรางสรรค

ของทอแรนซ แบบประเมินความคิดสรางสรรคจากผลงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึน แบบประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเรื่ององคประกอบศิลป จากผลงานท่ีผูวิจัยสรางขึ้น ผลการวิจัย

พบวา 1) ประสิทธิภาพ E1/E2 ของแผนการจัดการเรียนรู เทากับ 78.87/96.03 จากเกณฑท่ี

กําหนดไวท่ี 70/70 2) ผลการเปรียบเทยีบผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรคกอนเรียน 

และหลังเรยีนตามการประเมินดวยแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอแรนซ และ 

การประเมินดวยแบบประเมินความคิดสรางสรรคจากช้ินงานสอดคลองกัน พบวา  

กลุมควบคุม และกลุมทดลอง มีผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรคตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หลังเรียนของกลุมควบคุม และกลุมทดลอง พบวา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   3.2 งานวิจัยตางประเทศ 

    Kleiner (1991, p. 92) ไดศึกษาเรื่อง ผลของการฝกใชการสอน 

แบบซินเนคติคสท่ีมีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนท่ีเรียนวิชาวทิยาศาสตร โดยกลุม

ตัวอยาง คือ นักเรียนระดับ 4 และระดับ 5 จํานวน 58 คน ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์

ของการเรยีนของท้ังสองกลุมไมแตกตางกัน แตกลุมทดลองที่ใชการสอนแบบซนิเนคติคส
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ในการเรียนเนื้อหา สามารถอธบิายมโนทัศนทางวิทยาศาสตรไดดกีวากลุมควบคุมที่เรียน

ตามคูมือครู 

    Hart (1994, Abstract) ไดศกึษาการแกปญหาที่ใชความคิดสรางสรรค 

(Creative Problem Solving) และใชการเปรยีบเทยีบท่ีไกลตัว (Remote Analogs) ดวยวิธี 

ซินเนคติคส โดยทดลองสอนกับผูใหญ (Adult Students) จํานวน 4 กลุม โดยใชวิธีแกปญหา

และใชวธิีซินเนคติคส ผลการศึกษาพบวา การเรียนแบบใชการแกปญหาน้ันจะเกิดผลดี

หากใชวิธซีินเนคติคส 

    Meador (1994, Abstract) ไดศึกษาเก่ียวกับผลของการฝก 

แบบซินเนคติคสท่ีมีตอความสามารถของนักเรียนอนุบาล ในการศึกษาใชกลุมตัวอยาง

จํานวน 107 คน การศึกษาจะพัฒนาทางดานความคิดสรางสรรค การรับรูตนเองและทักษะ

ทางดานภาษา ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองมีความคิดสรางสรรคเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม 

  4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนเขียนเชิงสรางสรรค 

   4.1 งานวจิัยในประเทศ 

    สมพร ตอยยบีี  (2554) ไดทําวิจยัเร่ือง การพัฒนาแบบฝกทักษะ 

การเขียนเชิงสรางสรรควิชาภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีน 

เซนตเทเรซา หนองจอก กรุงเทพฯ การวิจัยคร้ังน้ี มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาแบบฝกทักษะ

การเขียนเชิงสรางสรรควิชาภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน 

เซนตเทเรซา หนองจอก กรุงเทพฯ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีนเซนตเทเรซา หนองจอก กรุงเทพฯ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2553 จํานวน 1 หองเรยีน มีจํานวนนักเรียน 44 คน ท่ีไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster 

Random Sampling) ใชระยะเวลาในการทดลอง 16 คาบ คาบละ 50 นาท ีดําเนินการทดลอง

โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ Randomized One Group Pretest-Posttest Design เครื่องมอื

ท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบฝกการเขยีนเชิงสรางสรรควิชาภาษาไทย และ

แบบทดสอบวัดความสามารถการเขียนเชิงสรางสรรค สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

คือ คาทดสอบทางสถติิ t–test Dependent Samples ผลการวิจัย พบวา 1) แบบฝกทักษะ 

การเขียนเชิงสรางสรรควิชาภาษาไทยมีประสิทธิภาพ 82.09/82.58 2) นักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใชแบบฝกทักษะการเขยีนเชิงสรางสรรควิชาภาษาไทย 
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มีความสามารถดานการเขียนเชิงสรางสรรคหลังการเรียนสูงกวากอนการเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

    อาจยิา หลิมกุล (2556) ไดทําวิจัยเร่ือง การศึกษาความสามารถ 

ในการเขยีนเชิงสรางสรรคของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่จัดการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบซินเนคติคส กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 

ช้ันปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรยีนในรายวชิา THA 1303 การพฒันาทักษะทางการเขียน (Writing 

Skills Development) ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

จํานวน 40 คน ดวยวิธกีารสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) ใชเวลาในการทดลอง 

7 สัปดาห สัปดาหละ 4 คาบ คาบละ 50 นาท ีเครื่องมือท่ีใชในการวจิัยคือ แผนการจัดการ

เรียนรูที่จัดการเรยีนการสอนตามรูปแบบซินเนคติคส แบบทดสอบวดัความสามารถ 

ในการเขยีนเชิงสรางสรรค และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศกึษาที่มีตอการจัดการ

เรียนการสอนตามรูปแบบซินเนคติคส การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติทดสอบทแีบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent) และ

การวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของ

นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตท่ีจัดการเรยีนการสอนตามรูปแบบซินเนคติคสกอนเรยีน 

และความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคหลังเรยีน เมื่อตรวจสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยโดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test) พบวาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พิจารณาความสามารถ 

ในการเขยีนเชิงสรางสรรคบันเทิงคดี พบวา นักศึกษามีความสามารถในการเขียนนิทาน

มากที่สุด และมีความสามารถดานการเช่ือมโยงความคิดมากที่สุด และ 2) ความคิดเห็น

ของนักศึกษาระดับปรญิญาบัณฑิตที่มีตอการเรยีนการสอนตามรูปแบบซินเนคติคส  

โดยภาพรวมทัง้ 4 ดาน เห็นดวยมาก 

    จริยา แกวศรีนวม (2557) ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียน

การสอนตามรูปแบบการสอนแบบซินเนคติคส เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียน 

เชิงสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพ 

ของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาไทยตามรูปแบบการเรยีนการสอน 

แบบซินเนคติคส เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธภิาพเทากับ 84.13/82.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ต้ัง

ไวที่ 80/80 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 หลังเรียน 
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ดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาไทยตามรูปแบบการเรยีนการสอน 

แบบซินเนคติคส เพ่ือพัฒนความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค ที่พัฒนาขึ้นสูงกวา

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 3) ความสามารถในการเขยีนเชิงสรางสรรค

ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 หลังเรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ภาษาไทยตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติคส เพื่อพัฒนาความสามารถ 

ในการเขียนเชิงสรางสรรคท่ีพัฒนาข้ึนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และ 4) ความพึงพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอการเรยีนดวยแผนการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาไทยตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบซินเนคติคส  

เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค ท่ีพัฒนาขึ้นโดยรวมอยูในระดับ 

มากที่สุด 

    เพชรรัตน ยุรี (2557) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาความสามารถในการเขียน

เชิงสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ท่ีจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ CIRC 

โดยมวัีตถุประสงคเพ่ือเปรยีบเทียบความสามารถดานการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 กอนและหลังการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค CIRC และ 

เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีมีตอการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนคิ CIRC กลุมตัวอยาง คือ นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5/3 โรงเรียน 

วัดแสมดํา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2  

ปการศกึษา 2557 จํานวน 32 คน เคร่ืองมอืท่ีใชในการวิจัยคือ 1) แผนการจัดการเรยีนรู

การเขียนเชิงสรางสรรคท่ีจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค CIRC 2) แบบทดสอบความสามารถ

ในการเขยีนเชิงสรางสรรค และ 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรยีนท่ีมีตอ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนิค CIRC ผลการวิจัยพบวา 1) ความสามารถ 

ดานการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังการจัดการเรียนรู 

แบบรวมมอืเทคนคิ CIRC สูงกวากอนจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนิค CIRC อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 2) ความคิดเห็นของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  

ท่ีมตีอการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ CIRC โดยภาพรวมพบวา นักเรียนเห็นดวย 

ในระดับมาก 
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    ทศพล ชาวอุทัย (2559) ไดทําวจิัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอน

เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขยีนเชิงสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย เพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  

และเพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขยีนเชิงสรางสรรคของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย คอื นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา 

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 1 หองเรยีน 

จํานวน 40 คน ซ่ึงไดจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) ใชเวลาในการทดลอง 

14 ช่ัวโมง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอน 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค และแบบวดัความสามารถในการเขียน

เชิงสรางสรรค โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest–Posttest และวิเคราะห

ขอมูลดวยสถิติ t –test (Dependent Samples) ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการสอน 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขยีนเชิงสรางสรรค สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

ท่ีพัฒนาข้ึนจากรูปแบบการสอนแบบโมเดลซิปปา และรูปแบบการสอนสามมิตขิองวิเลียมส 

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ ขัน้ท่ี 1 กระตุนจินตนาการและสรางบรรยากาศ ข้ันที่ 2  

จัดประสบการณแบบหลากหลาย ข้ันที่ 3 สรางความรูความเขาใจ ข้ันท่ี 4 เขียนฉบับราง

และแลกเปลี่ยนความคิด และขั้นท่ี 5 แกไขปรบัปรุงและนําเสนอผลงาน โดยผลการประเมิน 

คุณภาพของรูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคสําหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน พบวา รูปแบบการสอน 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขยีนเชิงสรางสรรคสําหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และ 2) ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค

ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยรปูแบบการสอนเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรค หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

   4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

    Keyes (2006, อางถึงใน จงกล วจนะเสถียร, 2559, หนา 41-42)  

ไดศึกษาเปรียบเทียบมุมมองหลายมิตใินวรรณคดแีละการเขียนเชิงสรางสรรคโดยใชรูปแบบ 

ซินเนคติคสของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาในหองเรียนที่เรียนศิลปะการใชภาษาอังกฤษ  
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ใชรูปแบบซินเนคติคสวิเคราะหวรรณคดีและประสบการณของแตบุคคล เพ่ือกระตุนให

นักเรียนใชความคิดสรางสรรคเปรยีบเทยีบจากประสบการณของแตละบุคคลเขียนเชิง

สรางสรรคในรูปแบบการบรรยาย การเลาเร่ือง โดยมุงเนนการคิดเชิงอุปมาที่แปลกใหม 

ผลการศึกษาพบวา นักเรียนและครูมีทัศนคติท่ีดีตอรูปแบบซนิเนคติคส เปนกลยุทธใน 

การคิด การอุปมามีผลตอความกาวหนาในการเรยีนการสอน โดยเฉพาะหองเรียนที่เรยีน

ศิลปะการใชภาษาอังกฤษ และกระตุนใหครตูระหนักถึงการสรางความรูใหมจากบรบิทของ

การเลาเรื่อง คํานึงถึงการสรางสิ่งใหมกับถอยคําเดิม การแบงปนประสบการณ สามารถ

นําไปพัฒนาดานวิชาชีพ และเปนแนวทางใหครูนําไปวิเคราะหเน้ือหา พัฒนาการเรียน 

การสอน และผูผลิตหลักสูตรสามารถนําไปวิเคราะหเพ่ือพัฒนาหลักสูตรได 

    Harris (2008) ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการสอนเรื่อง การเขียน

เชิงสรางสรรคสําหรับวัยรุนขึ้นท่ีสถาบันประวัติศาสตรโรเมสัน ซึ่งตั้งอยูในตัวเมืองฝงตะวันตก

ของเมืองฟลาเดลเฟย มลรัฐเพนซิลเวเนีย โดยเริ่มจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการในสถาบัน 

ทีนไรเทอร แบบเขมขนเปนเวลา 5 วัน ในชวงฤดูรอน และจดักิจกรรมเชิงปฏิบัตกิาร 

จํานวน 10 วัน ในทุกวันเสาร ของฤดูใบไมรวง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกระตุนและสงเสรมิ

ความคิดสรางสรรคและพัฒนาทักษะการเขยีนเชิงสรางสรรคของวัยรุน ดวยการจัดหาวิธีการ

และแบบฝกหัดท่ีผูวิจัยสรางขึ้น การศกึษาคร้ังน้ีไดนําไปประยุกตใชในกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

แลวทําแบบสอบถามตามหลักจติวิทยาวา การพัฒนาดานความคิดสรางสรรคเปนเร่ือง

ภายในของแตละบุคคลหรือไม จากการวิจัยคร้ังนี้ทําใหสถาบันทีนไรเทอร ไดวิธีการตาง ๆ 

ท่ีนํามาประยุกตใชในกิจกรรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเชิงสรางสรรคไดดียิ่งขึ้น 

    Mayers (2015) ไดศึกษาการเขยีนเชิงสรางสรรคของนักศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษาของประเทศสหรฐัอเมริกาที่ใชการเขียนเชิงสรางสรรครวมในการเรยีน

การสอน พบวา มีความเส่ียงบางประการท่ีปรากฏเดนชัด เพราะการเขียนเชิงสรางสรรค 

จะเปนการเขียนที่หยิบยกเอาประเด็นท่ีมีความคาบเก่ียวกับเร่ืองบางเร่ืองมาเขียน และ 

การเขียนเชิงสรางสรรคที่เปนงานเขียนเชิงวิชาการจําเปนตองการตรวจสอบกอนตพีิมพใน

วารสารทุกครั้งโดยบรรณาธกิาร บางครั้งงานเขียนเชิงสรางสรรคของนักศึกษาในวิทยาลัย

ก็ไมสามารถแยกแยะอารมณสวนตัว ฉะนั้นบางคร้ังการเขียนเชิงสรางสรรคจึงไมสามารถ

ทําใหผูอานเห็นภาพที่แทจริงได 
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    Sewell (2017) ไดศึกษาการเขียนเชิงสรางสรรคกับการปฏิสัมพันธ

ภายในสังคม ภาษาเปนสมบัตขิองสังคม และภาษาที่ใชในสังคมก็มิใชเปนเพยีงการสื่อสาร

กันแคคนสอง คนเทาน้ัน แตยังรวมไปถงึความรูสึกของผูอื่นดวย การเขยีนเชิงสรางสรรค

เปนวิธีการหนึ่งในการสรางสรรคการปฏสิัมพนัธภายในของสังคม สรางภาพแหงความรูสึก

ไปกับผูอานและคนในสังคม แลกเปลี่ยนความคิด และสะทอนงานเขียนท่ีทําใหผูอานเห็น

ภาพได 

 จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูโดยใชแนวคิดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน แนวคิดกลวธิีซินเนคติคส 

ตลอดจนแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคและการเขียนเชิงสรางสรรค ดังกลาวพบวา 

สามารถนํามาผสมผสานเพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพได ดวยเหตุน้ี 

จึงเปนแรงบันดาลใจใหผูวจิัยสนใจท่ีจะศึกษา การพัฒนารูปแบบการสอนรายวิชาการสอน

เขียนเชิงสรางสรรคสําหรับครูภาษาไทย ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน

ผสมผสานกลวิธีซินเนคติคส สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย เพราะ

เห็นวาจะเปนประโยชนอยางยิ่งกับนักศึกษาในการนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

เปนพื้นฐานในการศึกษาในรายวิชาอื่น ๆ และการประกอบวิชาชีพครูภาษาไทยในอนาคตได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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