
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  

เพื่อน าองค์ความรู้มาจัดหมวดหมู่  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดของการ

วิจัยจงึน าเสนอเนื้อหาตามล าดับ  ดังนี้ 

  1. การจัดการศกึษาปฐมวัย 

   1.1 หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  

   1.2 ทฤษฎีการจัดการศกึษา 

   1.3 ทฤษฎีการศกึษาปฐมวัย  

   1.4 การจัดการศกึษาปฐมวัย 

   1.5 แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

  2. สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษา 

   2.1 ด้านการพัฒนาคุณภาพของเด็ก 

   2.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

   2.3 ด้านการจัดประการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   3.1 งานวิจัยในประเทศ 

   3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

1. การจดัการศึกษาปฐมวัย 

 การจัดการศกึษาปฐมวัย เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ส าหรับเด็กอายุตั้งแต่

แรกเกิดถึง 6 ปี เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์ 

จติใจ  สังคม และสติปัญญา ให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ และช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้เด็ก

เติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560 ดังนี้ 
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  1.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
   กระทรวงศึกษาธิการ (2560 หนา้ 1) หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย เป็น
หลักสูตรส าหรับสถานศกึษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้

เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพและได้

มาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่ก าหนดเป้าหมาย

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา 

เป็นคนดี มีวนิัย ส านกึความเป็นไทย และมีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติในอนาคต หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยประกอบด้วย ส่วนส าคัญ 

ต่าง ๆ ดังนี้ 

    1.1.1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย   

     กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 2) ได้ให้ความหมายของ

การศกึษาปฐมวัยว่า การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 6 ปี บนพืน้ฐาน

การอบรมเลี้ยงดูและสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองตอ่ธรรมชาติและพัฒนาการของ

เด็กแตล่ะคน ตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก 

ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐาน คุณภาพชีว้ัดใหเ้ด็กพัฒนา

ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม  

    1.1.2 วิสัยทัศน์ 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 3) มุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้

ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและ

ต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัยมีทักษะ

ชีวติและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และส านึกความ

เป็นไทยโดยความร่วมมือ ระหว่างสถานศกึษา พ่อแม ่ ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก 

    1.1.3 หลักการ  

     กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 4) เด็กทุกคนมสีิทธิที่จะได้รับ

การอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก  ตลอดจนได้รับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ดว้ยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ 

เด็กกับผูส้อน เด็กกับผูเ้ลี้ยงดูหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการเลีย้งดู การพัฒนา และให้การศกึษา

แก่เด็กปฐมวัยเพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน  
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อย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพ และเต็มตามศักยภาพ  โดยก าหนดหลักการ  ดังนี้ 

      1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรูแ้ละพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็ก

ปฐมวัยทุกคน 

      2. ยึดหลักการอบรมเลีย้งดูและให้การศกึษาที่เน้นเด็กเป็น

ส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชวีิตของเด็กตามบริบทของชุมชน  

สังคม และวัฒนธรรมไทย 

      3. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ผ่านการเล่น

อย่างมคีวามหมาย และมีกิจกรรมที่หลากหลาย ได้ลงมอืกระท าในสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่

การเรียนรู ้เหมาะสมกับวัย และมีการพักผอ่นเพียงพอ 

      4. จัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้ห้เด็กมีทักษะชีวติ  และ

สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวนิัย และมีความสุข 

      5. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาเด็กระหว่างสถานศกึษากับพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย    

  1.2 ทฤษฎีการจัดการศึกษา 

   พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ (2542, หนา้ 4) ได้ให้ความหมาย 

ของการจัดการศกึษาว่า ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้ง

ร่างกาย จติใจ สตปิัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ด ารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข  การจัดการศกึษาให้ยึดหลัก ดังนี้   

    1.2.1 การศกึษาตลอดชวีิตส าหรับประชาชน หมายถึง การศกึษาที่

เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัย เพื่อใหส้ามารถพัฒนาคุณภาพชีวติได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ การศกึษาในระบบ 

เป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วธิีการศกึษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศกึษา การ

วัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จการศกึษาที่แน่นอน การศกึษานอก

ระบบ เป็นการศกึษาที่มคีวามยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วธิีการจัดการ

ศกึษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดผลประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จ

การศกึษา โดยเนือ้หาและหลักสูตรจะต้องมคีวามเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญญา

และความตอ้งการของกลุ่มแตล่ะกลุ่ม  การศกึษาที่เกิดขึน้จากการผสมผสานระหว่าง

การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย เพื่อให้สามารถ

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



18 

พัฒนาคุณภาพชีวติได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ การศกึษาที่เกิดขึน้อย่างตอ่เนื่อง ตั้งแต่เกิด

จนตาย  พัฒนาคนให้ได้เรียนรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ ตามความสามารถของตนเอง เพื่อก้าวทัน

การเปลี่ยนแปลงของโลก สามารถท างานและอยู่ร่วมกันในสังคม   

    1.2.2 ให้สังคมมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษา การมสี่วนรว่มของ
ผูป้กครองและชุมชนในการจัดการศึกษา  (กระทรวงศึกษาธิการ 2550, หนา้ 88-90)       

ได้เสนอแนวทางการมสี่วนร่วมไว้ ดังนี้   

     1.2.2.1 การมสี่วนรว่มในการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา โดย

สถานศกึษาสามารถเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนจัดสร้างหลักสูตรสถานศกึษา และ

ก ากับ ตดิตามการใช้หลักสูตรสถานศกึษา  

     1.2.2.2 การมสี่วนรว่มในการจัดการศึกษา การสร้างความรว่มมอื

ระหว่างสถานศกึษากับผูป้กครองและชุมชนเป็นยุทธศาสตร์ที่จ าเป็นอย่างยิ่ง ผูบ้ริหารและ

บุคลากรในสถานศกึษาควรระลึกถึง ซึ่งมีหลัก 10 ประการ ดังนี้  

      1) สร้างความศรัทธาและความเช่ือม่ันต่อชุมชน  

      2) ฝกึใหเ้ป็นคนใจกว้างและมีจิตสาธารณะ  

      3) ตระหนักในสิ่งที่จ าเป็นและขาดแคลน ไม่วางเฉย ทุกอย่าง

ท าได้หากตั้งใจท า  

      4) ต้องหมั่นสร้างและปรุงแต่งตนเองให้เป็นบุคคลที่มเีสน่ห์ 

เป็นที่ชื่นชมศรัทธาของชุมชนและเพื่อร่วมงาน  

      5) อ่อนนอ้มถ่อมตน วางตัวเรียบงา่ย อยู่กับชุมชนและเพื่อน

ร่วมงานได้ทุกเวลา  

      6) หลีกเลี่ยงการโต้แย้งที่ไร้เหตุผล พัฒนาทักษะการ

ประนีประนอม  

      7) ให้การตอ้นรับชุมชนด้วยบรรยากาศมิตรภาพ  

      8) พัฒนาเทคนิคการวิเคราะหชุ์มชนให้ลึกซึง้ เพื่อส ารวจ

จุดเด่น จุดด้อย เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา  

      9) หมั่นแสวงหาแหล่งงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ ์จาก

หนว่ยงาน บริษัท ห้าง ร้านค้า โดยใช้โครงการที่มีประสิทธิภาพ  

      10) สร้างและพัฒนาค่านิยมการสร้างสัมพันธภาพกับชุมชน

อย่างสม่ าเสมอ   
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     1.2.2.3 บทบาทของชุมชนในการมสี่วนรว่มจัดการศกึษา มีดังนี้  

      1) การมสี่วนรว่มในการจัดและสง่เสริมกระบวนการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียนทั้งที่บ้านและที่สถานศกึษา  

      2) การก าหนดนโยบาย เป้าหมายการจัดการศกึษาแก่

สถานศกึษา  

       3) การประชาสัมพันธ์ สนับสนุนกิจกรรมทางการศกึษา

การศกึษา  

      4) การเป็นผู้สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัด

การศกึษา  

       5) การตรวจสอบการจัดการศกึษา   

     1.2.2.4 กระบวนการมีสว่นร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา  

ควรด าเนินการ ดังนี้  

      1) ส ารวจความตอ้งการ การส ารวจข้อมูลพืน้ฐาน  

      2) การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 

      3) การวางแผนพัฒนาสถานศกึษาตามวิสัยทัศน ์พันธกิจ  

      4) กิจกรรมการปฏิบัติ คือ แนวทางปฏิบัติที่จะน าไปสู่

ความส าเร็จ  

      5)  การประเมินผล คอื การประเมินแนวทางปฏิบัติ    

      6)  การสรุปผลการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนากระบวนการท างาน

ร่วมกัน 

    1.2.3 การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอย่างตอ่เนื่อง 

ต้องเป็นไปตามกระบวนการที่สถานศึกษาต้องด าเนนิงานตามแนวทางการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศกึษา โดยมีแนวคิดการด าเนินงานที่น่าสนใจและได้รับการยอมรับอย่าง

แพรห่ลาย เช่น กระบวนการพัฒนาโดยการใช้ขอ้มูลอย่างชาญฉลาด (Data Wise 

Improvement Process) การจัดการความรู ้(Knowledge Management)  การสร้างเครอืข่าย

การเรียนรู ้ (Learning Network) และการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ (Evaluation 

Utilization) เป็นต้น ซึ่งการน าแนวคิดเหล่านีไ้ปด าเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

อย่างตอ่เนื่องของสถานศกึษา มใิช่เป็นการเพิ่มภาระงานที่มากขึ้น แตเ่ป็นการเสริมหรอื

สนับสนุนให้โรงเรียนมรีะบบหรอืวิธีการที่จะพัฒนาโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA โดย
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ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษาเป็นฐานในการขับเคลื่อนให้เกิดความ

ต่อเนื่องและยั่งยืน  (กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ ์และวิธีการประกันคุณภาพ

การศกึษา 2553, หน้า 2) 

     ปรัชญา เวสารัชช์  (2545, หน้า 3)  กล่าวว่า การจัดการศกึษาเป็น

กระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายชัดเจน คือการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ทุกด้าน ไม่

ว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม ค่านิยม ความคิด การประพฤติปฏิบัติ 

ฯลฯ  โดยคาดหวังว่า คนที่มีคุณภาพนีจ้ะท าใหส้ังคมมีความมั่นคง สงบสุข เจริญก้าวหน้าทัน

โลก แข่งขันกับสังคมอื่นในเวทีระหว่างประเทศได้ คนในสังคมมีความสุข  มีความสามารถ

ประกอบอาชีพการงานอย่างมีประสิทธิ-ภาพ  และอยู่ร่วมกันได้อย่างสมานฉันท์  การจัดการ

ศกึษามีหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการจัดการศกึษาในสถานศกึษา นอกสถานศกึษา ตาม

อัธยาศัย ย่อมขึน้กับความเหมาะสมส าหรับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกันไป การ

จัดการศกึษาเป็นกระบวนการที่เป็นระบบ ดังนั้น การจัดการศกึษาจึงจ าเป็นต้องด าเนินไป

อย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและหน่วยงานที่รับผิดชอบเข้าร่วมด าเนินการ มีรูปแบบ ขั้นตอน กติกา

และวิธีการด าเนินการ มีทรัพยากรต่างๆสนับสนุน และต้องมีกระบวนการประเมินผลการจัด

การศกึษาที่เที่ยงตรงและเช่ือถือได้  

     เยาวพา เดชะคุปต์ (2542, หนา้ 15-20) กล่าวว่า แนวคิดเกี่ยวกับ

การจัดการศกึษาในสมัยเริ่มแรกนั้นจะเป็นการจัดการศกึษาที่เน้นประสบการณค์วาม

พร้อมและ การเลี้ยงดูโดย พลา-โต (Plato) เป็นต้นก าเนิดของนักปรัชญา กลุ่มกรรมพันธุ์ 

(Nativist) มากกว่าสิ่งแวดล้อมและเหตุผลนิยม (Rationalism) พลาโตเชื่อว่าความรูเ้กิดจาก

การคิดนกึภายใน (Introspection) การไตร่ตรอง วเิคราะหด์้วยตนเอง (Self Analysis)        

ส่วน อริสโตเติล (Aristotle) เป็นบิดาของทฤษฎีความสัมพันธ์ตอ่เนื่อง (Law of Association) 

อริสโตเติลเชื่อว่าความรู้เกิดจากประสบการณ์ (Empirical Information) เป็นพืน้ฐานของ

ความรูแ้ละความรู ้เกิดจากผลของประสาทสัมผัส (Sensory Experience) อริสโตเติลยังมี

แนวคิดว่า ควรให้บ้านและโรงเรยีนมีส่วนในการเลี้ยงดูบุตร เขาเชื่อว่าเด็กอายุก่อน 7 ปี 

ควรได้รับการดูแลที่บ้านโดยแม่และพยาบาล 

    จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดการศกึษา เป็นกระบวนการ

ในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ ในด้านร่างกาย จติใจ สตปิัญญา ความรู ้และคุณธรรม มี

จรยิธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ โดยการใชก้ระบวนการในจัดการอย่างเป็นระบบ 

สามารถเรียนรูไ้ด้ตลอดชีวติ  สังคมมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา และมีการพัฒนาสาระ 
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และกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

  1.3 ทฤษฎีการศึกษาปฐมวัย 

   1.3.1 ทฤษฎีพัฒนาการของกีเซล (Gesell) 

    อาร์โนลด์ กีเซล (Arnold Gesell. 1880-1961, อ้างถึงใน สิรมิา 

ภญิโญอนันตพงษ์, 2553, หนา้ 35) ทฤษฎีพัฒนาการของกีเซลเกี่ยวกับ การเจริญเติบโต

และพัฒนาการของเด็กว่าการเจรญิเติบโตของเด็กทางร่างกาย เนื้อเยื่อ อวัยวะ หน้าที่ของ

อวัยวะต่าง ๆ และพฤติกรรมที่ปรากฏขึ้นเป็นรูปแบบที่แน่นอนและเกิดขึ้นเป็นล าดับขั้น 

ประสบการณ ์และสภาพแวดล้อมเป็นองค์ประกอบรองที่ตอ่เติมเต็มเสริมพัฒนาการตา่ง ๆ 

กีเซล เชื่อว่าวุฒิภาวะจะถูกก าหนดโดยพันธุกรรม และมีในเด็กแตล่ะคนมาตั้งแต่เกิด          

ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้เด็กแตล่ะวัยมีความพร้อมท าสิ่งต่าง ๆ ได้ ถ้าวุฒิภาวะหรอืความ

พร้อมยังไม่เกิดขึน้ตามปกติในวัยนั้น สภาพแวดล้อมจะไม่มีอทิธิพลต่อพัฒนาการของเด็ก  

กีเซล ได้สร้างเกณฑ์มาตรฐานส าหรับวัดพฤติกรรมของเด็กในแต่ละระดับ เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลโดยใช้วธิีการสังเกตพฤติกรรม ซึ่งเขาได้แบ่งพัฒนาการของเด็กที่

ต้องการวัดและประเมินออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่  ได้แก่ 1. พฤติกรรมทางการเคลื่อนไหว 

ครอบคลุมการบังคับอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกายและความสัมพันธ์ทางด้านการเคลื่อนไหว  

2. พฤติกรรมทางการปรับตัว ครอบคลุมความสัมพันธ์ของการใช้มอืและสายตา การ

ส ารวจ ค้นหา การกระท าต่อวัตถุ การแก้ปัญหาในการท างาน 3. พฤติกรรมทางการใช้

ภาษา  ครอบคลุมการที่เด็กใช้ภาษา การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 4. พฤติกรรม

ส่วนตัวและสังคม ครอบคลุมการฝึกปฏิบัติสว่นตัว เช่น การกินอาหาร การขับถ่าย และ

การฝึกต่อสภาพสังคม เช่น การเล่น การตอบสนองผูอ้ื่น  แนวความคิดของ อาร์โนลด์        

กีเซล  สามารถน ามาอธิบายพัฒนาการของมนุษย์ในด้านการเจริญเติบโตพัฒนาการทาง

ร่างกาย และสามารถน าไปเชื่อมโยงกับพัฒนาการทางสติปัญญาได้อกีด้วย นอกจากนั้น 

อาร์โนลด์ กีเซล (Arnold Gesell) ได้เขียนหนังสือขึ้น 2 เล่ม คอื The First Five Year of Life 

และ The Child from Five to Ten ซึ่งแนวคิดดังกล่าวนีม้ีบทบาทมากต่อการจัดกลุ่มเด็กเข้า

ศกึษาในชั้นอนุบาลศึกษาและช้ันประถมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานใช้เป็นแบบทดสอบ

มาตรฐานในการท านายพฤติกรรม วิเคราะหก์ลุ่ม และท าวิจัย เพื่อบอกลักษณะพัฒนาการ

ของเด็ก โดยใช้อายุทางปฏิทินเป็นเกณฑ์ นอกจากนี้มีบทบาทมากในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้กับเด็ก โดยการจัดกิจกรรมนั้นต้องให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะของเด็กแต่ละคน 
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   จากแนวคิดข้างต้น  ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า วุฒภิาวะหรอืความพร้อมของเด็ก

ถูกก าหนดโดยพันธุกรรมที่มมีาตั้งแต่ก าเนิด แต่ถ้าหากเด็กไม่มคีวามพรอ้ม  การจัด

สภาพแวดล้อมก็ไม่มอีิทธิพลต่อพัฒนาการของเด็ก 

    1.3.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของซิกมันต์ ฟรอยด์ 

(Sigmund Freud)   

     ซิกมันด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud. 1856-1939, อ้างถึงใน สิรมิา

ภญิโญอนันตพงษ์, 2553, หนา้ 67-69)  ได้ให้ความส าคัญของเด็กวัย 5 ปีแรกของชวีิต  

ซึ่งเป็นวัยที่ส าคัญที่สุดของชีวติเขาเช่ือวา่วัยนี้เป็นรากฐานของพัฒนาการด้านบุคลิกภาพ 

และบุคคลที่มคีวามสัมพันธ์ใกล้ชิดเด็กที่สุดคือ แมจ่ะเป็นผู้มอีิทธิพลอย่างสูงต่อบุคลิกภาพ

และสุขภาพจิตของเด็ก ฟรอยด์ได้พัฒนาทฤษฎีที่เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กตั้งแต่แรกเกิด

จนถึงวัยรุ่น โดยให้ช่ือวา่ทฤษฎีพัฒนาการทาง ซึ่งทฤษฎนีีเ้ชื่อว่า พัฒนาการทางบุคลิกภาพ

ของเด็กแต่ละคนจะขึน้อยู่กับการเปลี่ยนแปลงชีวภาพของรา่งกาย โดยร่างกายจะ

เปลี่ยนแปลงบริเวณแห่งความพึงพอใจเป็นระยะ ๆ ในช่วงอายุต่าง ๆ กัน และถ้าบริเวณ

แหง่ความพึงพอใจต่าง ๆ นี้ได้รับการตอบสนองเต็มที่ เด็กจะมพีัฒนาการที่ดีและสมบูรณ์ 

แตใ่นทางตรงกันข้าม ถ้าไม่ได้รับการตอบสนองเต็มที่ก็จะท าให้เกิดการสะสมปัญหาและ

แสดงออกเมื่อเด็กโตขึน้  ฟรอยด์ (Freud) แบ่งล าดับขั้นพัฒนาการทางเพศไว้ 5 ขั้น ดังนี้  

1. ขั้นความพอใจอยู่บริเวณปาก (Oral) พัฒนาการในขั้นนีอ้ยู่ในช่วงอายุ 0-1 ปี ในขั้นนีจ้ะมี

ความสนใจบริเวณปาก ปากน าความสุขเมื่อได้ถูกอาหารสนองความต้องการความหวิ        

ถ้าไม่ได้รับการตอบสนองก็อาจจะท าให้เกิดความคับข้องใจ 2. ขั้นความพอใจอยู่ที่บริเวณ

ทวารหนัก (Anus) พัฒนาการในขั้นนี้อยู่ในช่วงอายุ 1-3 ปี ซึ่งเป็นระยะขับถ่าย เด็กจะ

เรียนรู้การขับถ่าย ถ้าเด็กไม่ถูกบังคับก็จะเกิดความพอใจ ไม่ขัดแย้งและไม่เกิดความตงึ

เครียดทางอารมณ์ 3. ขั้นความพอใจอยู่ที่อวัยวะเพศ (Phallic) พัฒนาการในขั้นนี้อยู่ในช่วง

อายุ 3-6 ปี ซึ่งเป็นระยะเกี่ยวข้องกับอวัยวะสืบพันธุ์ สนใจ อยากรู้อยากเห็น สภาพ

ร่างกายแตกต่างไปตามเพศ เรยีนรู้บทบาททางเพศของตน เลียนแบบบทบาทพ่อแม่ของตน 

ต้องการความรัก ความอบอุ่นจากพ่อแม่ 4. ขั้นก่อนวัยรุ่น (Latency) พัฒนาการในขั้นนี้  

อยู่ในช่วงอายุ 6-11 ปี เป็นระยะสนใจสังคมเพื่อนฝูง เด็กจะพยายามปรับตัวให้มี

ความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น ๆ 5. ขั้นวัยรุ่น พัฒนาการในขั้นนีอ้ยู่ในช่วงตั้งแต่วัยรุ่นถึง        

วัยผู้ใหญ่ เป็นระยะที่มคีวามสนใจในเพศตรงขา้มมากขึ้น และเป็นจุดเริ่มต้นความรัก

ระหว่างเพศ 
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                  ฟรอยด์ ได้อธิบายถึง โครงสร้างของบุคลิกภาพไว้ว่า บุคลิกภาพ

ประกอบไปด้วยอิด (Id) อีโก้ (Ego) และซุปเปอร์อโีก้ (Super Ego) ซึ่งการท างานของ

บุคลิกภาพอยู่ภายใต้พลัง 3 สิ่งนี้  อิด (Id) คือ บุคลิกภาพส่วนที่เป็นจิตไร้ส านึก เป็น

แรงผลักดันตามธรรมชาติที่สั่งให้มนุษย์กระท าสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้ได้ตามที่ตนต้องการ 

เป้าหมาย Id คือ ความพึงพอใจ (Pleasure Principle)  อีโก้ (Ego) คือ บุคลิกภาพสว่นที่

มนุษย์พัฒนาขึน้จากการได้มีปฏิสัมพันธ์กับโลกภายนอก เป็นส่วนที่ควบคุมให้มนุษย์ปฏิบัติ

ตนให้สอดคล้องกับความเป็นจรงิ โดยใช้หลักแห่งความจรงิ (Rrality Principle) ซุปเปอร์อโีก้ 

(Super Ego) คือ บุคลิกภาพที่มนุษย์พัฒนาขึ้นจากค่านิยมและมาตรฐานจริยธรรมของบิดา

มารดา เป็นส่วนที่ควบคุมใหม้นุษย์เลือกท าแตส่ิ่งที่ตนคิดว่าดี (Ego Ideal) และหลีกเลี่ยง

พฤติกรรมที่ขัดต่อมาตรฐานจรยิธรรมของตน (Conscience) บุคคลที่มบีุคลิกภาพที่ดี คือ 

บุคคลอีโก้ (Ego) สามารถปรับใหเ้กิดความสมดุลระหว่างแรงขับตามธรรมชาติของอิด (Id) 

กับมาตรฐานจรยิธรรมของซุปเปอร์อโีก้ (Super Ego) 

    จากแนวคิดข้างต้น  ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า เด็กจะมีพัฒนาการทาง

บุคลิกภาพได้ด ีก็ต่อเมื่อเด็กได้รับการตอบสนองความพึงพอใจอย่างเต็มที่ แต่จะเกิด

ผลเสียในอนาคตหากเด็กไม่ได้รับการตอบสนองความพึงพอใจตามวัยของตนเอง  

   1.3.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอิริคสัน (Erikson) 

                     อิริคสัน (Erikson อ้างถึงใน สิรมิา ภญิโญอนันตพงษ์, 2553,        

หนา้ 46-49)  เป็นนักจิตวทิยาในกลุ่มจิตวเิคราะห ์มอีาชีพเป็นจติแพทย์ ในปี 1955 ได้รับ

การเลือกตั้งเป็นประธานของ The Division of Development Psychology อิรคิสัน (Erikson)        

ได้เน้นความส าคัญของเด็กปฐมวัยว่าเป็นวัยที่ก าลังเรียนรู้สิ่งแวดล้อมรอบตัว ซึ่งเป็นสิ่งที่

แปลกใหม่และน่าตื่นเต้นส าหรับเด็ก บุคลิกภาพจะสามารถพัฒนาได้ดหีรอืไม่ขึน้อยู่กับว่า

แตล่ะช่วงของอายุเด็กประสบสิ่งที่พึงพอใจตามขั้นพัฒนาการต่าง ๆ ของแตล่ะวัยมาก

เพียงใด ถ้าเด็กได้รับการตอบสนองตอ่สิ่งที่ตนพอใจในช่วงอายุนั้น เด็กก็จะมีพัฒนาการ

ทางบุคลิกภาพที่ดแีละเหมาะสมและพัฒนาครอบคลุมถึงวัยผูใ้หญ่ด้วย ซึ่งพัฒนาการของ

มนุษย์ม ี8 ขั้น คือ 1) ขั้นความเชื่อใจหรอืขาดความเชื่อใจ (Trust Versus Mistrust) อายุ

ตั้งแตแ่รกเกิดถึง 1 ปี ในขั้นนีเ้ด็กจะพัฒนาความรูส้ึกว่าตนเป็นที่ยอมรับและสามารถให้

ความเช่ือใจเป็นมิตรแก่คนอื่น วธิีการอบรมเลีย้งดูของพ่อแม ่ไม่ว่าจะเป็นการอุ้ม การให้

อาหาร หรอืวิธีการเลีย้งดูต่าง ๆ จะส่งผลไปสู่บุคลิกภาพของความเป็นมิตร เปิดเผย และ

เชื่อถือไว้เนื้อเช่ือใจตอ่สภาพแวดล้อมและบุคคลต่าง ๆ ถ้าเด็กไม่ได้รับความรักและความ
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อบอุ่นอย่างเพียงพอ เด็กก็จะพัฒนาบุคลิกภาพของความตระหนี่ ปกปิดไม่ไว้วางใจ และมัก

มองโลกในแงร่้าย 2) ขั้นการควบคุมด้วยตนเองหรือสงสัย/อาย (Autonomy Versus Doubt 

or Shame) อยู่ในช่วงอายุ 2-3 ปี เด็กวัยนีเ้ริ่มเรยีนรู้ที่จะช่วยตนเอง สามารถควบคุม

ตนเอง และสิ่งแวดล้อมรอบตัวได้ เด็กจะสามารถท างานงา่ย ๆ เหมาะสมกับวัยของเด็ก   

ให้ส าเร็จด้วยตนเอง เช่น การหยิบอาหารเข้าปาก เดิน วิ่ง หรอืเล่นของเล่น ถ้าพ่อแม่บังคับ

หรอืห้ามไม่ได้เด็กกระท าสิ่งใดด้วยตนเอง หรือเข้มงวดเกินไปจะท าให้เด็กเกิดความสงสัย 

ในความสามารถของตนเอง เกิดความละอายในสิ่งที่ตนกระท า ซึ่งจะท าให้เด็กรู้สกึว่าตน 

ไม่สามารถท าอะไรได้อย่างถูกต้องและได้ผล เกิดความย่อท้อ ชอบพึ่งผูอ้ื่น 3) ขั้นการรเิริ่ม

หรอืรู้สกึผิด (Initiative Versus Guilt) อยู่ในช่วงอายุ 3-6 ปี เป็นขั้นพัฒนาการความคิดรเิริ่ม 

หรอืความรู้สกึผิด (Sense of VS. of Guilt) เด็กจะมีความกระตอืรอืร้นที่จะเรียกสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัวเอง เด็กมีการเลียนแบบผูอ้ยู่ใกล้ชิดหรือสิ่งแวดล้อมที่ตนรับรู้ เด็กเริ่มเรียนรู้และ

ยอมรับค่านิยมของครอบครัว และสิ่งถ่ายทอดสู่เด็ก ถ้าเด็กไม่มอีิสระในการค้นหาก็จะ

ส่งผลไป สูค่วามคับข้องใจที่ไม่สามารถเรียนรูใ้นสิ่งที่ตนอยากรู้ ซึ่งจะส่งผลตอ่จิตใจของ

เด็กและความรูส้ึกผดิติดตัว  4) ขั้นการประสบความส าเร็จ ความขยันหมั่นเพียรหรือรู้สกึ

ด้อย (Mastery Versus Inferiority) อยู่ในช่วงอายุ 6-12 ปี เป็นขั้นที่ทุ่มเท ขยัน เพื่อเกิด

ความส าเร็จ ชอบแขง่ขันรว่มกับเพื่อนกับกลุ่ม 5) ขั้นการรูจ้ักตนเองหรอืความสับสนไม่รูส้ึก

ตนเอง (Identity Versus Diffustion : Fidelity) อยู่ในช่วงอายุ 13-17 ปี (The College Years) 

เป็นขั้นการค้นหาความเป็นตนเอง สร้างความเป็นตนเองโดยผูใ้หญ่และสังคมมีอทิธิพล 6) 

ขั้นรู้สึกโดดเดี่ยว (Intimacy Versus Isolation) อยู่ในช่วงอายุ 18-22  ปี (Early Adolescence 

and Self Comment) เป็นขั้นความรับผดิชอบ เป็นผู้ใหญ่สร้างตัว 7) ขั้นความรับผดิชอบ

แบบผูใ้หญ่หรอืความรูส้ึกเฉื่อยชา (Cenerativity Versus Aborption) อยู่ในช่วงอายุ 22-40 

ปี เป็นขั้นสรา้งความปึกแผ่น สืบวงศต์ระกูล รูบ้ทบาทหนา้ที่ รับผดิชอบครอบครัว ลูก 8) 

ขั้นความมั่งคั่ง สมบูรณ์ หรือหมดหวัง ทอดอาลัยชีวติ (Integrity Versus Despair) อยู่ในช่วง

อายุ 40 ปี วัยชราเป็นขั้นมีความภูมใิจในความส าเร็จของชีวติ หรอืเกิดความอาลัยท้อแท้ 

สิน้หวงั ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพที่เกิดขึน้ 

                  จากแนวคิดข้างต้น  ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า พัฒนาการบุคลิกภาพทั้ง 8 ขั้น

ของอริิคสัน ในขั้นพัฒนาการที่ 1-3 มีความเกี่ยวข้องกับวัยของเด็กปฐมวัย เด็กมี

ความสัมพันธ์กับพ่อแม่ และครอบครัว ดังนัน้ พอ่แม ่เป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญต่อ

พัฒนาการทางบุคลิกภาพเด็กในวัยนี้เป็นอย่างมาก เด็กมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพที่ 
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สมบูรณ์ในวัยผู้ใหญ่ได้ขึน้อยู่กับรากฐานพัฒนาการในวัยนี้เป็นส าคัญ  

   1.3.4 ทฤษฎีการเรียนรู้ของบรูเนอร์ (Jerome S. Bruner) 

                   บรูเนอร์ (Bruner, 1965 อ้างถึงใน สิรมิา ภญิโญอนันตพงษ์, 2553, 

หนา้ 50)  เป็นนักจิตวทิยาในยุคใหม่  ชาวอเมริกันคนแรกที่สบืสานความคิดของเพียเจต ์

โดยเช่ือวา่พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเกิดจากกระบวนการภายในอินทรีย์ 

(Organism) เน้นความส าคัญของสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่แวดล้อมเด็ก ซึ่งจะพัฒนาได้

ดีเพียงใดนั้นขึน้อยู่กับประสบการณแ์ละสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็ก และช้ีใหเ้ห็นว่าการศกึษา

ว่าเด็กเรียนรู้อย่างไร ควรศึกษาตัวเด็กในชั้นเรียนไม่ควรใชห้นูและนกพิราบ ทฤษฎีของ        

บรูเนอร์ เน้นหลักการ กระบวนการคิด ซึ่งประกอบด้วย ลักษณะ 4 ข้อ คือ แรงจูงใจ 

(Motivation) โครงสรา้ง (Structure) ล าดับขั้นความตอ่เนื่อง (Sequence) และการเสริมแรง 

(Reinforcement) 

    หลักการที่เป็นโครงสรา้งของความรู้ของมนุษย์ บรูเนอร์แบ่งขัน้

พัฒนาการคิดในการเรียนรู้ของมนุษย์ออกเป็น 3 ขั้นดว้ยกัน ได้แก่ 1) ขั้นการกระท า 

(Enactive Stage) เด็กเรียนรู้จากการกระท าและการสัมผัส 2) ขั้นคดิจินตนาการหรือสร้าง

มโนภาพ (Piconic Stage) เด็กเกิดความคิดจากการรับรู้ตามความเป็นจริง และการคิดจาก

จนิตนาการด้วย 3) ขั้นใชส้ัญลักษณ์และคดิรวบยอด (Symbolic Stage) เด็กเริ่มเข้าใจ

เรียนรู้ความ สัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ รอบตัว และพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่พบ

เห็น  

    บรูเนอร์  (Bruner, 1965  อ้างถึงใน สุวทิย์  มูลค า, 2548; หนา้ 41) 

กล่าวว่า เด็กเริ่มต้นเรยีนรู้จากการกระท าต่อไปจงึสามารถจินตนาการ หรอืสร้างภาพในใจ

หรอืในความคิดขึน้ได้แล้วจึงถึงขั้นการคิดและเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม 

    จากแนวคิดข้างต้น  ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า สิ่งแรกที่ท าให้เด็กเรียนรูไ้ด้คอื

การกระท า และเชื่อมโยงไปสู่จนิตนาการ เมื่อเด็กเกิดความคิดก็จะท าให้เด็กเกิดความคิด

รวบยอดได้ 

   1.3.5 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของ

แบนดูรา 

    อัลเบิรต์ แบนดูรา (Albert Bandura, 1986, อา้งถึงใน สิริมา  

ภญิโญอนันตพงษ์, 2553 หน้า 51)  นักจิตวิทยารว่มสมัย (An Contemporary Phychologist) 

ณ มหาวิทยาลัยแสตนด์ฟอร์ด (Stanford University) อัลเบิรต์ แบนดูรา กล่าวว่า การ
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เรียนรู้ของมนุษย์นัน้เกิดจากพฤติกรรมบุคคลนั้นมกีารปฏิสัมพันธ์ (Interaction) อย่าง

ต่อเนื่องระหว่างบุคคลนั้น (Person) และสิ่งแวดล้อม (Environment) ซึ่งทฤษฎีนีเ้น้นบุคคล

เกิดการเรยีนรู้โดยการให้ตัวแบบ (Learning Through Modeling) โดยผู้เรยีนจะเลียนแบบ

จากตัวแบบ และการเลียนแบบนีเ้ป็นกระบวนการที่เกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยการ

สังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ การสังเกตการณ์ตอบสนองและปฏิกิรยิาต่าง ๆ ของตัวแบบ 

สภาพแวดล้อมของตัวแบบ ผลการกระท า ค าบอกเล่า และความนา่เชื่อถอืของตัวแบบได้ 

การเรียนรูข้องเด็กปฐมวัยจึงเกิดขึน้ได้ ซึ่งกระบวนการต่าง ๆ ของการเลียนแบบของเด็ก

ประกอบด้วย 4 กระบวนการ คอื 1) กระบวนการดึงดูดความสนใจ (Attentional Process) 

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เด็กได้สังเกตตัวแบบ และตัวแบบนั้นดงึดูดให้เด็กสนใจที่จะเลียนแบบ 

ควรเป็นพฤติกรรมง่าย ๆ ไม่สลับซับซ้อน งา่ยต่อการเอาใจใส่ของเด็กที่เกิดการเลียนแบบ

และเกิดการเรยีนรู้ 2) กระบวนการคงไว้ (Retention Process) คือ กระบวนการบันทึกรหัส

เป็นความจ า การที่เด็กจะต้องมคีวามแม่นย าในการบันทึกสิ่งที่ได้เห็นหรอืได้ยินเก็บเป็น

ความจ า ทั้งนี้ เด็กดึงข้อมูลที่ได้จากตัวแบบออกมาใชก้ระท าตามโอกาสที่เหมาะสม เด็กที่มี

อายุมากกว่าจะเรียนรูจ้ากการสังเกตการณ์กระท าที่ฉลาดของบุคคลอื่น ๆ ได้มากกว่า โดย

ประมวลไว้ในลักษณะของภาพพจน์ (Imaginal Coding) และในลักษณะของภาษา (Verbal 

Coding) และเด็กโตขึ้นน าประสบการณแ์ละสัญลักษณ์ต่าง ๆ มาเชื่อมโยงและต่อมาจะใช้

การเรียนรูม้ีเทคนิคที่น ามาช่วยเหลอืความจ า คอื การท่องจ า การทบทวน หรอืการฝกึหัด 

และการรวบรวมสิ่งที่เกี่ยวพันกันในเหตุการณ์ ซึ่งจะช่วยใหเ้ขาได้เก็บสะสมความรู้ไว้ใน

ระดับซึ่งสามารถน ามาใช้ได้เมื่อตอ้งการ 3) การะบวนการแสดงออก (Motor Reproduction 

Process) คือ การแสดงผลการเรียนรู้ดว้ยการกระท า คือ การที่เด็กเกิดผลส าเร็จในการ

เรียนรู้จากตัวแบบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความแม่นย า เด็กจะต้องแสดงพฤติกรรมได้จากการ

เรียนรู้ดว้ยการเคลื่อนไหวออกมา เป็นการกระท าออกมาในรูปของการใชก้ล้ามเนื้อ

ความรูส้ึกด้วยการกระท าครั้งแรกไม่สมบูรณ์ ดังนั้น เด็กจ าเป็นต้องลองท าหลาย ๆ ครัง้ 

เพื่อให้ได้ลักษณะพฤติกรรมที่ตอ้งการ แล้วเขาก็จะได้รับทราบผลของการกระท าจาก

ประสบการณเ์หล่านั้น เพื่อน ามาแก้ไขพฤติกรรมที่ยังไม่เขา้รูปเข้ารอย สิ่งนี้จะท าให้เกิด

พัฒนาการในการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ เด็กที่มอีายุมากกว่าจะมีกล้ามเนือ้ที่แข็งแรง

และสามารถควบคุมได้ดกีว่าเด็กที่มีอายุน้อยกว่า 4) กระบวนการจูงใจ (Motivational 

Process) คือ กระบวนการเสริมแรงใหก้ับเด็กเพื่อแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบได้ถูกต้อง 

โดยเด็กเกิดการเรยีนรู้จากการเรียนรูจ้ากการเลียนแบบตัวแบบที่จะมาจากบุคคลที่มี
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ช่ือเสียงมากกว่าบุคคลที่ไม่มีช่ือเสียง จากการเลียนแบบตัวแบบที่มาจากบุคคลที่เป็นเพศ

เดียวกับเด็กมากกว่าจะเป็นเพศตรงข้ามกัน จากการเลียนแบบตัวแบบที่เป็นรางวัล เช่น 

เงิน ช่ือเสียง สถานภาพทางเศรษฐกิจสูง จากพฤติกรรมของบุคคลที่ถูกลงโทษ มแีนวโน้ม 

ที่จะไม่ถูกน ามาเลียนแบบ และจากการที่เด็กได้รับอิทธิพลจากตัวแบบที่มคีวามคล้ายคลึง

กับเด็ก ได้แก่ อายุ หรอืสถานภาพทางสังคม 

                     จากแนวคิดข้างต้น  ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามสามารถ

ปรับหรือเปลี่ยนได้ตามหลักการเรียนรู ้เป็นการกระตุ้นเด็ก มกีารเรียนรูพ้ัฒนาการทาง 

ด้านสังคม โดยใช้การสังเกตตัวแบบที่เด็กเห็น เด็กมีระดับการเรียนรูแ้ล้ว เด็กจะมีทางเลือก 

ใหม่ ๆ เพิ่มมากขึ้น เพื่อเก็บสะสมพฤติกรรมที่เป็นไปได้เอาไว้ และยิ่งกว่านั้นตัวแปรจะช่วย

ให้เขาเลอืกสถานการณ์ที่ดีที่สุดไว้ใช้ปฏิบัติตอ่ไป 

   1.3.6 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Lawrence 

Kohlberg) 

                  ลอเรนส์ โคลเบอร์ก (Lawrence Kohlberg อ้างถึงใน สิริมา ภญิโญ

อนันตพงษ์, 2553, หนา้ 52-54) ท าวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม ซึ่งเขาได้ศกึษา

การให้เหตุผลเชิงจรยิธรรมของเด็กวัยรุ่นตอนต้นและวัยผู้ใหญ่ เป็นการศกึษาแบบระยะ

ยาว (Longitudinal Study) และได้ตัง้ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ประกอบด้วย ขั้น

พัฒนาการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น มีระดับความคิดทางจริยธรรม 3 ระดับ ดังนี้ 1) 

ระดับเริ่มมจีริยธรรม (2-10 ปี)  มีลักษณะท าตามที่สังคมก าหนดว่าดีหรือไม่ สว่นใหญ่จะ

มองผลของการกระท าว่าได้รับความเจ็บปวด หรือความพึงพอใจ และจะท าตามกฎเกณฑ์

ที่มผีูม้ีอ านาจเหนอืตนก าหนดไว้เป็น ขั้นที่ 1 เด็กจะเคารพกฎเกณฑเ์พื่อหลกีเลี่ยงการถูก

ลงโทษ ขั้นที่ 2 ใช้หลักการแสวงหารางวัล เลือกท าแต่สิ่งที่น าความพอใจมาให้ตน  เท่านั้น 

การมองความสัมพันธ์ของคนยังแคบ มีลักษณะการแลกกัน  ถือเกณฑก์รรมสนองกรรม

อย่าตีคนอื่น เพราะเขาจะตีเราตอบ 2) ระดับมีจริยธรรมตามกฎเกณฑ ์มลีักษณะคล้าย

ตามประเพณีนยิม (10-16 ปี) ขั้นที่ 3 เกณฑก์ารตัดสินใจความถูกผดิอยู่ที่ผู้อื่นเห็นชอบ

การท าดี คือ ท าสิ่งที่ท าให้ผู้อื่นพอใจ ช่วยเหลือผู้อื่น เพื่อให้สังคมยอมรับ ขั้นที่ 4 เกณฑ์

การตัดสินความถูกผดิอยู่ที่ความเป็นระเบียบของสังคม และ  การกระท าตามกฎเกณฑ์

ของสังคม ท าตามหน้าที่ของตน รักษากฎเกณฑ์ 3) ระดับมีจริยธรรมของตนเอง มีลักษณะ

พยายามก าหนดหลักการทางจริยธรรมที่ต่างไปจากกฎเกณฑข์องสังคม (16 ปีขึ้นไป) ขั้นที่ 

5 คิดถึงกฎที่จะเป็นประโยชน์สังคม ค านึงถึงสิทธิสว่นบุคคล ยอมรับ กฎเกณฑ์ส่วนรวม 
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ขั้นที่ 6 ค านงึถึงหลักจรยิธรรมตัดสินความถูกผดิจากจริยธรรมที่ตนยึดถือ  จากสามัญ

ส านกึของตนเองจากเหตุผล ค านึงถึงสทิธิมนุษยชน ไม่คล้อยตามสังคม    

    จากแนวคิดข้างต้น  ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม

ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยมากที่สุด คอื ระดับเริ่มมีจริยธรรม (2-10 ปี) เด็กจะเคารพ

กฎเกณฑ์เพื่อหลกีเลี่ยงการถูกลงโทษ และใชห้ลักการแสวงหารางวัล เพื่อให้ได้สิ่งที่ตน

พอใจ  

   1.3.7 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) 

                  เพียเจต ์(Jean Piaget, 1969 อ้างถึงใน สริิมา ภญิโญอนันตพงษ์, 

2553, หนา้ 36 - 39)  นักจิตวิทยาชาวสวิสที่เป็นที่รูจ้ักในฐานะผูเ้ช่ียวชาญในทฤษฎี

พัฒนาการทางด้านสติปัญญา หนังสอืและบทความทั้งหมดซึ่งเป็นผลงานของเขาเกี่ยวข้อง

กับความเจรญิเติบโตและพัฒนาการทางสตปิัญญาของเด็ก ซึ่งทฤษฎีนีเ้น้นถึงความส าคัญ

ของความเป็นมนุษย์ อยู่ที่มนุษย์มคีวามสามารถในการสร้างความรู้ผา่นการปรับตัวใหเ้ข้า

กับสิ่งแวดล้อม ซึ่งปรากฏอยู่ในตัวเด็กตั้งแตแ่รกเกิด ความสามารถนี้คือการปรับตัว 

(Adaptation) เป็นกระบวนการที่เด็กสร้างโครงสรา้งตามความคดิ (Scheme) โดยการมี

ปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับสิ่งแวดล้อม 2 ลักษณะ คอื เด็กพยายามปรับตัวใหเ้ข้ากับ

สิ่งแวดล้อม โดยซึมซับประสบการณ ์(Assimilation) และการปรับโครงสร้างสตปิัญญา 

(Accommodation) ตามสภาพแวดล้อมเพื่อใหเ้กิดความสมดุลในโครงสร้างความคิด ความ

เข้าใจ (Equilibration) ทั้งนี ้เพียเจต์ ได้แบ่งล าดับขั้นพัฒนาการทางสตปิัญญาไว้ 4 ขั้นดังนี้ 

1) ขั้นประสาทรับรู้และการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Stage) พัฒนาการระยะนีอ้ยู่ในช่วง 2 

ปีแรกหลังเกิด ขั้นนี้เป็นขั้นของการเรยีนรู้จากประสาทสัมผัส ในขั้นนีพ้ัฒนาการจะก้าวหน้า

อย่างรวดเร็ว มกีารพัฒนาการเรียนรู้ การแก้ปัญหา มกีารจัดระเบียบการกระท า มีการคิด

ก่อนที่จะท า การกระท าจะท าอย่างมีจุดมุ่งหมายด้วยความอยากรู้อยากเห็น และเด็กยัง

สามารถเลียนแบบ โดยไม่จ าเป็นต้องมีตัวแบบให้เห็นในขณะนั้นได้ ซึ่งแสดงถึงพัฒนาการ

ด้านความจ าที่เพิ่มมากขึ้นในช่วง 18-24 เดือน 2) ขั้นก่อนปฏิบัติการคดิ (Preoperational 

Stage)   ขั้นนี้จะอยู่ในช่วง 2-7 ปี ในระยะ 2-4 ปี เด็กยังยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง มี

ขีดจ ากัดในการรับรู้ สามารถเข้าใจได้เพียงมติิเดียว ในระยะ 5-6 ปี เด็กจะย่างเข้าสู่ขั้น 

Intuitive Thought ระยะนี้เป็นช่วงหัวเลีย้วหัวต่อของการคิด ที่ขึ้นอยู่กับการรับรู้กับการคิด

อย่างมเีหตุผลตามความจริง ซึ่งเด็กจะก้าวออกจากการรับรู้เพียงมิติเดียวไปสู่การรับรู้ได้

ในหลาย ๆ มิติในเวลาเดียวกันมากขึน้ และจะก้าวไปสู่การคิดอย่างมีเหตุผล โดยไม่ยึดอยู่
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กับการรับรู้เท่านั้น เด็กจะเริ่มมคีวามคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวดีขึ้น แต่ยังคิด

และตัดสินผลของการกระท าต่าง ๆ จากสิ่งที่เห็นภายนอก 3) ขั้นปฏิบัติการคดิด้วย

รูปธรรม (Concrete Operational Stage) ขั้นนี้ เริ่มจากอายุ 7-11 ปี เด็กจะมีความสามารถ

คิดเหตุผลและผลที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์ที่เกิดขึน้ โดยไม่ยึดอยู่เฉพาะการรับรู้เหมอืน

ขั้นก่อน ๆ ในขั้นนีเ้ด็กจะสามารถคิดย้อนกลับ (Reversibility) สามารถเข้าใจเรื่องการ

อนุรักษ์ (Conservation) สามารถจัดกลุ่มหรอืประเภทของสิ่งของ (Classification) และ

สามารถจัดเรียงล าดับของสิ่งตา่ง ๆ (Seriation) ได้ เด็กในขั้นปฏิบัติการคิดด้วยรูปธรรมจะ

พัฒนาจากการยึดตนเองเป็นศูนย์กลางไปสู่ความสามารถที่จะเข้าใจแนวคิดของสังคม

รอบตัว และสามารถเข้าใจว่าผูอ้ื่นคิดอย่างไรมากขึ้น แม้วา่การคิดของเด็กวัยนี้จะพัฒนาไป

มากแต่การคิดของเด็กยังต้องอาศัยพื้นฐานของการสัมผัสหรอืสิ่งที่เป็นรูปธรรม เด็กยังไม่

สามารถคิดในสิ่งที่เป็นนามธรรมที่ซับซ้อนได้เหมอืนผู้ใหญ่ อย่างไรก็ตาม ตอนปลายของ

ขั้นนี้เด็กจะเริ่มเข้าใจสาเหตุของเหตุการณ์รอบตัวพร้อมจะแก้ปัญหา ไม่เพียงแต่สิ่งที่สัมผัส

ได้หรอืเป็นรูปธรรมเท่าน้ันแต่เด็กจะเริ่มสามารถแก้ปัญหา โดยอาศัยการตั้งสมมติฐานและ

อาศัยหลักของความสัมพันธ์ของปัญหาน้ัน ๆ บ้างแล้ว 4) ขั้นปฏิบัติการคดิด้วยนามธรรม 

(Formal Operational Stage) ตั้งแต่อายุ 11 ปี จนถึงวัยผูใ้หญ่เป็นช่วงที่เด็กจะสามารถคิดไม่

เพียงแต่ในสิ่งที่เห็นหรอืได้ยินโดยตรงเหมอืนระยะก่อน ๆ อีกต่อไป แต่จะสามารถ

จนิตนาการเงื่อนไขของปัญหาในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต โดยพัฒนาสมมติฐานอย่าง

สมเหตุสมผลเกี่ยวกับเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ได้ ซึ่งก็หมายถึงว่า ในระยะนี้เด็กจะมี

ความสามารถคิดหาเหตุผลเหมอืนผู้ใหญ่นั่นเอง  

    เพียเจต ์(ทิศนา แขมมณี. 2553, หนา้ 65-64 ; อ้างองิมาจาก Lall 

and Lall.1983 : 45-54) ได้อธิบายว่า ความสามารถในการคิดของเด็กเป็นไปตาม

พัฒนาการสติปัญญาซึ่งเป็นไปตามวัย ตามล าดับขั้น เด็กในวัยอายุประมาณ 0-4 ปี มี

ความคิดขึ้นอยู่กับการรับรู้และการกระท าของตนเอง ช่วงอายุประมาณ 2-7 ปี ความคิด

ขึน้อยู่กับการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ยังไม่สามารถใช้เหตุผลอย่างลกึซึง้ได้ แต่สามารถเรียนรูแ้ละ

ใช้สัญลักษณ์ได้มากขึ้น ในช่วงอายุประมาณ 7-11 ปี สามารถคิดย้อนกลับได้ มีความเข้าใจ

เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของตัวเลขและสิ่งต่างๆได้มากขึ้น เมื่ออายุประมาณ 11-15 ปี เด็กมี

ความสามารถคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ สามารถคิดแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

    จากแนวคิดข้างต้น  ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า พัฒนาการทางสติปัญญาของ

เด็ก เป็นไป ตามล าดับขั้น  เด็กมีความสามารถในการปรับตัวตั้งแต่แรกเกิด เด็กสามารถ
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สร้างโครงสร้างตามความคิด โดยการมปีฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 2 ลักษณะ คอื เด็ก

พยายามปรับตัวใหเ้ข้ากับสิ่งแวดล้อม โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ และการปรับโครงสรา้ง

สติปัญญา ตามสภาพแวดล้อมเพื่อให้เกิดโครงสรา้งทางความคิด และความเข้าใจ 

   1.3.8 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ 

(Howard Gardner’s View) 

                   โฮเวิร์ด  การด์เนอร์ (Howard Gardner) (อ้างถึงใน สริิมา  ภญิโญ

อนันตพงษ์, 2553, หนา้ 39-41) เป็นนักจิตวทิยา (Phychlolgist) และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น

สติปัญญา (Intelligence Expert) แหง่มหาวิทยาลัยฮาวาร์ดได้ศกึษาเกี่ยวกับความ

หลากหลายของสติปัญญา (Theory of Multiple Intelligence : MI) โดยใช้หลักการ

วิวัฒนาการทางชีววิทยา (Biological Evolution) จ าแนกความ สามารถหรอืสติปัญญาของ

คนเอาไว้ 7 ประเภท และต่อมาเขาเพิ่มอีก 1 ประเภท เรียกว่า สติปัญญาด้านรักธรรมชาต ิ

(Naturalistic) ต่อมาเพิ่มอีก 1 ประเภท คือ สตปิัญญาด้านการด ารงชีวติ (Existential 

Intelligence) รวมทั้งหมด 9 ด้าน (Sprinthall. 1998) ซึ่งการด์เนอร์เชื่อว่าสมองของมนุษย์ได้

แบ่งเป็นส่วน ๆ แต่ละส่วนได้ก าหนดความสามารถที่ค้นหาและแก้ปัญหาที่เรยีกว่า 

“ปัญญา” ซึ่งมีหลาย ๆ อย่างถือก าเนดิมาจากสมองเฉพาะส่วนแตกต่างกัน ซึ่งสติปัญญา 

9 ด้าน ได้แก่ 1) สติปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) หมายถึง ผูท้ี่มคีวามสามารถ

ทางดา้นภาษาสูง อาทิ นักเล่านิทาน นักพูด (ปฐกถา) ความสามารถใช้ภาษาในการหวา่น

ล้อม การอธิบาย กวี นักเขียนนวนิยาย นักเขียนบทละคร  บรรณาธิการ นักหนังสือพิมพ์ 

นักจิตวิทยา 2) สติปัญญาด้านตรรกและคณิตศาสตร ์(Logical/Mathematical Intelligence) 

หมายถึง กลุ่มผู้ที่มคีวามสามารถสูงในการใชต้ัวเลข อาทิ นักบัญช ีนักคณิตศาสตร์ นัก

สถิต ิกลุ่มผู้ให้เหตุผลที่ด ีอาทิ นักวิทยาศาสตร์ นักตรรกศาสตร ์นักจัดท าโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ กลุ่มผูท้ี่มคีวามไวในการเห็นความสัมพันธ์แบบแผนตรรกวิทยา การคิดเชงิ

นามธรรม การคิดที่เป็นเหตุผล (Cause-Effect) และการคิดคาดการณ์ (If-Then) วิธีการใช้

ในการคิด ได้แก่ การจ าแนกประเภท การจัดหมวดหมู ่การสันนษิฐาน การสรุป การคิด

ค านวณ การตัง้สมมตฐิาน 3) สติปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Visual/Spatial Intelligence) 

หมายถึง ผูท้ี่มคีวาม สามารถมองเห็นภาพของทิศทางแผนที่ที่กว้างไกล อาทิ นายพรานป่า

ผูน้ าทาง พวกเดินทางไกล รวมถึงผู้ที่มคีวามสามารถมองความสัมพันธ์ มองเห็นแสดง

ออกเป็นภาพรูปร่างในการจัดการกับพืน้ที่ เนื้อที่การใช้สี เส้น พื้นผวิ รูปร่าง อาทิ สถาปนิก 

มัณฑนากร นักประดิษฐ์ ศิลปินตา่ง ๆ 4) สติปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 
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(Bodily/Kinesthetic Intelligence) หมายถึง ผูท้ี่มคีวามสามารถในการใชร้่างกายของตนเอง

แสดงออกทางความคิด ความรูส้ึก อาทิ นักแสดงละคร ภาพยนตร์  นักแสดงท่าใบ้ 

นักกีฬา นักฟ้อนร าท าเพลง และผูท้ี่มคีวามสามารถในการใชม้อืประดิษฐ์ เชน่ นักปั้น ช่าง

แก้รถยนต์ รวมถึงความสามารถทักษะทางกาย เชน่ ความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง 

ความรวดเร็ว ความยืดหยุ่น ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส 5) สติปัญญา

ด้านดนตรี (Musical/Rhythmic Intelligence) หมายถึง ผูท้ี่มคีวาม สามารถทางดา้นดนตร ี

ได้แก่ นักแตง่เพลง นักดนตรี นักวิจารณ์ดนตรี รวมถึงความไวในเรื่องจังหวะ ท านองเสียง 

ตลอดจนความสามารถในการเข้าและวิเคราะหด์นตรี 6) สติปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์ 

(Intrapersonal Intelligence) หมายถึง ความ สามารถในการเข้าใจอารมณ์ ความรูส้ึก 

ความคิด และเจตนาของผู้อื่น ทั้งนี ้รวมถึงความสามารถในการสังเกต น้ าเสียง ใบหนา้ 

ท่าทาง ทั้งยังมีความสามารถสูงในการรูถ้ึงลักษณะต่าง ๆ ของสัมพันธภาพของมนุษย์และ

สามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เชน่ สามารถท าให้บุคคลหรอื

กลุ่มบุคคลปฏิบัติงาน 7) สติปัญญาด้านตน หรอืการเข้าใจตนเอง (Interpersonal 

Intelligence) หมายถึง ผูท้ี่มีความสามารถในการรูจ้ักตนเอง และสามารถประพฤติปฏิบัติ

ตนได้จากความรูส้ึกตนนี้ ความ สามารถในการรู้จักตัวตน อาทิ การรู้จักตนเองตามความ

เป็นจรงิ เช่น มีจุดอ่อน จุดแข็ง ในเรื่องใด มีความรูเ้ท่าทันอารมณ์ ความคิด ความ

ปรารถนาของตนอง มีความสามารถในการฝึกฝนตนเอง และเข้าใจตนเอง 8) สติปัญญา

ด้านการรักธรรมชาต ิ(Naturalistic Intelligence) หมายถึง ผูท้ี่มคีวามเข้าใจ ความ

เปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและปรากฏการณ์ธรรมชาติ เข้าใจความส าคัญของตนเองกับ

สิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงความสามารถของตนที่จะมีสว่นชว่ยในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

เข้าใจถึงพัฒนาการของมนุษย์และการด ารงชีวติมนุษย์ตั้งแตเ่กิดจนตาย เข้าใจและจ าแนก

ความเหมอืนกันของสิ่งของ เข้าใจการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงของสาร 9) สติปัญญาด้าน

การด ารงชีวติ (Existential Intelligence) หมายถึง ผูท้ี่มีความ สามารถในการไตร่ตรอง 

ค านงึ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการมชีีวติอยู่ในโลกมนุษย์ เข้าใจการก าหนดของชีวิต และ

การรูเ้หตุผลของการด ารงชีวิตอยู่ในโลก พัฒนาการทางสตปิัญญาที่กล่าวมานีจ้ะเห็นได้ว่า 

นักจิตวิทยาและผูเ้ช่ียวชาญได้กล่าวถึงความสามารถทางสตปิัญญาหลายมิติมากขึ้น       

การส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญามนุษย์ ควรด าเนินการให้เหมาะสมกับช่วงวัยและ

หลากหลายครอบคลุมทุกมิติ 
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                        จากทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการที่ได้น าเสนอไว้ดังกล่าวนั้น สรุป

ได้วา่ พัฒนาการของมนุษย์ตั้งแตป่ฏิสนธิจนกระทั่งเติบโตเป็นผู้ใหญ่ เป็นพัฒนาการที่มี

กระบวนการตอ่เนื่องมลี าดับขั้นตอน ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนาการของกีเซล ทฤษฎีบุคลิกภาพ

หรอืทฤษฎีจิตวเิคราะหข์องฟรอยด์ และอิรคิสัน ทฤษฎีการเรียนรู้ของบรูเนอร์ ทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก และทฤษฎี

พัฒนาการทางสตปิัญญาของเพียเจต์ ซึ่งทุกทฤษฎีอธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
 

  1.4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 

   การศ ึกษาเป็นกระบวนการที่ท าให้คนมีความรู้และคุณสมบัติต่าง ๆ        

ที่ช่วยใหค้นนั้นอยู่รอดในโลกได้ เป็นประโยชน์ตอ่ตนเอง  ครอบครัว และสังคมส่วนรวม  

(สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 2545)  ดังนัน้ คุณภาพการศกึษาจงึ

สะท้อนถึงคุณภาพของคนที่เป็นผลิตผลของงการจัดการศกึษา  อย่างไรก็ตาม ใน

สถานการณป์ัจจุบันสถานศึกษาส่วนใหญ่ยังมีความเหลื่อมล้ าและแตกต่างกัน ทั้งในด้าน

งบประมาณ คุณภาพ บุคลากร หรอืแมแ้ต่ปัจจัยด้านผู้เรียน รวมทั้งปัจจัยเอื้ออื่น ๆ เชน่ 

ความรว่มมอืของกรรมการสถานศกึษาการสนับสนุนจากชุมชน หนว่ยงานหรอืองค์กรที่อยู่

ใกล้เคียงสถานศกึษา และการตดิตามช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดจากส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด สิ่งเหล่านีล้้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศกึษา 

อีกทั้งปัจจุบันสถานศกึษามีอิสระในการบริหารจัดการศกึษาด้วยตนเอง มีการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาเอง คุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพการบริหารจัดการจงึมีความแตกต่าง

กัน ดังนัน้ พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) 

พ.ศ. 2545 จงึก าหนดให้หน่วยงานตน้สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา อันน าไปสู่การก าหนดใหม้ีมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

   จากการศกึษางานวิจัย สามารถสรุปได้วา่ สถานศกึษาที่จัดการศกึษาได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ มีสิ่งส าคัญที่บ่งบอกได้อย่างชัดเจนหลายประการ ได้แก่มีการก าหนด

ภารกิจของสถานศกึษาที่ชัดเจน มีการก ากับติดตามงานสม่ าเสมอ ความสัมพันธ์ระหว่าง

สถานศกึษา บ้าน และชุมชนมคีวามใกล้ชิดและไว้วางใจกัน มีการตัง้ความคาดหวังของ

ผลส าเร็จไว้สูง มีความเป็นผูน้ าด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมอือาชีพ ทั้งครูและผูบ้ริหารมี

การสรา้งโอกาสในการเรียนรู้และใหเ้วลาผูเ้รียนในการท างานกลุ่มมากขึ้น จัดสิ่งแวดล้อมที่

จ าเป็นอย่างมรีะเบียบ สะอาด และปลอดภัย มีการจัดหลักสูตรที่ชัดเจนสอดคล้องกับ
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เป้าหมายใช้กลวิธีการประเมินที่หลากหลาย จัดการเรียนการสอนที่กระตุ้นใหผู้เ้รียนมี

ความสนใจกระตอืรอืร้นในการที่จะเรียนรู้ จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วิชาการ ขจัดสิ่งที่จะเป็นอุปสรรคส าหรับการสร้างความสัมพันธ์กับผูป้กครองและชุมชน 

พัฒนางานอยู่บนพืน้ฐานของการวจิัย ใช้แหล่งเรียนรูท้ี่มีอยู่อย่างเต็มที่และวางแผนงาน

อย่างมปีระสิทธิภาพเมื่อวิเคราะห์ลักษณะหรอืกิจกรรมตา่ง ๆ แล้ว สามารถจัดแบ่งปัจจัย

ที่สะท้อนคุณภาพการศกึษาได้เป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาคุณภาพของเด็ก  2) 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  3) ด้านการจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

    1.4.1 ด้านการพัฒนาคุณภาพของเด็ก  หมายถึง  การด าเนินการหรอื

การพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ด ี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได้  มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทาง

อารมณไ์ด้  มพีัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม             

มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มทีักษะการคิดพืน้ฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ 

    1.4.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  หมายถึง  การมี

หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  จัดครูให้

เพียงพอกับช้ันเรยีน  ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  จัดสภาพ

แสดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ  ให้บริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ์ มีระบบบริหารคุณภาพ  

ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

    1.4.3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ หมายถึง  การ

จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  สร้าง

โอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติอย่างมคีวามสุข  จัดบรรยากาศที่เอือ้

ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง

และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก 

  1.5 แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ

ปฐมวัย 
   มาตรฐานการศกึษาเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึง

ประสงค์ที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นในสถานศกึษาทุกแห่ง มาตรฐานถูกก าหนดขึน้เพื่อใชเ้ป็นหลัก

เทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมนิผลและการ
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ประกันคุณภาพการศกึษา (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา ขั้นพื้นฐาน, 2554) 

มาตรฐานในบริบทนีจ้งึเป็นมาตรฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยองค์รวม 

การก าหนดใหม้ีมาตรฐานการศกึษาท าใหเ้กิดโอกาสที่เท่าเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพ

เพราะสถานศกึษาทุกแห่งรู้ว่าเป้าหมายการพัฒนาที่แท้จรงิอยู่ที่ใด การก าหนดให้มี

มาตรฐานการศกึษาจึงเป็นการให้ความส าคัญกับการจัดการศกึษา 2 ประการ ได้แก่           

1) สถานศกึษาทุกแห่งมเีกณฑเ์ปรียบเทียบกับมาตรฐานซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกัน             

2) มาตรฐานท าให้สถานศกึษาเข้าใจชัดเจนวา่จะพัฒนาคุณภาพการศกึษาไปในทิศทางใด 

นอกจากนี้ การก าหนดมาตรฐานยังเป็นการก าหนดความคาดหวังที่ชัดเจนให้กับครู 

ผูบ้ริหาร พ่อแม่ ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัด

การศกึษา ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการรว่มมอืรวมพลังเพื่อให้เกิดคุณภาพการศกึษาตาม

เป้าหมายที่ก าหนด มาตรฐานการศกึษาจงึเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุนมนุษย์และเป็น

เป้าหมายส าคัญที่สุดที่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคนต้องรับรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่

รับผดิชอบใหบ้รรลุถึงเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและร่วมรับผดิชอบต่อผล

การจัดการศกึษาที่เกิดขึน้ (accountability)  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

    1.5.1 การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ

ปฐมวัย 

     1.5.1.1 ด้านการพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
      1)  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ด ีและดูแล

ความปลอดภัยของตนเองได้ 
      2) มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทาง

อารมณไ์ด้ 

      3) มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี

ของสังคม 

      4) มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด

พืน้ฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

     1.5.1.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

      1) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ

บริบทของท้องถิ่น 

      2) จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
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      3) ส่งเสริมให้ครูมคีวามเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

      4) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 

และเพียงพอ 

      5) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

      6) มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี

ส่วนรว่ม 

     1.5.1.3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

      1) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง

สมดุลเต็มศักยภาพ 

      2) สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติ

อย่างมคีวามสุข 

      3) จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมกับวัย 

      4) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการ

ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

2. สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการจัดการศกึษา 

 สภาพ ปัญหาและประสิทธิผล การจัดการศกึษาช้ันปฐมวัย ในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

  2.1 ด้านการพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
   2.1.1 การจัดกิจกรรมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย หมายถึง เด็ก

มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ

และตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 

   2.1.2 การจัดกิจกรรมให้เด็กมีร่างกายที่แข็งแรง  หมายถึง  ครูจัด
กิจกรรมให้เด็กได้ออกก าลังกาย  ได้เล่นเครื่องเล่นสนาม และรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน์  
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   2.1.3 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีสุขนสิัยที่ด ีหมายถึง กิจกรรมที่

ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตาม

ข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย  

   2.1.4 การจัดกิจกรรมใหเ้ด็กสามารถดูแลความปลอดภัยของตนเอง 

หมายถึง  การจัดกิจกรรมที่ให้เด็กหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ่โรค สิ่งเสพติด และระวังภัย

จากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

   2.1.5 การจัดกิจกรรมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จติใจ 

สามารถควบคุมตัวเองได้  หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กร่าเริงแจม่ใส แสดงอารมณ์

ความรูส้ึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจใน

ความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ้ื่น มีจิตสานึกและค่านิยมที่ดี 

   2.1.6 การจดักิจกรรมให้เด็กสามารถแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง

เหมาะสม  หมายถึง  กิจกรรมที่เสริมสรา้งให้เด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 

ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผดิชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 

จรยิธรรมตามที่สถานศกึษาก าหนดช่ืนชมและมีความสุขกับศลิปะ ดนตร ีและการ

เคลื่อนไหว 

   2.1.7  การจัดกิจกรรมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคม  หมายถึง       

การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิใหเ้ด็กสามารถเล่นและท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้  สามารถแก้ไขข้อ

ขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 

   2.1.8  การจัดกิจกรรมให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเอง  หมายถึง           

การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิใหเ้ด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวนิัยใน

ตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีสว่นร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรยีน 

   2.1.9  การจัดกิจกรรมที่สง่เสริมการเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม  หมายถึง 

จัดกิจกรรมใหเ้ด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน่ การไหว้ การยิม้ทักทาย และมีสัมมา

คารวะกับผูใ้หญ่ เป็นต้น และยอมรับหรอืเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เชน่ 

ความคิด พฤติกรรม พืน้ฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม  

   2.1.10  การจัดกิจกรรมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา  หมายถึง  

การจัดกิจกรรมให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ 
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   2.1.11  การจัดกิจกรรมใหเ้ด็กสามารถสื่อสารสิ่งที่ตนเองตอ้งการให้

บุคคลอื่นได้รับทราบ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้

ผูอ้ื่นเข้าใจ สามารถตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรอืสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 

   2.1.12   การจัดกิจกรรมที่สง่เสริมทักษะการคิดพื้นฐานให้แก่เด็ก  

หมายถึง  การจัดกิจกรรมใหเ้ด็กได้อา่นนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

และมีความสามารถในการคิดรวบยอด 

   2.1.13  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กสามารถแสวงหาความรู ้ 

หมายถึง  การจัดกิจกรรมใหเ้ด็กได้สรา้งสรรค์ผลงานตามความคิดและจนิตนาการ เชน่ 

งานศลิปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอสิระ เป็นต้น และใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่น

ขยาย แมเ่หล็ก กล้องดิจติอล เป็นต้น เป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

  2.2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

   2.2.1  การจัดท าหลักสูตรใหม้ีความครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน       

คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จติใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา  หมายถึง  สถานศึกษามี

หลักสูตรสถานศกึษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดย

สถานศกึษาออกแบบการจัดประสบการณท์ี่เตรยีมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ          

เน้นการเรยีนรู้ ผ่านการเล่นและการลงมอืปฏิบัติ  ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คอื 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา   

   2.2.2 การจัดหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

หมายถึง  สถานศกึษามีหลักสูตรสถานศกึษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวติของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

     2.2.3 การส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

หมายถึง  สถานศกึษามีพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถในการวิเคราะห์

และออกแบบหลักสูตรสถานศกึษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน

พัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณส์ าคัญในการออกแบบ การจัดกิจกรรม มีการสังเกตและ

ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว 

   2.2.4 การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ ให้มีความปลอดภัย และ

เพียงพอ หมายถึง  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึง

ความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มี
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มุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เชน่ ของเล่น หนังสือนทิาน สื่อจากธรรมชาติ 

สื่อส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพื่อการสบืเสาะหาความรู้ 

   2.2.5 การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  หมายถึง สถานศกึษาอ านวยความสะดวก และ

ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์

ของเด็ก 

   2.2.6  จัดให้มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมี

ส่วนรว่ม  หมายถึง  สถานศกึษาก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาที่สอดคล้อง

กับมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนดจัดท าแผนพัฒนา

การศกึษาของสถานศกึษาที่สอดรับกับมาตรฐาน ที่สถานศึกษาก าหนดและด าเนนิการตาม

แผน มกีารประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา ติดตามผลการดาเนินงาน

และจัดทารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพสถานศกึษา โดยผู้ปกครองและผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผล

การประเมนิตนเองให้หนว่ยงานต้นสังกัด 

   2.2.7  การนเิทศตดิตามกระบวนการบริหารและการจัดการในด้าน       

ต่าง ๆ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ  การให้ค าแนะน า และการปรับปรุงกระบวนการ

บริหารและการจัดการในด้านต่าง ๆ เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์หรอืมาตรฐานที่

ก าหนดไว้  

  2.3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

   2.3.1  การจัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง

สมดุลเต็มตามศักยภาพ  หมายถึง ครูวิเคราะหข์้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัด

ประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร

สถานศกึษา โดยมีกิจกรรมที่สง่เสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้าน

อารมณ์ จติใจ ด้านสังคม และดา้นสติปัญญา ไม่มุง่เน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียง

ด้านเดียว 

   2.3.2  การสร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณต์รงจากการท า

กิจกรรมประจ าวัน  หมายถึง  ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณเ์ดิม ให้เด็กมี

โอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอสิระ ตามความตอ้งการ ความสนใจ ความสามารถของ

ตนเอง 
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   2.3.3 การสร้างโอกาสใหเ้ด็กได้เล่นและปฏิบัติตนได้อย่างมคีวามสุข  

หมายถึง ครูจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองต่อวธิีการเรียนรูข้องเด็กเป็นรายบุคคล 

หลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมอื กระท า 

และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

   2.3.4  การจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

กับวัย  หมายถึง  ครูจัดหอ้งเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงาน

เด็ก พืน้ที่ส าหรับมุมประสบการณแ์ละการจัดกิจกรรม เด็กมีสว่นร่วม ในการจัด

สภาพแวดล้อมในห้องเรียน เชน่ ป้ายนิเทศ การดูแลตน้ไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เชน่ กล้องดิจิตอล 

คอมพิวเตอร์สาหรับการเรียนรูก้ลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ เป็นต้น 

   2.3.5  การประเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  หมายถึง   ครูประเมิน

พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมอืและวิธีการที่หลากหลาย 

ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การประเมนิพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผูเ้กี่ยวข้อง 

มีสว่นร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด

ประสบการณท์ี่มปีระสิทธิภาพ 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยภายในประเทศ 

  ฉวีวรรณ ลิมวัฒนาสมุทร (2553, บทคัดย่อ)  การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์

เพือ่ศกึษาและเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการด าเนินงานจัดการศกึษา ระดับปฐมวัยใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามการรับรูของผู้บริหาร 

โรงเรียนและครูผู้สอนระดับการศกึษาปฐมวัย จ าแนกตามต าแหน่งสาขาวิชาที่ส าเร็จ

การศกึษา ประสบการณ การท างานและขนาดโรงเรยีน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

ประกอบด้วยผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 111 คน และ ครูผูส้อนระดับการศกึษาปฐมวัย 

จ านวน 190 คน ซึ่งไดมาด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ใน การวิจัยเป็น

แบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ดา้นสภาพการด าเนินงาน มคี่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.46–

0.78 และ คา่ความเช่ือม่ัน เท่ากับ 0.97 ส่วนด้านปัญหาการด าเนินงาน มีค่าอ านาจจ าแนก

ระหว่าง 0.24–0.72 และค่าความ เชื่อมั่น เท่ากับ 0.95 วเิคราะห์ข้อมูลดว้ยการหาร้อยละ

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



40 

ค่าเฉลี่ยคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่าง ของคาเฉลี่ยระกว่างกลุ่มและ 

กาวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา่ 1) สภาพการด าเนินงานจัด

การศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศกึษาในจังหวัดนครพนม ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2)ปัญหาการด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัยใน โรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ในภาพรวมอยู่ในระดับนอ้ย 3)สภาพการ 

ด าเนนิงานจัดการศกึษาปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาในจังหวัด

นครพนม จ าแนกตาม สถานภาพต าแหนง่ไม่แตกต่างกัน 4) ปญัหาการด าเนินงานจัด

การศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต พืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม 

จ าแนกตามสถานภาพต าแหนง ไมแตกต่างกัน 5) สภาพการด าเนินงานจัด การศกึษา

ปฐมวัยในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความ

คิดเห็นของ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดับปฐมวัย จ าแนกตามสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา  

ไมแตกต่างกัน 6) ปัญหาการ ด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนระดับ

ปฐมวัย จ าแนกตามสาขาวิชาที่ส าเร็จการศกึษา ไมแตกตา่งกัน 7) สภาพการด าเนินงานจัด

การศกึษาปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนระดับปฐมวัย จ าแนกตามประสบการณการท างาน 

ไมแตกตา่งกัน 8) ปัญหาการด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนระดับ

ปฐมวัยจ าแนกตามประสบการณการท างาน ไมแตกต่างกัน 9) สภาพการด าเนินงานจัด

การศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนระดับปฐมวัย จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน แตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยผู้บริหารและครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก

และขนาดกลางมคีวามคิดเห็นสูง กว่าผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ 10) ปญัหา

การด าเนนิงานจัดการศกึษาปฐมวัยในโรงเรยีนสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาใน

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดับปฐมวัย จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน  ไมแตกต่างกัน 11) การด าเนินงานจัดการศกึษาปฐมวัยโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขต พืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนมด้านที่ต้องหาแนวทางส่งเสริม ไดแกด้าน

การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ด้านการบูรณาการการเรียนรู

ด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ เด็กและด้านความสัมพันธ์และการ             
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มสีวนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศกึษา ซึ่งผู้วิจัยไดน าเสนอ แนวทางการ  

สงเสริมไวแลว   

  สมปอง ราศ ี(2558, บทคัดย่อ)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรม

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใช้สมองเป็นฐานที่มีต่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ส าหรับ

เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนบ้านวังกวาง การวิจัยในครั้งนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา

กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน ที่มตี่อการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ สาหรับเด็กปฐมวัย โดยด าเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนา              

(Research and Development) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การสรา้งและ

หาดัชนีประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน ที่มี

ต่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์สาหรับเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนบ้านวังกวาง ผูว้ิจัย

ได้ศึกษาแนวคิดทฤษฏี หลักการสร้างกิจกรรมการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้โดยใช้สมอง

เป็นฐาน จากนั้นสร้างกิจกรรมจานวน 15 เรื่อง ตรวจสอบความเหมาะสม ปรับปรุงแก้ไข 

แล้วน าไปทดลองกับเด็กปฐมวัยช้ันปีที่ 2 ขั้นตอนที ่2 เปรียบเทียบการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์

ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้โดยใช้สมอง

เป็นฐาน และศกึษาระดับความสุขในการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัยหลังการจัดกิจกรรมการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการทดลอง ได้แก่เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที ่2 

จ านวน 24 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชไ้ด้แก่ แบบวัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์สาหรับเด็กปฐมวัย แบบวัดระดับความสุขในการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 3 ศกึษา

ความคิดเห็นของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้

สมองเป็นฐานที่มีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตรส์าหรับเด็กปฐมวัย วิเคราะหค์่าเฉลี่ย ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ Wilcoxon Match – Pairs Signed-Rank Test และ

สังเคราะหข์้อมูลด้วยวิธีการอุปนัย  ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานที่มผีลต่อการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์สาหรบเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาล 

ปีที ่2  ม ี6 ขั้นตอน คือ ขั้นผ่อนคลาย  ขั้นกระตุ้นการเรียนรู้  ขั้นน าเสนอความรู้ใหม่ ขั้น

เรียนรู ้ ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ขั้นสรุปการเรียนรู้ มีคา่ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

( = 4.50, S.D. =0.49) และมีคา่ดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.47 2) เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาล   

ปีที ่2 มีการเรียนรู้วทิยาศาสตร์หลังจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนจัดกิจกรรมการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05         

3) เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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โดยใช้สมองเป็นฐานที่มตี่อการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์มีความสุขอยู่ในระดับมาก  

  เนตรชนก รักกาญจนันท์  (2558, บทคัดย่อ)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานเพื่อ เสริมสร้างทักษะทางสังคมของเด็ก

ปฐมวัย การวิจัยครั้งนี ้มวีัตถุประสงค์ 1) ศกึษาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยก่อนและ

หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน 2) ศกึษาความคงทนของ

ทักษะทางสังคมของเด็ก ปฐมวัยหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็น

ฐาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ เด็กปฐมวัยจ านวน 30 คน ที่ก าลังศกึษาอยู่ในภาค

เรียนที่ 2 ปี การศกึษา 2557 โรงเรียนวัดม่วง ส านักงาน เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดประสบการณก์าร เรียนรู้โดยใช้

วรรณกรรมเป็นฐาน 2) แบบประเมินทักษะทางสังคม 3) แบบสังเกตพฤติกรรมทางสังคม 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิตคิ่าร้อยละ(%) ค่าเฉลี่ย) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

ทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent และทดสอบความคงทนด้วย One – Way ANOVA 

(F-test)  ผลการวิจัยพบว่า 1) หลังการการจัดประสบการณก์ารเรียนรูโ้ดยใช้วรรณกรรม

เป็นฐาน เด็กปฐมวัยมีทักษะทาง สังคมสูงกว่าก่อนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.01  2) หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้

วรรณกรรมเป็นฐาน เด็กปฐมวัยมีความคงทนของ ทักษะทางสังคมแตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิต 

  นันท์นภัส วิกุล (2560, บทคัดย่อ)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของ

สถานศกึษาระดับปฐมวัย ในจังหวัดนครราชสีมา การวิจัยในครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์ เพื่อ        

1) ศกึษาระดับภาวะผูน้ า การจัดประสบการณ์ สมรรถนะ องค์กร บรรยากาศโรงเรียน 

นวัตกรรมองค์กร ความผูกพันองค์กร และประสิทธิผลของสถานศกึษาระดับ ปฐมวัย          

2) พัฒนาแบบจ าลองสมการโครงสรา้งเชิงสาเหตุของภาวะผูน้ า การจัดประสบการณ์ 

สมรรถนะ องค์กร บรรยากาศโรงเรียน นวัตกรรมองค์กร และความผูกพันองค์กรที่มี

อิทธิพลต่อประสิทธิผล สถานศกึษาระดับปฐมวัยในจังหวัดนครราชสีมา 3) ศกึษาระดับ

อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และ อิทธิพลรวมของภาวะผูน้ า การจัดประสบการณ ์

สมรรถนะองค์กร บรรยากาศโรงเรียน นวัตกรรมองค์กร และความผูกพันองค์กร ที่สง่ผล

ต่อประสิทธิผลสถานศกึษาปฐมวัยในจังหวัดนครราชสีมา โดยการ ผสมผสานวิธีเชิง

คุณภาพและวธิีเชิงปริมาณ การวิจัยเชงิปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนใน 

สถานศกึษาระดับปฐมวัยจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 420 คน โดยการสุ่มตัวอย่าง        
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แบบงา่ย ใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า และใช้เทคนิคการสรา้งแบบจ าลอง

สมการโครงสร้างเชิงสาเหตุการ วิจัยเชงิคุณภาพ กลุ่มเป้าหมาย คอืผู้บริหารส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษา และ ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการศกึษาปฐมวัย จ านวน 17 

ท่าน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ใช้วธิีการสัมภาษณ์เชิงลึก และใชเ้ทคนิคการ

วิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา  ผลการศกึษาพบว่า 1) ประสิทธิผลสถานศกึษาปฐมวัย อยู่ในระดับ

มาก ภาวะผูน้ า อยู่ในระดับมาก การจัด ประสบการณ์อยู่ในระดับมาก สมรรถนะองค์กร 

อยู่ในระดับมาก นวัตกรรมองค์กร อยู่ในระดับมาก บรรยากาศโรงเรียน อยู่ในระดับมาก 

และความผูกพันองค์กร อยู่ในระดับมากที่สุด  2) แบบจ าลองสมการโครงสรา้งเชิงสาเหตุ 

มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 3) ปจัจัยที่มอีิทธิพลทางตรงตอ่

ประสิทธิผลสถานศกึษาระดับปฐมวัย ม ี2 ปัจจัย คือ สมรรถนะ องค์กร และความผูกพัน

องค์กร ปัจจัยที่มีอทิธิพลทางออ้มต่อประสิทธิผลของสถานศกึษาปฐมวัย มี 3 ปัจจัย คือ 

ภาวะผูน้ า การจัดประสบการณ ์บรรยากาศโรงเรียน และอทิธิพลรวม 6 ปัจจัย คือ ภาวะ

ผูน้ า การจัดประสบการณ์ สมรรถนะองค์กร บรรยากาศโรงเรียน นวัตกรรมองค์กร และ

ความผูกพันองค์กร 

  อนงค์นาถ ยิ้มช้าง, สุชานาฏ ไชยวรรณะ, ชาลิกา เรืองสวัสดิ์  (2560, 

บทคัดย่อ)   ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมศลิปะแบบร่วมมือสาหรับ

เด็กปฐมวัย การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมศิลปะแบบ

ร่วมมือสาหรับเด็กปฐมวัย 2) เพื่อประเมินประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมศลิปะแบบ

ร่วมมือส าหรับเด็กปฐมวัย กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก ่ครูปฐมวัยที่สอนระดับช้ัน

อนุบาล ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสรา้งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด แบบสอบถามความส าคัญของกิจกรรม

ศลิปะแบบร่วมมือและแบบประเมินประสทิธิผลของแผนการจัดกิจกรรมศลิปะแบบร่วมมือ

ส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งมีลักษณะเป็นการประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งเครื่องมือการวิจัยได้ผ่าน

การตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญพบว่ามีคา่ความตรง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00            

การวิเคราะหข์้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเ์นือ้หา 

ผลการวิจัยพบว่า 1)  แผนการจัดกิจกรรมศลิปะแบบร่วมมือส าหรับเด็กปฐมวัยที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับความตอ้งการของครู มีจุดเน้นที่ส าคัญมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมศลิปะ

กับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยซึ่งมีความส าคัญ อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.53) 
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รองลงมา ได้แก่ กระบวนการจัดกิจกรรมศลิปะแบบร่วมมือ ( =4.20) กิจกรรม ศิลปะ

ส าหรับเด็กปฐมวัย  (  = 4.16)  และผลงานหรอืชิน้งาน  (  = 4.05)  ตามลาดับ 2) ผลการ

ประเมินประสทิธิผลของแผนการจัดกิจกรรมศลิปะแบบร่วมมือส าหรับเด็กปฐมวัย พบว่า 

แผนการจัดกิจกรรมศลิปะแบบร่วมมือส าหรับเด็กปฐมวัย สามารถส่งเสริมพัฒนาการ 4 

ด้านของเด็กในภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก (  = 4.24) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านแลว้พบว่า  

ด้านอารมณแ์ละจิตใจมีระดับดับการพัฒนาสูงสุด  อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.62) 

รองลงมา คือดา้นสังคมและด้านสติปัญญา (  = 4.33 และ  = 4.18) ตามล าดับส าหรับ

ด้านร่างกายมีผลการประเมินในระดับปานกลาง (  = 3.80)  

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Marisha L. Humphries. (2017, Abstract) บทความนี้มวีัตถุประสงค์          

เพื่อขยายการตคีวามว่าครอบครัวในชุมชนผู้มีรายได้น้อยผู้อพยพและชนกลุ่มน้อยใน

สหรัฐอเมริกามีสว่นร่วมในการเรียนรูข้องเด็กวัยเด็กอย่างไร โดยการตรวจสอบประโยชน์

และข้อ จ ากัด ของแนวคิดก่อนหนา้นีข้องการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองสหรัฐและการศกึษา

ที่จ้างพวกเขาบทที่น าเสนอข้อโต้แย้งส าหรับวิธีการทางสังคมวัฒนธรรมที่ขยายตัวเพื่อการ

มีสว่นร่วมที่ประกอบด้วยกิจกรรมในวัยเด็กเชน่เล่นและท างานที่บ้าน และในชุมชน

เชน่เดียวกับการเรียนรูอ้ารมณ์สังคมและบทเรียนการเลีย้งดูที่อ านวยความสะดวกโดย

ผูป้กครองและผูดู้แลผู้ใหญ่อื่น ๆ นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงตามบริบทเหล่านี้แล้วบท

ยังสนับสนุนให้มกีารก าหนดแนวคิดเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองของสหรัฐฯที่

ค านงึถึงวัฒนธรรมค่านิยมและความคาดหวังของผู้ปกครองส าหรับการเรียนรู้ของเด็ก ๆ 

บทนีใ้ห้ความหมายส าหรับการวิจัยทฤษฎีและการปฏิบัติที่ให้ความส าคัญกับการให้ความรู้

ด้านการศกึษาของครอบครัวชาวอเมริกันที่หลากหลายรวมถึงแนวปฏิบัติของโรงเรียนที่

สนับสนุนพวกเขา   

  Nicholas Zill, and Gary Resnick. (2009, Abstract) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ 
การเปลี่ยนแปลงระหว่างเด็กปฐมวัยและโรงเรียนประถมศกึษาถือเป็นช่วงเวลาส าคัญ          

ในการพัฒนาเด็ก 1 โปรแกรมการศึกษาปฐมวัยเป็นกิจกรรมที่มคี่าเพื่อช่วยเหลือเด็ก ๆ           

ในการพัฒนาทักษะความพร้อมในโรงเรยีนที่เหมาะสมเพื่ออ านวยความสะดวกในการ

เปลี่ยนไปเรียนที่โรงเรียนอย่างเป็นทางการ โปรแกรมเหล่านีบ้างโปรแกรมมเีป้าหมาย

ส าหรับเด็กที่ดอ้ยโอกาสในขณะที่โปรแกรมอื่น ๆ นัน้มีไว้ส าหรับเด็กทุกคน มีค าถามที่

ส าคัญเกี่ยวกับประโยชน์ของโปรแกรมการศกึษาปฐมวัยเพื่อช่วยใหเ้ด็กเปลี่ยนจาก
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การศกึษาในโรงเรยีนอย่างเป็นทางการและระดับคุณภาพที่จ าเป็นส าหรับการสร้าง

ประโยชน์เหล่านี้ 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาระดับ

ปฐมวัยในโรงเรยีน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา โดยเฉพาะในด้าน 

การพัฒนาคุณภาพของเด็ก  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ตลอดจนการจัด

ประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ถือวา่เป็นสิ่งที่ส าคัญที่ผู้เกี่ยวข้องต้องด าเนินการให้เกิด

ประสิทธิผล เพื่อให้เกิดผลส าเร็จในการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยในโรงเรยีน             

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
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