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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  ภาวะผู้นำของผู้บริหารที่ส่งผลต่อผลสำเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

………………………………………. 

คำชี้แจง 

 1. แบบสอบถามในการวิจัยในครั้งนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษาภาวะผู้นำของ

ผูบ้ริหารที่ส่งผลต่อผลสำเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และแบบสอบถามนี้ใชส้ำหรับผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 

 2. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 4 ตอน 

  ตอนที่  1  แบบสอบถามขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำของผู้บริหารของวิทยาลัยครู

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 64 ข้อ 

  ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลสำเร็จในการประกันคุณภาพการศกึษา 

ของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 50 ข้อ 

  ตอนที่  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาภาวะผูน้ำของผู้บริหาร 

ที่ส่งผลต่อผลสำเร็จในการประกันคุณภาพการศกึษา ของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน    ข้อ 

 3. แบบสอบถามชุดนีใ้ช้สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยเท่านั้นไม่กระทบ

ต่อผู้ตอบแบบสอบถามใด ๆ ทั้งสิ้นและขอความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบสอบถามครบ  

ทุกตอนจะเป็นพระคุณอย่างสูง ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เพื่อเป็นแนวทาง

สำหรับผู้บริหารสถานศกึษา วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว นำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นและพัฒนางานในสถานศกึษาให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ท่านกรุณาให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

 

บุนยะสิด  ยดทิวงสา  

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถาม 

ภาวะผู้นำของผู้บริหารที่ส่งผลต่อผลสำเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา  

ของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

……………………………………………………………………… 

ตอนที่ 1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

 คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน    หน้าข้อความที่เป็นจรงิเกี่ยวกับ

ตัวท่าน 

  1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

       ผูบ้ริหารสถานศกึษา  

       อาจารย์ 

   2. เพศ  

   ชาย 

        หญิง 

3. วุฒิการศกึษา 

      ต่ำกว่าปริญญาตรี 

        ปริญญาตรี 

      สูงกว่าปริญญาตรี 

  4.  ประสบการณ์ในการทำงาน     

      น้อยกว่า 10  ปี 

        10 - 20 ป ี

      มากว่า 20  ปี 
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ตอนที่  2 

แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำของผู้บริหารของวทิยาลัยครูสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

 คำช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง        ที่ตรงกับความคิดเห็น

ของท่าน เกี่ยวกับภาวะผูน้ำของผู้บริหารของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความเป็นจริง โดยพิจารณาตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

    5   หมายถึง   มภีาวะผูน้ำ อยู่ในระดับมากที่สุด 

    4   หมายถึง   มภีาวะผูน้ำ อยู่ในระดับมาก  

    3   หมายถึง   มภีาวะผูน้ำ อยู่ในระดับปานกลาง   

    2   หมายถึง   มภีาวะผูน้ำ อยู่ในระดับน้อย 

    1   หมายถึง   มภีาวะผูน้ำ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

 

 

ข้อที ่ ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร 
ระดับภาวะผูน้ำ 

5 4 3 2 1 

การมีวสิัยทัศน ์  

1 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชาทุกคนได้มีโอกาส

แสดงความคิดเห็นถึงความคาดหวัง โอกาส และ

อุปสรรคในการดำเนินเป้าหมายของสถานศกึษา 

     

2 ผูบ้ริหารสามารถเคราะห์ปัจจัยสถานศกึษา หาจุดอ่อน 

จุดแข็ง ค่านิยมและวัฒนธรรมของสถานศกึษา  

เพื่อกำหนดเป้าหมายของสถานศกึษา 

     

3 ผูบ้ริหารสามารถกำหนดกลยุทธ์ในการเป้าสู่เป้าหมาย

ของสถานศกึษาในอนาคต เพื่อให้แนวทาง 

ที่เหมาะสมที่สุด 

     

4 ผูบ้ริหารสามารถอธิบายหรือจูงใจใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชา

มองเห็นทิศทางปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน มีเป้าหมาย

ร่วมกัน เพื่อก้าวสู่เป้าหมายของสถานศกึษาในอนาคต 
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ข้อที ่ ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร 
ระดับภาวะผูน้ำ 

5 4 3 2 1 

การมีวสิัยทัศน ์ (ต่อ) 

5 ผูบ้ริหารสามารถนำผลจากการรับฝังความคิดเห็นจาก

ทุกภาคส่วน การวิเคราะห์ปัจจัยภายในสถานศกึษา 

จุดอ่อน จุดแข็ง ค่านิยมและวัฒนธรรมของสถานศกึษา 

การกำหนดกลยุทธ์ในการก้าวสู่เป้าหมายของ

สถานศกึษาในอนาคตมาสังเคราะห์ประสานร่วมกัน

เพื่อให้เกิดวิสัยทัศน์ร่วมของสถาบันทุกด้าน 

     

6 ผูบ้ริหารสามารถนำเป้าหมายร่วมของสถานศกึษา 

ในอนาคต มาใช้อย่างเป็นรูปธรรมและได้รับความร่วมมอื

จากทุกภาคส่วน 

     

7 ผูบ้ริหารมกีารทบทวนกลยุทธ์/แนวทางปฏิบัติอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของ

สถานศกึษา 

     

8 ผูบ้ริหารมกีารนำแนวทางคิดใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหาร

สถานศกึษา เพื่อให้เหมาะสมกับโลกยุคโลกาภวิัฒน์ 

     

การมุ่งเน้นผลสำเร็จ 

9 ผูบ้ริหารและผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมกันกำหนด

วัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน และกำหนด

เป้าหมายที่ท้าทาย 

     

10 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานเป็นทีม 

เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมและเกิดความภาคภูมใิจใน

ความสำเร็จของสถานศกึษาตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

     

11 ผูบ้ริหารสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาว่าเมื่อ 

ทุกคนร่วมมอืกันปฏิบัติงาน จะสามารถบรรลุเป้าหมาย 

ที่ตัง้ไว้ได้ 
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ข้อที ่ ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร 
ระดับภาวะผูน้ำ 

5 4 3 2 1 

การมุ่งเน้นผลสำเร็จ (ต่อ) 

12 ผูบ้ริหารแจ้งให้ทราบถึงสิ่งที่ตอ้งการกระทำให้สำเร็จด้วย

ความกระตอืรอืร้น 

     

13 ผูบ้ริหารกล่าวถึงเป้าหมายของสถานศกึษาในอนาคต 

ในเชิงบวก 

     

14 ผูบ้ริหารสร้างขวัญและกำลังใจผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

ต่อเนื่อง 

     

15 ผูบ้ริหารและผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมกันกำหนดมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่ปฏิบัติมปีระสิทธิภาพสูง 

     

16 ผูบ้ริหารสนับสนุนผูใ้ต้บังคับบัญชาให้ทำงานเต็มกำลัง  

เต็มความสามารถของแต่ละคนบุคคล 

     

การเสริมสร้างแรงจูงใจ   

17 ผูบ้ริหารสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

อย่างทั่วถึง 

     

18 ผูบ้ริหารสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาซึ่งกันและกัน 

ในสถานศกึษา 

     

19 ผูบ้ริหารสามารถโน้มน้าวให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน

ต่าง ๆ ให้สำเร็จ 

     

20 ผูบ้ริหารยกย่องชมเชยผู้ให้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติงานดี 

และประสบความสำเร็จ 

     

21 ผูบ้ริหารให้รางวัลอย่างเหมาะสมแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา  

ที่ทุ่มเทในการปฏิบัติงานให้แก่สถานศกึษา 

     

22 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ผูใ้ต้บังคับบัญชามีการพัฒนาจุดเด่น

ของตนเอง 

     

23 ผูบ้ริหารให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อความก้าวหนา้ของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาทุกคน 
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ข้อที ่ ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร 
ระดับภาวะผูน้ำ 

5 4 3 2 1 

การเสริมสร้างแรงจูงใจ  (ต่อ) 

24 ผูบ้ริหารแจ้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบล่วงหน้าเกี่ยวกับ

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานที่จะได้รับการ 

เลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

     

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม   

25 ผูบ้ริหารให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมกำหนดเป้าหมาย  

แนวทางและนโยบายของสถานศกึษา 

     

26 ผูบ้ริหารให้ชุมชนและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมกำหนด

เป้าหมายของสถานศกึษา 

     

27 ผูบ้ริหารให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมจัดลำดับ

ความสำคัญของกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

     

28 ผูบ้ริหารให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมประเมินผล

กิจกรรม/โครงการในแผนพัฒนาการศกึษาของ

สถานศกึษา 

     

29 ผูบ้ริหารให้ผูใ้ต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

และแก้ไขปัญหา 

     

30 ผูบ้ริหารมขีั้นตอนในการให้อำนาจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างเหมาะสมบริบท 

     

31 ผูบ้ริหารมคีวามชัดเจนในการกระจายอำนาจและความ

รับผิดชอบแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

     

32 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาได้แสดงความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการทำงาน 

     

ความมีบารมี   

33 ผูบ้ริหารสามารถเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูอ้ื่นทั้งด้าน

คุณธรรม จรยิธรรมและบุคลิกภาพ 

     

34 ผูบ้ริหารสามารถพูดคุยให้ผู้ร่วมงานฟังเรื่องค่านิยมความ

เชื่อที่ผู้ร่วมคดิว่าสำคัญที่สุด 
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ข้อที ่ ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร 
ระดับภาวะผูน้ำ 

5 4 3 2 1 

ความมีบารมี (ต่อ) 

35 ผูบ้ริหารสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 

ในทุกสถานการณ์ 
     

36 ผูบ้ริหารสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งอย่างเป็นธรรม      

37 ผูบ้ริหารมองการณ์ไกล กล้าเผชิญปัญหา 

มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน สร้างความภาคภูมิใจเมื่อได้

ร่วมงานกัน 

     

38 ผูบ้ริหารมคีวามมั่นใจในตัวเองสูง มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ สามารถโน้มน้าวและจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชาได้

อย่างเหมาะสม 

     

39 ผูบ้ริหารเสียสระประโยชน์ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ของ

ส่วนรวม 
     

40 ผูบ้ริหารสามารถตัดสินใจโดยคำนึงถึงผลประโยชน์

ส่วนรวมก่อนผลประโยชน์ส่วนตัว 
     

การดลใจ  

41 ผูบ้ริหารให้ความไว้วางใจ ใหเ้กียรต ิให้การยอมรับต่อ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา 
     

42 ผูบ้ริหารหมอบหมายงานที่ท้าทายและเป็นไปได้ให้

ผูใ้ต้บังคับบัญชา 
     

43 ผูบ้ริหารแนะนำการให้เป้าหมายของสถานศกึษา 

สัมฤทธิ์ผล 
     

44 ผูบ้ริหารสร้างความเชื่อมั่นว่าทุกคนสามารถปฏิบัติงาน 

ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ได้ 
     

45 ผูบ้ริหารยกย่อง ชมเชย และประกาศเกียรติคุณแก่

ผูใ้ต้บังคับบัญชาที่มีผลงานดีเด่นและสนับสนุน

ความก้าวหน้าในตำแหน่งของผู้ใต้บังคับบัญชา 
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ข้อที ่ ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร 
ระดับภาวะผูน้ำ 

5 4 3 2 1 

การดลใจ (ต่อ) 

46 ผูบ้ริหารกระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชากำหนดเป้าหมายหรอื

ทิศทางการทำงานที่ชัดเจน 
     

47 ผูบ้ริหารกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีการริเริ่ม

สร้างสรรค์คิดใหม่ ๆ 
     

48 ผูบ้ริหารจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม

เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานได้บรรลุผลสำเร็จ 
     

การมุ่งหาความสัมพันธ์เป็นรายบุคคล  

49 ผูบ้ริหารให้ความสำคัญต่อผูใ้ต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล

มากกว่าในฐานะที่ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นสมาชิกกลุ่มคน

หนึ่งเท่านั้น 

     

50 ผูบ้ริหารให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อความก้าวหนา้ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
     

51 ผูบ้ริหารให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสนใจในการพัฒนาจุดที่เด่น

ของตนเอง 
     

52 ผูบ้ริหารให้คำปรึกษาแก้ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล      

53 ผูบ้ริหารให้เวลาในการสอนงานและให้คำแนะนำแก่

ผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
     

54 ผูบ้ริหารปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาโดยคำนึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านต่าง ๆ เช่น ความตอ้งการ 

ความสามารถ 

     

55 ผูบ้ริหารให้ความแนะนำแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ

วิธีการวิเคราะห์ความตอ้งการและความสามรถของผูอ้ื่น 
     

56 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ผูใ้ต้บังคับบัญชามีพัฒนาตนเองอย่าง

สม่ำเสมอ 
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ข้อที ่ ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร 
ระดับภาวะผูน้ำ 

5 4 3 2 1 

การกระตุ้นการใช้ปัญญา 

57 ผูบ้ริหารให้ความสำคัญข้อสันนิษฐาน      

58 ผูบ้ริหารตรวจสอบข้อสันนิษฐานของปัญหาที่สำคัญ 

ว่ามีความเหมาะสมหรอืไม่ 
     

59 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ผูใ้ต้บังคับบัญชานำปัญหาที่อาจ

เกิดขึ้นได้มาคิดพิจารณาวิเคราะห์โดยใช้เหตุผลและข้อมูล

หลักฐาน 

     

60 ผูบ้ริหารกระตุ้นให้พิจารณาจุดอ่อนในวิธีการทำงานแบบ

เก่า ๆ 
     

61 ผูบ้ริหารนำเสนอมุมมองและวิธีการต่าง ๆ ในการ

แก้ปัญหา 
     

62 ผูบ้ริหารเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานแก่

ผูใ้ต้บังคับบัญชา 
     

63 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาแสดงความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
     

64 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ผูใ้ต้บังคับบัญชามองปัญหารอบด้าน 

และร่วมกันแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
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ตอนที่  3 

แบบสอบถามเกี่ยวกับผลสำเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา  

ของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

………………………………………………………………………………… 

 คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง        ที่ตรงกับความคิดเห็น

ของท่านเกี่ยวกับผลสำเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามความเป็นจรงิ โดยพิจารณาตามเกณฑ์ 

ดังต่อไปนี ้

    5   หมายถึง  มีผลสำเร็จ  อยู่ในระดับมากที่สุด 

    4   หมายถึง  มีผลสำเร็จ  อยู่ในระดับมาก  

    3   หมายถึง  มีผลสำเร็จ  อยู่ในระดับปานกลาง   

    2   หมายถึง  มีผลสำเร็จ  อยู่ในระดับน้อย 

    1   หมายถึง  มีผลสำเร็จ  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อที ่ ผลสำเร็จในการประกันคุณภาพการศกึษา 
ระดับผลสำเร็จ 

5 4 3 2 1 

วิสัยทัศน์ 

1 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศน์ภารกิจและมุมมองที่กำหนดไว้อย่าง

ชัดเจนและทุกภูมิภาคได้รับการยอมรับ  

     

2 ผูบ้ริหารมกีารกำหนดจุดมุ่งหมายที่สอดคล้องกับ

ภารกิจ จุดแข็งและทิศทางของการพัฒนาสถาบัน   

การตอบสนองความต้องการในการพัฒนาระดับชาติ

และระดับท้องถิ่น ร่วมมอืในระดับภาคและระดับ

นานาชาติและระดับภูมภิาค 

     

3 ผูบ้ริหารมกีารนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบวิสัยทัศน์ภารกิจ

และวัตถุประสงค์เป็นระยะ ๆ   

     

4  ผูบ้ริหารมกีารวางแผนยุทธศาสตร์ บันทึกข้อตกลงการ

ประชุมวิสัยทัศน์พันธกิจและวัตถุประสงค์ 

     

5  ผูบ้ริหารมกีารประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์ภารกิจและ

จุดหมายปลายทาง ผ่านสื่อ เว็บไซต์และอื่น 
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ข้อที ่ ผลสำเร็จในการประกันคุณภาพการศกึษา 
ระดับผลสำเร็จ 

5 4 3 2 1 

การคุ้มครอง   

6 ผูบ้ริหารเป็นผู้มบีทบาทการบริหารและมีความ

รับผิดชอบตามกฎหมายและข้อบังคับโครงสร้างของ

องค์กรมีความชัดเจน มีพนักงานที่เหมาะสมและมี

ความสามารถในการทำงานในทุกพืน้ที่การทำงาน 

     

7 ผูบ้ริหารกำหนดแผนกลยุทธ์ / แผนพัฒนา 

และแผนปฏิบัติงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ 

และกำหนดนโยบายข้อบังคับ ขัน้ตอนต่าง ๆ 

     

8 ผูบ้ริหารมกีารจัดการที่ชัดเจนในด้านนโยบาย  

หลักเกณฑ์และข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงิน

อย่างโปร่งใสความมั่นคงทางการเงินและความมั่นคง 

     

9 ผูบ้ริหารคัดเลือก ตัดสนิใจเกี่ยวกับจำนวนบุคลากร  

เป็นไปตามแผนงานและแผนภูมิกรอบงานของสถาบัน 

(ตำแหน่ง ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความ

รับผิดชอบและอื่น ๆ) 

     

10 ผูบ้ริหารปฏิบัติตามกฎการบริหารจัดการ   

การปฏิบัติงานตามแผนงบประมาณแผนการสร้าง

รายได้และแผนการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 

     

บุคลากร 

11 มีกลไกกระบวนการขั้นตอนและการตรวจสอบ

บุคลากร การเลือกบรรจุและบุคลากรที่มคีวามชัดเจน 

สอดคล้องกับความต้องการและแผนการพัฒนา

การศกึษา   

     

12 มีการกำหนดคุณสมบัติของครูและความสามารถใน

การปฏิบัติงานตามข้อกำหนด ในมาตรฐานการศกึษา

แห่งชาติ      
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ข้อที ่ ผลสำเร็จในการประกันคุณภาพการศกึษา 
ระดับผลสำเร็จ 

5 4 3 2 1 

บุคลากร (ต่อ) 

13 ครูมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่องและรับประเมินเป็นระยะ ๆ    
     

14 มีจำนวนครูตรงตามที่กำหนด อัตราส่วนของครูกับ

นักเรียน  
     

15 ส่งเสริมและส่งเสริมการพัฒนาครูใหส้ามารถเขียนตำรา 

ได้เหมาะสมทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ   
     

หลักสูตร 

16 มีกลไกกระบวนการและวิธีการทบทวนสูตร      

17 มีการดำเนินงานตรงตามความตอ้งการแรงงานตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อัตราการจา้งงาน 

ของผู้สำเร็จการศกึษา  

     

18 หลักสูตรสอดคล้องกับความเป็นจรงิของประเทศ กำลัง

แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

     

19 อธิบายขั้นตอนการวิเคราะห์หลักสูตรการศกึษาแห่งชาติ       

20 ทุกคนมสี่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร      

ประสิทธิผลการเรียน-การสอน   

21 จัดทำคู่มอื สร้างเครื่องมือวัดผลประเมนิผล และเทียบ

โอนผลการเรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

     

22 มีการจัดอบรมสัมมนาให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

สร้างเครื่องวัดผลประเมินผลแก่ครู 

     

23 มีบุคคลากรด้านการพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผล 

และการเทียบโอนผลการเรียนใหม้ีคุณภาพ 

     

24 สถาบันการศึกษาสามารถติดตามการเรียนการสอนและ

การฟังบทเรียนที่ได้รับในด้านประสิทธิผลการเรียน 

การสอน การเรียนรู้ 

     

25 การสอนใชเ้ทคโนโลยี ทักษะและรูปแบบเน้นนักเรียนเป็น

ศูนย์กลาง   
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ข้อที ่ ผลสำเร็จในการประกันคุณภาพการศกึษา 
ระดับผลสำเร็จ 

5 4 3 2 1 

การส่งเสริมผู้เรยีน   

26 มีกฎระเบียบมาตรฐานมีความชัดเจนในกระบวนการซึ่ง

กันและกันสถาบันการศกึษาให้ความสำคัญและกลไกใน 

การใหค้ำแนะนำด้านเทคนิคและเทคนิคและประเด็นอื่น ๆ 

     

27 ปฏิบัติการเป็นองค์กรของนักเรียนและได้ดำเนินการ

อย่างเต็มที่กับกิจกรรมของสถาบันการศึกษาองค์กร

มวลชนและการเคลื่อนไหวเต็มรูปแบบของกิจกรรม 

     

28 กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ผู้เรยีนจบหลักสูตรและ

จัดกิจกรรมมคีวามยืดหยุ่น 
     

29 มีการเตรียมการเรียนรู้และการเรียนรูเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานการศกึษาแห่งชาติ  
     

30 พัฒนาคุณภาพชีวติของนักเรียน ให้มคีวามสมบูรณ์

พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 

ความรูค้วามสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให้มี

ทักษะในการดำรงชีวติ 

     

สภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

31 ส่งเสริม สนับสนุนและระดมทรัพยากรที่มอียู่อย่างจำกัด

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
     

32 อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เอือ้ต่อการ

บริหารจัดการศกึษา 
     

33 มีระบบการจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัยของ

ครูและนักเรียนและระบบรักษาความปลอดภัยภายใน 
     

34 มีการบำรุงรักษาซ่อมแซม ขยาย สิ่งอำนวยความ

สะดวกและมีการบำรุงรักษาระยะยาวให้สมบูรณ์ 

อยู่เสมอ 

     

35 มีกลไกกระบวนการและมาตรการส่งเสริมสันติภาพ  

เกี่ยวกับวัสดุการเรียนรู้ปริมาณ คุณภาพของวัสดุ  
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ข้อที ่ ผลสำเร็จในการประกันคุณภาพการศกึษา 
ระดับผลสำเร็จ 

5 4 3 2 1 

ระบบสารสนเทศ   

36 มีระบบการศกึษา ระบบข้อมูลที่ครอบคลุมสำหรับการ

จัดการที่มปีระสิทธิภาพและทันเวลาและปลอดภัย 
     

37 มีการจัดระบบ กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการ

นิเทศการศกึษาที่สอดคล้องกับการจัดการเรียน 

การสอน อย่างหลากหลายและเหมาะสม 

     

38 กลไกวิธีการและวิธีการในการรวบรวม การบันทึกข้อมูล

ของนักเรียนข้อมูลบุคลากร ขอ้มูลทรัพย์สิน ข้อมูล

ผูส้ำเร็จการศึกษา 

     

39 มีระเบียบเกี่ยวกับการจัดการและการเก็บรักษาข้อมูล 

การเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
     

40 มีสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการศกึษา 

ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลต่าง ๆ 
     

ระบบประกันคุณภาพ 

41 ทุกคนมสี่วนร่วมในการประชุม อบรมกำหนดแนวทาง

และเป้าหมาย พัฒนาระบบประกันคุณภาพที่ชัดเจน 
     

42 มีการกำกับ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินระบบ

ประกันคุณภาพภายนำผลการประเมิน มาศกึษา 

วิเคราะห์เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

     

43 มีการวางแผนเชิงกลยุทธ์ แผนงานและขั้นตอนการ

ประกันคุณภาพมีความชัดเจน  
     

44 มีใหก้ารศกึษา การฝกึอบรมด้านการประกันคุณภาพ

สำหรับครูและนักศึกษาเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจอย่าง

สม่ำเสมอ 

     

45 กลไกวิธีการและวิธีการเพื่อให้ครูมคีุณภาพในด้านการ

เรียนการสอนผูเ้รียน 
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ข้อที ่ ผลสำเร็จในการประกันคุณภาพการศกึษา 
ระดับผลสำเร็จ 

5 4 3 2 1 

การค้นคว้าและบริการสังคม   

46 มีนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ระบุถึงแนวคิดเรื่องนวัตกรรม

และบริการสังคม 
     

47 จัดทำแผนระยะยาว แผนงานประจำปี สำหรับการสร้าง

งานนวัตกรรมและบริการสังคม 
     

48 กำหนดอัตรา จัดสรรงบประมาณ ในการสร้างงานและ

บริการสังคม 
     

49 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านองค์กรและสังคม      

50 มีการสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษาในทุกระดับ      
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