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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เรื่อง เสียงกับการได้ยิน โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

STAD ร่วมกับผังมโนทัศน์ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการศึกษา

ค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

   1.1 ความส าคัญของสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

   1.2 สาระส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

   1.4 การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์ 

  2. หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านย้อมพัฒนา จังหวัดมุกดาหาร  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

   2.1 ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

   2.2 เปรียบเทียบหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551            

กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 5  

   2.3 ค าอธิบายรายวิชา 

   2.4 หนว่ยการเรียนรู้ 

  3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  

   3.1 ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

   3.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

   3.3 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมอื 

   3.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD 

   3.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามรูปแบบการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค 

STAD ร่วมกับผังมโนทัศน์ 
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  4. ผังมโนทัศน์ 

   4.1 ความหมายของผังมโนทัศน์ 

   4.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับผังมโนทัศน์ 

   4.3 ประเภทของผังมโนทัศน์ 

   4.4 ประโยชน์ของการเรียนการสอนโดยใช้ผังมโนทัศน์ 

  5. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

   5.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

   5.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

  6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.2 พฤติกรรมที่ใชว้ัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.4 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  7. ความพึงพอใจ 

   7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   7.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   7.3 การวัดความพึงพอใจ 

   7.4 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

  8. ประสิทธิภาพของเครื่องมอืวิจัย 

   8.1 ความหมายของประสิทธิภาพของเครื่องมอืวิจัย 

   8.2 การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพของเครื่องมอืวิจัย 

   8.3 วิธีการค านวณประสิทธิภาพของเครื่องมอืวิจัย 

   8.4 ขั้นตอนทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมอืวิจัย 

  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   9.1 งานวิจัยในประเทศ 

   9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



17 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ      

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 20) ได้ก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ซึ่งก าหนดระดับการศกึษา เป็น 3 ระดับ คอื 

  1. ระดับประถมศกึษา (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1–6) ในการศกึษาระดับนี้       

จะมุ่งเน้นทักษะพืน้ฐานด้านการอา่น การเขียน การคิดค านวณ ทักษะการคิดพืน้ฐาน       

การตดิต่อสื่อสาร กระบวนการเรียนรูท้างสังคม และพื้นฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนา

คุณภาพชีวติทั้งในด้านรา่งกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม โดยเน้นจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ 

  2. ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น (ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1–3) ในการศกึษาระดับนี้

เป็นขั้นสุดท้ายของการศกึษาภาคบังคับ ซึ่งต้องการให้ผู้เรียนได้ส ารวจความถนัดและความ

สนใจของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพส่วนตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ   

คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา มีทักษะในการด าเนินชีวติ เพื่อเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้    

มีความรับผดิชอบต่อสังคม มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความ

ภูมใิจในความเป็นไทย ตลอดจนใชเ้ป็นพืน้ฐานในการประกอบอาชีพหรอืการศกึษาต่อ 

  3. ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4–6) การศกึษาขั้นนี้

เน้นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะเฉพาะด้าน เพื่อสนองตอบความสามารถ ความถนัด        

และความสนใจของผู้เรยีนแต่ละคนทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในการใชว้ิทยาการ  

และเทคโนโลยี ทักษะกระบวนการคิดขัน้สูง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิด

ประโยชน์ในการศกึษาต่อ และการประกอบอาชีพ มุ่งพัฒนาตนและประเทศตามบทบาท

ของตน สามารถเป็นผู้น าและผูใ้ห้บริการชุมชนในด้านต่าง ๆ หลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐานได้ก าหนด สมรรถนะส าคัญของนักเรียน คุณลักษณะอังพึงประสงค์ มาตรฐาน

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดสาระการเรียนรูไ้ว้ตามเกณฑใ์นการก าหนดคุณภาพนักเรียน            

เมื่อจบการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ซึ่งก าหนดไว้เฉพาะส่วนที่จ าเป็นพืน้ฐานในการด าเนินชีวิต          

ให้มคีุณภาพ ส าหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตามความสามารถ ความถนัด                

และความสนใจของนักเรียน สถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมได้  
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 1. ความส าคัญของสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 78) ได้ให้ความส าคัญของวิทยาศาสตร์

ไว้วา่วิทยาศาสตรม์ีบทบาททีส่ าคัญในสังคมปัจจุบัน เนื่องจากวิทยาศาสตร์มีความจ าเป็น

ในการด ารงชีวติ ไม่วา่จะเป็นในด้านการงาน หรือเทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องใช้ตา่ง ๆ 

เพื่อให้เอือ้ต่อการด ารงชีวติประจ าวัน เมื่อน าความรูว้ิทยาศาสตรม์าผสมผสานกับความคิด

สร้างสรรค์และศาสตร์ อื่น ๆ จะช่วยใหม้นุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด ฝกึคิดความเป็นเหตุเป็นผล 

คิดสร้างสรรค์ และมีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหาความรู ้มคีวามสามารถในการแก้ปัญหา 

สามารถตัดสินใจโดยใช้ขอ้มูลที่หลากหลาย และมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ เพื่อที่จะมี

ความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น  

 2. สาระส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 78) ได้กล่าวถึงความส าคัญของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์เอาไว้วา่ ต้องการให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้วิทยาศาสตรท์ี่เน้น

เชื่อมโยงความรูก้ับกระบวนการ ท าให้ผูเ้รียนมีทักษะในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 

โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหา และให้

ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู ้มกีารท ากิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติ ให้มคีวามเหมาะสม

กับระดับช้ัน ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

   1. สิ่งมีชีวติกับการด ารงชีวติ สิ่งมีชีวติมีหน่วยพืน้ฐาน โครงสร้าง และ

หนา้ที่ของการท างานระบบต่าง ๆ กระบวนการด ารงชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ         

และการถ่ายทอดทางพันธุกรรม วิวัฒนาการและความหลากหลายของสิ่งมชีีวิต          

และเทคโนโลยีชีวภาพ 

   2. ชีวติกับสิ่งแวดล้อม สิ่งมีชีวติที่อยู่รอบตัวเรามีความสัมพันธ์ระหว่าง

สิ่งมีชีวติกับสิ่งแวดล้อม ในระบบนิเวศ ความส าคัญของการใชท้รัพยากรธรรมชาติ       

และจัดการทรัพยากรทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับโลก และยังรวมถึงปัจจัย

ทีส่่งผลตอ่การอยู่รอดของสิ่งมชีีวติ 

   3. สารและสมบัติของสาร ศกึษาสมบัติของวัสดุ แรงยึดเหนี่ยวระหว่าง

อนุภาค การเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิรยิาเคมีของสาร     

สมการเคมี และการแยกสาร 

   4. แรงและการเคลื่อนที่ ธรรมชาติของแรงแมเ่หล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง          

แรงนิวเคลียร์ การออกแรงกระท าตอ่วัตถุ การเคลื่อนที่ของวัตถุ แรงเสียดทาน            

และโมเมนตก์ารเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 
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   5. พลังงาน พลังงานกับการด ารงชีวติ การเปลี่ยนรูปพลังงาน สมบัติ      

และปรากฏการณ์ของแสง เสียง และวงจรไฟฟ้า คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า กัมมันตภาพรังสี   

และปฏิกิรยิานิวเคลียร์ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงานการอนุรักษ์พลังงาน และ     

ผลของการใชพ้ลังงานต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

   6. กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก โครงสร้างและองค์ประกอบของ

โลก ทรัพยากรทางธรณี สมบัติทางกายภาพของดนิ หิน น้ า อากาศ สมบัติของผวิโลก         

และบรรยากาศ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี        

และปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ 

   7. ดาราศาสตร์และอวกาศ วิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ 

ปฏิสัมพันธ์และผลตอ่สิ่งมชีีวิตบนโลก ความสัมพันธ์ของดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์ และโลก 

ความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

   8. ธรรมชาติของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ที่มกีารใช้ทักษะการ

แก้ปัญหา การสบืเสาะหาความรู้ กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์และจิตวิทยาศาสตร์ 

 3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 13-15) ได้ก าหนดสาระและมาตรฐาน

การเรียนรูข้องวิทยาศาสตร์เอาไว้ดังนี้ 

   สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกับการด ารงชีวติ 

    มาตรฐาน ว 1.1 มีความเข้าใจหน่วยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวิต โครงสร้าง       

และหน้าที่ของระบบต่าง ๆ ที่ท างานสัมพันธ์กัน มีทักษะการสืบเสาะหาความรู ้สามารถ

สื่อสารสิ่งทีจ่ะเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

    มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจถึงกระบวนการ และความส าคัญของการ

ถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ 

ที่มผีลกระทบต่อสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดล้อม มทีักษะในการสืบเสาะหาความรู้                       

และจติวิทยาศาสตร์ สามารถน าสิ่งที่เรียนไปใช้ได้ 

   สาระที ่2 ชีวติกับสิ่งแวดล้อม 

    มาตรฐาน ว 2.1 มีความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในถิ่นที่ตนอาศัยอยู่ 

เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดล้อมตา่ง ๆ ในระบบนิเวศ มทีักษะ

กระบวนการสบืเสาะหาความรู้ และสามารถสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ น าความรูไ้ปใช้                

ในชีวติประจ าวันได้ 
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    มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 

หลักการใชท้รัพยากรธรรมชาติ และการจัดการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

   สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร 

    มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติของสารต่าง ๆ         

ที่มโีครงสรา้งและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค มีทักษะการสืบเสาะหาความรู้  

และจติวิทยาศาสตร์ เข้าใจสิ่งที่เรยีนรู้และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

    มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจหลักของธรรมชาติ การเปลี่ยนสถานะของสาร 

การเกิดสารใหม่ การเกิดปฏิกิรยิาของสาร มทีักษะการสืบเสาะหาความรู้  

และจติวิทยาศาสตร์สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

   สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 

    มาตรฐาน ว 4.1 มีความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของแรง

แมเ่หล็กไฟฟ้า แรงนิวเคลียร์ แรงโน้มถ่วง ซึ่งมทีักษะการสืบเสาะหาความรู้ สามารถน า

ความรูไ้ปใช้ประโยชน์ได้อย่างมคีุณภาพ 

    มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ของวัตถุที่อยู่ใน

ธรรมชาติ มีทักษะการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์ และสามารถน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ได้ 

   สาระที่ 5 พลังงาน 

    มาตรฐาน ว 5.1 เข้าใจถึงความสัมพันธ์ของพลังงานกับการด ารงชีวติ  

การเปลี่ยนรูปแบบของพลังงานซึ่งมีความสัมพันธ์ของสารและพลังงาน ผลที่เกิดขึน้กับการ

ใช้พลังงาน มีทักษะการสบืเสาะหาความรู ้และสามารถน าสิ่งที่เรยีนไปใช้ประโยชน์ได้ 

   สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

    มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ทั้งภายในและ      

ผวิโลก ปรากฏการณ์ที่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ ภูมิประเทศ            

และสัณฐานของโลก มีทักษะการสบืเสาะหาความรู้ และจติวิทยาศาสตร์ สามารถน า

ความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

   สาระที่ 7 ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ 

    มาตรฐาน ว 7.1 เข้าใจถึงวิวัฒนาการสิ่งต่าง ๆ ของระบบสุริยะซึ่งมี

ปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะทีส่่งผลตอ่สิ่งมีชีวติบนโลก มีทักษะการสบืเสาะหาความรู้ 

และจติวิทยาศาสตร์ น าสิ่งที่เรยีนรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมคีุณภาพ 
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    มาตรฐาน ว 7.2 เข้าใจถึงความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่

สามารถน ามาใช้ในการส ารวจทรัพยากรธรรมชาติด้านการเกษตร ใช้ในการสื่อสาร         

และการส ารวจอวกาศ มทีักษะการสบืเสาะหาความรู้และจติวิทยาศาสตร์ สามารถน าสิ่งที่

เรียนรูไ้ปใช้ประโยชน์อย่างมีคุณธรรมตอ่ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

   สาระที่ 8 ธรรมชาติและเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ว 8.1 ใช้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ และจติวิทยาศาสตรใ์น

การสบืเสาะหาความรู้ รู้จักการแก้ปัญหาปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ สามารถท าการ

อธิบายและตรวจสอบข้อมูลได้ด้วยเครื่องมือที่มอียู่ในช่วงเวลานัน้ ๆ เข้าใจว่าวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อมมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน  

 4. การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

  ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, หนา้ 123) กล่าวว่าวิธีสอนหรือกิจกรรมในการ

จัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์ที่นยิมใช้มหีลายวิธี แตย่ังไม่มีขอ้มูลยืนยันว่าวิธีใด

เหมาะสมที่สุด ดังนัน้ครูวิทยาศาสตรจ์งึต้องใช้ดุลยพินิจในการเลือกใช้วธิีสอนที่เหมาะสม

กับความสามารถของนักเรียน วธิีสอนวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการยอมรับว่ามีความเหมาะสม

กับธรรมชาติของวิชามดีังนี้ 

   1. การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้(Inquiry Method) เป็นการสอนที่เน้น

กระบวนการแสวงหาความรู้ที่จะช่วยใหน้ักเรียนได้ค้นพบความจริงต่าง ๆ ด้วยตนเอง  

ให้นกัเรียนมปีระสบการณ์ตรงในการเรียนรูเ้นื้อหาวิชา แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1.1 สรา้งสถานการณ์หรอืปัญหา 

    1.2 ตัง้สมมติฐาน 

    1.3 ออกแบบการทดลอง 

    1.4 ทดสอบสมมตฐิานโดยการทดลอง 

    1.5 ได้ข้อสรุปหรอืกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 

   2. การสอนแบบค้นพบ (Discovery Method) การค้นพบ และการสืบ

เสาะหาความรู ้ว่านักการศึกษาจ านวนมากใช้ค าสองค านีใ้นความหมายเดียวกัน คาริน 

และซันด์ ได้ให้ความหมายของการคน้พบว่า การค้นพบจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคลได้ใช้

กระบวนการคิดอย่างมากกระบวนการที่ใช้ความรูค้วามคิดในการค้นพบ เชน่ การสังเกต 

การจ าแนกประเภท การวัด การพยากรณ์การอธิบาย การลงความคิดเห็น เป็นต้น ในการ

สอนแบบค้นพบเป็นการสอนที่เน้นกระบวนการตอบสนองของนักเรียนต่อสถานการณ์ตา่ง ๆ      
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ด้วยตนเอง บทบาทของครูเป็นผู้ช่วยเหลือ และเป็นที่ปรึกษาของนักเรียน ทักษะและ   

ความช านาญในการจัดกิจกรรมการสอนของครูเป็นสิ่งที่ช่วยใหก้ารสอนแบบค้นพบ         

ประสบความส าเร็จ 

   3. การสอนแบบสาธิต (Demonstration) การสาธิตว่าเป็นการจัดแสดง

ประสบการณก์ารกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งหน้าช้ัน โดยครู นักเรียนคนใดคนหนึ่งหรือกลุ่ม

นักเรียนก็ได้ เป็นการทดลองซึ่งให้ผลการทดลองที่ไม่ทราบมาก่อนหรอืเป็นการทดสอบ 

เพื่อยืนยันสิ่งที่ทราบมาแล้ว มวีัตถุประสงค์เพื่อแสดงการทดลองเทคนิควิธีการ 

และกระบวนการต่าง ๆ ให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาวิชาและกระบวนการ  

   4. การสอนแบบทดลอง (Experimental Method) การทดลองกับการ

ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการว่ามีความหมายใกล้เคียงกัน การทดลองส่วนใหญ่ที่นักเรียนท า

เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการทดลอง   

เป็นการจัดประสบการณ์ในการท างานให้นักเรียนตามขั้นตอนของกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอืขั้นก าหนดปัญหา ขั้นตั้งสมมตฐิาน ขัน้ทดลอง

และสังเกตและขั้นสรุปผลการทดลอง 

   5. การสอนแบบบรรยาย (Lecture Method) การสอนแบบบรรยายว่า 

เป็นวิธีสอนที่ครูถ่ายทอดความรูจ้ านวนมากแก่นักเรียนโดยตรง เป็นวิธีการหนึ่งที่น าเสนอ

ความรู้วทิยาศาสตร์ในลักษณะองค์ความรู้ที่เลือกสรร และจัดล าดับไว้อย่างดี การด าเนินการ

อาจแบ่งได้เป็น 4 ตอน คอื การกล่าวน าตัวเนือ้เรื่อง การสรุปย่อระหว่างน าเสนอ              

และการสรุปการบรรยาย 

   6. การสอนแบบอภปิราย (Discussion Method) การสอนแบบอภปิรายว่า 

เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เกี่ยวกับเนือ้หาวิชาความรู้จากความคิดเห็น

ในแงมุ่มต่าง ๆ ของนักเรียนอาจเป็นการอภปิรายระหว่างนักเรียนด้วยกัน หรอืเป็นการ

อภปิรายระหว่างครูกับนักเรียน  

   7. การสอนแบบพูดถามตอบ (Recitation Method) การสอนแบบพูดถาม

ตอบ เป็นการสอนที่ใช้ค าถามค าตอบ โดยครูเป็นผู้ถามค าถาม และนักเรียนเป็นผู้ตอบ

ค าถามตามพืน้ฐานความรูท้ี่นักเรียนได้อ่านจากหนังสือเรียน หรือหนังสืออื่นที่ได้รับ

มอบหมายใหอ้่าน หรอืสิ่งที่ครูได้น าเสนอในระหว่างการบรรยาย การสาธิต หรอืกิจกรรม

อื่นในการสอนแบบพูดถามตอบ ครูควรอธิบายใหน้ักเรียนทราบถึงวัตถุประสงค์ของการ

สอนแบบนีว้่าเป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ครู ซึ่งครูจะได้ใชข้้อมูลเหล่านีใ้นการขยายความ 
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และอธิบายเพิ่มเติมแก่นักเรียน สิ่งที่ส าคัญที่สุดในการสอนแบบพูดถามตอบเพื่อให้ได้ผลดี

ที่ควรค านึงถึง คือ ชนิดของค าถาม โครงสร้างของค าถาม และขัน้ตอนที่จะถามในระหว่าง

การสอน (ภพ เลาหไพบูลย์, 2542, หนา้ 181)  

   8. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

    สุวิทย์ มูลค าและอรทัย มูลค า (2545, หน้า 138-139) ได้กล่าวถึง

การจัดการเรียนรูแ้บบกลุ่มผลสัมฤทธิ์ STAD เอาไว้ว่าเป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้             

ที่ผู้เรยีนมีความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพื่อท างานร่วมกัน กลุ่มละ 4-5 คน 

โดยจะก าหนดใหส้มาชิกในกลุ่มได้เรียนรูเ้นือ้หาสาระที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้และท าการ

ทดสอบความรู ้คะแนนที่ได้จากการทดสอบของสมาชิกแตล่ะคนน ามารวมเป็นคะแนนของ

กลุ่ม กลุ่มที่มคีะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัล ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบ STAD เป็นเทคนิค  

การสอนที่เหมาะกับเนือ้หาที่ยาก สามารถใหค้รูท าการสอน อธิบายก่อนได้ ซึ่งการสอน

แบบ STAD จะช่วยพัฒนาการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน พัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (น้ าผึ้ง เสนดี, 2560, หนา้ 94) และการจัดการ

เรียนรู้เทคนิค STAD ยังสามารถพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์ (ประภาพันธ์ บุญยัง        

และคณะ, 2559, หน้า 231-235) 

 จากการศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอนวิทยาศาสตร์พบว่ามีวธิีการสอนอยู่

หลากหลายวิธีที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ควร

เลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหาในแต่ละ่เรื่อง หรอืเลือกวิธีการจัดกิจกรรม    

ที่เน้นให้นักเรียนมีประสบการณ์ดว้ยตนเองมากที่สุดให้นักเรียนได้ลงมอืปฏิบัติ ได้ฝึกทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์โดยอาจเลือกใช้วธิีสอนเพียงวิธีใดวิธีหนึ่ง หรอืน าหลายวิธี

มาผสมผสานกัน เพื่อให้เหมาะสมกับเนือ้หา และสภาพการณ์โดยทั่วไปในชั้นเรียน 
  

หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนบ้านย้อมพัฒนา จังหวัดมุกดาหาร  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

 ในการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ โรงเรยีนบ้านย้อมพัฒนา 

ยึดตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (โรงเรียนบ้านย้อมพัฒนา, 2559, หน้า 40) 
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  1. ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

   1.1 สังเกต และระบุส่วนประกอบของดอกและโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับ

การสบืพันธุ์ของพืชดอก 

   1.2 อธิบายการสบืพันธุ์ของพืชดอกการขยายพันธุ์พืช และน าความรูไ้ปใช้

ประโยชน์ 

   1.3 อธิบายวัฏจักรชีวติของพืชดอกบางชนิด 

   1.4 อธิบายการสบืพันธุ์ และการขยายพันธุ์ของสัตว์ 

   1.5 อภปิรายวัฏจักรชีวติของสัตว์บางชนิด และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

   1.6 ส ารวจเปรียบเทียบ และระบุลักษณะของตนเองกับคนในครอบครัว 

   1.7 อธิบายการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของสิ่งมีชีวติในแต่ละรุ่น 

   1.8 จ าแนกพืชออกเป็นพืชดอก และพืชไม่มดีอก 

   1.9 ระบุลักษณะของพชืดอกที่เป็นพืชใบเลี้ยงเดี่ยว และพืชใบเลี้ยงคู่       

โดยใช้ลักษณะภายนอกเป็นเกณฑ์ 

   1.10 จ าแนกสัตว์ออกเป็นกลุ่มโดยใช้ลักษณะภายในบางลักษณะ  

และลักษณะภายนอกเป็นเกณฑ์ 

   1.11 ทดลอง และอธิบายสมบัติของวัสดุชนิดต่าง ๆ เกี่ยวกับความ

ยืดหยุ่น ความแข็ง ความเหนียวการน าความร้อน การน าไฟฟ้า และความหนาแน่น 

   1.12 สืบค้นข้อมูล และอภปิรายการน าวัสดุไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

   1.13 ทดลอง และอธิบายการหาแรงลัพธ์ของแรงสองแรงซึ่งอยู่ในแนว

เดียวกันที่กระท าต่อวัตถุ 

   1.14 ทดลอง และอธิบายความดันอากาศ 

   1.15 ทดลอง และอธิบายความดันของของเหลว 

   1.16 ทดลอง และอธิบายแรงพยุงของของเหลวการลอยตัว และการจม   

ของวัตถุ 

   1.17 ทดลอง และอธิบาย แรงเสียดทาน และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

   1.18 ทดลอง และอธิบายการเกิดเสียง และการเคลื่อนที่ของเสียง 

   1.19 ทดลอง และอธิบายการเกิดเสียงสูง เสียงต่ า 

   1.20 ทดลอง และอธิบายเสียงดังเสียงค่อย 

   1.21 ส ารวจ และอภปิรายอันตรายที่เกิดขึน้เมื่อฟังเสียงดังมาก ๆ 

   1.22 ส ารวจทดลอง และอธิบายการเกิดเมฆ หมอกน้ าค้าง ฝน และลูกเห็บ 
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   1.23 ทดลอง และอธิบายการเกิดวัฏจักรน้ า 

   1.24 ออกแบบ และสร้างเครื่องมอือย่างง่ายในการวัดอุณหภูมิความชืน้ 

และความกดอากาศ 

   1.25 ทดลอง และอธิบายการเกิดลม และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์          

ในชีวติประจ าวัน 

   1.26 สังเกต และอธิบายการเกิดทิศ และปรากฏการณ์การขึ้นตก          

ของดวงดาวโดยใช้แผนที่ดาว 

   1.27 ตั้งค าถามเกี่ยวกับประเด็นหรือเรื่องหรอืสถานการณ์ที่จะศกึษา

ตามที่ก าหนดให้ และตามความสนใจ 

   1.28 วางแผนการสังเกตเสนอการส ารวจตรวจสอบหรือศกึษาค้นคว้า    

และคาดการณ์สิ่งที่จะพบจากการส ารวจตรวจสอบอุปกรณ์ที่ถูกต้องเหมาะสมในการ

ส ารวจตรวจสอบใหไ้ด้ขอ้มูลที่เช่ือถอืได้ 

   1.29 เลือกอุปกรณ์ที่ถูกต้องเหมาะสมในการส ารวจตรวจสอบ 

   1.30 บันทึกข้อมูลในเชิงปริมาณ และคุณภาพ และตรวจสอบผลกับ         

สิ่งที่คาดการณ์ไว้น าเสนอผล และข้อสรุป 

   1.31 สร้างค าถามใหม่เพื่อการส ารวจตรวจสอบต่อไป 

   1.32 แสดงความคิดเห็นอย่างอสิระอธิบาย และสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

   1.33 บันทึก และอธิบายผลการส ารวจตรวจสอบตามความเป็นจรงิ          

มีการอ้างอิง 

   1.34 น าเสนอจัดแสดงผลงาน โดยอธิบายด้วยวาจาหรอืเขียนอธิบาย

แสดงกระบวนการและผลของงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 

  2. เปรียบเทยีบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

   ตารางการเปรียบเทียบวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน    

พ.ศ. 2551 กับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560              

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โดยมีรายละเอียดดังตาราง 1 
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ตาราง 1 เปรียบเทียบหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กับหลักสูตร             

            แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระ 

            การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  
 

ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการด ารงชีวิต 

ว 1.1 ป.5/1 สังเกตและระบุส่วนประกอบ

ของดอก และโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับการ

สืบพันธุ์ ของพชืดอก (ย้ายไป ป.4) 

ว 1.1 ป.5/2 อธิบายการสบืพันธุ์ของพืชดอก 

การขยายพันธุ์พชื และน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ (ย้ายไป ป.4) 

ว 1.1 ป.5/3 อธิบายวัฏจักรชีวติของพืชดอก

บางชนิด (ย้ายไป ป.2) 

ว 1.1 ป.5/4 อธิบายการสบืพันธุ์และการ

ขยายพันธุ์ของสัตว์  

ว 1.1 ป.5/5 อธิบายวัฏจักรชีวติของสัตว์บาง

ชนิดและน าไปใช้ประโยชน์ 

ว 1.2 ป.5/1 ส ารวจ เปรียบเทียบ และระบุ

ลักษณะของตนเองกับคนในครอบครัว 

(เดิม) 

 

สาระที ่1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

ว 1.1 ป.5/1 บรรยายโครงสร้าง และลักษณะ

ของสิ่งมีชีวติที่เหมาะสมกับการด ารงชีวติ ซึ่ง

เป็นผลมาจากการปรับตัวของสิ่งมีชีวติในแต่

ละ แหล่งที่อยู่ (ย้ายมาจาก ป.3 รวมกับ ป.6) 

ว 1.1 ป.5/2 อธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง

สิ่งมีชีวติกับสิ่งมีชีวติ และความสัมพันธ์

ระหว่างด ารงชีวติ (ย้ายมาจาก ป.6) 

ว 1.1 ป.5/3 เขียนโซ่อาหาร และระบุบทบาท

หนา้ที่ของสิ่งมีชีวติที่เป็นผู้ผลิต และผูบ้ริโภค

ในโซ่อาหาร (ย้ายมาจาก ป.6) 

ว 1.1 ป.5/4 ตระหนักในคุณค่าของ

สิ่งแวดล้อมที่มีต่อการด ารงชีวติของสิ่งมีชีวติ 

โดยมีส่วนรว่มในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

(ย้ายมาจาก ป.6) 

ว 1.3 ป.5/1 อธิบายลักษณะทางพันธุกรรม 

ที่มกีารถ่ายทอดจากพ่อแม่สู่ลูกของพืช สัตว์ 

และมนุษย์ (เหมอืนเดิม) 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
  

ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

ว 1.2 ป.5/2 อธิบายการถ่ายทอดลักษณะ

ทางพันธุ์ของสิ่งมชีีวิตในแต่ละรุ่น 

(เหมอืนเดิมเดิม) 

ว 1.2 ป.5/3 จ าแนกพืชออกเป็นพืชดอกและ

พืชไม่มดีอก (ย้ายไป ป.4) 

ว 1.2 ป.5/4 ระบุลักษณะของพชืดอกที่เป็น

พืชใบเลี้ยงเดี่ยว และพืชใบเลี้ยงคู่ โดยใช้

ลักษณะภายนอกเป็นเกณฑ ์(ย้ายไป ป.4) 

ว 1.2 ป.5/5 จ าแนกสัตว์ออกเป็นกลุ่ม โดย

ใช้ลักษณะภายในบางลักษณะ และลักษณะ

ภายนอกเป็นเกณฑ์ 

สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร 

ว 3.1 ป.5/1 ทดลอง และอธิบายสมบัติของ

วัสดุชนดิต่าง ๆ เกี่ยวกับความยืดหยุ่น 

ความแข็งความเหนยีว การน าความรอ้น 

การน าไฟฟ้า และความหนาแนน่ (ย้ายไป  

ป.4 ความหนาแน่นย้ายไป ม.1) 

ว 3.1 ป.5/2 สบืค้นขอ้มูล และอภิปรายการ

น าวัสดุไปใช้ในชีวติประจ าวัน (ย้ายไป ป.4) 

สาระที่ 4 แรง และการเคลื่อนที่ 

ว 4.1 ป.5/1 ทดลอง และอธิบายการหาแรง

ลัพธ์ของแรงสองแรงซึ่งอยู่ในแนวเดียวกันที่

กระท าตอ่วัตถุ (ย้ายไป ป.4) 

ว 1.3 ป.5/2 แสดงความอยากรู้อยากเห็น 

โดยการถามค าถามเกี่ยวกับลักษณะที่

คล้ายคลึงกันของตนเองกับพ่อแม่ 

(เพิ่มมาใหม่) 

สาระที ่2 วิทยาศาสตรก์ายภาพ 

ว 2.1 ป.5/1 อธิบายการเปลี่ยนสถานะของ

สสาร เมื่อท าให้สสารรอ้นขึ้นหรอืเย็นลง     

ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (ย้ายมาจาก ป.6) 

ว 2.1 ป.5/2 อธิบายการละลายของสารในน้ า 

โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (มาจาก ป.6) 

ว 2.1 ป.5/3 วิเคราะหก์ารเปลี่ยนแปลงของ

สารเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมี โดยใช้

สิ่งมีชีวติกับสิ่งไม่มีชีวติ เพื่อประโยชน์ตอ่การ

หลักฐานเชิงประจักษ์ (ย้ายมาจาก ป.6) 

ว 2.1 ป.5/4 วิเคราะห ์และระบุการ

เปลี่ยนแปลงที่ผันกลับได้ และการ

เปลี่ยนแปลงที่ผันกลับไม่ได้ (เพิ่มมาใหม่) 

ว 2.2 ป.5/1 อธิบายวิธีการหาแรงลัพธ์ของ

แรงหลายแรงในแนวเดียวกันที่กระท าต่อวัตถุ

ในกรณีที่วัตถุอยู่นิ่งจากหลักฐานเชงิประจักษ์ 

(เหมอืนเดิม) 

ว 2.2 ป.5/2 เขียนแผนภาพแสดงแรงที่กระท า

ต่อวัตถุที่อยู่ในแนวเดียวกัน และแรงลัพธ์ที่

กระท าตอ่วัตถุ (เพิ่มมาใหม่) 

ว 2.2 ป.5/3 ใช้เครื่องช่ังสปริงในการวัดแรง 

ที่กระท าต่อวัตถุ (เพิ่มมาใหม่) 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
  

ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

ว 4.1 ป.5/2 ทดลอง และอธิบายความดัน

อากาศ (ย้ายไป ม.1) 

ว 4.1 ป.5/3 ทดลอง และอธิบายความดัน

ของของเหลว (ย้ายไป ม.2) 

ว 4.1 ป.5/4 ทดลอง และอธิบายแรงพยุง

ของของเหลว การลอยตัวและการจม 

ของวัตถุ (ย้ายไป ม.2) 

ว 4.2 ป.5/1 ทดลอง และอธิบายแรงเสียด

ทานและการน าความรูเ้รื่องแรงเสียดทานไป

ประยุกต์ใชป้ระโยชน์ 

สาระที่ 5 พลังงาน 

ว 5.1 ป.5/1 ทดลอง และอธิบายเสียงดัง 

เสียงค่อย (เหมอืนเดิม) 

ว 5.1 ป.5/2 ส ารวจ และอภิปรายอันตรายที่

เกิดขึ้นเมื่อฟังเสียงดังมาก ๆ (เหมอืนเดิม) 

ว 5.1 ป.5/3 ทดลอง และอธิบายเสียงดัง

เสียงค่อย (เหมอืนเดิม) 

ว 5.1 ป.5/4 ส ารวจ และอภิปรายอันตรายที่

เกิดขึ้นเมื่อฟังเสียงดังมาก ๆ (เหมอืนเดิม) 

สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ว 6.1 ป.5/1 ส ารวจ ทดลองและอธิบายการ

เกิดเมฆ หมอก น้ าค้าง ฝน และลูกเห็บ 

(เหมอืนเดิม) 

ว 2.2 ป.5/4 ระบุผลของแรงเสียดทานที่มี

ต่อการเปลี่ยนแปลงการเคลื่อนที่ของวัตถุ

จากหลักฐานเชงิประจักษ์ (เหมอืนเดิม) 

ว 2.2 ป.5/5 เขียนแผนภาพแสดงแรงเสียด

ทาน และแรงที่อยู่ในแนวเดียวกันที่กระท า

ต่อวัตถุ (เพิ่มมาใหม่) 

ว 2.3 ป.5/1 อธิบายการได้ยินเสียงผา่น

ตัวกลางจากหลักฐานเชงิประจักษ์ 

(เหมอืนเดิม) 

ว 2.3 ป.5/2 ระบุตัวแปร ทดลอง              

และอธิบายลักษณะการเกิดเสียงสูง            

เสียงต่ า (เพิ่มมาใหม่) 

ว 2.3 ป.5/3 ออกแบบการทดลองและ

อธิบายลักษณะและการเกิดเสียงดัง เสียง

ค่อย (เหมอืนเดิม) 

ว 2.3 ป.5/4 วัดระดับเสียงโดยใช้เครื่องมอื

วัดระดับเสียง (เพิ่มมาใหม่) 

ว 2.3 ป.5/5 ตระหนักในคุณค่าของความรู้

เรื่องระดับเสียงโดยเสนอแนะแนวทางใน

การหลกีเลี่ยง และลดมลพิษทางเสียง 

(เหมอืนเดิม) 

สาระที ่3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 

  ว 3.1 ป.5/1 เปรียบเทียบความแตกต่าง

ของดาวเคราะห ์และดาวฤกษ์จาก

แบบจ าลอง (เพิ่มมาใหม่) 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

ว 6.1 ป.5/2 ทดลอง และอธิบายการเกิด    

วัฏจักรน้ า (เหมอืนเดิม) 

ว 6.1 ป.5/3 ออกแบบและสร้างเครื่องมอื

อย่างง่ายในการวัดอุณหภูมิ ความชืน้       

และความกด อากาศ (เหมือนเดิม) 

ว 6.1 ป.5/4 ทดลอง และอธิบายการเกิดลม

และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ชีวติประจ าวัน (ย้ายไป ป.3) 

สาระที่ 7 ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ 

ว 7.1 ป.5/1 สังเกต และอธิบายการเกิดทิศ 

และปรากฏการณ์ขึ้น – ตกของดวงดาว 

(เหมอืนเดิม ยกเว้นการเกิดทิศย้ายไป ป.3) 

สาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี

ว 8.1 ป.5/1 ตั้งค าถามเกี่ยวกับประเด็น หรอื

เรื่อง หรือสถานการณ์ ที่จะศกึษา ตามที่

ก าหนดให้ และตามความสนใจ 

ว 8.1 ป.5/2 วางแผนการสังเกต เสนอการ

ส ารวจตรวจสอบ หรอืศกึษาค้นคว้า และ

คาดการณส์ิ่งที่จะพบจากการส ารวจ

ตรวจสอบ 

ว 8.1 ป.5/3 เลือกอุปกรณ์ที่ถูกต้องเหมาะสม

ในการส ารวจ ตรวจสอบให้ได้ขอ้มูลที่

เชื่อถือได้ 

ว 3.1 ป.5/2 ใช้แผนที่ดาวระบุต าแหน่งและ

เส้นทางการขึ้นและตกของกลุ่มดาวฤกษ์บน

ท้องฟ้า และอธิบายแบบรูปเส้นทางการขึ้น

และตกของกลุ่มดาวฤกษ์บนท้องฟ้า 

ในรอบปี (เหมอืนเดิม) 

ว 3.2 ป.5/1 เปรียบเทียบปริมาณน้ าในแต่

ละแหล่ง และระบุปริมาณน้ าที่มนุษย์

สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ จากข้อมูลที่

รวบรวมได้ (เพิ่มมาใหม่) 

ว 3.2 ป.5/2 ตระหนักถึงคุณค่าของน้ าโดย

น าเสนอแนวทางการใชน้้ าอย่างประหยัด 

และการอนุรักษ์น้ า (เพิ่มมาใหม่) 

ว 3.2 ป.5/3 สร้างแบบจ าลองที่อธิบายการ

หมุนเวียนของน้ าในวัฏจักรน้ า (เหมอืนเดิม) 

ว 3.2 ป.5/4 เปรียบเทียบกระบวนการเกิด

เมฆ หมอก น้ าค้าง และน้ าค้างแข็ง จาก

แบบจ าลอง (เพิ่มน้ าค้างแข็ง) 

สาระที ่4 เทคโนโลยี 

ว 4.1 ป.5/1 ใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการ

แก้ปัญหา การอธิบายการท างาน  

การคาดการณ์ผลลัพธ์ จากปัญหาอย่างงา่ย 

(เพิ่มมาใหม่) 

ว 4.1 ป.5/2 ออกแบบ และเขียนโปรแกรมที่

มีการใชเ้หตุผลเชิงตรรกะอย่างง่าย  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

ว 8.1 ป.5/4 บันทึกข้อมูลในเชงิปริมาณ         

และคุณภาพ และตรวจสอบผลกับสิ่งที่

คาดการณไ์ว้ น าเสนอผลและขอ้สรุป 

ว 8.1 ป.5/5 สร้างค าถามใหม่เพื่อการ

ส ารวจตรวจสอบต่อไป 

ว 8.1 ป.5/6 แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 

อธิบาย และสรุปสิ่งที่ได้ เรียนรู้ 

ว 8.1 ป.5/7 บันทึกและอธิบายผลการ

ส ารวจตรวจสอบตามความเป็นจรงิ                

มีการอ้างอิง 

ว 8.1 ป.5/8 น าเสนอ จัดแสดง ผลงาน   

โดยอธิบายด้วยวาจา หรอืเขียนอธิบาย

แสดงกระบวนการและผลของงานให้ผู้อื่น

เข้าใจ 

ตรวจหาข้อผิดพลาดและแก้ไข (เพิ่มมาใหม่) 

ว 4.1 ป.5/3 ใช้อนิเทอร์เน็ตค้นหาข้อมูล 

เคารพในสิทธิของผู้อื่น แจง้ผูเ้กี่ยวข้องเมื่อ

พบข้อมูลหรอืบุคคลที่ไม่เหมาะสม

ติดตอ่สื่อสารและท างานรว่มกัน ประเมิน

ความน่าเชื่อถือของขอ้มูล (เพิ่มมาใหม่) 

ว 4.1 ป.5/4 รวบรวม ประเมิน น าเสนอ

ข้อมูลและสารสนเทศ ตามวัตถุประสงค์โดย

ใช้ซอฟต์แวรห์รือบริการบนอินเทอร์เน็ตที่

หลากหลาย เพื่อแก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน 

(เพิ่มมาใหม่) 

ว 4.1 ป.5/5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

ปลอดภัย มีมารยาท เข้าใจสิทธิและหน้าที่

ของ (เพิ่มมาใหม่) 

   

 จากตารางวิเคราะหเ์ปรียบเทียบตัวชี้วัดระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 พบว่า ตัวชี้วัดในเนื้อหา เรื่อง เสียงกับการได้ยิน ที่ผู้วิจัย

ท าการศกึษานั้นยังคงอยู่ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 เหมอืนเดิมมีเพียงตัวชีว้ัด เรื่อง  

การเกิดเสียงและทิศทางการเคลื่อนที่ของเสียงที่ย้ายไปอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

  3. ค าอธิบายรายวิชา 

   ค าอธิบายรายวิชาวิทยาศาสตร ์ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 เวลา 80 ช่ัวโมง 

ศกึษาวิเคราะห์ ดอก ส่วนประกอบของดอก หนา้ทีท่ี่เกี่ยวข้องกับการสบืพันธุ์ การสืบพันธุ์ 

และการขยายพันธุ์ของพืช วัฏจักรชวีิตของพืชดอก การสบืพันธุ์ และการขยายพันธุ์สัตว์        

วัฎจักรชวีิตของสัตว์ และการน าไปใช้ประโยชน์ การถ่ายทอดลักษณะของสิ่งมีชีวติ          

ในแต่ละกลุ่ม การจ าแนกสิ่งมีชีวติโดยใช้ลักษณะภายใน และภายนอกในเกณฑ์ที่ปรากฏ    
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มีรายละเอียดมากขึ้นเป็นเกณฑ์ สมบัติของวัสดุ ความยืดหยุ่น ความแข็ง ความเหนียว    

การน าความรอ้น การน าไฟฟ้า และความหนาแนน่ การน าวัสดุต่าง ๆ มาใช้ท าเครื่องใช ้

ตามสมบัติของวัสดุนั้น แรงลัพธ์ความดันของของเหลวท าให้วัตถุจมหรอืลอย แรงเสียด

ทานเป็นแรงต้านการเคลื่อนที่ของวัตถุ แรงเสียดทานจากสถานการณใ์นชีวติประจ าวัน 

เสียงสูง ต่ า ที่เกิดขึน้อยู่กับความถี่ในการสั่นของแหล่งก าเนิด เสียงดังมีพลังงานมากกว่า

เสียงเบา เสียงดังมาก ๆ และฟังเป็นเวลานาน ๆ จะเป็นอันตรายต่อหู ผลของปรากฏการณ์ 

การเกิดเมฆ หมอก น้ าค้าง ฝน ลูกเห็บ วัฏจักรน้ า อุณหภูม ิความชืน้ ความดัน บรรยากาศ 

การเกิดลม การใชป้ระโยชน์จากพลังงานลม ปรากฏการณ์ขึ้นตกของดวงดาว ทิศ        

แผนที่ดาว ท าให้มนุษย์ได้เรียนรู้เกี่ยวกับวัตถุในท้องฟ้า  

   โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสบืเสาะหาความรู้          

การส ารวจตรวจสอบ การสืบค้นข้อมูล การทดลอง บันทึก จัดกลุ่มข้อมูล และการอภปิราย 

   เพื่อให้เกิดความรู้ ความคิด ความเข้าใจ สามารถน าเสนอ สื่อสาร           

สิ่งที่เรยีนรู้ มีความสามารถในการตัดสินใจเห็นคุณค่าของการน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์    

ในชีวติประจ าวัน มีจิตวทิยาศาสตร์ จรยิธรรม คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม  

   ตัวชี้วัด 

    ว 1.1 ป.5/1-5   

    ว 1.2 ป5/1-5  

    ว 3.1 ป.5/1-2    

    ว 4.1 ป.5/1-4  

    ว 4.2 ป.5/1    

    ว 5.1 ป.5/1-4  

    ว 6.1 ป.5/1-4    

    ว 7.1 ป.5/1  

    ว 8.1 ป.5/1-8  

    รวม 34 ตัวชี้วัด 

  4. หน่วยการเรียนรู้ 

   หนว่ยการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

โรงเรียนบ้านย้อมพัฒนา ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ได้จัดท าหนว่ยการเรียนรู้โดยวิเคราะห์  

ตามตัวชีว้ัดตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยแบ่งหนว่ย      

การเรียนรูอ้อกเป็นทั้งหมด 6 หนว่ยการเรียนรู้ จ านวน 80 ช่ัวโมง ดังนี้ 
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    หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต 

    หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2 การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

    หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 สมบัติของวัสดุ 

    หนว่ยการเรียนรู้ที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 

    หนว่ยการเรียนรู้ที่ 5 เสียงกับการได้ยิน 

    หนว่ยการเรียนรู้ที่ 6 น้ าฟ้าและดวงดาว 

    ซึ่งมีรายละเอียดของหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 ก าหนดหน่วยการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  
 

หนว่ยการ

เรียนรูท้ี ่
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 

จ านวน

ช่ัวโมง 
คะแนน 

1 1. สิ่งมีชีวติกับกระบวนการด ารงชีวติ 

   1.1 ส่วนประกอบ หนา้ที่ และโครงสร้าง

ของดอก 

   1.2 การสบืพันธ์ของพืชดอก 

   1.3 วัฏจักรชีวติของพชืดอก 

   1.4 พืชใบเลี้ยงเดี่ยว พืชใบเลี้ยงคู่ 

   1.5 การสบืพันธุ์ และการขยายพันธุ์สัตว์ 

   1.6 วัฏจักรชีวติของสัตว์ 

   1.7 การจัดจ าแนกสัตว์ 

12 15 

2 2. การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

   2.1 ลักษณะของตนกับคนในครอบครัว 

   2.2 การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

6 5 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

หนว่ยการ

เรียนรู้ที ่

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ จ านวน

ช่ัวโมง 

คะแนน 

3 3. สมบัติของวัสดุ 

   3.1 สมบัติของวัสดุชนดิต่าง ๆ 

   3.2 ความยืดหยุ่น 

   3.3 ความแข็ง 

   3.4 ความเหนยีว 

   3.5 การน าความรอ้น 

   3.6 การน าไฟฟ้า 

   3.7 ความหนาแน่น 

   3.8 การน าวัสดุไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

14 10 

4 4. แรงและการเคลื่อนที่ 

   4.1 แรงลัพธ์ 

   4.2 ความดันของอากาศ 

   4.3 ความดันของของเหลว 

   4.4 แรงพยุง 

   4.5 การลอย การจมของวัตถุ 

   4.6 แรงเสียดทาน 

10 10 

5 

 

5. เสียงกับการได้ยิน 

   5.1 แหล่งก าเนดิเสียง  

   5.2 ตัวกลางในการเคลื่อนที่ของเสียง 

   5.3 การเคลื่อนที่ของเสียง 

   5.4 การได้ยินเสียง 

   5.5 เสียงจากวัตถุต่าง ๆ  

   5.6 การเกิดเสียงสูง เสียงต่ า 

   5.7 การเกิดเสียงดัง เสียงค่อย 

   5.8 มลภาวะของเสียง และการป้องกัน 

16 15 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
  

หนว่ยการ

เรียนรู้ที ่

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ จ านวน

ช่ัวโมง 

คะแนน 

6 6. น้ า ฟ้า และดวงดาว 

   6.1 ปรากฏการณ์น้ า ฟ้า และดวงดาว 

     - การเกิดเมฆ 

     - การเกิดหมอก 

     - การเกิดน้ าค้าง 

     - การเกิดฝน และลูกเห็บ 

     - วัฏจักรของน้ า 

   6.2 การสร้างเครื่องมอือย่างง่ายในการวัด

อุณหภูมิ ความชืน้ และความกดอากาศ 

   6.3 การเกิดลม และการใช้ประโยชน์ 

   6.4 ปรากฏการณ์ขึ้นตกดวงดาว 

     - การเกิดทิศ 

     - การขึน้ตกของดวงดาว 

     - แผนที่ดาว 

14 15 

ทบทวนความรูส้อบกลางภาค 4 10 

ทบทวนความรูส้อบปลายภาค 4 20 

รวม 80 100 

 

 สรุปได้วา่ จากการวิเคราะห์ตัวชี้วัดระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 ค าอธิบายรายวิชา และหนว่ยการเรียนรู้จะพบว่าเนือ้หาในหนว่ยการเรียนรู้ 

เรื่อง เสียงกับการได้ยิน ที่ผู้วิจัยท าการศกึษานั้นจะจัดอยู่ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ซึ่งเป็น

เนือ้หาในภาคเรียนที่ 2 และเมื่อวเิคราะหต์ัวชีว้ัดนั้นจะพบว่าเนือ้หา เรื่อง เสียงกับการได้

ยินในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ยังอยู่ในชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 เหมือนเดิม 
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การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 
 

 1. ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 

  การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจัดกิจกรรมการเรยีน      

การสอนที่ให้ผู้เรยีนร่วมมือกันในการท างาน เนน้ปฏิสัมพันธ์การท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งได้มี

นักการศกึษาให้ความหมายไว้หลากหลายดังนี้ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2543, หนา้ 74 อ้างถึงใน กนกภรณ์ ทองระย้า, 

2557, หนา้ 36) ได้กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่แบ่งกลุ่ม

ผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกัน มกีารแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น มกีารช่วยเหลือ สนับสนุนซึ่งกันและกัน มีความรับผดิชอบร่วมกัน             

ทั้งในส่วนตัว และในส่วนรวม 

   บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา้ 103) ได้กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) หมายถึง วิธีการที่ครูจัดกลุ่มผู้เรียน กลุ่มละ 4 คน ให้มคีนเก่ง       

1 คน คนอ่อน 1 คน อีก 2 คน มีความสามารถปานกลาง นักเรียนทุกคนชว่ยเหลอืกัน      

ในการเรียน  

   สุวิทย์ มูลค า และอรทัยมูลค า (2545, หน้า 134-135) การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผูเ้รียนได้ร่วมมอืและช่วยเหลือกันในการ

เรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มผู้เรยีนเป็นกลุ่มคละความสามารถซึ่งเป็นลักษณะกลุ่มที่มโีครงสร้าง

อย่างชัดเจน มีการท างานร่วมกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความ

รับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อใหต้นเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่ม  

ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

   ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 99) กล่าวว่าการเรียนแบบท างาน

รับผิดชอบร่วมกันเป็นการจัดปะสบการณก์ารเรียนรูท้ี่ผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กสมาชิกในกลุ่มจะ

มีความสามารถที่แตกต่างกัน ผู้เรยีนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน     

และรับผิดชอบการท างานของตนเองเท่ากับรับผิดชอบการท างานของสมาชิกแตล่ะคน     

ในกลุ่มดว้ย 

   Slavin (1990, p. 5 อ้างถึงใน กนกภรณ ์ทองระย้า, 2557, หน้า 14)         

ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือมีหลายชนดิ ได้แก่ เทคนิคการแบ่งกลุ่ม

ตามสังกัดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน STAD เทคนิคการแข่งขัน TGT เทคนิคการเรียนรู้แบบ 

Jigsaw เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ Co op Co op และเทคนิคการสบืสวน GI เป็นต้น 
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   Johnson and Johnson (1994, pp. 31-37 อ้างถึงใน อสิรา รุ่งอภิญญา, 

2558, หนา้ 54) กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนทั่วไปว่า เรามักจะมุ่งไปที่ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างครูกับผู้เรยีน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนเป็นเรื่องที่มักจะถูกละเลยหรอืมองข้ามไป 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือจงึต้องเน้นใหผู้เ้รียนได้พึ่งพา และเกือ้กูลกัน การปรึกษาหารอืกัน

อย่างใกล้ชิด ความรับผดิชอบที่ตรวจสอบได้ของสมาชิกแตล่ะคน การใช้ทักษะการ

ปฏิสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

นั้นท าใหเ้กิดผลดีต่อผูเ้รียน คือ ท าให้ผู้เรยีนมคีวามพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายมากขึ้น    

มีความสมัพันธ์ระหว่างผูเ้รียนที่ดขีึน้ มีสุขภาพจิตดีขึ้น  

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า กระบวนการเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนรู้      

ที่นักเรียนได้ท างานรว่มกันได้พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แสดงความ

คิดเห็นรว่มกันตัดสินใจ ช่วยเหลอืพึ่งพาซึ่งกันและกันในการแก้ปัญหา และเป็นการส่งเสริม

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ       

จะมีการจัดนักเรียนออกเป็นกลุ่มคละความสามารถกันกลุ่มละ 4-5 คน 

 2. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  2.1 ทฤษฎีการท างานกลุ่ม  

   ทฤษฎีการท างานกลุ่ม และการท างานเป็นหมูค่ณะนี้ เป็นเรื่องเกี่ยวกับ

การที่จะสร้างแรงจูงใจในระดับที่สูงที่สุดเท่าที่จะเป็นได้เพื่อใหส้มาชิกของกลุ่มท างาน

ร่วมกันได้ มีผู้เสนอทฤษฎีการท างานกลุ่มร่วมกันหลายทฤษฎี ดังตอ่ไปนี้  

    สุรางค์ โค้วตระกูล (2552, หนา้ 189) ทฤษฎีการท างานรว่มกัน 

ได้รับการพัฒนาโดย จอรจ์ โฮแมนส ์(George Homans) ทฤษฎีนีอ้ธิบายเป็นหลักการส าคัญ

ไว้วา่ การกระท าร่วมกันเป็นกลุ่มประกอบด้วยองค์ประกอบพืน้ฐาน 3 องค์ประกอบ คือ 

กิจกรรม การกระท าร่วมกัน และความรู้สึก องค์ประกอบทั้ง 3 จะเกี่ยวข้องกันโดยตรง 

กล่าวคือ ถ้าหากว่าบุคคลที่มีสว่นร่วมในกิจกรรมมากเท่าใด การกระท าร่วมกัน และ

ความรูส้ึกของพวกเขาจะมีมากขึน้ด้วยบุคคลต่าง ๆ ภายในกลุ่มต้องไปเกี่ยวพันกับบุคคลอื่น 

ไม่เพียงแตผู่ใ้กล้ชิดกันเท่านั้น พวกเขาจะต้องท าการตัดสินใจตดิต่อสื่อสาร สนับสนุน 

ประสานงาน และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มอกีด้วยสมาชิกภายในกลุ่มหรอื

องค์การที่เกี่ยวพันกันในลักษณะดังกล่าว มีแนวโน้มจะรวมกันเป็นกลุ่มที่มีพลังสูงมาก 

  2.2 ทฤษฎีจิตวทิยาสังคม 

   สุรางค์ โค้วตระกูล (2552, หนา้ 189) ทฤษฎีนีก้ล่าวว่า การพัฒนาทาง

สังคมเกิดจากการท างานของปัจจัยทางด้านจติวิทยาที่เป็นแรงขับให้ประชาชนมกีารกระท า 
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มีความกระตอืรอืร้น มกีารประดิษฐ์ มีการค้นพบ มกีารสร้างสรรค์ มีการแย่งชิง             

มีการก่อสร้าง และพัฒนาสิ่งตา่ง ๆ ภายในสังคม นักสังคมวิทยาที่ใชป้ัจจัยทางด้าน

จติวิทยาอธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
  2.3 ทฤษฎีแรงเสริม 

   สุรางค์ โค้วตระกูล (2552, หน้า 191) ได้กล่าวถึงทฤษฎีแรงเสริมเอาไว้ว่า 

พฤติกรรมสว่นมากของมนุษย์เป็นพฤติกรรมประเภท Operant Behavior สกินเนอร์ได้แบ่ง

แรงเสริมออกเป็น 2 ประเภทคือ แรงเสริมบวก (Positive Reinforcement) และแรงเสริมลบ 

(Negative Reinforcement) แรงเสริมบวก หมายถึง สิ่งของ ค าพูด หรือสภาพการณ์ที่จะ

ช่วยใหพ้ฤติกรรมโอเปอแรนต์เกิดขึน้อีก ส าหรับแรงเสริมลบ หมายถึง การเปลี่ยน

สภาพการณ์หรอืเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมบางอย่างก็อาจจะท าให้อินทรีย์แสดงพฤติกรรมที่ 

พึงประสงค์ออกมาแทนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ สกินเนอร์เห็นความส าคัญของการให้

แรงเสริมมากจึงได้แบ่งการใหแ้รงเสริมออกเป็น 2 ชนิด คือ 

    1. การให้แรงเสริมทุกครั้ง คือใหแ้รงเสริมแก่อินทรีย์ที่แสดงพฤติกรรม   

ที่ก าหนดไว้ทุกครั้ง 

    2. การให้แรงเสริมเป็นครั้งคราว คือไม่ต้องให้แรงเสริมทุกครั้งที่

อินทรีย์แสดงพฤติกรรม สกินเนอร์พบว่าการใหแ้รงเสริมทุกครั้งแมว้่าจะช่วยในระยะแรก

ของการเรยีนรู้แบบการวางเงื่อนไขแบบโอเปอแรนต ์แต่ไม่มปีระสิทธิภาพดีเท่ากับการให้

แรงเสริมเป็นครั้งคราว 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การเรียนรูแ้บบร่วมมือน้ันจะต้องใช้ทฤษฎีในการท างาน

กลุ่ม ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเข้ามาใช้เพื่อให้การเรียนประสบความส าเร็จทฤษฎีเหลา่นี้

จะช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ร่วมกันได้ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท างานกลุ่มของตน 

  3. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 

   วิธีการเรียนแบบร่วมมือมีหลายวิธี มีผู้วิจัยและได้พัฒนาขึน้ที่ใช้ทั่วไปมี

รูปแบบดังนี้ (Slavin, 2009, p. 63) 

    1. กลุ่มร่วมมอืช่วยเหลือ (Team Assisted Individualization; TAI)  

เทคนิค TAI เป็นการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแต่ละคนได้แสดงความสามารถ

เฉพาะของตนก่อน แล้วค่อยมีการจับคู่ตรวจสอบกัน มีการช่วยเหลือกันท าแบบฝกึหัดจน

สามารถผ่านได้ หลังจากนั้นจงึน าคะแนนของแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม       

กลุ่มทีม่คีะแนนสูงสุดจะเป็นฝา่ยได้รับของรางวัล 
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    การจัดกิจกรรม จะแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มล่ะ 2-4 คน 

จากนั้นให้จับคู่กันท างานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย เมื่อเสร็จจะแลกกันตรวจผลงาน ถ้าหากว่า

งานยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ก็ให้ท าการแก้ไขจนกว่าจะผ่าน เมื่อใบงานผา่นทุกคนจะท าข้อ

ทดสอบ แล้วน าคะแนนของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุด         

จะได้รับมอบของรางวัล 

    2. ปริศนาความคิด (Jigsaw) 

     สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หน้า 177-179) กล่าวถึง

การจัดการเรียนรูเ้ทคนิค Jigsaw ว่า การใช้การเรียนรู้ด้วยเทคนิค Jigsaw เป็นกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ที่ใชแ้นวคิดในการต่อภาพ โดยแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ทุกกลุ่มจะได้รับมอบหมาย

ให้ท างานเดียวกัน ผู้เรยีนจะแบ่งเนือ้หาของเรื่องที่จะเรียนรูอ้อกเป็นหัวข้อย่อยเท่ากับ

จ านวนสมาชิกในกลุ่ม และมอบหมายใหส้มาชิกของแต่ละกลุ่มรับผดิชอบศกึษาหัวข้อที่

ได้รับมอบหมาย ซึ่งผูเ้รียนแต่ละคนจะเป็นผู้เช่ียวชาญในหัวข้อที่ตนได้รับมอบหมายให้

ศกึษาจากกลุ่ม หลังจากนั้นผูเ้ชี่ยวชาญที่รับผดิชอบหัวข้อเดียวกันจะมาท าการศกึษา

รว่มกัน เมื่อศกึษาเสร็จจะกลับที่กลุ่มเดิมของตนและท าการเล่าเรื่องที่ตนศกึษาให้เพื่อนฟัง

จนครบทุกหัวข้อ 

     ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู ้มีดังนี้ 

      1. ขัน้เตรียมเนือ้หา ผูส้อนจัดเตรียมเนือ้หาออกเป็นเนือ้หาย่อย

ตามจ านวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม เช่น ถ้าขนาดกลุ่ม 4 คน ก็แบ่งเนื้อหาออกเป็น 4 หัวข้อย่อย 

      2. ขัน้จัดกลุ่มผูเ้รียน  

       2.1 ผูส้อนจัดกลุ่มผู้เรยีน ออกเป็นกลุ่มคละความสามารถ

เป็นกลุ่มพืน้ฐาน (Home Groups) สมาชิกในกลุ่มอาจมี 2-6 คนก็ได้ 

       2.2 ผูส้อนแจกเอกสาร หรืออุปกรณ์ให้กลุ่ม 

       2.3 มอบหมายให้สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนรับผิดชอบศกึษา 

ค้นคว้าเพียงคนละ 1 ส่วน ซึ่งถ้าครูแจกเอกสารให้กลุ่มละ 1 ชุด ก็ใหแ้บ่งเอกสารออก 

เป็นส่วน และท าการศกึษา 

      3. ขั้นกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ สมาชิกของกลุ่มที่ท าหน้าที่เป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญ จะแยกกันไปศึกษาตามหัวข้อในส่วนที่ตนได้รับมอบหมายเป็นกลุ่มใหม่ กลุ่มละ 

3-6 คนหรอืตามจ านวนที่ก าหนด ผูเ้ชี่ยวชาญแตล่ะกลุ่มจะร่วมกันศึกษาจากเอกสาร 

ต ารา และสรุปเนือ้หาสาระร่วมกัน 
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      4. ขัน้สมาชิกกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญเสนอความรู้ ผู้เช่ียวชาญของแต่

ละกลุ่มกับกลุ่มเดิมของตนแล้วผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันอธิบายให้ความรู้เพื่อนสมาชิกใน

กลุ่มทีละกลุ่มจนครบ 

      5. ขัน้ทดสอบความรู้ ผู้สอนให้ผู้เรยีนแต่ละคนท าการทดสอบ

เกี่ยวกับเนือ้หาความรูท้ี่ครอบคลุมทุกหัวข้อที่เรยีนรู้ แล้วน าคะแนนของสมาชิกแต่ละคนมา

รวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

      6. ขัน้มอบรางวัล ผูส้อนมอบรางวัลหรือใหค้ าชมเชยกลุ่มที่ได้

คะแนนสูงสุด 

    3. การแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Taem Games Tournament; 

TGT)  

     สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หน้า 163-166) ได้กล่าวถึง

เทคนิค TGT ว่าเป็นรูปแบบการสอนที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคล้ายคลึงกัน   

กับเทคนิคที่แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มคละความสามารถ กลุ่มละประมาณ 4-5 คนโดยให้

สมาชิกกลุ่มได้แขง่ขันกันในเกมการเรียนที่ผู้สอนได้จัดเตรยีมไว้แลว้ ท าการทดสอบความรู ้

โดยการใชเ้กมการแข่งขันคะแนนที่ได้จากการแข่งขันของสมาชิกแตล่ะคนในการเล่นเกม

น ามารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

     ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้ 

      1. ขั้นเตรยีมเนื้อหาสาระ เป็นขั้นที่ผู้สอนจัดเตรียมเนื้อหาสาระ

หรอืเรื่อง ที่จะให้ผูเ้รียนได้เรียนรู ้การจัดเตรียมเกม ผู้สอนจะต้องจัดเตรียมค าถามงา่ย ๆ 

ซึ่งเป็นค าถามจากเนื้อหาสาระที่ผู้เรยีนเรียนรู้ วิธีการให้คะแนนโบนัสในการเล่นเกม รวมทั้ง

สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 

      2. ขั้นจัดทีม จัดผู้เรยีนเป็นกลุ่ม ๆ ละประมาณ 4-5 คน           

โดยสมาชิกกลุ่มจะต้องมเีพศและความสามารถคละกันเพื่อร่วมกันศกึษาเนือ้หาและปฏิบัติ

กิจกรรมตามกติกาของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เช่น เป็นผู้อ่าน เป็นผู้หาค าตอบเป็น

ผูส้นับสนุน เป็นผูจ้ดบันทึก เป็นต้น สมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องช่วยเหลอืกันเพื่อให้เกิด           

การเรียนรู ้และสมาชิกทุกคนจะต้องพยายามท าให้ดทีี่สุดเพื่อความส าเร็จรว่มกันของทีม 

      3. ขั้นการเรียนรู ้เป็นขั้นที่ครูสอน แนะน าวิธีการเรียนรู้             

และเป็นขั้นที่กลุ่มวางแผนในการเรียนในการเล่นเกมแข่งขัน 
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      4. ขัน้การแขง่ขัน ผูส้อนแนะน าวิธีการแข่งขันใหน้ักเรียนทราบ 

จัดผู้เรยีนเข้าโต๊ะแข่งขัน สมาชิกทุกคนเริ่มเล่นเกมพร้อมกัน ด้วยชุดค าถามที่เหมอืนกัน 

เมื่อแข่งขันจบลงใหแ้ต่ละโต๊ะตรวจคะแนน จัดล าดับผลการแขง่ขัน ทีมน าคะแนนโบนัสของ

แตล่ะทีมมารวมกัน 

      5. ขัน้ยอมรับความส าเร็จของทีม ผูส้อนประกาศผลการแขง่ขัน 

และมอบของรางวัลใหก้ลุ่มที่มคีะแนนสูงสุด 

    4. สืบค้นเป็นกลุ่ม (Group Investigation ; GI) 

     สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หน้า 151-152) ได้กล่าวถึง

เทคนิค GI ว่ามีลักษณะเฉพาะ เป็นวิธีการที่เน้นการศึกษาค้นคว้า และสืบเสาะหาความรู้ใน

เรื่องที่นา่สนใจร่วมกัน โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ผูเ้รียนเป็นผู้ก าหนดสิ่งที่จะเรียน และ

ร่วมกันวางแผนจัดกระบวนการเรียนเหมาะส าหรับการเรียนวิทยาศาสตร์อย่างยิ่ง 

     ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      1. ผู้สอนก าหนดประเด็นใหญ่ที่จะศกึษา และหัวข้อย่อยหรือ

ปัญหาที่สอดคล้องกับประเด็นปัญหาใหญ่ ให้ผู้เรียนศกึษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

ที่เตรยีมไว้ให้แล้วเสนอหัวข้อเรื่องหรอืปัญหาที่แต่ละคนสนใจ จัดให้ผูเ้รียนที่เลือกหัวข้อ

เดียวกันมารวมกลุ่มกันทั้งนี้ไม่ควรเกิน 5 คน 

      2. แต่ละกลุ่มวางแผนร่วมกันในการท างาน และเขียนรายงาน           

การวางแผนด าเนนิงานส่งใหผู้ส้อนพิจารณา 

      3. กลุ่มท างานตามแผนที่วางไว้ โดยศึกษาจากแหลง่ข้อมูลทั้ง

ภายในภายนอกโรงเรียน ผู้สอนคอยดูแล และให้ความช่วยเหลือเมื่อกลุ่มนักเรียนต้องการ 

      4. กลุ่มรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินงานในข้อ 3 ร่วมกัน

วิเคราะห์และประเมินข้อมูล สรุปเป็นประเด็นส าคัญของช้ินงานกลุ่ม วางแผนการน าเสนอ

ผลงานต่อช้ัน ให้น่าสนใจ 

      5. กลุ่มน าเสนอผลงานตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมายทีละกลุ่ม 

กลุ่มอื่นเป็นผู้ฟังและจดบันทึกในหัวข้อที่แตกต่างกัน เพื่อน าไปใช้ในการขยายแนวคิดของ

กลุ่มตัวเอง ผูส้อนท าหนา้ที่ประสาน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนรว่มประเมินและแสดง

ความคิดเห็นทีม่ีต่อผลงานทุกชิน้ 
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     5. ร่วมเรยีน-ร่วมรู้ (Learning Together ; LT) 

      สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หน้า 149-150) ได้

กล่าวถึงเทคนิค LT ว่ามีลักษณะเฉพาะเป็นวิธีการที่เหมาะสมกับเนือ้หากิจกรรมการเรียนที่

มีล าดับขั้นตอนแนน่อน ผูเ้รียนท างานร่วมกันภายในกลุ่ม โดยแบ่งหน้าที่รับผดิชอบอย่าง

เด่นชัด เพื่อให้ได้มาซึ่งผลงานกลุ่ม 

      ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

       1. แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-6 คน คละความสามารถ

และเพศ ก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกทุกคน เช่น 

        คนที่ 1 อ่าน 

        คนที่ 2 ผูจ้ดบันทึก 

        คนที่ 3 ผูป้ฏิบัติ 

        คนที่ 4 ผูส้ังเกต 

       2. มอบประเด็นศึกษาและใบงานให้แต่ละกลุ่มร่วมกันปฏิบัติ   

และก าหนดเวลาในการปฏิบัติงาน 

       3. สมาชกิในกลุ่มร่วมกันอภิปราย สรุปลงในแบบบันทึก

กิจกรรม น าเสนอเป็นผลงานของกลุ่ม 

     6. กลุ่มร่วมกันคิด (Numbered Heads Together ; NHT) 

      การสอนด้วยเทคนิคนีจ้ะเป็นการจัดกิจกรรมการทบทวนหรอื

ตรวจสอบความเข้าใจ สมาชิกกลุ่มจะประกอบด้วยผูเ้รียนที่มคีวามสามารถเก่ง ปานกลาง 

และอ่อนคละกัน จะช่วยกันค้นคว้าเตรียมตัวตอบค าถามที่ผูส้อนจะทดสอบ ผู้สอนจะเรียก

ถามทีละคน กลุ่มที่สมาชิกสามารถตอบค าถามได้มากแสดงวา่ได้ช่วยเหลือกันดี 

      ลักษณะการจัดกิจกรรม สมาชิกกลุ่มที่มคีวามสามารถ

แตกต่างกัน จะร่วมกันอภปิรายปัญหาที่ได้รับเพื่อให้เกิดความพรอ้มและความมั่นใจที่จะ

ตอบค าถามผูส้อน ผูส้อนจะเรียกสมาชิกกลุ่มใหต้อบทีละคน แล้วน าคะแนนของแต่ละคน

มารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

     7. กลุ่มรว่มมอื (Co-op Co-op) 

      กลุ่มร่วมมอืเป็นการจัดกิจกรรมให้ท างานรว่มกัน โดยจะจัดให้

สมาชิกในกลุ่มเป็นกลุ่มคละความสามารถ คอืมีทั้งคนเก่ง ปานกลาง และอ่อน รวมเข้า

ด้วยกันและมีการแบ่งงานกันรับผิดชอบร่วมกันท างานจนประสบผลส าเร็จ ซึ่งเป็นการฝึก
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ใหผู้เ้รียนรูจ้ักรบัผดิชอบในบทบาทหน้าที่ของตน รู้จักการท างานรว่มกับผู้อื่น ซึ่งความส าเร็จ

ที่ได้มาของทุกคนจะถือได้ว่าเป็นความส าเร็จของกลุ่มเช่นกัน 

      การจัดกิจกรรม แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มคละ

ความสามารถ คือ มีความสามารถแตกต่างกัน เมื่อได้กลุ่มในกลุ่มจะแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ

ไปศกึษาหัวข้อย่อย ที่ได้รับมอบหมาย แล้วน างานจากการศกึษาค้นคว้ามารวมกันเป็นงาน

กลุ่มปรับปรุงใหต้่อเนื่องเช่ือมโยง มีความสละสลวย เสร็จแล้วจึงน าเสนอต่อช้ันเรยีน  

ทุกกลุ่มจะช่วยกันประเมินผลงาน 

     8. เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธิ์ (Student Teams 

Achievement Divisions ; STAD) สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หน้า 138-139) 

ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มผลสัมฤทธิ์ STAD เอาไว้ว่าเป็นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่คล้ายกับเทคนิค TGT ที่แบ่งผูเ้รียนที่มีความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพื่อ

ท างานร่วมกัน กลุ่มละ 4-5 คนโดยจะก าหนดให้สมาชิกในกลุ่มได้เรยีนรู้เนือ้หาสาระที่

ผูส้อนจัดเตรียมไว้และท าการทดสอบความรู้ คะแนนที่ได้จากการทดสอบของสมาชิกแตล่ะ

คนน ามารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มที่มคีะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัล 

     9. เล่าเรื่องรอบวง Round robin 

      ลักษณะเฉพาะ เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนเล่า

ประสบการณค์วามรูใ้นประเด็นที่ศึกษาโดยใช้เวลาที่เท่ากัน 

      ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

       1. แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน และก าหนด      

เลขหมายประจ าตัวนักเรียนทุกคน 

       2. แจง้ประเด็นศึกษาให้แต่ละกลุ่มทราบ 

       3. ใหส้มาชิกในกลุ่มจับคู่เล่าเรื่องราวหรอืประสบการณ์         

ที่ศึกษาโดยใช้เวลาที่เท่ากัน 

       4. ผูส้อนซักถามปัญหาเกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษาแล้วสุม่

หมายเลขประจ าตัวสมาชิกในกลุ่มเป็นผู้ตอบปัญหา 

  กล่าวโดยสรุป การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการที่ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ     

การมปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นอย่างแท้จริง ได้ฝกึความรับผดิชอบ ฝกึเป็นผู้น า ผู้ตามกลุ่ม

ฝกึการท างานให้ประสบผลส าเร็จ และฝกึทักษะทางสังคม ผู้สอนควรเลือกใช้เทคนิควิธี

ต่าง ๆ ดังกล่าวมาให้เหมาะสมกับเนือ้หาสาระ และจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ 
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   4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

    การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD เป็นการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมืออกีเทคนิคหนึ่งที่พัฒนาขึน้โดย Robert E. Slavin ซึ่งมีผูก้ล่าวถึงความหมาย 

องค์ประกอบ ขัน้ตอน ของการเรียนรูจ้ากการใชเ้ทคนิค STAD  

    การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ได้มนีักวิชาการหลายท่าน                

ได้ให้ความหมายไว้หลากหลาย ดังนี้ 

     สุจินต์ วิศวธิรานนท์ (2536, หนา้ 49 อ้างถึงใน กนกภรณ์            

ทองระย้า, 2557, หน้า 46) ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนแบบร่วมมือที่ใชเ้ทคนิค STAD ครูผู้สอน

จะมอบหมายงานให้กับผูเ้รียนท าเป็นกลุ่มย่อย โดยสมาชิกในกลุ่มจะคละความสามารถกัน 

สมาชิกในกลุ่ม แตล่ะคนจะท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จโดยร่วมมือกันท างานอย่าง

ใกล้ชิด มีการแลกเปลี่ยนความรู ้ความคิด และได้พึ่งพาความสามารถของกันและกัน 

     กรมวิชาการ (2543, หน้า 23) ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD หมายถึง วิธีการเรียนที่มีการก าหนดเป้าหมายเอาไว้เพื่อให้สมาชิก

กลุ่มช่วยเหลือ ซึ่งกันและกัน เพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 

     สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หน้า 138-139) ได้กล่าวถึง 

การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มผลสัมฤทธิ์ STAD เอาไว้ว่าเป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้         

ที่คล้ายกับเทคนิค TGT ที่แบ่งผูเ้รียนที่มคีวามสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพื่อท างาน

ร่วมกัน กลุ่มละ 4-5 คนโดยจะก าหนดให้สมาชิกในกลุ่มได้เรียนรู้เนื้อหาสาระที่ผู้สอน

จัดเตรียมไว้และท าการทดสอบความรู ้คะแนนที่ได้จากการทดสอบของสมาชิกแต่ละคน

น ามารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มที่มคีะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัล 

  จากความหมายดังกล่าวสามารถสรุปได้วา่ การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค 

STAD คือการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนตั้งใจเรียนและช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกภายในกลุ่ม 

โดยครูจะแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4-5 คน โดยในกลุ่มจะมีสมาชิก        

ที่คละความสามารถกัน คอื เก่ง ปานกลาง อ่อน โดยสมาชิกในกลุ่มจะท างานที่ตนเอง

ได้รับมอบหมาย การท าแบบทดสอบจะเป็นแบบรายบุคคล คะแนนที่ได้จากการทดสอบ

รายบุคคลจะน าไปรวมเป็นคะแนนของกลุ่ม หากนักเรียนต้องการให้กลุ่มของตนมีผลส าเร็จ 

และรับรางวัล สมาชิกทุกคนภายในกลุ่มต้องมกีารช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

  องค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการ คือ 

   1. การเสนอเนือ้หา ผูส้อนท าการทบทวนบทเรียนที่เรยีนผา่นมาแล้ว 

และน าเสนอเนื้อหาสาระหรือความคิดรวบยอดใหม่ 
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   2. การท างานเป็นทีมหรือกลุ่ม ผูส้อนจัดผูเ้รียนเป็นกลุ่มคละ

ความสามารถ และชีแ้จงให้ผูเ้รียนทราบถึงบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มที่จะต้องช่วย

และร่วมมอืกันเรียนรู้ เพราะคะแนนของแตล่ะคนมีผลต่อคะแนนของกลุ่ม 

   3. การทดสอบย่อย สมาชิกหรอืผูเ้รียนทุกคนท าแบบทดสอบย่อย 

เป็นรายบุคคลหลังจากเรียนรูห้รอืท ากิจกรรมแล้ว 

   4. คะแนนพัฒนาการของผู้เรียน เป็นคะแนนการพัฒนาหรอืความก้าวหน้า

ของสมาชิกแตล่ะคน ซึ่งผูส้อนและผูเ้รียนอาจรว่มกันก าหนดคะแนนพัฒนาการเป็นเกณฑ์

ขึน้มา 

   5. การรับรองผลงานและเผยแพร่ช่ือเสียงของทีม เป็นการประกาศ

ผลงานของทีมเพื่อรับรองยกย่องชมเชยในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ปิดประกาศ ให้รางวัล 

ประกาศเสียงตามสาย เป็นต้น 

  ขั้นตอนการจัดการการเรียนรูด้้วยเทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธิ์ STAD  

   ทิศนา แขมมณี ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เทคนิค STAD ไว้ดังนี ้(ทิศนา แขมมณ,ี 2553, หน้า 66-67)  

    1. แบ่งผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มความสามารถ (เก่ง–ปานกลาง–อ่อน)       

โดยในกลุ่มจะมีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน  

    2. สมาชิกของแต่ละ่กลุ่มร่วมกันศึกษาหาความรู้ตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

    3. สมาชิกในกลุ่มแตล่ะคนท าการทดสอบย่อย และน าคะแนนที่ได้

จากการทดสอบย่อยไปหาคะแนนพัฒนาการของตน คะแนนพัฒนาการ (Improvement 

Score) หาได้ดังนี้  

     คะแนนพืน้ฐาน เป็นคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการทดสอบย่อยหลาย ๆ 

ครั้ง ของผูเ้รียนหลังจากนั้นก็จะเอาคะแนนที่นักเรียนสอบได้ครั้งล่าสุดไปเปรียบเทยีบกับ

คะแนนพืน้ฐาน ซึ่งจะได้เป็นคะแนนพัฒนาการออกมาดังช่วงคะแนนพัฒนาการ ดังนี ้         

ถ้าคะแนนที่ได้คอื  

      ตั้งแตต่ิดลบ -11 ขึ้นไป ให้มีคะแนนพัฒนาการ = 0  

      ติดลบตั้งแต่ -1 ถึง -10 ให้มคีะแนนพัฒนาการ = 10  

      ถ้าคะแนนเป็นบวก +1 ถึง 10 ให้มีคะแนนคะแนนพัฒนาการ = 20  

      คะแนนตั้งแต่บวก +11 ขึน้ไป ให้มคีะแนนพัฒนาการ = 30  
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    4. สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนน าคะแนนพัฒนาการที่ได้มารวมกันเป็น

คะแนนของกลุ่ม กลุ่มที่มคีะแนนพัฒนาการสูงสุด กลุ่มนั้นได้รับค าชยเชยหรือของรางวัล 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, หนา้ 37-38) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบ STAD มีขัน้ตอนดังนี้ 

     1. ครูน าเสนอเนือ้หาใหม่ที่จะเรียน โดยน าเสนอด้วยสื่อที่ดึงดูด

ความสนใจของผู้เรยีนซึ่งจะใช้วธิีการสอนโดยตรง เช่น แผ่นใส รูปภาพ 

     2. แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ให้สมาชิกมีความสามารถ

คละกันมีทั้งเก่ง ปานกลาง อ่อน 

     3. แตล่ะกลุ่มร่วมกันศกึษาทบทวนเนือ้หาที่ครูน าเสนอจนเข้าใจ 

     4. ผู้เรยีนทุกคนในกลุ่มท าแบบทดสอบ เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจ

ในเนื้อหา  

     5. ตรวจค าตอบของผู้เรยีน น าคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมา

รวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 

     6. กลุ่มที่ได้คะแนนรวมสูงสุด จะได้รับค าชมเชย โดยอาจตดิ

ประกาศไว้ที่บอร์ดหรอืป้ายนิเทศของหอ้งเรียน 

   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หน้า 172) กล่าวถึงขัน้ตอน         

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอื โดยใช้เทคนิค STAD ซึ่งมีขัน้ตอนอยู่ 5 ขั้นตอนดังนี้ 

    1. ขั้นเตรยีมเนื้อหา เป็นขั้นของการจัดเตรียมเนื้อหาสาระหรอืเรื่องที่

จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยจัดเป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรูด้้วยตนเอง  

    2. ขั้นจัดทีม ผูส้อนจัดทีมผู้เรียนโดยให้คละกันทั้งเพศและ

ความสามารถ ทีมละประมาณ 4-5 คน โดยในทีมจะต้องมทีั้งคนเรียนเก่ง ปานกลาง  

และอ่อน 

    3. ขั้นเรยีนรู้ ขั้นเรยีนรู้เริ่มจากผู้สอนให้ค าแนะน าวิธีการเรียนรู้           

ทีมวางแผนการเรียนรู้ โดยแบ่งภาระหน้าที่กัน เช่น ผูอ้่าน ผูห้าค าตอบ ผูส้นับสนุน          

ผูจ้ดบันทึก ผูป้ระเมิน เป็นต้น หลังจากนั้นสมาชิกในแต่ละกลุ่มศึกษาเนือ้หาสาระ              

และท ากิจกรรม ตามใบงานที่ผู้สอนมอบหมาย  

    4. ขั้นทดสอบ เมื่อผูเ้รียนแต่ละทีมได้เรียนรูร้่วมกันแล้ว ผูเ้รียนแตล่ะ

คนท าการทดสอบย่อย เพื่อวัดความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาสาระที่ได้เรียนรู้ เมื่อทดสอบ

เสร็จผูส้อนและผูเ้รียนอาจร่วมกันตรวจผลการทดสอบของสมาชิกแตล่ะคน หลังจากนั้น       

ทีมจึงจัดท าคะแนนพัฒนาการของสมาชิก 
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    5. ขั้นการรับรองผลงานและเผยแพร่ผลงาน เป็นการประกาศผลงาน

ของทีมว่าแต่ละทีมอยู่ในระดับคุณภาพใด รับรองยกย่อง ชมเชย ทีมที่มคีะแนนพัฒนาการสูง      

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การปิดประกาศ การให้รางวัล การลงจดหมายข่าว การประกาศ 

เสียงตามสาย เป็นต้น 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า ขัน้ตอนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค

STAD นั้นได้มผีูท้ าการศกึษาไว้หลายขั้นตอนแต่ที่สรุปได้มีขัน้ตอนในการสอนหลัก ๆ อยู่   

5 ขั้นตอน คอื ขัน้เตรยีมเนื้อหา หรอืเสนอสิ่งที่จะเรียน ขัน้จัดกลุ่มนักเรียน ขัน้การเรียนรู้ 

ขั้นทดสอบ และขั้นการรับรองผลงาน 

   5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ

โดยใช้เทคนิค STAD ร่วมกับผังมโนทัศน์ 

    ทิศนา แขมมณี ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เทคนิค STAD ไว้ดังนี ้(ทิศนา แขมมณ,ี 2553, หน้า 66-67)  

     1. แบ่งผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มความสามารถ (เก่ง–ปานกลาง–อ่อน) 

โดยในกลุ่มจะมีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน  

     2. สมาชิกของแต่ละ่กลุ่มร่วมกันศึกษาหาความรู้ตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

     3. สมาชิกในกลุ่มแตล่ะคนท าการทดสอบย่อย และน าคะแนนที่ได้

จากการทดสอบย่อยไปหาคะแนนพัฒนาการของตน คะแนนพัฒนาการ (Improvement 

Score) หาได้ดังนี้  

      คะแนนพืน้ฐาน เป็นคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการทดสอบย่อย

หลาย ๆ ครั้ง ของผู้เรยีนหลังจากนั้นก็จะเอาคะแนนที่นักเรียนสอบได้ครั้งล่าสุดไป

เปรียบเทียบกับคะแนนพืน้ฐาน ซึ่งจะได้เป็นคะแนนพัฒนาการออกมาดังช่วงคะแนน

พัฒนาการ ดังนี ้ถ้าคะแนนที่ได้คือ  

       ตั้งแตต่ิดลบ -11 ขึ้นไป      ให้มีคะแนนพัฒนาการ = 0  

       ติดลบตั้งแต่ -1 ถึง -10      ให้มีคะแนนพัฒนาการ = 10  

       ถ้าคะแนนเป็นบวก +1 ถึง 10 ให้มคีะแนนคะแนน 

                   พัฒนาการ = 20  

       คะแนนตั้งแต่บวก +11 ขึน้ไป  ให้มคีะแนนพัฒนาการ = 30 
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     4. สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนน าคะแนนพัฒนาการที่ได้มารวมกันเป็น

คะแนนของกลุ่ม กลุ่มที่มีคะแนนพัฒนาการสูงสุด กลุ่มนั้นได้รับค าชยเชยหรือของรางวัล 

    สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หน้า 172-175) การจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD ร่วมกับผังมโนทัศน ์เป็นการจัดการเรียนรู ้

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังนี ้

     1. ขัน้เตรียมเนือ้หา 

      1.1 การจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ผูส้อนจัดเตรียมเนื้อหาสาระ

หรอืเรื่อง ที่จะให้ผูเ้รียนได้เรียนรู ้เป็นเนื้อหาใหม่โดยจัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนศกึษาเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง 

      1.2 การจัดเตรยีมแบบทดสอบย่อย เชน่ ขอ้ทดสอบ 

กระดาษค าตอบ เกณฑก์ารให้คะแนน เป็นต้น 

     2. ขัน้การท างานร่วมกัน 

      2.1 ผูส้อนจัดทีมผู้เรยีนโดยใหค้ละกันทั้งเพศและความสามารถ 

ทีมละประมาณ 4-5 คน เช่น ทีมที่มสีมาชิก 4 คน อาจเป็นหญิง 2 คน ชาย 2 คน 

      2.2 ผูส้อนแนะน าวิธีการเรียนรู้ 

      2.3 ทีมวางแผนการเรียนรู้ โดยแบ่งภาระหน้าที่กัน เช่น ผู้อ่าน              

ผูห้าค าตอบ ผูส้นับสนุน ผู้จดบันทึก เป็นต้น 

      2.4 สมาชิกในกลุ่มท าการศึกษาเนือ้หาสาระและท ากิจกรรม

ตามใบงาน ที่ผูส้อนก าหนด ซึ่งการเรียนรู้โดยวิธีนีเ้น้นการใหค้วามร่วมมอืช่วยเหลือกันในทีม 

      2.5 ผูเ้รียนหรือสมาชิกแตล่ะกลุ่มประเมินเพื่อทบทวนความรู ้        

ความเข้าใจเนื้อหาแล้วสรุปความรูท้ี่ได้ออกมาเป็นผังมโนทัศน์ ซึ่งเป็นการสรุปความคิด  

รวบยอดอีกครั้งหนึ่ง 

     3. ขัน้การทดสอบ 

      3.1 ผูเ้รียนแตล่ะคนท าการทดสอบย่อย เพื่อวัดความรู้ความ

เข้าใจในเนือ้หาสาระที่ได้เรียนรู้จากข้อทดสอบของผู้สอน 

      3.2 ผูส้อนและผูเ้รียนอาจร่วมกันตรวจผลการทดสอบของ

สมาชิก แตล่ะคน 

      3.3 ทีมจัดท าคะแนนพัฒนาการของแต่ละคน และคะแนน

พัฒนาการของกลุ่ม 
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     4. การปรับปรุงคะแนน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้พัฒนา

ความสามารถของตนอย่างเต็มที่ สามารถปรับปรุงคะแนนของตนเองให้สูงขึ้นได้ 

     5. ขัน้การรับรองผลงานและเผยแพร่ชื่อเสียงของทีม เป็นการ

ประกาศผลงานของทีมว่าแต่ละทีมอยู่ในระดับคุณภาพใด รับรอง ยกย่อง ชมเชย ทีมที่มี

คะแนนการพัฒนาสูงในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ปิดประกาศ ให้รางวัล ลงจดหมายข่าว  

ประกาศเสียงตามสายเป็นต้น 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เทคนิค STAD ร่วมกับ       

ผังมโนทัศน์นั้น เป็นการน าผังมโนทัศน์มาใช้ในการสรุปความรู้เพื่อทบทวนความเข้าใจ    

ของผู้เรียนจากการเรียนในขั้นตอนที่ 2 ก่อนที่ผูเ้รียนจะเข้าท าการทดสอบย่อยในขั้นตอนที่ 3 

ซึ่งเป็นการประเมินความรูข้องผู้เรยีนรายบุคคลจากการทดสอบ 
 

ผังมโนทัศน์ 
 

 1. ความหมายของผังมโนทัศน์ 

  นักวิชาการ และนักการศกึษาได้ให้ความหมายของผังมโนทัศนไ์ว้ดังนี้ 

   นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2537, หน้า 55) กล่าวว่า มโนทัศน์เป็นความ

เข้าใจทั้งหมดที่มีต่อสิ่งของหรอืสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ในรูปของนามธรรมเกิดจาก

ผลสรุปการรับรู้ของสิ่งนั้น ๆ 

   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หน้า 174) กล่าวว่า มโนทัศน์ 

หมายถึง ความคิด ความเข้าใจที่สรุปเกี่ยวกับการจัดกลุ่ม สิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งที่เกิดจากการสังเกตหรือการได้รับประสบการณเ์กี่ยวกับสิ่งนั้นหรอืเรื่องนั้น แล้วใช้

คุณลักษณะ หรือคุณสมบัติที่มลีักษณะคล้ายคลึงกัน จัดเข้าเป็นกลุ่มเดียวกัน ซึ่งจะท าให้

เข้าใจสิ่งต่าง ๆ ได้งา่ยขึ้น 

   ประชาสรรณ์ แสนภักดี (2555, หนา้ 49) ได้กล่าวถึงผังมโนทัศน์ไว้ว่า     

การเขียนผังมโนทัศน์ (Concept Mapping) เป็นเครื่องมือที่จัดอยู่ในกลุ่มของการสร้างภาพ

ความคิด (Visualize Thinking) ที่ได้รับความนยิม และน าไปใช้หลากหลาย โดยเฉพาะการ

น าไปใช้ในหอ้งเรียนของโรงเรียนในต่างประเทศ มีค าที่คล้าย ๆ กัน ก็คือ Mind Mapping   

ซึ่งเป็นการเขียนผังความคิด นอกจากนั้นยังมสี่วนของ Mind Scape หรอืแผนภาพของเขต

ความคิด ทั้งสามค า หรอืสามเครื่องมอืนี้มีบางอย่างที่เกี่ยวข้องกันโดยส่วนที่ซ้อนทับกัน 

ของเครื่องมือทั้งสามนี้ก็คือ เป็นการถ่ายทอดภาพในใจ (Mental Model) ออกมาสู่ภาพ      
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ที่มองเห็น หรอืจับต้อง หรอืจัดการได้ (Visualize Thinking) หรอืในแง่ของการจัดการความรู ้

(Knowledge Management–KM) มันก็คือ การแปลงความรูท้ี่เป็นความรู้ที่ไม่ปรากฏชัดแจ้ง 

(Tacit Knowledge) ออกมาเป็นความรู้ที่ปรากฏชัดแจง้ (Explicit Knowledge) นั่นเอง  

   ผังมโนทัศน์ หมายถึง ความคิดความเข้าใจที่ได้รับมาจากการสังเกต 

หรอืประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง น ามาจัดประเภทของข้อมูลหรอืเหตุการณ์ที่

เหมอืนหรอืแตกต่างกันไว้ในกลุ่มหรอืประเภทเดียวกันโดยอาศัยคุณลักษณะร่วมกัน             

เป็นเกณฑ์ องค์ประกอบของผังมโนทัศน์มี 3 องค์ประกอบ คือ มโนทัศน์หลัก มโนทัศนร์อง 

มโนทัศน์ย่อย โดยเชื่อมโยงมโนทัศน์ที่มีความสัมพันธ์กันด้วยเส้นรูปแบบของแผนผังมโนทัศน์ 

ม ี5 แบบ ได้แก่  

    - แบบกระจายออก (Point Grouping)  

    - แบบปลายเปิด (Opened Grouping) 

    - แบบปลายปิด (Closed Grouping) 

    - แบบเชื่อมโยงข้ามจุด (Linked Grouping)  

    - แบบผสม (Mixed Grouping) 

  กล่าวโดยสรุปได้วา่ ผังมโนทัศนจ์ะเป็นสิ่งที่ช่วยในการสรุปความคิดรวบยอด

ของแต่ละบุคคลออกมาในลักษณะของรูปภาพซึ่งจะช่วยเพิ่มความจ า ความเข้าใจใหก้ับ

ผูเ้รียนที่สรุปความรูเ้ป็นผังมโนทัศน์ได้มากกว่าการเขียนเป็นข้อความ 

   เจนเนตร มณีนาค (2546, หน้า 19) ได้พูดถึงกระบวนการเขียนผังมโนทัศน์

ไว้ในหนังสือสร้างองค์กรอัจฉริยะในยุคโลกาภวิัฒน์ไว้ว่า กระบวนการเขียนผังมโนทัศน์  

คือ กระบวนการที่จะช่วยให้กลุ่มคนวเิคราะหป์ัญหา วเิคราะห์โครงการใหม่ ๆ ด้วยการ

ระดมความคิด (Brain Storming) มีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากกลุ่ม โดยแต่ละคน

สามารถแสดงความคิดเห็นได้เต็มที่ ขัน้ตอนของกระบวนการของผังมโนทัศน์ไว้ 6 ขั้นตอน 

ดังนี้  

    1. Preparation Step ขั้นของการเตรียมการ เป็นขั้นตอนที่ผู้รเิริ่มมี

ความคิดใหม่ ๆ หรอืมีโครงการใหม่ ๆ ที่ตอ้งการจะท าการวิเคราะห์ ผูร้ิเริ่มนีจ้ะเป็น            

ผูร้วบรวมสมาชิกภายในกลุ่มสอดคล้องกับชุมชนนักปฏิบัติของการจัดการความรูจ้ะเป็น

จ านวนเท่าไรก็ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหาที่ตอ้งการจะแก้ไข จากนั้นจะท าตารางนัดหมาย 

ไว้ครา่ว ๆ  
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    2. Generation Step ขั้นของการสรา้งความคิด คือ การที่ทุกคนใน

กลุ่มเสนอความคิดเห็นของตนเองออกมา ข้อมูลที่ได้อาจจะมาจากตารางงานวิจัย หรอื

แหลง่ความรู ้(Sources of Knowledge) ที่หลากหลาย อาทิ หอ้งสมุด อินเตอร์เน็ต หนังสือ 

วารสารวิชาการ ฐานขอ้มูลความรูต้่าง ๆ หรอืบางครัง้อาจจะมาจากผู้เช่ียวชาญ      

(Center of Excellence) ขั้นตอนนีจ้ะสนใจที่จ านวนของความคิดมากกว่าคุณภาพ          

ของความคิดผูน้ าการประชุม หรอื วิทยากร  

    3. Structure Step เป็นขั้นของการสร้างความคิด โดยสมาชิกในกลุ่ม         

จะช่วยกันจัดล าดับความคิด (Ideas Grouping) และเรียงล าดับช้ันของความคิด  

(Basic Ordering Ideas-BOIs)  

    4. Representation Step เป็นการวิเคราะห์ผังมโนทัศน์ที่สรา้งขึ้น  

ซึ่งจะเป็นการวิเคราะหค์ุณภาพของความคิด วิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Relationship)  

การเชื่อมโยงของผังมโนทัศน์รวมทั้งตรวจสอบความบกพร่องต่าง ๆ 

    5. Interpretation Step เป็นขั้นตอนการแปลความหมาย เป็นขั้นที่ตอ้ง

ท าความเข้าใจ และแปลผลของผังมโนทัศนใ์ห้ออกมาสามารถสื่อสารได้งา่ย ท าให้ผูอ้่าน

เข้าใจง่ายอ่านแล้วรู้เรื่องในสิ่งที่ตอ้งการสื่อออกมา  

    6. Utilization Step เป็นขั้นของการน าผังมโนทัศน์ไปใช้ประโยชน์            

หรอืประยุกต์ใชใ้นการท างานต่าง ๆ เชน่ การน าไปใช้เป็นกรอบแนวคิด  

(Conceptual Framework) ในการด าเนินงานวิจัย หรอืวิเคราะหเ์พื่อแก้ปัญหาขององค์กร

หรอืหนว่ยงาน จากกระบวนการของผังมโนทัศน์ สามารถสรุปได้วา่ การเขียนผังมโนทัศน์

เป็นเครื่องมอืที่ใชจ้ัดการความรูท้ี่ได้รับใหเ้ป็นความรู้ที่สามารถเขียนออกมาเป็นแผนภาพ 

โดยมีกระบวนการอย่างเป็นล าดับขั้น เพื่อช่วยใหเ้ข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 

 2. ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับผังมโนทัศน์ 

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 25-35) ได้กล่าวถึงทฤษฎีและแนวคิดของการ

สอนโดยใช้ผังมโนทัศนเ์อาไว้ว่า ทฤษฎีของผังมโนทัศน์นั้น บรูเนอร์เป็นผู้น าในการสอนโดย

จะเป็นการสอนในระยะสั้น โดยสอนแก่นของเนือ้หาวิชานั้น ๆ และท าความเข้าใจในเนือ้หา 

ที่ส าคัญ วิธีการสอนที่ท าให้ผูเ้รียนเกิดมโนทัศนน์ั้นจะต้องเน้นกระบวนการมากกว่าเนือ้หา

สาระ ซึ่งการสอนจะมีประสิทธิภาพนั้นจะมีองค์ประกอบ 4 ประการดังนี้ 

   1. ครูผูส้อนต้องเข้าใจเนื้อหาสาระของวิชานั้นอย่างชัดเจน 
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   2. ผู้สอนตอ้งรูจ้ักผูเ้รียนเป็นอย่างด ีมีการวิเคราะหผ์ูเ้รียนรายบุคคล 

เพื่อจะได้จัดบรรยากาศในการเรียนให้เอือ้ต่อผูเ้รียน 

   3. ในการณ์จัดประสบการณ์จะต้องให้ผู้เรยีนได้แสดงเหตุและผล 

   4. ผู้สอนต้องสร้างแรงจูงใจให้กับผูเ้รียน เพื่อให้เกิดความชอบที่จะเรียนรู้ 

ทฤษฎีพัฒนาการของบรูเนอร์ 

  บรูเนอร์ ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรยีนการสอน ควรจัดใหส้อดคล้องกับ

พัฒนาการของเด็กซึ่งมีอยู่ 3 ขั้น ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ขั้นการเรียนรู้โดยการกระท า เป็นขั้นเริ่มตน้ของการเรียนรู้      

โดยเด็กจะเรียนรู้โดยการกระท า เป็นการถ่ายทอดประสบการณโ์ดยการกระท า 

   ขั้นที่ 2 ขั้นการรับรู้โดยการสร้างภาพในใจ เป็นขั้นที่เด็กสามารถสร้าง

ภาพขึ้นในใจโดยไม่ต้องมกีารกระท า โดยเด็กสามารถน าสิ่งที่เห็นมาและสิ่งที่มอียู่ในใจ    

มาผสมผสานและจัดล าดับขั้นตอนให้เข้ากันได้ 

   ขั้นที่ 3 ขั้นการเรียนรู้โดยการสื่อความหมาย เป็นขั้นที่เด็กสามารถ

ถ่ายทอดประสบการณ์หรอืเหตุการณต์่าง ๆ โดยการใช้สัญลักษณ์หรอืภาษา 

  จากข้างตน้สามารถสรุปได้วา่ การจัดการเรยีนสอนให้มีประสิทธิภาพนั้น   

ควรจัดการสอนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และการสอนโดยใช้ผังมโนทัศน์นั้น  

ควรเน้นกระบวนการมากกว่าการท่องจ าเนือ้หาสาระซึ่งท าให้เด็กมีความรูท้ี่ถาวรได้ 

 3. ประเภทของผังมโนทัศน์ 

  มนัส บุญประกอบ (2524, หนา้ 48-50) จัดประเภทของผังมโนทัศน์       

โดยใช้เกณฑ์ตา่งกันไปหลายแนวคิด มีแนวคิดที่ส าคัญ 2 แนวคิด ดังนี้ 

   1. มินท์เซส วอนเดอร์ซี และ โนแวค ได้แบ่งผังมโนทัศน์ออกเป็น 2 ชนิด 

ได้แก่ 

    1.1 แผนภูมิหลัก แสดงความสัมพันธ์ของมโนทัศน์ที่ส าคัญเท่านั้น 

    1.2 แผนภูมยิ่อย แสดงรายละเอียดเพิ่มเติมเฉพาะมโนทัศน์

องค์ประกอบดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ผังมโนทัศน์หลักเรื่องสิ่งมีชีวติ 1 

ที่มา : มนัส บุญประกอบ (2524, หนา้ 48-50) 
 

   2. ดร. เมิรล์ ตัน ได้ท าการแบ่งผังมโนทัศนอ์อกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

    2.1 ผังมโนทัศน์แบบปลายปิด หรอืเป็นวงปิด ดังภาพประกอบ 3 

    2.2 ผังมโนทัศน์แบบเชื่อมโยงข้ามชุด มีการเขียนเส้นเชื่อมโยงขา้ม

กลุ่มในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ดังภาพประกอบ 4 

    2.3 ผังมโนทัศน์แบบกระจายออกจากมโนทัศน์หลัก โดยเขียนแตก

ออกไปทุกทิศทาง ดังภาพประกอบ 5 มนัส บุญประกอบ (2524, หนา้ 49) ได้เสนอรูปแบบ

ของผังมโนทัศนเ์พิ่มเติมจาก ดร.เมิรล์ ตัน อีกรูปแบบหนึ่ง เป็นรูปแบบที่ 5 

    2.4 ผังมโนทัศน์แบบผสมผสาน โดยมีการเขียนปนกันมากกว่าหนึ่ง

รูปแบบในผังมโนทัศนห์นึ่ง ดังภาพประกอบ 6 

               แทนมโนทัศน์ 

ภาพประกอบ 3 โครงสร้างผังมโนทัศน์ชนิดปลายปิด 

ที่มา : กฤษลดา ขาหลงวรสิริ (2552, หนา้ 37-38) 

 
ภาพประกอบ 4 โครงสร้างผังมโนทัศน์ชนิดเชื่อมโยงข้ามชุด 

ที่มา : กฤษลดา ขาหลงวรสิริ (2552, หนา้ 37-38) 

 

สิ่งมีชีวิต 

พชื สัตว์ 
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ภาพประกอบ 5 โครงสร้างผังมโนทัศน์ชนิดกระจายออก 

ที่มา : กฤษลดา ขาหลงวรสิริ (2552, หนา้ 37-38) 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 โครงสร้างผังมโนทัศน์ชนิดผสมผสาน 

ที่มา : กฤษลดา ขาหลงวรสิริ (2552, หนา้ 37-38) 
 

  หลักการในการสร้างผังมโนทัศน์  

   อัญชล ีตนานนท์ (2536, หนา้ 51) กล่าวถึงการสร้างผังมโนทัศน์ไว้          

7 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. เขียนรายการของค ามโนทัศนท์ี่เกี่ยวข้อง 

    2. เรียงล าดับหัวข้อที่ส าคัญของมโนทัศน์หลักไปยังมโนทัศนร์องและ

ลดหลั่นไปเรื่อย ๆ 

    3. สร้างผังมโนทัศน์ โดยเริ่มสร้างผังมโนทัศน์หลักก่อน แล้วใช้

ค าเช่ือมความสัมพันธ์จากมโนทัศนห์ลักไปยังมโนทัศนร์อง นอกจากนี้ระหว่างสร้าง ผูส้ร้าง         

ผังมโนทัศนอ์าจเพิ่มเติมมโนทัศนเ์ข้าไปก็ได้หากท าให้มโนทัศน์ชัดเจนยิ่งขึ้น 

    4. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์หลักกับมโนทัศนร์อง              

และลดหลั่นกันไปเรื่อย ๆ ซึ่งจะใช้เส้นโยงในการเชื่อมความสัมพันธ์ 

    5. ผูส้ร้างประเมินผังมโนทัศน์ดว้ยตนเอง ซึ่งการสร้างครั้งแรกอาจมี

ข้อบกพร่อง ให้ผู้สร้างตรวจสอบข้อบกพร่องและท าการแก้ไขก่อนน าไปส่งให้ผู้เช่ียวชาญ 
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    6. ส่งผังมโนทัศน์ให้ผูเ้ชี่ยวชาญประเมิน ซึ่งจะต้องประเมินทั้งลักษณะ

ที่ดขีองผังมโนทัศนแ์ละความถูกต้องของความสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่เขียนไว้ 

    7. น าข้อมูลจากข้อ 6 มาปรับปรุงผังมโนทัศน์ให้ถูกต้องสมบูรณ์ 

   มนัส บุญประกอบ (2524, หนา้ 51) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการเขียน            

ผังมโนทัศนไ์ว้โดยย่อ ดังนี้ 

    1. ก าหนดค ามโนทัศน์ ที่ตอ้งการใช้ 

    2. เรียงล าดับความส าคัญในข้อที่ 1 ได้แก่ มโนทัศน์หลัก มโนทัศนร์อง      

มโนทัศนย์่อย มโนทัศนเ์จาะจง ตามล าดับ 

    3. เขียนมโนทัศนแ์ล้วใช้เส้นเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของมโนทัศน์

เหล่านั้น เป็นร่างผังมโนทัศน์รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่ต้องการ 

    4. จัดเรียงล าดับค ามโนทัศน์ใหถู้กต้องตามเนือ้หาสาระ 

    5. เขียนค าเชื่อมโยง ก ากับไว้ที่เส้นเชื่อมโยงตามความจ าเป็น 

    6. ตรวจความถูกต้องของร่างผังมโนทัศน์ก่อนที่จะเขียนผังมโนทัศน์จริง 

  จากหลักการเขียนผังมโนทัศนข์้างต้น สามารถสรุปได้ว่า 

   1. ท าการศกึษาเนือ้หา และก าหนดค ามโนทัศนห์ลัก มโนทัศน์รอง  

มโนทัศนย์่อย 

   2. เรียงล าดับช้ันของมโนทัศน์ตา่ง ๆ และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง 

มโนทัศนด์้วยเส้น  

   3. ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา และรูปแบบของผังมโนทัศน์ 

 4. ประโยชน์ของการเรียนการสอนโดยใช้ผังมโนทัศน์ 

  ประโยชน์ของการใช้ผังมโนทัศนช่์วยสอน (พรระวี ภักดีณรงค,์ 2555,           

หนา้ 47) ได้กล่าวไว้ดังนี้ 

   1. ช่วยใหผู้เ้รียนสนใจเรียน  

   2. รู้สกึว่าการเรียนเป็นเรื่องธรรมชาติสร้างสรรค์สนุกสนาน  

   3. ไม่ซ้ าซากยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนได้ง่าย  

   4. ผูเ้รียนรับรู้และเรียนรู้ได้ดีขึ้น  

   5. ผูเ้รียนสามารถเรียนให้เข้าใจได้ลึกซึง้กว่าเดิม  

   6. การใชก้ระดาษลดลง  

   7. ลดปัญหาการน าเสนอความคิดที่ยาก  
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ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 

 1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2542, หนา้ 12)  

ได้ให้ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science Process Skills) ไว้วา่     

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์หมายถึง ความสามารถ และความช านาญในการคิด 

เพื่อค้นหาความรู ้และการแก้ไขปัญหา โดยใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์อาทิ         

การสังเกต การวัด การค านวณ การจ าแนก การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับเวลา 

การจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล การลงความคิดเห็น การพยากรณ์                    

การตัง้สมมตฐิาน การก าหนดนิยาม การก าหนดตัวแปร การทดลอง การวิเคราะห์       

และแปรผลขอ้มูล การสรุปผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย า 

  นันทพร สงวนหงส์ (2552, หนา้ 25) ได้กล่าวว่าทักษะกระบวนการ            

ทางวิทยาศาสตร์ คือ ความสามารถในการแสวงหาความรูอ้ย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ตอ้งเกิด

จากการฝกึฝนมีทั้งหมด 13 ทักษะ แบ่งเป็นทักษะพืน้ฐาน และทักษะขั้นบูรณาการ 

  สรุปได้ว่า ทักษะกระบวนการเป็นทักษะในการแสวงหาความรูอ้ย่างเป็นระบบ 

คิดอย่างช านาญซึ่งทักษะเหล่านี้จะเกิดขึ้นจากการฝกึฝน จนสามารถน าไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ 

ทางวิทยาศาสตร์ได้โดยจะแบ่งเป็นทักษะขั้นพื้นฐานและทักษะขั้นบูรณาการ 

 2. ประเภททักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

  จุไรรัตน์ พันธ์หมุด (2551, หนา้ 93) ได้กล่าวว่าทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ เป็นทักษะแสวงหาความรู้ และแนวทางส าหรับการแก้ไขปัญหา เป็นแนวทาง 

ที่พัฒนาขึน้ตามหลักสูตร (Science a Process Approach ; SAPA) ของสมาคมอเมริกัน   

เพื่อความก้าวหนา้ทางวิทยาศาสตร ์(The American Association for the Advancement of 

Science) ประกอบด้วยทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์13 ทักษะ แบ่งเป็น 2 ระดับ คอื  

   1. ทักษะขั้นพื้นฐาน (Basic Science Process Skills) ได้แก่ทักษะดังตอ่ไปนี้ 

    1.1 การสังเกต 

    1.2 การวัด 

    1.3 การจ าแนกประเภทสิ่งของ 

    1.4 การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับวัตถุ และสเปสกับเวลา 

    1.5 การใช้ตัวเลขและการค านวณ 
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    1.6 การจัดกระท าและสื่อความหมายของข้อมูล 

    1.7 การลงขอ้วินิจฉัย 

    1.8 การพยากรณ์ 

   2. ทักษะขั้นบูรณาการ (Intergraded Science Skills) ประกอบด้วยทักษะ 

ดังตอ่ไปนี ้

    2.1 การตัง้สมมตุิฐาน 

    2.2 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

    2.3 การก าหนดและควบคุมตัวแปร 

    2.4 การทดลอง 

    2.5 การแปลความหมายข้อมูลและลงขอ้สรุป 

   สถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีได้กล่าวถึงทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ว่ามี 13 ทักษะ ดังต่อไปนี ้(กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช, 2550, หน้า 128-136) 

    ทักษะที่ 1 การสังเกต (Observing) หมายถึง การใชป้ระสาทสัมผัส

ของรา่งกายอย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่าง ได้แก่ หู ตา จมูก ลิ้น กายสัมผัส เข้าสัมผัส

กับวัตถุหรอืเหตุการณเ์พื่อใหท้ราบ และรับรู้ข้อมูล รายละเอียดของสิ่งเหล่านั้น                   

โดยปราศจากความคิดเห็นส่วนตน ข้อมูลเหล่านี้จะประกอบด้วย ข้อมูลเชิงคุณภาพ                

เชิงปริมาณ และรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จากการสังเกต 

     พฤติกรรมที่แสดงการเกิดทักษะ 

      – สามารถแสดงหรอืบรรยายคุณลักษณะของวัตถุได้  

จากการใชป้ระสาทสัมผัสอย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่าง 

      – สามารถบรรยายคุณสมบัติเชิงประมาณ และคุณภาพของ

วัตถุได ้

      – สามารถบรรยายพฤติการณ์การเปลี่ยนแปลงของวัตถุได้ 

    ทักษะที่ 2 การวัด (Measuring) หมายถึง การใช้เครื่องมือส าหรับการ

วัดข้อมูลในเชิงปริมาณของสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลเป็นตัวเลขในหนว่ยการวัดที่ถูกต้อง 

แมน่ย าได้ ทั้งนี ้การใชเ้ครื่องมอืจ าเป็นต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับสิ่งที่ตอ้งการวัด รวมถึง

เข้าใจวิธีการวัด และแสดงขั้นตอนการวัดได้อย่างถูกต้อง 

     พฤติกรรมที่แสดงการเกิดทักษะ 

      – สามารถเลือกใช้เครื่องมือได้เหมาะสมกับสิ่งที่วัดได้ 
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      – สามารถบอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมอืวัดได้ 

      – สามารถบอกวิธีการ ขั้นตอน และวิธีใช้เครื่องมือได้อย่าง

ถูกต้อง 

      – สามารถท าการวัด รวมถึงระบุหนว่ยของตัวเลขได้อย่าง

ถูกต้อง 

    ทักษะที่ 3 การค านวณ (Using Numbers) หมายถึง การนับจ านวน

ของวัตถุ และการน าตัวเลขที่ได้จากนับ และตัวเลขจากการวัดมาค านวณด้วยสูตร

คณิตศาสตร ์เช่น การบวก การลบ การคูณ การหาร เป็นต้น โดยการเกิดทักษะการ

ค านวณจะแสดงออกจากการนับที่ถูกต้อง สว่นการค านวณจะแสดงออกจากการเลือก 

สูตรคณิตศาสตร์ การแสดงวิธีค านวณ และการค านวณที่ถูกต้อง แม่นย า 

     พฤติกรรมที่แสดงการเกิดทักษะ 

      – สามารถนับจ านวนของวัตถุได้ถูกต้อง 

      – สามารถบอกวิธีค านวณ แสดงวธิีค านวณ และคิดค านวณ 

ได้ถูกต้อง 

    ทักษะที่ 4 การจ าแนกประเภท (Classifying) หมายถึง การเรียงล าดับ 

และการแบ่งกลุ่มวัตถุหรอืรายละเอียดข้อมูลด้วยเกณฑ์ความแตกต่างหรอืความสัมพันธ์ 

ใด ๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง 

     พฤติกรรมที่แสดงการเกิดทักษะ 

      – สามารถเรียงล าดับ และแบ่งกลุ่มของวัตถุ โดยใช้เกณฑใ์ด 

ได้อย่างถูกต้อง 

      – สามารถอธิบายเกณฑใ์นเรียงล าดับหรอืแบ่งกลุ่มได้ 

    ทักษะที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับวัตถุ และสเปสกับเวลา        

(Using Space/Time Relationships) สเปสของวัตถุ หมายถึง ที่วา่งที่วัตถุนั้นครองอยู่        

ซึ่งจะเป็นลักษณะ 3 มติิ คอื ความกว้าง ความยาว และความสูง ความสัมพันธ์ของสเปส

กับสเปสของวัตถุ ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่าง 3 มติิ กับ 2 มติิ ความสัมพันธ์ระหว่าง

สเปสของวัตถุกับเวลา คอืการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งของวัตถุกับช่วงเวลา  

     พฤติกรรมที่แสดงการเกิดทักษะ 

      – สามารถอธิบายลักษณะของวัตถุ 2 มิติ และวัตถุ 3 มิติ ได้ 

      – สามารถวาดรูป 2 มิติ จากวัตถุหรอืรูป 3 มิติ ที่ก าหนดให้ได้ 

      – สามารถอธิบายรูปทรงทางเราขาคณิตของวัตถุได้ 
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      – สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุ 2 มิติ กับ 3 มิติได้ 

เชน่ ต าแหน่งหรือทิศของวัตถุ และต าแหน่งหรอืทิศของวัตถุต่ออกีวัตถุ 

      – บอกความสัมพันธ์ของการเปลีย่นแปลงต าแหน่งของวัตถุ 

กับเวลา 

      – สามารถบอกความสัมพันธ์ของการเปลี่ยนแปลงขนาด 

ปริมาณของวัตถุกับเวลาได้ 

    ทักษะที่ 6 การจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล (Communication) 

หมายถึง การน าข้อมูลที่ได้จากทักษะข้างต้น มาจัดท าข้อมูลใหม้ีความหมาย เพื่อใหผู้ท้ี่มา

อ่านเข้าใจงา่ย โดยการน าเสนอในรูปของตาราง แผนภูมิ วงจร เขียนหรือบรรยาย เป็นต้น 

     พฤติกรรมที่แสดงการเกิดทักษะ 

      – สามารถเลือกรูปแบบ และอธิบายการเลือกรูปแบบในการ

เสนอข้อมูล ที่เหมาะสม 

      – สามารถออกแบบ และประยุกต์การเสนอข้อมูลให้อยู่ในรูป

ใหม่ที่เข้าใจได้ง่าย 

      – สามารถเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงขอ้มูลให้อยู่ในรูปแบบที่เข้าใจ

ได้ง่าย 

      – สามารถบรรยายลักษณะของวัตถุด้วยข้อความที่เหมาะสม 

กะทัดรัด และสื่อความหมายใหผู้อ้ื่นเข้าใจได้งา่ย 

    ทักษะที่ 7 การลงความคิดเห็น (Inferring) หมายถึง การแสดงความ

คิดเห็นของตนต่อสิ่งที่ได้รับรู้มาอย่างมเีหตุผลโดยอาศัยพืน้ฐานความรูห้รอืประสบการณท์ี่

สามารถน ามาอธิบายหรอืสรุปจากประเด็นความคิดเห็นของตนอย่างมเีหตุผล 

     พฤติกรรมที่แสดงการเกิดทักษะ คือ สามารถอธิบายหรือสรุปจาก

ประเด็นของการเพิ่มความคิดเห็นของตนต่อขอ้มูลที่ได้มา 

    ทักษะที่ 8 การพยากรณ์ (Predicting) หมายถึง การคาดคะเนค าตอบ

ไว้ลว่งหนา้ โดยใช้ขอ้มูลจากการสังเกตหรอืการท าซ้ า ผา่นกระบวนการแปรข้อมูลจาก

สัมพันธ์ภายใต้ความรูท้างวิทยาศาสตร์ 
    พฤติกรรมที่แสดงการเกิดทักษะ คอื สามารถท านายผลที่อาจจะ

เกิดขึ้นจากข้อมูลบนพื้นฐานหลักการ กฎ หรอืทฤษฎีที่มีอยู่ ทั้งภายในขอบเขตของข้อมูล 

และภายนอกขอบเขตของข้อมูลในเชิงปริมาณได้ 
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    ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ั้นบูรณาการ 5 ทักษะ             

เป็นทักษะกระบวนการขั้นสูงที่มคีวามซับซ้อนมากขึ้น เพื่อแสวงหาความรู ้โดยใช้ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นพื้นฐาน เป็นพืน้ฐานในการพัฒนา ประกอบด้วย 

    ทักษะที่ 9 การตัง้สมมุติฐาน (Formulating Hypotheses) หมายถึง 

การตัง้ค าถามหรอืคิดค าตอบล่วงหน้าก่อนการทดลองเพื่ออธิบายหาความสัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรต่าง ๆ ว่ามีความสัมพันธ์อย่างไรโดยสมมุติฐานสร้างขึ้นจะอาศัยการสังเกต ความรู้      

และประสบการณ์ภายใต้หลักการ กฎ หรอืทฤษฎีที่สามารถอธิบายค าตอบได้ 

     พฤติกรรมที่แสดงการเกิดทักษะ 

      – สามารถตั้งค าถามหรอืคิดหาค าตอบล่วงหน้าก่อนการ

ทดลองได้ 

      – สามารถตั้งค าถามหรอืคิดหาค าตอบล่วงหน้าจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

    ทักษะที่ 10 การก าหนดนยิามเชงิปฏิบัติการ (Defining Operationally) 

หมายถึง การก าหนดและอธิบายความหมาย และขอบเขตของค าต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การศกึษาหรือการทดลองเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างบุคคล 

     พฤติกรรมที่แสดงการเกิดทักษะ คอื สามารถอธิบายความหมาย         

และขอบเขตของค าหรอืตัวแปรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา และการทดลองได้ 

    ทักษะที่ 11 การก าหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and 

Controlling Variables) หมายถึง การบ่งชีแ้ละก าหนดลักษณะตัวแปรใด ๆ ใหเ้ป็นตัวแปรอิสระ

หรอืตัวแปรต้น และตัวแปรใด ๆ ให้เป็นตัวแปรตาม และตัวแปรใด ๆ ให้เป็นตัวแปรควบคุม 

     พฤติกรรมที่แสดงการเกิดทักษะ คอื สามารถก าหนดและอธิบาย

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมในการทดลองได้ 

    ทักษะที่ 12 การทดลอง (Experimenting) หมายถึง กระบวนการปฏิบัติ 

และท าซ้ าในขั้นตอนเพื่อหาค าตอบจากสมมุติฐาน แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คอื 

     1. การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนการทดลอง

ก่อนการทดลองจริง ๆ เพื่อก าหนดวิธีการ และขั้นตอนการทดลองที่สามารถด าเนินการ  

ได้จริง รวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นขณะท าการทดลองเพื่อให้การ

ทดลองสามารถด าเนินการใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
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     2. การปฏิบัติการทดลอง หมายถึง การปฏิบัติการทดลองจริง 

     3. การบันทึกผลการทดลอง หมายถึง การจดบันทึกข้อมูลที่ได้

จากการทดลองซึ่งอาจเป็นผลจากการสังเกต การวัด และอื่น ๆ 

     พฤติกรรมที่แสดงการเกิดทักษะ 

      – สามารถออกแบบการทดลอง และก าหนดวิธี ขัน้ตอนการ

ทดลองได้ถูกต้อง และเหมาะสมได้ 

      – สามารถระบุ และเลือกใช้อุปกรณ์ในการทดลองอย่าง

เหมาะสม 

      – สามารถปฏิบัติการทดลองตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 

      – สามารถบันทึกผลการทดลองได้อย่างถูกต้อง 

    ทักษะที่ 13 การตคีวามหมายข้อมูลและการลงข้อมูล (Interpreting 

Data and Conclusion) หมายถึง การแปรความหมายหรอืการบรรยายลักษณะและสมบัติ

ของขอ้มูลที่มีอยู่ การตีความหมายข้อมูลในบางครั้งอาจตอ้งใชท้ักษะอื่น ๆ เช่น ทักษะการ

สังเกต ทักษะการค านวณการลงขอ้มูล หมายถึง การวิเคราะห์ และการสรุปผล

ความสัมพันธ์ของขอ้มูล สรุปประเด็นส าคัญของขอ้มูลที่ได้จากการทดลองหรือศกึษา 

     พฤติกรรมที่แสดงการเกิดทักษะ 

      – สามารถวิเคราะห ์และสรุปประเด็นส าคัญ รวมถึงการแปล

ความหมายหรือบรรยายลักษณะของขอ้มูล 

      – สามารถบอกความสัมพันธ์ของข้อมูลได้ 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรน์ั้นแบ่ง

ได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ ทักษะขั้นพื้นฐาน ซึ่งมี 8 ทักษะ และทักษะขั้นบูรณาการ       

5 ทักษะ ซึ่งทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เป็นทักษะพืน้ฐานที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เป็น

เครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้ และสามารถน าทักษะต่าง ๆ นัน้ไปใช้ในการแก้ปัญหา   

ที่เกิดขึน้ในชวีิตประจ าวันได้ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นความสามารถของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ซึ่งเกิด

จากนักเรียนได้รับประสบการณ์จากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูตอ้งศกึษา
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แนวทางในการวัดและประเมินผล การสร้างเครื่องมอืวัดใหม้ีคุณภาพ โดยได้มผีูใ้ห้

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ ดังนี้  

   สาคร ธรรมศักดิ์ (2541, หน้า 135) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง คุณลักษณะหรอืความสามารถของบุคคลซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เกิดจากการอบรมหรอืการสอน การวัดผลสัมฤทธิ์เป็นการ

ประเมินความสามารถของบุคคล หลังจากผ่านการอบรมเหล่านั้น ซึ่งจะท าการวัด         

อยู่ 2 ด้าน คือ การวัดด้านการปฏิบัติ และการวัดด้านเนื้อหา 

   กรมวิชาการ (2543, หน้า 13) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนไว้ว่า ความส าเร็จหรือความสามารถในการกระท าใด ๆ ที่ตอ้งอาศัยทักษะ          

หรอืมิฉะนั้นต้องอาศัยความรู้ในวิชาใดวิชาหนึ่งเฉพาะ 

   บุษกร พรหมหล้าวรรณ (2549, หนา้ 37 อ้างถึงใน จันทิมา เมยประโคน, 

2555, หนา้ 39) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนั้นสามารถวัดได้ทั้งดา้นปฏิบัติ โดยใช้

แบบทดสอบภาคปฏิบัติ และการวัดทางดา้นเนือ้หาโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์ทั้ง 3 ด้าน คือ ดา้นความรู้ ดา้นปฏิบัติ         

และด้านจติวิทยาศาสตร์ 

   ปราณี กองจินดา (2549, หน้า 42) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คือความส าเร็จที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ

ประสบการณ์ในการเรียนรู ้ 

  จากการศกึษาความหมายของนักวิชาการหลายท่านกล่าวโดยสรุปได้วา่ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นผลที่ได้จากการวัดความส าเร็จในเรื่องนั้น ๆ โดยมีเครื่องมอื

ช่วยในการวัด เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม เป็นต้น หรอืแม้กระทั่งการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในบางเรื่องก็ถือได้ว่าเป็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในเรื่องนัน้ ๆ ด้วย 

  องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

   Prescott (1963, อ้างถึงใน กิ่งดาว ทาสี, 2544, หน้า 7-8) ได้สรุปว่า 

องค์ประกอบที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูข้องผู้เรยีนทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 

    1. ด้านร่างกาย ได้แก่ การเติบโตทางดา้นร่างกาย 

    2. ด้านความรัก ได้แก่ ความสัมพันธ์ของพ่อ แม่ และลูก 

ความสัมพันธ์ของคนในครอบครัว 
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    3. ด้านวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรมทางสังคม ความเป็นอยู่ 

    4. ความสัมพันธ์ของเพื่อนในวัยเดียวกัน  
    5. ด้านการพัฒนาแหง่ตน ได้แก่ การปรับตัวใหก้ับสิ่งแวดล้อม              

และการควบคุมอารมณ์ตนเอง 

 2. พฤติกรรมที่ใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  บลูม (Bloom, 1976, p. 139) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมที่สามารถน ามาใช้วัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้มีการแยกจุดมุ่งหมายแหง่การเรียนรู้ออกไว้เป็น 3 ด้าน 

ประกอบด้วย ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย ซึ่งแตล่ะด้านสามารถ       

แยกย่อยในรายละเอียดได้ ดังนี้ 

   1. ด้านพุทธิพิสัย เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับสมอง สติปัญญา          

การเรียนรู ้ความคิด ความฉลาด การคดิค้นหาในสิ่งต่าง ๆ อย่างมปีระสิทธิภาพ                 

โดยสามารถแบ่งพฤติกรรมเหล่านีอ้อกได้เป็น 6 ระดับ ดังนี้ 

    1.1 ความรูค้วามจ า เป็นความสามารถในการเก็บรักษาประสบการณ์ 

ต่าง ๆ ที่ได้รับรู้ และสามารถระลึกสิ่งนั้นได้เมื่อต้องการ พฤติกรรมที่บ่งช้ีว่าผูเ้รียนเกิด

ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ ดังตัวอย่างในตาราง 3 
 

ตาราง 3 พฤติกรรมบ่งชีร้ะดับความรูค้วามจ า 
 

พฤติกรรมบ่งช้ีระดับความรู้ความจ า เนือ้หา/สิ่งที่ถาม 

บอก เล่า ช้ี ระบุ จ าแนก ท่อง รวบรวม 

ประมวล จัดล าดับ ให้ความหมาย ให้ค า

นิยมเลือก 

ศัพท์ หมวดหมู่ รายละเอียด บุคคล 

สาเหตุเหตุการณ์ สถานที่ เวลา วิธีการ 

หลักการ-ทฤษฎี กระบวนการ 

ความสัมพันธ์  
      

    1.2 ความเข้าใจ เป็นความสามารถในการจับใจความส าคัญของสาระได้ 

โดยแสดงออกมาในรูปการแปลความ ตีความ หรอืขยายความ โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้       

ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 พฤติกรรมบ่งชีร้ะดับความเข้าใจ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ีระดับความเข้าใจ เนือ้หา/สิ่งที่ถาม 

อธิบาย (โดยใช้ค าพูด) เปรียบเทียบ  

แปลความหมาย ตีความหมาย สรุป ย่อ 

บอกใจความส าคัญ ขยายความ ลงความเห็น 

แสดงความคิดเห็น คาดการณ์ คาดคะเน  

ศัพท์ ความหมาย ค านิยาม สิ่งที่เป็น

นามธรรม ผลที่จะเกิดขึ้น ผลกระทบ วธิีการ 

กระบวนการ ทฤษฎี หลักการ        แบบ

แผน โครงสรา้ง ความสัมพันธ์ เหตุการณ์ 

สถานการณ์ 
      

    1.3 การน าไปใช้ เป็นความสามารถของผูเ้รียนที่สามารถน าความรูไ้ป

ใช้ในการแก้ปัญหา สถานการณ์ต่าง ๆ โดยอาศัยความรู้ความจ า และความเข้าใจเป็นฐาน

โดยมีพฤติกรรมบ่งช้ีว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 พฤติกรรมบ่งชีร้ะดับการน าไปใช้ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ีระดับการน าไปใช้ เนือ้หา/สิ่งที่ถาม 

ประยุกต์ ปรับปรุง แก้ปัญหา เลือก จัดท า     

ปฏิบัติ แสดง สาธิต ผลติ 

กฎ หลักการ ทฤษฎี ปรากฏการณ์ 

สิ่งที่เป็นนามธรรม วิธีการ กระบวนการ 

ปัญหา ข้อสรุป ข้อเท็จจริง 
  

    1.4 การวิเคราะห์ เป็นความสามารถของผูเ้รียนในการคิด แยกแยะ

เรื่องราวสิ่งตา่ง ๆ ออกเป็นส่วนย่อยหรอืองค์ประกอบที่ส าคัญได้ และมองเห็น

ความสัมพันธ์ของสว่นที่เกี่ยวข้องกัน ความสามารถในการวิเคราะห์จะแตกต่างกันไป

แล้วแต่ความคิดของแตล่ะคน โดยมีพฤติกรรมบ่งชีว้่าผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ ดังตาราง 6 
  

ตาราง 6 พฤติกรรมบ่งชีร้ะดับการวิเคราะห์ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ีระดับการวิเคราะห์ เนือ้หา/สิ่งที่ถาม 

จ าแนกแยกแยะ หาเหตุและผล หาความ 

สัมพันธ์ หาข้อสรุป หาหลักการ หาข้อ 

อ้างองิ จัดกลุ่ม หาหลักฐาน ตรวจสอบ 

ระบุ ช้ี 

- ข้อมูล ขอ้ความ เรื่องราว เหตุการณ์ 

- เหตุและผล องค์ประกอบ ความคิดเห็น 

- สมมติฐาน -ข้อยุติ ความมุ่งหมาย 

- รูปแบบ ระบบ โครงสร้าง วิธีการ 

กระบวนการ 
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    1.5 การสังเคราะห์ เป็นความสามารถของผูเ้รียนในการผสมผสาน

ส่วนย่อย ๆ เข้าด้วยกัน ใหเ้ป็นเรื่องเดียวในลักษณะการจัดเรียงรวบรวมเป็นรูปแบบหรอื

โครงสรา้งใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน โดยมีพฤติกรรมบ่งชีว้่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 พฤติกรรมบ่งชีร้ะดับการสังเคราะห์ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ีระดับการสังเคราะห์ เนือ้หา/สิ่งที่ถาม 

- เขียนบรรยาย อธิบาย เล่า เรยีบเรียง 

- สร้าง จัด ประดิษฐ์ แตง่ ดัดแปลง      

ปรับแก้ไข  

- คิดริเริ่ม ตัง้สมมตฐิาน ตั้งจุดมุง่หมาย 

ท านาย 

- แจกแจงรายละเอียด จัดหมวดหมู่ 

- สถานการณ์ วิธีแก้ปัญหา 

- ความคิด การศกึษาค้นคว้า แผนงาน 

- สมมติฐาน จุดมุ่งหมาย 

- ทฤษฎี หลักการ โครงสร้าง รูปแบบ 

แผนงาน ส่วนประกอบ ความสัมพันธ์ 

แผนภาพ แผนภูม ิผังกราฟิก 

  

    1.6 การประเมินค่า เป็นความสามารถของผู้เรยีนในการตัดสินคุณค่า

ของสิ่งต่าง ๆ ทั้งเนือ้หาและวิธีการที่เกิดขึ้น อาจจะก าหนดขึน้เองจากความรู้ประสบการณ์ 

โดยมีพฤติกรรมบ่งช้ีว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ดังตาราง 8 
  

ตาราง 8 พฤติกรรมบ่งชีร้ะดับการประเมนิค่า 
 

พฤติกรรมบ่งช้ีระดับการประเมินค่า เนือ้หา/สิ่งที่ถาม 

- วิพากษ์ วิจารณ์ ตัดสิน ประเมนิค่า ตคี่า 

สรุป 

- เปรียบเทียบ จัดอันดับ ก าหนดเกณฑ์/

ก าหนดมาตรฐาน 

- ตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น ให้เหตุผล 

บอกหลักฐาน 

- ข้อมูล ขอ้เท็จจริง การกระท าความ

คิดเห็น 

- ความถูกต้อง ความแม่นย า 

- มาตรฐาน เกณฑ์ หลักการ ทฤษฎี 

- คุณภาพ ประสิทธิภาพ 

- ความเชื่อมั่น ความคลาดเคลื่อน อคติ 
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   2. จติพิสัย (Affective Domain) เป็นพฤติกรรมทางด้านจติใจ เกี่ยวกับ

ค่านิยม ความรูส้ึก ความซาบซึง้ ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจ และคุณธรรม พฤติกรรม

ของผู้เรยีนจะไม่เกิดขึ้นทันที การจัดการเรียนการสอนจึงตอ้งใชว้ิธีปลูกฝังและสอดแทรก       

สิ่งที่ดงีาม ประกอบด้วย พฤติกรรมย่อย ๆ 5 ระดับ ได้แก่ 

    1. การรับรู้ – ความรู้สกึที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมรอบข้าง  

    2. การตอบสนอง – เป็นการกระท าที่ถูกแสดงออกมา 

    3. เกิดเป็นค่านิยม – เลือกท าในสิ่งที่สังคมยอมรับจนกลายเป็น        

ความเช่ือ 

    4. การจัดการระบบ – การจัดระบบตามค่านิยมที่มันเกิดขึ้นดว้ย

ความสัมพันธ์ 

    5. บุคลิกภาพ – การน าเอาค่านิยมที่ว่ามากระท าจนกลายเป็นความ

เคยชิน เริ่มต้นจากสิ่งแวดล้อมรอบข้างจนกลายเป็นความคิดส่งต่อมายังการกระท า 

   3. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ที่บอก

ถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วช านาญ พฤติกรรมด้านนีจ้ะเห็นได้

จากของการปฏิบัติที่แสดงออกมาให้เห็น โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของ

ทักษะที่เกิดว่ามีมากน้อยเพียงใด ประกอบด้วย พฤติกรรมย่อย ๆ 5 ระดับ ดังนี้ 

    1. การรับรู้ – สามารถรับรู้หลักการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง หรอืการ

เลือกตัวอย่างที่น่าสนใจ 

    2. ท าตามแบบ – เป็นพฤติกรรมที่ท าตามคนที่เราสนใจพยายามท า

แบบเดิม เพื่อให้เกิดความช านาญอย่างที่ต้องการมากที่สุด 

    3. การค้นหาความถูกต้อง – สามารถท าได้ดว้ยตนเอง ไม่ต้องมีใคร

แนะน า เมื่อได้ท าแล้วก็จะหาสิ่งที่ถูกต้องในการกระท า 

    4. กระท าอย่างต่อเนื่อง – เมื่อเลือกแบบที่ตอ้งการได้ก็จะท าแบบเดิม

ซ้ า ๆ จนงานที่ยากก็ส าเร็จได้ในเวลาอันรวดเร็ว 

    5. กระท าอย่างเป็นธรรมชาติ – ท ามันอย่างต่อเนื่องทุกอย่างก็จะ

ดูงา่ย เป็นไปตามธรรมชาติที่ควรจะท า 

  สรุปพฤติกรรมที่ใชบ้่งชี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนั้น จะแยกออกเป็น

พฤติกรรม 3 ด้าน คือ พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย พฤติกรรมดา้นทักษะพิสัย และพฤติกรรม

ด้านจติพิสัย ซึ่งในการวัดผลสัมฤทธิ์นั้นตอ้งวัดพฤติกรรมให้ครบทั้ง 3 ด้าน 
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 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนถือว่าเป็นเครื่องมอืส าคัญส าหรับครู

ที่จะใช้ตรวจสอบพฤติกรรมผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอันเนื่องมาจากการเรียนการสอน  

ของครูว่าผู้เรยีนมีความรู้ ความสามารถหรอืประสบผลส าเร็จในการเรียนมากน้อยเพียงใด  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2537, หนา้ 50-53) ได้เสนอลักษณะของเครื่องมอืที่ใชว้ัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไว้ 2 ประการ คือ 

   1. แบบทดสอบอิงเกณฑ ์หมายถึง เป็นข้อสอบที่สร้างขึ้นตามจุดมุง่หมาย

ของการเรยีนรู้ที่ก าหนดไว้ในแตล่ะรายวิชาหรอืรายบทเรียน โดยมุ่งเอาผลการสอบ      

ของนักเรียนแตล่ะคนไปเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ลว่งหนา้ ความยากง่าย        

ของขอ้สอบแบบอิงเกณฑข์ึ้นอยู่กับพฤติกรรมที่จัดให้เรียนรู้หรือพฤติกรรมที่ต้องการวัด  

ถ้าพฤติกรรมนัน้ยากข้อสอบก็จะยากด้วย ถ้าพฤติกรรมงา่ยข้อสอบก็จะง่ายด้วย 

   2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม หมายถึง การตัดสินคุณค่าของคุณลักษณะ       

หรอืพฤติกรรมโดยเปรียบเทียบกับกลุ่มที่ได้รับการประเมนิทั้งหมด ในทางการศึกษาก็คือ    

การเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนที่ได้รับการทดสอบ กับความสามารถ        

ของนักเรียนคนอื่น ๆ ที่เรยีนอยู่ในกลุ่มเดียวกัน หมายความว่า การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม

นีจ้ะใช้คนในกลุ่มหรอืคนส่วนใหญ่เป็นหลักในการเปรียบเทียบ ทั้งนีเ้ครื่องมือที่ใชส้อบวัด

ต้องเป็นเครื่องมอืเดียวกัน เช่น เป็นแบบทดสอบฉบับเดียวกัน และการสอบในคราว

เดียวกัน 

  นอกจากนี ้สมชาย วรกิจเกษมสกุล (2555, หนา้ 201) ได้แบ่งไว้เป็น 2 พวก 

คือ 

   1. แบบทดสอบที่สรา้งขึ้น หมายถึง ชุดของค าถามที่ครูเป็นผู้สรา้งขึ้นซึ่ง

เป็นข้อค าถามที่เกี่ยวกับความรูท้ี่นักเรียนได้เรียนในห้องเรียนว่า หอ้งเรียนมีความรู้มากแค่

ไหนบกพร่องที่จุดไหน จะได้สอนซ่อมเสรมิ หรอืเป็นการวัดความพร้อมที่จะเรียนบทเรียน

ใหม่ ซึ่งขึน้อยู่กับความต้องการของครู 

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนีส้ร้างขึ้นจากผูเ้ชี่ยวชาญ

ในแต่ละสาขา หรอืจากครูที่สอนวิชานั้น ๆ แตผ่่านการทดลองหาคุณภาพหลายครั้ง

จนกระทั่งมคีุณภาพดีพอ จึงสรา้งเกณฑป์กติแบบทดสอบ เพื่อเป็นหลักเปรียบเทียบผล

ประเมินค่าของการสอนเรื่องใดก็ได้ แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคูม่อืด าเนินการสอน         

บอกวิธีสอน และยังมีมาตรฐานในด้านการแปลคะแนนด้วย 
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  กล่าวโดยสรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนัน้แบ่งออกได้ 

2 ประเภท คือ แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ ์และแบบทดสอบแบบอิงกลุ่มนอกจากนั้นยังมี

แบบทดสอบของครู และแบบทดสอบมาตรฐานที่สามารถน ามาใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนได้เชน่กัน 

 4. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  สมชาย วรกิจเกษมสกุล (2555, หนา้ 202-207) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการ

สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ ดังนี้ 

   1. ขัน้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการทดสอบ การก าหนดจุดมุ่งหมายจะ

ได้มาจากการวิเคราะห์หลักสูตร ที่จ าแนกใหเ้ห็นความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยที่

เกี่ยวข้องกัน ได้แก่ เนือ้หา จุดมุง่หมาย กิจกรรม ประสบการณ ์และพฤติกรรมที่เป็น

จุดมุง่หมายปลายทางของหลักสูตร 

   2. การออกแบบสร้างแบบทดสอบ เป็นการก าหนดรูปแบบของขอบเขต

เนือ้หา และแนวทางการสร้างเพื่อพัฒนาให้ได้ข้อสอบและแบบทดสอบที่มคีุณภาพ         

ซึ่งมีขัน้ตอนในการด าเนินการดังนี้ 

    2.1 วางแผนการทดสอบ เป็นการก าหนดของครูผู้สอนว่าในแต่ละ      

ภาคเรียนมีการทดสอบอะไรบ้าง 

    2.2 ก าหนดรูปแบบของขอ้สอบ เป็นการพิจารณาของการใชรู้ปแบบ

การทดสอบ วา่จะเป็นในลักษณะใด เช่น แบบอิงเกณฑ ์แบบเขียนตอบ แบบอัตนัย ทดสอบ

แบบกลุ่มหรอืรายบุคคล เป็นต้น 

    2.3 การสร้างตารางวิเคราะหห์ลักสูตร เป็นการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์และความสอดคล้องของจุดประสงค์ 

    2.4 สร้างแผนผังการทดสอบเป็นตารางที่สร้างเพื่อน าเสนอว่าการ

ทดสอบแตล่ะครัง้จะวัดเนื้อหาอะไร และมีจุดประสงค์อะไรบ้าง 

   3. เขียนข้อสอบ เป็นขั้นตอนของการเขียนข้อสอบที่ครูผูส้อนต้องมี

ความรู ้ในเนื้อหาสาระอย่างดีและมีทักษะในการเขียนข้อสอบ ที่มีขัน้ตอนดังนี้ 

    3.1 ก าหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบ เป็นการก าหนดลักษณะเฉพาะ

ของขอ้สอบตามจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ช่วยใหป้ระหยัดเวลาในการเขียนข้อสอบครั้งต่อไป 

    3.2 ก าหนดขอ้สอบฉบับร่าง เป็นการเขียนข้อสอบตามลักษณะ

เฉพาะที่ก าหนดไว้ และควรสร้างขอ้สอบเกินจ านวนที่ต้องการไว้ประมาณ 25% เพื่อ

ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข 
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    3.3 ท าการทบทวนและตรวจสอบแบบทดสอบฉบับร่างที่ได้สร้าง

เสร็จแล้ว 

   4. การทดลองใชแ้ละการวิเคราะห์ขอ้สอบเป็นขั้นตอนของการน าข้อสอบ    

ที่ได้รับการทบทวนและตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียง

กับกลุ่มผู้สอบที่จะน าแบบทดสอบไปใช้จริงอย่างน้อยจ านวน 50 คน เพื่อใหม้ีความน่าเชื่อถือ 

โดยมีขั้นตอนในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

    4.1 การวิเคราะหข์้อสอบ โดยแบ่งเป็น การวิเคราะหท์างกายภาพ      

และการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 

    4.2 การคัดเลือกข้อสอบเพื่อจัดท าแบบทดสอบ เป็นการคัดเลือก

ข้อสอบที่มคีุณภาพ คอื มคีวามยากพอเหมาะ (มีค่าระหว่าง 0.2-0.8) และมีค่าอ านาจ

จ าแนกสูงตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป 

    4.3 การวิเคราะหข์้อสอบทั้งฉบับ เป็นการน าข้อมูลของข้อสอบที่

ได้รับการคัดเลือกเป็นแบบทดสอบมาค านวณค่าความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ันที่เป็น

ข้อมูลเบื้องต้นดังนัน้จึงตอ้งน าแบบทดสอบไปใช้และน ากับมาวิเคราะห์เพื่อหาที่สมบูรณ์ อีก

ครั้งหนึ่ง 

   5. การน าแบบทดสอบไปใช้ เป็นการจัดสภาพแวดล้อมและปัจจัยทั้งทาง

กายภาพและจิตวิทยาที่มอีิทธิพลต่อการแสดงความสามารถ ในการตอบค าถามของผู้สอบ 

หรอืผูส้อบทุกคนจะต้องได้รับความเท่าเทียมกันในการแสดงความสามารถในการเรียนรู้ 

   6. การวิเคราะหแ์บบทดสอบ เป็นการน าผลที่ได้จากการน าไปใช้มา

วิเคราะหเ์พื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบในด้านความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ัน ดังนี้ 

    6.1 การวิเคราะหค์่าสถิตเิบื้องต้นของแบบทดสอบ 

    6.2 การวิเคราะห์แบบทดสอบ เป็นการน าข้อมูลของผู้ตอบทั้งฉบับ

ของผู้สอบมาวิเคราะหว์่าสามารถใช้วัดผลการเรียนรู้ตามที่ต้องการได้หรอืไม่ 

   7. แก้ไข ปรับปรุงแบบทดสอบ เป็นการน าแบบทดสอบไปใช้หลาย ๆ ครั้ง

ตามเงื่อนไขแล้ววิเคราะห์ผลซ้ า เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลยืนยันว่าเป็นแบบทดสอบที่มคีุณภาพ  

และอาจน าผลมาพัฒนาเป็นเกณฑป์กติ เพื่อเป็นบรรทัดฐานของการเปรียบเทียบ

ความหมายของคะแนน 

  สรุป ขัน้ตอนในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนั้นมี

ขั้นตอนที่ส าคัญอยู่ทั้งหมด 7 ขั้นตอน ที่สามารถน าไปใช้สรา้งแบบทดสอบที่มคีุณภาพได้ 

ได้แก่ ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมาย ขั้นออกแบบ ขัน้เขียนข้อสอบ ขัน้ทดลองใช้ ขัน้การน า

แบบทดสอบไปใช้ ขั้นวเิคราะหแ์บบทดสอบ และขั้นปรับปรุงแบบทดสอบ 
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ความพึงพอใจในการเรียน 
 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  นักวิชาการและนักการศกึษาได้ให้ความหมายของความพึงพอใจในการเรียน

ดังนี้ 

   ธนียา ปัญญาแก้ว (2541, หนา้ 12) ได้กล่าวว่า ปัจจัยที่มผีลตอ่ความ    

พึงพอใจนั้นมีอยู่หลายอย่าง ได้แก่ การยกย่อง ความส าเร็จ ความก้าวหน้า และความท้าทาย 

หากมีปัจจัยเหล่านีต้่ าจะท าให้เกิดความไม่พอใจ แตห่ากมีปัจจัยเหล่านีสู้งจะท าให้พวกเขา

มีความพึงพอใจในระดับสูง และจะมีแรงจูงใจในการท างานมากเช่นกัน 

   วิรุฬ พรรณเทวี (2542, หน้า 11) ให้ความหมายไว้ว่า ความพึงพอใจเป็น

ความรูส้ึกที่เกิดขึน้ภายในจิตใจ จติใต้ส านึกของบุคคล ซึ่งแตล่ะบุคคลจะมีไมเ่หมอืนกัน

ขึน้อยู่กับการคาดหวังของแต่ละบุคคลบางคนอาจสมหวังมคีวามพึงพอใจมาก บางครั้งอาจ

ไม่พึงพอใจหากไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง 

   กาญจนา อรุณสุขรุจี (2546, หน้า 5) ได้ใหค้วามหมายไว้ว่า ความพึงพอใจ

ของมนุษย์ คอืการแสดงออกทางพฤติกรรมในลักษณะของนามธรรม สามารถมองเห็นได้ 

ไม่สามารถจับต้องได้ การที่จะสังเกตว่าบุคคลมีความพึงพอใจหรอืไม่ สามารถสังเกตโดย

การแสดงออกที่ค่อนข้างสลับซับซ้อน และต้องมีสิ่งที่ตรงตอ่ความต้องการของบุคคล      

จงึจะท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ  

  จากความหมายของความพึงพอใจของนักวิชาการและนักการศกึษาข้างต้น 

สรุปได้วา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สกึนึกคิด ของแต่ละบุคคลที่มตี่อสิ่งต่าง ๆ บางคนอาจ

ชอบ บางคนอาจไม่ชอบในสิ่งเดียวกันนั้น ความรูส้ึกพึงพอใจจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคลนั้น

ได้รับการตอบสนองในสิ่งที่เป็นความพึงพอใจหรอืเป็นไปตามเป้าหมายที่ตนเองต้องการ 

 2. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

  ทฤษฎีล าดับขั้นความตอ้งการ 

   Abraham (1970 อ้างโดย ส านักบริการข้อมูลและสารสนเทศ, 2561) 

Maslow ท าการศกึษาเขาแบ่งความตอ้งการของมนุษย์เป็น 5 ล าดับ ล าดับ 1-3 เป็นความ

ต้องการระดับต้น ล าดับที ่4-5 เป็นความต้องการระดับสูง 
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    ล าดับขั้นที ่1 ความตอ้งการทางรา่งกาย (Physiological Needs) 

หมายถึง ความต้องการขั้นต่ าสุดเพื่อความอยู่รอดของชีวติ เช่น ความตอ้งการ อาหาร 

อากาศ น้ า ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค 

    ล าดับขั้นที ่2 ความตอ้งการความปลอดภัย (Safety Needs) หมายถึง 

ความตอ้งการนี้เป็นความต้องการภายหลังจากที่ความต้องการทางร่างกายถูกตอบสนอง

แล้วเป็นความต้องการสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ปราศจากอันตรายทางร่างกายและจติใจ 

    ล าดับขั้นที ่3 ความตอ้งการทางสังคม (Belonging Needs) หมายถึง 

ความตอ้งการที่จะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคม ความเป็นมิตร และความรักจาก

เพื่อนรว่มงาน 

    ล าดับขั้นที ่4 ความต้องการเป็นที่ยอมรับนับถือ (Esteem Needs) 

หมายถึง ความต้องการการมีช่ือเสียง และการได้รับการยกย่องจากบุคคลอื่น 

    ล าดับขั้นที ่5 ความตอ้งการความสมหวังของชีวติ (Self-Actualization 

Needs) หมายถึง ความต้องการความสมหวังของชีวติคือ ความต้องการระดับสูงสุด      

เป็นความตอ้งการที่จะบรรลุความสมหวังของตนเองด้วยการใชค้วามสามารถ ทักษะ    

และศักยภาพอย่างเต็มที่ 

   ทฤษฏีความตอ้งการตามล าดับขั้นของมาสโลว์ สรุปว่า ความตอ้งการทั้ง 

5 ขั้นของมนุษย์มคีวามตอ้งการไม่เท่ากัน การจูงใจตามทฤษฏีนีต้้องตอบสนองความ

ต้องการของมนุษย์ที่มีความแตกต่างกันไปขึน้อยู่กับความพึงพอใจที่จะได้รับจากการ

ตอบสนองความตอ้งการในแตล่ะขัน้ 

   ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory)  

    สุรางค์ โค้วตระกลู (2552, หนา้ 154) ได้กล่าวถึงทฤษฎีแรงจูงใจไว้ว่า 

ทฤษฎีแรงจูงใจที่นักจิตวิทยาใช้อธิบายพฤติกรรมในปัจจุบันมี 3 ทฤษฎี คือทฤษฎี         

การเรียนรู ้คอื ทฤษฎีพฤติกรรมนยิม ทฤษฎีมนุษยนิยม และทฤษฎีพุทธิปัญญานิยม       

ทั้งสามทฤษฎีมีบทบาทส าคัญในการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ แตเ่นื่องจาก

พฤติกรรมของมนุษย์ค่อนข้างซับซ้อน จงึไม่มีทฤษฎีหนึ่งสามารถอธิบายพฤติกรรม         

ได้ทุกอย่าง จงึจ าเป็นที่จะเรียนรู้ทั้ง 3 ทฤษฎีก่อนที่จะมีทฤษฎีแรงจูงใจ นักจติวิทยา          

ได้อธิบายพฤติกรรมโดยใช้สัญชาตญานซึ่งหมายถึง สิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิดไม่ต้อง

เรียนรู้ ถือว่าสัญชาตญานเป็นแรงขับที่ท าให้แสดงพฤติกรรมแตกต่างไปในสภาพการณ์ 

ต่าง ๆ กัน 
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   ทฤษฎีความตอ้งการ 

    สุรางค์ โค้วตระกลู (2552, หนา้ 156) ได้กล่าวถึงทฤษฎีความ

ต้องการ โดยถือว่า ความต้องการเป็นพื้นฐานที่จะท าให้เกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ ซึ่งเป็นผล

ให้มนุษย์เราแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่จะน าไปสู่เป้าหมาย (Goal) เมอร์เรย์ได้ท าการ 

ศกึษาความต้องการทางจิตวิทยาของบุคคลปกติกลุ่มหนึ่ง และได้แบ่งความตอ้งการทาง

จติวิทยาออกเป็น 20 ชนิด ความตอ้งการของเมอรเ์รย์ที่ยังคงใชอ้ยู่ในปัจจุบันนีม้ีดังตอ่ไปนี้ 

     1. ความต้องการใฝ่สัมฤทธิ์ 

     2. ความตอ้งการที่จะมีความสัมพันธ์กับคนอื่น 

     3. ความต้องการความก้าวร้าว 

     4. ความตอ้งการที่จะเป็นตนของตนเอง 

     5. ความต้องการที่จะมีอิทธิพลหรอืบังคับผู้อื่น 

     6. ความต้องการที่แสดงออกเป็นเป้าแหง่สายตาคน 

     7. ความตอ้งการที่จะปกป้องคุ้มครองรักษาผู้อื่น 

  จากทฤษฎีขา้งต้นสรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นสิ่งที่เกิดขึน้ภายในจิตใจของ

บุคคลที่มตี่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งจะแสดงออกมาให้เห็นว่าชอบใจมีความสุข ความพึงพอใจ

เป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยกระตุ้นใหผู้เ้รียนท างานที่ได้รับมอบหมายใหป้ระสบผลส าเร็จโดยวิธีการ

วัดความพึงพอใจสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การใชแ้บบสอบถาม การสัมภาษณ์ การ

สังเกต เป็นต้น 

 3. การวัดความพึงพอใจ 

  ภณดิา ชัยปัญญา (2541, หน้า 11) ได้กล่าวไว้ว่า การวัดความพึงพอใจนั้น 

สามารถท าได้หลายวิธีดังต่อไปนี้ 

   1. การใช้แบบสอบถาม ผูส้อบถาม สามารถก าหนดค าตอบใหเ้ลือก  

หรอืให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบแบบอิสระได้ ค าถามดังกล่าว อาจถามความพอใจในด้าน

ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ตอบได้ตอบออกมาในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะชอบใช้ในกรณีตัวอย่างมาก ๆ 

นับได้ว่าเป็นวิธีที่นิยมใชม้ากที่สุด รูปแบบของแบบสอบถามจะใช้มาตรวัดทัศนคติ ซึ่งที่นยิม

ใช้ในปัจจุบันวิธีหนึ่ง คอื มาตราส่วนแบบลิเคิรท์ ซึ่งมรีะดับความรูส้ึก 5 ค าตอบ เช่น    

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

   2. การสัมภาษณ์ เป็นสอบถามโดยการพูดคุย โดยผูส้อบถามตอ้งมกีาร

เตรียมค าถามหรอืแผนงานไว้ล่วงหน้า เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นจรงิมากที่สุด 
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   3. การสังเกต เป็นการวัดความพึงพอใจ จากการสังเกตพฤติกรรมของ

บุคคลการแสดงออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง การวัดความพึงพอใจจากการสังเกต

ต้องท าอย่างจริงจัง มรีะเบียบแบบแผน ซึ่งการสังเกตเป็นวิธีการศกึษาที่เก่าแก่ และยังเป็น

ที่นยิมใช้อย่างแพร่หลายจนถึงปัจจุบัน 

  จากการศกึษาการวัดความพึงพอใจ สามารถสรุปได้วา่การวัดความพึง

พอใจเป็นการบอกถึงความชอบของบุคคลที่มตี่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งสามารถวัดได้หลายวิธี  

ไม่ว่าจะเป็นการสัมภาษณ์ การใชแ้บบสอบถามความคิดเห็น การใช้แบบส ารวจความรูส้ึก     

การสังเกต เป็นต้น 

 4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

  แบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นชุดของค าถามที่ก าหนดขึน้ เพื่อใช้วัด

คุณลักษณะ เจตคติ หรือความคิดเห็น ความพึงพอใจของบุคคล โดยใช้ขอ้ค าถามเป็น

ตัวกระตุ้น หรอืสิ่งเร้าให้ผูใ้หข้้อมูลได้แสดงการตอบสนองตามความรู้สึกของตนเอง 

  โครงสรา้งของแบบสอบถาม 

   สมชาย วรกิจเกษมสกุล (2555, หนา้ 205) ได้กล่าวถึงโครงสรา้งของ

แบบสอบถามเอาไว้ ดังนี้ 

    1. ค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม เป็นส่วนที่ระบุถึงรายละเอียด

เกี่ยวกับจุดประสงค์การวิจัย ค าอธิบายลักษณะของแบบสอบถาม 

    2. ข้อมูลสว่นบุคคล ที่ก าหนดให้ตอบเป็นรายละเอียดส่วนบุคคล          

ที่จะน ามาใช้เป็นตัวแปลอิสระในการวิจัย หรือน ามาเป็นข้อมูลเบือ้งตน้ในการพิจารณา

คุณลักษณะของผูใ้ห้ข้อมูล 

    3. ขอ้ค าถามเกี่ยวกับประเด็น ความคดิเห็น ความพึงพอใจที่ตอ้งการ     

ที่อาจก าหนดเป็นค าถามปลายปิดที่ใหท้ าสัญลักษณ์ในค าตอบของตนเอง 

  ขั้นตอนในการสร้างและพัฒนาแบบสอบถาม 

   สมชาย วรกิจเกษมสกุล (2555, หนา้ 207-209) ในการสร้างและพัฒนา

แบบสอบถาม มีขัน้ตอนในการด าเนินการดังนี้ 

    1. ศกึษาคุณลักษณะหรอืประเด็นที่ตอ้งการให้มคีวามเข้าใจ ถูกต้อง 

ชัดเจน จากเอกสารต ารา หรอืงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    2. ก าหนดลักษณะของแบบสอบถามที่เหมาะสมกับคุณลักษณะหรอื

ประเด็นที่ตอ้งการ และกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดให้ตอบ 
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    3. จ าแนกประเด็นหรอืลักษณะของประเด็นออกเป็นประเด็นย่อย ๆ 

    4. ก าหนดค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถามที่ระบุรายละเอียด

เกี่ยวกับจุดประสงคก์ารวิจัย 

    5. การปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถาม หลังจากสร้างแบบสอบถาม

เสร็จแล้วตอ้งมกีารพิจารณาทบทวนข้อค าถามให้มีความเที่ยงตรง ชัดเจน แล้วน าเสนอต่อ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

    6. น าแบบทดสอบไปทดลองใชก้ับกลุ่มตัวอย่างเพื่อน ามาวิเคราะห์หา

คุณภาพของแบบสอบถาม 

    7. น าผลการวิเคราะหท์ี่ได้ มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 

    8. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ โดยตรวจสอบความถูกต้อง    

ของการจัดพิมพ์ตามตน้ฉบับ อักขระวิธีตามหลักไวยากรณ์ 

  จากข้างตน้สรุปได้ว่า แบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นข้อค าถามที่สร้างขึ้น

เพื่อใช้ในการวัดระดับความพึงพอใจของบุคคลโดยลักษณะของแบบสอบถามอาจจะเป็นได้

ทั้งแบบสอบถามปลายเปิดคือใหอ้ิสระในการตอบ หรอืแบบสอบถามปลายปิดที่เป็น

ลักษณะของขอ้ค าถามมาให้แล้วให้แสดงระดับความพึงพอใจ 
 

ประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัย 
 

 1. ความหมายของประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัย 

  ความหมายของประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัยได้มีนักการศกึษาได้ให้

ความหมายเอาไว้ ดังนี้ 

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 7) ได้ให้ความหมายของประสทิธิภาพ ไว้

ว่า ประสทิธิภาพ (Efficiency) หมายถึง สภาวะหรอืคุณภาพของสมรรถนะในการด าเนินงาน

เพื่อให้งานมคีวามส าเร็จโดยใช้เวลา ความพยายาม และค่าใช้จา่ยคุ้มค่าที่สุดตาม

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ โดยก าหนดเป็นอัตราส่วนหรอืร้อยละระหว่าง

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ (Ratio Between Input, Process and Output) 

จากความหมายข้างตน้ กล่าวสรุปได้วา่ ประสิทธิภาพคือคุณภาพของงานหรอืของผูเ้รียนที่

จะเกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งประสิทธิภาพในการท างานของแต่ละ่คน       

แตล่ะงานก็จะมีความแตกต่างกันออกไป 
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 2. เกณฑ์ประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัย 

  ความหมายของเกณฑป์ระสิทธิภาพได้มีนักการศกึษาได้ใหค้วามหมายไว้ดังนี้ 

   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 8) หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของสื่อ 

หรอื ชุดการสอนที่จะช่วยใหผู้เ้รียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ

กระท าได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภทคือ พฤติกรรมตอ่เนื่อง 

(กระบวนการ) ก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 = Efficiency of Process (ประสิทธิภาพของ

กระบวนการ) และพฤติกรรมสุดท้าย (ผลลัพธ์) ก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น  

E2 = Efficiency of Product (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์) 

    1. ประเมินพฤติกรรมตอ่เนื่อง (Transitional Behavior) คือประเมนิผล

ต่อเนื่องซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยของผูเ้รียน เรียกว่า กระบวนการ (Process)         

ที่เกิดจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม  

    2. ประเมินพฤติกรรมสุดท้าย (Terminal Behavior) คือ ประเมินผลลัพธ์ 

(Product) ของผู้เรยีน โดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียนและการสอบไล่ 

   เผชิญ กิจระการ (2544, หน้า 44-45) เกณฑป์ระสิทธิภาพ (E1/E2)        

มีความหมายแตกต่างกันหลายลักษณะในที่นี้ยกตัวอย่าง E1/E2 = 80/80 ดังนีเ้กณฑ ์80/80 

ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้งหมดที่ท าแบบฝกึหัดหรอืจากการ

ท าแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ 

ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือนักเรียนที่ท าแบบทดสอบหลังเรยีน ได้คะแนนร้อยละ 80  

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า เกณฑ์ประสิทธิภาพ คือเกณฑท์ี่เราก าหนดขึน้เป็น

คะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เชน่ การก าหนดเกณฑ ์E1/E2 = 80/80 และเกณฑ์

ประสิทธิภาพทางวิทยาศาสตรน์ั้นจะไม่ก าหนดค่าที่สูงนักเนื่องจากเป็นการพัฒนาทักษะที่

ค่อนขา้งยากจะท าให้ไม่บรรลุตามเกณฑ์ 

 3. วิธีการค านวณหาประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัย 

  วิธีการค านวณหาประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัยใช้สูตร ดังนี้ 
    

สูตร E1 = 

∑x
N
A
× 100 

 

  เมื่อ  E1  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในชุดกิจกรรมคิดเป็น   

        ร้อยละจากการท าแบบฝกึหัดและกิจกรรม  

       ประกอบการเรียนระหว่างเรียน  
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       ∑x  แทน  คะแนนรวมจากการท าแบบฝกึหัดหรอืการประกอบ 

       กิจกรรมระหว่างเรียน  

         A   แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกึหัด  

         N   แทน  จ านวนผูเ้รียน 
 

สูตร E2 = 
∑y
N
B

 × 100 

 

  เมื่อ  E2  แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัว ผูเ้รียน 

       หลังจากเรียน) คิดเป็นรอ้ยละ จากการท าแบบทดสอบ 

       หลังเรยีน หรอืประกอบกิจกรรมหลังเรยีน  

         ∑y แทน  คะแนนของผู้เรยีนจากการท าแบบทดสอบหลังเรยีน หรอื 

       การประกอบกิจกรรมหลังเรียน 

         B  แทน  คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรยีน หรอืกิจกรรม 

       หลังเรยีน 

         N  แทน  จ านวนผูเ้รียน 

  การค านวณประสิทธิภาพโดยใช้สูตรขา้งตน้ ท าได้โดยการน าเอาคะแนน

ระหว่างเรียนจากการท ากิจกรรม และคะแนนทดสอบหลังเรียนมาค านวณหาค่า E1/E2 

 4. ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัย 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หนา้ 11-12) ได้เสนอขั้นตอนการทดสอบ

ประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัยเอาไว้ดังนี้ 

   1. การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวเป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่

ผูส้อน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผูเ้รียน 1-3 คน โดยใช้เด็กอ่อน 

ปานกลาง และเด็กเก่ง ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน ประเมนิการเรียนจากกระบวนการ คอืกิจกรรมหรอืภารกิจ

และงานที่มอบใหท้ าและทดสอบหลังเรยีน น าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึง

เกณฑต์้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรยีนใหด้ีขึ้น 

โดยปกติคะแนนที่ได้จากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวนีจ้ะได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑม์าก 

แตไ่ม่ต้องวิตกเมื่อปรับปรุงแล้วจะสูงขึ้นมาก ก่อนน าไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม 

ทั้งนี ้E1/E2 ที่ได้จะมีค่าประมาณ 60/60 
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   2. การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่

ผูส้อน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผูเ้รียน 6–10 คน (คละผูเ้รียนที่

เก่ง ปานกลาง กับอ่อน) ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพใหจ้ับเวลาในการประกอบกิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนว่า หงุดหงิดท าหน้าฉงน หรือท าท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ 

หลังจากทดสอบประสิทธิภาพใหป้ระเมินการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรมหรอื

ภารกิจและงานที่มอบใหท้ าและประเมินผลลัพธ์คือการทดสอบหลังเรยีนและงานสุดท้ายที่

มอบใหน้ักเรียนท าส่งก่อนสอบประจ าหน่วย ให้น าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพหาก

ไม่ถึงเกณฑ์ตอ้งปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียนให้

ดีขึ้นค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุง ในคราวนีค้ะแนนของผูเ้รียนจะเพิ่มขึน้อีกเกือบ

เท่าเกณฑโ์ดยเฉลี่ยจะหา่งจากเกณฑ์ประมาณ 10% นั่นคือ E1/E2 ที่ได้จะมีค่าประมาณ 

70/70 

   3. การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามเป็นการทดสอบประสิทธิภาพ     

ที่ผู้สอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผูเ้รียนทั้งช้ัน การทดสอบ

ประสิทธิภาพใหน้ าคะแนนทดสอบหลังเรยีนมาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์

ต้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรยีนใหด้ีขึ้น        

แล้วน าไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ้ ากับนักเรียนต่างกลุ่มอาจทดสอบประสิทธิภาพ 

2-3 ครั้ง จนได้ค่าประสิทธิภาพถึงเกณฑข์ั้นต่ า ขัน้ทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามจงึแทน

ด้วย 1:100 ผลลัพธ์ที่ได้จากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกล้เคียงกับเกณฑ ์

ที่ตัง้ไว้ หากต่ าจากเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% ก็ใหย้อมรับว่า สื่อหรอืชุดการสอนมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑท์ี่ตั้งไว้หากค่าที่ได้ต่ ากว่าเกณฑ์มากกว่า -2.5 ให้ปรับปรุงและทดสอบ

ประสิทธิภาพภาคสนามซ้ า จนกว่าจะถึงเกณฑ ์ 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การทดสอบประสิทธิภาพของเครื่องมอืนั้น เป็นการน า

ผลการทดสอบหลังเรียนของผู้เรยีนมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ หากผลน้อยกว่าเกณฑ์

ให้มกีารปรับปรุงจนกว่าผลการทดสอบนั้นจะสูงตามเกณฑ ์โดยปกติจะทดสอบซ้ าไม่เกิน

สามรอบ 
 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานของผู้วิจัย โดยใช้การจัดการ

เรียนรู้เทคนิค STAD ร่วมกับผังมโนทัศนซ์ึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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  งานวจิัยในประเทศ 

   ศริิพร จึงรัศมีพานิช (2554, หนา้ 112-113) ได้ศกึษาการพัฒนาแผนการ

จัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระภาษาไทยชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ผสมผสานกับเทคนิค TGT พบว่าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ภาษาไทย ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.80/82.67 

   พรระวี ภักดีรงค์ (2555, หน้า 48) ได้ท าการศกึษาการใช้ผังมโนทัศน์

สรุปเนือ้หาที่มตี่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาพลังงานของนักศึกษาประกาศนยีบัตร

วิชาชีพช้ันปีที่ 2 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างเพิ่มขึ้น         

ผลการศกึษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือหลังจากนักศกึษาได้ใชผ้ังมโนทัศน์

สรุปเนือ้หา จะมีคะแนนเฉลี่ย มากกว่าก่อนใช้ผังมโนทัศน์ ผลการศกึษาความพึงพอใจใน

การใชผ้ังมโนทัศน์ในการสรุปเนือ้หาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาอยู่ในระดับ          

ที่มคีวามพอใจมากเท่ากับ 4.20 

   วันวิสาข ์ศรวีิไล (2556, หน้า 116) ได้ท าการศกึษาการสร้างชุดกิจกรรม

การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์เรื่องพชื ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4   

โดยใช้การสอนแบบผสมผสานระหว่างวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) กับการ

เรียนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD ผลการศกึษาพบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนกลุ่มสาระ       

การเรียนรูท้ี่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีประสิทธิภาพ 82.06/84.11 เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80  

ที่ก าหนดไว้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมแตกต่างจาก

ก่อนเรียนโดยมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้พืน้ฐาน

ของนักเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมแตกต่างจากก่อนเรียนโดยมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า            

ก่อนเรียน และ ค่าเฉลี่ยของคะแนนเจตคติทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนมี

ค่าเฉลี่ย 3.38 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด  

   บัญชา ชินโณ (2557, หน้า 85) ได้ท าการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) ร่วมกับกระบวนการสร้างตัว

แบบเชงิคณิตศาสตร์ที่ส่งผลต่อความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ พฤติกรรม

การท างานกลุ่ม และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียน

โพนพิทยาคมภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 32 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการสุ่ม   

แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ผลการศกึษาพบว่า ประสิทธิภาพของแผน         

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืโดยใช้รูปแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) ร่วมกับ
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กระบวนการสร้างตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์ มีคา่เท่ากับ (72.46/71.44) ความสามารถในการ

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 65 ขึน้ไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน         

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 พฤติกรรมการท างานกลุ่มอยู่ในเกณฑร์ะดับดีขึ้นไป 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และมีเจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ หลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรียน 

   นกอร ศรวีิลัย (2558, หน้า 136-141) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง พันธะเคมี ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 ผลจากการศกึษาท าใหผ้ล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียน      

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคัญที่ .01 และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์หลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรียน 

   พิกุลทอง เรืองเดช และเอือ้มพร หลินเจรญิ (2558, หน้า 73)                 

ได้ท าการศกึษา การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เรื่อง วัสดุรอบตัวเรา     

โดยใช้เทคนิค STAD ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 

2556 โรงเรียนบ้านพระธาตุ ผลการวิจัยพบว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เรื่อง        

วัสดุรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 โดยใช้เทคนิค STAD มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากมีประสิทธิภาพ 77.92/79.00 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

   ประภาพันธ์ บุญยัง และคณะ (2559, หน้า 231-235) ได้ศึกษาการ

พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องระบบนิเวศ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยใช้

การเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD จากการศกึษาพบว่านักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

โรงเรียนบ้านพระแก้ว จ านวน 30 คนปีการศกึษา 2557 ที่เรยีนโดยใช้ชุดกิจกรรมการ

เรียนรูเ้รื่อง ระบบนิเวศ ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ

ด้วยเทคนิค STAD มีประสิทธิภาพ 87.78/86.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน 80/80       

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หลังเรยีน

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์

ในระดับดี 
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   น้ าผึ้ง เสนดี (2560, หน้า 94) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาการคิด

วิเคราะห์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์รายวิชาชีววิทยา เรื่อง การสังเคราะห์

ด้วยแสงของพืช โดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ รูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้ผังมโน

ทัศน ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ท าให้ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ที่ระดับนัยส าคัญ 

.01 และท าให้จติวิทยาศาสตรอ์ยู่ในระดับมาก  

  งานวจิัยต่างประเทศ 

   ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ

เทคนิค STAD ร่วมกับผังมโนทัศน์ จากงานวิจัยต่างประเทศซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

    Nunnery (1997, pp. 42-47) ได้ศึกษาการเรียนรูแ้บบร่วมมอืในวิชา

คณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศกึษา ผลการศกึษาปรากฏว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มและ

เวลา กล่าวคือนักเรียนที่เรียนรู้แบบร่วมมือมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงกว่านักเรียนที่เรียนอย่างอสิระ 

และได้ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูแ้บบร่วมมือนักเรียนส่วนใหญ่ตอบว่า      

การเรียนรูแ้บบร่วมมือสามารถท าให้พวกเขารักการท างานกลุ่มและรู้จักคุณค่าของคนอื่น 

    Djuli (2016, p. 502) ได้ท าการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

เทคนิคJigsaw เทคนิค STAD และการเรียนรู้แบบองค์รวม ในการสอนเรื่อง การอ่านเชงิ

อภปิราย ซึ่งผลการศกึษาพบว่า การสอนโดยใช้เทคนิค STAD และJigsaw สามารถพัฒนา

ทักษะทางภาษาให้สูงขึ้น และผลการเรียนรู้เรื่องการอ่านความเข้าใจของกลุ่มนักเรียนที่มี

ความรูค้วามเข้าใจด้านลักษณะภูมคิุ้มกันต่ ากว่าผลการเรียนรู้เรื่องการอ่านความเข้าใจของ

กลุ่มนักเรียนที่มีลักษณะทางปัญญาแบบอิสระ 

    Syafiq & Rahmawati (2017, pp. 119-121) ได้ท าการศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิค Student Teams Achievement Division (STAD CL) 

ในการสอนเรื่องการอ่านของนักเรียน ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนีค้ือนักเรียนช้ันปีที่ 1 

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายปีที่ 1 ของโรงเรียนกูดัช ในปีการศึกษา 2015/2016 จ านวน

นักเรียนทั้งหมด 175 คน ผลการศกึษาพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีความแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม โดยนักเรียนที่เรยีนเรื่อง การอ่าน 

โดยใช้เทคนิค STAD CL นั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 
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    Maelasari & Wahyudin (2017, p. 4) ได้ท าการศกึษาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่องความสามารถใน

การสื่อสารทางคณิตศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างคอืนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการศกึษา

พบว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้เทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ 

เรื่องทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร ์และมีทักษะทางคณิตศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่า 

ก่อนเรียนที่ระดับนัยส าคัญ ทางสถิติ .05 

    Engr & Lantajo (2017, pp. 169-172) ได้ท าการศกึษาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิค STAD รายวิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักศกึษาช้ันปีที่ 1 ผลการศกึษาพบว่าผูเ้รียนที่เรยีนรายวิชาเคมีโดยใช้

เทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่าการเรียนแบบบรรยาย และมีทักษะการ 

คิดวิเคราะห์เพิ่มขึ้น 

    Yaduvanshi & Singh (2018, p 892) ได้ท าการศกึษาผลของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ชีววิทยาของนักเรียนในเขตชุมชนเมือง และเขตชนบทของเมอืงพาราณสี ผลจากการศกึษา

พบว่าการจัดการเรียนรู้แบบ STAD ช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ใหก้ับนักเรียนในเขตชนบท  

และนักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 

  สรุปได้วา่ การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเทคนิค STAD ร่วมกับ

ผังมโนทัศน์นั้น ท าให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงขึ้น และมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบเทคนิค STAD ร่วมกับผังมโนทัศน์ จะช่วยให้ผูเ้รียนได้ฝกึฝนและพิจารณาทักษะ       

ในการท างานรว่มกับผู้อื่น การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การแสวงหาความรูใ้หม่ และการ

ยอมรับซึ่งกันและกัน ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากเพื่อนและเห็นคุณค่าของตนเองเพิ่มขึน้          

ทั้งนีเ้พราะนักเรียนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมที่ท าให้กลุ่มประสบผลส าเร็จ สิ่งเหล่านี้จะช่วย

ให้ผู้เรยีนเรียนรูอ้ย่างมคีวามสุขพร้อม ๆ กับพัฒนาความดีงามและความรูค้วามสามารถ

ควบคู่กันไป ขณะเดียวกันผังมโนทัศน์ที่น ามาช่วยในการสรุปบทเรียนยังจะช่วยเพิ่มความจ า 

ความเข้าใจ ในแตล่ะบุคคลได้อกีด้วย จากเหตุผลดังกล่าว ผู้ศึกษาจงึได้น าแนวทางนีไ้ปใช้

ในการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

เรื่อง เสียงกับการได้ยิน กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร ์โดยใช้การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับผังมโนทัศน์ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 
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