
 
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เรื่อง หนิ 

และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก โดยการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ 

รวมกับผังกราฟก ซึง่ผูวจัิยไดศกึษาคนควา วารสาร บทความและงานวจัิยที่เกี่ยวของ  

โดยมหัีวขอตามลําดับดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   1.1 ความสําคัญของการเรยีนวทิยาศาสตร 

   1.2 สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

  2. หลักสูตรสถานศกึษา โรงเรยีนบานนาหลัก จังหวัดมุกดาหาร  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   2.1 ตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

   2.2 การเปรยีบเทยีบตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 กับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

   2.3 คําอธบิายรายวชิา 

   2.4 หนวยการเรยีนรูกลุมสาระวทิยาศาสตร 

  3. การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 

   3.1 ความหมายการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 

   3.2 หลักการ แนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรู 

แบบสบืเสาะหาความรู 

   3.3 ระดับของการสบืเสาะหาความรู 

   3.4 รูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู 

   3.5 ประโยชนและขอจํากัดของวธิกีารสอนแบบการสบืเสาะหาความรู  

  4. การจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟก 

   4.1 ความหมายของผังกราฟก 
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   4.2 ประเภทของผังกราฟก 

   4.3 ประโยชนของการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟก 

   4.4 ขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟก 

  5. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

   5.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   5.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

   5.3 การประเมนิผลทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  6. ประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

   6.1 ความหมายของประสทิธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

   6.2 การกําหนดเกณฑประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

   6.3 วธิกีารคํานวณหาประสิทธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

   6.4 ขั้นตอนการทดสอบประสทิธภิาพของเครื่องมือวจัิย 

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.2 องคประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.3 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  8. ความพึงพอใจ 

   8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   8.2 แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ 

   8.3 การวัดความพงึพอใจ 

  9. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   9.1 งานวจัิยในประเทศ 

   9.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2553, หนา 20) หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ไดกาํหนดสมรรถนะสําคัญ คุณลักษณะอันพงึประสงค มาตรฐานการเรยีนรูไวตามเกณฑ

ในการกําหนดคุณภาพนักเรียน เมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน สําหรับสาระและมาตรฐาน

การเรยีนรู สถานศกึษาสามารถเพิ่มเตมิได ความสําคัญของสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

และสาระมาตรฐานการเรยีนรูวทิยาศาสตร มดีังนี้ 

 1. ความสําคัญของการเรียนวทิยาศาสตร 

  วทิยาศาสตรมบีทบาทสําคัญในสังคมปจจุบันและอนาคต เพราะวทิยาศาสตร 

เกี่ยวของกับทุกคนทัง้ในชีวติประจําวันและการประกอบอาชีพตาง ๆ ตลอดจนเครื่องมอื

เครื่องใชในผลผลติตาง ๆ ที่มนุษยไดใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน  

สิ่งเหลานี้ลวนเปนผลของความรูวทิยาศาสตร ผสานกับความคดิสรางสรรคและศาสตร

สาขาอื่น ๆ วทิยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวธิคีดิ ทั้งความคดิเปนเหตุเปนผล ความคดิ

สรางสรรค คดิวเิคราะหวจิารณ มทีักษะสําคัญในการคนควาหาความรู มคีวามสามารถ 

ในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสนิใจโดยใชขอมูลที่หลากหลายและมีพยาน 

ที่ตรวจสอบได วทิยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม ซึ่งเปนสังคมแหงการเรยีนรู 

(Knowledge-Based Society) ดังนัน้ทุกคนจงึจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวทิยาศาสตร 

เพื่อที่จะมคีวามรูความเขาใจในธรรมชาตแิละเทคโนโลยทีี่มนุษยสรางขึ้น สามารถนํา

ความรูไปใชอยางมเีหตุผล สรางสรรคและมคีุณธรรม 

 2. สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

  กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรมุงหวังใหผูเรยีน ไดเรียนรูวทิยาศาสตร 

ที่เนนการเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการ มทีักษะในการคนควาและสรางองคความรู 

โดยใชกระบวนการในการสืบเสาะหาความรู และการแกปญหาที่หลากหลาย ใหผูเรยีน 

มสีวนรวมในการเรยีนรูทุกขั้นตอน มกีารทํากจิกรรมดวยการลงมอืปฏบิัติจรงิ 

อยางหลากหลาย เหมาะสมกับระดับช้ัน โดยไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรยีนรู

สําคัญ ไวดังนี้ 
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   สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดํารงชีวิต 

    มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ 

ของโครงสรางและหนาที่ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวติที่ทํางานสัมพันธกันมกีระบวน 

การสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเอง 

และดูแลสิ่งมีชีวติ 

    มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรมววิัฒนาการของสิ่งมชีีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพการใช

เทคโนโลยชีีวภาพที่มผีลตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู 

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

    มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวติตาง ๆ ในระบบนเิวศมกีระบวน 

การสบืเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิ 

การใชทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศ และโลก นําความรูไปใช 

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

   สาระที่ 3 สารและสมบัตขิองสาร 

    มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติ

ของสารกับโครงสราง และแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู 

และจติวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนสถานะ

ของสารการเกดิสารละลายการเกดิปฏกิริยิาเคม ีมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู 

และจติวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที ่

    มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง 

และแรงนวิเคลยีรมี กระบวนการสบืเสาะหาความรู และจติวทิยาศาสตร สื่อสาร 

สิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน อยางถูกตองและมคีุณธรรม 

    มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุ 

ในธรรมชาตมิกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู 
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และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 5 พลังงาน 

    มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับ 

การดํารงชีวติการเปลี่ยนรูปพลังงานปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใช

พลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู และจติวทิยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

    มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลก 

และภายในโลกความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  

ภูมปิระเทศและสัณฐานของโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู และจิตวทิยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

    มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะและกาแล็กซี่ 

ปฏสิัมพันธภายในระบบสรุิยะและผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจติวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นํามาใช 

ในการสํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาต ิดานการเกษตร และการสื่อสารสื่อสาร 

สิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชนอยางมคีุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 

 สาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร  

ในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญ 

มรูีปแบบที่แนนอนสามารถอธบิาย และตรวจสอบไดภายใตขอมูล และเครื่องมอืที่มอียู 

ในชวงเวลานั้น ๆ เขาใจวาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอมมคีวามเกี่ยวของ

สัมพันธกัน 
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หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรยีนบานนาหลัก จงัหวัดมุกดาหาร  

กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

การจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ในโรงเรยีนบานนาหลัก  

ยดึตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศกึษาธกิาร 

(โรงเรยีนบานนาหลัก, 2559, หนา 152-157) ซึ่งผูวจัิยไดศกึษาเปนลําดับ ดังนี้ 

 1. ตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

  1.1 อธบิายการเจรญิเตบิโตของมนุษย จากวัยแรกเกดิจนถงึวัยผูใหญ 

  1.2 อธบิายการทํางานที่สัมพันธกันของระบบยอยอาหาร ระบบหายใจ  

และระบบหมุนเวยีนเลอืดของมนุษย 

  1.3 วเิคราะหสารอาหารและอภิปรายความจําเปนที่รางกายตองไดรับ

สารอาหารในสัดสวนที่พอเหมาะกับเพศและวัย 

  1.4 สํารวจและอภิปรายความสัมพันธของกลุมสิ่งมีชีวติในแหลงที่อยูตาง ๆ 

  1.5 อธบิายความสัมพันธของสิ่งมีชีวติกับสิ่งมีชีวติในรูปแบบของโซอาหาร

และสายใยอาหาร 

  1.6 สบืคนขอมูลและอธบิายความสัมพันธระหวางการดํารงชีวติของ

สิ่งมชีีวติกับสภาพแวดลอมในทองถิ่น 

  1.7 สบืคนขอมูลและอภิปรายแหลงทรัพยากรธรรมชาติในแตละทองถิ่น 

ที่เปนประโยชนตอการดํารงชีวิต 

  1.8 วเิคราะหผลของการเพิ่มขึ้นของประชากรมนุษยตอการใช

ทรัพยากรธรรมชาติ 

  1.9 อภิปรายผลตอสิ่งมีชีวติจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

ทัง้โดยธรรมชาติและโดยมนุษย 

  1.10 อภปิรายแนวทางในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  1.11 มสีวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 

  1.12 ทดลองและอธบิายสมบัตขิอง ของแข็ง ของเหลว และแกส 

  1.13 จําแนกสารเปนกลุมโดยใชสถานะหรอืเกณฑอื่นที่กําหนดเอง 

  1.14 ทดลองและอธบิายวธิีการแยกสารบางชนดิที่ผสมกัน โดยการรอน  

การตกตะกอน การกรอง การระเหดิ และการระเหยแหง 
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  1.15 สํารวจและจําแนกประเภทของสารตาง ๆ ที่ใชในชีวติประจําวัน  

โดยใชสมบัตแิละการใชประโยชนของสารเปนเกณฑ 

  1.16 อภิปรายการเลอืกใชสารแตละประเภทไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

  1.17 ทดลองและอธบิายสมบัตขิองสารเมื่อสารเกดิการละลายและเปลี่ยน

สถานะ 

  1.18 วเิคราะหและอธบิายการเปลี่ยนแปลงที่ทําใหเกิดสารใหม และมสีมบัติ

เปลี่ยนแปลงไป 

  1.19 อภิปรายการเปลี่ยนแปลงของสารที่กอใหเกดิผลตอสิ่งมชีีวิต 

และสิ่งแวดลอม 

  1.20 สํารวจและจําแนกประเภทของสารตาง ๆ ที่ใชในชีวติประจําวัน  

โดยใชสมบัต ิและการใชประโยชนของสารเปนเกณฑ 

  1.21 อภิปรายการเลอืกใชสารแตละประเภทไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

  1.22 ทดลองและอธบิายการตอวงจรไฟฟาอยางงาย 

  1.23 ทดลองและอธบิายตัวนําไฟฟาและฉนวนไฟฟา 

  1.24 ทดลองและอธบิายการตอเซลลไฟฟาแบบอนุกรม และนําความรู 

ไปใชประโยชน 

  1.25 ทดลองและอธบิายการตอหลอดไฟฟาทั้งแบบอนุกรม แบบขนาน  

และนําความรูไปใชประโยชน 

  1.26 ทดลองและอธบิายการเกดิสนามแมเหล็กไฟฟารอบสายไฟ 

ที่มกีระแสไฟฟาไหลผาน และนําความรูไปใชประโยชน 

  1.27 สํารวจและจําแนกประเภทของหนิโดยใชลักษณะของหนิ สมบัติของหนิ

เปนเกณฑ และนําความรูไปใชประโยชน 

  1.28 สํารวจและอธบิายการเปลี่ยนแปลงของหนิ 

  1.29 สบืคนและอธบิายธรณพีบิัตทิี่มผีลตอมนุษยและสภาพแวดลอม 

ในทองถิ่น 

  1.30 สรางแบบจําลองและอธบิายการเกดิฤดู ขางขึ้น ขางแรม สุรยิุปราคา 

จันทรุปราคา และนําความรูไปใชประโยชน 

  1.31 สบืคน อภปิรายความกาวหนาและประโยชนของเทคโนโลยอีวกาศ 
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  1.32 วางแผนการสังเกตเสนอการสํารวจตรวจสอบหรือศกึษาคนควา 

คาดการณสิ่งที่จะพบจากการสํารวจตรวจสอบ 

  1.33 บันทกึขอมูลในเชิงปริมาณและคุณภาพวเิคราะหและตรวจสอบผลกับ

สิ่งที่คาดการณไวนําแสนอผลและขอสรุป 

  1.34 สรางคําถามใหมเพื่อการสํารวจตรวจสอบตอไป 

  1.35 แสดงความคดิเห็นอยางอสิระอธบิายลงความเห็นและสรุปสิ่งที่ได

เรยีนรู 

  1.36 บันทกึและอธบิายผลการสํารวจตรวจสอบตามความเปนจรงิมเีหตุผล 

และมปีระจักษพยานอางอิง 

  1.37 นําเสนอจัดแสดงผลงานโดยอธบิายดายวาจา เขยีนรายงานแสดง 

กระบวนการ และผลของงานใหผูอื่นเขาใจ 

2. การเปรยีบเทยีบตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

เนื่องดวยมกีารปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

และอยูในระยะที่นําหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) มาใช ผูวิจัยจึงทําการเปรยีบเทยีบหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้

พื้นฐาน พ.ศ. 2551 กับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551  

(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของกลุมสาระวทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ดังตาราง 1 

ตาราง 1 การเปรยีบเทยีบตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

           กับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการ

ดํารงชีวติ 

มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของ

สิ่งมชีีวติ ความสัมพันธของโครงสราง  

และหนาที่ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวติ 

ที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการ 

สาระที่ 1 วทิยาศาสตรชีวภาพ 

มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจสมบัตขิองสิ่งมีชีวติ 

หนวยพื้นฐานของสิ่งมชีีวติ การลําเลยีง

สารเขาและออกจากเซลล ความสัมพันธ

ของโครงสรางและหนาที่ของระบบตาง ๆ 

ของสัตวและมนุษยที่ทํางานสัมพันธกัน  
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ตาราง 1 (ตอ) 

ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

สบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและ

นําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเอง

และดูแลสิ่งมีชีวติ 

ตัวช้ีวัด 

ป.6/1 อธบิายการเจรญิเตบิโตของมนุษย

จากวัยแรกเกดิจนถงึวัยผูใหญ 

ป.6/2 อธบิายการทํางานที่สัมพันธกันของ

ระบบยอยอาหาร ระบบหายใจ และระบบ

หมุนเวยีนเลอืดของมนุษย (ยายระบบ

หายใจ และระบบหมุนเวยีนเลอืดไป ม.2) 

ป.6/3 วเิคราะหสารอาหารและอภปิราย

ความจําเปนที่รางกายตองไดรับ

สารอาหารในสัดสวนที่เหมาะสมกับเพศ

และวัย 

 

ความสัมพันธกับโครงสรางและหนาที่ของ

อวัยวะตาง ๆ ของพชืที่ทํางานสัมพันธกัน 

รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

ตัวช้ีวัด 

ป.6/1 ระบุสารอาหารและบอกประโยชน

ของสารอาหารแตละประเภทจากอาหาร 

ที่ตนเองรับประทาน 

ป.6/2 บอกแนวทางในการเลอืก

รับประทานอาหารใหไดสารอาหาร

ครบถวน ในสัดสวนที่เหมาะสมกับเพศ 

และวัย รวมทัง้ความปลอดภัยตอสุขภาพ 

ป.6/3 ตระหนักถงึความสําคัญของ

สารอาหาร โดยการเลือกรับประทาน

อาหารที่มสีารอาหารครบถวนในสัดสวน 

ที่เหมาะสมกับเพศและวัย รวมทัง้

ปลอดภัยตอสุขภาพ 

สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมใน

ทองถิ่น ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอม

กับสิ่งมชีีวติ ความสมัพันธระหวาง

สิ่งมชีีวติตาง ๆ ในระบบนเิวศ  

มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและ

จิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู 

และนําความรูไปใชประโยชน 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ตัวช้ีวัด 

ป.6/1 สํารวจและอภปิรายความสัมพันธ

ของกลุมสิ่งมีชีวติในแหลงที่อยูตาง ๆ 

(ยายไป ป.5) 

ป.6/2 อธบิายความสัมพันธของสิ่งมีชีวติใน

รูปของโซอาหารและสายใยอาหาร  

(ยายไป ป.5) 

ป.6/3 สบืคนขอมูล และอธบิาย

ความสัมพนัธระหวางการดํารงชีวติของ

สิ่งมชีีวติกับสภาพแวดลอมในทองถิ่น  

(ยายไป ป.5) 

มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาต ิการใชทรัพยากรใน

ทองถิ่น ประเทศ และโลก นําความรูไปใช

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

ตัวช้ีวัด 

ป.6/1 สบืคนขอมูลและอภปิรายแหลง

ทรัพยากรในแตละทองถิ่นที่เปนประโยชน

ตอการดํารงชีวติ (ตัดออกในฉบับปรับปรุง 

60) 

ป.6/2 วเิคราะหผลของการเพิ่มขึ้นของ

ประชากรมนุษยตอการใช

ทรัพยากรธรรมชาต ิ(ตัดออกในฉบับ

ปรับปรุง 60) 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ป. 6/3 อภิปรายผลตอสิ่งมีชีวติ จากการ

เปลี่ยนสิ่งแวดลอม ทัง้โดยธรรมชาต ิและ

โดยมนุษย (ตัดออกในฉบับปรับปรุง 60) 

ป. 6/4 อภปิรายแนวทางในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 (ตัดออกในฉบับปรับปรุง 60) 

ป. 6/5 มสีวนรวมในการดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมในทองถิ่น (ตัดออกในฉบับ

ปรับปรุง 60) 

 

สาระที่ 3 สารและสมบัตขิองสาร 

มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสาร 

ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับ

โครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวาง

อนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู 

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู  

นําความรูไปใชประโยชน 

 

ตัวช้ีวัด 

ป. 6/1 ทดลองและอธบิายสมบัตขิองแข็ง 

ของเหลว แกส (ยายไป ป. 5) 

ป. 6/2 จําแนกสารเปนกลุมโดยใชสถานะ

หรอืเกณฑอื่นที่กําหนดเอง (ตัดออกใน

ฉบับปรับปรุง 60) 

ป. 6/3 ทดลองและอธบิายวิธกีารแยกสาร

บางชนดิที่ผสมกัน โดยการรอน  

การตกตะกอน การกรอง การระเหดิ  

สาระที่ 2 วทิยาศาสตรกายภาพ 

มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสมบัตขิองสสาร 

องคประกอบของสสาร ความสัมพันธ

ระหวางสมบัตขิองสสารกับโครงสราง 

และแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค  

หลักและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง

สถานะของสสาร การเกดิสารละลาย  

และการเกดิปฏกิริยิาเคมี 

ตัวช้ีวัด 

ป. 6/1 อธบิายและเปรยีบเทยีบการแยก

สารผสม โดยการหยบิออก การรอน  

การใชแมเหล็กดงึดูด การรินออก  

การกรอง และการตกตะกอน  

โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ รวมทัง้ระบุ

วธิกีารแกปญหาในชีวติประจําวันเกี่ยวกับ 

การแยกสาร 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

การระเหยแหง 

ป.6/4 สํารวจและจําแนกประเภทของสาร

ชนดิตาง ๆ ที่ใชในชีวติประจําวัน  

โดยใชสมบัตแิละการใชประโยชนของสาร

เปนเกณฑ (ตัดออกในฉบับปรับปรุง 60) 

ป.6/5 อภิปรายการเลอืกใชสาร 

แตละประเภทไดอยางถูกตองและ

ปลอดภัย (ตัดออกในฉบับปรับปรุง 60) 

มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและ

ธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลงสถานะ 

ของสสาร การเกดิสารละลาย  

การเกดิปฏกิริยิาเคม ีมกีระบวนการ 

สบืเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใช

ประโยชน 

ป.6/1 ทดลองและอธบิายสมบัตขิองสาร

เมื่อสารเกิดการละลายและเปลี่ยนสถานะ 

(ยายไป ป.5) 

ป.6/2 วเิคราะหและอธบิายการ

เปลี่ยนแปลงที่ทาํใหเกดิสารใหม 

และมสีมบัตเิปลี่ยนแปลงไป (ยายไป ป.5) 

ป.6/3 อภิปรายการเปลี่ยนแปลงของสาร 

ที่กอใหเกดิผลตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม 

(ยายไป ป.5) 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

- สาระที่ 2 วทิยาศาสตรกายภาพ 

มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจธรรมชาตขิองแรง

ในชีวติประจําวัน ผลของแรงที่กระทําตอ

วัตถุ รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

ตัวช้ีวัด 

ป.6/1 อธบิายการเกดิและผลของแรงไฟฟา

ซึ่งเกดิจากวัตถุที่ผานการขัดถู โดยใช

หลักฐานเชิงประจักษ (ยายมาจาก ป.2) 

สาระที่ 5 พลังงาน 

มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธ

ระหวางพลังงานกับการดํารงชีวติ  

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวาง

สารและพลังงาน ผลของการใชพลังงาน

ตอชีวติ และสิ่งแวดลอม มีกระบวนการ 

สบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู 

และนําความรูไปใชประโยชน 

 

ตัวช้ีวัด 

ป.6/1 ทดลองและอธบิายการตอ

วงจรไฟฟาอยางงาย 

ป.6/2 ทดลองและอธบิายตัวนําไฟฟา 

และฉนวนไฟฟา (ยายไป ป. 4) 

ป.6/3 ทดลองและอธิบายการตอ

เซลลไฟฟาแบบอนุกรม และนําความรูไป

ใชประโยชน 

 

สาระที่ 2 วทิยาศาสตรกายภาพ 

มาตรฐาน ว 2.3 เขาใจความหมายของ

พลังงาน การเปลี่ยนแปลงและการถาย

โอนพลังงาน ปฏสิัมพันธสสารและ

พลังงาน พลังงานในชีวติประจําวัน 

ธรรมชาตขิองคลื่น ปรากฏการณ 

ที่เกี่ยวของกับเสยีง แสง และคลื่น

แมเหล็กไฟฟา รวมทัง้นําความรูไปใช

ประโยชน 

ตัวช้ีวัด 

ป.6/1 ระบุสวนประกอบและบรรยายหนาที่

ของแตละสวนประกอบของวงจรไฟฟา

อยางงายจากหลักฐานเชิงประจักษ 

ป.6/2 เขยีนแผนภาพและตอวงจรไฟฟา

อยางงาย 

ป.6/3 ออกแบบการทดลองและทดลอง

ดวยวธิทีี่เหมาะสมในการอธิบายวธิกีาร  
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ตาราง 1 (ตอ) 

ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ป.6/4 ทดลองและอธบิายการตอหลอดไฟ

ทัง้แบบอนุกรม แบบขนาน และนําความรู

ไปใชประโยชน 

ป.6/5 ทดลองและอธบิายการเกดิ

สนามแมเหล็กรอบสายไฟที่มกีระแสไฟฟา

ผาน และนําความรูไปใชประโยชน  

(ตัดออกในฉบับปรับปรุง 60) 

และผลการตอเซลลไฟฟาแบบอนุกรม 

ป.6/4 ตระหนักถงึประโยชนของความรู

ของการตอเซลลไฟฟาแบบอนุกรม  

โดยบอกประโยชนและการประยุกตใชใน

ชีวติประจําวัน 

ป.6/5 ออกแบบการทดลองและทดลอง

ดวยวธิทีี่เหมาะสมในการอธิบายตอหลอด

ไฟฟาแบบอนุกรมและแบบขนาน 

ป.6/6 ตระหนักถงึประโยชนของความรู

ของการตอหลอกไฟฟาแบบอนุกรมและ

แบบขนาน โดยบอกประโยชน ขอจํากัด 

และการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

ป.6/7 อธบิายการเกดิเงามืด เงามัว  

จากหลักฐานเชิงประจักษ (เพิ่มใหม) 

ป.6/8 เขยีนแผนภาพรังสขีองแสง  

แสดงการเกดิเงามดื เงามัว 

สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของ

เปลอืกโลก 

มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตาง ๆ

ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก 

ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ  

ที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ  

ภูมปิระเทศ และสัณฐานของโลก  

มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและ

จิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู 

และนําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 3 วทิยาศาสตรโลก และอวกาศ 

มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจองคประกอบและ

ความสัมพันธกับระบบโลก กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงภายในโลก และภูมอิากาศ

โลก รวมทัง้สงผลตอสิ่งมชีีวิตและ

สิ่งแวดลอม 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ตัวช้ีวัด 

ป.6/1 อธบิาย จําแนกประเภทของหนิ  

โดยใชลักษณะของหนิ สมบัตขิองหนิเปน

เกณฑ และนําความรูไปใชประโยชน 

ป.6/2 สํารวจและอธบิายการเปลี่ยนแปลง

ของหนิ (ยายไป ม.2) 

ป.6/3 สบืคนและอธบิายธรณพีบิัตภัิย 

ที่มผีลตอมนุษยและสภาพแวดลอม 

ในทองถิ่น 

ตัวช้ีวัด 

ป.6/1 เปรยีบเทยีบกระบวนการเกดิหนิ

อัคน ีหนิตะกอน หนิแปร และวัฏจักรหนิ

จากแบบจําลอง (ยายมาจาก ม.2) 

ป.6/2 บรรยายและยกตัวอยางการใช

ประโยชนของหินและแรในชีวติประจําวัน

จากขอมูลที่รวบรวมได (ยายมาจาก ม.2) 

ป.6/3 สรางแบบจําลองที่อธบิายการเกดิ

ซากดกึดําบรรพ และคาดคะเน

สภาพแวดลอมในอดตีของซากดกึดําบรรพ 

(ยายมาจาก ม.2) 

ป.6/4 เปรยีบเทยีบการเกดิลมบก  

ลมทะเล และมรสุม รวมทั้งอธบิายผล 

ที่มตีอสิ่งมีชีวติ และสิ่งแวดลอม

แบบจําลอง (ยายมาจาก ป.5 และ ม.2) 

ป.6/5 อธบิายผลของมรสุมตอการเกดิฤดู

ของประเทศไทย จากขอมูลที่รวบรวมได 

(ยายมาจาก ม.1) 

ป.6/6 บรรยายลักษณะและผลกระทบ 

ของน้ําทวม การกัดเซาะชายฝง ดนิถลม 

แผนดนิไหว สนึามิ 

ป.6/7 ตระหนักถงึผลกระทบของภัย

ธรรมชาตแิละธรณพีบิัตภัิย โดยนําเสนอ

แนวทางในการเฝาระวังและปฏบิัตตินให

ปลอดภัยจากภัยธรรมชาต ิและธรณพีบิัติ

ภัยที่อาจเกดิในทองถิ่น 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 ป.6/8 สรางแบบจําลองที่อธบิายการเกดิ

ปรากฏการณเรือนกระจก และผลของ

ปรากฏการณเรือนกระจกที่มผีลตอ

สิ่งมชีีวติ (ยายมาจาก ม.1) 

ป.6/9 ตระหนักถงึผลกระทบของ

ปรากฏการณเรือนกระจก โดยนําเสนอ

แนวทางการปฏบิัตตินเพื่อลดกจิกรรม 

ที่กอใหเกดิแกสเรอืนกระจก (ยายมาจาก  

ม.1) 

สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจววิัฒนาการของ

ระบบสุรยิะ กาแลกซี่และเอกภพ  

การปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะ 

และผลตอสิ่งมชีีวติบนโลก มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรู และจิตวิทยาศาสตร 

การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชน 

ตัวช้ีวัด 

ป.6/1 สรางแบบจําลองและอธบิายการ

เกดิฤดู ขางขึ้นขางแรม สุรยิุปราคา 

จันทรุปราคา และนําความรูไปใชประโยขน 

 

 

 

มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสัมพันธของ

เทคโนโลยอีวกาศที่นํามาใชในการสํารวจ 

สาระที่ 3 วทิยาศาสตรโลก และอวกาศ 

มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจองคประกอบ 

ลักษณะ กระบวนการคดิ และววิฒันาการ

การเกดิของเอกภพ กาแลกซี่ ดาวฤกษ 

และระบบสุรยิะ รวมทัง้ปฏิสัมพันธภายใน

ระบบสุรยิะที่สงผลตอสิ่งมชีีวติ  

และการประยุกตใชเทคโนโลยอีวกาศ 

 

ตัวช้ีวัด 

ป.6/1 สรางแบบจําลองที่อธบิายการเกดิ 

และเปรยีบเทยีบปรากฏการณสุรยิุปราคา 

และจันทรุปราคา 

ป.6/2 อธบิายพัฒนาการของเทคโนโลยี

อวกาศ และยกตัวอยางการนําเทคโนโลยี

อวกาศมาใชในชีวิตประจําวัน  

- 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

อวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ  

ดานการเกษตรและการสื่อสาร  

มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู 

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู 

และนําความรูไปใชประโยชน 

อยางมคีุณธรรมตอชีวติและสิ่งแวดลอม 

ป.6/1 สบืคนอภิปรายความกาวหนา 

และประโยชนของเทคโนโลยอีวกาศ 

 

สาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรและจติวทิยาศาสตร 

ในการสืบเสาะหาความรู การแกปญหา  

รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้น

สวนใหญมรูีปแบบที่แนนอน สามารถ

อธบิายและตรวจสอบได ภายใตขอมูล 

และเครื่องมอืที่มอียูในชวงเวลานัน้ ๆ 

เขาใจวาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม 

และสิ่งแวดลอมมคีวามเกี่ยวของกัน 

ตัวช้ีวัด 

ป.6/1 ตัง้คําถามเกี่ยวกับประเด็นหรอืเรื่อง 

หรอืสถานการณที่จะศกึษาตามที่

กําหนดใหและตามความสนใจ 

ป.6/2 วางแผนการสังเกต เสนอการ

สํารวจ ตรวจสอบ หรอืศกึษาคนควา 

คาดการณ สิ่งที่จะพบจากการสํารวจ 

สาระที่ 4 เทคโนโลย ี

 

มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจและใชแนวคดิเชิง

คํานวณในการแกปญหาที่พบในชีวติจรงิ

อยางเปนขัน้ตอนและเปนระบบ  

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ในการเรยีนรู การทํางาน  

และการแกปญหาไดอยางมีประสทิธภิาพ 

รูเทาทัน และมจีรยิธรรม 

 

 

ตัวช้ีวัด 

ป.6/1 ใชเหตุผลในเชิงตรรกะในการอธิบาย

และออกแบบวธิกีารแกปญหาที่พบในชีวติ 

ประจําวัน 

ป.6/2 ออกแบบและเขยีนโปรแกรม 

อยางงาย เพื่อแกปญหาในชีวติประจําวัน 

ตรวจหาขอผิดพลาดของโปรแกรม 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ตรวจสอบ 

ป.6/3 เลอืกอุปกรณ และวิธกีารสํารวจ

ตรวจสอบที่ถูกตองเหมาะสม ใหไดผลที่

ครอบคลุมและเช่ือถอืได 

ป.6/4 บันทกึขอมูลในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ วเิคราะหและตรวจสอบผลกับ 

สิ่งที่คาดการณไว นําเสนอผลและขอสรุป 

ป.6/5 สรางคําถามใหม เพื่อการสํารวจ

ตรวจสอบตอไป 

ป.6/6 แสดงความคดิเห็นอยางอสิระ 

อธบิายลงความเห็น และสรุปสิ่งที่ไดเรยีนรู 

ป.6/7 บันทกึและอธบิายผลการสํารวจ

ตรวจสอบตามความเปนจริง มเีหตุผล 

และมปีระจักษพยานอางอิง 

ป.6/8 นําเสนอ จัดแสดงผลงาน โดย

อธบิายดวยวาจา และเขยีนรายงานแสดง

กระบวนการใหผูอื่นเขาใจ 

และแกไข 

ป.6/3 ใชอนิเตอรเน็ตในการคนหาขอมูล

อยางมปีระสทิธภิาพ 

ป.6/4 ใชเทคโนโลยสีารสนเทศทํางาน

รวมกันอยางปลอดภัย เขาใจสทิธแิละ

หนาที่ของตน เคารพในสทิธขิองคนอื่น 

แจงผูเกี่ยวของเมื่อพบขอมูลหรอืบุคคล 

ที่ไมเหมาะสม 

 จากการเปรยีบเทยีบตัวช้ีวัดกลุมสาระวทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

สาระที่นํามาทําการวิจัยคอื สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก พบวา เนื้อหา 

ยังอยูที่ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เชนเดมิ เพยีงแตมกีารปรับเพิ่มเนื้อหาของช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 มาเพิ่มเตมิบางสวน 

 3. คําอธบิายรายวชิา 

  คําอธบิายรายวิชาวทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เวลา 80 ช่ัวโมง 

ศกึษาวเิคราะหการเจรญิเติบโตของมนุษยจากวัยแรกเกดิไปจนถงึวัยผูใหญ การทํางาน 
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ที่สัมพันธกันของระบบยอยอาหาร ระบบหายใจ และระบบหมุนเวยีนเลอืดของมนุษย 

สารอาหารที่จําเปนที่รางกายตองไดรับสารอาหารในสัดสวนที่เหมาะสมกับเพศและวัย 

ความสัมพันธของกลุมสิ่งมีชีวติในแหลงที่อยูตาง ๆ ความสัมพันธของสิ่งมีชีวติกับสิ่งมชีีวติ

ในรูปของโซอาหาร และสายใยอาหาร ศกึษาแหลงทรัพยากรธรรมชาตใินแตละทองถิ่น 

ที่เปนประโยชนตอการดํารงชีวติ ผลการเพิ่มขึ้นของประชากรมนุษยตอการใช

ทรัพยากรธรรมชาต ิผลของสิ่งมีชีวติจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมทั้งโดยธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม การดูแลสิ่งแวดลอมในทองถิ่น สมบัติของของแข็ง ของเหลวและแกส  

การจําแนกสาร การแยกสารบางชนดิที่ผสมกันโดย การรอน การตกตะกอน การกรอง 

การระเหิด การระเหยแหง ประเภทของสารตาง ๆ ที่ใชในชีวติประจําวัน และการใช

ประโยชนการเลอืกใชสารแตละประเภทไดอยางถูกตองและปลอดภัย สมบัตขิองสาร  

เมื่อเกดิการละลายและเปลี่ยนสถานะ การเปลี่ยนแปลงที่ทําใหเกดิสารใหมและมสีมบัติ

เปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงของสารที่กอใหเกดิผลตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม  

การตอวงจรไฟฟาอยางงาย ตัวนําไฟฟาและฉนวนไฟฟา การตอเซลลไฟฟาทัง้แบบอนุกรม 

แบบขนาน และนําความรูไปใชประโยชน การตอหลอดไฟฟาทัง้แบบอนุกรมแบบขนาน 

และการนําความรูไปใชประโยชน การเกดิสนามแมเหล็กรอบสายไฟที่มกีระแสไฟฟาผาน

และนําความรูไปใชประโยชน ประเภทของหนิและประโยชนของหนิ การเปลี่ยนแปลง 

ของหนิ ธรณพีบิัตทิี่มผีลตอมนุษยและสภาพแวดลอมในทองถิ่น การเกดิฤดูกาล ขางขึ้น 

ขางแรม สุรยิุปราคา จันทรุปราคาและนําความรูไปใชประโยชน ความกาวหนา 

และประโยชนของเทคโนโลยอีวกาศ โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร การสบืเสาะ 

หาความรู การสํารวจตรวจสอบ การสบืคนขอมูล และการอภปิราย เพื่อใหเกดิความรู 

ความคดิ ความเขาใจ สามารถสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู มคีวามสามารถในการตัดสินใจนําความรู

ไปใชประโยชนในชีวติประจําวัน มีจติวทิยาศาสตร รักชาต ิศาสตร กษัตรยิ ซื่อสัตยสุจรติ  

มวีนัิย ใฝเรยีนรู อยูอยางพอเพยีง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย และมจิีต

สาธารณะ 

  รหัสตัวช้ีวัด 

   ว 1.1 ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3 

   ว 2.1 ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3 

   ว 2.2 ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3, ป.6/4, ป.6/5 

   ว 3.1 ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3, ป.6/4, ป.6/5 
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   ว 3.2 ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3  

   ว 5.1 ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3, ป.6/4, ป.6/5 

   ว 6.1 ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3  

   ว 7.1 ป.6/1 

   ว 7.2 ป.6/1 

   ว 8.1 ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3, ป.6/4, ป.6/5, ป.6/6, ป.6/7, ป.6/8 

  รวมทัง้หมด 37 ตัวช้ีวัด 

 4. หนวยการเรยีนรูกลุมสาระวทิยาศาสตร 

 กลุมสาระวทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานนาหลัก ทําการจัด

หนวยการเรยีนรูออกเปน 6 หนวยการเรยีนรู จํานวน 80 ช่ัวโมง ตามโครงสรางของรายวชิา 

ดังตาราง 2 

ตาราง 2 หนวยการเรยีนรู กลุมสาระวทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

หนวยการเรยีนรู

ที่ 
ช่ือหนวยการเรยีนรู 

จํานวน

ช่ัวโมง 
คะแนน 

1 

รางกายของเรา 

1. การเจรญิเตบิโตของรางกาย 

   1.1 ระบบยอยอาหาร 

   1.2 ระบบการหมุนเวยีนโลหติ 

   1.3 ระบบการหมุนเวียนโลหติ 

   1.4 ระบบหายใจ 

   1.5 ระบบขับถาย 

10 

20 

2. อาหารและสารอาหาร 

   2.1 สารอาหารในอาหารหลัก 

   2.2 สารอาหารในอาหารหลัก 

   2.3 พลังงานจากสารอาหาร 

   2.4 การกนิอาหารใหพอเหมาะกับเพศ

และวัย 

8 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวยการเรยีนรู

ที่ 
ช่ือหนวยการเรยีนรู 

จํานวน

ช่ัวโมง 
คะแนน 

2 

สิ่งมชีีวติกับสิ่งแวดลอม 

1. ชีวติสัมพันธ 

   1.1 สิ่งแวดลอม 

   1.2 ระบบนเิวศ 

   1.3 ความสัมพันธของสิ่งมชีีวติกับ

สิ่งแวดลอม 

   1.4 ความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติที่

อาศัยอยูรวมกัน 

   1.5 ความสัมพันธระหวาง

สภาพแวดลอมกับสิง่มีชีวติ 

   1.6 การปรับตัวของสิ่งมีชีวติใหเขากับ

สภาพแวดลอม 

10 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

2. เรารักทรัพยากร 

   การดูแลทรัพยากรธรรมชาตใินทองถิ่น 
4 

3 

สารในชีวติประจําวัน 

1. สมบัตขิองสารและการจําแนกสาร 

2. การจําแนกสาร 

3. สารที่ใชในชีวติประจําวัน 

4. การเปลี่ยนแปลงของสาร 

8 10 

4 

ไฟฟานารู 

1 วงจรไฟฟา 

   1.1. วงจรไฟฟาอยางงาย 

   1.2 วงจรไฟฟาในบาน 

2 ตัวนําไฟฟา และฉนวนไฟฟา 

   2.1 ตัวนําไฟฟา 

8 10 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวยการเรยีนรู

ที่ 
ช่ือหนวยการเรยีนรู 

จํานวน

ช่ัวโมง 
คะแนน 

    2.2 ฉนวนไฟฟา 

3. แมเหล็กไฟฟาและการใชแมเหล็ก 

   3.1 แมเหล็กไฟฟา 

   3.2 การใชแมเหล็กไฟฟา 

  

5 

หนิ และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก 

1. หนิในทองถิ่นของเรา    

   1.1 สมบัตขิองหนิ 

   1.2 ประเภทของหนิและการเกดิ 

   1.3 ประเภทและแหลงหินในทองถิน่ 

   1.4 กระบวนการเปลี่ยนแปลงบน

พื้นผิวโลก 

   1.5 การเปลี่ยนแปลงผิวโลกเนื่องจาก

แรงน้ําและแรงลม 

10 

10 

2. ธรณพีบิัตภัิย 

   2.1 การเกดิแผนดนิไหว ดนิถลม 

   2.2 การเกิดสนึามิ 

10 

6 

ปรากฏการณโลกและเทคโนโลยอีวกาศ 

1. ปรากฏการณบนทองฟา 

   1.1 ขางขึ้นขางแรม 

   1.2 ฤดูกาล 

   1.3 จันทรุปราคา 

   1.4 สุรยิุปราคา 

8 10 

 

2. เทคโนโลยอีวกาศ 

   2.1 การเดนิทางไปอวกาศ 

   2.2 ประโยชนของการสํารวจอวกาศ 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวยการเรยีนรู

ที่ 
ช่ือหนวยการเรยีนรู 

จํานวน

ช่ัวโมง 
คะแนน 

ทบทวนความรูสอบกลางภาค 2 10 

ทบทวนความรูสอบปลายภาค 2 20 

 การวจัิยในครัง้นี้ใชหนวยการเรยีนรูที่ 5 เรื่องหนิและการเปลี่ยนแปลงของโลก 

จํานวน 20 ช่ัวโมง 

การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

 1. ความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 

  การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูเปนที่รูจักกันหลายช่ือ เชน วิธสีอน

แบบสอบสวน วธิสีอนแบบสบืสอบ มนัีกการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย 

ของการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูไวแตกตางกัน ดังนี้ 

ชาตรี เกดิธรรม (2542, หนา 76) กลาววา วธิสีอนแบบสบืสวนสอบสวน 

เปนวธิสีอนที่เนนฝกใหนักเรยีนรูจักคนควาหาความรู โดยใชกระบวนการทางความคิด 

หาเหตุผล จะคนพบความรูหรอืแนวทางที่ถูกตองดวยตนเอง โดยผูสอนตัง้คําถามที่ชวย

กระตุนใหนักเรยีนใชความคิดหาวธิกีารแกปญหาไดเอง และสามารถนําการแกปญหามาใช

ในชีวติประจําวันได 

พมิพพันธ เดชะคุปต (2544, หนา 56) กลาววา วธิสีอนแบบสบืสอบ 

หมายถงึ การจัดการเรยีนการสอนโดยใหผูเรยีนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง หรอื

สรางองคความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร ครูเปนผูอํานวย 

ความสะดวก เพื่อใหนักเรยีนบรรลุเปาหมาย วิธสีบืสอบความรูจะเนนผูเรยีนเปนสําคัญของ

การเรยีน 

สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2547, หนา 136) กลาววา การสอนแบบ

สบืเสาะหาความรู คอื กระบวนการเรยีนรูที่เนนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา

ดวยวธิกีารฝกใหผูเรยีนรูจักคนควาความรู โดยที่ผูสอนตัง้คําถามเพื่อใหผูเรยีนเกดิ 

ความสนใจคนหาเหตุผลจนคนพบความรูดวยตนเอง สรุปเปนหลักการ กฎเกณฑ หรอืวธิี 
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ในการแกปญหาและสามารถนําไปประยุกตใชในการสรางสรรคสิ่งแวดลอมในสถานการณ

ตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 

ทศินา แขมมณี (2553, หนา 141) ใหความหมายของการเรยีนแบบ 

สบืเสาะหาความรูวา เปนการจัดการเรยีนการสอน โดยผูสอนกระตุนใหผูเรยีนเกดิคําถาม 

วางแผนและลงมอืแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลหาคําตอบหรอืขอสรุปดวยตนเอง 

โดยครูคอยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูดานตาง ๆ ใหแกผูเรยีน 

  เสาวลักษณ กันนยิม (2554, หนา 17) ไดใหความหมายของการจัดการ

เรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูวา เปนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ แสวงหา

ความรูดวยตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเพื่อคนพบความรูหรือ

แนวทางแกปญหาดวยตนเอง และสามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันได สวนครูเพยีงแตคอย

เสนอแนะ และอํานวยความสะดวก 

  สุรางค โควตระกูล (2556, หนา 212-213) ใหความหมายของการจัดการ

เรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูวา เปนการเรยีนรูโดยการคนพบดวยตนเองของผูเรยีน 

ครูผูสอนคอยอํานวยความสะดวก จัดสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของใหผูเรยีนไดเรยีนรู กําหนด

วัตถุประสงคของบทเรยีนพรอมทัง้ตัง้คําถาม โดยคาดหวังวาผูเรยีนจะคนพบคําตอบดวย

ตนเอง สวนการเรยีนแบบสืบเสาะหาความรูตองการฝกใหผูเรยีนกําหนดปญหาจากขอมูล

ที่มอียู และใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรรวบรวม และวเิคราะหขอมูล เพื่อคนหาคําตอบ

ดวยตนเอง 

  ศริพิรรณ คุณพระเนตร (2559, หนา 19) กลาววาการสบืเสาะหาความรู 

หมายถงึ การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยใหผูเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเอง 

มปีระสบการณในการเรียนรู โดยใชกระบวนการทางความคดิหาเหตุผลจนคนพบความรู

ดวยตนเอง มคีรูเปนผูช้ีแนะ ตัง้คําถามกระตุนใหผูเรยีนเกดิความคดิ ลงมอืเสาะแสวงหา

ความรู และหาวธิแีกปญหาดวยตนเอง 

 สรุปไดวา การสอนแบบสบืเสาะหาความรู เปนกระบวนการเรยีนรู 

ที่ครูผูสอนควรตั้งคําถามเพื่อสรางความสนใจแกผูเรยีน ใหเกดิคําถาม แลววางแผน

แกปญหา เพื่อนําไปสูขอคนพบหรอืขอสรุปดวยตนเอง แลวนําหลักการไปประยุกตใช 

ในสถานการณอื่น หรอืนําไปใชในชีวติประจําวันได 
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 2. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกบัการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรู 

  ปรัชญาวทิยาศาสตรดัง้เดมิ ความรูวทิยาศาสตร หมายถงึ ความจรงิหรอื

ขอเท็จจรงิที่มอียู ซึ่งไดจากการตรวจสอบ การคนควาทดลองอยางเปนระบบ  

โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร แตปรัชญาวทิยาศาสตรแนวใหม ความรูวทิยาศาสตร

เปนความรูที่เกดิจากการคิดขึ้นของแตละบุคคล ซึ่งมอีิทธพิลมาจากความรูหรอื

ประสบการณเดมิ และสิ่งแวดลอมของสังคมแตละคน 

  แนวคดิของเพยีเจต (Piaget) ไดนําเสนอแนวคดิทฤษฎพีัฒนาการ 

ดานสตปิญญาหรอืพัฒนาการดานการรูคดิ ซึ่งเปนนักจิตวทิยาที่มคีวามสามารถ 

และเริ่มตนดวยการศึกษาในพื้นฐานดานวทิยาศาสตรธรรมชาตมิากอน และเปลี่ยนมา

สนใจศกึษาดานจติวทิยาและความสามารถดานสตปิญญาของบุคคลที่เช่ือมโยงกับการใช

แบบทดสอบของบเินท (Alfred Binet) โดยศกึษาลักษณะความคดิและกระบวนการทาง

สตปิญญาของผูเรยีน วาในแตละชวงอายุจะมวีธิกีารเรียนรู และสรางความเขาใจในเนื้อหา

ของเหตุการณที่ปรากฏอยางไร เพยีเจตเช่ือวา พัฒนาการทางสตปิญญาของเด็กแตละคน

มกีารเจรญิอยางตอเนื่องจากสภาพเงื่อนไขทางชีววทิยาที่มพีรอมมาตัง้แตกําเนดิ  

โดยความสามารถทางสตปิญญาจะแสดงผานกระบวนการคดิและการตอบสนองทางกาย 

เพยีเจตไดอธบิายความหมายของการรูคดิ (Cognition) ไววา เปนกระบวนการที่เกี่ยวของ

กับการปฏบิัตหิรอืการกระทํา ในลักษณะของปฏสิัมพันธของขอมูล เหตุการณที่ปรากฏ 

และเกดิขึ้นภายใตเงื่อนไขเหตุผลระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม และเปนมุมมองในมิต ิ

ของอดีตที่ผานมาและความคดิในระยะตอไป ซึ่งเปนกระบวนการที่ไมไดเกดิขึ้นจากภายใน

ตัวบุคคลหรอืที่เกดิจากสิ่งแวดลอมภายนอก ลักษณะใดลักษณะหนึ่งเพยีงดานเดยีว  

ซึ่งกรอบทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาม ีดังนี้ 

   1. พัฒนาการทางสตปิญญาของเด็กจําแนกออกเปน 4 ระยะหรอื 

ขัน้พัฒนาตอเนื่องกัน 

   2. เด็กทุกคนจะมพีัฒนาการทางสตปิญญาผานขัน้ตอนดังกลาวทัง้ 4 ขัน้ 

ทัง้นี้อาจมเีงื่อนไขเฉพาะไมสอดคลองตามแนวคิดนี้ ถาหากเด็กคนนัน้มบีรบิทวัฒนธรรม 

และภูมกิารเกดิแตกตางกันออกไป 

   3. เด็กทุกคนกาวผานขัน้ตอนการพัฒนาตามลําดับขั้นที่เหมอืนกัน  

แตไมจําเปนวาแตละคนจะผานการพัฒนาในขัน้ตอนนั้น ๆ เมื่อมอีายุเทากัน 
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   4. การผานหรอืการบรรลุพัฒนาการในขัน้ตอนแรกของผูเรยีนจะเปน

พื้นฐานของพัฒนาการทางสตปิญญาในขัน้ตอนตอไปอกี ทัง้เด็กแตละคนจํานวนมาก 

ไมสามารถบรรลุพัฒนาการในขัน้สูงสุดก็ได 

  ลักษณะพัฒนาการทางดานสตปิญญาของเด็กในแตละชวงอายุทัง้ 4 ขัน้  

มสีาระสําคัญ ดังนี้ 

   1. พัฒนาการชวงแรกเกดิถึง 2 ป (Sensory-Motor State) เดก็ที่มอีายุ

ในชวงนี้จะสามารถมองเห็น และรับรูเขาใจความสัมพันธระหวางเปาหมายหรือ 

ความตองการกับการใชวิธีการกระทําใหบรรลุผลตามความตองการนัน้ เด็กจะเริ่มใช

สัญลักษณชวยในการคดิเพื่อแสดงออก ลักษณะพัฒนาการสําคัญในระยะนี้ ไดแก  

การสะทอนกลับดวยอวัยวะรางกาย โดยเด็กแรกเกดิจะมกีารตอบโตกลับตามธรรมชาติ 

ในขณะที่มสีิ่งเรา และจะสะทอนการใชอวัยวะตอสิ่งแวดลอมดังกลาว หลังจากที่เผชิญ

สถานการณผานการคดิ เมื่อเด็กมอีายุเขาใกล 2 ขวบ ก็จะใชความรูความเขาใจเช่ือมโยงใน

การปฏบิัตหิรอืแสดงออกผานการรับรูวัตถุสิ่งเรา (Object Performance) และเด็กจะไมรูจัก

วัตถุสิ่งของช้ินนัน้ หากไมนํามาแสดงใหรับรูผานการมองเห็น ซึ่งในชวงตอนปลาย 

ของพัฒนาการวัยนี้จะสามารถคนหาสิ่งของชนดินัน้ไดเมื่อนํามาใหดูกอนแลวนําไปจัดเก็บ

หรอืซอนไว 

   2. พัฒนาการของเด็กระยะ 2-7 ป (Pre-Operational State)  

เปนชวงเวลาของการพัฒนาดานการรูคดิ (Cognitive Development) ของเด็ก ซึ่งเปนวัย 

ที่เด็ก เขาเรยีนช้ันอนุบาลและตอเนื่องช้ันประถมศกึษา และเด็กในวัยนี้สามารถเขาใจขอมูล

ที่นําเสนอดวยสัญลักษณ การเขยีนแผนภูมหิรอืภาพนําเสนอแทนเหตุการณหรอืสิ่งของจรงิ 

นอกจากนี้เด็กยังสามารถแกปญหาดวยสามัญสํานกึของตนเอง เด็กอายุ 2-7 ป  

ยังมีความสามารถในการคิดที่จํากัดอยูหลายดาน โดยเฉพาะการคดิที่ยดึตัวเองเปนหลัก 

(Egocentrism) เด็กยังไมสามารถเขาใจ และทําแบบยอนกลบัได (Irreversibility)  

และความสามารถในการรับรูขอมูลปญหาแบบองครวมจะชวยใหผูเรยีนมองปญหา 

ในหลายมติิ ซึ่งเด็กในวัยนี้จะมองปญหาไดเพยีงมติเิดยีวดานใดดานหนึ่งเทานัน้  

เด็กยังไมเขาใจวาเมื่อองคประกอบของปญหาในมติใิดมิตหินึ่งที่เปลี่ยนสภาพแลวจะสงผล

ตอองคประกอบของปญหาดานอื่นดวยหรอืไม โดยในสภาพจริงจะไมสงผลตอเหตุการณ

หรอืขอมูลปญหาในภาพรวม แตเด็กจะเขาใจวาเมื่อเปลี่ยนมติหิรอืเงื่อนไขใด ๆ ในบรบิท

ปญหาแลวจะสงผลใหภาพรวมของปญหาเปลี่ยนแปลงไปดวย 
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   3. พัฒนาการของเด็กอายุ 7-11 ป (Concrete Operation State)  

เด็กในวัยนี้อยูในชวงเขาเรยีนระดับประถมศกึษา ซึ่งเห็นวาเปนวัยที่เด็กสามารถรับรูเขาใจ

ในการกระทําหรอืแสดงออกเกี่ยวกับเหตุการณหรอืสิ่งของที่มลีักษณะเปนของจรงิได 

พัฒนาการเด็กวัยนี้จะเปนชวงระยะที่สามารถปฏบิัตกิับสิ่งของที่เปนจรงิได ถอืวาเปน

ความสามารถในการปฏบิัติการระยะแรก และเปนการเริ่มตนการคดิแบบอนุมานหรอื 

นรินัย (Deductive Thinking) รวมทัง้สามารถแกปญหาที่ไมซับซอนได นอกจากนี้ 

เด็กวัยดังกลาวยังสามารถคิดดวยเหตุผลและมคีวามเปนปรนัยมากขึ้นสําหรับนําไปใช

แกปญหาที่เปนรูปธรรม โดยใชทักษะการจําแนกจัดหมวดหมูในเงื่อนไขหลายมติิหรือ 

หลายระดับมากขึ้น 

   4. พัฒนาการของเด็กวัยรุน 12-15 ป และมากกวานัน้  

(Formal Operations State) พัฒนาการของเด็กวัยนี้จะเริ่มจากอายุ 11-12 ป ซึ่งเปนระยะ 

ที่สามารถใชความคดิรวบยอดและการลงมือปฏบิัตใินสถานการณหรอืเหตุการณที่ซับซอน

ได การคดิของเด็กวัยนี้จะใชเหตุผลแทนความเปนรูปธรรมหรอืใชหลักเหตุผลอธบิาย 

โดยไมจําเปนตองใชเหตุการณจรงิหรอืของจรงิประกอบ นอกจากนี้เด็กจะใชวธิกีารคดิ 

ที่ยดืหยุนเปนนามธรรมและเปนระบบมากขึ้น ถงึแมเด็กวัยนี้จะสามารถคดิอยางเปน

นามธรรมได แตสถานการณการเรยีนรูที่ชวยใหเกดิความเขาใจไดดกี็ยังเปนสื่อสถานการณ

หรอืเหตุการณที่เปนรูปธรรมและของจริงมากกวา รวมทัง้เด็กยังสามารถเขยีนอธบิายการ

อางองิและระบุขอความพยากรณลวงหนาได 

  นอกจากนี้เพยีเจตยังไดเสนอความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยการเรยีนรูที่สําคัญ 

ไดแก โครงสรางทางปญญา (Mental Structures) หรอืสกมีาตา (Schemata) ซึ่งเปนการ

ประสานเช่ือมโยงกันระหวางความสามารถในการจดจํา การคดิ และความเขาใจผาน

ประสบการณของผูเรยีน ในการพัฒนาดานการรูคดิของบุคคลจะสรางภาวะสมดุล 

(Equilibrium) หรอืกระบวนการรักษาภาวะสมดุลของความเขาใจในเหตุการณหรอื

สิ่งแวดลอม ซึ่งเปนผลเนื่องมาจากความตองการของผูเรยีนที่ปรากฏตามธรรมชาติ 

และเปนประสบการณเฉพาะที่บุคคลตองการในชีวติ ในกรณทีี่ผูเรยีนไมสามารถสรางภาวะ

สมดุลในโครงสรางทางปญญาของตนไดสําเร็จ ก็จะใชวธิกีารปรับเปลี่ยนหรอืดัดแปลง 

การตอบสนองตอเหตุการณหรอืสิ่งแวดลอมดังกลาว โดยการดูดซับความรู (Assimilation) 

หรอืการปรับความรู (Accommodation) ในโครงสรางทางความรู ซึ่งบุคคลจะใชการดูดซับ

ความรูในกรณทีี่เหตุการณนัน้เปนประสบการณใหม พรอมที่จะซมึซับผานโครงสราง
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ความรูเดมิ (Current Schemata) ที่มอียูแลวในตัวผูเรยีน และจะใชการปรับหรอืดัดแปลง

ความรูในกรณทีี่ผูเรยีนจัดโครงสรางความรูขึ้นมาใหม (New Schemata) เพื่อรองรับ 

แบบแผนขอมูลความรูใหม เนื่องจากผูเรยีนไมสามารถจัดขอมูลความรูใหมใหเช่ือมโยง 

กับโครงสรางความรูที่มอียูเดมิ นอกจากนี้คุณภาพการเรยีนรูของบุคคลยังเปนผล

เนื่องมาจากการมปีฏสิัมพันธทางสังคมและวุฒิภาวะของผูเรยีนดวย 

  ทฤษฎกีารสรางองคความรู (Constructivism) เช่ือวา การจัดการเรยีนรู 

ตามกรอบทฤษฎดีานการรูคดิ จะใหความสําคัญในความสนใจของผูเรยีน 

และความรับผิดชอบในการเรยีนรูของตน ผานกิจกรรมการใชคําถามของแตละคน 

และการคนพบความรู (Self-Questioning and Discovery) ภายใตทฤษฎทีี่ศกึษาถงึการอุบัติ

ดานการเรยีนรูที่เช่ือมโยงกับชีวติของผูเรยีน โดยไดรับการสนับสนุนใหเรยีนรูพื้นฐาน 

เทาที่จําเปน และพอเพยีงที่จะนําไปใชประโยชนเพื่อคนหาความรูความเขาใจใหมดวย

ตนเอง แนวคดิการสรางองคความรู เช่ือวา การเรยีนรูจะเกดิขึ้นเมื่อ ผูเรยีนไดปฏิบัต ิ

เพื่อจัดโครงสรางดานการรูคดิ ประกอบการสรางแบบแผนประสบการณขึ้นในตัวผูเรยีน  

โดยผูเรยีนจะตอบสนองการรับรูประสบการณ ดวยการสรางกรอบความรูภายในจิตใจ 

ของตนในลักษณะโครงสรางการรูคดิ ดานความหมายและความเขาใจในเหตุการณ 

ที่เกี่ยวของกับผูเรยีน ซึ่งเช่ือมโยงและสอดคลองกับกรอบทฤษฎกีารรูคดิของเพยีเจต 

เนื่องจากลักษณะสําคัญของทฤษฎกีารเรยีนรูแบบสรางองคความรู จะประกอบดวย  

   1. เปนการเรยีนรูที่สนับสนุนใหผูเรยีนใชกระบวนการปฏบิัต ิเพื่อสราง

ความคดิรวบยอดใหม โดยใชความคดิ ความรูในขณะนั้น เช่ือมโยงกับความรู 

และประสบการณเดมิ  

   2. จัดการเรยีนรูใหผูเรยีนสรางองคความรู แทนที่จะใชวธิกีารรับ 

มาจากผูสอน 

   3. จัดการเรยีนรูผานกระบวนการรูคดิ และกระบวนการทางสังคม 

(Cognitive Process and Social Process) 

   4. ผูเรยีนสรางองคความรูดวยตนเองจากสิ่งที่ปรากฏในบรบิทแวดลอม 

ที่เกี่ยวของ 

   5. ความรูและความเขาใจ ไดรับการสราง/พัฒนาจากภายในตัวผูเรยีน 

แทนการไดรับจากภายนอกหรอืรับมาจากผูสอน 
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   6. สิ่งที่ผูเรยีนเรยีนรูเกดิจากกระบวนการรวบรวมขอมูลและการปฏบิัติ

ของตนเอง 

   7. ผูเรยีนจัดระบบระเบยีบขอมูลความรูและจัดซ้ําอยางตอเนื่อง  

และปรับขอบขายเนื้อหาใหสอดรับกับกรอบความรู ความคดิรวบยอดพื้นฐาน  

ผานกระบวนการปรับตัวหรือดัดแปลงความรูดวยวธิกีารซมึผานไปยังโครงสรางองค

ความรูที่มอียูเดมิ และการปรับความรูใหม โดยปรับเปลี่ยนวธิกีารคดิใหเกดิผล 

ในการเรยีนรูสิ่งใหมใหกลมกลนืและเหมาะกับมุมมองความคดิในเหตุการณหรอืเท็จจรงิ

ใหม ดวยความพยายามเพื่อสรางความสมดุลระหวาง การดูดซับความรู  

กับการปรับความรูในตัวผูเรียน 

   8. เปนการเรยีนรูดวยการคนหาความหมายและความเขาใจขอมูล

เหตุการณทัง้โดยรวมและสวนยอย 

   9. เปนการเรยีนรูแบบช้ีนําตนเองและปฏบิัติดวยความใสใจ  

(Self-Directed and Active Learning) 

   10. เปนการเรยีนรูผานประสบการณ 

   11. เปนการเรยีนรูที่คํานงึถงึการใชภาษา เวลาและการคิดขัน้สูง 

   12. เปนการเรยีนรูผานกจิกรรมทางสังคมและผูเรยีนรายบุคคล  

   13. เปนการเรยีนรูผานการควบคุมตนเอง (Self-Regulated Learning) 

   14. เปนการเรยีนรูจากขอมูลสวนยอยและใชกระบวนการจัดระบบ 

สรางความหมายขอมูล  

   15. เปนการเรยีนรูที่กําหนดและสนับสนุนผูเรยีนใชความสามารถ 

ในการสํารวจและทดลองใชความรู 

   16. มกีารจูงใจเปนปจจัยสําคัญในการเรยีนรู 

   17. มคีวามรูที่ไมหยุดนิ่งคงที่ แตจะเปลี่ยนแปลงพัฒนาในทุกระยะ 

ดวยการปฏบิัตแิละยังไมอาจสรุปความรูที่แนนอนได 

   18. เปนความรูที่เกดิจากการลงความเห็นและกําหนดรวมกัน 

ผานกระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรมของผูเรยีน 

   19. เปนการสรางสรรคความรูของแตละบุคคลและมลีักษณะเฉพาะตน 

   20. ผูเรยีนไดสรางรูปแบบทางปญญา เพื่อสรางความเขาใจ 

และมคีวามหมายตอประสบการณของตน 
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   21. เปนการเรยีนรูที่ใชการคิดไตรตรองดวยสตปิญญาตามแบบหรอื

แนวทางอภิปญญา (Metacognition) 

   22. การจัดการเรยีนรูที่ดจีะชวยใหเขาใจวาผูเรยีนกําลังคดิอะไร  

และใหบรรลุในสิ่งใด ตามแนวคดิการาสรางองคความรู 

  ดังนั้นการที่นักเรยีนจะสรางองคความรูได จะตองผานกระบวนการเรยีนรู 

ที่หลากหลาย โดยเฉพาะกระบวนการสบืเสาะหาความรู (Inquiry Process) ที่ชวยให

นักเรยีนคนพบองคความรูไดดวยตนเอง 

 3. ระดับของการสบืเสาะหาความรู  

  ระดับของการสบืเสาะหาความรู แบงเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

   1. การสบืเสาะหาความรูแบบยนืยัน (Confirmed Inquiry)  

เปนการสบืเสาะหาความรูที่ใหผูเรยีนเปนผูตรวจสอบความรูหรอืแนวคดิ เพื่อยนืยันความรู

หรอืแนวคดิที่ถูกคนพบมาแลว โดยครูเปนผูกําหนดปญหาและคําตอบ หรอืองคความรู 

ที่คาดหวังใหผูเรยีนคนพบ และใหผูเรยีนทํากจิกรรมที่กําหนดในหนังสอืหรอืใบงาน หรอื

ตามที่ครูบรรยายบอกกลาว 

   2. การสบืเสาะหาความรูแบบนําทาง (Directed Inquiry) 

เปนการสบืเสาะหาความรูที่ใหผูเรยีนคนพบองคความรูใหมดวยตนเอง โดยครู 

เปนผูกําหนดปญหา และสาธติหรอือธบิายการสํารวจตรวจสอบ แลวใหผูเรยีนปฏบิัตกิาร

สํารวจตรวจสอบตามวธิกีารที่กําหนด 

   3. การสบืเสาะหาความรูแบบช้ีแนะแนวทาง (Guided Inquiry)  

เปนการสบืเสาะหาความรูที่ใหผูเรยีนคนพบองคความรูใหมดวยตนเอง โดยผูเรยีน 

เปนผูกําหนดปญหา และครูเปนผูช้ีแนะแนวทางการสํารวจตรวจสอบ รวมทัง้ใหคําปรกึษา

หรอืแนะนําใหผูเรยีนปฏบิัติการสํารวจตรวจสอบ 

   4. การสบืเสาะหาความรูแบบเปด (Open Inquiry) เปนการสบืเสาะ 

หาความรูที่ใหผูเรยีนคนพบองคความรูใหมดวยตนเอง โดยใหผูเรยีนมอีสิระในการคดิ  

เปนผูกําหนดปญหา ออกแบบ และปฏบิัตกิารสํารวจตรวจสอบดวยตนเอง 

 4. รูปแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู  

การสอนแบบสบืเสาะหาความรู เปนการเรยีนรูวัฏจักร อยูบนพื้นฐานทฤษฎ ี

สรางสรรคความรู โดยพบวาวฏัจักรการเรยีนรูที่เปนแบบแผนแรกนั้นคดิคนขึ้นมา 

โดย(สุธารพงิค โนนศรีชัย, 2550, หนา 54) ซึ่งเรยีกวา 3 – Phase Model ประกอบดวย 
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ขัน้ตาง ๆ 3 ขั้น คอื การสํารวจ (Exploration) การพัฒนาความคดิรวบยอด (Concept 

Development) และการประยกุต (Application) ตอมา Martin sexton และ Gerlovich ได

เสนอรูปแบบของวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 4 ขั้น ประกอบดวยขัน้ตาง ๆ 4 ขัน้ คอื การสํารวจ 

(Exploration) การอธบิาย (Explanation) การขยายความ (Expansion) และประเมนิ 

(Evaluation) จนกระทั่งตอมา Roger Bybee นักพัฒนาหลักสูตรจากหนวยงาน ซึ่งเกี่ยวของ

กับการศกึษาและจัดทําหลักสูตรชีววทิยา (Biological Sciences Curriculum Study)  

หรอืที่รูจักกันในนาม BSCS ของประเทศสหรัฐอเมรกิา  

 นักการศกึษาจากกลุม BSCS (Biological Science Curriculum Society) ไดเสนอ

กระบวนการสบืเสาะหาความรู เพื่อใหผูเรยีนสรางองคความรูใหม โดยเช่ือมโยงสิ่งที่เรยีนรู

เขากับประสบการณหรอืความรูเดมิ เปนความรูหรอืแนวคดิของผูเรยีนเอง เรยีกรูปแบบ

การสอนนี้วาการสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น (Inquiry cycle; 5Es) มขีัน้ตอนดังนี้  

(BSCS., 2003, p. 176) 

1. การสรางความสนใจ (Engage) ขัน้ตอนนี้เปนขัน้ตอนแรก 

ของกระบวนการเรยีนรูที่จะนําเขาสูบทเรยีน จุดประสงคที่สําคัญของขัน้ตอนนี้  

คอื ทําใหผูเรยีนสนใจ ใครรูในกจิกรรมที่จะนําเขาสูบทเรยีน ควรจะเช่ือมโยงประสบการณ

การเรยีนรูเดมิกับปจจุบัน และควรเปนกจิกรรมที่คาดวากําลังจะเกดิขึ้น ซึ่งทําใหผูเรยีน

สนใจจดจอที่จะศกึษาความคดิรวบยอด กระบวนการ หรอืทักษะ และเริ่มคดิเช่ือมโยง

ความคดิรวบยอด กระบวนการ หรือทกัษะกับประสบการณเดมิ 

2. การสํารวจและคนหา (Explore) ขัน้ตอนนี้เปนขัน้ตอนที่ทําใหผูเรยีน 

มปีระสบการณรวมกันในการสรางและพัฒนาความคดิรวบยอด กระบวนการ และทักษะ 

โดยการใหเวลาและโอกาสแกผูเรยีนในการทํากจิกรรมการสํารวจและคนหาสิ่งที่ผูเรยีน

ตองการเรยีนรูตามความคิดเห็นผูเรยีนแตละคน หลังจากนัน้ผูเรียนแตละคนไดอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นเกี่ยวกับการคดิรวบยอด กระบวนการ และทักษะในระหวาง 

ที่ผูเรยีนทํากจิกรรมสํารวจและคนหา เปนโอกาสที่ผูเรียนจะไดตรวจสอบหรอืเก็บรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับความคดิรวบยอดของผูเรยีนที่ยังไมถูกตองและยังไมสมบูรณ  

โดยการใหผูเรยีนอธบิายและยกตัวอยางเกี่ยวกับความคดิเห็นของผูเรยีน ครูควรระลกึ 

อยูเสมอเกี่ยวกับความสามารถของผูเรยีนตามประเด็นปญหา ผลจากการที่ผูเรยีนมใีจ 

จดจอในการทํากจิกรรม ผูเรยีนควรจะสามารถเช่ือมโยงการสังเกต การจําแนกตัวแปร  

และคําถามเกี่ยวกับเหตุการณนัน้ได 
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3. การอธบิาย (Explain) ขัน้ตอนนี้เปนขัน้ตอนที่ใหผูเรยีนไดพัฒนา

ความสามารถในการอธบิายความคดิรวบยอดทีไ่ดจากการสํารวจและคนหา  

ครูควรใหโอกาสแกผูเรยีนไดอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันเกี่ยวกับทักษะหรอื

พฤตกิรรมการเรยีนรู การอธบิายนัน้ตองการใหผูเรยีนไดใชขอสรุปรวมกันในการเช่ือมโยง

สิ่งที่เรยีนรู ในชวงเวลาที่เหมาะสมนี้ครูควรช้ีแนะผูเรยีนเกี่ยวกับการสรุปและการอธบิาย

รายละเอยีด แตอยางไรก็ตามครูควรระลกึอยูเสมอวากจิกรรมเหลานี้ยังคงเนนผูเรยีน 

เปนศูนยกลาง น่ันคอื ผูเรยีนไดพัฒนาความสามารถในการอธบิายดวยตัวผูเรยีนเอง 

บทบาทของครูเพยีงแตช้ีแนะผานทางกิจกรรม เพื่อใหผูเรยีนมโีอกาสอยางเต็มที่ 

ในการพัฒนาความรูความเขาใจในความคิดรวบยอดใหชัดเจน ในที่สุดผูเรยีน 

ควรจะสามารถอธบิายความคดิรวบยอดไดอยางเขาใจ โดยเช่ือมโยงประสบการณ  

ความรูเดมิและสิ่งที่เรยีนรูเขาดวยกัน 

4. การขยายความรู (Elaborate) ขัน้ตอนนี้เปนขัน้ตอนที่ใหผูเรยีนไดยนืยัน

และขยายหรอืเพิ่มเติมความรูความเขาใจในความคดิรวบยอดใหกวางขวางและลกึซึ้งยิ่งขึ้น 

และยังเปดโอกาสใหผูเรยีนไดฝกทักษะและปฏบิัตติามที่ผูเรยีนตองการ ในกรณทีี่ผูเรยีน 

ไมเขาใจหรอืยังสับสนอยูหรืออาจจะเขาใจเฉพาะขอสรุปที่ไดจากการปฏิบัตกิารสํารวจ 

และคนหาเทานั้น ควรใหประสบการณใหมผูเรยีนจะไดพัฒนาความรูความเขาใจ 

ในความคดิรวบยอดใหกวางขวางและลกึซึ้งยิ่งขึ้น เปาหมายที่สําคัญของขัน้นี้ คอื ครูควร

ช้ีแนะใหผูเรยีนไดนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวนั จะทําใหผูเรยีนเกดิความคดิรวบยอด 

กระบวนการ และทักษะเพิ่มขึ้น 

5. การประเมนิผล (Evaluate) ขัน้ตอนนี้ผูเรยีนจะไดรับขอมูลยอนกลับ

เกี่ยวกับการอธบิายความรูความเขาใจของตนเอง ระหวางการเรยีนการสอนในขัน้นี้ 

ของรูปแบบการสอน ครูตองกระตุนหรอืสงเสรมิใหผูเรียนประเมนิความรูความเขาใจ 

และความสามารถของตนเอง และยังเปดโอกาสใหครูไดประเมนิความรูความเขาใจ 

และพัฒนาทักษะของผูเรยีนดวย 

ตอมา ค.ศ. 2003 Eisenkraft ไดเสนอรูปแบบการสอนเปน 7 ขัน้ โดยปรับ

จากการสอนแบบ 5 ขั้นมาเปน 7 ขัน้ โดยแบงขัน้การนําเขาสูบทเรยีน (Engagement) 

ออกเปน 2 สวนยอย คอื ขั้นการตรวจสอบความรูเดิม (Elicitation) และขัน้นําเขาสูบทเรยีน

หรอืขัน้เราความสนใจ (Engagement) สวนการลงขอสรุปขอมูลที่เช่ือมตอกับการ

ประเมนิผลนัน้ก็จะแยกออกเปน 2 สวน คอื ขั้นประเมนิผล (Evaluation) และขั้นนําความรู
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ไปใช (Extension) (Eisenkraft, 2003, pp. 56-59) อางถึงใน (วไิลวรรณ แกวอําไพ, 2551, 

หนา 30-32) ซึ่งสรุปไดวารูปแบบการสอนแบบ 7 ขัน้ หรอืเรยีกยอวา 7Es มดีังนี้ 

ขัน้ที่ 1 ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicition Phase) 

ขัน้ที่ 2 ขัน้สรางความสนใจ (Engagement Phase) 

ขัน้ที่ 3 ขัน้สํารวจและคนหา (Expolration Phase) 

ขัน้ที่ 4 ขัน้อธบิาย (Explanation Phase) 

ขัน้ที่ 5 ขัน้ขยายความรู (Elaboration Phase) 

ขัน้ที่ 6 ขัน้ประเมนิผล (Evaluation Phase) 

ขัน้ที่ 7 ขัน้นําความรูไปใช (Extension Phase) 

กระบวนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ นี้จะเกดิขึ้นอยางตอเนื่องกัน

ไปในลักษณะของวัฏจักรการเรยีนรู (Cycle) ในขัน้ตรวจสอบความรูเดมิจะชวยใหนักเรยีน

ถายโอนความรูที่มอียูแลวและชวยปองกันไมใหเกดิแนวความคดิที่ผิดพลาดสรุปไดวาการ

สอนสบืเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ มขีั้นตอนการสอนตาง ๆ และ

สาระสําคัญใน แตละขัน้ดังนี้ 

ขัน้ที่ 1 ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicition Phase) ในขัน้นี้จะเปนขัน้ที่ครู

จะตัง้คําถามเพื่อกระตุนใหผูเรยีนไดแสดงความรูเดิมออกมา เพื่อครูจะไดรูวา เด็กแตละคน

มคีวามรูพื้นฐานเดมิเทาไหร เพื่อจะไดวางแผนการสอนไดถูกตอง และครูไดรูวานักเรยีน

ควรจะเรยีนเนื้อหาใดกอนในเนื้อหานั้น ๆ 

ขัน้ที่ 2 ขัน้สรางความสนใจ (Engagement Phase) เปนการนําเขาสู

บทเรยีนหรอืเรื่องที่สนใจซึ่งอาจเกดิขึ้นเองจากความสงสัย หรอือาจเริ่มจากความสนใจ

ของตัวนักเรยีนเองหรอืเกดิจากการอภปิรายภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจาก

เหตุการณที่กําลังเกดิขึ้นในชวงเวลานัน้ หรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เด็กเพิ่ง

เรยีนรูมาแลว ครูเปนคนกระตุนใหนักเรยีนสรางคําถามกําหนดประเด็นที่จะศกึษา ในกรณี

ที่ยังไมมปีระเด็นที่สนใจ ครูอาจใหศกึษาจากสื่อตาง ๆ หรอืเปนผูกระตุนดวยการเสนอ

ประเด็นขึ้นกอน ไมควรบังคับใหนักเรยีนยอมรับประเด็นหรอืคําถามที่ครูกําลังสนใจเปน

เรื่องที่จะใชศกึษา 

ขัน้ที่ 3 ขัน้สํารวจและคนหา (Exploration Phase) ในขัน้นี้จะตอเนื่องจาก

ขัน้สรางความสนใจซึ่งเมื่อนักเรยีนทําความเขาใจในประเด็น หรอืคําถามที่สนใจจะศึกษา

อยางถองแทแลวก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทาง การสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน 
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กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัตเิพื่อเก็บรวบรวมขอมูลขอสนเทศ หรอื

ปรากฏการณตาง ๆ วธิกีารตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธ ีเชน ทําการทดลอง ทํากจิกรรม

ภาคสนาม การใชคอมพวิเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (Simulation) การศกึษาหา

ขอมูลจากเอกสารอางองิจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลอยางเพยีงพอที่จะใช

ในขัน้ตอไป 

ขัน้ที่ 4 ขัน้อธบิาย (Explanation Phase) ในขัน้นี้เมื่อนักเรยีนไดขอมูลมา

อยางเพยีงพอจากการสํารวจตรวจสอบแลวจึงนําขอมูล ขอสนเทศที่ไดมาวเิคราะห  

แปลผล สรุปผล และนําผลที่ไดในรูปตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทาง

คณติศาสตรหรอืรูปวาด สรางตาราง ฯลฯ การคนพบในขัน้นี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน 

สนับสนุนสมมตฐิานที่ตัง้ไว โตแยงกับสมมตฐิานที่ตัง้ไวหรอืไมเกี่ยวของกับประเด็นที่ได

กําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกดิการเรยีนรูได 

ขัน้ที่ 5 ขัน้ขยายความรู (Elaboration Phase) เปนการนําความรูที่สรางขึ้น

ไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิหรอืแนวความคดิที่ไดคนควาเพิ่มเตมิ หรอืนําแบบจําลองหรอื

ขอสรุปที่ไดไปใชอธบิายสถานการณหรอืเหตุการณอื่น ๆ ถาใชอธบิายเรื่องตาง ๆ ไดมาก 

ก็แสดงวาขอจํากัดนอยซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องราวตาง ๆ และทําใหเกดิความรู

กวางขวางขึ้น 

ขัน้ที่ 6 ขัน้ประเมนิผล (Evaluation Phase) ในขัน้นี้เปนการประเมินการ

เรยีนรูดวยกระบวนการตาง ๆ วานักเรยีนมคีวามรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพยีงใด 

จากขัน้นี้จะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอื่น ๆ 

ขัน้ที่ 7 ขัน้นําความรูไปใช (Extension Phase) ในขัน้นี้เปนขัน้ที่ครูจะตองมี

การจัดเตรยีมโอกาสใหนักเรยีน เพื่อใหนักเรยีนไดนําสิ่งที่ไดเรยีนมาไปประยุกตใชใหเกดิ

ประโยชนในชีวิตประจําวัน ครูจะเปนผูกระตุนใหนักเรยีนสามารถนําความรูที่ไดรับไปสราง

ความรูใหมที่เรยีกวา “การถายโอนการเรยีนรู” 

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชรูปแบบการสอน 7 ขั้น เริ่มตนจาก

การทบทวนความรูเดมิของนักเรยีนเพื่อใหครูนัน้สามารถมองเห็นจุดที่จะกระตุนใหนักเรยีน

นัน้เกดิปญหาและดําเนินการคนหาคําตอบดวยตัวนักเรียนเองแลวอธบิายและสรุปผลโดย

ใชศัพททางวทิยาศาสตร ขั้นตอไปคอื นักเรยีนประยุกตใชความรูไปสูสถานการณใหม แลว

มกีารประเมินการเรยีนรูของนักเรยีนและสุดทายขยายความคดิไปสูเรื่องอื่น ๆ ซึ่งรูปแบบ

การเรยีนการสอนแบบ 7 ขั้น แตกตางจากรูปแบบการสอนวทิยาศาสตรแบบทั่วไป ที่มขีัน้

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



47 

นําเขาสูบทเรยีน ขั้นกจิกรรมและขั้นสรุป คอื รูปแบการสอนแบบ 7 ขัน้ นั้นกอนขั้นนําเขาสู

บทเรยีนจะมขัีน้ตรวจสอบความรูเดมิ และหลังจากสรุปความรูแลวจะมขัี้นขยายความรู

และขัน้นําความรูไปใชเพิ่มเขามาเพื่อใหนักเรยีนเกดิปญหาใหม 

 5. ประโยชนและขอจํากัดของวิธกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

  การสอนแบบสบืเสาะหาความรูมปีระโยชน และขอจํากัด ดังนี้ 

  5.1 ประโยชนของวิธกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

   5.1.1 ผูเรยีนไดรับประสบการณตรงจากการเรยีนรู มโีอกาสไดศึกษา 

สํารวจ คนหา รวบรวมขอมูล บันทกึ ทดสอบความคดิ ทดลองปฏบิัตดิวยตนเอง  

และสรางเปนองคความรูใหมดวยตนเอง 

   5.1.2 ผูเรยีนสามารถทํางานรวมกันกับผูอื่น รูจักอภปิราย 

แสดงความคดิเห็นระหวางกัน รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นอยางมเีหตุผล 

   5.1.3 ผูเรยีนรูจักคดิแกปญหา คดิตัดสนิใจ คดิอยางมวีิจารณญาณ 

สรางสรรคความรูและทักษะ 

   5.1.4 ผูเรยีนรูจักประเมนิการทํางานดวยตนเอง และนําผลการประเมนิ

ไปปรับปรุงและพัฒนาใหดขีึ้น 

  5.2 ขอจํากัดของวิธกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

   5.2.1 ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรยีนนัน้ ผูสอนจะตองรูจัก

ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนไปตามขัน้ตอนของกจิกรรมการเรียนรูแตละขัน้ ซึ่งผูสอนจะตอง

มกีารเตรยีมการสอนเปนอยางดี 

   5.2.2 ผูสอนจะตองมวีธิกีารกระตุนความสนใจหรอืเราความสนใจ 

ของผูเรยีนดวยวธิกีารที่เหมาะสม จงึจะสามารถทําใหผูเรียนสนใจใฝรูในเรื่องที่เรยีน 

   5.2.3 ในกรณทีี่ผูเรยีนยังสับสนไมเขาใจในเรื่องที่ศกึษา หรอืการพัฒนา 

ความเขาใจรวบยอด ผูสอนจะตองใชเทคนคิวธิกีารที่เหมาะสมใหผูเรยีนเกดิความกระจาง 

การจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟก 

 1. ความหมายของผังกราฟก  

  มนัีกการศกึษาไดใหความหมายของผังกราฟก ไวดังนี้ 

   Bayer (1997, p. 183) กลาววา ผังกราฟก หมายถงึ เครื่องมือที่ชวยให

ผูเรยีนมกีารสะสมความรูไดด ีและเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย สามารถประยุกต 
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ผังกราฟกใหอยูในรูปแบบตาง ๆ เพื่อนําเสนอขอมูลที่ไดจากการคดิ 

   ปราณ ีเสนยี และมชัีย สเีจรญิ (2544, หนา 61-64) กลาววา ผังกราฟก 

หมายถงึ การจัดหมวดหมู โครงสรางความคดิโดยใชแผนภาพในลักษณะตาง ๆ  

ที่เหมาะสม เพื่อชวยใหมองเห็นความสัมพันธ และเช่ือมโยงอยางมรีะบบระเบยีบ  

เปนสิ่งที่ชวยใหผูเรยีนสามารถจัดระบบระเบยีบใหม โดยนําเอาขอมูลสารสนเทศมาจัด 

ใหเปนรูปธรรม นําไปสูกระบวนการควบคุมที่เปนกลยุทธในการทําใหเกดิการจําระยะยาว 

   ทศินา แขมมณี (2553, หนา 388) กลาววา ผังกราฟก หมายถงึ  

แผนผังทางความคดิ ซึ่งประกอบไปดวยความคดิหรอืขอมูลสําคัญๆ ที่เช่ือมโยงกัน 

อยูในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งทําใหเห็นโครงสรางของความรูหรอืเนื้อหาสาระนั้น ๆ ผูเรยีน

สามารถนําไปใชในการเรยีนรูเนื้อหาสาระตาง ๆ จํานวนมาก ชวยใหเกดิความเขาใจเนื้อหา

ไดงายขึ้น เร็วขึ้นและจดจําไดจํานวนมาก โดยเฉพาะเนื้อหาที่อยูในลักษณะกระจัดกระจาย 

ผังกราฟกชวยใหผูเรยีนจัดขอมูลเหลานั้นใหเปนระบบระเบยีบ อธบิาย และเขาใจงาย 

  จากที่กลาวมา สรุปไดวา ผังกราฟก หมายถงึ การใชแผนภาพในรูปแบบตาง 

ๆ ที่ทําใหมองเห็นการเช่ือมโยงขอมูลอยางเปนระบบระเบยีบ เพื่อชวยใหเกดิความเขาใจ 

งายตอการจดจํา และสามารถเกดิความคงทนของความจํา 

 2. ประเภทของผังกราฟก 

  ผังกราฟก มหีลายประเภท ซึ่งจะเลอืกใชประเภทใดในการนําเสนอขอมูลนัน้ 

ขึ้นอยูกับวัตถุประสงค และเนื้อหาของสาระกจิกรรมกจิกรรมการเรยีนรู ซึ่งนักการศกึษา

ไดใหรูปแบบของผังกราฟก ดังนี้ 

   Kagan (1991, pp. 3-4) ไดเสนอผังกราฟกแบบตาง ๆ ดังนี้ 

    1. ผังกราฟกที่มวีัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนมโนทัศน 

เชน 

     1.1 ผังความคดิ (Mind Map) 

     1.2 ผังมโนทัศน (Concept Map) 

    2. ผังกราฟกที่มวีัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูล 

ที่เปนการเปรยีบเทยีบ เชน 

     2.1 เวนนไดอะแกรม (Venn Diagram) 

     2.2 ทชีารท (T-Chart) 
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    3. ผังกราฟกที่มวีัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนเหตุเปนผล 

เชน ผังกางปลา (Fish Bone) 

    4. ผังกราฟกที่วัตถุประสงคนําเสนอขอมูลที่เปนการเรียงลําดับ

เหตุการณ หรอืขั้นตอน เชน 

     4.1 ผังเรยีงลําดับ (Chain) 

     4.2 ผังวัฏจักร (Cyclical Map) 

   วรรณทพิา รอดแรงคา และพมิพันธ เดชะคุปต (2542, หนา 42-47)  

ไดนําเสนอผังกราฟกไว ดังนี้ 

    1. ผังกราฟกที่มวีัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูล  

ที่เปนการจัดหมวดหมู และแบงประเภท เชนผังการจําแนกประเภทของขอมูล (Classify) 

    2. ผังกราฟกที่วัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูล 

ที่เปนการเปรยีบเทยีบ 

     2.1 แผนภูมกิง 

     2.2 แผนภูมแิทง 

     2.3 ตารางเปรยีบเทยีบ 

   ทศินา แขมมณี (2553, หนา 389-400) ไดกลาวถงึ รูปแบบ 

ของผังกราฟกไวดังนี้ 

    1. ผังความคดิ (A Mind Map) เปนผังที่แสดงความสัมพันธของสาระ

หรอืความคิดตาง ๆ ใหเปนโครงสรางในภาพรวม โดยใชเสนคําระยะหางจากจุดศูนยกลาง

สเีครื่องหมายรูปทรงเรขาคณติ และภาพแสดงความหมายและความเช่ือมโยงของความคดิ

นัน้ ๆ หรือสาระนัน้ ๆ 

    2. ผังมโนทัศน (A Concept Map) เปนผังที่แสดงมโนทัศนหรอื

ความคดิรวบยอดใหญไวตรงกลาง และแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนใหญ 

และมโนทัศนยอย ๆ เปนลําดับขัน้ดวยเสนเช่ือมโยง 

    3. ผังแมงมุม (A Spider Map) ใชแสดงในการแยกแยะองคประกอบ

ตาง ๆ ของขอมูล ใชจัดระบบ จัดลําดับขอมูลที่มคีวามสัมพันธกัน ตัง้แตองคประกอบหลัก 

องคประกอบรอง องคประกอบยอยหรอืตัวอยางตามลําดับ ใชสรุปประเด็นหรือ

รายละเอยีดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
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    4. ผังลําดับขัน้ตอน (A Sequential Map) เปนลักษณะผังกราฟกที่เปน

ลําดับขอมูลที่มวีงจรไดหลายทศิทางโดยมสีัญลักษณในการสื่อความหมาย 

    5. ผังกางปลา (A Fishbone Map) เปนแผนผังที่นําเสนอขอมูล 

ที่มปีระเด็นปญหาหลัก แลวเสนอสาเหตุหรอืผลตาง ๆ ในแตละดานที่เปนองคประกอบ

เกี่ยวของกันใชสําหรับการแกปญหา โดยวเิคราะหหาสาเหตุและผล หรอืวธิกีารแกปญหา 

    6. ผังวัฏจักร (A Circle or Cyclical Map) แผนภาพรูปแบบนี้ใชแสดง

ขอมูลที่มคีวามสัมพันธกันระหวางเหตุการณ ระยะเวลาที่มกีารเรยีงลําดับการเคลื่อนไหว

ของขอมูล ลักษณะเปนวงจรที่ไมมจุีดเริ่มตน ณ ที่ใดที่หนึ่ง 

    7. ผังวงกลมซอนหรอืเว็นไดอะแกรม (Venn Diagram) รูปแบบนี้ 

ใชแสดงถงึความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ ของขอมูล ใชแสดงความสัมพันธ 

ที่เกี่ยวของ หรอืไมสัมพันธกันของขอมูลใชแสดงการเปรยีบเทยีบขอมูล 

    8. ผังวไีดอะแกรม (Vee Diagram) เปนผังแสดงความสัมพันธระหวาง

ทฤษฎกีับวธิกีารในการศกึษาหาความรูทางวทิยาศาสตร 

    9. ผังพล็อตไดอะแกรม (Plot Diagram) เปนผังแสดงการดําเนนิเรื่อง 

จากการเริ่มตน ไปสูจุดยอดของเรื่อง และคลี่คลายไปสูบทสรุปของเรื่อง เปนผังที่ชวย 

ในการอาน 

   จากรูปแบบของผังกราฟกที่นักการศกึษาไดนําเสนอไว จะเห็นไดวา 

ผังกราฟกที่นยิมใชมจํีานวนมาก ดังนัน้ผูวิจัยไดพจิารณาประเภทที่เหมาะสมสําหรับผูเรยีน

และเนื้อหาวิชา จึงไดสรุปรูปแบบที่จะนํามาใชในครัง้นี้ จํานวน 2 รูปแบบ ดังนี้ 

    1. ผังมโนทัศน (A Concept Map) 

     ผังมโนทัศนเปนผังที่แสดงมโนทัศนหรอืความคดิรวบยอดใหญไว

ตรงกลาง และแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนใหญและมโนทัศนยอย ๆ เปนลําดับขัน้ 

ดวยเสนเช่ือมโยง ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ตัวอยางผังมโนทัศน 

ที่มา: ทศินา แขมมณ ี(2553, หนา 393) 

 

    2. ผังความคดิ (A Mind Map)  

     ผังความคดิ เปนผังที่แสดงความสมัพันธของสาระหรอืความคดิ

ตาง ๆ ใหเปนโครงสรางในภาพรวม โดยใชเสนคําระยะหางจากจุดศูนยกลางสเีครื่องหมาย

รูปทรงเรขาคณติ และภาพแสดงความหมายและความเช่ือมโยงของความคดินั้น ๆ หรอื 

สาระนัน้ ๆ ดังภาพประกอบ 3 

 

ภาพประกอบ 3 ตัวอยางการใช Mind Map 

ที่มา: ทศินา แขมมณ ี(2553, หนา 389) 

 

 

มโนทศันที่กวางทีสุ่ด 

ผังมโนทัศนท่ีกวาง

 

ผังมโนทัศนท่ีกวาง

 

มโนทัศนที่

เฉพาะเจาะจง 

หรือตัวอยาง 

มโนทัศนที่

เฉพาะเจาะจง 

หรือตัวอยาง 

มโนทัศนที่

เฉพาะเจาะจง 

หรือตัวอยาง 

มโนทัศนที่

เฉพาะเจาะจง 

หรือตัวอยาง 

จด

 
ศึกษา 

นําเสนอ 
ฟนความจํา 

วางแผน 

ประชุม 

การใช Mind Map 
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 3. ประโยชนของการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟก 

  มนัีกการศกึษาหลายทาน ไดกลาวถงึประโยชนของการใชผังกราฟก ไวดังนี้ 

   Novak & Gowin (1984, pp. 128-129) ไดกลาวถงึประโยชนของการใช

ผังกราฟก สรุปไดดังนี้ 

    1. เปนเครื่องมอืในการประเมนิผลในการเรยีนรูของผูเรียน  

โดยที่ผูเรยีนสรุปความรูเปนแผนที่ แผนภาพ หรอืแผนภูม ิเพื่อแสดงถึงความเขาใจ 

ตอเนื้อหานัน้ ๆ 

    2. ชวยสรุปประเด็นทําใหมองเห็นความสัมพันธของมโนทัศน 

อยางเปนลําดับขัน้แบบกวาง ๆ และเหมาะสําหรับใชอานทบทวน ชวยประหยัดเวลาได 

    3. ชวยในการกําหนดแนวทางในการปฏบิัตกิารทดลอง หรอืกําหนด

กจิการการเรยีนรู ทําใหผูเรียนเกดิความเขาใจ และปฏิบัตไิดตามวัตถุประสงค 

   Kagan (1991, p. 1) ไดกลาวถงึประโยชนของผังกราฟก ไวดังนี้ 

    1. การใชผังกราฟก ทําใหมองเห็นกระบวนการคดิของผูเรยีนได 

    2. การใชผังกราฟกทําใหผูเรยีนสามารถขยายทักษะการคดิเพิ่มขึ้น 

    3. ผูเรยีนที่ทําผังกราฟกที่มทีัง้ภาพและขอความเปนการสนับสนุนให

ผูเรยีนไดตื่นตัว (Active Learning) ในการเรยีนรู และชวยใหเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย 

    4. ผูสอนสามารถใชผังกราฟก เพื่อเปนแนวทางในการวางแผน 

การสอน รวมทัง้ใชนําเสนอความรูแกผูเรยีนได 

   ศริพิรรณ คุณพระเนตร (2559, หนา 33) กลาวถงึประโยชน 

ของผังกราฟก ไวดังนี้ 

    1. เปนเครื่องมอืที่ชวยใหผูเรียน ประมวลความรูที่มอียูใหเปนระเบยีบ 

เขาใจไดงาย จดจําไดนานขึ้น และทําใหผูเรยีนเรยีนรูอยางมคีวามหมาย 

    2. เปนเครื่องมอืชวยในการคดิ เปนเปนนามธรรมใหออกมา 

ในรูปธรรมที่มองเห็นไดอยางชัดเจน 

    3. ชวยกําหนดแนวทางในการสอนของครู 

    4. ชวยใหผูเรยีนพัฒนาปญญาอยางหลากหลาย 

   จากที่นักการศกึษาหลายทานไดกลาวไวถงึประโยชนของผังกราฟก  

สรุปไดวา ผังกราฟกมปีระโยชนดังนี้ 
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    1. ชวยในการเรยีนรูของผูเรียนใหมคีวามเขาใจมากยิ่งขึ้น จัดระบบ

ความคดิอยางเปนระเบยีบ แสดงออกมาเปนรูปธรรมชัดเจน 

    2. ชวยในการจดจําของผูเรียนไดเร็วขึ้น จดจําไดยาวนานขึ้น  

และเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย 

    3. ชวยเปนแนวทางสําหรับผูสอนในการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอน ใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตัง้ไว 

    4. ชวยใหผูเรยีนเกดิความกระตอืรอืรนในการเรยีนมากขึ้น 

 4. ขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟก 

  นักการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึขอจํากัดของผังกราฟก ดังนี้ 

   Rice (1994, p. 67) กลาวถึงขอจํากัดผังกราฟก ดังนี้ 

    1. การควบคุมความแปรปรวนของวธิกีารสอนทําไดยาก  

เนื่องจาก การวจัิยที่เกี่ยวของกับผังกราฟก ไมไดสรางรูปแบบการสอนที่ชัดเจน 

    2. ไมมกีรอบแนวคดิเชิงทฤษฎทีี่ชัดเจน อธบิายกระบวนการ 

ทางปญญาที่ผูเรยีนใชผังกราฟกในกระบวนการเรยีนรูวาใชอยางไร และเกดิพฤตกิรรมใด

ขึ้นกับผูเรยีน 

    3. ตําแหนงในการใชผังกราฟกไมแนนอนวาใชชวงใด 

แลวเกดิประสทิธิภาพสูงสุด 

    4. ขาดเกณฑที่ชัดเจนเกี่ยวกับการพจิารณาเลอืกใชผังกราฟก 

ใหเหมาะสมกับเนื้อหา 

   Robinson (1997, p. 104) กลาวถงึขอจํากัดของการใชผังกราฟก ดังนี้ 

    1. การใชผังกราฟกในการเรียนการสอน ขาดรูปแบบการใชที่ชัดเจน

วาจะพัฒนาและใชผังกราฟกและละแบบอยางไร 

    2. การใชผังกราฟกเพื่อกระตุนความรูเดิมของผูเรยีน แมจะทําไดเร็ว

กวาการอานจากตําราเพยีงอยางเดยีว แตจะไมไดผลหากผูเรยีนไมคุนเคยมากอน 

    3. การใชผังกราฟกและการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่มเีนื้อหา

สัน้ ๆ มักไมไดผล 

    4. การใชผังกราฟกกับเนื้อหาที่มคีวามยาวมาก ๆ ก็เปนการยาก 

ที่จะนําเสนอความสัมพันธของขอมูลไดถูกตองครบถวน 
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   ศริพิรรณ คุณพระเนตร (2559, หนา 34) กลาวถงึขอจํากัด 

ของผังกราฟก ไวดังนี้ 

    1. การใชผังกราฟกในการเรียนการสอนยังไมมรูีปแบบที่ชัดเจน 

ที่จะอธบิายกระบวนการทางปญญาของผูเรยีนในการสรางผังกราฟก 

    2. การใชผังกราฟกยังมชีวงเวลาในการใช และเกณฑการเลอืก 

ผังกราฟกที่ไมชัดเจน 

    3. การใชผังกราฟกเพื่อกระตุนความรูเดิมของผูเรยีนในเนื้อหา 

ที่ไมคุนเคยจะไมไดผล 

    4. การเลอืกเนื้อหาในการสรางผังกราฟกใหเกิดประสทิธภิาพนัน้  

ไมควรสัน้เกนิไป 

   จากขอจํากัดของผังกราฟก สรุปได ดังนี้ 

    1. รูปแบบ และกรอบแนวคิดทฤษฎขีองผังกราฟกยังไมชัดเจน  

และเพยีงพอตอการอธบิายกระบวนการทางปญญาที่ใชสรางผังกราฟก 

    2. การกําหนดชวงตําแหนงของการสรางผังกราฟกไมแนนอน  

เกณฑที่ใชในการเลอืกใชผังกราฟกใหเหมาะสมกบัเนื้อหาไมชัดเจน 

    3. การใชผังกราฟกกับเนื้อหาที่ไมคุนเคย เนื้อหาที่สัน้มาก ๆ  

หรอืเนื้อหาที่ยาวเกนิไป ผังกราฟกจะใชไมไดผล 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนทักษะการคดิของนักวทิยาศาสตร  

ที่นํามาใชในการศกึษาคนควา สบืเสาะหาความรู และแกปญหาตาง ๆ ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรผูวจัิยไดศึกษาจากเอกสาร ดังนี้ 

 1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  วราภรณ สดีํานลิ (2550, หนา 50) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

หมายถงึ พฤตกิรรมที่ใชในการเสาะแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตรเปนความสามารถ 

ที่ใชในกระบวนการคดิเพื่อศึกษาคนควาหาความรู และแกปญหาอยางคลองแคลววองไว 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2550, หนา 1)  

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรหมายถงึ พฤตกิรรมที่เกดิจากการปฏบิัต ิ 

และการฝกฝนความคดิอยางมรีะบบ ซึ่งกอใหเกดิความงอกงามทางสตทิางปญญา 
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  ชนนัินท พฤกษประมูล (2555, หนา 66) ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรหมายถงึ พฤตกิรรมที่เกดิจากการปฏิบัตแิละการฝกฝนความคดิ 

อยางเปนระบบ โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการแสวงหาความรูนําไปใช

แกปญหา 

  ชัยวฒัน โกษาแสง (2558, หนา 59) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

หมายถงึ ความสามารถในการใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรที่จะนําไปใชในการศึกษา 

หาความรูที่มรีะเบยีบแผน ทําใหเกดิความรูสกึนกึคดิ และสามารถแกไขปญหาได 

อยางเปนระบบ 

  สรุปไดวา ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หมายถงึ พฤตกิรรม 

ที่เกดิจากการปฏบิัต ิฝกฝนอยางเปนระบบจนเกดิความชํานาญ สามารถนําไปใช 

ในการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นได 

 2. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแบงออกเปน 13 ทักษะโดยยดึตามแนว

ของสมาคมเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (The America Association for the 

Advancement of Science; AAAS) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรทัง้ 13 ทักษะ ดังนี้ 

   1. การสังเกต (Observation) หมายถงึ การใชประสาทสัมผัสอยางใด

อยางหนึ่งหรอืหลายอยางรวมกันไดแก ตา หู จมูก ลิ้นและผิวกายเขาไปสัมผัสโดยตรงกับ

วัตถุหรอืเหตุการณเพื่อคนหาขอมูลซึ่งเปนรายละเอยีดของสิ่งนัน้โดยไมใสความเห็น 

ของผูสังเกตลงไปดวยขอมูลที่ไดจากการสังเกตประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับรูปรางลักษณะ

และสมบัติ ขอมูลเชิงปรมิาณ และขอมูลที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สังเกตเห็นจากวัตถุ

หรอืเหตุการณนัน้ 

   2. การวัด (Measurement) หมายถงึ ความสามารถในการเลอืกใช

เครื่องมอืในการวัดอยางเหมาะสม และใชเครื่องมอืนั้นหาปรมิาณของสิ่งตาง ๆ  

ออกมาเปนตัวเลขไดถูกตองและรวดเร็ว โดยมหีนวยกํากับตลอดจนสามารถอานคําที่วัดได

ถูกตองและใกลเคยีงกบัความเปนจรงิ 

   3. การจําแนกประเภท (Classification) หมายถงึ การจัดแบงหรอื

เรยีงลําดับวัตถุหรอืสิ่งที่อยูในปรากฏการณตาง ๆ ออกเปนพวก ๆ โดยมเีกณฑ 

ในการจัดแบงเกณฑดงักลาวอาจใชความเหมอืนความแตกตางหรอืความสัมพันธอยางใด

อยางหนึ่งก็ได 
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   4. การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา

(Space/Space Relationships and Space/Time Relationships) สเปสของวัตถุ หมายถงึ  

ที่วางที่วัตถุนัน้ครองที่ ซึ่งจะมีรูปรางลักษณะเชนเดยีวกับวัตถุนัน้ โดยทั่วไปแลวสเปส 

ของวัตถุจะม ี3 มติ ิคอื ความกวาง ความยาว และความสูง 

    ความสัมพนัธระหวางสเปสกับสเปสของวัตถุ ไดแก ความสัมพันธ

ระหวาง 3 มติ ิกับ 2 มติ ิความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอกีวัตถุหนึ่ง 

   5. การคํานวณ (Using Numbers) หมายถงึ การนําคาที่ไดจากการสังเกต

เชิงปรมิาณการวัดการทดลอง และจากแหลงอื่นมาจัดกระทําใหเกดิคาใหม โดยนับและนํา

ตัวเลขที่แสดงจํานวนทีนั่บไดมาคดิคํานวณโดยการบวก ลบ คณู หาร และหาคาเฉลีย่  

ยกกําลังสองหรอืถอดราก เพื่อใชในการสื่อความหมายใหชัดเจนและเหมาะสม 

   6. การจัดกระทําและการสื่อความหมายขอมูล (Organizing Data and 

Communication) 

    การจัดกระทําขอมูล (Organizing Data) หมายถงึ การนําขอมูลดบิ 

ที่ไดจากการสังเกตการวัด การทดลองหรือจากตําแหนงอื่น ๆ มาจัดกระทําเสยีใหม 

โดยอาศัยวธิกีารตาง ๆ เชน การหาความถี่ การเรยีงลําดับ การจัดแยกประเภท  

การคํานวณหาคาใหมเปนตน 

    การสื่อความหมายขอมูล (Communication) หมายถงึ การนําขอมูล 

ที่จัดกระทํานัน้มานําเสนอหรอืแสดงใหบุคคลอื่นเขาใจความหมายของขอมูลชุดนัน้ดีขึ้น  

อาจนําเสนอในรูปของตารางแผนภูม ิแผนภาพ  ไดอะแกรม วงจรกราฟ สมการ  

เขยีนบรรยายหรอืยอความพอสังเขป เปนตน 

   7. การลงความเห็นจากขอมูล (Inferring) หมายถงึ ความสามารถ 

ในการอธบิายขอมูลที่มอียูอยางมเีหตุผลโดยอาศัยความรูหรอืประสบการณเดมิมาชวย 

ขอมูลที่มอียูอาจไดมาจากการสังเกต การวัด การทดลอง คําอธบิายนัน้ไดมาจากความรู

หรอืประสบการณเดมิของ ผูสังเกตที่พยายามโยงบางสวนที่เปนความรูหรอืประสบการณ

เดมิใหมาสัมพันธกับขอมูลที่ตนเองมอียู  

   8. การพยากรณ (Prediction) หมายถงึ ความสามารถในการทํานายหรอื

คาดคะเนสิ่งที่จะเกดิขึ้นลวงหนา โดยอาศัยการสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นซ้ํา ๆ หรอื

ความรูที่เปนหลักการ กฎ หรอืทฤษฎใีนเรื่องนัน้มาชวยในการทํานาย การทํานายอาจทําได

ภายในขอบเขตขอมูล (Interpolating) และภายนอกขอบเขตขอมูล (Extrapolating)  
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   9. การตั้งสมมตฐิาน (Formulating Hypothesis) หมายถึง ความสามารถ

ในการใหคําอธบิายซึ่งเปนคําตอบลวงหนากอนที่จะดําเนนิการทดลอง เพื่อตรวจสอบ 

ความถูกตองเปนจริงในเรื่องนัน้ ๆ ตอไป สมมตฐิานเปนขอความที่แสดงการคาดคะเน  

ซึ่งอาจเปนคําอธบิายของสิ่งที่ไมสามารถตรวจสอบโดยการสังเกตได หรอือาจเปนขอความ 

ที่แสดงความสัมพันธที่คาดคะเนวาจะเกดิขึ้นระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม ขอความ

ของสมมตฐิานนี้สรางขึ้นโดยอาศัยการสังเกตความรู ประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน  

การคาดคะเนคําตอบที่คดิลวงหนานี้ยังไมทราบ หรอืยังไมเปนหลักการ กฎ หรอืทฤษฎี 

มากอน ขอความของสมมติฐานตองสามารถทําการตรวจสอบโดยการทดลอง และแกไข 

เมื่อมคีวามรูใหมได  

   10. การกําหนดนยิามชิงปฏิบัตกิาร (Defining Operationally) หมายถงึ 

การกําหนดความหมาย และขอบเขตของตัวแปรที่มอียูในสมมตฐิานที่ตองการทดสอบ 

ใหเขาใจตรงกันและสามารถสังเกตหรอืวัดไดนยิามเชิงปฏิบัตกิารมสีาระสําคัญ  

คอื ระบุสิ่งที่สังเกตระบุการกระทําซึ่งอาจไดจากการวัด ทดสอบหรอืจากการทดลอง 

    สิ่งที่ควรคํานึ่งถึงในการใหนิยามเชิงปฏบิัตกิาร มดีังนี้ 

     10.1 ควรใชภาษที่ชัดเจนไมกํากวม 

     10.2 อธบิายถงึสิ่งที่สังเกตไดและระบุการกระทําไวดวย 

     10.3 อาจมีนยิามเชิงปฏบิัติการมากกวา 1 นยิามก็ไดขึ้นอยูกับ

สถานการณสิ่งแวดลอมและเนื้อหาในบทเรยีน   

   11. การกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling 

Variables)  

    การกําหนดตัวแปร (Identifying) หมายถงึ การบงช้ีตัวแปรตน  

ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ตองควบคุมในสมมตฐิานหนึ่ง ๆ ในการศกึษาคนควาทาง

วทิยาศาสตรไดแบงตัวแปรออกเปน 3 ประเภทดังนี้ 

     11.1 ตัวแปรตนหรอืตัวแปรอสิระ (Independent Variable) คอื สิ่งที่

เปนสาเหตุที่ทําใหเกดิผลตาง ๆ หรอืสิ่งที่เราตองการทดลองดูวาเปนสาเหตุที่กอใหเกิดผล

เชนนัน้จรงิหรือไม 

     11.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คอื สิ่งที่เปนผลเนื่องจาก

ตัวแปรตน เมื่อตัวแปรตนหรือสิ่งที่เปนสาเหตุเปลี่ยนไป ตัวแปรตามหรือสิ่งที่เปนผล 

จะเปลี่ยนตามไปดวย 
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     11.3 ตัวแปรควบคุม (Controlled Variable) คอื สิ่งอื่นนอกเหนอื 

จากตัวแปรตนที่มผีลตอการทดลองดวยซึ่งควบคุมเหมือน ๆ กัน มเิชนนัน้อาจทําให 

ผลการทดลองคลาดเคลื่อน 

    การควบคุมตัวแปร (Controlling) หมายถงึ การควบคุมตัวแปรอื่น ๆ 

นอกเหนอืจากตัวแปรตน ซึ่งจะทําใหผลการทดลองคลาดเคลื่อนถาหากไมควบคุม 

ใหเหมอืน ๆ กัน 

   12. การทดลอง (Experimenting) หมายถงึ การลงมอืปฏบิัตกิารทดลอง

จรงิและใชอุปกรณไดเหมาะสมและถูกตองเพื่อหาคําตอบเพื่อทดสอบสมมตฐิานที่ตั้งไว 

ประกอบดวยกจิกรรม 3 ขั้นตอน คอื 

    12.1 การออกแบบการทดลอง หมายถงึ การวางแผนการทดสอบ

กอนการลงมอืทดลองจริงเพื่อกําหนดวธิกีารทดลองซึ่งเกี่ยวของกับการควบคุม ตัวแปร 

อุปกรณและ/หรอืสารเคมทีี่ตองใชในการทดลอง 

    12.2 การปฏบิัตกิารทดลอง หมายถงึ การลงมอืปฏบิัติการทดลอง

จรงิ ๆ และใชอุปกรณไดเหมาะสมละถูกตอง 

    12.3 การบันทกึผลการทดลอง หมายถงึ การจดบันทกึขอมูล 

ซึ่งอาจจะเปนผลจากการสังเกตการวัดและอื่น ๆ ไดอยางคลองแคลว ชํานาญและถูกตอง 

   13. การตคีวามหมายขอมูลและการลงขอสรุป  

(Interpreting Data Conclusion)  

    การตคีวามหมายขอมูล (Interpreting Data) หมายถงึ การแปล

ความหมายหรือบรรยายลักษณะขอมูลที่มอียู การตคีวามหมายขอมูลในบางครั้ง 

อาจตองใชทักษะกระบวนการอื่น ๆ ดวย เชน ทักษะการสังเกต ทักษะการคํานวณ เปนตน 

    การลงขอสรุป (Conclusion) หมายถงึ การสรุปความสัมพันธ 

ของขอมูลทัง้หมด ขอมูลทางวทิยาศาสตรสวนใหญมักอยูในรูปของสัญลักษณ ตาราง 

รูปภาพ หรอืกราฟ ที่รวบรวมรายละเอยีดตาง ๆ ของขอมูลไวอยางครบถวนและกะทัดรัด

สะดวกตอการนําไปใช และการนําขอมูลไปใชจําเปนตองมคีวามหมายขอมูลดังกลาว 

ใหอยูในรูปของภาษาเขยีนที่สื่อความหมายกันกับคนทั่ว ๆ ไปไดโดยเปนที่เขาใจตรงกัน  

    การตคีวามหมายขอมูลแบงได ดังนี้ 

     13.1 การตคีวามขอมูลจากกราฟมรีายละเอยีด คอื ควรให

รายละเอยีดที่ชัดเจนหรือเพยีงพอตอการนําไปใชประโยชน  
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     13.2 การตคีวามหมายขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

     13.3 การตีความหมายจากแผนภาพหรอืรูปภาพ 

 3. การประเมนิผลทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  การประเมนิความสามารถของผูเรยีนที่แสดงพฤตกิรรมเมื่อเกดิทักษะ 

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ดังแสดงในตาราง 3 

ตาราง 3 การประเมนิผลทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

ความสามารถของผูเรยีนที่แสดงพฤตกิรรม  

เมื่อเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

1. การสังเกต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           1.1 การช้ีบงและการบรรยายสมบัตขิองวัตถุไดโดยใช

ประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง 

1.2 บรรยายสมบัตเิชิงปรมิาณของวัตถุได 

1.3 บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สังเกตได 

2. การวัด 2.1 เลอืกเครื่องมอืที่เหมาะสมโดยการวัดปรมิาณ 

ตาง ๆ ของสิ่งที่ศกึษา 

2.2 ใชเครื่องมอืวัดปรมิาณตาง ๆ ไดอยางถกูตอง 

2.3 คดิวธิทีี่จะหาปรมิาณตาง ๆ ไดในกรณทีี่ไมอาจใช

เครื่องมือวัดปรมิาณนัน้ไดโดยตรง 

2.4 เลอืกหนวยที่มคีามาก ๆ หรอืนอย ๆ นยิมใช 

คําอุปสรรคแทนปรมิาณนั้น ๆ 

2.5 บอกความหมายของปริมาณซึ่งไดจากการวัด 

ไดอยางเหมาะสมกลาวคอืปริมาณที่ไดจากการวัด

ละเอยีดถงึทศนยิมหนึ่งตําแหนงของหนวยยอยที่สุด 

2.6 บอกความหมายของเลขนัยสําคัญได 

3. การจําแนกประเภท 3.1 เรยีงลําดับหรอืแบงพวกสิ่งตาง ๆ จากเกณฑที่ผูอื่น

กําหนดได 

3.2 เรยีงลาํดับหรือแบงพวกสิ่งตาง ๆ โดยใชเกณฑ 

ของตนเองได 

3.3 บอกเกณฑที่ผูอื่นใชเรยีงลําดับหรอืแบงพวกได 
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ตาราง 3 (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

ความสามารถของผูเรยีนที่แสดงพฤตกิรรม 

เมื่อเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

4. การหาความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับสเปส 

และสเปสกับเวลา 

4.1 ช้ีบงรูป 2 มติ ิจากรูปวัตถุ 3 มติ ิที่กําหนดใหได 

4.2 วาดรูป 2 มติ ิจากรูปวัตถุ 3 มติิ  

4.3 บอกช่ือของรูป และรูปทรงเรขาคณติได 

4.4 บอกความสัมพันธระหวาง 2 มิต ิกับ 3 มติ ิได 

4.5 บอกไดวาวัตถุหนึ่งอยูในตําแหนงหรอืทศิใดของอกี

วัตถุหนึ่งได 

4.6 บอกความสัมพันธของสิ่งที่อยูหนากระจก  

และภาพที่ปรากฏในกระจกวาเปนซายหรอืขวาของกัน

และกันได 

4.7 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลง

ตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลาได 

4.8 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงขนาด  

หรอืปรมิาณของสิ่งตาง ๆ กับเวลาได 

5. การคํานวณ 5.1 การนับไดแก 

       - นับจํานวนสิ่งของไดถูกตอง 

       - ใชตัวเลขแสดงจํานวนนับได 

       - ตัดสินวาสิ่งของในแตละกลุมมีจํานวนเทากัน

หรอืตางกัน 

5.2 การคํานวณ (บวก ลบ คูณ หาร) ไดแก 

       - บอกวธิคีํานวณได คดิคํานวณไดถูกตอง  

แสดงวธิคีํานวณได 

5.3 การหาคาเฉลี่ย  

       - บอกวธิกีารหาคาเฉลี่ยได 

       - หาคาเฉลี่ยได 

       - แสดงวธิกีารหาคาเฉลี่ยได 
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ตาราง 3 (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

ความสามารถของผูเรยีนที่แสดงพฤตกิรรม 

เมื่อเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

6. การจัดกระทําขอมูลและ

สื่อความหมายขอมูล 

6.1 เลอืกรูปแบบที่จะใชการเสนอขอมูลไดเหมาะสม 

6.2 บอกเหตุในการเลอืกรูปแบบที่จะใชในการเสนอ

ขอมูล 

6.3 บอกแบบการเสนอขอมูลตามรูปแบบที่เลอืกไวได 

6.4 เปลี่ยนแปลงขอมูลใหอยูในรูปแบบใหมที่เขาใจดขีึ้น 

6.5 บรรยายลักษณะสิ่งใดสิ่งสิ่งหนึ่งดวยขอความ 

ที่เหมาะสม กะทัดรัด สื่อความหมายใหผูอื่นเขาใจได 

6.6 บรรยายหรือวาดแผนผังแสดงตําแหนงของสถานที่

จนสื่อความหมายใหผูอื่นเขาใจได 

7. การลงความคดิเห็นจาก

ขอมูล 

สามารถอธบิายหรอืสรุปโดยเพิ่มความคดิเห็น 

ใหกับขอมูลโดยใชความรูหรอืประสบการณเดิมมาชวย 

8. การพยากรณ 8.1 การพยากรณทั่วไป 

       - พยากรณผลที่จะเกิดขึ้นจากขอมูล 

ที่เปนหลักการ กฎหรอืทฤษฎทีี่มอียูได 

8.2 การพยากรณจากขอมูลเชิงปรมิาณ 

       - พยากรณผลที่จะเกิดขึ้นภายในขอบเขตขอมูล

เชิงปรมิาณที่มอียูได 

       - พยากรณผลที่จะเกิดขึ้นภายนอกขอบเขต 

ของขอมูลเชิงปรมิาณที่มอียูได 

9. การตั้งสมมตฐิาน 9.1 หาคําตอบลวงหนากอนการทดลองโดยอาศัย 

การสังเกตความรูและประสบการณเดมิ 

9.2 สรางหรอืแสดงใหเห็นวิธทีี่จะทดสอบสมมตฐิานได 

9.3 แยกแยะการสังเกตที่สนับสนุนสมมตฐิาน 

และไมสนับสนุนสมมตฐิานออกจากกัน 
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ตาราง 3 (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

ความสามารถของผูเรยีนที่แสดงพฤตกิรรม 

เมื่อเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

10. การกําหนดนยิาม 

เชิงปฏบิัตกิาร 

10.1 กําหนดความหมายและขอบเขตของคํา 

หรอืตัวแปรตาง ๆ ใหสามารถทดสอบหรอืวัดได 

10.2 แยกนยิามเชิงปฏบิัตกิารออกจากนยิาม 

ที่ไมใชนยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

10.3 สามารถบงช้ีตัวแปรหรอืคําที่ตองการใช 

ในการใหนยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

11. การกําหนด 

และควบคมุตัวแปร 

11.1 บงช้ีตัวแปรตน ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุม 

11.2 สรางวธิกีารทดสอบหาผลที่เกดิจากตัวแปรตน

หนึ่งตัวหรอืหลายตัว 

11.3 บงช้ีไดวาตัวแปรใดที่ไมไดรับการควบคมุใหคงที่ 

ในการทดลองถงึแมวาตัวแปรเหลานัน้จะเปลี่ยนแปลง

ไปในแบบเดยีวกันทุกกรณ ี

11.4 บอกไดวาสภาพการณอยางไรที่ทําใหตัวแปร 

มคีาคงที่และสภาพการณอยางไรไมทําใหคาตัวแปร

คงที่ 

12. การทดลอง 12.1 กําหนดวธิกีารทดลองไดอยางเหมาะสม 

และสอดคลองกับสมมตฐิานโดยคํานงึถงึตัวแปรตน   

ตัวแปรตามและตัวแปรที่ตองควบคุม 

12.2 ระบุวัสดุอุปกรณและ/หรอืสารเคมทีี่จะตองใช 

ในการทดลอง 

12.3 ปฏบิัตกิารทดลองและใชอุปกรณไดอยางถูกตอง

คลองแคลวและปลอดภัย 

12.4 บันทกึผลการทดลองไดอยางคลองแคลว 

และถูกตอง 
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ตาราง 3 (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

ความสามารถของผูเรยีนที่แสดงพฤตกิรรม 

เมื่อเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

13. การตคีวามหมายขอมูล

และการลงขอสรุป 

สามารถแปลความหมายหรือบรรยายลักษณะขอมูล 

ที่มอียูไดอธบิายความหมายของขอมูลที่จัดไวในรูปแบบ

ตาง ๆ ไดและบอกความสัมพันธของขอมูลหรอืตัวแปร

ที่มอียูได 

ประสิทธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

 1. ความหมายของประสทิธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

  มนัีกการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของคําวาประสทิธภิาพแตกตาง

กันออกไป ดังนี้ 

   กฤษฎ อุทัยรัตน (2544, หนา 350) กลาววา ประสทิธภิาพ หมายถงึ 

ผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุแลวโดยการเทยีบกับทรัพยากรที่ใชไป 

   ชัยยงค พรหมวงศ (2556, หนา 7) กลาววา ประสทิธภิาพ (Efficiency) 

หมายถงึ สภาวะหรอืคุณภาพของสมรรถนะในการดําเนินงาน เพื่อใหงานมคีวามสําเร็จ 

โดยใชเวลา ความพยายามและคาใชจายคุมคาที่สุดตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพื่อใหได

ผลลัพธ โดยกําหนดเปนอัตราสวนหรอืรอยละ 

   อนุพร ทพิยสงิห (2559, หนา 74) กลาววา ประสทิธภิาพ หมายถงึ 

ความสามารถในการดําเนินงานดานตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามจุดหมายที่วางไวโดยใช

ทรัพยากรที่มอียูใหเกดิประโยชนมากที่สุด 

   สรุปไดวา ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถในการทํางานใหสําเร็จ 

บรรลุจุดมุงหมายที่กําหนด ใหเหมาะสมและคุมคากับทรัพยากรที่ใชไปอยางสูงสุด 

 2. การกําหนดเกณฑประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2556, หนา 9) ไดกลาววา การกําหนดเกณฑ

ประสทิธภิาพของเครื่องมือวจัิยกระทําไดโดยการประเมนิผลพฤตกิรรมของผูเรยีน  

2 ประเภท คอื พฤตกิรรมตอเนื่อง (กระบวนการ) กําหนดคาประสทิธภิาพ 
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เปน E1 = Efficiency of Process (ประสทิธภิาพของกระบวนการ) และพฤตกิรรมสุดทาย 

(ผลลัพธ) กําหนดคาประสทิธภิาพเปน E2 = Efficiency of Product (ประสทิธภิาพ 

ของผลลัพธ) 

   1. ประเมนิพฤตกิรรมตอเนื่อง (Transitional Behavior) คอื ประเมนิผล

ตอเนื่อง ซึ่งประกอบไปดวยพฤตกิรรมยอยของผูเรยีน เรยีกวา กระบวนการ (Process)  

ที่เกดิจากการประกอบกจิกรรมกลุม ไดแก การทําโครงการ หรือทํารายงานเปนกลุม  

และรายงานบุคคล ไดแกงานที่มอบหมาย และกิจกรรมอื่นใดที่ผูสอนกําหนดไว 

   2. ประเมนิพฤตกิรรมสุดทาย (Terminal Behavior) คอืประเมนิผลลัพธ 

(Product) ของผูเรยีน โดยพจิารณาจากการสอบหลังเรียนและการสอบไล 

  ประสทิธภิาพของสื่อหรอืชุดการสอนจะกําหนดเปนเกณฑที่ผูสอนคาดหมาย

วาผูเรยีนจะเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนที่พงึพอใจ โดยกาํหนดใหของผลเฉลี่ยของคะแนน 

การทํางาน และการประกอบกจิกรรมของผูเรยีนทัง้หมดตอรอยละของผลการประเมนิ 

หลังเรยีนทัง้หมด น่ันคือ E1/E2 = ประสทิธภิาพของกระบวนการ/ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

   ตัวอยาง 80/80 หมายความวาเมื่อเรยีนจากสื่อหรอืชุดการสอนแลว 

ผูเรยีนจะสามารถทําแบบฝกปฏบิัต ิหรอืงานไดผลเฉลี่ย 80% และประเมนิหลังเรียน  

และงานสุดทายไดผลเฉลี่ย 80% 

  การที่จะกําหนดเกณฑ E1/E2 ใหมคีาเทาใดนัน้ ใหผูสอนเปนผูพจิารณา 

ตามความพอใจ โดยพจิารณาพสิัยการเรยีนที่จําแนกเปนวทิยพสิัย (Cognitive Domain)  

จิตพสิัย (Affective Domain) และทักษะพสิัย (Skill Domain) 

   ในขอบขายวทิยพสิัย เนื้อหาที่เปนความรูความจํา มักจะตัง้ไวสูงสุดแลว

ลดตํ่าลงมา คือ 90/90 85/85 80/80 

   สวนเนื้อหาสาระที่เปนจติพิสัย จะตองใชเวลาไปฝกฝนและพัฒนา  

ไมสามารถทําใหถงึเกณฑระดับสูงไดในหองเรยีนหรอืในขณะที่เรยีน จงึอนุโลมใหตั้งไว

ต่ําลง นั่นคอื 80/80 75/75 แตไมต่ํากวา 75/75 เพราะเปนระดับความพอใจตํ่าสุด  

จึงไมควรตัง้เกณฑไวตํ่ากวานี้ 

 3. วธิกีารคํานวณหาประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2556, หนา 10) กลาววา วธิกีารคํานวณหาประสทิธภิาพ 

ของเครื่องมือวจัิย กระทําได 2 วธิ ีคอื โดยการใชสูตร และโดยการคํานวณธรรมดา 
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   1. การคํานวณโดยใชสูตร กระทําไดโดยใชสูตรตอไปนี้ 

    1.1 การคํานวณหาประสทิธิภาพของกระบวนการ (E1) 

E1 =
∑X
N
A

× 100 

     เมื่อ E1         แทน     ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

       ∑X       แทน     คะแนนรวมจากการทําแบบฝกหัดหรือ 

                          กจิกรรมในระหวางเรยีนของผูเรยีนทุกคน  

       N         แทน    จํานวนผูเรยีน 

       A         แทน    คะแนนเต็มของแบบฝกหัดหรอืกจิกรรม 

                          ในระหวางเรียน 

    1.2 การคํานวณหาประสทิธิภาพของผลลัพธ (E2) 

E2 =
∑y
N
B

× 100 

     เมื่อ E2         แทน      ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

        ∑y         แทน      คะแนนรวมจากการทําแบบทดสอบ 

                                หลังเรยีนของผูเรยีนทุกคน 

       N         แทน      จํานวนผูเรียน 

       B         แทน      คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรยีน 

   2. วธิกีารคํานวณโดยไมใชสูตร 

    หากจําสูตรไมไดหรือไมอยากใชสูตร ผูจัดทําเครื่องมอืวิจัย ก็สามารถ

ใชวธิกีารคํานวณธรรมดาหาคา E1 และ E2 ไดดวยวธิกีารคํานวณธรรมดา 

     สําหรับ E1 คอื ประสทิธภิาพของงานและแบบฝกปฏบิัต ิ 

กระทําไดโดยการนับคะแนนงานทุกช้ินของนักเรยีนในแตละกจิกรรม แตละคนมารวมกัน  

แลวหาคาเฉลีย่และเทยีบสวนโดยเปนรอยละ 

     สําหรับ E2 คือ ประสทิธภิาพผลลัพธของการประเมนิหลังเรยีน

ของแตละเครื่องมอืวจัิย กระทําโดยการเอาคะแนนจากการสอบหลังเรยีน และคะแนนจาก

งานสุดทายของนักเรยีนทัง้หมดรวมกันหาคาเฉลี่ยแลวเทยีบสวนรอย เพื่อหาคารอยละ 
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 4. ข้ันตอนการทดสอบประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

  เมื่อไดเครื่องมอืวจัิยตามที่กําหนดแลว ตองนําเครื่องมอืวจัิย 

ไปหาประสทิธภิาพตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. การทดสอบประสทิธภิาพแบบเดี่ยว (1: 1) เปนการทดสอบประสทิธภิาพ 

ที่ครูผูสอน 1 คน ทดสอบประสทิธภิาพเครื่องมอืวิจัย กับผูเรยีน 1-3 คน โดยใชเด็กออน 

ปานกลาง และเกง ระหวางทดสอบประสทิธภิาพใหจับเวลาในการประกอบกจิกรรม 

สังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีนวา หงุดหงิด ทําหนาฉงน หรอืทําทาทางไมเขาใจหรอืไม 

ประเมนิการเรยีนจากกระบวนการ คอืกจิกรรมหรือภาระงานที่มอบใหทํา และทดสอบ 

หลังเรยีน นําคะแนนมาคํานวณหาประสทิธภิาพ หารไมถงึเกณฑตองปรับปรุงเนื้อหาสาระ 

กจิกรรมระหวางเรยีน และแบบทดสอบหลังเรยีนใหดขีึ้น โดยปกตคิะแนนที่ได 

จากการทดสอบประสทิธภิาพแบบเดี่ยวนี้จะไดคะแนนตํ่ากวาเกณฑมาก แตไมตองวติก  

เมื่อปรับปรุงแลวจะสูงขึ้นมาก กอนนําไปทดสอบประสทิธภิาพแบบกลุม ทัง้นี้ E1/E2  

ที่ไดจะมคีาประมาณ 60/60 

  2. การทดสอบประสทิธภิาพแบบกลุม (1: 10) เปนการทดสอบประสทิธภิาพ

ที่ครูผูสอน 1 คน ทดสอบประสทิธภิาพเครื่องมอืวิจัยกับผูเรยีน 6-10 คน (คละผูที่เรยีนเกง  

ปานกลางกับออน) ระหวางทดสอบประสทิธภิาพใหจับเวลาในการประกอบกจิกรรม 

สังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีนวา หงุดหงิด ทําหนาฉงน หรอืทําทาทางไมเขาใจหรือไม 

หลังจากทดสอบประสิทธภิาพใหประเมนิการเรยีนจากกระบวนการ คือกจิกรรมหรอื 

ภาระงานทีม่อบใหทํา และประเมนิผลลัพธ คอื การทดสอบหลังเรยีน และงานสุดทาย 

ที่มอบหมายใหนักเรยีนทําสงกอนสอบประจําหนวย ใหนําคะแนนมาคํานวณ 

หาประสทิธภิาพ หากไมถงึเกณฑตองปรับปรุงเนื้อหาสาระ กจิกรรมระหวางเรยีน  

และแบบทดสอบหลงัเรยีนใหดขีึ้น คํานวณหาประสทิธิภาพแลวปรับปรุง ในคราวนี้คะแนน

ของผูเรยีนจะเพิ่มขึ้นอกีเกอืบเทาเกณฑโดยเฉลี่ยจะหางจากเกณฑประมาณ 10%  

นั่นคอื E1/E2 ที่ไดจะมีคาประมาณ 70/70 

  3. การทดสอบประสทิธภิาพภาคสนาม (1: 100) เปนการทดสอบ

ประสทิธภิาพที่ผูสอน 1 คน ทดสอบประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิยกับผูเรยีนทัง้ช้ัน 

ระหวางทดสอบประสทิธภิาพใหจับเวลาในการประกอบกจิกรรม สังเกตพฤตกิรรม 

ของผูเรยีนวา หงุดหงิด ทําหนาฉงน หรอืทําทาทางไมเขาใจหรอืไม หลังทดสอบ

ประสทิธภิาพภาคสนามแลว ใหประเมินการเรยีนจากกระบวนการ คอืกจิกรรมหรือ 
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ภาระงานที่มอบใหทํา และทดสอบหลังเรยีน นําคะแนนมาคํานวณหาประสทิธภิาพ  

หากไมถงึเกณฑตองปรับปรุงเนื้อหาสาระ กจิกรรมระหวางเรยีนและแบบทดสอบหลังเรยีน

ใหดขีึ้น แลวนําไปทดสอบประสทิธภิาพภาคสนามซ้ํากับนักเรยีนตางกลุม อาจทดสอบ

ประสทิธภิาพ 2-3 ครัง้ จนไดคาประสทิธภิาพถงึเกณฑขัน้ตํ่า ปกตทิดสอบไมเกนิ 3 ครัง้ 

ดวยเหตุนี้ ขัน้ทดสอบประสิทธภิาพภาคสนามจึงแทนดวย 1: 100 

  ผลลัพธทีไ่ดจากการทดสอบประสทิธภิาพภาคสนามควรใกลเคยีงกัน  

เกณฑที่ตัง้ไว หากตํ่าจากเกณฑไมเกนิ 2.5% ก็ใหยอมรับวา เครื่องมือวจัิยมปีระสทิธภิาพ

ตามเกณฑที่ตั้งไว 

  หากคาตํ่ากกวาเกณฑมากกวา -2.5 ใหปรับปรุงและทดสอบประสทิธภิาพ

ภาคสานมซ้ําจนกวาจะถงึเกณฑ จะหยุดปรับปรุงแลวสรุปวา เครื่องมือวจัิย 

ไมมปีระสทิธภิาพตามเกณฑที่ตัง้ไว  

  หากสูงกวาเกณฑไมเกนิ +2.5 ใหยอมรับวา เครื่องมอืวิจัยมปีระสทิธภิาพ

ตามเกณฑที่ตั้งไว 

  หากคาที่ไดสูงกวาเกณฑเกนิ +2.5 ใหปรับเกณฑขึ้นไปอีกหนึ่งขัน้ เชน  

ตัง้ไวที่ 80/80 ก็ใหปรับขึ้นไปเปน 85/85 หรือ 90/90 ตามคาประสทิธภิาพที่ทดสอบ 

ประสทิธภิาพได 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  นักการศกึษาหลายทาน ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว 

ดังนี้ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2541, หนา 150) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ผลการเรยีนที่ไดจากการทดสอบที่มุงใหผูเรยีนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว 

   ชัยฤทธิ์ ศลิาเดช (2545, หนา 57) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความกาวหนาในผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่เกดิจากการจัดกจิกรรมการเรียน 

การสอนที่มปีระสิทธภิาพ ประกอบดวยการจัดกจิกรรมจรงิ การรวมมือกันทํางาน การคดิ

การแกปญหา รวมทัง้ทักษะ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปนตอการพัฒนา 
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   ศุภพงศ คลายคลึง (2548, หนา 27) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ผลสําเร็จที่เกดิจากพฤตกิรรมการกระทํากจิกรรมของแตละบุคคล ที่ตองอาศัย

ความพยายามอยางมากทัง้องคประกอบ ที่เกี่ยวของกับสตปิญญา และแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ดานตาง ๆ 

   วุฒชัิย ดานะ (2553, หนา 32) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ระดับความรูความสามารถและทักษะที่ไดรับ และพัฒนามาจากการเรยีน 

การสอนวชิาตาง ๆ โดยอาศัยเครื่องมอืในการวัดผลหลังจากการเรยีนหรอื 

จากการฝกอบรม 

   ศริพิรรณ คุณพระเนตร (2559, หนา 45) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน หมายถงึ ความรู ความสามารถ และทักษะที่ไดรับจากการเรียนรูดวยตนเองหรอื

การเรยีนรูในช้ันเรยีนในรายวชิาตาง ๆ โดยอาศัยความสามารถเฉพาะบุคคล ซึ่งสามารถ

วัดเปนคะแนนที่ไดจากการทดสอบ หรอืเกรดที่ไดจากการเรยีน 

   อนุพร ทพิยสงิห (2559, หนา 82) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความรูความสามารถและทักษะที่ไดรับจากการเรยีนรูดวยตนเอง หรอืการเรยีนรู

ในช้ันเรยีนในรายวิชาตาง ๆ โดยอาศัยความสามารถเฉพาะบุคคล ซึ่งสามารถวัด 

เปนคะแนนที่ไดจากการทดสอบหรอืเกรดที่ไดจากการเรยีน 

   จากที่กลาวมาสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ พฤตกิรรม 

ความรูความสามารถและทักษะที่เกดิขึ้น หลังจากการไดรับการพัฒนาจากกระบวน 

การจัดการเรยีนการสอน ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่สามารถวัดได 

 2. องคประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  นักวชิาการไดกลาวถงึองคประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว ดังนี้ 

   Bloom (1976, p. 139) กลาววา สิ่งที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีนม ี3 ตัวแปร คือ 

    1. พฤตกิรรมดานปญญา (Cognitive Entry Behavior) เปนพฤตกิรรม

ดานความรู ความคดิความเขาใจ คอื การเรยีนรูที่จําเปนตอองคกรการเรยีนเรื่องนั้น 

และมมีากอนเรยีน ไดแก ความถนัด พื้นฐานความรูเดิมของผูเรยีน ซึ่งเหมาะแกการเรยีนรู

ใหม 

    2. ลักษณะทางอารมณ (Affective Entry Characteristic)  

เปนตัวกําหนดดานอารมณ คอื แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความกระตอืรอืรน ที่มตีอเนื้อหา 
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ที่เรยีน รวมทัง้ทัศนคตขิองผูเรยีนที่มตีอเนื้อหาที่เรยีนในโรงเรยีน ระบบการเรยีน  

และมโนภาพเกี่ยวกับตนเอง 

    3. คุณภาพของการสอน (Quality of Instruction) เปนตัวกําหนด

ประสทิธภิาพในการเรยีนของผูเรยีน ซึ่งประกอบไปดวยการช้ีแนะ คอื การบอกจุดหมาย

ของการเรยีนการสอน และงานที่จะตองทําใหแกผูเรยีนทราบอยางชัดเจน การใหผูเรยีน 

มสีวนรวมในการเรยีนการสอน การเสริมแรงของครู การใหขอมูลยอนกลับหรอื 

การใหผูเรยีนรูวาผลการเรยีนของตนกระทําไดถูกตองหรอืไม และการแกไขขอบกพรอง 

   ขนษิฐา บุญภักด ี(2552, หนา 8) กลาววา ผูเรยีนจะประสบผลสําเร็จ

ทางการศกึษาไดดเีพยีงใดนั้น ขึ้นอยูกับองคประกอบ ตอไปนี้ 

    1. องคประกอบดานสตปิญญา (Intellectual Factor) เปนความสามารถ 

ในการคดิของบุคคล เนื่องมาจากการสั่งสมประสบการณ รวมไปถงึความสามารถที่มมีา

แตกําเนดิ ซึ่งสามารถวัดไดหลายรูปแบบ เชน วัดความถนัดทางการเรยีน วัดความคดิ

สรางสรรค วดัทักษะกระบวนการ ความสามารถในการแกปญหา สมรรถภาพทางสมอง 

เปนตน ซึ่งเปนปจจัยที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    2. องคประกอบที่ไมใชทางดานสตปิญญา (Non-Intellectual Factor) 

เปนองคประกอบที่มาจากปจจัยภายนอก เชน เพศ อายุ แผนการเรยีน อันดับการเลอืก 

รายไดของผูปกครอง การใฝเรยีน เจตคตใินการเรยีน ตลอดจนสภาพแวดลอม 

ของสถานศกึษา เปนตน 

   ศริพิรรณ คุณพระเนตร (2559, หนา 45) กลาววา ผูเรยีนจะประสบ

ความสําเร็จในการเรียนรู ประกอบดวยองคประกอบทางดานสตปิญญาเปนสําคัญ ไดแก 

ความรูความสามารถของแตละบุคคลที่ไดจากการสั่งสมประสบการณ และระดับ

สตปิญญาที่ตดิตัวมาแตกําเนดิ และองคประกอบที่ไมไดเกี่ยวของกับระดับสตปิญญา  

ที่มอียูภายในตัวผูเรยีนหรอือาจเกดิจากสภาพแวดลอมภายนอกก็ได 

   อนุพร ทพิยสงิห (2559, หนา 82) กลาวถงึองคประกอบของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวา ผูเรยีนจะประสบความสําเร็จในการเรียน ปประกอบดวย องคประกอบ

ทางดานสตปิญญา ซึ่งไดแก ความรูความสามารถของแตละบุคคลที่ไดจากการสะสม

ประสบการณ และระดับสติปญญาที่ไดมาแตกําเนดิ และองคประกอบที่ไมไดเกี่ยวของกับ

ระดับสตปิญญา ซึ่งมอียูภายในตัวผูเรยีน หรอือาจเกดิจากสภาพแวดลอมภายนอกก็ได 
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   จากองคประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สามารถสรุปไดวา 

องคประกอบที่สําคัญที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีน ประกอบไปดวย 

สตปิญญาของผูเรยีน ความถนัดและความรูพื้นฐานเดมิ ความพงึพอใจของผูเรยีน คุณภาพ

ในการจัดการเรยีนการสอน สภาพแวดลอมทัง้ที่บานและโรงเรยีน รวมไปถงึความเขาใจ

เกี่ยวกับตนเองของผูเรยีน 

 3. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  วนดิา ดีแปน (2553, หนา 24) กลาววา การวัดและประเมนิผลการเรยีน  

คอื กระบวนการตรวจสอบพัฒนาการของผูเรยีนวาตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

และมคีุณลักษณะอันพงึประสงคเปนไปตามเกณฑกําหนดหรอืไม รวมไปถงึประสทิธภิาพ

ของการเรยีนรูของผูเรยีน โดยจุดประสงคของการวัดและประเมนิผล คือการจัดตําแหนง 

เพื่อวัดผูเรยีนแตละคนมคีวามรูหรอืทักษะเพยีงพอหรอืไม ซึ่งจะทําใหทราบจุดเดนจุดดอย

ของผูเรยีน นอกจากจะประเมนิเพื่อดูพัฒนาการของผูเรยีนแลว ยังสามารถ 

นําไปเปนแนวทางในการประกอบอาชีพหรอืศกึษาตอ หรอืนําไปประเมนิคา  

ซึ่งจะทําเมื่อการสอนสิ้นสุดกระบวนการ จงึจะมกีารวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2555, หนา 95) กลาววา เครื่องมอืวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) นักวัดผล 

และนักการศกึษาไดเรยีกช่ือแตกตางกนั เชน แบบทดสอบความสัมฤทธิ์ แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ แบบสอบผลสัมฤทธิ์ โดยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรู 

ทักษะ และความสามารถทางวิชาการที่ผูเรยีนไดเรยีนรูมาวาบรรลุผลตามวัตถุประสงค 

ที่กําหนดไวเพยีงใด ซึ่งไดแบงประเภทของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

   3.1 แบบทดสอบที่ครูผูสอนสรางขึ้น มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนเฉพาะ

กลุมที่สอน เปนแบบทดสอบที่ผูสอนสรางขึ้นใชกันทั่วไปในโรงเรยีน มลีักษณะเปนแบบ

ขอเขยีน แบงออกไดเปน 2 แบบ คอื 

    3.1.1 แบบทดสอบอัตนัย เปนแบบทดสอบที่กําหนดคําถาม หรอื

ปญหาให ใหผูตอบเขยีนแสดงความรู ความคดิ และเจตคตไิดอยางเต็มที่ 

    3.1.2 แบบทดสอบปรนัย เปนแบบใหตอบแบบสัน้ ๆ หรือมคีําตอบ 

ใหเลอืกแบบจํากัดคําตอบ ผูตอบไมมโีอกาสแสดงความรู ไดอยางกวางขวางเหมอืน

แบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบชนดินี้แบงออกเปน 4 แบบ คอื แบบทดสอบถูก-ผิด 

แบบทดสอบเตมิคํา แบบทดสอบจับคู และแบบทดสอบเลอืกตอบ 
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  สรุปไดวา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนการวัดความรู ทักษะ  

และความสามารถทางวชิาการที่ผูเรยีนไดเรยีนรูมาวาบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไวหรอืไม 

ซึ่งในการวดัและประเมนิผลสามารถทําไดทัง้การใชแบบทดสอบ และประเมนิตามสภาพ 

จรงิ ซึ่งจะไดขอมูลมาในรูปของคะแนน และแปลผลเปนเกรด 

ความพงึพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ความพึงพอใจในการเรยีนรูของผูเรยีนเปนองคประกอบหนึ่งของกระบวนการ 

จัดการเรยีนรูที่ด ีนักวชิาการหลายทานไดใหความหมายของความพึงพอใจไวหลายทัศนะ 

ตามกรอบแนวคิด และความเช่ือของแตละบุคคล ซึ่งมีความหมายที่แตกตางกัน ดังนี้ 

   Morse (1953, p. 27) กลาววา ความพงึพอใจหรอืความพอใจ ตรงกับ 

คําในภาษาอังกฤษวา “Satisfaction” หมายถงึ สิ่งที่ตอบสนองความตองการขัน้พื้นฐาน 

ของมนุษยเปนการลดความตงึเครยีดทางดานรางกายและจิตใจ หรอืสภาพความรูสกึ 

ของบุคคลที่ม ีความสุขความช่ืนใจตลอดจนสามารถสรางทัศนคตใินทางบวกตอบุคคล 

ตอสิ่งหนึ่ง ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามความพอใจตอสิ่งนัน้ 

   Powell (1983, pp. 17-18) กลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ ความสุข 

ที่เกดิจากการปรับตัวของบุคคลตอสิ่งแวดลอมไดอยางดแีละเกดิความสมดุลระหวาง 

ความตองการของบุคคลและไดรับการตอบสนอง  

   กาญจนา อรุณสุขรุจ ี(2546, หนา 5) กลาววา ความพึงพอใจของมนุษย

จะแสดงออกทางพฤตกิรรมที่เปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได การที่เรา 

จะทราบวาบุคคลมคีวามพงึพอใจหรอืไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่คอนขางยาก 

สลับซับซอน และตองมสีิ่งเราที่ตรงตอความตองการของบุคคล จงึจะทําใหบุคคล 

เกดิความพงึพอใจ  

   ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2553, หนา 122) กลาววา ความพงึพอใจ 

หมายถงึ ความรูสกึ ของบุคคลที่มตีอการทํางานในทางบวก เปนความสุขของบุคคล 

ที่เกดิจากการปฏบิัตงิานและไดรับ ผลตอบแทนคอื ผลที่เปนความพงึพอใจทําใหบุคคล 

เกดิความรูสกึกระตือรอืรน มคีวามมุงม่ันที่จะ ทํางาน มีขวัญและกําลังใจ และสิ่งเหลานี้ 

จะมีผลตอประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการทํางาน รวมทัง้สงผลตอความสําเร็จ 

และเปนไปตามเปาหมายขององคการ 
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   ราชบัณฑติยสถาน (2552, หนา 455) ไดใหความหมายวา พอใจ 

หมายถงึสมใจชอบใจ และพึงใจ หมายถงึ พอใจชอบใจ 

   สรุปไดวา ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูสกึของบุคคลที่แสดงออก  

เปนความชอบใจ พอใจ เมื่อไดรับการตอบสนองอยางสมดุลกับความตองการของบุคคล 

ทัง้รางกายและจิตใจ และจะชวยลดความตงึเครยีดของมนุษยใหนอยลงหรอืหมดไป 

 2. แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  การทํางานใด ๆ ผูลงมือปฏิบัตจิะเกดิความพึงพอใจตอการทํางานนัน้ ๆ  

ไดมากหรอืนอย ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจหรอืแรงกระตุน เพื่อใหการทํางานนั้น ๆ ใหเปนไปตาม

วัตถปุระสงค มนัีกการศกึษาหลาย ๆ ทานไดศึกษาคนควา และตัง้ทฤษฎเีกี่ยวกับ 

ความพงึพอใจ ไวดังนี้ 

  Herzberg (1959, pp. 113-115) ไดทําการศกึษาคนควาทฤษฎทีี่ทําใหเกดิ

ความพงึพอใจ เรยีกวา “The Motivation Hygiene Theory” ทฤษฎนีี้กลาวถงึปจจัยที่ใหเกดิ

ความพงึพอใจ 2 ปจจัย คอื 

   1. ปจจัยกระตุน (Motivation Factors) เปนปจจัยที่เกี่ยวกบัการงาน  

ซึ่งมผีลกอใหเกดิความพึงพอใจในการทํางาน เชนความสําเร็จในการทํางาน การไดรับ 

การยอมรับ ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ และความกาวหนาในหนาที่การงาน 

   2. ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่เกีย่วของกับ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ทําใหบุคคลมคีวามพงึพอใจในการทํางาน เชน รายได  

โอกาสความกาวหนา สถานะอาชีพ และสภาพในการทํางาน เปนตน 

  Scott & Wertheimer (1962, p. 124) ไดเสนอแนวคดิเรื่องการจูงใจ  

ใหเกดิตอความพงึพอใจในการทํางานใหผลเชิงปฏบิัต ิมีลักษณะดังนี้ 

   1. งานควรมสีวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว งานนัน้มคีวามหมาย

สําหรับผูทํา 

   2. งานนั้นตองมกีารวางแผนและวัดความสําเร็จได โดยใชระบบ 

การทํางาน และการควบคุมที่มปีระสทิธภิาพ 

   3. เพื่อใหไดผลในการสรางแรงจูงใจภายในเปาหมายของงาน  

จะตองมลีักษณะ ดังนี้ 

    3.1 คนทํางานมสีวนในการตัง้เปาหมาย 

    3.2 ผูปฏบิัตไิดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



73 

    3.3 งานนัน้สามารถทําใหสําเร็จได 

  Maslow (1970, pp. 66-67) ไดคนควาหาวธิทีี่จะอธบิายวาทําไมคนจึงถูก

ผลักดันโดยความตองการบางอยาง ณ เวลาหนึ่ง ทําไมคนหนึ่งจึงทุมเทเวลาและพลังงาน

อยางมากเพื่อใหไดมาซึ่งความปลอดภัยของตนเองแตอีกคนหนึ่งกลับทําสิ่งเหลานัน้  

เพื่อใหไดรับการยกยองนับถอืจากผูอื่น คําตอบของมาสโลว คอื ความตองการของมนุษย

จะถูกเรยีงตามลําดับจากสิ่งที่กดดันมากที่สุดไปถงึนอยที่สุด ทฤษฎขีองมาสโลว 

ไดจัดลําดับความตองการตามความสําคัญ คอื  

   2.1.1 ความตองการทางกาย (Physiological needs) เปนความตองการ

พื้นฐาน คอื อาหาร ที่พัก อากาศ และยารักษาโรค 

   2.1.2 ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เปนความตองการ 

ที่เหนอืกวา ความตองการเพื่อความอยูรอด เปนความตองการในดานความปลอดภัย 

จากอันตราย 

   2.1.3 ความตองการทางสังคม (Social needs) เปนความตองการ 

การยอมรับจากเพื่อน 

   2.1.4 ความตองการการยกยอง (Esteem needs) เปนความตองการ 

การยกยองสวนตัว ความนับถอื และสถานะทางสังคม 

   2.1.5 ความตองการใหตนประสบความสําเร็จ (Self-Actualization 

Needs) เปนความตองการสูงสุดของแตละบุคคล ความตองการทําทุกสิ่งทุกอยางไดสําเร็จ 

  บุคคลพยายามที่สรางความพงึพอใจใหกับความตองการที่สําคัญที่สุด 

เปนอันดับแรกกอนเมื่อความตองการนัน้ไดรับความพึงพอใจ ความตองการนัน้ก็จะหมดลง

และเปนตัวกระตุนใหบุคคลพยายามสรางความพงึพอใจใหกับความตองการที่สําคัญที่สุด

ลําดับตอไป 

จากแนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ สรุปไดวา ความพงึพอใจ 

ในการเรยีนและผลการเรยีน จะมคีวามสัมพันธกันในทางบวก ทัง้นี้ขึ้นอยูกับกจิกรรม 

ที่ผูเรยีนไดปฏบิัตนัิน้ ทําใหผูเรยีนไดรับการตอบสนองความตองการทางดานรางกาย 

และจติใจ ซึ่งเปนสวนสําคัญที่จะทําใหเกดิความสมบูรณของชีวิตมากนอยเพยีงใด น่ันคอื

สิ่งที่ครูผูสอนจะคํานงึถงึองคประกอบตาง ๆ ในการเสริมสรางความพึงพอใจในการเรยีนรู

ใหกับผูเรยีน 
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 3. การวัดความพงึพอใจ 

  พงศ หรดาล (2540, หนา 40-62) กลาววา ความพงึพอใจในการทํางาน  

เปนความรูสกึของคนที่มตีองานเปนทางบวก และความสุขของบุคคลที่เกดิจากการปฏบิัติ 

งาน ตลอดจนทําใหเกดิความพงึพอใจ มคีวามกระตอืรือรน มคีวามมุงม่ัน และมขีวัญ

กําลังใจในการทํางาน ความพงึพอใจเปนผลที่เกดิจากทัศนคตหิลายประการที่คนมตีองาน

ของเรา แตองคประกอบอื่น ๆ ที่มคีวามสัมพันธกับงานตอชีวติของเขาเอง โดยทั่ว ๆ ไป 

แบบวัดความพงึพอใจ ม ี2 ลักษณะ ดังนี้  

   3.1 แบบสํารวจปรนัย (Objective Survey) เปนแบบวัดทีม่คีําถาม 

และคําตอบใหเลอืก โดยที่ผูตอบ ตอบตามที่ตนเองมคีวามคดิเห็น และรูสกึตามขอมูล 

ที่ไดรับ สามารถวเิคราะหไดในเชิงปรมิาณ 

   3.2 แบบสํารวจเชิงพรรณนา (Descriptive) เปนแบบสอบถามที่ใหผูตอบ 

ตอบดวยถอยคํา และขอเขียนของตนเอง เปนแบบสัมภาษณปลายเปด ใหตอบโดยอสิระ 

ขอมูลที่ไดเปนเชิงคุณภาพ 

   การแบงแบบวัดความพงึพอใจตามลักษณะของงาน แบงออกเปน  

2 ลกัษณะ 

    1. แบบวัดความพึงพอใจงานโดยทั่วไป เปนแบบวัดความพงึพอใจ 

ของบุคคลที่มคีวามสุขกับงานโดยมสีวนรวม 

    2. แบบวัดความพงึพอใจเฉพาะเกี่ยวกับงาน ลักษณะของแบบวัด

ความพงึพอใจของงานในแตละดาน 

   สรุปไดวาการวัดความพงึพอใจเปนการวัดความรูสกึ พฤตกิรรม 

ของบุคคลที่เกดิจากการปฏิบัตงิาน ซึ่งแบบวดัความพงึพอใจมหีลายลักษณะ ขึ้นอยูกับ 

ความเหมาะสมของสถานภาพของกลุมคน หรือกลุมที่ตองการทําการศกึษา 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  จากการศกึษางานวจัิยภายในประเทศที่เกี่ยวของ มนัีกการศกึษาหลายทาน

ไดทําการศกึษา ดําเนนิการสรางและทดลองใช ดังนี้ 

   สมจิต ผอมเซง (2557, หนา 160-172) ศกึษาการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรู 5 ขั้นรวมกับการใชเทคนคิผังกราฟกที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 
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และความสามารถในการคิดวเิคราะหของนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนมหา

วชิราวุธ จังหวัดสงขลา กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 

โรงเรยีนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา โดยวธิกีารสุมแบบกลุม ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนมหาวชิราวุธ จังหวัด

สงขลา ที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับการใชเทคนคิ 

ผังกราฟกสูงกวานักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูตามปกตอิยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .01 และความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 

โรงเรยีนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลาสูงกวานักเรยีนที่เรียนโดยการจัดการเรยีนรูตามปกติ

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   ผองศร ีเครอืกลัด และคณะ (2558, หนา 15-20) ศกึษาการจัดการ

เรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น ผสมผสานกับผังมโนทัศนรูปตัวว ีของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ปการศกึษา 2557 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏในเขต

ภูมศิาสตรภาคกลาง จํานวน 167 คน กลุมตัวอยาง คือ นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จํานวน 30 คน 

จากการสุมหลายขัน้ตอน ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักร

การเรยีนรู 7 ขัน้ ผสมผสานกับผังมโนทัศนรูปตัวว ีมคีาคะแนนเฉลี่ยดานทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05 และนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรหลังการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักร

การเรยีนรู 7 ขัน้ ผสมผสานกับผังมโนทัศนรูปตัววสีูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมนัียสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

   สริมิา แทนบุญ (2558, หนา 55) ศกึษาการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะ 

หาความรู รวมกับการใชผังมโนมติ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและ

ความสามารถในการคดิรวบยอด ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ปการศกึษา 2556 

โรงเรยีนเทศบาล 1 เอ็งเสยีงสามัคคี กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/1 

โรงเรยีนเทศบาล 1 เอ็งเสยีงสามัคคี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ที่กําลังศึกษาในภาค

เรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2556 โดยใชวธิกีารสุมแบบแบงกลุม (Cluster random sampling) 

จํานวน 23 คน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 หลังไดรับการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู รวมกับการใช 

ผังมโนมตสิูงกวากอนไดรับการจัดการเรยีนรูอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ .01 และ
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ความสามารถในการคดิรวบยอด ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 หลังไดรับการจัดการ

เรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู รวมกับการใชผังมโนมตสิูงกวากอนไดรับการจัดการเรยีนรู

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ .01 

   กฤษฎา ถวัลยเศรษฐ (2558, หนา 16) ศกึษาการจัดการเรยีนรู 

แบบสบืเสาะหาความรู เรื่องไฟฟา เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  

ดานการลงความเห็นจากขอมูล ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2557  

โรงเรยีนบางแกวประชาสรรค กลุมเปาหมาย คอื นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/3  

ศกึษาในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2557 จํานวน 10 คน โดยใชวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง 

(Purposive Selection) คอืนักเรยีนที่ทําแบบทดสอบไมผานเกณฑ ผลการศกึษาพบวา  

หลังไดรับการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวา 

กอนเรยีน และผลการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ดานการลงความเห็น 

จากขอมูล เรื่อง ไฟฟา ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู มกีารพัฒนาสูงขึ้น

อยางชัดเจน โดยกจิกรรมที ่1 อยูในระดับดเียี่ยม กิจกรรมที่ 2 อยูในระดับดมีาก 

   กนกพร อุทัยวัฒน (2559, หนา 96) ศกึษาการพัฒนาการคดิวเิคราะห

โดยใชการสอนแบบสบืเสาะหาความรู รวมกับผังกราฟก เรื่องระบบนเิวศ นักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร พบวาประสทิธภิาพของแผนการ

จัดการเรยีนรูมปีระสทิธภิาพเทากับ 75.88/75.32 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่กําหนดไว 

ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหเทากับรอยละ 75.37 สูงกวาเกณฑรอยละ 60  

ที่กําหนดไว และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .01 

   ปราณตี ชางสดีา (2559, หนา 130-140) ศกึษาการจัดการเรยีนรู 

แบบสบืเสาะหาความรูรวมกับผังมโนทัศน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4/1 โรงเรยีนอนุบาลจุรีพันธ อําเภอสูงเนนิ  

จังหวัดนครราชสมีา เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ประกอบดวยแผนการจัดการเรยีนรูแบบ 

สบืเสาะหาความรูรวมกับผังมโนทัศน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

แบบทดสอบความสามารถในการแกปญหา และแบบวัดจติวทิยาศาสตร สถติทิี่ใช 

ในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ 

t-test ผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หนวยการเรยีนรู พฤตกิรรม 
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และการตอบสนองตอสิ่งเราของสัตว ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 จากการจัดการ

เรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูรวมกับผังมโนทัศน หลังเรียนสูงกวาเกณฑ รอยละ 70  

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   อนุพร ทพิยสงิห (2559, หนา 143) ศกึษาเรื่อง การพัฒนาการคดิ

วเิคราะหและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง รางกายของเรา โดยใชแผน 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับเทคนคิหมวก  

6 ใบ ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ผลการศกึษาพบวา ประสทิธภิาพของแผน 

การจัดการเรยีนรูมปีระสทิธภิาพเทากับ 79.82/78.76 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่กําหนดไว 

ผูเรยีนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียน 

สูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และความพงึพอใจตอการจัดการ

เรยีนรูอยูในระดับมาก 

   ทวิากร วงษเสน (2560, หนา 134) ศกึษาการสอนแบบวัฏจักร 

การสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น รวมกบัการเรยีนแบบรวมมอืดวยเทคนิค STAD  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนพังโคนวทิยาคม ปการศกึษา 2559  

กลุมตัวอยาง คอื นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/2 โรงเรียนพังโคนวทิยาคม อําเภอพังโคน 

จังหวัดสกลนคร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ภาคเรยีนที่ 1  

ปการศกึษา 2559 จํานวน 39 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster random 

sampling) ผลการวจัิยพบวา ชุดกิจกรรมการเรยีนรู เรื่องการรักษาดุลยภาพของรางกาย

มนุษยและสัตว ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โดยการใชการสอนแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู 

5 ขัน้ รวมกับการเรยีนแบบรวมมอืดวยเทคนคิ STAD มีประสทิธภิาพ 85.29/85.74  

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดกจิกรรม

การเรยีนรู หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนดวยชุดกจิกรรมการเรยีนรู หลังเรยีน 

สูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และความพงึพอใจของนักเรียน 

ที่มตีอการเรยีนรูอยูในระดับมากที่สุด  

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  จากการศกึษางานวจัิยตางประเทศที่เกี่ยวของ มนัีกการศกึษาหลายทาน 

ทําการศกึษา ดําเนนิการสรางและทดลอง ดังนี้ 

   Ercan (2014, p. 161) ไดศกึษาการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักร 5 ขั้น 
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และการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนผังรูปตัวว ีในหองปฏิบัตกิารเคม ีกลุมตัวอยาง จํานวน  

34 คน ไดมาจากการสุม รูปแบบการศกึษาใชแบบเชิงทดลอง จากผลการศกึษาพบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุมทดลองที่ไดรับการสอนแบบวัฏจักร 5 ขัน้ แตกตางกัน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติ ิเมื่อเปรยีบเทยีบกับกลุมเปรยีบเทยีบทีไ่ดรับการสอน 

โดยใชแผนผังรูปตัวว ีความวติกกังวลในการใชหองปฏิบัตกิารเคมไีมปรากฏในกลุมที่ไดรับ

การสอนโดยใชแผนผังรูปตัวว ี 

   Hassan (2017, p. 20) ไดศึกษาผลของการจัดกระบวนการเรยีนการสอน

โดยรูปแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับแบบจําลองเชิงโตตอบ  

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และเจตคตติอการเรยีนฟสกิส ของนักเรยีนเกรด 11  

ที่เรยีนวทิยาศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนวทิยาศาสตรเกรด 11 จํานวน 80 คน 

ออกแบบการวจัิยแบบเชิงทดลอง กลุมควบคุมใชวธิกีารสอนแบบเดมิ กลุมทดลอง 

จัดกระบวนการเรยีนการสอนโดยรูปแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น รวมกับ

แบบจําลองเชิงโตตอบ โดยใชครูสอนคนเดยีวกัน ผลการวจัิยพบวา เมื่อบูรณาการ

แบบจําลองเชิงโตตอบ กับรูปแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ ทําใหมีนัยสําคัญ 

ที่ดกีวาความคดิรวบยอดทางวทิยาศาสตรที่มคีวามสัมพันธกับเนื้อหาที่สอน และเจตคตติอ

วชิาฟสกิสที่ดมีากวาการสอบแบบเดมิ เปนผลใหรูปแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู  

5 ขัน้ รวมกับแบบจําลองเชิงโตตอบมศัีกยภาพที่ชวยใหนักเรยีนเกรด 11 ปรับปรุง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนฟสิกส 

   Senol & Ozyalcin (2017, p. 1) ทําการศกึษาผลของการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคติตอวชิา

เคม ีออกแบบการวจัิยกึ่งทดลอง มกีลุมตัวอยาง จํานวน 34 คน โดยแบงเปนชาย 8 คน 

และหญิง 26 คน เปนนักศกึษาปรญิญาตรใีนประเทศตุรกทีี่เขารวมดวยความสมัครใจ 

กลุมทดลองรับการสอนโดยใชการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ และกลุมควบคุม  

ใชการสอนแบบบรรยาย โดยทัง้สองกลุมสอนโดยครูคนเดยีวกัน และใชหนังสอืเรยีนแบบ

เหมอืนกัน ผลการศกึษาพบวา การจัดกจิกรรมการสอนโดยใชการสอนแบบสบืเสาะหา

ความรู 5 ขัน้ มปีระสทิธภิาพในการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเรื่องสมดุลเคมี

มากกวาเมื่อเปรยีบเทยีบกับการจัดกิจกรรมการสอนแบบบรรยาย  

   Seven, Tiryaki & Ceylan (2017, p. 1) ไดศกึษาผลของการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอื และการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ เพื่อพัฒนาความสําเร็จ
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ทางการเรยีนและทัศนคตติอการจัดการเรยีนการสอน ทําการศกึษาในนักเรยีนเกรด 8 

ของโรงเรยีนรัฐบาลในปการศกึษา 2008-2009 จํานวน 95 คน นักเรยีนถูกแบงออกเปน  

3 กลุม คอื กลุมที่ 1 ทดลองสอนโดยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ กลุมที่ 2 

ทดลองสอนโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื และกลุมที่ 3 เปรยีบเทยีบโดยใชการสอน

ในรูปแบบดัง้เดมิ จากการศึกษาพบวารูปแบบการสอนทัง้ 3 วธิ ีไมมคีวามแตกตางตอ

ความสําเร็จทางการศกึษา แตมคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญของแตละวธิ ีและพบวา

นักเรยีนจะประสบความสําเร็จเมื่อเนื้อหาที่เรยีนใชรวมกับวธิีการสอนแบบสรางองคความรู

ดวยตนเอง  

   Suryanti, Ibrahim & Lede (2018, p. 1) ไดศกึษาการพัฒนาทักษะ

กระบวนการเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของนักเรยีน: กรณีศึกษา นักเรยีนที่ผลการเรยีนตํ่า

เรื่องวัฏจักรของน้ํา ของนักเรยีนระดับประถมศกึษาในประเทศอนิโดนเีซยี กลุมตัวอยาง 

จํานวน 23 คน การวจัิยนี้แบงออกเปน 2 ชวง ชวงแรก คอื การวางแผน การดําเนินการ 

และชวงที่ 2 คอืการสะทอนผล ผลการวจัิยพบวามกีารปรับปรุงทักษะการเรยีนรูของ

นักเรยีน เมื่อใชทักษะกระบวนการในการเรยีนรู นอกกจากนี้นักเรยีนยังมเีจตคตเิชิงบวก 

ตอการเรยีนวทิยาศาสตรมากขึ้น 

   ดังนั้นจากการศกึษางานวจัิยทัง้ในและตางประเทศ พบวาจัดการเรยีนรู

แบบสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น เมื่อนํามาใชจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรยีน จะทําผูเรยีน

สามารถลงมอืปฏบิัตดิวยตนเอง แสวงหาความรูดวยตนเองจนเกดิองคความรู ทําใหเกดิ

พัฒนาการดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ทําใหกระบวนการคดิมคีุณภาพมากขึ้น 

และผังกราฟกชวยในการจัดกระทําขอมูลใหเปนระเบยีบ และงายตอการจดจําของผูเรยีน 

ทําใหผูเรยีนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน 

สูงกวากอนเรยีน สงผลใหระดับผลการเรยีนกลมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรเพิ่มสูงขึ้น 

นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขัน้ มคีวาม

กระตอืรอืรน สนุกสนาน มองเห็นประโยชนที่เกดิจากการเรยีนรูไปใชในชีวิตประจํา 
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