
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวเิคราะหขอมูลจากการวจัิยเรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เรื่อง หนิ 

และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ 

รวมกับผังกราฟก ผูวจัิยไดเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

1. สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 

2. ลําดับขัน้ในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 

3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

เพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมายขอมูล ผูวจัิยไดกําหนด

ความหมายของสัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 N   แทน จํานวนสมาชิกกลุมตัวอยางหรือจํานวนคูคะแนน 

 X�   แทน คะแนนเฉลี่ย 

 P   แทน รอยละ 

 S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 D   แทน ผลตางระหวางคูคะแนนของคะแนนกอนเรยีนและหลังเรยีน 

 E1   แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการที่ใชในการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 6 เรื่อง หนิ และการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะ 

หาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก หมายถงึ คะแนนเฉลี่ยคดิเปนรอยละซึ่งไดจากการทํา

กจิกรรมช้ินงาน แบบวดัทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และคะแนนทดสอบหลังเรยีน

ประจําแผนการเรยีนรู เรื่อง หนิ และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก ตามรูปแบบการ

เรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก ทัง้หมด 6 แผน ไดคะแนนเฉลี่ย 

รอยละ 75 ขึ้นไป 
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  E2  แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ หมายถงึ คะแนนเฉลี่ยคดิเปนรอยละ  

ที่นักเรยีนสามารถทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน และแบบทดสอบ

วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งเปนแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลือก และแบบสอบถาม

ความพงึพอใจ เรื่อง หนิ และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก ตามรูปแบบการเรยีนรู 

แบบสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น รวมกับผังกราฟก ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 ขึ้นไป 

  t แทน สถติทิี่ใชเปรยีบเทยีบกบัคาวกิฤตจากการแจกแจงแบบ t  

เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ (t–Distribution) 

  df แทน ระดับขัน้ของความเสรี (Degree of Freedom) 

   ** แทน แตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยแบงการวเิคราะหขอมูลออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

1. การวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ 

การวเิคราะหขอมูลเชิงปริมาณผูวิจัยไดดําเนนิการตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

 1. ผลวเิคราะหหาประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรู เรื่อง  

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เรื่อง หนิ และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก โดยใชการจัดการ

เรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก 

   2. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน 

และหลังเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู เรื่อง การพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 6 เรื่อง หิน และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบ 

สบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก 

   3. ผลการเปรยีบเทยีบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร กอนเรยีน

และหลังเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดวย กิจกรรมการเรยีนรู เรื่อง การพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 6 เรื่อง หิน และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบ 

สบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก 
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   4. ผลการวัดความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6  

ที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก เรื่อง หิน 

และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก 

2. การวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

   การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพผูวิจัยไดดําเนนิการตามขัน้ตอน 

ดังตอไปนี้ 

   1. การสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนักเรยีนขณะปฏิบัตกิจิกรรม 

โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น รวมกับผังกราฟก เพื่อดูทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร และความพงึพอใจของนักเรยีน 

   2. ซักถาม และสัมภาษณนักเรยีนในระหวางและหลังการจัดการ

เรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก ในแตละครัง้ 

   3. ตรวจช้ินงานที่นักเรยีนไดรับมอบหมาย โดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น รวมกับผังกราฟก จากนั้นผูวจัิยจึงทําการวเิคราะห 

และสรุปขอมูล แยกเปน ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และความพงึพอใจ 

ของนักเรยีน 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

1. ผลการวเิคราะหขอมูลเชงิปริมาณ 

 1. ผลวเิคราะหหาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรู เรื่อง การพัฒนา

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เรื่อง หนิ และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก โดยใชการจัดการ

เรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก มปีระสทิธภิาพตามเกณฑมาตรฐาน 

75/75 โดยหาคา E1 (ประสิทธภิาพของกระบวนการ)/E2 (ประสทิธภิาพของผลลัพธ)  

เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 ดังปรากฏในตาราง 9 
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ตาราง 10 ผลการวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะ 

             หาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 6   

             โรงเรยีนบานนาหลัก 

กระบวนการ/ผลลัพธ N  
คะแนน

เต็ม 
X ̅  S.D. รอยละ 

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) 11 240 180.36 12.02 75.15 

ประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) 11 60 46.18 3.95 76.97 

E1/E2 เทากับ 75.15/76.97 

จากตาราง 10 ผลการวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1)  

ที่ใชกจิกรรมการเรยีนรู เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง หิน และการ

เปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น รวมกับ

ผังกราฟก คะแนนเฉลี่ย จากการทําแบบฝกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ช้ินงาน  

และแบบทดสอบหลังเรยีนในแตละแผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 6 แผน คะแนนเต็ม 240 

คะแนน มคีะแนนเฉลี่ยเทากับ 180.36 คดิเปนรอยละ 75.15 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 12.02 มคีะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร และแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เทากับ 46.18 จากคะแนนเต็ม 

60 คะแนน คิดเปนรอยละ 79.97 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.95 แสดงใหเห็นวา 

การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานนาหลัก มปีระสทิธภิาพ E1 / E2 เทากับ 75.15/76.97 

 

 2. เปรยีบเทยีบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรกอนเรยีนและหลังเรยีน 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เรื่อง หนิ และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก โรงเรยีน

บานนาหลัก เมื่อเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น รวมกับผังกราฟก 

โดยการทดสอบ t-test แบบ Dependent Samples เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2  

ดังปรากฏในตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร กอนเรียนและ 

             หลังเรยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรยีนบานนาหลัก  

             โดยการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก 

ทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร 
N  คะแนนเต็ม X ̅  S.D. t 

กอนเรยีน 11 30 9.45 1.97 
21.00** 

หลังเรยีน 11 30 23.27 2.24 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (t .01 ; df = 10) = 2.76 

 จากตาราง 11 พบวา คะแนนของนักเรยีนจากการทําแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรกอนเรยีนและหลังเรยีน มคีาเฉลี่ยเทากับ 9.45 และ 23.27

ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ผลการวเิคราะหคา t จากการคํานวณมคีาเทากับ 

21.00 เมื่อพิจารณาคา t จากการเปดตารางคาวกิฤตกิารแจกแจง t (McMillan & 

Schumacher, 1997, p. 366) ที่ df = 10 ไดคาเทากับ 2.76 แสดงวาคา t คํานวณ มากกวา

คา t จากตาราง หมายความวา นักเรยีนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หลังเรยีน

สูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 

3. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เรื่อง หนิ และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก โรงเรยีนบานนาหลัก 

เมื่อเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก โดยการ 

ทดสอบ t-test แบบ Dependent Samples เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3 ดังปรากฏใน

ตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน  

             เรื่อง หนิ และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก โดยการจัดการเรยีนรูแบบ 

             สบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน 
N  คะแนนเต็ม X ̅  S.D. t 

กอนเรยีน 11 30 9.82 2.71 
25.54** 

หลังเรยีน 11 30 22.91 2.12 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (t.01 ; df = 10) = 2.76 

 จากตาราง 12 พบวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน

ของนักเรยีนมคีาเฉลี่ยเทากับ 9.82 และ 22.91 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  

ผลการวเิคราะหคา t จากการคํานวณมคีาเทากับ 25.54 เมื่อพจิารณาคา t จากการเปด

ตารางคาวกิฤตกิารแจกแจง t (McMillan and Schumacher, 1997, p. 366) ที่ df = 10  

ไดคาเทากับ 2.76 แสดงวาคา t คํานวณมากกวาคา t จากตาราง หมายความวา นักเรยีน 

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  

4. ศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานนาหลัก 

เมื่อเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก โดยการหา

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 ดังปรากฏในตาราง 13  
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ตาราง 13 ผลการวเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 โรงเรยีนบาน 

              นาหลัก โดยการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขั้น รวมกับผังกราฟก 

รายการประเมนิ X ̅  S.D. ระดับความ

พงึพอใจ 

ดานเนื้อหาสาระการเรยีนรู 

1. สอดคลองกับตัวช้ีวัดและจุดประสงค 4.45 0.69  มาก 

2. กําหนดเนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรยีน 4.27 0.47 มาก 

3. สอดคลองกับเนื้อหา เรื่อง หนิและการ

เปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก 
4.27 0.47 มาก 

4. ความทันสมัย ทันเหตุการณของเนื้อหาสาระ 4.64 0.50 มากที่สุด 

5. เนื้อหาสาระมคีวามนาสนใจ 4.18 0.40 มาก 

เฉลี่ย 4.36 0.50 มาก 

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

6. กจิกรรมมคีวามนาสนใจ สนุก และไมนาเบื่อ 4.73 0.47 มากที่สุด 

7. นักเรยีนพอใจที่ไดศกึษาคนควาขอมูลจาก

แหลงความรูตาง ๆ ทัง้ของจรงิ และสื่อเอกสาร 
4.18 0.40 มาก 

8. นักเรยีนพอใจที่ไดศกึษาและสบืเสาะ 

หาความรูดวยตนเอง 
4.82 0.40 มากที่สุด 

9. สอดคลองกับเนื้อหาที่นักเรยีนไดฝกทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร 
4.09 0.30 มาก 

10. กจิกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรยีน 

ไดแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ 
4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.36 0.31 มาก 
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ตาราง 13 (ตอ) 

รายการประเมนิ X ̅  S.D. 
ระดับความ

พงึพอใจ 

ดานสื่ออุปกรณการเรยีนรู 

11. มสีื่อการเรยีนรูเพยีงพอตอการเรยีนรู คนควา 

ทดลอง และปฏบิัตจิรงิ 
4.55 0.52 มากที่สุด 

12. สื่อ อุปกรณมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.18 0.40 มาก 

13. สื่ออุปกรณที่นํามาใชในการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูมคีวามนาสนใจ 
4.18 0.40 มาก 

14. สื่อที่ใชสอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหาและ

จุดประสงคการเรยีนรู 
4.18 0.40 มาก 

15. สื่อการเรยีนรูชวยใหนักเรยีนเขาใจเนื้อหา 

งายขึ้น 
4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.21 0.34 มาก 

ดานการวัดประเมนิผล 

16. การวัดผลการเรยีนรูทําอยางตอเนื่อง 4.18 0.40 มาก 

17. การวัดผลตามสภาพจริงของนักเรยีน 4.00 0.45 มาก 

18. เกณฑการประเมนิผลการเรยีนรู 

มคีวามชัดเจน 
4.18 0.40 มาก 

19. การวัดผลสอดคลองเหมาะสมกับเนื้อหา 

และจุดประสงคการเรยีนรู 
4.00 0.45 มาก 

20. มคีวามหลากหลายควบคูกับการจัดกจิกรรม

การเรยีนรู 
4.45 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.16 0.44 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.28 0.40 มาก 
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 จากตาราง 13 พบวา ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ 

สบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก ผลปรากฏวา ไดคาเฉลี่ย 4.28 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.40 เมื่อพจิารณาคาเฉลี่ยรายดานเรยีงจากมากไปหานอยดังนี้  

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู (X̅ = 4.36) ดานเนื้อหาสาระการเรยีนรู (X̅ = 4.36)  

ดานสื่ออุปกรณการเรยีนรู (X̅ = 4.21) และดานการวัดประเมนิผล (X̅ = 4.16) แปลผล 

การวเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนบานนาหลัก  

เมื่อเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก อยูในระดับ

พงึพอใจมาก 

2. ผลการวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวจัิยวเิคราะหขอมูลจากการสังเกตพฤตกิรรม

การเรยีนรู การซักถาม การสัมภาษณและตรวจช้ินงาน ทัง้ในระหวางและหลังการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูดวยกจิกรรมการเรยีนรู โดยใชแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง หิน  

และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลกซึ่งมรีายละเอยีด ดังนี้ 

1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก เรื่อง หนิ 

และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เปนการจัดการ

เรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดพัฒนาทักษะการเรยีนรูของตนเองเต็มตามศักยภาพดวย

กระบวนการทางวทิยาศาสตร เนื่องจากกจิกรรมการเรียนการสอนไดเปดโอกาสใหผูเรยีน

ไดลงมอืคนควาหาคําตอบดวยเทคนคิและวธิกีารที่หลากหลาย ไดมปีระสบการณ 

ในการทดลอง ไดสัมผัสและมสีัมพันธกับเรื่องที่เรยีน สามารถดําเนินการทดลองโดยใช

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร นําไปสูการสรางองคความรู จากการสังเกต

พฤตกิรรมการเรยีนรูจากการทดลอง พบวา การเรยีนรูในแผนการจัดการเรยีนรูชวงแรก

นักเรยีนยังไมคุนเคยไมรูแนวทาง ยังมกีารซักถามครูอยางเปนระยะ เมื่อทําการเรยีน 

การสอนไประยะหนึ่งนักเรยีนมคีวามสนใจ กระตอืรอืรน ตัง้ใจทําการทดลอง เมื่อทํา 

การทดลอง นักเรยีนมีอาการตื่นเตนที่ไดลงมอืทําการทดลองโดยนักเรยีนไดชวยกันสบืคน

ขอมูล รวมกันวางแผน สังเกตและบันทกึผลการทดลองตลอดทั้งการทดลอง มกีารแสดง

ความคดิเห็นในกลุมของตัวเองอยางตอเนื่อง มกีารอภปิรายผลการทดลองรวมกันระหวาง

สมาชิกกลุมเสมอ ทําใหบรรยากาศขณะเรยีนมคีวามสุข ดังคําตอบจากการสัมภาษณ

นักเรยีน ดังนี้ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



134 
 

 “ชอบที่มกีจิกรรมการทดลอง ทําใหการเรยีนรูเขาใจมากขึ้น เพราะไดลง

มอืปฏบิัตเิอง” 

 “สนุกสนาน ตื่นเตนทุกครัง้ที่ไดทําการทดลอง อยากใหมกีารทดลองทุก

ครัง้ในการเรยีนวทิยาศาสตร” 

 “มคีวามสุขในการเรยีนทุกครัง้ เพราะไดทดลอง ชอบการทดลองการเกดิ

แผนดนิไหว”  

ดังภาพประกอบ 4, 5 และ 6 

 

 

ภาพประกอบ 4 นักเรยีนทําการทดลอง เรื่อง เม็ดกรวดจากกอนอฐิ 
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ภาพประกอบ 5 นักเรยีนทําการทดลอง เรื่อง ประเภทของหนิ 

 

ภาพประกอบ 6 นักเรยีนทําการทดลอง เรื่อง การเกดิแผนดนิไหว 
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก เรื่อง หนิ 

และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เปนการจัดการ

เรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหนักเรยีนไดลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมตาง ๆ 

ดวยตนเอง ทําใหนักเรยีนไดเรยีนรูโดยใชกระบวนการทางความคดิ หาเหตุผลจนคนพบ

ความรู และสามารถสรุปเปนองคความรูโดยผังกราฟก ซึ่งผังกราฟกเปนเครื่องมอื 

ที่ชวยใหผูเรยีน ประมวลความรูที่มอียูใหเปนระเบยีบ เขาใจไดงาย จดจําไดนานขึ้น  

และทําใหผูเรยีนเรียนรูอยางมคีวามหมาย สามารถนําไปประยุกตใชประโยชนได   

จากการสังเกตและการสัมภาษณพบวา ในขณะเริ่มเรียนนักเรยีนมคีวามกังวลในความยาก

เนื้อหาของบทเรยีน แตพอครูอธบิายวธิกีารสรุปเนื้อหาดวยผังกราฟก ทําใหนักเรยีนเขาใจ

ไดดยีิ่งขึ้น จดจําไดงาย สนุกกับการสรุปเรื่องที่เรยีนรู และภูมใิจกับผลงานของตนเอง 

ในการสรุปเนื้อหาในรูปแบบผังกราฟกดวยความสวยงาม และเขาใจสิ่งที่เรยีนรู 

 “ชอบการสรุปความรูดวยผังกราฟก ทําใหเขาใจเนื้อหามากขึ้น” 

 “ชอบที่คุณครูใหทําผังกราฟก เพราะทําใหจดจําเนื้อหาไดงาย เขาใจ 

สิ่งที่เรยีนมากขึ้น” 

ดังภาพประกอบ 7 และ 8 

 

ภาพประกอบ 7 นักเรยีนกําลังสรุปความรูจากสิ่งที่เรยีนรูในรูปแบบผังกราฟก 
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ภาพประกอบ 8 ผลงานนักเรยีนหลังจากทําสรุปความรูดวยผังกราฟก 

3. ความพึงพอใจของนักเรียน 

 การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก เรื่อง หนิ 

และการเปลี่ยนแปลงของเปลอืกโลก ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เปนการจัดการ

เรยีนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูในเนื้อหาที่เรยีน ชวยใหผูเรยีน 

มปีฏสิัมพันธระหวางคนรอบขางและสภาพแวดลอม ทําใหผูเรยีนไดคดิผานประสาทสัมผัส

ของตนเองจากการลงมอืปฏบิัต ิจนเกดิองคความรู โดยผูวจัิยไดคอยชวยเหลอื อํานวย

ความสะดวกในการเรยีนรูทั้งสื่อและอุปกรณ เปนกําลังใจ กระตุนความคดิแกผูเรยีน  

จากการสังเกตพฤตกิรรม พบวานักเรยีนมคีวามอยากรู อยากเห็น สนุกกับการคนควา 

หาคําตอบ มคีวามสามัคคใีนการทํางานรวมกันเปนกลุม กลาแสดงออก และยอมรับฟง

ความคดิเห็นของผูอื่น สงผลใหบรรยากาศในหองเรยีนไมเบื่อหนาย ดังภาพประกอบ 9 

และ 10 
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 ภาพประกอบ 9 นักเรยีนรวมกันแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันอยางมคีวามสุข 

 

ภาพประกอบ 10 นักเรยีนกําลังกระตอืรอืรนในการคนควา  

และชวยกันทําการทดลอง 
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