
บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยรูปแบบการบริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่างมีประสิทธิผล 

เขตสุขภาพที่ 8  มวีิธีการดำเนินการวิจัย ประกอบด้วย รูปแบบการวิจัย ประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่าง เครื่องมอืในการวิจัย การสร้างเครื่องมอืและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การเก็บ

รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิตทิี่ใช้ มรีายละเอียด ดังนี้ 

 

รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods) โดยแสดง

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเหตุและตัวแปรผล หาโครงสรา้งความสัมพันธ์เพื่อสร้างรูปแบบ

การบริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่างมปีระสิทธิผล เขตสุขภาพที่ 8 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร  

      ประชากรในการวิจัยในครั้งนี ้คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขต

สุขภาพที ่8 จำนวน 874 แห่ง (สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8, 2560, หน้า 3)   

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  2.1 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงคุณภาพ 

  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครั้งนี้ โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง

(Purposive sampling) เก็บขอ้มูลจากผูใ้ห้ข้อมูลหลัก (Key-Informants) ประกอบด้วย 2 กลุ่ม 

  2.1.1 บุคลากรและผูร้ับบริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่เป็น

ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 3 แห่ง  

9 คน ดังนี้     

   1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขามเปีย้ใหญ่ อำเภอศรสีงคราม  

จังหวัดนครพนม 

   2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแร่ อำเภอพังโคน  

จังหวัดสกลนคร  
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   3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาบัว อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  

  2.1.2 ผูท้รงคุณวุฒิในการให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการบริหารโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่างมีประสิทธิผล เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 5 ท่าน ดังนี้  

   1) นายทะนงศักดิ์ ประเทพา ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

แสนพนั อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ผูบ้ริหารสาธารณสุขดีเด่นระดับโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล เขตสุขภาพที่ 8 ประจำปี 2561  

   2) นายแสวง พิมพ์สมแดง ประธานชมรมสาธารณสุขเขตสุขภาพที่ 8 

   3) นายประพันธ์ ธรรมวงศา ประธานชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย 

   4) นายแพทย์ปรเมษฐ์ กิ่งโก้ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

และเลขานุการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลติดดาว กระทรวง

สาธารณสุข 

   5) รองศาสตราจารย์ วิทัศน์ จันทร์โพธิศรี อดีตอาจารย์ประจำหลักสูตร            

การบริหารสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

  2.2. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณ 

  จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิัยในครั้งนี้ ได้จากการใช้เกณฑ์ขั้นต่ำในการ

กำหนดขนาดตัวอย่างในการวิเคราะห์โมเดลสมการเชงิโครงสรา้ง (SEM) คอื อย่างน้อยขนาด

เท่ากับ 10 เท่าของจำนวนพารามิเตอร์ (Hair, Black, Babin,  & Anderson, 2010, p. 145)             
ซึ่งในโมเดลนี้ มีจำนวนพามิเตอร์ 40 พารามิเตอร์ จงึได้กลุ่มเป้าหมายในการตอบ

แบบสอบถาม อย่างนอ้ยจำนวน 400 คน แต่อัตราการตอบแบบสอบถามกลับ รอ้ยละ 90.01 

(กันยารัตน์ สมบัติธีระ, 2558) ดังนั้นผูว้ิจัยจึงเก็บแบบสอบถามเพิ่มขึน้ ร้อยละ 10 คือ จำนวน 

40 คน รวมเป็น 440 คน โดยเก็บข้อมูลจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทำการสุ่มแบบ

ง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้วธิีการจับฉลาก จำนวน 139 แห่ง ตอบแบบสอบถาม

แห่งละ 3 คน ประกอบด้วย ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล พยาบาลวิชาชีพ 

และผู้รับผิดชอบหรอืปฏิบัติงานพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ แต่การวิจัยครั้งนี้มีโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบล ตอบแบบสอบถามกลับมา จำนวน 139 แห่ง 417 คน ผูว้ิจัยจึงใชเ้ป็น

จำนวนของกลุ่มตัวอย่าง โดยแยกเป็นรายจังหวัด ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  

            เขตสุขภาพที่ 8 จำแนกรายจังหวัด 
 

จังหวัด จำนวน

โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลทั้งหมด

(แห่ง) 

จำนวน

โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลที่เก็บข้อมูล

(แห่ง) 

จำนวนกลุ่ม

ตัวอย่างที่ตอบ

แบบสอบถาม 

(คน) 

อุดรธานี 210 35 105 

สกลนคร 168 27 81 

นครพนม 151 23 69 

เลย 127 20 60 

หนองคาย 74 12 36 

หนองบัวลำภู 83 12 36 

บึงกาฬ 61 10 30 

รวม 874 139 417 

      

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 การวิจัยในครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods) เครื่องมือที่ใชใ้นการ

วิจัยเก็บทั้งข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ดังนี ้ 

  1. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

   1.1 เครื่องมือที่ใชก้ารเก็บข้อมูลในพืน้ที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เขตสุขภาพที่ 8 ใชแ้บบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-

Structured interview) โดยการสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) มีเนื้อหา ประกอบด้วย           

4 ส่วน ดังนี้ 

    ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

    ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

    ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผูน้ำ ปัจจัยทางการบริหาร และปัจจัย 

การจูงใจ       
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    ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

   1.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูลเพื่อยืนยันรูปแบบและข้อเสนอแนะ                

เชงินโยบายในการบริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่างมีประสิทธิผล เขตสุขภาพที่ 8 

ใชแ้บบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured interview) โดยการสัมภาษณ์เชงิลกึ  

(In-depth Interview) มีเนื้อหา ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 

    ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

    ส่วนที่ 2 ปัจจัยภาวะผูน้ำ ปัจจัยทางการบริหารและการจูงใจ มีผลต่อ

ประสิทธิผลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

    ส่วนที่ 3 การยืนยันรูปแบบการบริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

อย่างมีประสิทธิผล เขตสุขภาพที่ 8   

    ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเชงินโยบายในการบริหารโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบลอย่างมปีระสิทธิผล เขตสุขภาพที่ 8   

    ส่วนที ่5 ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ  

  2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเชิงปริมาณ 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเชงิปริมาณ ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ทีผู่ว้ิจัย

สร้างขึ้น จากการทบทวนทฤษฎ ีแนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ และการเก็บข้อมูลในพืน้ที่

ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เขตสุขภาพที่ 8  ประกอบด้วย  

3 ส่วน ดังนี้ 

   ส่วนที่ 1 คำถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทั่วไปส่วนบุคคล เป็นคำถามปลายปิด

และปลายเปิด จำนวน 7 ข้อ  ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ตำแหน่ง ระดับการศกึษา 

รายได้ และระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ผูต้อบเลือกตอบและเติมคำ  

   ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ำ ปัจจัยทางการบริหาร การจูงใจ 

และประสิทธิผลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 60 ข้อ คำถามเป็นคำถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มคีำตอบใหเ้ลือก 5 ระดับ ผูต้อบเลือกตอบได้เพียง

ระดับเดียว คือ  

    5 หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นกับข้อความนัน้มากที่สุด 

      4 หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นกับข้อความนัน้มาก 

    3  หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นกับข้อความนัน้ปานกลาง 

      2 หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นกับข้อความนัน้น้อย 

               1 หมายถึง   มีระดับความคิดเห็นกับข้อความนัน้น้อยที่สุด 
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   ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ การบริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอย่างมี

ประสิทธิผล  จำนวน 4 ข้อ เป็นคำถามปลายเปิด ให้เติมข้อความแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี 

 

 การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

 1. การสร้างเครื่องมอืและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

  1.1 เครื่องมือทีใ่ช้ในการศกึษาพืน้ที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพตำบล เขตสุขภาพที่ 8 เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-Structured 

interview) ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

ภาวะผูน้ำ ปัจจัยทางการบริหาร และการจูงใจ และประสิทธิผลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบล โดยปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาว่ามีความเหมาะสมตามเนือ้หาและขอบเขตของการวิจัย

หรอืไม่ และแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ขอ้เสนอแนะ 

  1.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูลเพื่อยืนยันรูปแบบและข้อเสนอแนะเชิง

นโยบายในการบริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่างมีประสิทธิผล เขตสุขภาพที่ 8  

ใชแ้บบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured interview) ที่ผู้วิจัยสร้างขึน้จาก

ผลการวิจัย โดยปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาว่ามีความเหมาะสมตามเนือ้หาและขอบเขตของ

การวิจัยหรือไม่ และแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะ 

 2. การสรา้งเครื่องมอืและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเชิงปริมาณ 

  2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเชงิปริมาณ เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึน้จากการ

ทบทวน แนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการเก็บข้อมูลในพืน้ที่ต้นแบบการพัฒนา

คุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เขตสุขภาพที่ 8   

  2.2 นำแบบสอบถามที่สรา้งขึน้ ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาว่ามีความเหมาะสม

ตามเนือ้หาและขอบเขตของการวิจัยหรือไม่ และแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะ 

  2.3 นำแบบสอบถามที่ได้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)             

โดยนำแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบทางด้านเนือ้หา (Subject matter 

Specialists) แล้วหาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) คอื ค่าดัชนีความสอดคล้อง

ข้อคำถามกับคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ตอ้งการวัด โดยข้อคำถามที่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ จะต้องมคี่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป จึงจะนำไปใช้ได้ (ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์, 

อัจฉรา ชำนิประศาสตร์, 2557, หน้า 146) ซึ่งการวิจัยในครั้งนีม้ีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.6–1.0 

โดยผูเ้ชยีวชาญ จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
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   2.3.1 รองศาสตราจารย์ ดร. ชนินทร์ วะสีนนท์ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2.3.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ละมัย ร่มเย็น คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2.3.3 ดร. ปณิธี การสมดี คณะศลิปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

   2.3.4 นายมานิตย์ ไชยพะยวน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร ผู้รับผดิชอบงานพัฒนาคุณภาพปฐมภูมจิังหวัดสกลนคร  

   2.3.5 นายสนธยา ปัญญาประชุม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลบ้านโพนทองวัฒนา อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร และประธานชมรม

ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจังหวัดสกลนคร 

  2.4 นำแบบสอบถามที่ได้จากการตรวจสอบเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญแล้ว 

เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อแก้ไขและปรับปรุงอกีครั้ง 

  2.5 นำแบบสอบถามที่ได้แก้ไขและปรับปรุงแล้ว ตรวจสอบความเที่ยงของ

เครื่องมือ (Reliability) โดยนำไปทดลองใช้ (Try Out) เก็บข้อมูล จากผูอ้ำนวยการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบล พยาบาลวิชาชีพ และผูร้ับผิดชอบหรอืปฏิบัติงานพัฒนาหน่วยบริการ

ปฐมภูม ิในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 30 คน แล้วนำมา

คำนวณหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาช

(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยค่าความเที่ยง (Reliability) ที่ได้ตอ้งมีค่ามากกว่า 0.7               

จงึยอมรบัและเชื่อถือได้ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2555, หนา้ 86)  ซึ่งการวิจัยในครั้งนี ้ 

ได้ค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.97 โดยตัวแปร ภาวะผูน้ำ มีความความเที่ยง เท่ากับ 0.97 ปัจจัย

ทางการบริหาร มคี่าความเที่ยง เท่ากับ 0.98  การจูงใจ มีความความเที่ยง เท่ากับ 0.97 และ

ตัวแปรประสิทธิผลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ความความเที่ยง เท่ากับ 0.97 

      

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยรูปแบบการบริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลอย่างมีประสิทธิผล เขตสุขภาพที่ 8 ผูว้ิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
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 1. การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 

  1.1 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะห์จากประธานสาขา คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจังหวัดสกลนคร ในการออกหนังสือเพื่อขออนุญาตพืน้ที่ หน่วยงานและ

ผูใ้ห้ข้อมูลในการทำวิจัย และเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งนัด วัน เวลา และสถานที่ ในการเก็บ

ข้อมูล 

  1.2 เตรียมความพร้อมในการเก็บข้อมูล ทั้งในส่วนของผู้วิจัยและผูช่้วย ในการ

เก็บข้อมูลจนมคีวามเข้าใจและสามารถจดบันทึกได้ รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ ในการเก็บข้อมูลและ

เครื่องบันทึกข้อมูล  

  1.3 ในการเก็บข้อมูล ผูว้ิจัยสร้างสัมพันธ์ภาพอันดีกับผู้ใหข้้อมูล แนะนำตัว 

ชีแ้จงวัตถุประสงค์ ในการวิจัย เพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลมีความสบายใจ ไม่วิตกกังวล จงึเริ่ม

ดำเนนิการเก็บข้อมูล 

  1.4 เมื่อเก็บข้อมูลเสร็จแล้ว ผูว้ิจัยทำการตรวจสอบข้อมูล ว่าครบถ้วน หรอืไม่ 

ถ้าไม่ครบถ้วน ให้ดำเนินการจนครบถ้วน 

 2. การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 

  2.1 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะห์จากประธานสาขา คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการออกหนังสอืเพื่อการทำวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลถึง

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร นายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัดนครพนม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเลย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด

หนองคาย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด             

บึงกาฬ 

  2.2 ดำเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส่งทางไปรษณีย์พร้อมกับซอง

จดหมายที่ผู้วจิัยได้ตดิอากรแสตมป์ ระบุชื่อ ที่อยู่ของผู้วิจัย ไว้แลว้เพื่อความสะดวกในการส่ง

แบบสอบถามกลับทางไปรษณีย์  

  2.3 เมื่อกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามเสร็จแล้ว ให้ส่งแบบสอบถามกลับทาง

ไปรษณีย์ ที่ผู้วจิัยได้เตรียมไว้ให้ โดยไม่ตอ้งระบุชื่อ ที่อยู่ ของผู้ส่ง เพื่อไม่ใหท้ราบว่าผูร้่วมวิจัย

ที่ตอบสอบถามเป็นใคร และเป็นการเก็บรักษาความลับของผู้ร่วมวิจัยที่ตอบแบบสอบถาม 

  2.4 ตรวจสอบความครบถ้วนและ ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ในกรณีที่ไม่

ครบถ้วนหรอืไม่สมบูรณ์ ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บจนครบถ้วนตามจำนวนที่ต้องการ 
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติิท่ีใช้ 

 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพโดยใช้สถิตพิรรณนา และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

(Content Analysis) 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยผูว้ิจัย

จัดเตรียมขอ้มูลหรอืประมวลผลก่อนการวิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของ

ข้อมูล แล้วจงึนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ ดังนี้ 

  2.1 การวิเคราะหข์้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส 

ตำแหน่ง ระดับการศกึษา โดยใช้สถิติ การแจกแจงความถี่ (Frequency) และร้อยละ ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ รายได้ และระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ใช้สถิต ิ

ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าต่ำสุด (Minimum) และ

ค่าสูงสุด (Maximum)  

  2.2 การวิเคราะหป์ัจจัย ภาวะผูน้ำ ปัจจัยทางการบริหาร และปัจจัยการจูงใจ             

ทีส่่งผลต่อประสิทธิผลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เขตสุขภาพที่ 8 โดยใช้สถิติโมเดล

สมการโครงสร้าง (SEM) ดว้ยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ หาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (r) ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม แบ่งตามเกณฑ์ความสัมพันธ์ 

ของ  John W. Best and James V. Kahn (2006, p. 388) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ

เพียร์สัน (r) ดังนี้ 

   r = 0.00–0.20 หมายถึง มีความสัมพันธ์ต่ำมาก (Negligiblep)                                           

   r = 0.20–0.40     หมายถึง    มีความสัมพันธ์ต่ำ (Low relationship)                                                                                      

   r = 0.40–0.60     หมายถึง    มีความสัมพันธ์ปานกลาง (Moderate  

          relationship)                                                                                    

   r = 0.60–0.80    หมายถึง    มีความสัมพันธ์สูง ( High lationship)                                                                       

   r = 0.80–1.00     หมายถึง    มีความสัมพันธ์สูงมาก (Very high   

          relationship)                                         
  2.3 และรูปแบบการบริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่างมี

ประสิทธิผล เขตสุขภาพที่ 8 โดยใช้สถิตโิมเดลสมการโครงสรา้ง (SEM) ด้วยโปรแกรม

สำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร วิเคราะห์องค์ประกอบ             

เชงิยืนยัน วิเคราะห์ขนาดอิทธิพลการ และรูปแบบการเชื่อมโยง โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา

ความสอดคล้องกลมกลืนขององค์ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (สุนทรพจน์ ดำรงพานิช, 

2555, หนา้ 33) ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 เกณฑ์พิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

สถิตวิัดความกลมกลืน เกณฑ์ความกลมกลืน 

P-value Chi-Square Test of Model Fit มากกว่า 0.05 


2/ df น้อยกว่า 2 

ดัชน ีRMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) น้อยกว่า 0.05 

ดัชน ีCFI (Comparative Fit Index) มากกว่า 0.90 

ดัชน ีTLI (Tucker Lewis Index) มากกว่า 0.90 

ดัชน ีSRMR (Standardized Root Mean Square Residual) น้อยกว่า 0.05 

           

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

 ในการวิจัย รูปแบบการบริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่างมี

ประสิทธิผล เขตสุขภาพที่ 8 มีขัน้ตอนการดำเนินการวิจัย ดังภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ 11 ขั้นตอนการดำเนนิการวิจัย 

ขั้นตอนดำเนินการ กระบวนการ ผลทีไ่ด ้

ขั้นตอนที่ 1 

การสร้างกรอบแนวคิด 

และสมมติฐานการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 2 

การสร้าง การพัฒนา

เครื่องมือ และการเก็บขอ้มูล 

ขั้นตอนที่ 3 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 4 

การยืนยันและข้อเสนอแนะ

เชงินโยบาย 

1. การทบทวนแนวคดิ ทฤษฏ ี

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2. การเก็บขอ้มูลในพื้นท่ีต้นแบบการ

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล เขตสุขภาพท่ี 8 

3. การสังเคราะห์ตัวแปร 

1. การสร้างเครื่องมือจากแนวคดิ 

ทฤษฏี งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ            

หาค่า IOC จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

3. ทดลองใชเ้ครื่องมือ หาคา่ความ

เท่ียง (Reliability) ก่อนนำไปใช้ 

4. เก็บขอ้มูลการวจิัย 

1. ข้อมูลเชงิคุณภาพวเิคราะห ์

เชงิเนื้อหา 

2. ข้อมูลเชงิปริมาณวิเคราะห์ 

เส้นทางอิทธิพล โดยใชส้ถิตโิมเดล

สมการเชงิโครงสร้าง (SEM) 

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน                

5 ท่าน เพื่อยนืยันรูปแบบ และ

ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย 

กรอบแนวคิดการวจิัย

และสมมตฐิาน 

การวจิัย 

เครื่องมือในการวิจัย

และการเก็บขอ้มูล

การวจิัย 

รูปแบบการบริหาร

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 

8 อย่างมีประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะเชงิ

นโยบายและรูปแบบ

การบริหารโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ  

เขตสุขภาพท่ี 8 อย่างมี

ประสิทธิผล 

มห
าว
ทิย
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ัยร
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ภัฏ
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ลน
คร




